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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 180

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 265 y 266 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los
siguientes puestos vacantes de la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdirector Consultivo Codigo de Puesto
06-C00-1-M2C016P-0001234-E-C-A
Nivel Administrativo N31 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del
Puesto

Director Consultivo Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

1. Coordinar la elaboracion de los proyectos de resoluciones a las consultas en
materia juridica y de delitos, tanto internas como externas, para supervisar que
dichos proyectos retnan los requisitos de fundamentaciéon y motivacion que todo
acto de autoridad debe contar.

2. Revisar que los proyectos de resoluciones de las autorizaciones a cargo de la
Junta de Gobierno asi como de aquéllas que la LISF encomiende al presidente de
la CNSF, para determinar si éstos cuenten con la fundamentacion y motivacion
correspondiente.

3. Verificar que los proyectos normativos a ser emitidos por la CNSF, cuenten con
la justificaciébn y apego a la jerarquia normativa, asi como intervenir en la
generacion de la manifestacion de impacto regulatorio que a cada proyecto
corresponda, para proponer que tanto el proyecto de referencia como su
manifestacion de impacto regulatorio sean enviados a la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria para el mejor ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas a las areas de la CNSF, generadoras de las normas de que se traten.

4. Implementar la atencién de las solicitudes relacionadas con la inscripcion y
renovaciéon de entidades del exterior, en el registro general de reaseguradoras
extranjeras, para general la propuesta del registro que en su oportunidad sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

5. Evaluar la dictaminacién juridica que realice el personal que le es adscrito,
respecto del proyecto inicial o modificaciones a los estatutos sociales o contrato
social que presenten las instituciones de seguros y de fianzas, asi como las
sociedades mutualistas de seguros, para determinar si el proyecto de resolucion
corresponda conforme a derecho.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Derecho

Experiencia laboral Minimo cuatro anos de experiencia en:
Segun catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Juridicas y
Derecho

Area de experiencia requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e  Orientacion a resultados

e Introduccién Técnica a los Seguros y su
Marco Normativo

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
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Nombre del Puesto Supervisor de Vigilancia Codigo de Puesto
Financiera 06-C00-1-M2C014P-0001357-E-C-A
Nivel Administrativo 023 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del Subdirector de Vigilancia Sede Ciudad de México
Puesto Financiera A

Funciones 1. Realizar las acciones necesarias para proporcionar a las autoridades
Principales financieras del exterior, en términos de la fraccion XXXVII del articulo 366 de la

Ley De Instituciones de Seguros y de Fianzas (LISF); asi como los estudios
necesarios para atender las opiniones para la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) respecto de los asuntos de su competencia, previa solicitud de
ésta, para coadyuvar en la preservacion de la solvencia y estabilidad financiera de
las Instituciones y Sociedades Mutualistas y garantizar los intereses del publico
usuario.

2. Revisar, en el ambito de su competencia, que la presentacion y difusion de los
estados financieros de las Instituciones y Sociedades Mutualistas se apegue a lo
dispuesto en la LISF y las disposiciones administrativas que al efecto emita la
Comision; el régimen a que se sujetara la inversion del patrimonio de los
fideicomisos a que se refieren los articulos 273 y 274 de la LISF, y ejercer las
funciones de vigilancia respecto de dichos fideicomisos, asi como el previsto en el
articulo 275 de la LISF, con la finalidad de que éstos se apeguen a lo establecido
en la LISF y las DCG aplicables. Verificar que la inversion de las instituciones en
consorcios de seguros y de fianzas y en otras sociedades, se lleve a cabo de
conformidad con la LISF, en coordinacién con la Direccion General Juridica
Consultiva y de Intermediarios (DGJCI), con el proposito de verificar su apego a la
disposiciones legales y administrativas aplicables.

3. Revisar, en el ambito de su competencia, que la funcién de administracion
integral de riesgos que desarrollen las Instituciones y Sociedades Mutualistas
comprenda las politicas, estrategias, procesos y procedimientos de informacion
para vigilar, administrar, medir, controlar y mitigar los riesgos, asi como que sea
capaz de informar al consejo de administracion de forma continua sobre los
riesgos a los que, a nivel individual y agregado, puedan estar expuestas las
mismas y su interdependencia; que la funcion de control interno considere un
sistema eficaz y permanente de contraloria interna, relacionado con el desempefio
de las actividades de disefio, establecimiento y actualizacion de medidas y
controles que propicien el cumplimiento de la normativa interna y externa
aplicable; que la funcién de auditoria interna considere un sistema efectivo y
permanente de revisibn del cumplimiento de la normativa interna y externa
aplicable en la realizacién de sus actividades: que cuenten con una funcion
actuarial efectiva y permanente que atienda los aspectos relacionados con el
disefio y viabilidad técnica de los productos de seguros o de las notas técnicas de
fianzas; el calculo y valuacion de las reservas técnicas; la politica de suscripcion vy,
en su caso, de obtencidn de garantias; el reaseguro, reafianzamiento y en general,
la politica de dispersion de riesgos, y la aplicacion efectiva del sistema integral de
riesgos; que establezcan politicas y procedimientos para garantizar que las
funciones operativas relacionadas con su actividad que sean contratadas con
terceros, cumplan con lo previsto en la normatividad aplicable; la informacion
recibida, relacionada con los hombramientos de consejeros, miembros del Comité
de auditoria, Comisarios, Director General o su equivalente y funcionarios con las
dos jerarquias inmediatas inferiores a las de este Ultimo, asi como el cumplimiento
de lo previsto en los articulos 61 y 72 de la LISF y DCG que al efecto emita la
comisién; en coordinacion con la DGJCI, que las contrataciones con terceros
relacionados con
la prestacion de servicios necesarios para su operaciéon, se apeguen a lo
establecido por la normatividad de la materia; todo lo anterior, de conformidad con
la LISF y las DCG que al efecto emita la comision, con el propésito de verificar su
apego a la disposiciones legales y administrativas aplicables.
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4. Revisar la revelacion de informacion de las inspeccion y vigilancia; presentacion
y difusién de estados financieros; apego en estimaciéon de activos, obligaciones,
responsabilidades; registro contable de operaciones; recuperacion por
operaciones de fianzas que realicen suficientemente garantizada y comprobar en
cualquier momento las garantias con que cuenten; en coordinacién con la
Direccion General de Supervision Actuarial (DGSA) y Direccion General de
Supervision del Seguro de Pensiones y Salud (DGSSPS), que cuenten con
recursos suficientes para cubrir su base de inversion; en coordinacién con DGSA,
DGSSPS, Direccion General de Supervision de Reaseguro (DGSR) y Direccion
General de Anadlisis de Riesgos (DGAR), que calculen su Requerimiento de
Capital de Solvencia (RCS) derivado de sus riesgos financieros, asi como que
mantengan, con fondos propios admisibles, recursos suficientes para respaldar su
requerimiento de capital de solvencia; comprobacién de inversion de activos;
operaciones de administracion de dividendos o indemnizaciones
de sus asegurados o beneficiarios, reservas de seguros que tengan como base
planes de pensiones y cuando actien como fiduciarias de negocios vinculados
con sus actividades; que cuenten con capital minimo pagado; integracion y
funcionamiento del comité de inversiones; apego a normatividad aplicable cuando
realicen operaciones por las que transfieran porciones del riesgo de su cartera
relativa a riesgos técnicos al mercado de valores; comportamiento financiero de
sus operaciones; con DGSR, los limites maximos de retencion que fijen y
apliquen, asi como las operaciones de reaseguro, reafianzamiento, reaseguro
financiero y otros mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades,
asi como el célculo del RCS derivado de las operaciones de reaseguro, reaseguro
financiero, reafianzamiento, y otros mecanismos de transferencia de riesgos vy
responsabilidades y la resolucién de solicitudes de autorizacion para realizar las
operaciones de reaseguro financiero; con DGSA, que constituyan, valien y
registren las Reservas Técnicas (RT) y el calculo del RCS derivado de los riesgos
de suscripcién; con la DGSSPS, que las Instituciones de Seguros Autorizadas
para Operar los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad
Social (ISAPOSPDLSS), asi como de las Instituciones de Seguros autorizadas
para operar en el ramo de salud constituyan, valien y registren sus RT, asi como
que las ISAPOSPDLSS realicen el calculo del RCS derivado de los riesgos de
suscripcion; con la DGSAR, realizar las actividades de vigilancia e inspeccion
necesarias para verificar el uso de los modelos internos en el calculo del
requerimiento de capital de solvencia; con la DGJCI, realizar las acciones
necesarias para resolver las solicitudes de autorizacion para realizar las
inversiones en otras sociedades a que se refiere la normatividad de la materia,
para tramitar, para aprobacion de la junta de gobierno de la comisién, solicitudes
para la cesion de la cartera y fusion, asi como para la escisién de las instituciones
y para resolver solicitudes de registro de auditores externos y actuarios
independientes, asi como proceder a su cancelacion; todo lo anterior, en el ambito
de su competencia y de conformidad con la LISF y DCG que emita la CNSF, con
el proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

5. Realizar las acciones necesarias para tramitar, proponer y, en su caso, imponer
de conformidad con el acuerdo delegatorio correspondiente, las sanciones
previstas en la LISF y otras leyes, por violaciones a éstas y a las disposiciones
juridicas que de ellas emanen, relacionadas con las atribuciones de su
competencia; las acciones necesarias, conforme al acuerdo delegatorio
correspondiente y previo apercibimiento, de las medidas de apremio previstas en
la LISF; el estudio necesario y requerimiento, en el ambito de su competencia,
informacién y documentacion a las instituciones y sociedades mutualistas, asi
como a las demas personas sujetas a la supervision de la CNSF, sefalando los
plazos para su entrega, conforme a la LISF y demas disposiciones juridicas
aplicables, con el proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y
administrativas aplicables.
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6. Hacer del conocimiento del Director de Vigilancia Financiera, las irregularidades
observadas en ejercicio de sus atribuciones y supervisar la formulacién de
observaciones derivadas de la inspeccién y vigilancia, proponiendo y en su caso,
ordenando la adopcién de medidas tendientes a corregir los hechos, actos,
omisiones o irregularidades que haya detectado con motivo del ejercicio de dichas
atribuciones; verificar, en el ambito de su competencia, que las Instituciones
y Sociedades Mutualistas y demas personas y entidades sujetas a la inspeccién y
vigilancia de la CNSF, cumplan las observaciones que con motivo de las
observaciones que se les formulen; y, verificar, en el ambito de su competencia,
que las Instituciones y Sociedades Mutualistas, lleven a cabo la adopcion de una o
varias de las medidas de control a que se refiere el articulo 324 de la LISF, con el
proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

7. Realizar diversas funciones en materia contable, financiera y administrativa,
tales como la preparacién de copias certificadas a expedirse, de los documentos
que obren en sus archivos, cuando asi proceda conforme a derecho; y las demas
atribuciones que le confieran otras disposiciones juridicas o le encomiende el
Subdirector de Vigilancia Financiera, con el proposito de verificar su apego a la
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Economia

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas - Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Finanzas

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Ciencias politicas y Administracion
Pudblica

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Economia

Experiencia laboral Minimo dos afos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad

Area de experiencia: Ciencias Economicas

Area de experiencia requerida: Contabilidad

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Organizacion y
Direccion de Empresas

Area de experiencia: Ciencias Econémicas

Area de experiencia requerida: Econometria

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis Numérico

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/ e Orientacién a resultados

Habilidades e Introduccién Técnica a los Seguros y su Marco
Normativo

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
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Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la

Convocatoria.

De acuerdo al articulo 229 del ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad

contar con Titulo Profesional y Cédula Profesional, el mismo se acreditara con la

exhibicion del Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y mediante

la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente, expedida por dicha

autoridad, en términos de las disposiciones aplicables.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna

Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il. " No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Asimismo, las personas candidatas a concursar para los puestos vacantes no

deberan encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo

38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No existira discriminaciéon por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la

cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,

economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y

Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, las y los aspirantes deberan enviar escaneado el

documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos

en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen, en el

orden en que se enlistan los siguientes documentos:

Las y los aspirantes deberdn presentar para cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a

continuacién:

1. Comprobante impreso del numero de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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Curriculum vitae en formato publicado en el sitio www.trabajaen.gob.mx y un
ejemplar requisitado que podrd obtener en la liga siguiente:
https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfe
sional/Paginas/Temarios.aspx, actualizado, detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los afos de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en
el curriculo registrado en el sitio www.trabajaen.gob.mx, ambos CVS deberan
estar firmados bajo protesta de decir verdad en la ultima hoja.

Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa, unicamente se aceptara el titulo y la cédula profesional (ambos
documentos), mismo que debera aparecer registrado en la pagina de internet
del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el
grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico, de igual forma
debera acreditarse con la exhibicion del titulo y cédula profesional.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Unicamente se acepta
credencial para votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica, no integrar con el punto 8.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable, no
integrar con el punto 7.

*Cada escrito bajo protesta debera ser presentado por separado.

Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra
obtener al ingresar a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil
de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de
México, cuya liga electronica es: Deudores Alimentarios Morosos de la CDMX,
0 su equivalente en el Estado de México, cuya liga electronica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=855
12EA584B2EFC87BE506151B4C54C7, mediante las cuales podra generar,
segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo contado a partir del dia
posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y
Revisiéon Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se
encuentra en el supuesto de haber sido declarado como personas deudora
alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este
tramite en el Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo
menos de 2 dias, estando supeditado a la validacion del pago, tratase en linea
o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la instancia
correspondiente.

En tanto no entre en operacion la herramienta tecnolégica del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), mediante el cual se podra
consultar la informacion sobre el incumplimiento de obligaciones alimentarias a
nivel nacional, se debera presentar lo sefalado.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que no se encuentran en alguno de los
supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sera proporcionado por
la Comisién al momento de la revision de la Experiencia y Valoracion
del Mérito.
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10.

11.

12.

13.

14.

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona
candidata se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en la
fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier
empleo, cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su
participacion, sera descartada del concurso publico y abierto de que se trate.
Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica (ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno).

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de
descarte del concurso

Impresion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de la Cédula de
identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que
debera coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida
con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrobnico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. En caso de que el CURP no coincida con este registro, procedera
el descarte del concurso.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado
en el sitio www.trabajaen.gob.mx, se deberan presentar como minimo dos
documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en los que se
acredite el inicio y término de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio,
Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja membretada y
sellada, en caso de presentar contratos debera presentar los recibos de pagos
por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripcién de alta y
baja al ISSSTE o al IMSS debera soportar la informacion presentando recibos
de pago bimestrales por cada afio laborado con timbrado electronico, en caso
de presentar Recibos o talones de pago debera presentar los recibos con
timbrado electronico de pago mensuales por cada afio laborado, en caso de
presentar recibos de Honorarios (deberan contener el nimero de folio asignado
por el SAT y el sello digital del SAT) debera presentar todos aquellos que
indiquen el periodo laborado segun sea el caso que indiquen la fecha de inicio
y término en el puesto, de los puestos desempefiados y sueldo(s) percibidos.
Constancia de Semanas cotizadas en el IMSS, Expediente electronico Unico
del ISSSTE. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida las cartas de recomendacién, constancia de Servicio Social,
Credenciales de Trabajador, Practicas Profesionales, constancias de sueldos,
salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del
empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se computaran
para el calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento del perfil del
puesto de que se trate.

Sélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas,
o persona moral que hayan fungido como patron de la persona candidata, por
lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma unilateral por el
propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba,
para acreditar la experiencia laboral requerida

Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiese tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros estudios
adicionales debera exhibir en caso de otra licenciatura, Maestria, Doctorado o
Post Doctorado Titulo y Cédula profesional.

Conforme al articulo 228 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, para acreditar las evaluaciones del desempefio anuales, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.
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15.

16.

17.

18.

Para comprobar el habla de lenguas indigenas nacionales, en el Nivel 1 se

debera presentar:

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)
En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Y para el Nivel 2 se debera presentar:

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se trate.

e En la presentacibn de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)

e En Ila presentacibn de estas evidencias, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revision documental.

Para comprobar Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,

afrodescendiente o afromexicanas debera presentar:

e Escrito de declaracion de autoadscripcibn a un pueblo o comunidad
indigena, afrodescendiente o afromexicanas, y el nombre del pueblo o
comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Para comprobar la perspectiva de juventudes, debe cumplir los requisitos de

escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el

perfil del puesto en concurso, asi como presentar una copia de su Identificacion

Oficial (INE o Pasaporte) que compruebe que al momento de la publicacion del

concurso su edad no sobrepase los 30 afos.

Para comprobar a la persona candidata que se autoreconozca como persona

con discapacidad debera presentar:

e Escrito de declaracion de autoreconocimiento como persona con
discapacidad y la descripcién de su discapacidad.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de este.
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La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
De conformidad con el articulo 36 Bis del Reglamento, cuando aspirante no cumpla
con algun requisito establecido en la convocatoria, este no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion
de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
aspirantes realizar a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste
e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)

aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Lugar Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria en el www.trabajaen.gob.mx 27 de agosto de 2025.
DOF.
Registro de aspirantes (en la Del 27 de agosto al 09
herramienta www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2025.
Revision  curricular (en  forma Del 27 de agosto al 09
automatizada por la herramienta de septiembre de 2025.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para | Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 10, 11 y12 de
reactivacion de folios No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe septiembre de 2025.

Inn; Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México.

*Examen de conocimientos (examen | Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local A partir del 22 de
de conocimientos técnicos y examen | No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe septiembre de 2025.
de conocimientos generales de la | Inn; Alvaro Obregon; C.P. 01020;

Administracién Publica Federal) Ciudad de México.
*Evaluacion de habilidades A partir del 29 de
septiembre de 2025.
*Presentacion de Documentos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local A partir del 10 de
Evaluacion de la Experiencia y | No. 50, Nivel Fuente, Col. Guadalupe octubre de 2025.
Valoraciéon del Mérito Inn; Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México.
*Entrevista por el Comité Técnico de | Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre A partir del 24 de
Seleccion Sur segundo piso, Col. Guadalupe Inn; octubre de 2025
Alvaro Obregén; C.P. 01020; Ciudad de
México.
*Determinacion del candidato www.trabajaen.gob.mx A partir del 29 de
ganador octubre de 2025

*Nota: Las fechas programadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso emitido por la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas a través de mensajes publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx en funcion del
avance que se presente en el proceso de las evaluaciones, del nUmero de aspirantes que participen en esta
convocatoria o en caso de que se presenten situaciones contingentes.
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Temarios

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal sera publicado por la Unidad y los aspirantes
podran consultarlo a través de la pagina de trabajaen.gob.mx. Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
(buengobierno.gob.mx)

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicard a cada aspirante,
la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes";
en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas de la plaza
correspondiente, a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién

Publica Federal, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién

a la fecha y hora prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificara el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacioén de la Etapa "Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacibn minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en
el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 60.6 subira a 61.

Para la aplicacion del Examen o la Evaluacién de Conocimientos Técnicos se
atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de plazos y
términos para la operaciéon de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de
conocimientos

y evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se
realizara de manera presencial, sera motivo de descarte y la calificacion
minima aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales
para los niveles Subdirector de Area y Jefe de Departamento, con base en el
articulo 238 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal.

La no aprobacion de la evaluacion de conocimientos técnicos y del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, sera motivo de descarte debido a que ambas calificaciones se
promediaran de acuerdo a los puntos asignados a cada uno, asi como,
que los aspirantes NO se presenten en el lugar y horario sefalado, para
desahogar la etapa.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF
cuenta con un espacio para la aplicacion de examenes con un aforo de 45
personas, por lo que se instruira al Comité Técnico de Seleccién que sélo se
podra aplicar el examen con un maximo de 30 % del cupo, adicionalmente se
verificara que se cubra el espacio para mantener la sana distancia, por lo que,
de acuerdo a la cantidad de personas inscritas a cada concurso, se debera de
dividir en tantos grupos sea necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que
se establezcan cuantos grupos, horarios y cuales seran las fechas en las que
se aplicara el examen de conocimientos.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal en el espacio destinado para este fin, cuenta con una
capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera atender que cuente con
las medidas de higiene, prevencion y sana distancia, que establezcan las
autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el
maximo de personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el
semaforo se procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta del CTS en la
que se establezcan cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicara el
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.
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En el mensaje de invitacion a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacion del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar
lapiz, pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de
requerir el uso de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en
caso de requerir lapices o plumas durante la aplicacién del examen sean
desinfectados con gel antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la
aplicacion de examenes de conocimientos Técnicos y de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, sera desinfectado antes de la
entrada de cada grupo.

La subetapa de evaluacién de habilidades sera motivo de descarte cuando el (la)

aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados.

Para la aplicacion del examen de Habilidades, el espacio destinado para este
fin cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera
atender que cuente con las medidas de higiene, prevencion y sana distancia,
que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en
caso de que el maximo de personal autorizado de acuerdo al color en que se
encuentre el semaforo se procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta
del CTS en la que se establezcan cuantos grupos, horarios y fechas en las que
se aplicara el examen de habilidades.

Dicha informacioén debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso via
el correo electrénico previamente registrado por aspirantes.
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
Sistema de Puntuacion General y no implican el descarte de los candidatos.
La revision de la valoracién de la experiencia y mérito sera motivo de descarte
cuando el(la) aspirante NO proporcione la documentacion requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de
Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera
de los documentos que se describen en esta Convocatoria.
Se llevara a cabo la revision de la valoraciéon de la experiencia y mérito, de forma
presencial a fin de garantizar la autenticacién e identificacion de los documentos, en
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad
maxima de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se
requerira que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender
a las medidas de sana distancia, seguridad e higiene.
En caso de optar por la revisibn mediante el uso de tecnologias de comunicacién
via remota, es indispensable que el aspirante envie todos los documentos en
formato digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales
para el cotejo de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de
documentos a distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan
de manera extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta
modalidad. Dicha acta debera ser integrada al expediente del concurso.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, vigente a partir del 23
de abril de 2009, y su ultima modificacion vigente a partir del 15 de julio
de 2024, que puede consultarse en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
“Documentos e Informacién Relevante”, los elementos que se calificaran para
la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el sector publico.

Experiencia en el sector privado.

Experiencia en el sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las

del puesto vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

VVVVYVVVY
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Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Habla de Lengua Indigena.
Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.

» Perspectiva de juventudes.

» Persona con discapacidad.
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a
concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
A fin de que la Comision Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de
atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser dirigido a la Lic. Dulce
Rosario Chavez Diaz, Secretaria Técnica, mediante correo electrénico a
dchavez@cnsf.gob.mx, o entregado en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente,
Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs.
El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion.
Los resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién tendran
vigencia de un afo.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente.
Es importante sefialar, que la revisién de examenes soélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido
o los criterios de evaluacion.
Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no
presentar la documentacién requerida para tal efecto.

YV VYV

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos, a
fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el Sistema de puntuacion establecidos en la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado.
En el supuesto de que el niumero de candidatos(as) que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones I, Il, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden
de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y
la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion de su plaza
correspondiente considerara los criterios siguientes:

» Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

» Estrategia o accion (simple o compleja)

» Resultado (sin impacto o con impacto)

» Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiara el uso de videoconferencias a través alguna plataforma
TEAMS o ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en
caso de que el aspirante no cuente con las posibilidades tecnologicas se tendra que
realizar de forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y
se empleara un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos
una calificaciéon de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza, resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoraciéon General
y Sistema de
puntuacion
General

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional de Seguros y de
Fianzas
(https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfesional/
Paginas/MetodologiayEscalasdeCEyM.aspx).
2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelaciébn, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica de la del Mérito
(examen de Experiencia

conocimientos
técnicos y
examen de

conocimientos

generales de la

APF)
Subdirector 30 10 15 15 30 100
Consultivo
Supervisor 30 10 15 15 30 100
de Vigilancia
Financiera

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion de la plaza correspondiente que no resulten ganadores(as) del concurso

y obtengan un puntaje minimo de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de
Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccién de su respectiva plaza podra, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza podra cancelar el concurso

en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencion en el teléfono 5557247400, Ext.6593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a
18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
(antes Secretaria de la Funcién Publica), en sus instalaciones, entre las 09:00 y las
15:00 horas en dias habiles, sita en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto
Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de

registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias

habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente, Col. Guadalupe

Inn, Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de

Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la

siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
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e Indicar la Direccion fisica, Direcciéon electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Ill. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacién o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema Trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente procedera al descarte del

segundo o subsecuentes folios de registro en este, e informara esta situacion a la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politicas para el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que

resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comisién Nacional de Seguros
y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que
el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion,
asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento,
difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,

La Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Dulce Rosario Chavez Diaz
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2025/07

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 40 y 92 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el

DOF el

04 de enero de 2024,

emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

SEMARNAT/2025/07 dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION RURAL SUSTENTABLE

Codigo de Puesto

16-115-1-M1C012P-0000068-E-C-F

Nivel Administrativo

N11
Subdireccion de Area

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Objetivo

FORMULAR Y ORGANIZAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN
EL SECTOR RURAL, CON BASE EN LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE
LOS PLANES ESTATALES DE EDUCACION Y CAPACITACION, A FIN
DE FOMENTAR PROCESOS DE EDUCACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS 'Y  TECNOLOGIAS RELACIONADOS CON LA
PRESERVACION, LA RESTAURACION Y EL MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR EVENTOS DE CAPACITACION CON LAS DELEGACIONES
FEDERALES, PARA FORTALECER Y PROMOVER EL DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE.

2.- CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
RURAL, PARA LA GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL EN EL MEDIO
RURAL.

3.- SUPERVISAR Y EVALUAR, EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CAPACITACION, PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN
EL SECTOR RURAL.

4.- IMPULSAR PROYECTOS DE CAPACITACION, PARA PROMOVER ENTRE
LOS PRODUCTORES PRIMARIOS LA PRESERVACION, LA RESTAURACION Y
EL MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE.

5.- FOMENTAR PROCESOS DE ADECUACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS, PARA SER APLICADOS POR OTROS
GRUPOS DE PRODUCTORES PRIMARIOS.

6.- DISENAR, ELABORAR E IDENTIFICAR CONTENIDOS DE APOYO
DIDACTICO, PARA LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION RURAL RELATIVAS
A LA PRESERVACION, RESTAURACION Y EL MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE.

7.- FORTALECER LA FORMULACION DE PROYECTOS DE CAPACITACION,
PARA GRUPOS DE PRODUCTORES ORGANIZADOS QUE CONTRIBUYAN A
LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DEL AGROMEXICANO

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

MAESTRIA TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

BIOLOGIA
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CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION Y EDUCACION
HUMANIDADES
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
EDUCACION Y RELACIONES
HUMANIDADES INTERNACIONALES
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
Experiencia 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION
PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO
SOCIAL
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

CONTROL DE GESTION

Cédigo de Puesto

16-115-1-E1C008P-0000073-E-C-F

Nivel Administrativo

P13 NuUmero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE

Objetivo ADMINISTRAR LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS, QUE
PROPORCIONES UNA ADECUADA ATENCION A LA CIUDADANIA Y AL
C. SECRETARIO, ASI COMO METODOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION QUE PERMITAN INTEGRAR UN SISTEMA PARA LA GESTION
DOCUMENTAL

Funciones 1.- COORDINACION CON LAS AREAS, PARA EL MANEJO Y CONTROL, DE

Principales LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS PARA SU GESTION

INSTITUCIONAL.
2.- SOLICITAR A LAS AREAS AFINES LOS REPORTES DE AVANCE Y
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL
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3.- APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION CUALITATIVA' Y
CUANTITATIVAMENTE DE LA GESTION DOCUMENTAL Y EVALUAR LOS
RESULTADOS
4.- MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE INFORMACION PARA EL
REGISTRO Y CONTROL DE LOS ASUNTOS TURNADOS, PARA EL MANEJO
DE LA GESTION DOCUMENTAL

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TITULADO
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Cdédigo de Puesto

16-400-1-M1C016P-0000519-E-C-M

Nivel Administrativo

N31 NuUmero de vacantes UNA
Subdireccion de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$ 53,692 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

COORDINAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA LA CONABIO EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES
CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Funciones
Principales

1.- PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DISENO Y ACTUALIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA COORDINACION NACIONAL DE
LA CONABIO PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DANDO CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2.- DAR SEGUIMIENTO A LOS INGRESOS Y MOVIMIENTOS DEL TALENTO
HUMANO DE LA CONABIO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE, A FIN DE VERIFICAR QUE SE REALICEN EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

3.- PROPORCIONAR INFORMACION DEL TALENTO HUMANO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE PARA QUE SE REALICE LA
REMUNERACION AL TALENTO HUMANO DE LA CONABIO, EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

4.- APOYAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE EN DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS Y PRESTACIONES
AL TALENTO HUMANO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL TALENTO
HUMANO DE LA CONABIO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.
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5.- PARTICIPAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE PROFESIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO
DE LA CONABIO PARA CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS.

6.- COLABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES
PARA APLICAR LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

7.- VIGILAR QUE SE REALICE LA GESTION Y EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE A LOS TEMAS DE POLITICA LABORAL QUE LE
ENCOMIENDEN, PARA PROPORCIONAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD RESPECTIVA.

8.- COORDINAR SE LLEVE A CABO LA GESTION ANTE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE PARA ATENDER LOS PROCEDIMIENTOS
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE SE REALIZAN
EN LA CONABIO Y OTROS SERVICIOS DE APOYO AL PERSONAL QUE
COLABORA PARA LA COMISION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUMPLA LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

9.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia 4 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades | 1.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Gerenciales | 2.- RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.- RECURSOS HUMANOS - RELACIONES LABORALES
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PROCESAMIENTO DE DATOS DE SENSORES

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C015P-0000595-E-C-D

Nivel Administrativo

N22 NuUmero de vacantes UNA
Subdirecciéon de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$ 46,039 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

COORDINAR EL USO E IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS DENTRO DE LA INFRAESTRUCTURA
DESARROLLADA PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS DE SENSORES, LO
QUE PERMITE QUE LA COORDINACION DE MONITOREO DE INTERIDAD DE
ECOSISTEMAS MANTENGA PROCESOS ESTANDARIZADOS Y FLUJOS
DE TRABAJO QUE DEPENDEN DE LA ORGANIZACION Y PROCESAMIENTO
DE LA INFORMACION ANTES MENCIONADA
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Funciones
Principales

1.- ORGANIZAR LA INFORMACION PROVENIENTE DE CAMPO, QUE SON
RECOLECTADAS CON SENSORES DIVERSOS: IMAGENES, SONIDOS Y
VIDEOS DEL PROYECTO SIPECAM, CON EL FIN DE PROVEERLA MEDIANTE
APIS'S QUE PERMITAN REALIZAR LOS ANALISIS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS CORRESPONDIENTES, CON LOS QUE PODREMOS
CONSTRUIR LOS TABLEROS DE CONTROL, MAPAS INTERACTIVOS Y
HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA PARA LA VISUALIZACION Y DESCARGA.

2.- COORDINAR EL DESPLIEGUE DE INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE
PROCESAMIENTO DE DATOS, ADMINISTRANDO LOS RECURSOS QUE
PERMITEN INICIAR EL FLUJO DE TRABAJO ESTABLECIDO.

3.- SUPERVISAR LAS HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE PROFUNDO QUE
SE EJECUTAN EN LA NUBE DE AMAZON WEB SERVICES PARA MANTENER
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CONJUNTO DE PIPE LINES QUE GENERA
DASHBOARDS Y RESULTANTES DE LA CLASIFICACION AUTOMATIZADA.

4.- COMPROBAR QUE LAS ARQUITECTURAS EN AMAZON WEB SERVICES
DE LAS HERRAMIENTAS DESARROLLADAS PARA LA INVESTIGACION,
OPERACION DE LOS DATOS PROVENIENTES DE CAMPO PARA EL
PROYECTO SIPECAM, OPERAN DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO
QUE GARANTICE UNA COOPERACION INSTITUCIONAL.

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

INGENIERIA'YY COMPUTACION E
TECNOLOGIA INFORMATICA

Experiencia 5 afos de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS TECNOLOGIA DE LOS
TECNOLOGICAS ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGICAS INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Habilidades | 1.- PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
Gerenciales | PROYECTOS

2.- PLANEACION ESTRATEGICA

3.- ENFOQUE A RESULTADOS

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA
LA DIVULGACION DE LA BIODIVERSIDAD

Cédigo de
Puesto

16-400-1-M1C015P-0000635-E-C-D

Nivel
Administrativo

033 Numero de UNA
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 38,309 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

DESARROLLAR PLATAFORMAS Y TECNOLOGIAS PARA LA DIVULGACION DE
LA BIODIVERSIDAD Y PARA LAS AREAS DE CONABIO QUE ASI LO REQUIERAN,
CON EL FIN DE OFRECER INFORMACION CIENTIFICA DE MANERA ACCESIBLE,
RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTORIA.
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Funciones 1.- DESARROLLAR TECNOLOGIAS WEB NUEVAS, PARA EL CONOCIMIENTO Y
Principales USO DE LA BIODIVERSIDAD.
2.- PROYECTAR ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO Y DESARROLLO A LAS
TECNOLOGIAS WEB EXISTENTES, PARA SU FUNCIONAMIENTO SIN
INTERRUPCIONES.
3.- DEFINIR E IMPLEMENTAR LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS QUE CONTRIBUYEN A LA
DIVULGACION CIENTIFICA.
4.- PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES PARA
LOS DESARROLLOS DEL AREA Y AREAS QUE ASI LO SOLICITEN CON EL FIN
DE OBTENER LA MEJOR RELACION COSTO/BENEFICIO EN LOS SERVICIOS
SUBCONTRATADOS.
5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y COMPUTACION E
EXACTAS INFORMATICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E
INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
Experiencia 4 aios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE MATERIALES AUDIOVISUALES

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C015P-0000642-E-C-Q

Nivel Administrativo

032 NuUmero de vacantes UNA

Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$35,416 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

PRODUCIR MATERIALES AUDIOVISUALES DE VIDEO, ANIMACION Y
FOTOGRAFIA RELACIONADOS CON LA BIODIVERSIDAD PARA SU DIFUSION
EN DIVERSOS MEDIOS COMO PLATAFORMAS DIGITALES, CELULARES Y
TV., A FIN DE CONTRIBUIR A LA DOCUMENTACION Y DIFUSION DEL
ENTORNO NATURAL DE MEXICO.

Funciones
Principales

1.- ORGANIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DEL CONCURSO NACIONAL
MOSAICO NATURA, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER LA RIQUEZA
NATURAL DE MEXICO A TRAVES DE LA VISION FOTOGRAFICA DE
PROFESIONALES Y PUBLICO EN GENERAL.

2.- COORDINAR LA CURACION DE EXPOSICIONES FOTOGRAFICAS EN
DIVERSOS ESPACIOS CULTURALES CON EL FIN DE FACILITAR
EL CONOCIMIENTO Y LA EXPLORACION DEL PATRIMONIO NATURAL DE
MEXICO.
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3.- PRODUCIR Y POST PRODUCIR CAPSULAS DE VIDEO DE CARACTER
INFORMATIVO Y DOCUMENTAL, ASI COMO REALIZAR FOTOGRAFIA DE
NATURALEZA PARA LA DIFUSION DE MATERIALES CON VALOR CULTURAL
Y EDUCATIVO QUE PERMITAN UN MAYOR IMPACTO EN LA SOCIEDAD.

4.- GENERAR CONTENIDOS DE TEMAS AMBIENTALES PARA LA
REALIZACION DE GUIONES DE VIDEO Y PAGINAS WEB, CON LA FINALIDAD
DE AMPLIAR EL CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD DE MEXICO.

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES
Experiencia 2 aiios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

Habilidades | 1.- PLANEACION ESTRATEGICA
Gerenciales | 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- ENFOQUE A RESULTADOS

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA “C” EN RIESGO Y BIOSEGURIDAD

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C015P-0000465-E-C-D

Nivel Administrativo

032 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$ 35,416 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

COMPILAR Y ESTUDIAR INFORMACION REFERENTE A LOS ASPECTOS
MOLECULARES, BIOTECNOLOGICOS Y REGULATORIOS DE LOS
ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGO Y
BIOSEGURIDAD PARA SU INCORPORACION EN UN SISTEMA DE
INFORMACION DE RECURSOS GENETICOS

Funciones
Principales

1.- RECABAR LA INFORMACION MOLECULAR, BIOTECNOLOGICA Y
REGULATORIA DE ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS Y RECURSOS
GENETICOS SIGUIENDO EL PLAN DE ACTUALIZACION QUE EL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INFORMACION BIOTECNOLOGICA Y DE REGULACION
DE RECURSOS GENETICOS Y ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS LE
INDIQUE, PARA LA ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS DATOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS GENETICOS.

2.- ESTUDIAR LA INFORMACION MOLECULAR, BIOTECNOLOGICA Y
REGULATORIA DE LOS ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS RECABADA
CON EL FIN DE GENERAR DOCUMENTOS PARA CADA ESPECIE.
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3.- COMPILAR LA INFORMACION ANALIZADA EN DOCUMENTOS
PREDISENADOS PARA SU POSTERIOR APROBACION POR EL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INFORMACION BIOTECNOLOGICA Y DE REGULACION
DE RECURSOS GENETICOS Y ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS, QUE
UNA VEZ APROBADO EN SU CALIDAD Y SUFICIENCIA LO CAPTURE EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS GENETICOS.

4.- APOYAR EN LAS ESTRATEGIAS DE MONITOREO DE RECURSOS
GENETICOS POR LA LIBERACION DE ORGANISMOS VIVOS MODIFICADOS
AL AMBIENTE PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS DISPONIBLES.

5.- INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO LAS ACCIONES DE MEJORA HACIA EL
SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS GENETICOS PARA SU
APROBACION, EN PARTICULAR EN LO CONCERNIENTE A INFORMACION
MOLECULAR Y DE BIOTECNOLOGIA

6.- PROPORCIONAR A SU JEFE INMEDIATO CUANDO SE LE SOLICITE
INFORMACION MOLECULAR Y REGULATORIA DE ORGANISMOS VIVOS
MODIFICADOS QUE SE PRETENDAN LIBERAR'Y SE ESTEN EVALUANDO EN
LA SUBDIRECCION.

7.- INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO CUANDO EXISTAN NUEVOS DATOS
MOLECULARES, BIOTECNOLOGICOS Y REGULATORIOS DE ORGANISMOS
VIVOS MODIFICADOS Y CUYA INFORMACION INFLUYA O PUEDAN INFLUIR
EN RESULTADOS DE LOS ANALISIS DE RIESGO

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA BIOQUIMICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA GENETICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA MOLECULAR
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NORMATIVA

EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C014P-0000612-E-C-P

Nivel Administrativo

021
Jefatura de Departamento

Numero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

ASESORAR A LAS AREAS TECNICAS DE LA CONABIO, CON LA FINALIDAD
DE QUE SE OBSERVE EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD EN LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES Y DE LOS
PROYECTOS QUE REALICEN O APOYEN.
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Funciones
Principales

1.- ASESORAR A LAS AREAS TECNICAS DE LA CONABIO, RESPECTO DEL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y DE LOS PROYECTOS QUE REALICEN O
APOYEN, CON LA FINALIDAD DE QUE SE OBSERVE EL MARCO NORMATIVO
EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD.

2.- COMPILAR LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE SE PUBLIQUEN EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD,
CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL MARCO NORMATIVO EN LA MATERIA.
3.- REVISAR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN
MATERIA DE BIODIVERSIDAD QUE PROPONGAN LAS AREAS TECNICAS DE
LA CONABIO PARA DAR ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
QUE SE PRESENTEN EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, ASI COMO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

4.- INTEGRAR LA PROPUESTA DE CRITERIOS PARA ASESORAR A LAS
AREAS DE LA CONABIO CON LA FINALIDAD DE QUE SE DE CUMPLIMIENTO
CON EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD.

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia 2 aiios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL
DERECHO
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y TEORIA'Y METODOS
DERECHO GENERALES
Habilidades 1.- TRABAJO EN EQUIPO
Gerenciales | 2.- NORMATIVIDAD AMBIENTAL
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Codigo de Puesto

16-400-1-M1C014P-0000516-E-C-D

Nivel Administrativo

021 NuUmero de vacantes UNA

Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$ 27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL
Objetivo COLABORAR EN LOS TRAMITES RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO

TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE PROYECTOS APROBADOS POR
LAS AREAS TECNICAS DE LA CONABIO, Y QUE RECIBEN FINANCIAMIENTO,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
EVALUACION DE PROYECTOS Y EN APEGO A LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA OBTENER INFORMACION EN
MATERIA DE BIODIVERSIDAD, QUE ALIMENTE AL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB) DE LA CONABIO.
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Funciones
Principales

1.- ATENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL SEGUIMIENTO TECNICO DE
LOS PROYECTOS Y LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE LOS MISMOS, PARA OBTENER INFORMACION EN MATERIA DE
BIODIVERSIDAD, QUE ALIMENTE AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB) DE LA CONABIO.

2.- PARTICIPAR EN LA CAPTURA Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
DE LOS PROYECTOS E INSTRUMENTOS JURIDICOS SUSCRITOS EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION: DE PROYECTOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOS, DE INSTRUMENTOS JURIDICOS Y LOS EXPEDIENTES
ELECTRONICOS, PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE.

3.- GESTIONAR ANTE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE LA
ELABORACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONALES Y LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE
PROYECTOS EN MATERIA DE BIODIVERSIDAD QUE REQUIERAN LAS
AREAS TECNICAS DE LA CONABIO.

4.- COLABORAR EN LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS GENERADOS
POR LOS PROYECTOS APOYADOS POR LA CONABIO, EN LA PAGINA WEB
DE LA COMISION, PARA QUE SE ENCUENTREN DISPONIBLES AL PUBLICO
EN GENERAL.

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE
LE SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS | VETERINARIAY ZOOTECNIA
Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE INSECTOS
(ENTOMOLOGIA)
Habilidades | 1.- TRABAJO EN EQUIPO
Gerenciales | 2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS Y VINCULACION

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C014P-0000655-E-C-D

Nivel Administrativo

021 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$ 27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

EMITIR ANALISIS Y DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA EL
CONOCIMIENTO, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
TORNO AL USO Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, A TRAVES DE
LA VINCULACION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, LA
ACADEMIA, LA SOCIEDAD CIVIL, ASI COMO CON ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES.
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Funciones
Principales

1.- APOYAR EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES CON EL OBJETIVO
DE PROPICIAR EL USO SUSTENTABLE Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD.

2.- GENERAR CONTENIDOS QUE PERMITAN LA DIFUSION Y VALORACION
DE LA BIODIVERSIDAD, ASI COMO COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
DIVERSOS MATERIALES DE COMUNICACION QUE FOMENTEN EL USO
SUSTENTABLE Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

3.- PARTICIPAR EN ASUNTOS QUE PROMUEVAN LA TOMA DE DECISIONES
EN TORNO A LA BIODIVERSIDAD CON EL PROPOSITO DE FAVORECER EL
USO SUSTENTABLE Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

4.- IMPLEMENTAR ACCIONES PARA VINCULAR A INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES, LA ACADEMIA, LA SOCIEDAD CIVIL, ASI COMO A
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES PARA QUE COADYUVEN EN EL USO
SUSTENTABLE Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA

Experiencia 4 aios de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

Habilidades 1.- CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIDA
Gerenciales | SILVESTRE

2.- PLANEACION ESTRATEGICA

3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE PROMOCION DEL CONOCIMIENTO
Y USO DE LA BIODIVERSIDAD

Cédigo de Puesto

16-400-1-E1C011P-0000625-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 NuUmero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$ 21,116 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL
Objetivo COLABORAR EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y EL

MANEJO DE TODAS LAS REDES SOCIALES DE LA CONABIO, ASI COMO EN
EL DESARROLLO DE TRANSMISIONES EN VIVO DE DISTINTOS EVENTOS
DE LA CONABIO, CON EL FIN DE DIFUNDIR LA INFORMACION GENERADA
POR LA INSTITUCION Y SER FUENTE PUBLICA DE INFORMACION,
CONOCIMIENTO Y USO DE LA BIODIVERSIDAD, PARA EL PUBLICO EN
GENERAL.
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Funciones
Principales

1- APOYAR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION
ENFOCADAS EN REDES SOCIALES PARA GENERAR INFORMACION
DE FACIL ACCESO A LA SOCIEDAD.

2.- OPERAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE DISTINTAS SERIES DE
CHARLAS PARA GENERAR ESPACIOS DE INTERACCION CON EL PUBLICO
QUE NOS SIGUE EN REDES SOCIALES.

3.- DESARROLLAR LOS CONTENIDOS SOBRE EL TRABAJO REALIZADO POR
TODAS LAS AREAS DE LA CONABIO PARA DIFUNDIRLAS EN REDES
SOCIALES.

4.- COLABORAR CON EL EQUIPO DE NATURALISTA PARA DAR
SEGUIMIENTO A TALLERES, CHARLAS, ENTREVISTAS Y SEGUIMIENTOS
PUNTUALES A TEMAS DE NATURALISTA TANTO EN REDES SOCIALES
COMO EN EL SITIO WEB.

5.- APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO FOTOGRAFICO Y GRABACION DE
VIDEO DE EVENTOS REALIZADOS POR LA CONABIO, ASI COMO
DE ESPECIES Y ECOSISTEMAS DE MEXICO PARA INTEGRAR AL BANCO DE
IMAGENES DE LA CONABIO.

6.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO

Area General Carrera Genérica

NO APLICA NO APLICA

Experiencia 1 ano de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

EDUCACION Y COMUNICACION GRAFICA
HUMANIDADES

CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA

1.- PLANEACION ESTRATEGICA
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.

Habilidades
Gerenciales

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
FRECUENCIA: A VECES

Requisitos
adicionales

Nombre del Puesto

ENLACE DE APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo de Puesto

16-400-1-E1C011P-0000605-E-C-M

Nivel Administrativo

P23
Enlace

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 21,116 (Veintiin mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo APOYAR EN LA GESTION Y ORGANIZACION DE DIVERSOS DOCUMENTOS
DEL TALENTO HUMANO DE LA CONABIO A TRAVES DE ATENCION
PERSONAL, PARA DARLE CONTINUIDAD O TERMINO A SUS TRAMITES,
DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

Funciones 1.- APOYAR EN LA INTEGRACION Y LA ADMINISTRACION DE LOS

Principales EXPEDIENTES DEL TALENTO HUMANO, PARA CONTAR CON EL

RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

2.- ASESORAR A LOS TRABAJADORES DE FORMA PERSONAL, EN LAS
DUDAS Y/O NECESIDADES DE INFORMACION QUE PUEDAN TENER, PARA
QUE PUEDAN AGILIZAR Y/O COMPLETAR LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN REQUERIDOS EN LA SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO.
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3.- RECABAR AL TALENTO HUMANO DE LA CONABIO, LA DOCUMENTACION,
LA INFORMACION Y/O SU FIRMA EN LOS CASOS NECESARIOS, PARA SU
TRAMITE ANTE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES

4.- ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS QUE ADMINISTRA, PARA TENER
INFORMACION HISTORICA Y/O ACTUAL DE LOS TRABAJADORES,
FACILITANDO ASI EL USO Y LA BUSQUEDA DE INFORMACION, CUANDO
SEA REQUERIDA.

5.- ELABORAR MEMORANDA Y OFICIOS, PARA HACER EL ENVIO A QUIEN
CORRESPONDA, DE LOS DOCUMENTOS O DE LA INFORMACION DE LAS
GESTIONES REALIZADAS, DANDO SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL ENVIO, A
FIN DE QUE SE LOGRE EL BUEN TERMINO DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, RELACIONADOS CON LOS MISMOS.

6.- AUXILIAR EN LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE
SURJAN, EN LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL TALENTO
HUMANO, PARA ASI CONTRIBUIR EN EL AVANCE Y/O TERMINO DE LAS
GESTIONES DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO.

7.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA INDUSTRIAL

CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA'Y
CONTROL DOCUMENTAL

Habilidades | 1.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Gerenciales | 2.- RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.- ENFOQUE A RESULTADOS

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE ADMINISTRATIVO

Codigo de Puesto

16-400-1-E1C011P-0000610-E-C-S

Nivel Administrativo

P23 NuUmero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$ 21,116 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo DAR APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL A LA COORDINACION EN
MATERIA DE DIVULGACION DE LA BIODIVERSIDAD DE LA CONABIO, A FIN
DE ATENDER LAS SOLICITUDES INTERNAS Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Funciones 1.- APOYAR AL PERSONAL DE LA COORDINACION EN TEMAS DE

Principales DIVULGACION DE LA  BIODIVERSIDAD, EN LOS TRAMITES

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES
INTERNAS.
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2.- PROPORCIONAR APOYO EN LA ORGANIZACION DE REUNIONES Y
EVENTOS PARA FACILITAR LA COMUNICACION Y DIFUSION DE LOS
MATERIALES Y PROYECTOS DE LA COORDINACION EN TEMAS DE
DIVULGACION DE LA BIODIVERSIDAD.

3.- AUXILIAR EN GESTIONAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y PAGOS A
PROVEEDORES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE DIFUSION.

4.- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PARA COORDINAR SEMINARIOS,
TALLERES, CHARLAS, WEBINARS, SOLICITADOS POR PERSONAS E
INSTITUCIONES EXTERNAS PARA DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD.

5.- AUXILIAR EN LA ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO DE LA
COORDINACION EN TEMAS DE DIVULGACION DE LA BIODIVERSIDAD, PARA
UN ADECUADO EJERCICIO.

6.- COLABORAR EN LA ATENCION DE LA AGENDA DE LA COORDINACION
REFERENTE A LA DIVULGACION DE LA BIODIVERSIDAD, A FIN DE
ORGANIZAR SUS ACTIVIDADES.

7.- ATENDER LA SOLICITUD Y APOYAR EN LA ELABORACION DE
CONTRATOS Y LICENCIAS, PARA OBTENER LA COLABORACION CON
INSTITUCIONES PRIVADAS, DE GOBIERNO, PERSONAS FISICAS Y
MORALES.

8.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA'Y
CONTROL DOCUMENTAL
Habilidades 1.- DIRECCION Y GERENCIA
Gerenciales | 2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- SERVICIOS GENERALES
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE ADMINISTRATIVO

Codigo de Puesto

16-400-1-E1C011P-0000537-E-C-S

Nivel Administrativo

P23
Enlace

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 21,116 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcién SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo ATENDER Y GESTIONAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU ADSCRIPCION,
CON LA FINALIDAD DE LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
MISMOS

Funciones 1.- ELABORAR Y GESTIONAR LA MEMORANDA, SOLICITUDES DE

Principales REEMBOLSO, CAJA CHICA Y VIATICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

PARA FACILITAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES.
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2- ATENDER LA RECEPCION, REGISTRO Y GESTION DE
CORRESPONDENCIA PARA TENER UN CONTROL DE LA INFORMACION Y
SOLICITUDES QUE SE ASIGNAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU
ADSCRIPCION.

3.- AUXILIAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU ADSCRIPCION Y
MANTENER LA COMUNICACION CON LAS AREAS PARA AGILIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS.

4.- ATENDER LA RECEPCION DE LLAMADAS TELEFONICAS PARA DAR
ATENCION A LAS SOLICITUDES QUE SE HAGAN POR ESTE MEDIO,
RECABANDO LOS DATOS QUE PERMITAN HACER EL SEGUIMIENTO DEL
ASUNTO.

5.- PREPARAR, ORGANIZAR Y DESPACHAR LA ENTREGA DE
DOCUMENTACION A TRAVES DE LOS MENSAJEROS CON LAS AREAS DE LA
CONABIO, ASI COMO CON ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES Y PUBLICO
EN GENERAL PARA AGILIZAR SU TRAMITE E INFORMAR AL INTERESADO.
6.- DAR SEGUIMIENTO A LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE SU ADSCRIPCION PARA DAR ATENCION A LOS TEMAS
REFERENTES HASTA SU CONCLUSION Y ARCHIVO.

7.- GESTIONAR EL CONTROL DE MATERIALES Y PUBLICACIONES PARA
MANTENER EL CONTROL DE LOS INSUMOS DE LA SUBCOORDINACION
TECNICA EN BIODIVERSIDAD.

8.- ELABORAR MINUTARIOS ANUALES PARA MANTENER LA ORGANIZACION
DE LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU
ADSCRIPCION.

9.- GESTIONAR EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS QUE SE GENEREN Y
ENTREGUEN EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU ADSCRIPCION PARA
MANTENER EL CONTROL DEL MISMO.

10.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO

Area General Carrera Genérica

NO APLICA NO APLICA

Experiencia 1 afio de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

Habilidades
Gerenciales

1.- ENFOQUE A RESULTADOS
2.- SERVICIOS GENERALES
3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
FRECUENCIA: A VECES

Requisitos
adicionales

Nombre del Puesto

ENLACE DE PROTECCION CIVIL

Cédigo de Puesto

16-400-1-E1C011P-0000602-E-C-N

Nivel Administrativo

P23
Enlace

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 21,116 (Veintiiin mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

PARTICIPAR EN DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL Y PLANES DE EMERGENCIA DE LA CONABIO,
DIAGNOSTICANDO RIESGOS Y DISENANDO PROPUESTAS PARA LA
MITIGACION DE LOS MISMOS, EN COORDINACION CON LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.
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Funciones
Principales

1.- DAR SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA INTENO DE PROTECCION CIVIL,
PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION
ANTE UNA EMERGENCIA.

2.- APOYAR EN REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE RIESGOS DEL INMUEBLE, Y
DISENO DE PROPUESTAS PARA LA MITIGACION DE LOS MISMOS.

3.- PARTICIPAR EN PROCESOS DE CAPACITACION EN TEMAS
RELACIONADOS CON PLANES DE EMERGENCIA, REDUCCION DE RIESGOS
Y PLAN DE CONTINGENCIAS, A LOS BRIGADISTAS EN COORDINACION CON
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS E INFORMADOS.

4.- DISENAR LOS PLANES DE EMERGENCIA EN COORDINACION CON LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE, PARA LA MITIGACION DE
LOS RIESGOS TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, EN PERSONAS Y LOS
BIENES.

5.- ATENDER COMO PERSONAL DE PRIMER CONTACTO EN CASO DE
ALGUNA EMERGENCIA, PARA LA SALVAGUARDA DE LAS VIDAS HUMANAS,
SUS BIENES Y ENTORNO.

6. ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE
LE SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION
INVESTIGACION APLICADA PREVENCION DE
DESASTRES
CIENCIAS DE LA VIDA FISIOLOGIA HUMANA
Habilidades 1.- PLANEACION ESTRATEGICA
Gerenciales | 2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE CONTABILIDAD

Codigo de Puesto

16-400-1-E1C014P-0000604-E-C-O

Nivel
Administrativo

P33 NuUmero de UNA
Enlace vacantes

Percepcion $ 24,894 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo APOYAR EN LAS ACTIVIDADES EN MATERIA CONTABLE, FISCAL Y
PRESUPUESTAL, PARA ACTUALIZAR Y GESTIONAR LOS REPORTES
CONTABLES A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Funciones 1.- REALIZAR EL CALCULO DE IMPUESTOS FEDERALES RETENIDOS SOBRE

Principales EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS DE LAS AREAS DE LA

CONABIO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES.

2.- DAR SEGUIMIENTO A LAS CUENTAS DE ACTIVO FIJO, ASI COMO SU
DEPRECIACION, AMORTIZACION Y REVALUACION DE LOS BIENES
TANGIBLES E INTANGIBLES DE LA CONABIO PARA SU CONTROL EN
EL SISTEMA PRESUPUESTAL-CONTABLE.
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3.- ELABORAR PAPELES DE TRABAJO DE DIVERSAS CUENTAS CONTABLES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS EN CONABIO.

4.- RECABAR Y ARCHIVAR LAS POLIZAS Y CONCILIACIONES BANCARIAS,
RESULTADO DEL EJERCICIO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA CONABIO, PARA CONTAR CON UN RESGUARDO Y SOPORTE DE LA
DOCUMENTACION CONTABLE Y FINANCIERA.

5.- REVISAR LA CLASIFICACION PRESUPUESTAL Y FISCAL DE LOS
CHEQUES EMITIDOS DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTOS DE LA CONABIO, CONFORME A LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS AUTORIZADOS PARA SU CONTROL EN EL SISTEMA
PRESUPUESTAL-CONTABLE VIGENTE.

6.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO

Area General Carrera Genérica

NO APLICA NO APLICA

Experiencia 1 aio de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION
2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto ENLACE DE ANALISIS TECNICO
Codigo de Puesto 16-417-1-E1C012P-0000031-E-C-D
Nivel Administrativo P32 NuUmero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$23,342 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo REALIZAR LOS REGISTROS PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE,
CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA UNA GESTION
EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL
MEDIO AMBIENTE, ASI COMO LA EVALUACION, ASESORIA EN LA
INSTRUMENTACION DEL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LA VIDA SILVESTRE.

Funciones 1.- REALIZAR LOS RESOLUTIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL

Principales REGISTRO PARA LA TENENCIA DE VIDA SILVESTRE Y SUS RESPECTIVOS

INFORMES, PARA PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
SILVESTRES.

2.- CONDUCIR Y CONSOLIDAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
APROVECHAMIENTO DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS EN MATERIA DE
GESTION DE VIDA SILVESTRE Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR SUS RESULTADOS.
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4.- APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPENO.

5.- MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS, INCORPORANDO LA
INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT Y LOS GOBIERNOS
DESCENTRALIZADOS PARA CONTAR CON UN PADRON NACIONAL DE
LOS TENEDORES DE FAUNA SILVESTRE, ASI COMO SU INTEGRACION EN
LOS INFORMES QUE SE ELABORAN.

6.- ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE INFORMACION RELACIONADOS CON LA
TENENCIA DE FAUNA SILVESTRE QUE SE PUBLICAN EN LA SECCION DE
VIDA SILVESTRE DEL PORTAL DE SEMARNAT Y, ENTREGARLOS AL AREA
CORRESPONDIENTE PARA QUE SEAN PUBLICADOS EN EL REFERIDO
PORTAL.

7.- INTEGRAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL TEMA DE TENENCIA
DE FAUNA SILVESTRE INCORPORANDO LA INFORMACION DE LOS
REGISTROS EMITIDOS, ASI COMO DE LOS INGRESOS A LA FEDERACION
PARA REALIZAR ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE ESTE TIPO
DE TRAMITE.

8.- REALIZAR, ANALIZAR Y EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN A LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON
LA GESTION EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR A LA
SOCIEDAD UNA ADECUADA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE.

9.- CALIFICAR Y EVALUAR JURIDICAMENTE LOS ACTOS QUE EMITE LA
AUTORIDAD EN MATERIA DE GESTION DE VIDA SILVESTRE, DERIVADOS
DE LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE, PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA EN LAS ACTUACIONES
REALIZADAS POR LA AUTORIDAD VINCULADAS CON LAS ACCIONES EN
MATERIA DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

10.- ANALIZAR Y RECABAR LA ACTUALIZACION PERIODICA DEL MARCO
JURIDICO APLICABLE EN LA GESTION DE VIDA SILVESTRE, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO JURIDICO EN LA MATERIA E
IMPLEMENTAR DE MANERA LEGAL NUEVAS POLITICAS DEL TEMA.

11.- ELABORAR Y ESTUDIAR JURIDICAMENTE LA CELEBRACION DE
CONVENIOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA VIDA SILVESTRE,
PARA GARANTIZAR LA CONSERVACION 'Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA MISMA.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIAY TECNOLOGIA AGRONOMIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS DESARROLLO
AGROPECUARIO

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA DESARROLLO
AGROPECUARIO

CIENCIAS AGROPECUARIAS

VETERINARIAY ZOOTECNIA

CIENCIAS DE LA SALUD

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO
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Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

TECNICO ESPECIALIZADO

Cédigo de Puesto

16-417-1-E1C008P-0000058-E-C-D

Nivel Administrativo

P13 NuUmero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA EVENTUAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE
Objetivo COORDINAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS, PARA
ASEGURAR EL MANTENIMIENTO DE LOS MUEBLES E INMUEBLES
PROPIEDAD DE LA SECRETARIA
Funciones 1.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONCURSOS Y LICITACIONES,
Principales PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO POR MEDIO DE
CONTRATOS CON EMPRESAS.
2.- REGISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE SERVICIO,
PARA EL CONTROL Y SUPERVISION EN LA ATENCION A LOS SERVICIOS.
3.- PROGRAMAR Y ATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION, PARA COORDINAR LAS ACCIONES CON TECNICOS DE
LA DEPENDENCIA O EMPRESAS CONTRATADAS.
4.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS TALLERES Y ALMACENES, PARA LA
ATENCION DE LOS SERVICIOS
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS
Experiencia 1 afo de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCAL Y
HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
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Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE TECNICO

Codigo de Puesto

16-417-1-E1C007P-0000062-E-C-D

Nivel Administrativo

P11
Enlace

Numero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$14,270 (Catorce mil doscientos setenta pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

CONSERVAR LA VIDA SILVESTRE A TRAVES DE LA OPERACION DE LOS
CENTROS PARA LA CONSERVACION E INVESTIGACION DE LA VIDA
SILVESTRE (CIVIS)

Funciones
Principales

1.- VALORAR EL ESTADO DE SALUD DE LOS EJEMPLARES ALBERGADOS
EN EL CIVS, APLICAR TECNICAS MEDICAS, DE MANEJO Y DE
REHABILITACION EN ANIMALES DE VIDA SILVESTRE

2.- ASESORAR TECNICAMENTE A INTERESADOS EN ESTABLECER
UNIDADES DE MANEJO Y REALIZAR PROCESOS DE CONTROL DE
ESPECIES PERJUDICIALES Y LIBERACION DE EJEMPLARES DE VIDA
SILVESTRE REHABILITADOS EN LOS CIVS

3.- EVALUAR LOS HABITAT DISPONIBLES PARA LA REINTRODUCCION DE
ESPECIES SILVESTRES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO DE LOS EJEMPLARES
LIBERADOS

4.- PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA Y PERICIAL A LA PROCURADURIA
FEDERAL PARA LA PROTECCION AL AMBIENTE Y LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, EN LA IDENTIFICACION DE ESPECIES
DURANTE LOS OPERATIVOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA
DE VIDA SILVESTRE

5.- REALIZAR Y PROMOVER ACCIONES DE DIFUSION, CAPACITACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN MATERIA DE VIDA SILVESTRE

6.- INSTRUMENTAR MECANISMOS PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
EN MATERIA DE MANEJO DE VIDA SILVESTRE

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TERMINADO O PASANTE

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EDUCACION Y
HUMANIDADES

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y EDUCACION

HUMANIDADES
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Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia

BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)

CIENCIAS DE LA VIDA

CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA

EDUCACION

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES

SOCIALES

BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)

CIENCIAS DE LA VIDA

CIENCIAS DE LA VIDA BIOMATEMATICAS

Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto ENLACE TECNICO
Codigo de Puesto 16-417-1-E1C007P-0000056-E-C-D
Nivel Administrativo P11 Numero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual
Bruta

$14,270 (Catorce mil doscientos setenta pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

CARRERA EVENTUAL

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

ADMINISTRAR LAS ACCIONES DE PROCURACION, PROTECCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES
DE VIDA SILVESTRE, CONTROLAR AQUELLAS QUE SE TORNEN
PERJUDICIALES PARA EL EQUILIBRIO ECOLOGICO DE LOS ECOSISTEMAS
O EL HOMBRE, REHABILITAR MEDICA Y ETOLOGICAMENTE LOS
EJEMPLARES PROVENIENTES DEL TRAFICO ILEGAL, RESCATE Y ENTREGA
VOLUNTARIA, PARA SU POSTERIOR LIBERACION A SUS SITIOS
DE DISTRIBUCION NATURAL, COMO INSTRUMENTO PARA EL FOMENTO
DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS POBLACIONES DE VIDA
SILVESTRE, EN UN MARCO DE TRATO DIGNO Y RESPETUOSO DE SUS
EJEMPLARES.

Funciones
Principales

1.- APOYAR Y APLICAR TECNICAS DE MANEJO PARA LA REHABILITACION
DE LOS EJEMPLARES ALBERGADOS EN LOS CIVS.

2.- DESARROLLAR ESTRATEGIAS ADECUADAS Y ACORDES A LOS
OBJETIVOS DENTRO DEL CIVS, PARA HACER MAS EFICIENTE
LA FUNCIONALIDAD DEL CENTRO.

3.- ANALIZAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR SI CADA PLAN DE
TRABAJO POR ESPECIE DENTRO DEL CIVS, REALMENTE ESTA
CUMPLIENDO SUS OBJETIVOS.

4.- ASESORAR AL PERSONAL DENTRO DEL CENTRO O ALUMNOS PARA
LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE MONITOREO DE HABITAT CON LA
FINALIDAD DE PODER HACER UNA ADECUADA LIBERACION

5.- COORDINAR TECNICAS ADECUADAS PARA EL MARCAJE DE LOS
EJEMPLARES QUE SE PRETENDEN LIBERAR CON LA FINALIDAD DE PODER
HACER UN AVISTAMIENTO FUTURO, PARA EL SEGUIMIENTO EN CAMPO DE
LOS EJEMPLARES LIBERADOS.

6.- COORDINAR LAS TECNICAS EN CAMPO PARA EL MONITOREO DE
EJEMPLARES LIBERADOS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL EXITO
DE LAS ESPECIES REHABILITADAS Y LIBERADAS.
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7.- COORDINAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, CON LAS
ESPECIES QUE CUENTA EL CENTRO, A LOS VISITANTES DE ESCUELAS O
INSTITUCIONES.
8.- PROMOVER ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

9.- PROMOVER NUEVAS TECNICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL.

10.- VIGILAR EL ADECUADO MANEJO DE LOS EJEMPLARES POR EL
PERSONAL DEL CENTRO.
11.- SUPERVISAR LA ADECUADA IDENTIFICACION DE GENERO Y ESPECIE
DE LOS EJEMPLARES QUE PUDIERAN ENTRAR AL CENTRO A TRAVES DE
DECOMISOS DE PGR O PROFEPA.
12.- PROMOVER TECNICAS ADECUADAS DE MANEJO DENTRO DE LAS
UMAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA BIOQUIMICA
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA GEOGRAFIA
CIENCIAS NATURALES Y GEOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS AGROPECUARIAS DESARROLLO
AGROPECUARIO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DESARROLLO
AGROPECUARIO
CIENCIAS AGROPECUARIAS | VETERINARIAY ZOOTECNIA
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA GEOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y OCEANOGRAFIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA OCEANOGRAFIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA PESCA
CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA
CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICA
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIAS MEDICAS

EPIDEMIOLOGIA

CIENCIAS MEDICAS

SALUD PUBLICA

PSICOLOGIA PATOLOGIA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA ETOLOGIA
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Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: SIEMPRE

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento)
y al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo
38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion
al concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general
y el &rea de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

Para la etapa de cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de
videoconferencia, los/las aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion
original en formato PDF mediante su correo electronico registrado en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, indicando en el asunto el folio de participacién y nombre
del puesto vacante en el cual esta concursando, en la fecha y hora establecidos en
el mensaje que se les enviara con cuando menos dos dias habiles de anticipacion:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.
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2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en
el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o Cédula Profesional.
Asimismo, seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno

Conforme a lo establecido en el articulo 91 del Acuerdo, cuando el perfil de puesto
solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran las constancias
expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que el Titulo
correspondiente se encuentra en tramite administrativo y dicha constancia debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de
la persona interesada, datos académicos y el nombre y cargo de la persona
responsable de emitir el documento y el tiempo estimado de entrega del Titulo.
Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de
estudios con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira
como cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios,
Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera
indicar fecha de elaboracion, datos de la institucién educativa, sello, generales de
la persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes
en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite su
nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.
9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx
se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja
membretada y sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que
acrediten los afios requeridos de experiencia, en los que se observe la fecha de
inicio y fin de cada puesto, de no ser asi, no sera contabilizado el puesto o periodo
que sefiale el aspirante. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato
del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacién, carta
de liberacion de servicio social, constancias de practicas profesionales o del
programa jovenes construyendo el futuro.
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10. Conforme al articulo 37 de la Ley, los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo cual,
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2025.
12. Formato Multiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del
articulo 38, fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que sera entregado por personal del area de la Direccién de
Ingreso y Administracion del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes
que se presenten al desarrollo de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (Revision Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100% de conformidad con la
actualizacion del articulo 239 del Acuerdo.

13. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificaciéon — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Gestion para los Servidores Publicos al
Servicio de la Sociedad de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan
presentar evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincion),
Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido
por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o
misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros
estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria
o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, Autoadscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, Perspectiva de
juventudes y Persona con discapacidad de conformidad con la metodologia y
escalas de calificacién publicada en el portal de Trabajaen. La presentacién de
evidencia documental para la sub etapa de valoracion de mérito es opcional para
la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal de conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada
de alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de
terminada la sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de
los documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacidbn que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o
copias certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado
el/la aspirante por medio de correo electronico para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran
del 27 de agosto al 09 de septiembre de 2025, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en
forma automatica la revisién curricular, asignando el sistema un folio de
participaciéon para el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no
cumplir con el perfil del puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo
descartara del concurso. Con su inscripciéon al concurso, el/la candidato/a acepta
las presentes bases de participacioén de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara
a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentacién que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacién de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 27 de agosto de 2025
Registro de aspirantes Del 27 de agosto al 09 de septiembre
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2025
Revisién curricular Del 27 de agosto al 09 de septiembre
(por la herramienta de 2025

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos técnicos (CT) | A partir del 12 de septiembre de 2025

Examen de conocimientos generales de la | A partir del 12 de septiembre de 2025
Administracién Publica Federal (CG)

Examenes de habilidades A partir del 12 de septiembre de 2025
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental A partir del 12 de septiembre de 2025
(Cotejo)
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito | A partir del 12 de septiembre de 2025
Entrevista con el Comité A partir del 12 de septiembre de 2025

Técnico de Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a | A partir del 12 de septiembre de 2025

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

-Examen de Conocimientos Técnicos (CT), Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal (CG) y de Habilidades
(capacidades gerenciales)
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de la evaluacién
de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (APF), de ser aprobado el examen de conocimientos técnicos, se
realizara el mismo dia la evaluaciéon de los exdmenes de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal (APF) y el de habilidades. Las evaluaciones
indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor.
Los temarios podran ser consultados en:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2025, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, se hace mencion que el temario para el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal (APF), se encuentra disponible en
el apartado de documentos relevantes del portal de Trabajen, en las siguientes
direcciones electronicas:

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal
debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacién Relevante

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida
en donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial
para votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresion de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre
que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado
obtenido en el pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta
debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacién requerida” de esta convocatoria se llevardA a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir
la documentacién correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran
los mecanismos de autenticacioén, identificacion y validacién de documentos vy las
medias de proteccién de datos personales de los aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviard al participante acuse de recibo mediante correo
electronico institucional informando de la recepcion y registro de sus documentos
para el desahogo de la etapa de evaluacion.

-Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizard en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion
— Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF, con
fundamento en lo establecido en los articulos 274 al 276 de las Disposiciones.
Las calificaciones seran establecidas por el area de la DGRH responsable del
proceso y seran verificadas por el Comité Técnico de Seleccidon, conforme a lo
estipulado en el articulo 278 de las mismas Disposiciones.
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-Entrevista. Para realizar el proceso de determinaciéon del concurso, con
fundamento en los articulos 224, fraccion | y 280, parrafo segundo del Acuerdo, el
Comité programara la sesién de entrevista de las y los candidatos incluidos en
el orden de prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as,
las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas disponibles
para realizar videoconferencias como Microsoft Teams, Telmex, etc.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y sblo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as, se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de
seleccion aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il, lll y IV del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes
después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados
obtenidos en dichas etapas obtengan una calificaciéon final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores
elementos de valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Oficinas de Representacion, la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se efectuaran a través de medios
remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia).

Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Destacando que de conformidad al articulo 34, parrafo tercero del Reglamento, el
Comité Técnico de Profesionalizacion determina los puntajes minimos para su
calificacion, las reglas especificas de valoracién para la ocupacion del puesto o
puestos de que se trate, los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la
determinacioén, conforme a lo siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes | Minimo: 2
de conocimientos Maximo: 2
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 2
de Habilidades Maximo: 3
REGLA 3 Calificacion minima Examen de Examen de

aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. de la
LSPCAPF

Conocimientos
Técnicos Igual o
superior a 75 de
escala de 0 a 100

Sera el primer

motivo de
descarte

Conocimientos
Generales de
la APF.

No hay
descarte
directo en
esta
evaluacion

Sera segundo motivo de descarte
cuando la CALIFICACION
PROMEDIO resultado de la
CALIFICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS +
CALIFICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF sea menor a 60.
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Por ejemplo:
Examen de + Examen de
Conocimientos Conocimientos
Técnicos Generales de
la APF
2
REGLA 4 Evaluacién de No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas que No son requeridos
podran auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccion en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a Tres si el universo de candidatos lo
entrevistar permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escalade 0 a
Calificacion (que 100 decimales)
resultara de la suma de
los resultados
obtenidos en las etapas
del procedimiento de
seleccion)
REGLA 9 Los Comités Técnicos El Comité Técnico de
de Seleccién no podran | Profesionalizaciéon establecera en
determinar Méritos su caso los Méritos a ser
Particulares considerados
REGLA 10 El Comité de Seleccion | Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los

criterios para la
evaluacion de
entrevistas

articulo 242, fraccion VI del
ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Examen de 30%
Conocimientos y Conocimientos Técnicos

Habilidades

Examen de
Conocimientos
Generales de la APF

Habilidades 15%

Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%
El sistema de puntuacién general para aplicar en el proceso de seleccidn, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado por

Etapa
Il Examenes de Examenes de 30 45
Examenes de conocimientos conocimientos

Conocimientos y técnicos
Evaluaciones de Examen de

Habilidades

conocimientos
generales de la

APF
Evaluaciones Evaluaciéon de 15
de habilidades habilidades
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1 Evaluaciéon de Experiencia 15 25
Evaluacion de la Valoracién del Mérito 10
Experiencia
y Valoracion del
Mérito
\% - 30 30
Entrevistas
Total 100

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso modificaciéon del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales
establecidos para tales efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccidén y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal: https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-dof-2025 y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario vy
bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEMARNAT,
ubicada en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9:00 a 18:00
horas de lunes a viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y
76 de la Ley y 95 del Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de los puestos de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe
Inn Alcaldia, Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisidn debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.
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8. Por ningln motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
de Transparencia Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccién, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos
de revocacién, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos generales o
evaluaciones de habilidades, deberan dirigirse a la Direccion General de Gestion
para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad, al correo electrénico
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Subdirector de Area
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE CANCELACION DE CONCURSO

Con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion Il, 23, 25, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, lll y X de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su
Reglamento; 226, 250 y 301 fraccion Il de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, se emite lo siguiente:

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
atendiendo lo establecido en el articulo 301 fraccién I, del Acuerdo por lo que se establecen las Disposiciones
generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal y con el objeto de privilegiar
la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente Nota
Aclaratoria en la que se Cancela el concurso 105987 del puesto denominado Enlace de Seguridad Social y
Prevencién de Riesgos con efectos al 13 de agosto de 2025; incluido en la Convocatoria 25/2024 publicada el
10 de julio de 2024, en el Diario Oficial de la Federacion, portal www.trabajaen.gob.mx.

CONCURSO CODIGO DE PUESTO PUESTO
105987 16-510-1-E1C012P-0000565-E-C-M ENLACE DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PREVENCION DE RIESGOS

La informacién anterior se hace del conocimiento publico para los efectos a que haya lugar, privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 54-90-09-00 ext. 14629, 14515 de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
La Secretaria Técnica
Ing. Gloria Yafiez Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 20/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién |, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA

Dirigida a quienes deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
en la Secretaria de Educacion Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

COORDINACION SECTORIAL DE OPERACION ESTRATEGICA

Nivel
Administrativo

11-300-1-M1C021P-0000183-E-C-F (M41) Numero de vacantes Una

Direccion de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$106,097.00 (Ciento seis mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Subsecretaria de Educacion Basica Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

1.

12

13.

Administrar los sistemas de informacion que requiera la planeacién y
evaluacioén de los planes y programas de las unidades responsables de la SEB
para su sistematizacion.

Dirigir la vinculacion e integracion de la estructura programatica por ejercicio
fiscal para alcanzar los objetivos y metas de la SEB.

Coordinar el proceso de evaluaciéon de los planes y programas desarrollados
por las unidades responsables de la SEB con la finalidad de informar a la
persona Titular de la SEB los resultados obtenidos.

Coordinar la gestion administrativa de las unidades responsables con el
proposito de llevar a cabo la sistematizaciébn de procesos y optimizacion
del uso de los recursos humanos, materiales y financieros.

Dirigir la difusion de la normatividad en materia de administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros emitidos por las unidades
responsables normativas de la Secretaria de Educacion Publica y por las
dependencias globalizadoras de la Administracién Publica Federal para
su atencién por las areas adscritas a la SEB.

Coordinar el seguimiento a las observaciones realizadas por las Areas de
Especialidad en: Control Interno; Fiscalizacién; Quejas, Denuncias e
Investigaciones; y Responsabilidades en el Ramo Educacion Publica a cada
coordinacion administrativa de las unidades responsables de la SEB para la
atencion y solventacion de las mismas.

Conformar el anteproyecto de presupuesto de la SEB por ejercicio fiscal para la
operacién de la misma.

Coordinar y supervisar las investigaciones en el ambito académico,
empresarial e institucional con el propésito den conocer nuevas practicas e
innovaciones en la administracién, analizarlos y proponer aquéllas que puedan
ser establecidas en la SEB.

Supervisar la incorporacién de nuevas metodologias, a fin de identificar las
fortalezas en la operacion de la SEB, y en su caso, proponer modificaciones a
la organizacion y estrategias para superar las debilidades presentadas.
Coordinar el disefio y el establecimiento de estrategias con la finalidad de
realizar el cambio e innovacion de la gestion administrativa.

Proponer modificaciones a la estructura administrativa para lograr cambios en
los procesos de trabajo, sustentados en los principios de eficiencia y eficacia.
Coordinar y supervisar la elaboracion y disefio del sistema de costos de
operacién de los procesos que se llevan a cabo en la SEB para el uso eficiente
de los mismos.

Proponer programas de capacitacion y comunicaciéon para el personal de la
SEB, con el propésito de impulsar la adopcion de valores y nuevas
concepciones y practicas que permitan ofrecer servicios de calidad.
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14.

15.

16.

17.

18.

Representar a la persona Titular de la SEB en organismos, sesiones o eventos
para exponer las politicas de la Educacién Basica.

Proponer comentarios y recomendaciones respecto a temas que solicita la
persona Titular de la SEB para la toma de decisiones estratégicas.

Participar en programas y actividades en los que intervienen varias areas de la
SEB para atender de forma coordinada los temas multifactoriales.

Coordinar proyectos educativos que involucran a diversos equipos
conformados por unidades administrativas y o6rganos desconcentrados
adscritos a la SEB; asi como entidades paraestatales del sector educativo
para la obtencion de resultados que tengan que ver con la politica educativa de
nivel basico.

Fungir como asesor de las wunidades administrativas y oOrganos
desconcentrados adscritos a la SEB en la aplicaciéon de politicas y estrategias
emitidas por la persona Titular de la SEB, para garantizar el cumplimiento y
desarrollo de las mismas.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia, Educacién, Ciencias
Sociales, Contaduria, Psicologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas.
Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia Industrial, Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores,
Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Negociacion.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre
la Administraciéon Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE CALIFICACION DE ACTAS

Nivel
Administrativo

11-112-1-M1C015P-0000170-E-C-P (N21)

NiUmero de Vacantes Una

Subdirecciéon de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccién General de Actualizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

1.

10.

Supervisar y coordinar las actividades de las jefaturas de los departamentos
de Calificacion de Actas y de Procesos Laborales, y acordar con el Director de
Asuntos Laborales los asuntos que se consideren, por su importancia o
complejidad, a fin que nuestros actos se ajusten a la normatividad aplicable y
permita una adecuada defensa juridica de los intereses de la Dependencia.
Supervisar el procedimiento de dictaminacion de las actas administrativas que
se levantan a personal de base de la Secretaria, con fundamento en el articulo
46 Bis, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
por la presunta comisién de conductas que constituyan causales de cese o que
ameriten la imposicion de sanciones laborales; con la finalidad de que los
dictamenes se ajusten a la normatividad aplicable.

Atender las solicitudes de reconsideracion de los dictdmenes de las actas
administrativas, a efecto de verificar la correcta valoracion de las declaraciones
y demas constancias que las integran, y evitar que se afecten
injustificadamente derechos laborales o que no queden impunes conductas
que deban ser sancionables.

Acordar y supervisar la estrategia juridica en las demandas de autorizacién de
cese en contra de personal de base de la Secretaria, a quienes se les
atribuyan conductas que, conforme a la normatividad aplicable, constituyen
causales de cese, a fin de que las conductas sancionables no queden
impunes.

Acordar y supervisar el analisis de las resoluciones dictadas por las
autoridades laborales, para la interposicion del juicio de amparo o medios de
impugnacién en los casos que se estimen procedentes y convengan a los
intereses de la Secretaria, y en su caso solicitar el cumplimiento de dichas
resoluciones.

Otorgar la asesoria juridica que requieran la unidades administrativas
y o6rganos desconcentrados, a efecto de que sus actos se ajusten a la
normatividad aplicable y, en su caso, se tomen medidas preventivas
de conflictos laborales que pudieran afectar los intereses de la Secretaria.
Supervisar las solicitudes a las unidades administrativas u &rganos
desconcentrados que lleven a cabo la separacion inmediata del personal, en
los casos en los cuales se autorice el cese de los efectos del nombramiento; y
cuando se niegue la autorizacion del cese de los efectos y, de ser el caso,
solicitar la reinstalacion y pago de salarios.

Acordar la atencion y desahogo de los informes y requerimientos que formulan
diversas autoridades a la Secretaria, en temas relacionados en la materia
juridica laboral.

Supervisar la solicitud de los pagos de salarios caidos y prestaciones
economicas ante la unidad que corresponda, en los casos en que deba
restituirse en sus derechos, al personal de la Secretaria que hubiere sido
sancionado por resolucion del Organo Interno de Control, declarada nula con
posterioridad por autoridad competente.

Coadyuvar con las demas areas de la Direccion de Asuntos Laborales, en la
atencién y seguimiento de los juicos laborales y demas funciones inherentes
al cargo.

Perfil:

Escolaridad

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Carreras Genéricas: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Evaluacion de
Habilidades

1.
2.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Examen de
Conocimientos

1.

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://lupsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE CONTRATOS

Nivel 11-712-1-M1C015P-0000668-E-C-N (N11) Numero de Vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales Sede Ciudad de México
del Puesto y Servicios

Funciones Supervisar la elaboracioén y difusion de los lineamientos para la contrataciéon de
Principales: los servicios de limpieza, vigilancia, fumigacion, fotocopiado, estacionamientos,

elevadores, jardineria, traslado de valores, mantenimiento, asesoria externa de
seguros y reparaciones de equipo de oficina para que las unidades
administrativas de la SEP conozcan la normatividad asociada a la demanda
de servicios por contratacion externa.

Supervisar el desarrollo de los procesos inherentes a la contratacion de
servicios para proponer en su caso acciones de mejora continua.

Proponer el programa anual de necesidades de servicios de contratacion
global, para integrar y programar los servicios que van a ser contratados
anualmente.

Supervisar la elaboraciéon del programa anual de necesidades de servicio para
que se contemplen las demandas de las Unidades Administrativas de la SEP y
se integre acorde a la normatividad de la materia.

Verificar la formulacion del anteproyecto de presupuesto del programa de
apoyo para integrar debidamente las necesidades de servicios manifestadas
por las Unidades Administrativas de la SEP.

Coordinar la integracion de las propuestas que de acuerdo al monto, sea
necesario presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la SEP, para someter a su consideracién las condiciones de
precio, compra, tiempo y capacidad de abastecimiento que deban considerarse
en el proceso de seleccion de seleccidon de los prestadores de servicios.
Supervisar la elaboracion de los anexos técnicos para la contratacion de los
servicios que requieran las Unidades Administrativas de la SEP, para reflejar
las especificaciones requeridas que aseguren su contratacion acorde a las
necesidades.

Organizar y controlar la elaboracién y formulacién de los contratos adjudicados
a proveedores de servicios, para que la contratacion se realice con estricto
apego a la normatividad vigente en la materia.

Constatar el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en los
contratos, para que las Unidades Administrativas de la SEP, no tengan
problemas con el otorgamiento de los servicios contraidos.
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10.

Coordinar el registro de contratos de servicio para disponer de un padron
y de un mecanismo que permita realizar el seguimiento del cumplimiento
de los mismos.

11. Supervisar la elaboracion de los criterios para licitar los contratos de
aseguramiento de bienes patrimoniales propiedad de la SEP, para buscar las
mejores condiciones contractuales acorde a las necesidades y normatividad
establecida.

12. Establecer y supervisar la operacion de un sistema de evaluacion de bienes
asegurados que permita la contratacion de seguros en condiciones idéneas.

13. Supervisar la formulacién de los informes periddicos sobre la contratacion de
los servicios. para atender los requerimientos de informacion de instancias
internas y externas.

Perfil: Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Arquitectura, Ingenieria.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Actividad Econdmica, Organizacion y Direccion
de Empresas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administraciéon
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Nivel 11-712-1-M1C015P-0000660-E-C-N (N11) Numero de Vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area
Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Recursos Materiales Sede Ciudad de México.

y Servicios
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Funciones
Principales:

10.

1.

Supervisar la elaboracién y difusion de las politicas y lineamientos internos que
aseguren el adecuado manejo y control de los archivos y verificar que la
concentracién, guarda, control y bajo de los documentos, se realice de
conformidad a las disposiciones que emita el archivo general de la nacion.
Efectuar el proceso de evaluacion de los documentos que se encuentran en
guarda, y custodia del archivo de concentracion para tramitar su baja definitiva
o destruccién de acuerdo a las hormas y politicas establecidas.

Proporcionar asistencia técnica a las unidades administrativas para que
clasifiquen, codifiquen y conserven la documentacion conforme a la
normatividad establecida y a las técnicas archivisticas vigentes, a fin de
garantizar la guarda, custodia y consulta de los acervos documentales
historicos de la SEP.

Proponer politicas internas que regulen el uso y control del parque vehicular y
el suministro de combustible y lubricantes, asi como evaluar el estatus de la
flotilla para identificar aquellos vehiculos cuyo mantenimiento resulta
incosteable para proponer su baja.

Mantener actualizado el parque vehicular de la secretaria en su conjunto y por
unidad administrativa, asi como promover, gestionar y supervisar que realicen
los pagos de tenencia y la verificacion vehicular.

Coordinar la elaboracion del programa de mantenimiento preventivo del parque
vehicular y la prestacion de los servicios de caracter correctivo, asi como
verificar que las reparaciones se efectlen de acuerdo a lo previsto en las
ordenes de trabajo emitidas.

Estimar los requerimientos de combustible con base en las bitacoras y las
condiciones de operacion que registren los vehiculos y supervisar que el
suministro de los vales de combustible y lubricantes responda a las
necesidades de las unidades administrativas.

Establecer y operar el servicio de mensajeria en la Ciudad de México y
coordinar la atencién. recepcion y despacho de la correspondencia oficial de
las areas internas de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios.
Supervisar que la operacion de la franqueadora postal responda a las
necesidades de las unidades administrativas.

Organizar, coordinar y proporcionar en su caso, el servicio de transporte de
personal y carga que demanden las unidades administrativas para el traslado
de empleados y funcionarios, asi como de mobiliario, equipo de oficina y
bienes muebles en general.

Supervisar los trabajos de impresion y reproduccién que se realicen por
conducto del departamento de reproducciones graficas y canalizar en su caso
ante la instancia respectiva los servicios solicitados que no puedan ser
atendidos a fin de que sean prestados por terceros.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Economia,
Contaduria, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de
Empresas, Organizacién Industrial y Politicas Gubernamentales.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios.
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Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO ORGANIZACIONAL

Nivel
Administrativo

11-711-1-M1C014P-0000491-E-C-J (O11) Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccién General de Recursos Humanos Sede Ciudad de México
y Organizacién.

Funciones
Principales:

10.

Realizar el analisis funcional de las propuestas de modificacién organizacional
y verificar su alineaciéon con la normatividad vigente, para estar en posibilidad
de gestionar su registro ante las instancias correspondientes.

Analizar las solicitudes de dictaminacion técnico funcional para la contratacion
de servicios profesionales por honorarios equivalentes a plaza de estructura de
mando, con el fin de verificar que éstas se apeguen a la normatividad vigente y
estar en posibilidad de gestionar su registro ante las instancias competentes.
Integrar y mantener actualizados los expedientes que sustentan la gestion de
la autorizacion y registro de las estructuras organizacionales y de las
justificaciones funcionales para contratacion de servicios profesionales por
honorarios equivalentes a plazas de mando.

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas del sector central,
6rganos desconcentrados y entidades del sector, en la integracion
de propuestas de modificacién de estructuras organizacionales, asi como a las
unidades del sector central en la integraciébn de justificaciones técnico
funcionales para contrataciéon de servicios profesionales por honorarios, con
base en la normatividad en la materia.

Dar seguimiento y registrar los avances en los procesos de dictamen y gestion
para el registro de estructuras organizacionales y justificaciones funcionales
para contratacion de servicios profesionales por honorarios y elaborar
los informes necesarios para atender los requerimientos de informaciéon de las
areas solicitantes, en relaciéon con el estado que guardan sus tramites.

Realizar analisis estructurales y funcionales respecto a las propuestas de
manuales de organizacién especificos y de procedimientos presentados por las
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades del sector, con
la finalidad de contar con elementos que permitan emitir el dictamen
correspondiente.

Verificar que los manuales de organizacion especificos y de procedimientos de
las unidades administrativas, de los érganos desconcentrados y entidades del
sector cumplan con los criterios técnicos en la materia.

Proporcionar asesorias a las unidades administrativas, 6&rganos
desconcentrados y entidades del sector en la elaboracion de manuales de
organizacion y de procedimientos, con base en los criterios técnicos vigentes
en la materia.

Dar seguimiento y registrar en los mecanismos de control, los avances
en las fases de integracién, andlisis, autorizacion, expedicion y registro de los
manuales de organizacién y de procedimientos.

Elaborar los reportes, estadisticas y controles relacionados a los manuales de
organizacion y de procedimientos, con el propésito de agilizar las fases de los
procesos y mantener informados a los involucrados en ambos procesos.
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Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia.
Grado de avance escolar: Carrera Técnica o Comercial,
Titulado.
Experiencia Minimo 7 afos de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia: Tecnologia Industrial.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Cultura Institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre
la Administraciéon Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga:  https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-Y (O11) Numero de vacantes Una
Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México

del Puesto Materiales y Servicios
Funciones Elaborar el proyecto del Programa Anual de Seguridad, estableciendo
Principales: los dispositivos de seguridad requeridos para atender las necesidades de las

Unidades Administrativas y Planteles Escolares de los Centros de Desarrollo
Infantil.

Organizar al personal de seguridad de la SEP y de las empresas contratadas
para la prestacion del servicio de seguridad para ubicarlos en los dispositivos
determinados

Organizar y supervisar al personal de las empresas de seguridad contratadas,
asegurando que su desempefio se apegue a las condiciones contractuales.
Asesorar a los jefes de sector sobre la atencién y solucion de los problemas,
en materia de seguridad institucional, que se presenten durante el ejercicio de
sus funciones.

Realizar estudios de vulnerabilidad que permitan determinar los requerimientos
reales de los usuarios del servicio de seguridad y vigilancia en los inmuebles al
servicio de la Secretaria.

Brindar el apoyo requerido para eventos especiales a través de la
implementacion de los dispositivos de seguridad que se estimen pertinentes.
Planear, coordinar y evaluar las acciones de supervision de los servicios de
seguridad.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Comunicacién, Psicologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Terminado o Pasante.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Sociologia.

Area de Experiencia: Comunicaciones Sociales, Cambio y
Desarrollo Social.

Evaluacion de

1. Trabajo en Equipo.

Habilidades 2. Orientacion a Resultados.
Cultura Institucional en la APF
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MATERIAL
DIDACTICO Y EQUIPO EDUCACIONAL

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000693-E-C-N (O11) Numero de Vacantes Una
Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México

del Puesto Materiales y Servicios.
Funciones Dar tramite a las requisiciones que le sean asignadas, asi como los
Principales requerimientos de material didactico y equipo educacional, de las Unidades

Administrativas de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para efectuar la
planeacion de los procedimientos de contratacion a través de Licitacion publica
Yy, en su caso, Invitacién a cuando menos tres personas.

Coadyuvar a la integracion de la informacion correspondiente a la adquisicion
de material didactico y equipo educacional en el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio (PAAAS) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), con el objeto de obtener la aprobacion de su gestion.
Elaborar la documentacién requerida para la celebracion de los distintos
procedimientos de las requisiciones asignadas, asi como de contrataciéon para
adquisicion de material didactico y equipo educacional, a fin de asegurar que
éstos se apeguen estrictamente a la normatividad establecida.

Convocar los procedimientos de licitacion publica, a fin de garantizar la libre
participacion de los proveedores.
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10.

1.

Verificar que las areas correspondientes efectlen las evaluaciones técnicas de
las propuestas presentadas por los proveedores concursantes y emitan el
dictamen técnico que servira como fundamento en la emisién del fallo y
verificar la estricta aplicacion de los criterios de austeridad, economia y calidad
definidos, asi como las normas establecidas relacionadas con la conservacion
del medio ambiente.

Elaborar los cuadros comparativos de precios en materia de adquisicién de
material didactico y equipo educacional, que serviran para la toma
de decisiones en la emision del fallo.

Integrar los expedientes de los procedimientos de contratacion, conforme a los
criterios establecidos, a fin de que éstos contengan toda la informacion
derivada de los eventos celebrados por esta Direccion General para la
adquisicion de material didactico y equipo educacional.

Llevar a cabo la formalizacién de los pedidos derivados de los distintos
procedimientos de contratacion contemplados en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) Licitacion Publica,
Invitaciéon a cuando menos tres personas y Adjudicacion directa.

Actualizar el Padrén de Proveedores de Bienes y Servicios de la Secretaria de
Educaciéon Puablica (SEP), a fin de contar con un catalogo con informacion
confiable de proveedores calificados.

Formular los informes solicitados, asi como en materia de adquisiciones de
material didactico y equipo educacional, a fin de atender los requerimientos
de informacion de instancias internas y externas.

Evaluar el desarrollo de los procedimientos asignados, asi como los inherentes
al Departamento de Material Didactico y Equipo Educacional, para
implementar, en su caso, acciones de mejora.

Perfil

Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Economia,
Mercadotecnia y Comercio.

Grado de Avance Escolar: Técnico Superior Universitario,
terminado o pasante.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacién Industrial y  Politicas
Gubernamentales, Organizacion y Direccion de Empresas,
Actividad Econémica.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 20/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que retnan los requisitos de escolaridad
PARTICIPACION y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso
No desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacién presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y;
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacién de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION La Revision y Evaluacién de documentos, especificamente en lo relativo al perfil

REQUERIDA del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
(En caso de areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
acreditar Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).

Evaluaciones) Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estd en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la instituciéon educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar
el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose
en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, serd motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado
en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educaciéon Publica a
través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresién de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacién sefalada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educaciéon Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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En ningln caso, la Secretaria de Educaciéon Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara
en igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por edad, discapacidad,
color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afos), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoraciéon del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcién
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformacion de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcién o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 27
de agosto al 10 de septiembre de 2025, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a ftravés
de www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentaciéon que los y las candidatas deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que deberd prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcidbn a un mismo concurso por un
(a) candidato (a), se descartara del concurso.

** 8in excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasefia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo
generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno para proporcionar la informacién que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitacion; por fendbmenos naturales; marchas manifestaciones
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, y;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes
con 48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del contador
de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la

consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacién del Concurso:

27 de agosto de 2025

Etapa I: Revision curricular de forma
automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes).

Del 27 de agosto al
10 de septiembre de 2025

Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas
(con doble descarte):

La Subetapa de Examenes de Conocimientos
que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto, cuya
calificaciébn minima aprobatoria es de 80, en
una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener
una calificacién menor es motivo de descarte.
Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, esta
calificacion se promediara con la del Examen
de Conocimientos Técnicos del puesto para
obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el
hecho de que no se presente en la fecha, lugar
y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
Evaluacion de Habilidades. El resultado de
las Evaluaciones de Habilidades no es motivo
de descarte; sin embargo, el no presentarlas si
es motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn
con la liga: https://trabajaen.gob.mx -
Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

Del 15 de septiembre al
24 de noviembre de 2025

Etapa lll: Evaluacion de la Experiencia
y Valoracién del Mérito; asi como la
revision documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma
presencial con una logistica y medidas de
prevencion establecidas.

Del 15 de septiembre al
24 de noviembre de 2025
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Etapa IV: Entrevista por el Comité Del 15 de septiembre al
Técnico de Seleccion. 24 de noviembre de 2025
El resultado acumulado de las etapas |

(Examenes de Conocimientos, Habilidades y

psicométricos) y Il (Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como

revision documental) con una puntuacion
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el(la) aspirante,
garantizando los principios rectores del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no

cuente con los recursos informaticos para

realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion

(CTS), el proceso de la entrevista y
determinacion se desahogara a distancia via
remota, programandose previamente conforme
a la agenda del Comité y de forma escalonada
la lista de los aspirantes finalistas.

ElI CTS, para verificar si la persona candidata
reune el perfil y los requisitos para desempefiar
el puesto, en un primer momento consideraran

al(la) finalista y en un segundo momento,
determinaran al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 15 de septiembre al
Esta etapa el Comité Técnico de Selecciéon 24 de noviembre de 2025
resuelve el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un soélo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacién de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacién menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno), cuya calificacién se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacién de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas
ultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicaciéon, asi como el tiempo
de tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no
presenta la documentacién requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La aplicacién del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que
el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion
de Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacién, antes del inicio de la nueva aplicaciéon de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Los resultados no aprobatorios obtenidos en este
examen, tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de la fecha en que se
den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones,
ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan
sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisiéon
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico: trabajaen@buen
gobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluaciéon de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular
del Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisidén curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
Ill) Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revisién
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos y
Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades
y Psicométricos, las dos ultimas sélo como referencia); lll (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos 1° Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).
Ill Evaluacion de la Experiencia Evaluacion de la Experiencia 20
y Valoraciéon del Mérito, asi laboral.
como Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacién de
Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y IlI
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revision Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
PUNTUACION las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
GENERAL evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de

descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual
manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las
evaluaciones de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y afios de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el
perfil del puesto en concurso, asi como la documentacion personal
basica que se le requiera, en caso contrario sera motivo de descarte.
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La Evaluacion y Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso
de seleccion que contempla Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de
Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades vy
Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoraciéon del Mérito. Para la
obtenciéon de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original o copia certificada para su validacion, un archivo por documento,
por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e
identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en
una carpeta para cada etapa: Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (Ultimo puesto
desempefiado o que estd desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempeiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluaciéon de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacién que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificaciéon de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefo. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeifio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempefio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeiio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contrasena al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion
del Desempeiio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeiio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacién. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el gjercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo

con las capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del

nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera.
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4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar
o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas
a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas
revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direcciébn del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizaciéon y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningln caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesiébn o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena

a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo

individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del (la) aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
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Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informaciéon de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilingiie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo
ante aquellas barreras del sector —econémicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestaciéon que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de

cada uno de los elementos, entre el total de estos.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en
el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los(as)
candidatos(as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefalado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresién del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta
del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion
educativa donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el peffil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la SEP.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas
de las areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en
la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido
por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

o Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razoén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revisibn documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra
2 dias habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion,
a través de los correos electréonicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su

analisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera

a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos vy
funciones desempefadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucidn o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizaciéon como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas
que los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria
de Educacion Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica

CONVOCATORIA EXCLUSIVA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL 21/2025

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 92 y Tercero Transitorio
de su Reglamento, ultima Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 04 de enero
de 2024, y; los Articulos 228, 229, asi como 249, 250, 251, 252, 254 y 255 de las Disposiciones
Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
DOF el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA EXCLUSIVA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL

Del concurso para ocupar el siguiente puesto vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del
puesto

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE SERVICIOS
PERSONALES

Nivel
Administrativo

11-711-1-M1C018P-0000506-E-C-I (M21)

NuUmero de Una
Direcciéon de Area Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México

Humanos y Organizacioén.

Funciones
Principales

Planear la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos en materia
de servicios personales del sector central Ramo 11, asi como de los Organos
Administrativos Desconcentrado que se administran en la DGRHyO.

Coordinar los trabajos para la integracion del presupuesto regularizable de
servicios personales del sector central Ramo 11, asi como de los Organos
Administrativos Desconcentrado que se administran en la DGRHyO.

Coordinar el registro en los sistemas de la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en las fases de
programacion y presupuestacion del gasto del Presupuesto de Servicios
Personales.

Coordinar la planeacién del calendario de gasto de los servicios personales de
acuerdo a las necesidades reales de operacion de las Unidades Administrativas.
Dar a conocer a las unidades pagadoras al inicio del ejercicio la asignacién
de recursos y las plazas autorizadas de acuerdo con el presupuesto de egresos
de la federacion de cada ejercicio fiscal.

Analizar la informacién presupuestaria de los servicios personales durante el
ejercicio del gasto, a través de los sistemas presupuestarios de la SEP y de la
SHCP; a fin de administrar el presupuesto de acuerdo a las necesidades
de operacion.

Coordinar la elaboracion y gestion de las adecuaciones presupuestarias de
servicios personales para la autorizacién de la SHCP.

Coordinar las actividades para la formulacién de las afectaciones presupuestarias
derivadas de los incrementos salariales aprobados por el ejecutivo federal, que
se deriven de la respuesta al pliego petitorio del Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
del sindicato nacional de trabajadores de la educacion (SNTE) y la creacion de
plazas por expansion de los servicios educativos.

Supervisar el control presupuestario de la partida de honorarios y eventuales del
sector central Ramo 11, asi como de los Organos Administrativos
Desconcentrado que se administran en la DGRHyO.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Contaduria, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Finanzas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria, Contaduria.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 7 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Contabilidad, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Auditoria, Economia General, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Organizacion y Direccién de
Empresas.

Evaluacion de

1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.
Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Ninguno.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 21/2025, EXCLUSIVA A
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL QUE DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Con fundamento en el Articulo 252 de las
Disposiciones, so6lo se considerara el registro a quienes acrediten el caracter de
personas servidoras publicas en la fecha de registro, como aspirantes a la vacante,
en Trabajaen. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condiciébn migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevard a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF,
los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion,
por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad hasta de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la instituciébn educativa donde establezca que la
persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segin el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria
de Educacion Publica.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale pertenecer actualmente al servicio publico (recibo de
némina actual con minimo de antigiiedad a 1 mes, hoja de servicio o constancia
que lo avale).

8. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

9. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en
la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educacién Publica a través
de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educaciéon Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningin caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicidn econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del
mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformaciéon de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 27
de agosto al 10 de septiembre de 2025, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al aspirante que cubra los
requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participaciéon a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo
que lo descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través
de www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacioén que los y las candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcibn a un mismo concurso por
un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

Con fundamento en el Articulo 252 de las Disposiciones, sélo se considerara
el registro a quienes acrediten el caracter de personas servidoras publicas en la
fecha de registro, como aspirantes a la vacante, en Trabajaen.

** Sin excepcidn en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contraseiia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacién electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo
generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno para proporcionar la informaciéon que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas manifestaciones
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, y;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
El orden de aplicacién de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con
48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del contador de
mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 27 de agosto de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a | Del 27 de agosto al 10 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx septiembre de 2025
(Registro de aspirantes).
Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 15 de septiembre al
doble descarte): 24 de noviembre de 2025

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara& de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto
para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100, sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.
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Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de Habilidades
se conformaran por preguntas y se complementaran
con pruebas psicométricas. Las guias de estudio
para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para
las Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con
la liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informaciéon Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.

Etapa lll: Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién Del 15 de septiembre al
del Mérito; asi como la revisién documental. 24 de noviembre de 2025
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 15 de septiembre al
Seleccion. 24 de noviembre de 2025
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
asi como revision documental) con una puntuacion
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccién (CTS),
el proceso de la entrevista y determinacion se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reine
el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto,
en un primer momento consideraran al(la) finalista y
en un segundo momento, determinardn al
(la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 15 de septiembre al
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve 24 de noviembre de 2025
el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas Il, I, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacion de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dard a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacién de las Habilidades seran las consideradas para
las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Exadmenes de Conocimientos que constard de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacibn menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno), cuya calificacion se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacién de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste ser4 motivo de descarte; y las
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas
ultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacién del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que
el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de
Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Pdblica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afo contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través
de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen,
tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a
conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de
la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones,
ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan
sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta solo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluaciéon de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de exdamenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes
en orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos

Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos

y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y

Psicométricos, las dos ultimas s6lo como referencia); Il (Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;

IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdamenes de Conocimientos 1° Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).

lll Evaluacion de la Experiencia Evaluacion de la Experiencia 20

y Valoracién del Meérito, asi laboral.

como Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica. 30

El resultado acumulado de las

etapas Il (Evaluaciébn de

Conocimientos y Evaluacion de

Habilidades, Psicométricas) y Il

(Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, asi como

Revisiébn Documental) con una

puntuacién menor a 50, son

motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
PUNTUACION evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
GENERAL

psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones
de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacibn minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacién se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.
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El resultado que arroje la Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentacidon personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y
Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que
contempla la Evaluacién de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos
Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan
para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso. EI méximo de
puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la Evaluaciéon de la
Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la obtencién de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia
certificada para su validacion, un archivo por documento, por ambos lados,
en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada
etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como
Revisiéon Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que estd desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeinados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.




370

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de agosto de 2025

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiadas en relaciéon con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n COoNncurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacién que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeno Anual. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluaciéon
del Desempeio Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacion de
Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y contrasena al
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la secciéon de Evaluacién
del Desemperio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempefio e imprimir
el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet,
debera dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del numero

de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera.
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4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesiébn o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtenciéon de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena a

su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (la) aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.




372

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de agosto de 2025

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacién de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural

y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentaciéon de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccidon General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracién, toda vez que la auto adscripciéon a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector —economicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.

La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente

se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice, por su parte, la persona

candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se

considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera

profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar

de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de

las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad

y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en

concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion,

la descripciéon de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de

Carrera, Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de Ia

informacién y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad

o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informaciéon en

los registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de

cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, serdn considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).
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Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Pulblica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada
en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara
del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comisién (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

® |mpresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

® Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

® Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y que
se encuentre contenido en algunas de las areas de conocimientos
relacionados con el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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® | a acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizarda a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

® Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

® Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

® [dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

® Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

®  (Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no
aplica este requisito.

® Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica
durante la revisiébn documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o
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lll Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidon, a través

de los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Selecciodn, a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su

analisis y en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera

a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desemperié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccioén, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccidn se asegurara que
la resoluciéon al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacibn como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacién
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Teresa M. Nufiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2025/05

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el mismo medio oficial el 04 de enero de
2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262 y 263 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, vigente, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2025/05 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE RECURSOS (01/05/25)

Codigo

12-500-1-M1C014P-0000054-E-C-S

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL
(MENSUAL BRUTO) CIENTO VEINTIOCHO 00/100 M.N.)

Adscripcion UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA

Principales OPERACION EN LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN APEGO A LAS DISPOSICIONES
APLICABLES Y A LA POLITICA DE AUSTERIDAD VIGENTE.

FUNCIONES

1 APOYAR EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA SU ANALISIS Y REVISION.

2 OPERAR LOS SISTEMAS CONTABLES Y DE ORGANIZACION DE LA
INFORMACION FINANCIERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, A FIN DE TENER UN REGISTRO FIDEDIGNO DE TODOS LOS
MOVIMIENTOS.

3 COORDINAR LA REVISION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA
REFERENTE A LOS GASTOS REALIZADOS EN COMISIONES OFICIALES, EN
LOS RUBROS DE VIATICOS Y PASAJES, PARA SU PAGO Y
RECUPERACION.

4 LLEVAR A CABO EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS GASTOS
REALIZADOS, CON CARGO AL FONDO ROTATORIO A FIN DE REALIZAR
LAS CONCILIACIONES BANCARIAS DE LA CUENTA DE REFERENCIA.

5 EFECTUAR LAS CONCILIACIONES BANCARIAS MENSUALES CON EL
PROVEEDOR DE SERVICIOS DE BOLETOS DE AVION, PARA CONTROLAR
LOS PAGOS REALIZADOS POR ESE CONCEPTO, MEDIANTE LA
VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE.

6 ELABORAR LOS REPORTES ESTABLECIDOS POR LA DGPYP, EN
RELACION AL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ENTREGANDOLOS EN TIEMPO Y FORMA
AL AREA SOLICITANTE.

7 CONJUNTAR Y REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA'Y CONTABLE DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, REQUERIDA POR LAS
INSTANCIAS RESPECTIVAS EN APEGO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES,
A EFECTO DE SER ENVIADAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

8 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SUS AREAS Y
FORTALECER LA CALIDAD DEL SERVICIO DEL PERSONAL.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN SALUD

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO Y CONTADURIA
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIA DE LOS
ORDENADORES

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

AREA GENERAL ETICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ETICA DE INDIVIDUOS

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma N/A

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la entrevista | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité de | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx con
Seleccion base en los puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, Ultima reforma publicada el 4 de enero
de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento de la LSPCAPF) y el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el
22 de febrero de 2024 (Disposiciones) y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en
la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala
lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;
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Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

I1l. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccidén, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. cuando una
persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada la determinacion de los
miembros del comité técnico de seleccion, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
Requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipacién, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible los
siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las é&reas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.
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6. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Soélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcion, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del
expediente  electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados
ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptara la
docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizardn en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de Trabajaen
y la documentacion presentada, no podra ser considerada para cubrir el requisito de
los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

7. Deberan presentar la documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos
que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por
la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx
en el apartado documentos e informacion relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

* Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

» Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracién del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempefio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

 Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

* Elemento 9. Habla de lengua indigena.

+ Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.
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Nota: Todas las personas candidatas que sean Servidores Publicos de Carrera
Titulares, sin excepcién, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, debera ser calificadas en los elementos del
4 al 12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante y se
deberan presentar Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico
indicado en el mensaje enviado al correo electrénico de Trabajaen, para que se esté
en posibilidad de realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito en
igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas
o instituciones en que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes, en lo establecido en el
numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que los
Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion de los Examenes
de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para
el ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se debe a que
se consideran los mecanismos de evaluacion como lo sefiala en las metodologias
antes citadas.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacibn no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:
Elemento 1 “Resultado de la evaluacion del desempefo.- Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello, ademas de otro
medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando
la persona candidata presente el documento expedido por la institucion educativa en
la que impartio6 clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas
del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.
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Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

|. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucion (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de
estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es 0 ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingtie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccién).

Nivel 2:

I. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el inal i o por
alguna ofra instancia acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias deberéa acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste
autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana. la persona
participante debera identificar por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripcion
de su discapacidad.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(escrito proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que la plaza requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;
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II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel
de dominio;

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el toefl, tefl,
ielts, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior 0 superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia, caso en el cual
a las personas candidatas solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx para esta accion se podran utilizar las herramientas
electronicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los documentos
y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx

Il. Enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participaciéon y a
cada documento, por ejemplo: folio 01-54328 acta_nac.

Ill. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisidén de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”’, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién requerida.

VI. La documentacién no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
Aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacioén personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 27 de agosto al 09 de septiembre de 2025, al momento en que las
personas candidatas registren su participacién a un concurso a través de Trabajaen,
se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través
de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidbn y evaluacion de la
documentacién que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 267 de las citadas Disposiciones.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del reglamento de LSPCAPF y
lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento de
reclutamiento y seleccién de las personas candidatas comprendera las siguientes
etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos, y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, 1V. Entrevistas,
y V. Determinacion”.

El concurso se conducira de acuerdo con el siguiente calendario, la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen
con tal motivo a través de los mensajes recibidos en Trabajaen. la aplicacién de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidon se realizara, en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas que continien en el concurso,
a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de convocatoria 27 de agosto de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 27 de agosto al 09
www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2025
Revisioén curricular (por la herramienta Del 27 de agosto al 09
www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2025
Examen de conocimientos A partir del 12 de septiembre de 2025
Examen de conocimientos generales de A partir del 12 de septiembre de 2025
la Administracion Publica Federal
Examenes de habilidades A partir del 15 de septiembre de 2025
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacién documental A partir del 17 de septiembre de 2025
(Cotejo)
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 17 de septiembre de 2025
Entrevista con el Comité A partir del 18 de septiembre de 2025
Técnico de Seleccion
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 18 de septiembre de 2025

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicardn las evaluaciones de
conocimientos técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).

b).- la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para la
aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal y habilidades gerenciales. En caso de presentar
una temperatura mayor a 37.5 °c no podra acceder al aula de evaluaciones y sera
motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y habilidades
gerenciales.
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c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacioén, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion,a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias
correspondientes, tales como: higienizaciéon del aula, limpiado y desinfeccion de los
equipos de coOmputo, mesas, etc.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del examen de
conocimientos técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. en caso
de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

la aplicacion del “examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal’, se realizara en el modulo generador de examenes de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

La ponderacion de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendra una
calificacion minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacién minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal tendran una vigencia de un afio, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del sector central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus 6rganos desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacion y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el sector central de la secretaria de salud, asi como de
sus 6rganos desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al secretario técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas
para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al sistema del servicio
profesional de carrera”, validadas para el sector central de la Secretaria de Salud,
asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, publicada por la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccidon, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del articulo 290 de las Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del niumero
de las personas candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
respectivo, profundice en la valoracion de las capacidades de las personas
candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en la
Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata debera
estar presente en las instalaciones de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion para su evaluacién, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia.

Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuacién
se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como en
la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacién con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electrdnico de Trabajaen.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo
electronico a través de Trabajaen, citando a las personas candidatas conforme al
orden de prelacion y el nUmero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en una
escala de 0 a 100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.
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En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccién lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres especialistas, uno
por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata
en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacién de las etapas revision curricular, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las evaluaciones de
habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y valoracion del mérito
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.
Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluaciéon se obtendra del total de aciertos
sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen. en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera de 60.
en caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “documentacion requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno comunico
del cambio de la Rama de Cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del
Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo catalogo de Ramas de Cargo o puesto
de la Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas
que contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de
funciones o actividades desemperfiadas en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General

Puntaje asignado Puntaje asignado

Subetapa de examen de 30
conocimientos (Examen de
Conocimientos Técnicos y Examen
de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal)

Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100

El nUmero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser considerado
finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacion de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.
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Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacion
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las personas
candidatas que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70) y
no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para ocupar un
puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin del perfil y equivalente en grupo
y grado, o un puesto de que se trate de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccidn podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

I1l. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Reactivacion
de Folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de la plaza considerada en la
presente convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivaciéon de folios cuando
el descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas, por lo
que le solicitamos que antes de su inscripcién al concurso de su interés verifique que
la informacién capturada en la plataforma de Trabajaen respecto de su escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser consistente con sus
documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité
Técnico de Seleccion:

1. pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

4. indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de selecciéon
respectivo.

5. impresion de curriculum vitae de trabajaen.
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacion en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacién de capacidades.
3. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocacion
ante el Area de Denuncias e Investigacion del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, col. Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735 2do. piso,
colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, c¢.p. 01020, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn determinen la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. en ningun caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Persona Servidora Publica
de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacién, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefiala el articulo 11,
fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
NO. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que alguna persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 273 de las disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Direcciobn General de Recursos Humanos y Organizacion, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, de habilidades, recepcién de la informacion
para el envio de los documentales pare el cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista ante el Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias hébiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. el no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional no.
60, piso 5y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para las personas candidatas registrados en el extranjero). En caso de que
alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electréonico a las
personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electrénica de
la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal que se indique
en la convocatoria se encuentran publicados en la pagina de trabajaen
en el aparatado de “documentos e informacion relevante”, y disponible en la
siguiente liga https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacioén, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temarioshg.php

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para
el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “documentacion e informacion relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y seleccién de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electronico ingresospc@salud.gob.mx y el nUmero telefénico 50621600 ext 58484 de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CENSIDA/2025/01

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il y VII, 34, 35, 36, 36 bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y
264 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CENSIDA/2025/01 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL (01/01/25)

Caédigo

12-K00-1-M1C019P-0000025-E-C-D

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA $85,968.00 (ochenta y cinco mil
(MENSUAL BRUTO) novecientos sesenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA'Y HEPATITIS

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

Planear las actividades que conlleven a la realizacion de los programas la
prevencion y el control del VIH/SIDA vy otras infecciones de transmision sexual
con énfasis en las poblaciones de mayor riesgo y vulnerabilidad, de acuerdo a la
normatividad y lineamientos vigentes de la Secretaria de salud y organismos
internacionales.

FUNCIONES

1 Supervisar la atencién que se brinda a las personas con VIH/SIDA en unidades
de los servicios estatales y emitir recomendaciones para su mejora continua.

2 Coordinar acciones de capacitacion e informacion entre instituciones
académicas y de salud para mejorar la calidad de la atenciéon de las personas
con VIH/SIDA en las 32 entidades federativas.

3 Coordinar acciones de consenso para la elaboracion de documentos
normativos en materia de atencion integral del VIH/SIDA y otras ITS.

4 Definir las necesidades anuales de antirretrovirales en coordinacién con los
servicios estatales de Salud.

5 Elaborar convenios de colaboracidon con los servicios estatales de Salud,
hospitales y/o institutos que participan en el programa de acceso gratuito a
antirretrovirales.

6 Mantener actualizada la base de datos de pacientes de tratamiento
antirretroviral para realizar los proceso necesario para su adquisicion.

7 Investigar las necesidades de capacitacién del personal responsable de la
operacion de los programas estatales de salud de los servicios de atencion a
personas con VIH/SIDA.

8 Participar en reuniones y foros nacionales e internacionales en materia de
atencion de personas con VIH/SIDA.

9 Coordinar acciones de capacitacion con los servicios estatales de Salud.

10 Asesorar a los responsables de programas en la planeacion y
presupuestacion de acciones para la ejecucién del programa.

11 Supervisar la presupuestacion y cumplimiento de las metas establecidas.

12 Coordinar acciones para la operacion de los programas estatales.
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ACADEMICOS Posgrado titulado en:

Area general: Ciencias Agropecuarias

Carrera genérica en: Quimica.

Area general: Ciencias de la Salud

Carrera genérica en: Medicina, Quimica, Salud.
Area general: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera genérica en: Quimica.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica en: Administracion.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica en: Administracién, Medicina, Quimica.

LABORALES Area y afos de experiencia laboral: 4 afios en:
Area general: Ciencias Médicas

Area de experiencia en: Ciencias
Epidemiologia, Medicina y Salud Publica,
Preventiva, Salud Publica.

Clinicas,
Medicina

EVALUACION DE | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion 50

HABILIDADES Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion 50
IDIOMA No aplica
OTROS Disponibilidad para viajar: Siempre.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la entrevista
con el Comité Técnico
de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL (01/02/25)

Cédigo

12-K00-1-M1C017P-0000026-E-C-Q

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA $66,362.00 (sesenta y seis mil
(MENSUAL BRUTO) trescientos sesenta y dos pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

Definir, planear y coordinar las acciones necesarias, en un marco de consenso
y descentralizacion de las dependencias del sector, instituciones privadas y
organizaciones sociales tendientes a prevenir y controlar la infeccion por
VIH/SIDA e ITS en la poblacidon general y grupos vulnerables, mediante la
emisién de documentos normativos, capacitacion, difusion e investigacion.
FUNCIONES

1 Coordinar las acciones de colaboracién y asesoria con las dependencias y
entidades de la administracion publica federal en lo relativo a los programas
educativos, para la prevencioén y control del VIH/SIDA y otras.

2 Coordinar la aplicacion de las medidas intersectoriales que eviten
la diseminacién del VIH/SIDA con autoridades de los gobiernos estatales, con la
finalidad de obtener lo sefialado en el marco de la descentralizacion.

3 Consolidar los programas de educacion en comportamientos sexuales para
grupos vulnerables, grupos en riesgo y la poblacién en general, con la finalidad
de que estén informados y orientados adecuadamente.

4 Coordinar los contenidos de las campafias nacionales de prevencién e
informacion del VIH/SIDA e ITS, asi como los materiales impresos y
audiovisuales empleados para el mismo fin, con la finalidad de que cumplan con
lo establecido en los programas de prevencion.

5 Planear el desarrollo de estrategias preventivas especificas, de acuerdo a las
necesidades de cada grupo y a las mejores practicas, dirigidas a las poblaciones
con practicas de riesgo, tales como: mujeres, jovenes, hombres que tiene sexo
con hombres (HSH), indigenas, trabajadoras y trabajadores del sexo (TS),
usuarios de drogas inyectables (UDI), poblaciones moéviles y personas privadas
de la libertad, para lograr su integracibn y conocer sus experiencias y
necesidades.
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6 Promover entre las personas que viven con VIH/SIDA e ITS las medidas
preventivas, para evitar nuevas infecciones y reinfecciones.

7 Coordinar los programas de prevencion y control del VIH/SIDA e ITS con las
instituciones y organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de impulsar
las acciones de prevencion y la calidad de la atencion.

8 Coordinar la participacién social del sector publico, organizaciones civiles y
sector privado, con la finalidad de desarrollar acciones que coadyuven a la
prevencion y control del VIH/SIDA e ITS.

9 Establecer la participacion social ante el Sector Salud, las Organizaciones
Civiles y el Sector Privado, para coordinar las acciones de difusién del centro en
materia de prevencioén e informacién del VIH/SIDA E ITS.

10 Coparticipar en las actividades realizadas por las distintas areas que
conforman el centro nacional para prevencion y control del VIH/SIDA e ITS, en
materia de asesorias en salud sexual, con la finalidad de homogeneizar
la informacién proporcionada.

11 Instruir para que en las campafas informativas y programas educativos se
incorpore el enfoque de género, considerando los factores psicolégicos,
socioeconomicos y legales, que aumentan la vulnerabilidad de las personas al
VIH/SIDA e ITS, con el objeto de evitar las discriminacion y el estigma.

ACADEMICOS Licenciatura o profesional titulado en:

Area general: Ciencias de la Salud

Carrera genérica en: Medicina, salud.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica en: Antropologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Educacién, Ciencias Sociales,
Comunicacion, Psicologia.

Area general: Educacion y Humanidades

Carrera genérica en: Antropologia, Educacion Psicologia.
Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica en: Medicina.

LABORALES Area y afios de experiencia laboral: 4 afios en:

Area general: Pedagogia

Area de experiencia en: Organizacion y Planificacién de
la Educacion.

Area general: Ciencia Politica

Area de experiencia en: Administraciéon Publica.

Area general: Ciencias Médicas

Area de experiencia en: Epidemiologia, Salud Publica.
Area general: Ciencias Sociales

Area de experiencia en: Prevencion y Control del

VIH/SIDA.
EVALUACION DE | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion 50
HABILIDADES Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion 50
IDIOMA El puesto requiere idioma inglés en los niveles: Habla:
Intermedio, Escribir: Intermedio y Lee: Intermedio
OTROS Disponibilidad para viajar: Siempre.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la entrevista | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité Técnico | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
de Seleccion. base en los puntajes globales de los/las concursantes.
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Nombre de la Plaza

DIRECCION DE INVESTIGACION OPERATIVA(01/03/25)

Codigo

12-K00-1-M1C017P-0000027-E-C-K

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $66,362.00 (sesenta y seis mil
(MENSUAL BRUTO) trescientos sesenta y dos)
00/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA'Y HEPATITIS

Sede (radicacidn)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

Determinar las necesidades en investigacion para la prevencion y control del
sida, con objeto de mejorar la operacion del programa de accion VIH/SIDA e ITS,
desarrollando modelos de priorizacion, asi como el monitoreo de indicadores y
metas para prevenir y controlar el sida en la poblacion de México. Evaluar
las tendencias de la epidemia del VIH/SIDA en nuestro pais y el impacto de las
medidas adoptadas para su prevencioén y control.

FUNCIONES

1 Coordinar, organizar y conducir investigaciones para coadyuvar a la prevencion
y control del VIH/SIDA e ITS, proponiendo los financiamientos alternos de
instancias nacionales e internacionales para su realizacion.

2 Determinar las necesidades de informacion cientifica y educativa que requieren
los proyectos de investigacién, asi como los mecanismos que permitan la
adecuada coordinacion interinstitucional y sectorial, para que las investigaciones
sobre VIH/SIDA e ITS que se realicen respondan a la necesidades del pais.

3 Establecer las lineas de analisis de la magnitud, trascendencia y vulnerabilidad
de la epidemia de VIH/SIDA e ITS en Meéxico para que los acciones
de prevencion, atencion y mitigacion del dafio respondan a las necesidades de la
poblacion mexicana.

4 Definir modelos de priorizacién basados en costo efectividad de las acciones de
prevencion y control del VIH/SIDA e ITS para mejorar la operacion del programa
de accién de VIH/SIDA e ITS.

5 Emitir las guias técnicas para el seguimiento de metas e indicadores para que
los programas estatales de sida realicen el monitoreo y evaluacion de la epidemia
en los grupos mas afectados, para difundir las metas y los indicadores del
programa nacional de salud y del programa de accién VIH/SIDA e ITS sectoriales
e intersectoriales.

6 Evaluar el avance del avance de metas e indicadores sectoriales e
intersectoriales para aumentar la calidad y eficiencia de las actividades del
censida, mediante la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion
en la gestion publica.

7 Establecer sistemas de informacién para monitorear y evaluar los avances en
las metas e indicadores del programa nacional de salud y del programa de accién
VIH/SIDA e ITS, para aumentar la calidad y eficiencia de las actividades del
censida, mediante la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion
en la gestion publica.

8 Proponer los financiamientos alternos de instancias nacionales e
internacionales para la realizacién de proyectos de investigacion.

ACADEMICOS Licenciatura o profesional titulado en:

Area general: Ciencias Agropecuarias

Carrera genérica en: Quimica.

Area general: Ciencias de la Salud

Carrera genérica en: Medicina, Quimica, Salud.

Area general: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera genérica en: Contaduria, Matematicas-Actuaria,
Quimica.

Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica en: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Educacion, Ciencias Sociales,
Contaduria, Derecho, Economia.

Area general: Educacion y Humanidades

Carrera genérica en: Educacion.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica en: Administracion, Quimica.

Area general: Ciencias de la Salud

Carrera genérica en: Administracion de la Salud.
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LABORALES Area y afios de experiencia laboral: 4 afios en:

Area general: Demografia

Area de experiencia en: Demografia General.

Area general: Ciencias Médicas

Area de experiencia en: Epidemiologia, Salud Publica.
Area general: Matematicas

Area de experiencia en: Estadistica.

Area general: Ciencias Sociales

Area de experiencia en: Prevencion y Control del
VIH/SIDA.

EVALUACION DE | Habilidad 1 Trabajo en Equipo Ponderacion 50

HABILIDADES Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion 50

IDIOMA El puesto requiere idioma inglés en los niveles: Habla:
Intermedio, Escribir: Intermedio y Lee: Intermedio

OTROS Disponibilidad para viajar: Siempre.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para | Seleccion determinara el nUmero de candidatos/as a
acceder a la entrevista | entrevistar, conforme al orden de prelacién que
con el Comité Técnico | elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
de Seleccion. base en los puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el
mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles,
lavado de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial,
evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala
lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

|. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspensién durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

I1l. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria,
no podra continuar participando en el proceso de seleccién, y se le notificara
el motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada
la determinaciéon de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en
el mensaje que, al efecto hayan recibido por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un
horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible los
siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las é&reas de estudio y -carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de licenciatura, se deberd comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcioén, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
Subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del
expediente electronico del ISSSTE, hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX,
constancia de retenciones y deducciones), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
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Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de
Trabajaen y la documentacion presentada, no podra ser considerada para cubrir el
requisito de los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

7. Deberan presentar la documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos
que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de aplicacién de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito
para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la Direccion General
de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx en el apartado
documentos e informacion relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracion en los puestos desempenados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

« Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Resultado de la Evaluacion del Desempefio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

* Elemento 4. Logros;

« Elemento 5. Distinciones;

* Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

« Elemento 8. Otros estudios,

* Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

NOTA: Todas las personas candidatas que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, debera ser calificadas en los elementos del
4 al12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacion expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante y
se deberan presentar Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico
indicado en el mensaje enviado al correo electrénico de Trabajaen, para que se esté
en posibilidad de realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en
igualdad de circunstancias.
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Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacion
de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o0 instituciones en que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes,
en lo establecido en el numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
elementos propuestos dentro de las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso
al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se debe a que se consideran
los mecanismos de evaluacion como lo sefiala en las metodologias antes citadas.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos,
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, se consideraran los empleos desempefiados en
Organizaciéon no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.),
Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el curriculum vitae de Trabajaen y que se entrega firmado bajo
protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Elemento 1 “Resultado de la evaluacién del desempefio.- se calificard de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: Este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el
namero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello, ademas de otro
medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: Se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de aplicacién de los examenes
de conocimientos, Evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la persona candidata
presente el documento expedido por la institucidon educativa en la que impartié
clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas
del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran
a través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacidbn de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucién (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de
estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.
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V. Acreditacién o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingiie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccién).

Nivel 2:

|. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma instituciéon (con resultado
excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentaciéon de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Ill. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacién, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste
autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana.
La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de
autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana
a la que se autoadscriba.

Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad
no sobrepase los 30 afios.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion vii de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(escrito proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el toefl, tefl,
ielts, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia, caso en el
cual a las personas candidatas solo se les otorgarad un minimo puntaje o nulo.
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Los documentos deberan:

|I. Estar escaneados y enviados en carpeta zip, en formato pdf y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx, lizbeth.ruiz@salud.gob.mx vy
beatriz.reyes@salud.gob.mx, para esta accién se podran utilizar las herramientas
electronicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los
documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx,
lizbeth.ruiz@salud.gob.mx y beatriz.reyes@salud.gob.mx

Il. Enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: folio 01-54328 acta_nac.

Ill. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “revisién documental”, que proporciona la dependencia debera estar
firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentaciéon no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revisién Documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacién requerida.

El Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara a la persona candidata, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 27 de agosto al 09 de septiembre de 2025, al momento en que las
personas candidatas registren su participacién a un concurso a través de trabajaen,
se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través
de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 267 de las citadas Disposiciones.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de LSPCAPF
y lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento
de reclutamiento y seleccion de las personas candidatas comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1l. Examenes de conocimientos, y evaluaciones de habilidades;
Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion”

El concurso se conducira de acuerdo con el siguiente calendario, la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen
con tal motivo a través de los mensajes recibidos en Trabajaen. La aplicacién de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara, en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas que continden en el concurso,
a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
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ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de convocatoria 27 de agosto de 2025

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 27 de agosto al 09

www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2025

Revision curricular (por la herramienta Del 27 de agosto al 09

www.trabajaen.gob.mx) de septiembre de 2025
Examen de conocimientos A partir del 12 de septiembre de 2025
Examen de conocimientos generales A partir del 12 de septiembre de 2025

de la Administracion Publica Federal
Examenes de habilidades A partir del 15 de septiembre de 2025
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 16 de septiembre de 2025
Evaluacioén de la experiencia y del mérito A partir del 16 de septiembre de 2025
Entrevista con el Comité Técnico A partir del 17 de septiembre de 2025
de Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 17 de septiembre de 2025

Si se presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- El Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis
(CENSIDA) a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras,
etcétera.).

b).- El Centro Nacional para la Prevenciéon y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis
(CENSIDA) instalara un filtro para la toma de temperatura a las personas candidatas
que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no
podra acceder al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para
la aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales, los cuales
deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.
b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacién del aula, limpiado y
desinfeccion de los equipos de codmputo, mesas, etc.
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La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del examen de
conocimientos técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra
del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen. en caso
de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

La aplicacion del “examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal’, se realizara en el modulo generador de examenes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La ponderacion de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendra una
calificacion minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacion minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal tendran una vigencia de un afo, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada generador de examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del sector central de la Secretaria
de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicaciéon y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el sector central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus 6rganos desconcentrados.

Para la validacidén de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de habilidades gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evalu6 el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al secretario técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/sida y Hepatitis (CENSIDA), que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas
diferentes a “las herramientas para evaluaciéon de habilidades gerenciales con fines
de ingreso y/o permanencia para las personas candidatas y servidores publicos
sujetos al Sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el sector
central de la Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados,
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria de Salud aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de certificacion de capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera, publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefo del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este;
lo anterior de conformidad del articulo 290 de las Disposiciones.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

Los concursos se conducirdn de acuerdo a la programacién antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas
las notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx, http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal y
https://www.gob.mx/censida/articulos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-
administracion-publica-censida?idiom=es, podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razon del niumero de las personas candidatas que
se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion,
profundice en la valoracion de las capacidades de las personas candidatas,
de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionara el Comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizaciéon para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia.

Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuacion
se detalla:

1.- se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencioén de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como en
la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- El Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis, a
través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo
la entrevista.

b).- El Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis
instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula
donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e). - Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, cartilla militar, y/o pasaporte” y su hoja
de bienvenida emitida por el sistema electrénico de Trabajaen.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones programara cada entrevista y
convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo electronico a
través de Trabajaen, citando a las personas candidatas conforme al orden de
prelacion y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificardn en una escala de
0 a 100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccion lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres especialistas, uno
por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditaciéon de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos
sobre el numero de reactivos que conforman el examen. En caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, serd de 60.
En caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso
al Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados
(apartado “documentacioén requerida).

Es importante sefalar que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicod
del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el codigo del
maestro de puestos, de acuerdo al nuevo catalogo de ramas de cargo o puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccidén, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran
considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de
conformidad con el sistema de puntuacién general establecido por el Comité Técnico
de Profesionalizacion para las plazas desde enlace de alto nivel de responsabilidad
hasta direccién general.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos (Examen de
Conocimientos Técnicos y Examen
de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal)
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a
las evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx
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DETERMINACION
Y RESERVA

Los Comités Técnicos de Seleccion declararan ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la ley y 40, fraccién ii de su reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del reglamento de la LSPCAPF, las
personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificaciébn que es de
setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para
ocupar un puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin del perfil y equivalente
en grupo y grado, o un puesto de que se trate de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso respectivo.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas consideradas en
la presente convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios
cuando el descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas,
por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién al concurso de su interés
verifique que la informacién capturada en la plataforma de trabajaen respecto de su
escolaridad, trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser consistente
con sus documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables la persona candidata, por errores en la
captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccidon
correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacion en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.

3. Exista duplicidad de registro en trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocacion
ante el Area de Denuncias e Investigaciones en la Secretaria de Salud, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcaciéon Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735 2do. Piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determinen la revisiéon
de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacidén, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Selecciéon correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los
resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala
el articulo 11, fraccién VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
no. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccién del CENSIDA informa que en caso de que
alguna persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx,
lizbeth.ruiz@salud.gob.mx y beatriz.reyes@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluaciéon. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicaciéon de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 273 de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta Dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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CITATORIOS

El Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis,
comunicara a las personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, de habilidades,
recepcion de la informacion para el envio de los documentales pare el cotejo
documental, evaluacion del mérito y valoraciéon de la experiencia, asi como la
entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Avenida Marina
Nacional No. 60, Piso 7, Col. Tacuba, C.P. 11410, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad
de México (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio,
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las
personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

TEMARIOS

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica del
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis, en la
siguiente liga: https://www.gob.mx/censida/articulos/servicio-profesional-de-carrera-
en-la-administracion-publica-censida?idiom=es a a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA vy
Hepatitis, en la siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/
temarioshg.php.

La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
sera necesario consultar las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso
al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e informacioén relevante”.

RESOLUCION
DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y selecciéon
de los puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado
el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx, lizbeth.ruiz@salud.gob.mx,
beatriz.reyes@salud.gob.mx, el nimero telefénico 50621600 ext 58479 y 56006, de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CONBIOETICA/2025/02

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26,
28, 37 Y 75, Fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 42 de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262,
263 y 264 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de recursos humanos
de la Administracién Publica Federal, vigente; se identific6 en el apartado de Objetivos y Funciones
Principales, seis funciones; por lo que se modifica dicho apartado agregando la séptima funcion, a efecto de
dar cumplimiento a los principios rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, como a
continuacién se describe:

DICE:
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones Recomendar y desarrollar herramientas para disefiar e ilustrar los formatos en los que
Principales se editaran los contenidos cientificos y técnicos en materia de bioética para su difusién
entre usuarios internos y externos de la Comisién Nacional de Bioética, a fin de
responder a sus demandas y necesidades de informacion y apoyar la creacion y
fortalecimiento de cultura bioética.
FUNCIONES
1. Aplicar las herramientas para seleccionar, organizar y sistematizar graficamente los
contenidos en materia de bioética, para su divulgacion, difusiéon y promocion.
2. Generar informacioén sistematizada sobre bioética en formatos especializados, para
facilitar su consulta y lectura en los medios establecidos por el superior jerarquico.
3. Disefar materiales de divulgacion y difusion que fomenten el conocimiento bioético
y su utilizacion, dirigido a las instituciones vinculadas a la Comision Nacional de
Bioética, con el fin de divulgar la cultura bioética en México.
4. Recopilar y elaborar los documentos institucionales y de actividades desarrolladas
por la Comisién Nacional de Bioética, para su divulgacion, difusion y promocion.
5. Disefar el material grafico requerido para la pagina web de la Comisién Nacional de
Bioética, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Tecnologia de la Informaciéon de la Secretaria de Salud.
6. Disefar y formar los textos de la Comisién Nacional de Bioética requeridos para
difundir y divulgar la Bioética, a los sectores y grupos de interés, tales como
Comisiones Estatales de Bioética, Comités Hospitalarios de Bioética y Comités de
Etica en Investigacion, asi como a la poblacion en general.
DEBE DECIR:
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones Recomendar y desarrollar herramientas para disefiar e ilustrar los formatos en los que
Principales se editaran los contenidos cientificos y técnicos en materia de bioética para su difusién
entre usuarios internos y externos de la Comision Nacional de Bioética, a fin de
responder a sus demandas y necesidades de informacion y apoyar la creacion y
fortalecimiento de cultura bioética.
FUNCIONES
1. Aplicar las herramientas para seleccionar, organizar y sistematizar graficamente los
contenidos en materia de bioética, para su divulgacion, difusién y promocion.
2. Generar informacion sistematizada sobre bioética en formatos especializados, para
facilitar su consulta y lectura en los medios establecidos por el superior jerarquico.
3. Disefiar materiales de divulgacion y difusion que fomenten el conocimiento bioético
y su utilizacién, dirigido a las instituciones vinculadas a la Comisiéon Nacional de
Bioética, con el fin de divulgar la cultura bioética en México.
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4. Recopilar y elaborar los documentos institucionales y de actividades desarrolladas
por la Comision Nacional de Bioética, para su divulgacion, difusiéon y promocion.

5. Disefar el material grafico requerido para la pagina web de la Comisién Nacional de
Bioética, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Tecnologia de la Informacién de la Secretaria de Salud.

6. Disefar y formar los textos de la Comisién Nacional de Bioética requeridos para
difundir y divulgar la Bioética, a los sectores y grupos de interés, tales como
Comisiones Estatales de Bioética, Comités Hospitalarios de Bioética y Comités de
Etica en Investigacion, asi como a la poblacién en general.

7. Desarrollar a través de la aplicacion de la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion, las aptitudes y actitudes necesarias de los servidores publicos para
ocupar cargos de mayor rango dentro de la Comisidon Nacional de Bioética,
e incrementar y/o mejorar habilidades, aptitudes y actitudes, para el desempefio de
sus funciones y cumplir en tiempo y forma con el Programa Anual de Capacitacion.

Lo anterior, con la finalidad de transparentar y garantizar los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

Archivo electronico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.
Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinaciéon del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 466

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, 229,
239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal para ocupar las dieciséis plazas siguientes:

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P12 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 14,598.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
Cédigo de puesto 14-220-1-E1C007P-0000728- | Sede o residencia | GUANAJUATO, GUANAJUATO
E-C-A
Ubicacion Calle Caminero, nimero 2, Colonia Burdcrata de Marfil,
Guanajuato, Guanajuato, C.P. 36250.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar documentos, para apoyar la promocion, la planeacion y la operaciéon del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.- Promover el Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la
materia en las organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, asi como en las empresas
o centros de trabajo.

3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para su
incorporacion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.- Impartir capacitacion a las y los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las
empresas o centros laborales, para la instauracion de los sistemas de administracion en seguridad y salud
en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.- Impartir capacitacion a las y los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene, para fortalecer su
funcionamiento con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauraciéon de
los Sistemas de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como en la instauracion de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, el
cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor manera de prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo.

7.- Evaluar los diagnosticos de administracién de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de
seguridad y salud en el trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros
laborales que desean ingresar al Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la
opinién que corresponda para la autorizacion por la o el delegado federal del trabajo.

8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus programas de
seguridad y salud en el trabajo, la instauracion y los resultados de los sistemas de administraciéon de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de prevencién de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, registrando la informacion en las minutas correspondientes.

9.- Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la comision consultiva estatal o del distrito federal de
seguridad e higiene en el trabajo.

10.- Atender en las necesidades de la organizacién y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en el
trabajo, o cualquier otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la
normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los accidentes de trabajo.
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11.- Colaborar en la organizacién y el desarrollo de eventos, para impulsar el programa de autogestién en
seguridad y salud en el trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de
trabajo ya incorporados a este programa.

12.- Recabar informaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realizacién
de documentos, para la promociéon de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga como fin el impulso a la cultura preventiva.

13.- Integrar la informacién de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en el marco del programa de autogestién en seguridad y salud en el trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Un afo en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Légica Metodologia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Matematicas Estadistica

Conocimientos e Inspeccion Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Actitud de Servicio
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL DE GESTION
Adscripcion SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
Grupo, Grado y P12 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 14,598.00 (CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-300-1-E1C007P-0000095- | Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
E-C-C

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Operar los mecanismos de vinculacién con el sector publico, privado y social, a fin de promover el
programa y alcanzar los objetivos establecidos.

2.- Apoyar en la realizacibn de estudios que permitan encontrar las herramientas que permitan la
asociacion de diferentes instituciones, a fin de fortalecer el programa.

3.- Apoyar en la organizacion de eventos que realizan las unidades adscritas a fin de promover e impulsar
el programa.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos e Herramientas de Cémputo (Conocimiento) - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje
Claro
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacién

PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Adscripcién

UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P13

Nudmero de
vacantes

1 (UNA)

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTAY N

UEVE PESOS 00/100 M.N.)

Cédigo de puesto

14-220-1-E1C008P-0000240-
E-C-T

Sede o residencia

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA

Ubicacion

Avenida Carbonel, nimero 3904, Colonia Panamericana, Chihuahua, Chihuahua.

C.P. 31210.

FUNCIONES

PRINCIPALES

1.- Participar en el analisis, elaboracion y ejecucién de funciones, programas, proyectos y procesos del
area de adscripcion, para cumplir con los objetivos encomendados.
2.- Consultar y analizar expedientes para la atencion de los asuntos encomendados.

3.- Participar en el analisis, elaboracién y ejecucién de comunicados, informes, controles, procedimientos y
funciones de area de trabajo, para cumplir con los objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Un afo en cualquiera de las areas siguientes:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Sociologia

Comunicaciones Sociales

Conocimientos

e Herramientas de Cémputo (Conocimiento) - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje

Claro

e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominaciéon

INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

Adscripcion

UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P23

Numero de
vacantes

2 (DOS)

Remuneracion
Mensual Bruta

$21,116.00 (VEINTIUN

MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)

Cédigo de puesto

14-220-1-E1C011P-0000250-

Sede o residencia

TOLUCA, ESTADO DE

E-C-A MEXICO
Ubicacion Calle 21 de marzo, niumero 203, Colonia Sor Juana Inés de la Cruz,
Toluca, Estado de México, C.P. 50040.
Cédigo de puesto 14-220-1-E1C011P-0000763- | Sede o residencia SAN LUIS POTOSI,
E-C-A SAN LUIS POTOSI

Avenida Himno Nacional, nimero 670, Colonia Aguilas,
San Luis Potosi, San Luis Potosi, C.P. 78260.

Ubicacion

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacion a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.
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5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificaciéon y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencion de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

7.- Facilitar informacion técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo.

8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Sismica
Ciencias Tecnolbgicas Ingenieria y Tecnologia Aeronduticas
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Tecnolbgicas Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
Fisica Electronica
Fisica Mecanica
Quimica Quimica Fisica
Quimica Quimica Farmacéutica
Quimica Quimica Ambiental
Conocimientos e Inspeccion Laboral Calificada
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
e Adicionalmente las personas Inspectoras Federales del Trabajo Calificado
deberan satisfacer los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del
Trabajo):
I.- Ser mexicano/a, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;
I1.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
I1l.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;
IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de
sus funciones;
V.- No ser ministra/o de culto; y
VI.- No haber sido condenado/a por delito intencional sancionado/a con
pena corporal.
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

o1 Numero de 1 (UNA)

vacantes

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

14-117-1-M1C014P- CIUDAD DE MEXICO

0000057-E-C-P

Cédigo de puesto Sede o residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Analizar las consultas formuladas por las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades Sectorizadas de la Secretaria.

2.- Realizar las investigaciones juridicas que correspondan, para que las respuestas de las consultas que
formulan las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas de la
Secretaria, se apeguen al marco legal vigente y a los criterios de los Organos Jurisdiccionales.

3.- Preparar los proyectos de respuesta a las consultas sefialadas y someterlas a la consideracién de la
o el subdirector de consultas.

4.- Asesorar juridicamente a las y los integrantes de las reuniones de trabajo.

5.- Recopilar y tomar nota de los acuerdos, aspectos sobresalientes y de las consultas planteadas por las
y los integrantes de las reuniones de trabajo, para informarlo a la o el subdirector de consultas.

6.- Comunicar a las y los integrantes de las reuniones de trabajo de las consultas planteadas
con anterioridad.

7.- Integrar los expedientes de los asuntos atendidos y una vez concluidos turnarlos al archivo de la
Direccion de consultas.

8.- Integrar mensualmente la informacién de los asuntos atendidos, y reportarla a la o el subdirector
de consultas.

9.- Proporcionar a la o el subdirector de consultas, la informacién requerida para la elaboraciéon de los
informes mensuales, semestrales, anuales, secretariales y presidenciales.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa - Lenguaje Ciudadano:

Lenguaje Claro

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominaciéon

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ACADEMICA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE

CAPACITACION LABORAL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

o1

Nudmero de
vacantes

1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Cédigo de puesto

14-212-1-M1C014P-
0000110-E-C-C

Sede o residencia

LEON, GUANAJUATO

Ubicacion

Calle Pedro Moreno, numero 114, Colonia Centro, Le6n, Guanajuato, C.P. 37000.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Formular estrategias de capacitacion a distancia con enfoque desde la Tecnologia Educativa que
favorezcan a la mejora de los esquemas de capacitacion para los y las trabajadoras en activo.

2.- Proponer alternativas en los cursos de capacitacion a distancia innovadoras y materiales
complementarios con base en referentes curriculares, pedagégicos y de disefio de recursos digitales para
facilitar los procesos de capacitacion de las y los trabajadores en activo.

3.- Investigar los modelos de capacitacion a distancia innovadores que se utilizan en otras partes del
mundo a fin de mantener un proceso de evaluacién permanente de calidad de la oferta de formacion a
distancia para los y las trabajadoras en activo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion

Psicologia Psicopedagogia
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Vinculacién Laboral

e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-220-1-M1C014P- Sede o residencia XALAPA, VERACRUZ
0001070-E-C-A
Ubicacion Calle Las Trancas, numero 1009, Colonia Reserva Territorial, Xalapa-Enriquez,
Veracruz Ignacio de la Llave, C.P. 91096.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Vigilar el cumplimiento de las Normas de Trabajo contenidas en la Constitucion, Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Convenios, Normas Oficiales, Tratados, Instructivos, y Contratos de Trabajo,
asi como de otras disposiciones dictadas por la Dependencia, con la finalidad de que se realicen conforme
a lo establecido.

2.- Representar a la o el Titular de la Secretaria y a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
ante el Tribunal Fiscal de la Federacion, con el propésito de interponer el recurso de Revisiéon Fiscal.

3.- Supervisar el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo a través de compromisos voluntarios, para propiciar la
mejora de las condiciones fisicas y ambientales en que se desempefian las labores en los centros
de trabajo.

4.- Supervisar los convenios de concertacion con Organizaciones de Patrones a nivel Estatal o Regional
con la participacion de las Organizaciones Sindicales de Trabajadores/as correspondientes, con el
proposito de favorecer la formacién de la nueva cultura laboral, conforme a los lineamientos establecidos.
5.- Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion,
sustanciacion y resolucién, asi como firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas
actuaciones inherentes al procedimiento administrativo, con la finalidad de que se realice conforme a la
normatividad aplicable.

6.- Supervisar el desahogo de las 6rdenes de inspecciones iniciales periddicas, de comprobacién
y extraordinarias de los centros de trabajo, con la finalidad de que se dé cumplimiento a la
normatividad laboral.

7.- Coordinar la formulacion de los emplazamientos a empresas infractoras y citacion a la audiencia
respectiva del procedimiento administrativo sancionatorio.
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8.- Facilitar la informacién u orientaciéon en los conflictos obrero-patronales, cuando asi lo soliciten las
partes, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
superiores que pudieran estar involucradas.

9.- Analizar las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos a la propia oficina de representacion federal del trabajo o de su circunscripcion territorial, con la
finalidad de remitirla a su jefe inmediato superior cuando lo considere correspondiente.

10.- Elaborar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico de la oficina de representacion federal del trabajo en las entidades federativas,
con la finalidad de que los verifique el superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa - Inspeccion Laboral
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-512-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000115-E-C-N
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Llevar a cabo la constitucién de las unidades internas en cada inmueble, apoyar en la elaboracion de
los analisis de vulnerabilidad - riesgo, croquis internos y externos; subprogramas de prevencion, auxilio
y recuperacion.

2.- Integrar los grupos de brigadistas voluntarios de cada inmueble.

3.- Coordinar el programa de mantenimiento a los equipos.

4.- Coordinar con las y los jefes de inmuebles las necesidades de capacitacion, para los grupos de
brigadistas de acuerdo con los riesgos del inmueble y a los recursos materiales con los que se cuenta.

5.- Difundir al personal informacién en materia de proteccién civil, para que lleve a cabo las acciones y
medidas necesarias para la adquisicién de una cultura de proteccion civil.

6.- Asistir a las visitas de evaluacion de los programas internos de proteccioén civil en todos los inmuebles
de la Secretaria, tanto en area metropolitana del Distrito Federal como en el interior de la republica
programadas por Secretaria de Gobernacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en el area siguiente:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
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Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Servicios Generales
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION AEREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y o1 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-512-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000120-E-C-N
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Gestionar los boletos de avién solicitados, por parte de la empresa contratada, para ser entregados a
las Unidades Administrativas.

2.- Integrar y revisar peridédicamente, la informaciéon que sea enviada por la empresa para efectos de pago,
de acuerdo con los boletos emitidos, asi como emitir reportes mensuales de informes cualitativos
y cuantitativos.

3.- Verificar y supervisar continuamente que las comisiones que se asignen a las y los Servidores Publicos
fuera del pais, sean autorizadas a través del formato de aviso de comision.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

Experiencia Dos afios en el 4rea siguiente:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Servicios Generales
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
PROSPECTIVAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y 021 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Cédigo de puesto 14-222-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000033-E-C-F

Ubicacion 7 Sur Félix Cuevas, numero 301. Colonia Del Valle,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar en el seguimiento de indicadores sobre el desempefio de las Politicas Publicas en Materia de
Trabajo y Seguridad Social.

2.- Mantener actualizada una base de datos estadistica sobre los principales indicadores en materia de
empleo y seguridad social, con la finalidad de contar con informacién oportuna en el analisis y seguimiento
de acciones de politica en la materia.

3.- Colaborar en el desarrollo de estudios estratégicos, célculos actuariales, investigaciones y evaluaciones
prospectivas del sistema de seguridad.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Econometria
Matematicas Estadistica
Sociologia Problemas Sociales

Conocimientos ¢ Administracion de Proyectos - Vinculacion Laboral
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion FUNCIONARIO(A) CONCILIADOR(A)
Adscripcion SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y N22 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracién $ 46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-100-1-M1C015P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0010549-E-C-F
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Coadyuvar a la celebracion, revision o terminaciéon de los contratos colectivos de trabajo y contratos ley
de jurisdiccion federal, con pleno respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, dialogo y
transparencia, para favorecer su adecuada resolucion y el equilibrio entre los factores de la produccion.

2.- Apoyar en la realizacion de las acciones necesarias para atender las convenciones obrero-patronales
en la revision de contratos ley, con el prop6sito de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

3.- Intervenir en la conciliacion de los conflictos colectivos competencia de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), en la elaboracién de actas y convenios que celebren las partes como resultado de
la conciliacion, con la finalidad de dar transparencia en las relaciones obrero-patronales y mejorar el nivel
de vida de las y los trabajadores y sus familias.

4.- Elaborar los informes sobre los procesos de conciliacion realizados y los resultados obtenidos,
con la finalidad de contar con informacién estadistica actualizada y oportuna para la adecuada toma
de decisiones.

5.- Proponer estrategias de negociacién en la solucién de los conflictos laborales que se presenten
e implementar las acciones necesarias para orientar y propiciar escenarios accesibles en la solucién
de estos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacioén y Direccion de Empresas
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e  Conciliacion - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
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Denominacion TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y N31 Numero de 3 (TRES)

Nivel del Puesto vacantes

Remuneraciéon $ 53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA

Mensual Bruta Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

Cédigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia | CHILPANCINGO, GUERRERO
0000824-E-C-A

Ubicacion Calle de Jacarandas, sin nimero, Colonia Burdcratas,

Chilpancingo, Guerrero, C.P. 39090.

Cadigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia HERMOSILLO, SONORA
0000828-E-C-A

Ubicacion Calzada de los Angeles, numero 97, Colonia Las Quintas,

Hermosillo, Sonora, C.P. 83240.

Cédigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia AGUASCALIENTES,
0000848-E-C-A AGUASCALIENTES

Ubicacion Republica de Belice, nimero 703, interior PA, Colonia Santa Elena,

Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20230.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar el programa de visitas de inspeccién de su circunscripcion territorial, asi como de firmar las
6rdenes de visita ordinarias y extraordinarias que llevaran a cabo los Inspectores Federales del Trabajo e
inspectores del trabajo calificados, en las ramas de la actividad econdmica y materias competencia de
la autoridad federal, asi como las visitas de supervision a los hechos asentados por los inspectores en las
actas de inspeccion, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.

2.- Supervisar el procedimiento de solicitud de autorizacion de adopcion de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la seguridad del centro de trabajo o para la salud o
seguridad de las personas, que decreten la restriccion de acceso o limitacion de operaciones, con la
finalidad de que sean autorizadas por la direccion general de inspeccion federal del trabajo.

3.- Resolver el levantamiento o ampliacion de la restriccion decretada, previa consulta y opinién favorable
de la direccion general de inspeccion federal del trabajo, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de
las y los trabajadores.

4.- Ordenar la practica de las diligencias de notificacién derivadas de las inspecciones y de la aplicacion de
sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los tramites correspondientes
al registro de las asociaciones de trabajadores y patrones, u otras que soliciten las unidades
administrativas de la secretaria, a través de la unidad de trabajo digno, con el objetivo de hacer cumplir la
normatividad laboral.

5.- Dictaminar las actas levantadas por los Inspectores Federales del Trabajo, asi como de aquéllas que en
auxilio de la secretaria practiquen las autoridades laborales estatales, con el objetivo de hacer cumplir la
normatividad laboral.

6.- Autorizar las denuncias o denunciar ante el ministerio publico competente, los hechos que se susciten o
se conozcan con motivo de las diligencias de inspeccién, cuando éstos puedan configurar la comisiéon de
un delito previsto en la ley, y las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos, con la finalidad
de salvaguardar la integridad y derechos de las y los trabajadores.

7.- Representar a la secretaria en la defensa de sus intereses juridicos ante el tribunal federal de justicia
administrativa, a fin de interponer los recursos procedentes en términos de la ley federal de procedimiento
contencioso administrativo.

8.- Verificar que las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacién de los servidores publicos
adscritos a la propia oficina de representaciéon o de su circunscripcién territorial, se remitan con la
documentacion correspondiente al Organo Interno de Control y se informe a la unidad de trabajo digno, con
la finalidad de que todo se realice conforme a la ley aplicable.

9.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia del trabajo de las personas menores en
edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a las que se encuentran sujetos, asi
como la prohibicién del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del circulo familiar;
de las normas que reglamentan el trabajo de mujeres en estado de gestacion o periodo de lactancia, asi
como la oportuna integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y mixtas de
capacitacion, adiestramiento y productividad en los centros de trabajo de las ramas sujetas
a la competencia federal o con el auxilio de las autoridades estatales del trabajo en aquéllas sujetas a la
competencia local, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.




Miércoles 27 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 421

10.- Autorizar el registro de agentes capacitadores externos a las instituciones, escuelas, organismos y, en
su caso, a las personas fisicas que deseen impartir capacitacion y adiestramiento; asi como revocar dichas
autorizaciones y cancelar los registros correspondientes cuando contravengan lo dispuesto en la
normatividad aplicable; con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos que emita la direccion
general de concertacion laboral.

11.- Supervisar las acciones para la autorizacion de las solicitudes de registro y tramites administrativos
que se reciben de las personas fisicas o morales, dependencias u organismos dedicadas a la prestacion
del servicio de colocacion de trabajadores, con la finalidad de que se informe a la subsecretaria de empleo
y productividad laboral.

12.- Analizar los instrumentos de colaboracién con dependencias y entidades de la administracion publica
federal; de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, y de
concertacion con las organizaciones de trabajadores y de patrones y organizaciones sociales y privadas,
asi como con instituciones educativas y de investigacién, con la finalidad de proponer mejoras que puedan
mejorar el desempefio de la dependencia.

13.- Supervisar que los plazos en que deban cumplirse las medidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, Condiciones Generales de Trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras materias reguladas por la
legislacion laboral, contenidas en las actas levantadas por las o los inspectores, con la finalidad de suscribir
los emplazamientos a través de los cuales se comunique a las empresas el término en que deberan
llevarse a cabo las medidas ordenadas.

14.- Gestionar ante la direccion general de prevision social los reconocimientos de las a empresas que
acrediten el cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de administracion de seguridad y
salud en el trabajo, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

15.- Verificar que se ejecuten los programas y acciones ordenadas por la unidad de trabajo digno, en el
ambito de su competencia y dentro de la circunscripcion territorial que le corresponda, con la finalidad de
cumplir con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las unidades
administrativas de la secretaria.

16.- Verificar que los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales ante
las juntas especiales de la federal de conciliacion y arbitraje, comision nacional de los salarios minimos,
comision nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y otras
elecciones que requieran de esa formalidad, cuenten con los elementos necesarios, con la finalidad de que
se certifiquen.

17.- Analizar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico adscrito a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la finalidad
de dar solucion a estos.

18.- Proporcionar asistencia técnica a las empresas sobre el cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo, promover la adopcion de programas y sistemas de administracion en
dicha materia y los demas instrumentos de promocion y difusion que para tal efecto establezcan la unidad
de trabajo digno, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

19.- Disefiar estrategias de que apoyen a la direccién general de prevision social en la realizacion de
acciones para impulsar la inclusién laboral, la igualdad de género y la no discriminacién, con la finalidad
de promover las buenas practicas laborales.

20.- Supervisar que el funcionamiento de las areas adscritas a la oficina de Representacion Federal del
Trabajo sea conforme a las atribuciones correspondientes, con la finalidad de alcanzar los objetivos
de la dependencia.

21.- Gestionar los recursos materiales, ejecucion de obras, seguros, servicios generales, arrendamiento,
ocupacion y aprovechamiento de inmuebles y de los equipos e instalaciones, con la finalidad de obtener los
recursos acordes gue se requieran para su operacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Administraciéon
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
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Conocimientos e Inspeccion Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades ¢ Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
Adscripcion SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y M21 Numero de 1 (UNA)
Nivel del Puesto vacantes
Remuneracion $ 73,901.00 (SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-100-1-M1C018P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0010527-E-C-T
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Acordar con el titular de la Direccion General de Concertacion Social, las acciones de mejoramiento de
la vinculacién intrainstitucional en el ambito de su competencia, para contribuir en la solucién de los
conflictos laborales.

2.- Coordinar los sistemas de control de gestion, que permitan identificar las peticiones ciudadanas que
sean facultad o atribucién de otras areas de la dependencia o de otras dependencias, a efecto de turnarlas
y darles el seguimiento que corresponda.

3.- Presentar al Titular de la Direccién General de Concertacion Social, previa verificacion de requisitos e
integraciéon de la documentacién, las propuestas de atencion de las solicitudes de sociedades
de solidaridad social para su autorizacion, validacion e inscripcion de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable.

4.- Coordinar las acciones que permitan integrar, administrar y mantener permanentemente actualizada la
informacion estadistica de las sociedades de solidaridad social, con la finalidad de contar con informacion
veraz y oportuna.

5.- Proponer al titular de la direccion general de concertacion social las acciones que permitan establecer
los mecanismos que faciliten la comunicacién intra e interinstitucional, con la finalidad de contribuir en la
solucion de conflictos laborales.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Catastral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Conocimientos e Administracion de Proyectos - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Liderazgo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), al ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacién del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarada como persona deudora alimentaria morosa.
3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 27 de agosto de 2025
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 09 de septiembre de 2025
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 10 de septiembre de 2025
Evaluaciones de Habilidades
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion A partir del 10 de septiembre de 2025
del Mérito (Revision Documental)
IV. Entrevistas A partir del 10 de septiembre de 2025
V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 24 de noviembre de 2025

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccién del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electrénicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma
que se encuentra ajustada en los equipos de cédmputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticién de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.
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Cuando una persona no cumpla con algin requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccién, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participaciéon a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes debera dar lectura al documento
“Condiciones de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la
direccion electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion Relevante”.
La revisién curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisidén y evaluacién de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccién no autorizaron el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos sera igual o superior a 70 puntos,
con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de
esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcién y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el
documento que lo compruebe, mismo que le otorgara el 100 de calificacién; de no presentar el documento, se
le otorgara 0 de calificacibn. Ambas calificaciones se promediaran y el resultado obtenido se registrara
en Trabajaen.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacion menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando las personas candidatas aprueben el examen de conocimientos técnicos, continuaran con la
aplicacion del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG). Este examen, se realizara en el médulo generador
de examenes administrado por la SABG, para autorizar la aplicacién la persona candidata debera capturar la
contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificaciébn se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el resultado del
examen de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartard del concurso, conservando la
vigencia del o los examenes acreditados. En caso de obtener un promedio de 60 o mas continuara
con la evaluacion de habilidades.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacioén, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.
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Los resultados no aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro
de los resultados en el portal Trabajaen. Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado
de las evaluaciones.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electrénica de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a
su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/servilet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas
de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el
Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (revision documental)

Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,
con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los
establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada sélo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

eimpresién del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del niumero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en todas
las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e|dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar del Instituto Nacional
Electoral, pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o credenciales expedidas por instituciones
oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.
eCurriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y areas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.
eCurriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos para
revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

eDocumento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con
el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ningln caso se aceptara la constancia o acta
de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la
normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se
aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacion de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario
debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante
documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

eActa de nacimiento, en el caso de extranjeros documento migratorio o tarjeta de residente vigente que le
permita la funcién a desarrollar.
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eCédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.

eClave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares, los
cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacién del proceso del Subsistema de Ingreso
del Servicio Profesional de Carrera.

eManifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto;
no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; que
la documentacion presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su contratacion con la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social u otra Institucién; si es parte de algun juicio de cualquier naturaleza
en contra de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra Institucién; en caso de desempefiar otro
empleo en la Administracion Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o
a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la
STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacién de su relacion laboral en
cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision
documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista
por el Comité Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de
una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo
de descarte.

eDescargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para
revision documental”

eDocumentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en los
sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios profesionales
por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de periodos cotizados del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), recibos de pago con los que se
comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones patrimoniales,
actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con
direccién, numeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la persona candidata,
periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Soélo se contabilizara el periodo o periodos
que compruebe.

Asimismo, se aceptara la constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.



Miércoles 27 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 427

ePara la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato denominado
referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con los que se
acrediten los afios y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar formato
“‘Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del
apartado, “Formatos para revisién documental”

eConstancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con las
Metodologias de Aplicacién de los exdmenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera emitida por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno que se encuentran a su disposicién en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en “Documentos
e Informacién Relevante” o en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera.

e|_as personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacion del desempefio
anual, misma que sera considerada dentro de la valoraciéon del mérito, de manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH
evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,
etapa lll.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcibn a un mismo concurso por una persona candidata, se
notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos
en estas bases de participacién. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o
constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la documentacion presentada
por la persona candidata, para acreditar la Evaluaciéon de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le
descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de
0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda
vez que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que
establece el articulo 238, fraccién VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de
discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100
sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de
Puntuacion establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordé
que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. El niUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sblo se entrevistarian en caso de no contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y
los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los
siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacién: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.
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La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificard a cada persona candidata, en una escala de
0 a 100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al sistema
de puntuacion general.

9°Determinacion y reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decisién

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concurso,

para que se analice si es el caso, la ocupacién de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10° Declaracion de concurso desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

II.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacién del concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacién y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracion siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacién como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la calificacién se establecera en una
escala de 0 sobre 100 sin decimales.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.
El resultado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos
de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60,
en caso de ser menor a 60, el sistema procedera al descarte.
Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.
Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumara en el sistema
puntos. La calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos.
-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto
de tener una sola calificacién en cada una de las subetapas respectivas.
-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas candidatas
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los examenes de conocimientos y
evaluacién de habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.
El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.
El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34
del Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.
En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.
Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.
Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

13° Sistema de puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/32E/2024
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28
de junio 2024, autorizé el sistema de puntuacion general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion de Direccidn
Departamento Area General

Il Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades

11 Evaluacioén de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracién del 20 15 15 15 15
Mérito

v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

14° Publicacion de resultados

Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.
De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos
publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones generales

1.

2.

10.

11.

12.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el
Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social, ubicado en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccién electrénica despachotoic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocaciéon mediante escrito ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como
mediante correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redacciéon representan a todas
las personas.

Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200
extensiones 64306, 63080, 65014 y 62942 de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 15:00
horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de atencion de 9:00 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Subdirectora de Administracion
de Servicios al Personal de la Direccion General de Recursos Humanos
y Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccion
Lisette Martinez Soriano
Firma Electrénica.
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Secretaria de Turismo

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 10/2025

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 22, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y 177, 178, 226 al
235, 237 al 242, 244, 245, 248 al 251, 254, 255, 261 al 301 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes a la

fecha de la publicacién:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ocupar los siguientes
puestos en la Secretaria de Turismo:

1

Nombre del puesto

Jefatura de Proyecto de Transparencia en la Gestion Publica

Codigo del Puesto

21-510-1-M1C015P-0000107-E-C-T

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Nombramiento

Nivel Administrativo N22 Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

mensual

Tipo de Confianza Sede Central

Objetivo General

Apoyar y asesorar a las unidades administrativas de la secretaria de turismo y de

del Puesto las entidades sectorizadas, en la implantaciéon de acciones para la transparencia y
el combate a la corrupcién, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.
Funciones 1. Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria de Turismo y a sus
principales entidades sectorizadas, en la implementacion de acciones para el combate a
la corrupciéon, fomento a la transparencia y mejora de la gestién de las
instituciones publicas del sector turismo, asi como en el cumplimiento de
las disposiciones que deriven de las instancias competentes.

2. Integrar reportes e informes periédicos sobre las acciones, avances y
resultados de los planes, programas y proyectos que se dispongan para el
combate a la corrupcion, fomento a la transparencia y mejora de la gestion
de las instituciones publicas del sector turismo.

3. Apoyar las actividades inherentes a comités u otros grupos de trabajo
relacionados con el combate a la corrupcion, fomento a la transparencia y
mejora de la gestion publica de la Secretaria de Turismo y sus entidades
sectorizadas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afos de experiencia: 3 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Auditoria
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Psicologia Asesoramiento y
Orientacion
Ciencias Econoémicas Organizacion Industrial y
Politicas
Gubernamentales
Ciencias Politica Administracion Publica
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Trabajo en Equipo
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Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Remuneraciones

Cédigo del Puesto

21-510-1-M1C014P-0000106-E-C-M

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Nivel Administrativo 023 Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto $ 31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

mensual

Tipo de Confianza Sede Central

Nombramiento

Objetivo General

Realizar el pago oportuna y adecuadamente de remuneraciones y prestaciones al

del Puesto personal y funcionarios publicos de la dependencia, asi como proporcionar
informacion referente a los recursos humanos de esta Secretaria.
Funciones 1. Verificar la aplicacion correcta de los sueldos o salarios a cada uno de los
principales puestos de la secretaria, conforme al catadlogo de puestos y tabuladores de
sueldos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Elaborar la nébmina para el pago al personal de la Secretaria con apego a las
normas vigentes y al calendario establecido.

3. Aplicar los movimientos de altas, promocion, licencias, cambios de
adscripcién y bajas de personal.

4. Capturar en el sistema de némina los movimientos de personal, a partir de la
constancia de nombramiento del personal de nuevo ingreso o del aviso
de cambio de situacion de personal federal de los empleados.

5. Generar un reporte quincenal de movimientos, que debera remitir al
departamento de administracion de personal para su validacion y firma de
conformidad.

6. Efectuar los célculos y realizar oportunamente las retenciones o deducciones
a los sueldos o salarios de los empleados.

7. Realizar la correcta impresion de los comprobantes de pago al personal y
verificar que los listados de los mismos estén debidamente requisitados.

8. Enviar a las jefaturas de servicio de los diferentes estados de la Republica
Mexicana, los comprobantes de pago al personal adscrito a la misma.

9. Solicitar quincenalmente a las coordinaciones administrativas, la validacion de
la ndbmina con anticipacién a su pago, a efecto de evitar pagos indebidos.

10. Efectuar la liquidacion anual del FONAC de los trabajadores inscritos que
concluyen con el ciclo de aportaciones.

11. Integrar el expediente de aportaciones bimestrales al ser, incorporando el
formato de aportaciones globales (sar-01), asi como el de aportaciones por
cada trabajador.

12. Proporcionar a la aseguradora metlife, la informacién por trabajador de los
descuentos del seguro de separacion individualizado aplicados en el sistema
de ndminas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Sociales y Comunicaciéon

Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
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Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 2 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econoémicas Direccion y Desarrollo del
Recurso Humano
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Sociologia Comunicaciones Sociales
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Trabajo en Equipo

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal (Disposiciones), y demas normatividad aplicable vigente a la fecha de
la publicacion.

2. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como

con los establecidos en las presentes Bases de Participacion.

En este sentido, las personas interesadas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 21 de la

LSPCAPF: ser una persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera

cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de

libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Adicionalmente, no deberdn encontrarse en alguna de las causales de suspension de derechos vy

prerrogativas de la ciudadania descritas en el articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de la ciudadania se suspenden:

. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspension durard un afio y se impondrd ademas de las otras penas que por
el mismo hecho sefialare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prision;

Ill. Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo

de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar por escrito lo establecido en la fraccién IV del

articulo 92 de las Disposiciones:

a) Que no se encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccién VII,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de interés;

c) Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esa u otra institucion.

Cuando el candidato haya manifestado ser parte de un juicio, la DGRH debera evaluar si dicha
circunstancia supone un conflicto de interés en el desempefio de las funciones que al puesto
correspondan.
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En caso de duda, el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente debera determinar
si procede la incorporacién al servicio de la institucion, y
d) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo,
cargo o comisidbn en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo.
En el caso de que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminacion que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; por
lo anterior, la Secretaria de Turismo, NO establece como requisito de participacion el examen de
No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres; asi como, NO discriminacién por
origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condiciéon social,
economica, salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.
Asimismo, en atencién a los Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Econémicas
ante COVID-19, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter presencial,
las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a
las instalaciones de la Secretaria de Turismo y durante toda su estadia, asimismo, deberan hacer uso del
gel antibacterial. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud
de todas las personas aspirantes, asi como de las personas servidoras publicas que laboran en la
Secretaria de Turismo, su participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.
Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene
derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo tiene la obligaciéon de garantizar y establecer
los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la propagacion del mismo entre las
personas aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus personas servidoras publicas y el publico en
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de
la Federaciéon derivados de la Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar
sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que
al ingreso a la Institucion habra un filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado
FORMULARIO SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.
En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados a enfermedades
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como resultado de la aplicacion del FORMULARIO
SANITARIO COVID19 resultara no apto para ingresar a la Instituciéon, no se le permitira el ingreso y en su
caso se le recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no
representar un riesgo potencial de contagio para el resto de las personas, en cuyo caso no podra continuar
con el proceso de seleccion y reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara
dicho supuesto.
Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 36 bis del RLSPCAPF, cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y
se le debera notificar el motivo de la eliminacién de su participacién y el fundamento de esta determinacion.
De igual forma, las personas interesadas deberan de acudir al desahogo de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente por falta
de interés juridico; en el mismo sentido, deberan acreditar las etapas respectivas y presentar
obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado denominado Documentacién Requerida;
en caso de no acreditar las evaluaciones necesarias y/o de no presentar la documentacién, procedera el
descarte de la persona aspirante.

3. Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Selecciéon de conformidad al RLSPCAPF es el Comité
Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso.

3. Las personas interesadas en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar
registradas previamente en trabajaen.gob.mx, el cual es el Sistema informatico disefiado como
ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcidn y procesamiento
de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las
personas aspirantes, candidatas y/o finalistas; difusion y notificacién de resultados de cada etapa
del procedimiento de seleccion e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia.
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Por lo que se les invita a ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx y visualizar los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacién se enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaC0AH6Q,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Cualquier persona podra incorporar en trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, trabajaen.gob.mx le asignara un nimero de
folio de registro general.

Las personas aspirantes, bajo ninguna circunstancia, podran modificar los datos registrados en
trabajaen.gob.mx, después de su postulacién para concursar por el puesto vacante contenida en la
presente convocatoria; en caso de ocurrir, se procedera al descarte de la misma.

Las personas aspirantes tendran que verificar el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto,
Adscripcion, Nivel administrativo, Sueldo bruto mensual, Tipo de nombramiento, Objetivo General del
Puesto, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Idiomas y
Otros, en cumplimiento a lo sefialado en la fraccién Il del articulo 251 de las Disposiciones.
El cumplimiento del perfil es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso
de Seleccion.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos

4. Reglas de Valoracidén y Sistema de Puntuacién General

Las Reglas de Valoracion General de la Secretaria de Turismo aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion son las siguientes:

La cantidad minima y maxima de examenes de conocimientos sera de 2; para el caso de evaluaciones
de habilidades la cantidad minima y maxima sera de 2.

Los examenes de conocimiento seran el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de
Turismo y el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

El primero en aplicarse sera el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo; para el
cual, la calificacién minima aprobatoria, considerando los rangos del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, sera de:

Rango Calificacion minima aprobatoria

Enlace 75

Jefe de Departamento

Subdirector de Area

Director de Area

Director General

El no alcanzar la calificaciéon minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, serd motivo de
descarte del procedimiento de seleccion.

Para el caso del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la
calificacion minima aprobatoria para todos los rangos sera 60 puntos, en una escala de 0 a 100, sin
decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte el no
alcanzar la calificacion minima aprobatoria. El temario y bibliografia, asi como la prueba de este
examen sera proporcionado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través del método
que ésta establezca.

Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa; el
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de
obtener un resultado menor, el sistema procedera al descarte.

Las 2 evaluaciones de habilidades previstas en las presentes reglas de valoracién, corresponderan a
las establecidas en el formato Descripcion y Perfil del Puesto de la Administracion Publica Federal del
puesto correspondiente; la calificacion minima aprobatoria sera igual a 70 puntos, en una escala de
0 a 100, sin decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte
el no alcanzar la calificacion minima aprobatoria;
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VI

VII.

VIII.

Cada evaluacién valdra 50 % de la subetapa evaluacion de habilidades, por lo que los resultados de

ambas evaluaciones seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, y se

otorgara un puntaje en el Sistema de Puntuacion General. El temario y bibliografia, asi como

los examenes seran proporcionados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través del

método que ésta establezca.

La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:

e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso),

e Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja),

¢ Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y

e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagénica o como miembro de equipo).

Asimismo, el Comité Técnico de Seleccién podra auxiliarse de una persona especialista en la etapa de

entrevista, la cual debera ser solicitada previo a la publicacién de la convocatoria por la persona

presidenta del Comité Técnico de Seleccion.

El numero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelaciéon que

registra la herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del

RLSPCAPF; en el supuesto de que el nimero de personas candidatas que aprueben las etapas

sefialadas en las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al

minimo establecido, se debera entrevistar a todas las personas candidatas.

En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas,

conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en grupos de 3, si

el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF,

lo permite.

El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones

en el servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin

decimales; por lo que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o

superior a la mencionada, seran descartadas de inmediato.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de valoracion, tomando

como minimo las establecidas en las presentes reglas emitidas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion.

Previo a la etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes, el

area operativa del Servicio Profesional de Carrera realizara un cotejo documental, en el cual se

comprobara que las personas candidatas cumplen con los requisitos legales establecidos en el perfil

del puesto y en las bases de la convocatoria correspondiente; en caso de que no se acredite algun

requisito o documento se procedera a descartar a la persona aspirante, independiente de haber

acreditado la etapa Il del procedimiento de seleccion.

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes se realizara de

conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la

Experiencia y la Valoracién de Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicado en

el apartado de documentos e informacion relevante de la pagina trabajaen.gob.mx.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo aplicara para todos los rangos del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera establecidos en el articulo 5 de la LSPCAPF de la siguiente
manera:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre
las etapas identificadas como II, Il y IV del procedimiento de seleccion sefialado en el articulo 34
del RLSPCAPF.

Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de evaluacién de la
experiencia, un puntaje unico de 100 puntos.

La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como propoésito determinar si la
persona candidata continuara en el concurso, confrontando la informacion capturada en esta etapa por
la persona interesada versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria, mediante trabajaen.gob.mx; de existir compatibilidad, se asignara un
folio de participaciéon al concurso y de presentarse incompatibilidad, se rechazara la inscripcion al
concurso; por lo que, su acreditacién no otorgara puntaje alguno.

La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del RLSPCAPF tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que, no se considerara para el otorgamiento de puntaje alguno.
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Por lo anterior, para todos los rangos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Turismo, sera de:

Etapa Subetapa Puntos por Puntos por
subetapa etapa
I. Revision curricular No aplica No aplica No aplica
Il. Exdmenes de conocimientos y Examenes de conocimientos 30 40
evaluaciones de habilidades Evaluacion de habilidades 10
lll. Evaluacién de la experiencia y Evaluacién de la experiencia 20 30
valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
IV. Entrevista No aplica 30 30
V. Determinaciéon No aplica No aplica No aplica
Total 100

5. Etapas del Proceso de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selecciéon de las
personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

La revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al momento en que las personas candidatas
registren su participacion a un concurso a través del portal trabajaen.gob.mx, la cual verifica
que la informacion capturada en el curriculum sea compatible con el perfil del puesto de la vacante, en los
rubros de:

1) Escolaridad (nivel de estudios, grado de avance y carrera genérica).

2) Experiencia (afios, campos y areas de experiencias).

El portal trabajaen.gob.mx le asignara un folio de participacion, a la persona aspirante, al aceptar las
condiciones del concurso, que servira para formalizar su inscripcidn a éste, e identificarlas durante el
desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes; o,
en su caso, un folio de rechazo, que las descartara del concurso.

La revision curricular, a través del portal trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo sin perjuicio de la revision y
evaluacioén de la documentacion, en el Cotejo Documental previo a la entrevista, que realizara la Secretaria
de Turismo, en donde las personas aspirantes exhibiran las constancias originales con que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto y en la convocatoria
respectiva.

La persona aspirante al aceptar el nimero de folio que les sea asignado por el sistema trabajaen.gob.mx,
acepta las Bases de Participacion de la Convocatoria respectiva, motivo por el cual estan obligadas a dar
lectura y cumplimiento de las mismas.

En el rubro de la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado por
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en la pagina de trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacion relevante. Asimismo, para acreditar, el requisito de escolaridad establecido en
el perfil del puesto de que se trate, se aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance
solicitado en el perfil, asi como, en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior
con fundamento en el articulo 229 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en
las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de
maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo
que la persona aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.

Para el caso del rubro de la experiencia se tomara como base lo establecido en el catalogo de areas de
experiencia publicado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en péagina de trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e informacién relevante. de existir dudas sobre las carreras especificas del
mismo, el CTS determinara lo conducente.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La aplicacion de esta etapa sera de manera presencial, y se realizara en el domicilio que sea sefialado en
la invitacion a la etapa.

Esta etapa se realizara en la plataforma “Modulo generador de examenes” de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, por lo que, en caso de que el dia de la aplicacion de esta etapa no esté funcionando
correctamente la pagina, sera necesario reprogramar las evaluaciones.

En la presente etapa no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier
otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su
utilizacion como medio de apoyo para la evaluacién, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo
de descarte.
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De conformidad con las reglas de valoracién general de la Secretaria de Turismo se realizaran los

siguientes examenes:

a) Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo, de conformidad con el Comité
Técnico de Seleccion, la calificacidn minima aprobatoria, sera de:

Puesto Calificacién minima aprobatoria
Jefatura de Proyecto de Transparencia en la Gestion Publica 75
Jefatura de Departamento de Remuneraciones 75

El no alcanzar la calificacion minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, sera motivo de
descarte del procedimiento de seleccion.

El temario referente al examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo se encontrara a
disposicion de las personas aspirantes en el portal trabajaen.gob.mx, y en la pagina electronica de la
Secretaria de Turismo (http://www.gob.mx/sectur) en el apartado Documentos, posterior a la fecha
de la publicacién de la Convocatoria respectiva en el Diario Oficial de la Federacion.

b) Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, el cual no sera motivo de

descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos, su elaboracién
corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el temario de este examen lo podra
localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante.
Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, el
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de
obtener un resultado menor, el sistema procedera al descarte.

c) Evaluacion de habilidad 1 y habilidad 2, de conformidad al perfil del puesto, los cuales no seran motivo
de descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos; el temario de este
examen lo podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion
relevante.

Cada evaluacion valdra el 50 % de la subetapa de evaluaciones de habilidades; por lo que, los resultados
de ambas evaluaciones seran sumadas, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa.
El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias, apegados al método de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la plataforma “Médulo Generador de Exdmenes”, mantendran
la vigencia que aplique la Secretaria antes mencionada, y seran consideradas cuando correspondan,
estando obligada la persona aspirante a presentarse a la sesion para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias a
través de herramientas distintas al Moédulo Generador de Examenes o distintas del método establecido por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
la Secretaria de Turismo, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre.
lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizaciéon de tecnologias de informacién y comunicacion, como medida de prevencion de contagios y
dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), de conformidad a lo establecido en los Criterios técnicos para
la reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, por lo que las personas aspirantes estaran
obligadas a enviar escaneado a color el documento original o copia certificada legible, por anverso y
reverso segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en el curriculum vitae registrado en la
plataforma trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al cumplimiento de los requisitos previstos en el
perfil del puesto, y los documentos establecidos en el apartado “Documentacién requerida” de la respectiva
convocatoria, en la Forma, Fecha y Hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban;
la documentacion sera revisada y analizada en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RLSPCAPF.

La Secretaria de Turismo, en todo momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la

informaciéon y documentacion incorporada a través de los registros publicos o directamente con las

instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 274 de las Disposiciones.

En este mismo sentido, sera motivo de descarte cuando la persona aspirante no proporcione la

documentacién requerida en la Forma, Fecha y Hora establecido en el mensaje de invitacion a esta etapa o

cuando le sea solicitado; también sera motivo de descarte, el hecho de que la carrera especifica con la que

se pretenda acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas contenidas
en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se encuentra participando la persona aspirante;

asi como que los la documentacion no compruebe los afios de experiencia requeridos en la descripcion y

perfil de puesto de la vacante.

La revision y el andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas se realizara de

conformidad con las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, que podra consultarse

en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante.
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La sesién en que tendra verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada por el Comité Técnico de Seleccion, a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a las personas candidatas a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y
como lo indica el articulo 278 de las Disposiciones.
IV. Entrevista.
El nimero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que registra la
herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPCAPF; en el
supuesto de que el nimero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |,
Il'y Il del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando en grupos de 3, si el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas
I, 'y Ill del articulo 34 del RLSPCAPF, lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales; por lo
que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o superior a la mencionada,
seran descartadas de inmediato, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40
fraccion 1l del RLSPCAPF y 286 de las Disposiciones.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso),
e Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja),
e Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situaciéon o evento (protagonica
o0 como miembro de equipo).
La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de
0 a 100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.
La etapa de entrevista se llevara a cabo en las instalaciones de las Secretaria de Turismo, a través de
medios remotos de comunicacién electronica y de herramientas de videoconferencia, como Zoom o alguna
otra plataforma disponible; la Secretaria de Turismo notificara a la persona candidata el lugar, la fecha y la
hora.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con el articulo 288 de las Disposiciones,
resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de determinacion, declarando:
I.  Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de selecciodn, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
Il.  Persona finalista, a la persona candidata con la siguiente mayor calificaciéon definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la
persona ganadora sefialada en el inciso anterior:
a. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién,
su decision de no ocupar el puesto, o
b. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
I1l. Desierto el concurso.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la
persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 228 de las Disposiciones.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;
Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada
finalista, y
Ill. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria del puesto.

6. Reactivacion de folios

A fin de optimizar los tiempos de los procedimientos de reclutamiento y seleccién, y debido a que es
responsabilidad de cada persona aspirante la informacion capturada en el portal trabajaen.gob.mx, en los
concursos de la Secretaria de Turismo no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables
a la persona aspirante, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique
que la informacion capturada en su Curriculum Vitae de la pagina trabajaen.gob.mx, esté completa
y correcta.
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7. Notificaciones a las personas aspirantes para el desahogo de las etapas del procedimiento de
reclutamiento y seleccion

La Secretaria de Turismo comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacion, a las personas
aspirantes, a través del sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx, o, en casos de fuerza
mayor, a través de los correos electronicos  convocatorias.spc@sectur.gob.mx  y/o
convocatoriassectur21@gmail.com, a la cuenta electronica que la persona aspirante haya registrado en la
plataforma, el lugar, la fecha y la hora en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccién, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de participacion
de las respectivas Bases de Participacién. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa.

Asimismo, en las etapas presenciales, las personas aspirantes deberan exhibir original y copia de una
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
trabajaen.gob.mx (impresion de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de
manera legible el nombre de la persona candidata, RFC, CURP, Numero de folio de registro asignado por
trabajaen y folio de participacion del concurso del puesto correspondiente).

El no presentarse en el lugar, fecha y hora programados, presentarse sin atender las medidas sanitarias
establecidas en los requisitos de participaciébn de la respectiva convocatoria, o después de la hora
notificada, sera motivo de descarte del concurso; ya que no hay tiempo de tolerancia en ninguna de las
Etapas.

Las personas aspirantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el
propio portal.

8. Cancelacién de concursos

De conformidad a lo sefialado en el articulo 301 de las Disposiciones, el Comité Técnico de Seleccion

podra cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando el puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon, se comunicara a las

personas aspirantes a través de los medios establecidos en la convocatoria correspondiente.

9. Suspension de concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42
del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las personas aspirantes que participen en
el mismo a través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.
Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera la pagina
trabajaen.gob.mx, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y términos que sean
necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de
las personas aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacién
sefialados en la Convocatoria.

10. Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de trabajaen.gob.mx,
identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con la obligacion de transparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que los resultados de los
concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los
lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).
En la siguiente direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

11. Reserva

Las personas finalistas que no sean seleccionadas como ganadoras del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Calificacion Definitiva en el Procedimiento
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con una vigencia de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Las personas finalistas podran participar en concursos que sean publicados bajo la modalidad de
Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, tomando en cuenta las
coincidencias en la clasificacién de puestos y ramas de cargo de los puestos concursados.
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12. Calendario del Proceso de Selecciéon

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicaciéon de la Convocatoria 27 de agosto de 2025
Registro de Aspirantes y revision Curricular Del 27 de agosto al 09 de septiembre de 2025
(herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 11 de septiembre de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la APF A partir del 11 de septiembre de 2025
Evaluacién de Habilidades A partir del 11 de septiembre de 2025
Cotejo Documental y Evaluacion de la A partir del 11 de septiembre de 2025
Experiencia y Valoracién del Mérito
Entrevistas A partir del 11 de septiembre de 2025
Determinacion A partir del 11 de septiembre de 2025

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario derivado
del nUmero de personas aspirantes registradas, asi como a la capacidad operativa del area, para lo cual se
enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

13. Documentacioén requerida

Cuando le sea solicitado, la persona aspirante debera enviar escaneado a color del documento original o
copia certificada legible, por anverso y reverso, segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en
el curriculum vitae registrado en la plataforma de trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al
cumplimiento de los requisitos previstos en el perfil del puesto, y la documentacion requerida abajo
enlistada. Lo anterior a fin de verificar que la persona aspirante cumple con el perfil del puesto; asimismo,
la documentacién enviada servira para la integracion de su expediente.

La documentacién debera enviarse en la forma, fecha y hora establecida en el mensaje que al efecto

reciba la persona aspirante en su centro de mensajes de trabajaen.gob.mx, o por caso fortuito

o fuerza mayor, a través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy

convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electréonica que haya registrado en la plataforma.

Documentacion requerida:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia y
Valoraciéon del Mérito, que estard disponible para descarga en la liga electronica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
11l Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revisién Documental y misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).

2. Escritos bajo protesta de decir verdad de cumplir con lo establecido en el articulo 38 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 21 de la LSPCAPF; fraccién IV del articulo 92 de
las Disposiciones; asi como de que la documentacién presentada es auténtica, no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario, no se me ha solicitado examenes de
VIH/SIDA, de NO GRAVIDEZ, en mi caracter de aspirante ni como requisito de contratacién, asi como
de no haber sido discriminado por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religiébn, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, el estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion il
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revisiébn Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion
de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la
copia certificada).

3. Impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de manera legible
el nombre de la persona candidata, Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), Numero de folio de registro asignado por la plataforma y folio
de participacion del concurso del puesto correspondiente (el archivo enviado debe ser escaneo a color
del original o de la copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina trabajaen.gob.mx).
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10.

Curriculum completo registrado por la persona candidata en trabajaen.gob.mx, es indispensable enviar
el curriculum que esta pagina electronica emite en su apartado Mi curriculum/Vista Preliminar; en el
mismo sentido, es importante mencionar que los datos registrados en trabajaen.gob.mx bajo ninguna
circunstancia podran modificarse después de que la persona aspirante se registr6 para concursar por
un puesto vacante contenida en la convocatoria, en caso contrario propiciara el descarte del mismo
(el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o el archivo digital
obtenido de la pagina de trabajaen.gob.mx).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo enviado debe ser escaneo a color del original
o copia certificada por anverso y reverso).
Acta de nacimiento y/o forma migratoria que permita la funcién a desarrollar (el archivo enviado debe
ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).
Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que
tengan 40 o mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia
certificada).
Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la cual
debera coincidir con el RFC registrado en trabajaen.gob.mx (el archivo enviado debe ser escaneo a
color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina correspondiente).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), descargada de la pagina https://www.gob.mx/curp/ del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO) (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).
Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se
concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia certificada por anverso y
reverso segun sea el caso (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
10.1. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Carrera
Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:

10.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas en
el perfil del puesto.

10.2. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o
Bachillerato “Terminado” se debera presentar:

10.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el documento oficial que
acredite que la preparatoria o bachillerato estén terminados, con sello de la institucion
educativa que lo emite.

10.3. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o
Bachillerato “Titulado” se debera presentar:

10.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o Bachillerato.

10.4. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato
Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o pasantia del grado de Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, e historial académico con el 100%
de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

10.5. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato
Técnico Especializado “Titulado” se debera presentar:

10.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas en
el perfil del puesto, y certificado de término de bachillerato, e historial académico con el
100% de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello
de la institucion educativa que lo emite.

10.6. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura o
Profesional “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o Profesional emitida por la
autoridad correspondiente, y/o historial académico con el 100% de créditos en donde
se compruebe que el grado estd terminado, con sello de la institucidon educativa que lo
emite.

10.7. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura o
Profesional “Titulado” se debera presentar:

10.7.1. Original del Titulo profesional, y/o

10.7.2. Original de la Cédula profesional, o

10.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el Titulo o Cédula
Profesional, con una antigliedad maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad de
titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que la persona aspirante se
encuentra en proceso de titulacion y/o tramite de titulacion. No se aceptara la constancia
0 acta de presentacién y/o acreditacién del examen profesional.
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11.

10.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

10.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria
de Educacion Publica;

Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara

el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas

de estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior con fundamento en el articulo 229 de las

Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras

genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica

la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la persona aspirante
debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su

momento en el curriculo registrado en trabajaen.gob.mx, se debera enviar la documentacién, segun

corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir fehacientemente con lo

registrado en el curriculum de trabajaen.gob.mx, especificamente en los siguientes rubros: nombre de

la Empresal/lnstitucién, sector, pais, cargo, puesto o posicién, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

11.1. Expediente electronico Unico del ISSSTE;

11.2. Constancia de semanas cotizadas del IMSS;

11.3. Hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX o alguna otra institucién publica de salud
similar en funciones.

11.4. Hojas Unicas de servicios;

11.5. Contratos que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar;

11.6. Altas y bajas al IMSS o al ISSSTE, o alguna otra institucion publica de salud similar en
funciones, acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas;

11.7. Deben acreditar la fecha de inicio y la fecha de la conclusién laboral. Constancias laborales
expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de Recursos
Humanos, Direccion de Administracion, Direccion General, Representacion Legal o Persona
Propietaria de la Empresa; con nombre y cargo de quien la expide, datos de contacto de la
institucion o empresa, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado
(especificando monto). En caso de que la constancia no tenga el dato del sueldo percibido,
podra agregar recibo de pago, estado de cuenta o documento donde se observe claramente la
procedencia del pago.

11.8. Documentaciéon comprobatoria que avale el inicio de la relaciéon laboral entre la persona
aspirante y la institucion o empresa, (como puede ser una constancia de nombramiento o
nombramiento), con datos de quien lo expide, donde se indique la fecha de ingreso;
adicionalmente debera incluir un documento en el que se observe la fecha de término de esa
experiencia (como renuncias con sello de recepcion de la institucion, o actas de entrega
recepcion, cartas de finiquito, constancias de baja), a fin de estar en posibilidad de contabilizar
el periodo laborado. En este mismo sentido, en caso de que la documentacion mostrada hasta
el momento no contenga el dato del sueldo, podra agregar recibo de pago, estado de cuenta o
documento donde se observe claramente la procedencia del pago, lo anterior a fin de obtener el
dato del sueldo percibido.

11.9. Recibos de pago, de al menos inicio y final del periodo laborado, en caso de abarcar mas de un
ejercicio fiscal, agregar al menos tres recibos por afio, deben coincidir en nivel y puesto;

11.10. Declaraciones fiscales, Constancias de Retenciones y deducciones, Constancias de sueldos y
salarios, las cuales deben de comprobar la relacion laboral, el periodo laborado y el sueldo
percibido.

11.11. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucién en la cual se hayan realizado o de las areas encargadas en la institucién educativa
correspondiente;

11.12. Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, acompafiado del Historial que contiene la informacién de la
capacitacion, el cual podra obtener accediendo a la plataforma, en el apartado “Mi historial”.
No se aceptan cartas de recomendacidon como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacidon emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Las personas aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma empresa o institucion

en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el registro por cada uno de los periodos

laborados en el Portal trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la experiencia.
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12.

13.

14.

15.

Escrito para establecer el nivel de responsabilidad en la evaluacién de la experiencia, el cual

estara disponible para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-

evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-2694 31 ylo

www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa |ll Evaluacién de la Experiencia y

Valoracién del mérito, Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la

persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie

la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original

o de la copia certificada).

En caso de tener experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, llenar el formato

“Escrito bajo protesta de decir verdad que he desempefiado puestos inmediatos al de la vacante”;

el cual estara disponible para descarga en la liga electronica

https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-

revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental, misma que debera ser

requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera

ser del dia que envie la informacién de la documentaciéon solicitada (el archivo enviado debe ser

escaneo a color del original o de la copia certificada).

Para la Valoracién del mérito, las personas aspirantes deberan presentar evaluacién del desempefio

anual, acciones de capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones,

reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual, otros estudios, habla de lengua

indigena, autoadscripcidon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,

perspectiva de juventudes y personas con discapacidad. De conformidad a las Metodologias de

aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx,

en el apartado de Documentos e informacién relevante.

De manera enunciativa, mas no limitativa, puede enviar evidencia de:

e Evaluacién del desempefio anual del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona
servidora publica de carrera titular).

e Acciones de capacitacion del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona servidora
publica de carrera titular).

e Certificacion en capacidades profesionales (en caso de ser persona servidora publica de
carrera titular).

e Publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo
de experiencia.

e Fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas)

e Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior.

e Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion

e Premio otorgado a nombre de la persona candidata.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

e Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la

Secretaria de Educacion Puablica (SEP).

Servicio o mision realizada en el extranjero.

Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata

Servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos)

Otros estudios

e Habla de Lengua indigena (revisar la metodologia previamente mencionada)

El archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o en su caso archivo

digital obtenido de la pagina correspondiente.

En caso de autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana, de

conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra

localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante; enviar

el formato “Escrito de declaracion de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,

afrodescendiente o afromexicana”; el cual estard disponible para descarga en la liga electrénica

https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-

revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revisién Documental y misma que debera ser

requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera

ser del dia que envie la informacién de la documentacién solicitada (el archivo enviado debe ser

escaneo a color del original o de la copia certificada).
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16. En su caso de autoreconocimiento como persona con discapacidad, de conformidad con las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la
pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante; enviar el formato
“Escrito de autoreconocimiento como persona con discapacidad”; el cual estara disponible para
descarga en la liga electronica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion
de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la
copia certificada).

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la persona aspirante, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
trabajaen.gob.mx por la persona aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la persona
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién, sin responsabilidad para
la Secretaria de Turismo; asimismo, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y enviar el archivo escaneado
del documento original o copia certificada, las constancias con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la convocatoria, asi como la
documentacién requerida en el presente apartado; en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales
sefialados en las bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la persona aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligadas a enviar en forma, fecha y hora la
documentacion antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccidén
(Lo correspondiente al examen de conocimientos).
En los casos en que las personas aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE como documento de
identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el
documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso
el acta levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos
oficiales originales en la Direccion de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la persona aspirante no cumpla con el envio

fehaciente de la documentacion requerida en la forma, fecha y hora establecida en estas bases de

convocatoria, en el apartado “Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica destinataria
que la persona aspirante haya registrado en la plataforma.

14 De la veracidad y legalidad con que deberan conducirse las personas aspirantes

Las personas aspirantes estan obligadas a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar el puesto vacante se corrobora que presentd
documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la persona candidata
mediante acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selecciéon, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que la persona candidata determinada como ganadora por el Comité Técnico de
Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 422, de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en trabajaen.gob.mx con motivo de un concurso, el
Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte de la persona candidata, de conformidad con
el ultimo parrafo del articulo 269 de las Disposiciones.
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15. Resolucion de dudas y casos no previstos

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas aspirantes formulen con
relacion a los puestos en concurso que integran las convocatorias de la Secretaria de Turismo, asi como al
desarrollo del proceso de seleccion de los mismos, se ha implementado el médulo de atencion en
Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de Meéxico, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como en los
teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5306 y 5272; todas las dudas se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

Las dudas relacionadas con el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
deberan dirigirse a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

16. Procedimiento de revision de las herramientas de evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 178 de las Disposiciones se entendera por herramienta de
evaluacioén: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados
para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o
a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de selecciéon la evaluacion de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el articulo 273 de las Disposiciones, la revisién de las herramientas de
evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que una persona aspirante requiera la revisién de las herramientas de evaluacién, ésta debera
ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias
habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacién, y enviar el escrito a los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com.

17. Inconformidades

Las personas aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo
en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el
Reglamento de la misma o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo, con direccion en:
Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

18. Recurso de revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento
los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas
en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

19. Reglas en materia de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos
de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las
cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 180 y 182 de las Disposiciones.

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
C.P. Edgar Mejia Hernandez
Rubrica.
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA CJEF 02/2025
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento;, asi
como en los articulos 249,250, 251, 254, 255 y 261 al 298 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal; se emite la

siguiente modalidad de:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A LAS PERSONAS INTERESADAS QUE DESEEN
INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Nombre del Puesto

Jefatura de Departamento de Arquitectura de Aplicaciones WEB

Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes 1

Cédigo del puesto 37-109-1-M1C014P-0000228-E-C-K | Percepcion Bruta $26,005.00
Adscripcidn Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Sede Ciudad de México

Principales Objetivo del puesto: Contribuir al desarrollo y actualizacion de herramientas
Funciones y aplicaciones informaticas que faciliten los procesos de automatizacién, uso y

exploracion de manera electrénica de la informacién generada por las unidades
administrativas para el logro de los objetivos institucionales.
Funciones:

1.

10.

1.

12.

Disefar sistemas de informacién que permitan agilizar los procedimientos
de acuerdo a las necesidades de las unidades administrativas y planes de
trabajo establecidos, para presentarlos al superior jerarquico y proceder a su
implementacion.

Efectuar la supervisiéon del avance de los objetivos establecidos en los
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones, considerando
el presupuesto asignado para dichas actividades, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos programados.

Elaborar planes de trabajo para dar seguimiento al desarrollo, mantenimiento
e implementacién de los sistemas asignados.

Realizar analisis de viabilidad técnica sobre los proyectos de sistemas de
informacioén solicitados por las unidades administrativas de la Consejeria,
con el fin de obtener el mejor beneficio y buena calidad en las TIC.
Desarrollar la arquitectura de infraestructura fisica y virtual para atender las
necesidades de los distintos sistemas de informacion que soportan la
operacion de las unidades responsables de la Consejeria Juridica.

Aplicar y documentar las modificaciones y actualizaciones necesarias
en las Bases de Datos de los sistemas asignados, para la operacion de los
sistemas de informacion conforme a la normativa técnica de los mismos.
Colaborar en la implementacion, actualizacion y mantenimiento de sistemas
externos para asegurar su concordancia con los cambios en los
procedimientos y necesidades de las unidades administrativas de la
Consejeria Juridica.

Organizar y actualizar los documentos oficiales referentes a los procesos de
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, a fin de contar
con el expediente del sistema de acuerdo a la normativa aplicable.

Elaborar la documentacion referente a los manuales técnicos y de usuario de
los sistemas que se utilizan en la Consejeria Juridica, para su operacion
conforme a las normas técnicas.

Dar mantenimiento y actualizacion al Sistema de Capacitacion de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, y realizar su manual de operacion.
Administrar los proyectos de desarrollo con el fin de detectar desviaciones,
agendar entregas intermedias con el usuario para mitigar errores y alinear
expectativas, a través del seguimiento de cada fase y cada hito del proyecto,
monitoreando tiempos, costos, calidad y riesgos.

Realizar las actividades que el superior jerarquico encomiende, de acuerdo a
las necesidades del area, con la finalidad de cumplir con los objetivos de la
misma.
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Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante).

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Naturales y Exactas  Matematicas y Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica

Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Experiencia Experiencia de 2 afos en:
Laboral Area General: Area de Experiencia:

Ciencias tecnoldgicas Tecnologia de los

Ciencias tecnologicas Ordenadores

Ciencias tecnoldgicas Tecnologias de Informacion

Ciencias Economicas y Comunicaciones

Ciencia politica Procesos Tecnoldgicos

Matematicas Apoyo Ejecutivo y/o

Ciencias tecnoldgicas Administrativo

Ciencias tecnologicas Administraciéon Publica

Ciencias tecnoldgicas Ciencia de los Ordenadores

Ingenieria de Software
Administracién de Proyectos
Desarrollo de Sistemas
Habilidades/ Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.
Capacidades
Conocimientos | 1. Gobierno Digital. Politicas y disposiciones para
Técnicos impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y la seguridad de la informacién en la
Administracion Publica Federal.

2. Fundamentos de Desarrollo WEB. HTML y CSS,
JavaScript y jQuery, Programacion backend con PHP,
Programacioén Orientada a Objetos en PHP.

Bootstrap.

3. Base de datos con MYSQL. Fundamentos de Bases de
Datos, Integracion de PHP con MySQL.

4. Arquitectura de Aplicaciones WEB. Patrones de
Disefio y Arquitectura y Seguridad Web.

5. Herramientas y Entornos de Desarrollo. Servidor
Apache, Servidores Linux.

6. Practicas de Desarrollo Agil y Gestion de Proyectos.
Metodologias Agiles y Control de Versiones con Git.
Seguridad basica web

7. Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. De las
competencias, atribuciones y organizacion de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

8. Profesionalizacion y Principios en el Servicio
Publico. Disposiciones generales, derechos vy
obligaciones de los servidores publicos de carrera,
principios del servicio profesional de carrera.

9. Etica del servicio publico. Principios, valores, reglas de
integridad y compromisos de las personas servidoras
publicas.

Disponibilidad Disponibilidad de tiempo: Completo

BASES

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, transparencia, competencia
por mérito y equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la
determinacién del Comité Técnico de Seleccién, asi como, las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Requisitos de
Participacion

De conformidad al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, podran participar aquellas personas que retnan los
requisitos de escolaridad y experiencia laboral previstos en el perfil de puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: 1) Ser una persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; 2) no haber sido una persona sentenciada con pena privativa de
libertad por delito doloso; 3) tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; 4) no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y 5) no ser una persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Precisando que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccién VIl de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar las y

los ciudadanos que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. Por tener sentencia firme por la comisién internacional de delitos contra la vida
y la integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacién a la intimidad sexual, por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion
de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo
dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Disposiciones
generales

1. La autoridad responsable del proceso de ingreso a la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, de conformidad a las disposiciones aplicables, es el Comité
Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria
no podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las personas interesadas en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registradas previamente en el portal www.trabajaen.gob.mx, el
cual es el Sistema informatico disefiado como ventanilla Unica para la
administracion y control de la informacién y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las personas aspirantes,
candidatas y/o finalistas; difusion y notificacion de resultados de cada etapa del
procedimiento de seleccion e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, asi como, y visualizar los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaCOAH6Q,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Cualquier persona podra registrarse en la pagina trabajaen.gob.mx, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informaciébn necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, trabajaen.gob.mx le asignara un numero de folio de registro
general.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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10.

11.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las personas candidatas que se hayan inscrito a algun programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, se sujetaran a la normatividad
que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que aplique al afio
de su retiro.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

En caso de que la persona candidata seleccionada para ocupar el puesto
vacante radique fuera de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, no se hara cargo del respectivo menaje de casa, por lo que
los gastos correspondientes correran a cargo de la persona interesada.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccibn conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las personas candidatas participantes a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx o el portal www.gob.mx/cjef la forma y tiempos para su
resolucion.

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Organo
Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, ubicada en
Palacio Nacional, Edificio X, 3er Piso, calle Moneda, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y su Reglamento.

Reglas de
Valoracion

De acuerdo a los articulos 34, parrafo segundo del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera; 237 y 238 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de
2024, se informa las “Reglas de Valoracion” establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para el desarrollo de los concursos de puestos vacantes en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal:

Reglas de Valoracion:

1.

La cantidad de examenes de conocimientos seran minima y maxima de 2
evaluaciones. Es requisito indispensable aprobar con un minimo de promedio
de las dos evaluaciones, a fin de estar en posibilidad de continuar en el
concurso, en caso contrario, sera motivo de descarte.

Los examenes seran el Examen de conocimientos técnicos de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal y el Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, establecido por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

La puntuacion minima aprobatoria para el Examen de conocimientos técnicos
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para todos los niveles de puesto
sera de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales. Para el Examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal la calificacion
minima aprobatoria para todos los rangos sera 60, en una escala de 0 a 100,
sin decimales

La cantidad de evaluaciones de habilidades sera minima de 1 y maximo de 3.
Las herramientas que se utilizaran en esta etapa seran las que adquirié la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para tal efecto.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, sélo serviran de
referencia en la etapa de decision final, sin embargo, la calificacion obtenida
sera considerada en el Sistema de Puntaje General.

En la etapa de Entrevista, el Comité Técnico de Seleccién podra auxiliarse de
maximo 2 especialistas.

El nimero de personas candidatas a entrevistar, en una primera etapa sera
de cinco, si el universo de personas lo permite.

En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas en la primera etapa, se continuaran entrevistando a las tres
siguientes personas candidatas de la orden de prelacion, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento.
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7.

8.

El puntaje minimo de calificacion de todo el proceso sera de 70 sobre una
escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, por lo que, las personas aspirantes
que no obtengan una calificacion definitiva igual o superior a la mencionada,
seran descartadas automaticamente por el sistema trabajaen.gob.mx

El Comité Técnico de Selecciéon no podran determinar méritos particulares.

Reglas especificas
de valoracion.

No se establecieron reglas especificas para el concurso de los puestos difundidos
en esta convocatoria.

Sistema de Etapas Puestos
Puntuacién Enlace Jefe/a de Subdirector/a Director/a Criterio
Departamento de Area de Area
General I. Revisién Filtro que realiza automaticamente la herramienta Acreditacion
curricular www.trabajaen.gob.mx Indispensable para
participar en el
Concurso
1l. Examenes de Conocimientos Evaluacion de Habilidades
Examen de 30 30 30 30 Acreditacion
Conocimientos Indispensable con
70 para continuar
en el Concurso
Examen de Acreditacion
Conocimientos Indispensable con
Generales de la APF 60 para continuar
en el Concurso
Cada examen tiene una ponderacién de 50% y la suma de las dos calificaciones
obtenidas en los dos, daran el valor de la subetapa y debera ser igual o mayor a 60
para continuar en el concurso examenes
Sistema de Evaluacion de 10 ‘ 10 10 10 Referencial
Puntuacion Habilidades _ N — —
11l. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito
General Evaluacion de la 10 20 20 20 Referencial
experiencia
Valoracion del 20 10 10 10 Referencial
mérito
IV. Entrevista 30 30 30 30 Las personas
aprobadas se
integraran a la
reserva de
finalistas
V. Determinacion o La persona candidata debera tener un puntaje minimo de 70 a fin de ser
fallo del Comité considerado para esta etapa.
Puntajes totales 100 | 100 [ 100 [ 100 ]
Etapas del En apego al articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Concurso Carrera, el Procedimiento de Seleccion de las personas aspirantes comprende las

siguientes etapas:

V.

V.
L.

Revisién curricular;

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito;

Entrevistas y

Determinacion o fallo del Comité Técnico de Seleccion

Revisién curricular; realizada a través de Ila Pagina web
www.trabajaen.gob.mx para determinar que las personas candidatas cumplen
de manera satisfactoria con el perfil del puesto, a partir de la evaluaciéon del
curriculum vitae presentado, en cuanto a requisitos académicos y laborales,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; esta etapa
permitird verificar que las personas candidatas cuenten con la capacidad
técnica, conocimientos especificos del puesto de ye la Administracion Publica
Federal y grado de especializacion necesarios para desempefiar el puesto, asi
como, el nivel de dominio de las habilidades y capacidades establecidas en el
perfil de puesto.

Revision y entrega de documentos; con el propésito de que las personas
concursantes comprueben el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto
y estar en posibilidad de continuar en el respectivo concurso.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito; de las personas
candidatas con el objetivo de profundizar en la escolaridad y trayectoria de las
personas aspirantes afines al puesto vacante, asi como las aportaciones
destacadas, certificaciones y estudios adicionales, entre otros, realizados por
las personas candidatas.
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IV. Entrevista; para profundizar en el nivel de dominio de las capacidades y
conocimientos, aptitud y actitud hacia el servicio publico aplicandose, conforme
al orden de prelacién, a las personas candidatas con mayores puntuaciones
obtenidas en las etapas antes mencionadas.

V. Determinacion o Fallo del Comité Técnico de Seleccién; en la que se
analizaran los resultados obtenidos por las personas candidatas entrevistadas
y se seleccionara a la persona candidata que ocupara la vacante, autorizando
su ingreso al Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.02

Programacion de
las Etapas del

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente
programacion:

Concurso Publicacién de la Convocatoria 27 de agosto de 2025
|. Registro de Aspirantes y Revision 27 de agosto al 09
Curricular realizado por la pagina de septiembre de 2025
www.trabajaen.gob.mx.
Recepcidn y revisién a solicitudes 10 al 11 de septiembre de 2025
para reactivacion de folios.
Il. Examen de Conocimientos Técnicos. 23 de septiembre de 2025
Atencidn y revision de solicitudes de Durante los tres dias posteriores a la
revision de examen de Conocimientos. publicacién de los resultados del
Examen de Conocimientos.
Examen de conocimientos generales de A partir del 30 de septiembre de 2025
la Administracion Publica Federal.
Evaluacién de Habilidades A partir del 06 de octubre de 2025
(Capacidades Profesionales).
Revisién y entrega de documentos. A partir del 06 de octubre de 2025
Ill. Evaluacion de Experiencia A partir del 08 de octubre de 2025
y Valoraciéon de Mérito.
IV. Entrevista de Comité. A partir del 13 de octubre de 2025
VI. Determinacion o Fallo del Comité A partir del 13 de octubre de 2025
Técnico de Seleccion.
*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al nimero de
aspirantes registrados en el respectivo concurso, el espacio disponible para
las evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse.
Sera responsabilidad de las personas candidatas, revisar continuamente sus
mensajes en la pagina www.trabajaen.gob.mx, a partir del momento en que se
inscriban en el concurso, a fin de que tengan conocimiento sobre fechas, lugares,
horarios y direcciones en que deberan presentarse a las diferentes etapas, asi
como los avisos sobre el desarrollo del concurso, toda vez que no se programaran
sesiones extraordinarias por causas no imputables a la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.
Registro de El registro de las personas aspirantes en el concurso se realizara del 27 de agosto
Aspirantes y al 09 de septiembre de 2025, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, la que
Revision les asignara un folio para el concurso al incorporar su informacién personal y
Curricular profesional, sin que medie costo alguno. Al momento en que se inscriba al concurso

de la vacante de su interés, la pagina www.trabajaen.gob.mx asignara un segundo
folio, una vez que acepte las bases del concurso, condiciones de uso y
restricciones de registro, que servira para formalizar su registro a esta convocatoria
y como medio de identificacion durante el desarrollo del proceso, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la
persona aspirante por el portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta
concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

La etapa de revision curricular sera efectuada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en forma automatica, al momento de que la persona
interesada se registre en el respectivo concurso del puesto vacante, la cual verifica
que la informacién capturada en el curriculum sea compatible con el perfil del
puesto de la vacante, en los rubros de:

1) Escolaridad (nivel de estudios, grado de avance y carrera genérica).

2) Experiencia (afios, campos y areas de experiencias).

Su acreditacion sera indispensable para continuar en el concurso del puesto de que
se trate.




Miércoles 27 de agosto de 2025 DIARIO OFICIAL 453

Reactivacion de
folios descartados
en la Etapa de
Revision
Curricular.

Conforme al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, articulos 268 y 269, la
reactivacion de folios procedera cuando sea descartado algun folio por causas no
imputables al aspirante, por errores u omisiones que se acrediten fehacientemente
en el sistema de informacion o del operador de ingreso, asi como en los casos que
por desconocimiento de los catdlogos o error, la persona candidata registre
equivocadamente el area de estudio o experiencia laboral, en el entendido de que
la persona aspirante debera comprobar que cumple con el perfil establecido.

En estos casos, se dard a conocer, a través de mensajes por la pagina

www.trabajaen.gob.mx, a las personas aspirantes inscritos en el concurso el o los

folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar transparencia al
concurso.

Derivado de lo anterior, los puestos incluidos en esta convocatoria estédn sujetos a

este proceso por lo cual las personas candidatas podra solicitar a la Direccion de

Administracion de Personal y Desarrollo Organizacional, su reactivacion de folio.

Esta solicitud debera entregarse, a mas tardar, dentro de los 3 dias habiles

posteriores de la etapa de publicacion y registro de aspirantes, en Palacio

Nacional, Edificio X, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia. Cuauhtémoc, Ciudad de

México, C.P. 06020, o enviarla a través del correo electronico

desarrollo.humano@cjef.gob.mx, con la siguiente documentacion:

e Escrito dirigido a la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en donde
se mencionen las causas por las que el Sistema Trabajaen descartd su
participacion en el concurso.

e Justificacién de por qué se considera que se deba reactivar su folio.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.
Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e  Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde pueda recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algun

documento, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean

por lo siguiente:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso;

2. La duplicidad de registros y la baja en sistema imputables a la persona
aspirante.

La Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Organizacional, analizara

previamente la solicitud, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcion,

para determinar su procedencia y someterla a aprobacion del Comité Técnico de

Seleccion, quien sera el responsable de determinar la aceptacion de la persona

candidata en el concurso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal comunicara a cada aspirante, a través
de la pagina www.trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacion, la(s)
fecha(s), horario y domicilio en que deberan presentarse para la aplicacién de las
diferentes etapas del concurso. En estas comunicaciones se especificara la
duracién aproximada para el desahogo de cada etapa y en que pagina de internet
podran consultar los temarios de estudio. En casos de fuerza mayor, se establecera
comunicacioén a través del correo registrado por la persona candidata en la pagina
www.trabajen.gob.mx.

La aplicacion de las Evaluaciones, Revision y Entrega de Documentos y Entrevista
del Comité Técnico de Seleccion se llevara a cabo en Palacio Nacional, Edificio X,
3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020.
No obstante, el lugar estara sujeto a cambio derivado de las necesidades de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o cualquier otra contingencia que pudiera
presentarse, lo cual se informara a través de los mensajes enviados a la cuenta
personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
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Es indispensable que las personas aspirantes se presenten 20 minutos antes de
la hora de la cita para la aplicacion de la etapa correspondiente. Asimismo,
deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara licencia de conducir, credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte), impresion de la pantalla personal de la persona candidata
de la pagina www.trabajaen.gob.mx con su nombre, asi como el comprobante de
numero de folio para el concurso asignado por esta pagina.

Examen de
conocimientos

La aplicaciébn de esta etapa sera de manera presencial, y se realizard en el
domicilio que sea sefialado en el mensaje de la invitacion a la etapa y consistira en
las dos siguientes evaluaciones:

a) Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya calificacion minima

aprobatoria sera de 70 en una escala del 0 al 100 y en caso de obtener una
puntuacién menor sera motivo de descarte. Las personas concursantes que
acrediten dicho examen tendran derecho a presentar el siguiente examen.
El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos Técnicos sera
publicados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y de igual forma se
encontraran disponibles en el portal www.gob.mx/cjef en la seccion “Acciones y
Programas”, en “Servicio Profesional de Carrera”, Convocatorias en la CJEF,
Convocatorias 2025, Temarios de Estudio”, en la liga https://www.gob.mx/cjef/
acciones-y-programas/convocatorias-2025.

b) Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal establecido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el cual
no sera motivo de descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria
sera de 60 puntos. El resultado de esta evaluacién se sumara con el resultado
obtenido en el Examen de Conocimientos Técnicos del puesto para obtener el
resultado total de esta subetapa, el que debera ser igual o mayor a 60, en una
escala del 0 a 100, de lo contrario sera motivo de descarte.

El temario del Examen de Conocimientos Generales de la APF, estara disponible

en el portal de Trabajaen en la siguiente liga https://upsp.buengobierno.gob.mx/

temario-examen-conocimientos-generales-apf/, asi como en la pagina de la

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en la seccion Acciones y Programas,

Material de Estudio del Servicio Profesional de Carrera, en la liga

https://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-estudio-del-servicio-

profesional-de-carrera.

Por lo que respecta a los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, se informa que la vigencia, sera de

un afio para calificaciones aprobatorias iguales o mayores a 60, la cual sera

irrenunciable y dos dias para calificaciones no aprobatorias, mismas que se
reflejaran en el portal www.trabajaen.gob.mx, aun cuando se haya realizado en
otras dependencias.

Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo

que, los resultados de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener

los puntos de la subetapa y el resultado obtenido debera ser igual o superior a 60

puntos, en caso de obtener un resultado menor, el sistema procedera al descarte.

Revision de
resultados de los
Examenes de
Conocimientos

En caso de que alguna persona candidata solicite revision del Examen de
Conocimientos Técnicos, podra presentar su solicitud por escrito en la Direccion de
Administracion de Personal y Desarrollo Organizacional, en Palacio Nacional,
Edificio X, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.
06020 o enviarla a través del correo electrénico desarrollo.humano@cjef.gob.mx,
durante los tres dias posteriores a la publicacion de los resultados del
Examen de Conocimientos. Posterior a esto, se le dara una cita para llevar a cabo
el proceso de revision, la cual versara unicamente respecto a la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso,
procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Una vez
concluido el periodo establecido, no se aceptaran solicitudes de revision de
Examen de conocimientos.

Respecto al Examen de Conocimientos Generales de APF, no procede la
solicitud de revisién de examen, toda vez que su calificacién es arrojada el mismo
dia de la aplicacion.
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Evaluacion de
Habilidades

Comprende la aplicacién de 2 evaluaciones para identificar el nivel de dominio de
las capacidades profesionales establecidas en el perfil de puesto, siendo 70/100 la
calificacién minima aprobatoria, la cual tendra vigencia de 1 afio y es Unicamente
referencial.

El material de estudio para las evaluaciones de habilidades se podra consultar en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccién “Material de Estudio del Servicio Profesional
de Carrera, en la liga http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-
estudio-del-servicio-profesional-de-carrera.

Derivado de que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal aplica herramientas
propias en la evaluacion de habilidades con fines de ingreso, los resultados
obtenidos en la aplicacion de las mismas en otros concursos de vacantes de esta
dependencia seran considerados en la mencionada etapa, siempre y cuando
cumplan con la vigencia de 1 afio de haberse aplicado. Los resultados
obtenidos en el Médulo Generador de Examenes que administra la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, en cualquiera de las capacidades profesionales no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Revisién y entrega
de documentos

Las personas postulantes deberan presentarse a la revision y entrega de
documentos para acreditar con evidencias documentales el cumplimiento de los
requisitos del perfil solicitados para el puesto por el que concursan, para lo cual la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, enviara mensaje a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx con la fecha, horario y lugar para el desarrollo de la misma.
En caso de no presentarse a la sesion o no cumplir con los documentos
establecidos para la acreditacion de los requisitos del puesto sera motivo de
descarte.

Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos:

a. Acta de nacimiento.

b. En caso de ser una persona extranjera, Formato FM3.

c. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para votar con
fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional).

d. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

f.  Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e Si la plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica,
debera presentar el certificado oficial donde se acredite dicho nivel,
expedido por la institucion educativa donde lo curso.

e En el caso de que el perfil requiera el nivel académico de terminado o
pasante de Licenciatura, sera valido el historial académico con el 100% de
créditos cubiertos, carta de pasante expedido, con sello de la Institucion
Educativa en la que cursaron los estudios.

e Enlos casos de que el perfil requiera de nivel titulado, debera presentar la
cédula profesional, titulo profesional o carta/acta de aprobacion del
examen profesional expedida, con sello de la institucidon educativa en
donde se cursaron los estudios.

e En caso de no contar con la licenciatura en el area de estudio establecida
en el perfil de puesto, se aceptaran los titulos o grados de Maestria o
Doctorado, siempre y cuando corresponda a las areas de estudio y
carreras especificadas en los requisitos de escolaridad de la convocatoria
requeridas en el perfil del puesto. La acreditacion del grado se realizara a
través de la cédula profesional, titulo profesional o carta y/o acta de
aprobacién de examen profesional expedida por la institucion educativa.

g. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

h. Cartilla Militar con Liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido persona sentenciada por
delito doloso, no ser persona inhabilitada para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacién presentada es auténtica; asi como hacer constar de que no se
solicité aplicaciéon ni entrega de resultados de examen de no gravidez ni
VIH-SIDA (sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
al momento de su revisién documental), no haber sido persona beneficiada por
algun programa de retiro voluntario u analogo. En el caso de aquellas personas
que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal u homologo, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable y debera presentar en original y copia su contrato de
finiquito. (El escrito sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal al momento de su revisién documental).

Documento oficial que acredite la experiencia laboral en areas y afos
solicitados en el perfil de puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio,
nombramientos, constancias y/o cartas de recomendacion en hoja membretada
de empleos anteriores y actual con domicilio y preferentemente con niumeros
telefénicos, constancias de percepciones, recibos de némina del periodo
especificado en el curriculum vitae registrado).

Impresion de la caratula de la cuenta personal de la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

Impresiones  del curriculum  vitae  registrado  en la pagina
www.trabajaen.gob.mx con el que se inscribieron al concurso de la plaza en la
que participen.

Tratandose de servidores publicos de carrera, en caso de que el puesto en
concurso sea de un grupo jerarquico mayor al que ocupan, deberan presentar
copia de los resultados de las dos Evaluaciones de Desempefio Anual que se
les haya aplicado.

Los documentos anteriores, asi como, el comprobante de los requisitos
académicos y laborales establecidos en el perfil del puesto para el cual
concursa, son indispensables para continuar en el concurso, por lo que de
faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, no obstante, haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

Adicional a lo anterior, y con el propésito de que se aplique la etapa de Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la persona aspirante podra presentar,
entre otros, la siguiente documentacion:

Curriculum vitae ampliado, preferentemente de acuerdo al formato publicado
en la pagina institucional www.gob.mx/cjef en la seccion “Acciones y
Programas, Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-
de-ingreso,

Reconocimientos obtenidos por logros, actividades destacadas.

Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrollados.

Constancias de participaciéon en eventos de capacitacion.

Constancias de acreditacion de diplomados, especialidades o estudios de
posgrado.

Constancia de certificacion de capacidades, procesos emitidos por
Instituciones u Organismos certificadores.

Comprobante de participacion en proyectos de investigacion, consultorias,
asesorias.

Comprobantes de habla de lengua indigena, en su caso, presentar original
y copia de las constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y
manejo de lenguas indigenas, en cualquiera de sus 4 habilidades basicas del
lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir.

Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana: se calificard de acuerdo con la manifestacion que realice la
persona aspirante en la revision documental durante el concurso, debiendo
presentar identificar por escrito la declaracion de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Autoreconocimiento como persona con discapacidad: La persona candidata
manifestara por escrito en el formato establecido para tal efecto, si se
autoreconoce o0 no como persona con discapacidad y, realizara la descripcion
de su discapacidad.
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En el portal institucional www.gob.mx/cjef en la seccion “Acciones y Programas,
Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-
ingreso, podran consultar los elementos a aplicar en la etapa de Evaluacion de
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como las respectivas escalas de valoracion
y relacién de documentos que serviran como evidencia.

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra solicitar en cualquier etapa del
concurso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae proporcionado por la persona
candidata para fines de revisién y de cumplimiento de los requisitos. En caso de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la persona candidata del
concurso, 0 en su caso quedara sin efectos el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad alguna para la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Evaluacion de la
Experiencia 'y
Valoracion de
Mérito

En esta etapa, con base en la revision y el andlisis de los documentos que
presenten los candidatos, la Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo
Organizacional, evaluara a cada persona aspirante, en la primera subetapa, la
experiencia y; en la segunda, el mérito, de conformidad con los elementos
determinados en la Metodologia para la aplicaciéon del Examen de Conocimientos,
Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio
Profesional de Carrera emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno:
Evaluacién de la Experiencia: orden en los puestos desempefiados, duracion en los
puestos desempefiados, experiencia en el sector publico, experiencia en el sector
privado, experiencia en el sector social, nivel de responsabilidad, nivel de
remuneracion, relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto vacante, y en su caso, experiencia en puestos inmediatos
inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacién del desempeiio, resultados de las
acciones de capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividad destacada en lo individual, otros
estudios, habla de lengua indigena, autoadscripciobn a un pueblo o a una
comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes,
y persona con discapacidad.

Una vez concluida el andlisis y respectiva evaluacién, la Direccion de
Administracion de Personal y Desarrollo Organizacional, registraran los resultados
obtenidos en ambas subetapas en el la pagina trabajaen, sin implicar el descarte de
los candidatos.

Entrevista del
Comité

El Comité Técnico de Seleccién entrevistara a las personas concursantes, con el fin
de profundizar en el nivel de dominio de las capacidades y conocimientos, aptitud y
actitud hacia el servicio publico. De conformidad con las reglas de valoracion
establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacién, y cuando el universo de
personas concursantes finalistas lo permita, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones iguales o mayores de 70 en una
escala del 0 a 100, de acuerdo al orden de prelacién registrado. Cabe sefalar que,
en caso de NO contar con una persona finalista de entre las cinco personas ya
entrevistadas, el nimero de candidatos(as) que se continuara entrevistando, sera
de tres.

La etapa de entrevista se llevara a cabo en las instalaciones de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Consejeria Juridica, para lo cual, se citara a las
personas candidatas a través de mensaje que se enviara por la pagina
www.trabajaen.gob.mx con la fecha, horario y lugar para el desarrollo de la misma.
En caso de no presentarse a la sesién sera motivo de descarte.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa, consistiendo
en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y,

o El de elaboracién del reporte de evaluacion

La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los
siguientes criterios:

o Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacién de cada persona aspirante se realizara utilizando los
formatos establecidos para tales efectos, con el que cada persona integrante del
Comité Técnico de Seleccion emitird su calificacion en una escala de 0 a 100,
sin decimales.
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Determinacion o
Fallo del Comité
Técnico de
Profesionalizacion

Se considerardn como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de
Callificacion establecido en el Sistema de Puntuacién, el cual sera de 70 puntos en
todos los casos.

En la etapa de Determinacion o Fallo, el Comité Técnico de Seleccion elegira de
entre los finalistas, a la persona ganadora que, de acuerdo a la programacion
establecida, se realizara tentativamente a partir del 01 de noviembre de 2025, en
Palacio Nacional, Edificio X, 3er piso, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México, C.P. 06020. No obstante, la fecha y lugar estaran sujetos a cambio
derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través
de los mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
El folio ganador se publicara en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y sea
vetada, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx.

Fecha de Alta El Comité Técnico de Seleccion acordara en la Etapa V: Determinacion del Comité

del Ganador Técnico de Seleccion, la fecha de ingreso de la persona ganadora y en la que
surtira efectos el respectivo nombramiento.

Reserva de Las personas candidatas que sean entrevistadas y que no sean seleccionadas por

Finalistas el Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto vacante, pero que obtengan

un Puntaje Minimo de Calificacion de 70, se integraran a la reserva de finalistas de
la rama de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango
o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homélogo o afin en perfil,
a aquél por el que hubieren concursado. La permanencia en la reserva sera de un
afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la
pagina www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
inconformidades

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Organo
Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, ubicada en
Palacio Nacional, Edificio X, 3er Piso, calle Moneda, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso,
podran comunicarse a los numeros telefénicos 01 (55) 36-88-44-27 o 36-88-44-56
en un horario de 09:30 a 13:30 horas, asi como, los correos electrénicos:
desarrollo.humano@cjef.gob.mx, aescalona@cjef.gob.mx o amartinez@cjef.gob.mx

Ciudad de México, a 27 de agosto de 2025.

Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretaria Técnica
Alma Rosalia Escalona Garcia
Rubrica.
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