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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se da a conocer la Ventanilla Electronica Ambiental (VEA) de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y se establecen sus bases de funcionamiento.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

ALICIA ISABEL ADRIANA BARCENA IBARRA, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 4o0., parrafo quinto, y 25, parrafos primero y ultimo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 Bis, fracciones lll, V, Xl y XXXIX, de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal; 4, 15 y 15-A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 7, fracciones |, VI y VII; 8, fracciones Il, V y XIV, y 84, fraccion |, de la Ley General de Mejora
Regulatoria; 3, 5, y 6, fracciones X y XXVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el Estado
garantizara el respeto que toda persona tiene a gozar de un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar, mandato que se materializa al ejercer una mejor gestibn ambiental para el bienestar social y la
prosperidad econoémica;

Que el articulo 25 de la propia Constitucion dispone que al Estado le corresponde la rectoria del desarrollo
nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, por lo que para cumplimentar dicho objetivo esta
Secretaria hace uso de tecnologias de la informacién para simplificar la recepcion, tramitacion y resolucion de
los tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios a su cargo;

Que conforme al articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, corresponde a la
Secretaria, administrar y regular el uso y promover el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
que correspondan a la Federacidn, con excepcion de los hidrocarburos y los minerales radioactivos;

Que comprometidos con una mejora de la gestion de los tramites para contar con procesos agiles,
uniformes y transparentes con el objetivo de brindar un mejor servicio a los usuarios es que el 24 de junio de
2005 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se crea y se establecen las bases
de funcionamiento del Sistema Nacional de Tramites de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SINAT);

Que el SINAT ha sido una herramienta util para el registro y seguimiento de los tramites a cargo de la
Secretaria, sin embargo, se ha visto rebasado debido al gran nimero de solicitudes, asi como por el
desarrollo de nuevas tecnologias;

Que la Ley General de Mejora Regulatoria en su articulo 84 establece que los tramites y servicios
previstos en leyes, reglamentos o cualquier otra disposicion pueden ser simplificados mediante acuerdos
generales publicados en el Diario Oficial de la Federacién;

Que dicho articulo ademas establece como medidas de simplificacion de tramites o servicios el habilitar
herramientas electronicas para la presentacion de tramites y servicios, establecer plazos de respuesta
menores a los maximos previstos, extender la vigencia de las resoluciones otorgadas por los Sujetos
Obligados, no exigir la presentacion de datos y documentos, asi como el implementar cualquier otra accién de
mejora a los tramites y servicios de su competencia;

Que, por lo anterior, la Secretaria ha desarrollado un sistema innovador acorde a la nueva politica nacional
enfocada a la simplificacion y digitalizacidon de tramites y servicios a fin de eliminar barreras para el bienestar
social y la prosperidad econémica, y

Que en concordancia con el Compromiso 17 de los 100 Compromisos para el Segundo Piso de la Cuarta
Transformacion, denominado Digitalizacion mas grande de la historia (tramites y servicios), es que la
Secretaria se da a la tarea de desarrollar e implementar una nueva herramienta tecnoldgica que permita al
pueblo un mayor acercamiento, facilitar y transparentar el registro, seguimiento y resolucion de los tramites.
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Por lo que he tenido a bien emitir el correspondiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA VENTANILLA ELECTRONICA
AMBIENTAL (VEA) DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y SE
ESTABLECEN SUS BASES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo Primero. Se hace del conocimiento del publico en general que se encuentra a su disposicion en
el sitio electronico https://servicios.semarnat.gob.mx/vea-ciudadanos/ la Ventanilla Electronica Ambiental
(VEA) de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), misma que tiene por objeto
facilitar el acceso agil, transparente y eficiente de los ciudadanos a los tramites y servicios ambientales
digitalizados, mediante una plataforma integral que centraliza, automatiza y simplifica los procesos
administrativos, que promueva la sostenibilidad, la innovacion tecnolégica y el cumplimiento normativo en la
interaccion entre la Semarnat y la sociedad.

Los interesados que opten por utilizar la VEA se sujetaran a las Bases de Funcionamiento contenidas
en el Anexo Unico del presente Acuerdo.

Articulo Segundo. Las personas interesadas en utilizar la VEA deben registrarse en la plataforma. Para
ello, es necesario proporcionar los datos de identidad correspondientes, dependiendo del tipo de usuario con
el que se realice el registro: persona fisica o persona moral.

Entre los datos requeridos se incluyen el domicilio, nimero telefénico, correo electrénico.

El registro podra realizarse a través de tres opciones: mediante el ingreso de su e.firma; mediante la Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP) y contrasefia, o bien, a través del medio digital vigente implementado
para la identificacion de personalidad en el Gobierno Federal.

Articulo Tercero. Los tramites que se inicien de manera electrénica a través de la VEA se substanciaran
hasta su resolucién a través de dicha herramienta.

La documentacion que las personas interesadas ingresen a través de la VEA en términos de lo dispuesto
en la Ley de Firma Electronica Avanzada produciran los mismos efectos que las leyes otorgan a los
documentos firmados de manera autdgrafa y tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones
aplicables otorgan a estos.

Articulo Cuarto. Los datos personales que se ingresen a través de la VEA se protegen en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo Quinto. Las preguntas que se deriven del uso de la VEA deben ser remitidas mediante el
siguiente sitio: https://servicios.semarnat.gob.mx/soporte-vea o bien comunicandose al teléfono 800-0000-247
en dias habiles, en un horario de 9:30 a 15:00 horas.

El Espacio de Contacto Ciudadano de la Secretaria, proporcionara la orientaciéon e informaciéon necesaria
para la realizacién del tramite mediante el uso de la VEA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, las personas interesadas podran
ingresar a la VEA para el Registro de usuarios y creacion de sus carpetas ciudadanas.

TERCERO. La Secretaria dara a conocer al publico en general los tramites que se encuentren habilitados
en la VEA mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Los tramites que se ingresen de manera presencial a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, y que se encuentren habilitados para su ingreso a través de la VEA, deberan ser ingresados y
consultados para dar seguimiento mediante la VEA por los propietarios del tramite o las personas facultadas
en las cuentas de la VEA.

QUINTO. Los tramites ingresados a través del SINAT y su version electrénica (SINATEC) previo a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, siguen atendiéndose a través del mismo medio hasta su conclusion. El
SINAT continua en operacion, hasta que deje de ser un sistema de seguimiento y atencion y se convierta en
un instrumento de consulta histérica de tramites.

Para el publico en general permanece la consulta de los tramites por medio del portal
https://app.semarnat.gob.mx/consulta-tramite/

Ciudad de México, a 7 de enero de 2025.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Alicia Isabel Adriana Barcena Ibarra.- Rubrica.
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Anexo Unico

Bases de Funcionamiento de la Ventanilla Electronica Ambiental de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales

Disposiciones generales

Para los efectos del presente Acuerdo ademas de las definiciones previstas en la Ley de
Firma Electrénica Avanzada, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente y sus Reglamentos, se entendera por los
siguientes conceptos:

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.

Area responsable: unidad perteneciente a la Semarnat encargada de recibir,
analizar o resolver los tramites.

Buzon ambiental: subsistema de la Ventanilla Electrénica Ambiental (VEA) a través
del cual la persona promovente una vez autenticado y presentado su tramite a través
de la VEA podra consultar notificaciones electrénicas de la Semarnat.

Carpeta ciudadana: subsistema de la VEA a través del cual las personas
promoventes generan a partir de su llave Unica de identidad digital una carpeta
individual en la que se registra cualquier tipo de documento digital que solicita la
Semarnat, como identificacion oficial, escritura publica, carta poder, etc. Estos
documentos seran usados para darle atencion al tramite ingresado por la persona
promovente.

Dato: informacién que proporcionan los particulares a la autoridad.

Documento: todo aquel objeto solicitado a los particulares y que es susceptible de
incorporarse a un expediente (fisico o digital), puede ser de naturaleza publica o
privada.

Etapa: es el espacio de tiempo que un area requiere para admision, analisis y
resolucion de un tramite.

Expediente electronico: subsistema de la VEA donde se registran los documentos
que se solicitan especificamente para la atencién y resolucion de un tramite.

Firma electronica avanzada: conjunto de datos y caracteres que permite la
identificacion del firmante y garantiza la integridad del documento firmado, que ha
sido creada por medios electronicos bajo su exclusivo control a través del Servicio de
Administracion Tributaria en términos del Codigo Fiscal de la Federacion vigente, de
manera que esta vinculada Unicamente al firmante y a los datos a los que se refiere,
lo que permite que sea detectable cualquier modificacion ulterior de éstos, la cual
produce los mismos efectos juridicos que la firma autografa.

MET: Motor Electréonico de Tramites de la Semarnat; subsistema electrénico de la
VEA que permite el registro de informacion tematica del tramite capturada por la
persona promovente. Ademas, permite configurar el flujo de trabajo al interior de las
Unidades Responsables de Tramites en la Semarnat para la atencién de los tramites
digitales.

Numero de Bitacora: es el nimero Unico de referencia interna de la Semarnat,
generado por la VEA automaticamente para el tramite que solicita el particular.

Procedimiento: sucesion de actos que se realizan a fin de alcanzar alguna finalidad
juridica.

CNRTS: Catalogo Nacional de Regulaciones Tramites y Servicios.

Semarnat: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Persona promovente: cualquier persona fisica 0 moral que solicita un tramite ante
la Semarnat.

Persona Servidora Publica Responsable: Es la persona servidora publica que en
su momento se encuentre en custodia del tramite.

Tramite: cualquier solicitud o entrega de informacién que las personas fisicas o
morales del sector privado hagan ante una dependencia u organismo
descentralizado, ya sea para cumplir una obligacion, obtener un beneficio o servicio
0, en general, a fin de que se emita una resolucién, asi como cualquier documento
que dichas personas estén obligadas a conservar, no comprendiéndose aquella
documentacion o informacion que soélo tenga que presentarse en caso de un
requerimiento de una dependencia u organismo descentralizado.

VEA: Ventanilla Electrénica Ambiental de la Semarnat.
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1.2

Registro en la VEA

1.21.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

Para el Registro en la VEA, la persona promovente debera capturar sus datos
generales segun el tipo de persona con que se registre, ya sea persona fisica o
persona moral.

En el momento de registrarse, la persona promovente debera seleccionar si es un
usuario que dispone de Firma Electrénica Avanzada (e.firma) o si solo se identificara
con su CURP.

Es obligatorio el registro de un correo electrénico valido y un domicilio fiscal (persona
moral), asi como la aceptacién de los términos y condiciones de uso de la
plataforma.

Para completar el registro, el sistema solicita la validaciéon del correo electrénico
especificado, a través del envio de un cédigo y de una liga por medio de un mensaje
de correo electronico.

La persona promovente podra dar clic a la liga para validar su correo, o bien puede
ingresar el codigo en la pantalla mostrada durante el registro, para generar una
constancia de registro en la VEA. A partir de ese momento, queda completamente
activado en el sistema para el ingreso y seguimiento de sus tramites en forma
electronica.

Si no se confirma su acceso al correo, el registro no se completa.

La Persona promovente, puede dar de alta a personas fisicas con alguno de los
siguientes perfiles: Representante Legal, Administrador Legal, Administrador,
Técnico o Capturista; perfiles definidos de manera enunciativa mas no limitativa.

Las personas promoventes que usen la e.firma seran responsables de mantener la
vigencia de la misma durante el tiempo que dure la substanciacion del procedimiento
de evaluacion, desde el ingreso del tramite y hasta la resolucién del mismo; de la
misma manera asumen cualquier tipo de responsabilidad derivada del mal uso que
se haga del certificado digital correspondiente.

Cuando las personas promoventes capturen su informacion y documentacion de
identificacion a través de la VEA, recibiran un acuse con el sello digital de la
Secretaria, que es el mensaje electronico con el que se demuestra que el documento
fue recibido en la dependencia en la fecha que se consigne en el acuse de recibo
mencionado.

La recepciéon del acuse a que se refiere el parrafo anterior, no implica de manera
alguna el otorgamiento de la autorizacién o concesion de cualquier tramite solicitado
en la Secretaria.

Una vez activada su cuenta en el sistema VEA, tendra la posibilidad de subir
documentos a la carpeta ciudadana dentro de la VEA, dichos documentos pueden
ser firmados electronicamente por medio de la e.firma, o en su defecto, si la persona
promovente solo se registr6 con CURP, debe de presentarse a la oficina del Espacio
de Contacto Ciudadano mas cercana a su domicilio a comprobar su identidad y
validar su documentacién en el sistema.

Los promoventes son responsables de la autenticidad y veracidad de la informacion
y documentacion, presentada a través de la VEA, ya que cuando se envien los
archivos en la VEA empleando la e.firma de la persona promovente o de quien actué
en su nombre y representacion, se consideraran presentadas formalmente ante la
autoridad.

La Secretaria se reserva el derecho de solicitar a los promoventes la presentacion en
original de los documentos que considere necesarios para la acreditacion de la
persona fisica o moral que realiza el tramite, asi como de cualquier otro documento
relacionado con el tramite mediante su presentacion fisica en alguno de los Espacios
de Contacto Ciudadano de la Secretaria.

La persona promovente debe ingresar los tramites que se encuentren habilitados
para su ingreso a través de la VEA, aun y cuando no cuente con firma electronica de
tal modo que en los espacios de contacto ciudadano se pueda generar su nimero de
bitacora posterior al cotejo en VEA.
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1.3.

Buzén ambiental

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

El Buzén ambiental es el Unico medio de envio de notificaciones y avisos al usuario
dentro del sistema de la VEA.

El Buzoén ambiental se rige conforme al huso horario de la Zona Centro de México,
de conformidad con la Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos
y el Decreto por el que se establece el Horario Estacional que aplica en los Estados
Unidos Mexicanos o el que lo sustituya.

Tratdndose de solicitudes, avisos, respuestas a requerimientos o cualquier
documento presentado durante la atencion de los tramites, asi como de la practica
de notificaciones electrénicas, aun cuando el acuse de recibo correspondiente sefiale
la fecha y hora relativa a la Zona Centro de México, se considerara para efectos
legales el huso horario del domicilio fiscal de la persona promovente.

La cédula de notificacion es el documento oficial con el que se da por notificado a un
promovente, en relacion a cada oficio que se le envia a través del buzon.

En la VEA existen tres tipos de notificaciones:
1.3.4.1. La que se realiza por haber ingresado al buzén (inicio de sesion):
1.3.4.2. La que se realiza con ayuda del Espacio de Contacto Ciudadano (ECC), y

1.3.4.3. La que realiza el proceso automatico de notificacion por articulo 11 de la
Ley de Firma Electrénica Avanzada.

En caso de no ser consultado, el Buzén ambiental cuenta con un procedimiento que
marca como recibidos los mensajes dos veces al mes, de acuerdo a lo expresado en
el articulo 11 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.

Notificaciones:

1.3.6.1. Los requerimientos, solicitudes de documentos y las resoluciones
definitivas, se notifican a través de la VEA en dias y horas habiles, conforme
a los articulos 2 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
(LFPA) vy surtiran efectos el dia en que se hubieren realizado; en el
entendido de que la notificacion debe efectuarse en el plazo maximo de diez
dias a partir de la emisién de la resolucién o del acto a notificarse.

1.3.6.2. Una vez que se ha enviado un oficio a la persona solicitante, la VEA emitira
un aviso sobre la existencia de un documento electrénico para que el
usuario pueda darse por notificado, lo cual sucedera cuando el usuario
acceda a la notificacion correspondiente.

1.3.6.3. Al aceptar las presentes condiciones de uso la persona promovente se
obliga a consultar por lo menos dos veces a la semana su bandeja de
notificaciones en el buzén ambiental de la VEA y, del mismo, modo esta
obligado de notificarse a través de la VEA, considerando los avisos de
disponibilidad de notificacion que al efecto le sean enviados.

Términos y plazos:

1.3.7.1. Los plazos para que las personas promoventes desahoguen los
requerimientos, solicitudes de informacién faltante, informacion adicional,
etc., comenzaran a correr a partir del dia siguiente habil a aquél en que
haya surtido efectos la notificacién respectiva.

1.3.7.2. Los tramites, servicios, transacciones o movimientos que se realicen
después de las dieciocho horas o en dias inhabiles, se consideraran
realizados al dia habil siguiente.

1.3.7.3. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor derivados de la operaciéon de
sistema no puede enviar o no se pueda recibir informacion para que la
persona promovente desahogue un requerimiento encontrdndose en la
fecha limite para el desahogo, el término para tal efecto se entendera
prorrogado al dia siguiente habil a aquel en que se haya restablecido el
sistema; para lo cual el sistema emitira una alerta informando a la persona
promovente que el sistema ha sido reestablecido; reanudando asi el plazo
para desahogar el requerimiento.

1.3.7.4. Para el cémputo de plazos para que la autoridad conteste, comenzaran a
correr al dia habil inmediato siguiente al ingreso de la promocion
correspondiente.
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2,

Operacion de la VEA

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

Para la gestion de todos los tramites que realicen las personas promoventes ante la

Semarnat, las personas servidoras publicas deben apegarse a lo que dispone este Acuerdo.

Sin perjuicio de otras disposiciones aplicables en la materia.

Las personas servidoras publicas responsables que intervengan en cada etapa del

procedimiento del tramite seran responsables directos de la correcta captura de los datos que

le solicite el sistema y deben vigilar permanentemente el pleno apego de la informacién

solicitada a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes que se establezcan en el

CNRTS y en la VEA.

Para poder acceder a la VEA, las personas servidoras publicas responsables de cada area,

deben ser registrados en la Ventanilla por medio de su e.firma, con el fin de tener los accesos

requeridos para cumplir con sus atribuciones.

La responsabilidad del uso del sistema sera exclusiva de la persona servidora publica

responsable.

La VEA genera un numero de bitacora para cada uno de los trdmites en el momento de su

recepcion.

Este numero debe aparecer referido en toda la documentacién que emita el area responsable

en el procedimiento de la resolucion del tramite, sin dicho niumero no puede resolver ningun

tramite.

El nimero de bitacora estara integrado por los siguientes datos:

2.41. Entidad Federativa.

2.4.2. |dentificador del tramite.

2.4.3. Identificador de tramite por internet (VL) o tramite presencial en el ECC (VP).

2.4.4. Consecutivo mensual por Oficinas centrales y/o por cada Oficina de Representacion
en los Estados.

2.4.5. Mes y ano de recepcion.

La VEA genera un documento que sirve de acuse de recibo llamado “constancia de

recepcion” a las personas promoventes con el que podran demostrar la entrega de requisitos

a la autoridad.

En el documento a que se refiere el parrafo anterior, se informa a la persona promovente, en

su caso, que la informacion presentada no esta completa.

La constancia de recepcién incluye la siguiente informacion:

2.7.1.  Numero de bitacora otorgado a la solicitud de tramite.

2.7.2. Fechay hora de recepcion.

2.7.3. Nombre del tramite registrado.

2.7.4. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nombre y/o razén social de la persona
promovente.

2.7.5. Fechay hora de ingreso.

2.7.6. Monto y referencia del pago de derechos.

2.7.7. Datos para notificacion.

2.7.8. Seindica si se entrego la documentacion completa.

2.7.9. Observaciones.

Sellos digitales y QR

La Secretaria integra un Expediente Electrénico del tramite, que incluye la informacién y

documentacion proporcionada y firmada por la persona promovente, asi como todos los actos

administrativos emitidos por la autoridad, firmados electronicamente.

Para mantener la informacion reservada, la persona promovente debe identificar los derechos

de propiedad industrial y datos comerciales confidenciales en los que sustente su solicitud.

Iniciado la evaluacion del tramite, la Secretaria debe incorporar al expediente electronico, una

version digital de toda la documentacion generada durante la etapa de evaluacién del tramite

hasta su resolucion definitiva.

La entrega de la resolucion del tramite sera notificada por medio del buzén ambiental y el

resolutivo correspondiente le es entregado a la persona promovente de manera digital

mediante este mismo medio.

De la actualizacion de la VEA

3.1.

3.2.

Los tramites integrados en la VEA sélo podran actualizarse cuando exista una modificacion o
baja a los tramites dados de alta en el CNRTS.

Corresponde a las unidades administrativas responsables de los tramites y servicios
capturados en el CNRTS, notificar a la brevedad posible los cambios realizados a la Direccion
General de Informatica y Telecomunicaciones, de manera que puedan realizarse los cambios
y/o ajustes correspondientes en la VEA.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Morelos y el
Municipio de Coatetelco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Morelos / Municipio de Coatetelco
CMC/UAPIEP/PMU/050/2024

Convenio Marco de Coordinacién para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que
celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo
sucesivo “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, representada por su
Titular el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, asistido por la Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, y por la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano el Encargado del Despacho el ciudadano Gerardo Zetina
Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos; el Gobierno del Estado de Morelos, en lo
sucesivo “EL ESTADQO” representado por el ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario
de Gobierno; y por otra parte el Ayuntamiento de Coatetelco, Estado de Morelos, en lo sucesivo
“LA INSTANCIA SOLICITANTE” representado por el ciudadano Humberto Lednides Segura, Presidente
Municipal Constitucional del Ayuntamiento Indigena de Coatetelco, Morelos; a quienes en conjunto se les
denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1 El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacién democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizaciéon politica, social y cultural
de la nacion.

2 El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3 El articulo 4, fraccion |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestién de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacion del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién, el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4 Conforme a los articulos 2, fraccion LllI, 74 y 75, fraccién VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas 0 municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir
gastos administrativos.

5 El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que, las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales, y la participacion
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que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién de los
objetivos de la planeacién nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefala que, en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que, la finalidad de
“‘EL PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccion de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2023, se
dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio
fiscal 2024, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS".

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacién institucional”, establecen que, con el propdsito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en las Areas Geoestadisticas Basicas Urbanas de grados
de medio a muy alto rezago social o marginacion, localidades, municipios, demarcaciones
territoriales y entidades federativas en las que interviene “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU”
promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como de la sociedad civil.
Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion correspondientes.

“‘EL PROGRAMA?”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11, denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”, en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el niumero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
“LA SEDATU” declara que:

1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM; 1°, 2°, fracciéon I, 26 y 41 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco
de Coordinacion.

1.3. El ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion |, inciso b), 7, fracciones
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1.6.

Xl'y XIl, y 9 del RISEDATU. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 11.2 de
“LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir
los acuerdos de colaboracion, coordinacion, concertacion y cualquier otro instrumento juridico,
para la operacién y ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, en lo sucesivo ‘LA UAPIEP” y Unidad Responsable de “EL PROGRAMA”,
cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion Il, inciso e), 11, fracciones IV y VI, y 16 del
RISEDATU; asi como en los numerales 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS".

El ciudadano Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos,
a quién mediante el oficio V500.0514.2024, el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda
le comunicé fue designado como Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU”, cuenta con atribuciones
y facultades para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos
2, apartado A, fraccion I, inciso d), 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones |, I, IV y XVI, del
RISEDATU; y el numeral 11.7 de “LAS REGLAS".

Sefala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Le6n numero 210, Colonia
Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

“EL ESTADO” declara que:

1.

1.2,

I.3.

El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente, en lo que se refiere a su
régimen interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con
los articulos 40, 42, fraccién I, 43 y 115 de la CPEUM; y 1 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario de Gobierno del Estado
de Morelos, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido por los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 9, fraccion Il, 13, fraccion VI, 14 y 22, de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como los articulos 8 y 9,
fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, con domicilio en Plaza de Armas, S/N, colonia Centro, de la Ciudad de Cuernavaca,
C.P. 62000, Morelos.

“LA INSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

1.

l.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones Il y IV de la de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 110, 111, 113, 114, 114 bis y 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 2, 4 y 5, numeral 5 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

El ciudadano Humberto Lednides Segura, Presidente Municipal Constitucional del
Ayuntamiento Indigena de Coatetelco, Morelos, se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 112, 113 y 114 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 38, fraccion 1X, 41 y 188 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; asi como los numerales 6.5.1, fraccion I,
y 11.6 de “LAS REGLAS".

Senala como su domicilio el ubicado en calle Benito Juarez S/N, colonia Centro, C.P. 62606,
Coatetelco, Morelos.

“LAS PARTES” declaran que:

Iv.1.

En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen sus respectivos representantes.
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IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen cada una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio
Marco de Coordinacion.

IV.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia,
coordinacion y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento juridico.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de
la Ley de Planeacién; 1, 4, fraccion VII, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 7, fracciones Xl y XllI, 9, 11,
fracciones IV y VI, 15, fracciones |, lll, IV y XVI, y 16 del RISEDATU; las disposiciones contenidas en
“LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es coordinar acciones entre “LAS PARTES” para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias
para que se ejecuten y, en su caso, se activen los proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo
de dicho Programa, a los cuales, en lo sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que
se realizaran en beneficio del Municipio Indigena de Coatetelco, estado de Morelos.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS".

La implementacion y ejecucién de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, para lo cual, “LAS PARTES”
acuerdan que “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en su oportunidad llevaran a cabo la
formalizacién de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables,
acorde con lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de “LOS PROYECTOS”
que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales, aplicara el contenido de los
apartados de este Convenio Marco de Coordinacion, en lo conducente y conforme a la normativa aplicable,
sin que sea necesaria la participacion de “EL ESTADO” en dichos instrumentos.

“LAS PARTES” convienen que, la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“‘EL PROGRAMA”, se realizara desde la firma de los convenios de coordinacién especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las obras o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable, con la
participacion que resulte necesaria de “EL ESTADQ” para tal efecto y conforme a la normativa aplicable.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU”, son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados
a “EL PROGRAMA”.

Estos subsidios se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucién de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”,
“LAS PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Planeacion; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024; “LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion
especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios,
asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.
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CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables,
se sefialard la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA”, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA SEDATU”.

a)

b)

c)

d)

Definir la cartera de proyectos y montos de apoyo de los subsidios federales para la ejecucion
de "EL PROGRAMA";

Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo 6rgano de decision de
“EL PROGRAMA”;

Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras,
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustandose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por
"EL PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcién Publica, con el apoyo que
corresponde de “LAS PARTES”", y

Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio,
y aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefialan "LAS REGLAS" y demas
normativa aplicable.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL ESTADO”.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”;

Apoyar, en caso de resultar necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su
competencia, en lo relativo a la obtencién u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones
y demas actos que se requieran para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en
“LOS PROYECTOS” aprobados con subsidios de “EL PROGRAMA”;

Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con
aquellas acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecuciéon de
“LOS PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

Apoyar, en caso de ser necesario, para que los tipos de apoyos otorgados en el marco de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de “EL PROGRAMA” se reciban y, en su caso, se activen
por “LA INSTANCIA SOLICITANTE” o instancias competentes;

Apoyar a “LA SEDATU” para que “LA INSTANCIA SOLICITANTE” reciba los subsidios que refieran
los Convenios de Coordinacién Especificos que se suscriban en el marco del presente instrumento
juridico y, en su caso, recibirlos a través de la figura juridica idénea, a nombre de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, con el fin de beneficiar a la poblacién en general;

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” tendra las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

Proporcionar la documentacion que acredite la propiedad o legal posesion de los inmuebles
susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto, continuar con los
tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS PROYECTOS”, acorde con
lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

En su caso, emitir las autorizaciones, licencias de construccion, dictamenes de factibilidad, entre
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos;
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d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relacion con
“EL PROGRAMA’;

e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

f) Otorgar, en su caso, las facilidades que permitan la recepcidon de los tipos de apoyo de
“EL PROGRAMA?” por parte de otras autoridades, en beneficio de la poblacion en general, conforme
a lo previsto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA”, se encuentra sujeto a las disposiciones
federales aplicables, y podran ser auditados por las siguientes instancias: el Organo Interno de Control en
“LA SEDATU”, la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federacién y demas instancias que por sus atribuciones resulten competentes, conforme a la
normativa aplicable.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico tiene sustento en el principio de la buena fe,
de comun acuerdo, por lo que podran convenir la terminacion anticipada del mismo por la existencia de alguna
de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y
c¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacion o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o parcialmente durante su vigencia por
acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos en
el mismo. Las modificaciones o adiciones deben constar por escrito y formaran parte del presente
instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion
o adicién.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De igual forma “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad
discrecional respecto al cumplimiento de las obligaciones que en este se plasman ya que constituye la
ejecucion de una funcién administrativa, encaminada a surtir efectos juridicos en beneficio de la poblacién en
general, amparada por la presuncion de legalidad y ejecutoriedad.



16 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de enero de 2025

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas,
debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccion I, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA’, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente, corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso,
a todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponden a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su
realizacién, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones sefaladas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funciéon
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que, el personal aportado por cada una para la realizacion de
“LOS PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, acuerdan guardar y proteger la informacion reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles, de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.
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“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seradn responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades
de servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo
Penal Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspensioén o terminacion de la relacién derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefalados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES?”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. PUBLICACION.

El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion oficial de “EL ESTADO” de conformidad
con su normatividad aplicable.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, y por asi convenirlo de conformidad al numeral
6.5.5 de “LAS REGLAS”, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion, en seis tantos, en la Ciudad de
México, a los cinco dias del mes de junio 2024.- Por la SEDATU: el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- Director
General de Rescate de Espacios Publicos, Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo Urbano, C. Gerardo Zetina Serrato.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de Gobierno,
C. Samuel Sotelo Salgado.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: Presidente Municipal, C. Humberto
Lednides Segura.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Morelos y el
Municipio de Coatlan del Rio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Morelos / Municipio de Coatlan del Rio
CMC/UAPIEP/PMU/049/2024

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, que celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda,
representada por su Titular el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, asistido por la Titular de la Unidad de
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos la ciudadana Glenda Yhadelle Argielles
Rodriguez, y por la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano el Encargado del Despacho
el ciudadano Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos; el Gobierno del
Estado de Morelos, en lo sucesivo “EL ESTADO” representado por el ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en
su caracter de Secretario de Gobierno; y por otra parte el Ayuntamiento de Coatlan del Rio, Estado
de Morelos, en lo sucesivo “LA INSTANCIA SOLICITANTE” representado por el ciudadano Celso Nieto
Estrada, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Coatlan del Rio , Morelos, quien actia en
compaiia del ciudadano Felipe de Jesis Guadarrama Martinez, Secretario Municipal de Coatlan del Rio
en el Estado de Morelos; a quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de los
antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1 El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacién democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural
de la nacion.

2 El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3 El articulo 4, fraccion |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién, el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4 Conforme a los articulos 2, fraccion Llll, 74 y 75, fraccién VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones entre
dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir
gastos administrativos.

5 El articulo 28 de la Ley de Planeacioén establece que, las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales, y la participacion
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que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que, en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que, la finalidad
de “EL PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar
en la construccién de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en
condiciones de igualdad.

Mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2023, se
dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio
fiscal 2024, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS".

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacién institucional”, establecen que, con el propdsito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en las Areas Geoestadisticas Basicas Urbanas de grados
de medio a muy alto rezago social o marginacion, localidades, municipios, demarcaciones
territoriales y entidades federativas en las que interviene “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU”
promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como de la sociedad civil.
Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacién correspondientes.

‘EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que
México se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular
con el objetivo 11, denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que
las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
“LA SEDATU” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM; 1°, 2°, fraccion |, 26 y 41 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

1.2 Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio
Marco de Coordinacion.

1.3. El ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion |, inciso b), 7, fracciones
Xl'y Xll, y 9 del RISEDATU. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 11.2 de
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1.6.

“LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir
los acuerdos de colaboracion, coordinacion, concertacion y cualquier otro instrumento juridico,
para la operaciéon y ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Argielles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, en lo sucesivo “‘LA UAPIEP” y Unidad Responsable de “EL PROGRAMA”,
cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion Il, inciso e), 11, fracciones IV y VI, y 16 del
RISEDATU; asi como en los numerales 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS”.

El ciudadano Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos, a
quién mediante el oficio V500.0514.2024, el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda le
comunicé fue designado como Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU”, cuenta con atribuciones
y facultades para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos
2, apartado A, fraccion Il, inciso d), 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones |, lll, IV y XVI, del
RISEDATU; y el numeral 11.7 de “LAS REGLAS".

Sefala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Ledén numero 210, Colonia
Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

“EL ESTADO” declara que:

11.1.

11.2.

11.3.

El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente, en lo que se refiere a su
régimen interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con
los articulos 40, 42, fraccién I, 43 y 115 de la CPEUM; y 1 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario de Gobierno del Estado de
Morelos, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido por los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 9, fraccion Il, 13, fraccién VI, 14 y 22, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como los articulos 8 y 9,
fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, con domicilio en Plaza de Armas, S/N, colonia Centro, de la Ciudad de Cuernavaca,
C.P. 62000, Morelos.

“LA INSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

1.

l.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones Il y IV de la de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 110, 111, 113, 114, 114 bis y 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 2, 4 y 5, numeral 6 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

El ciudadano Celso Nieto Estrada, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento
de Coatlan del Rio, Morelos, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con los articulos 112, 113 y 114 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; 38, fraccién IX y 41 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos; conjuntamente con el ciudadano Felipe de Jesus Guadarrama
Martinez, Secretario Municipal del Ayuntamiento de Coatlan del Rio quien cuenta con
facultades para celebrar el presente Convenio en términos de los articulos 76 y 78 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos; asi como los numerales 6.5.1, fraccion lll, y 11.6
de “LAS REGLAS".

Sefala como su domicilio el ubicado en Presidencia Municipal, Plaza Centenario #2, Centro,
C.P. 62610, Coatlan del Rio, Morelos.
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IV.- “LAS PARTES” declaran que:

IV.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen sus respectivos representantes.

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen cada una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio
Marco de Coordinacion.

IV.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia,
coordinacion y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento juridico.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de
la Ley de Planeacion; 1, 4, fraccion VII, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano; 70, fraccién XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 7, fracciones Xl y XII, 9, 11,
fracciones IV y VI, 15, fracciones |, Ill, IV y XVI, y 16 del RISEDATU; las disposiciones contenidas en
“LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio
Marco de Coordinacién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es coordinar acciones entre “LAS PARTES” para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias
para que se ejecuten y, en su caso, se activen los proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo
de dicho Programa, a los cuales, en lo sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que
se realizaran en beneficio del Municipio de Coatlan del Rio, estado de Morelos.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS".

La implementacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, para lo cual, “LAS PARTES”
acuerdan que “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en su oportunidad llevaran a cabo la
formalizacion de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables,
acorde con lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de “LOS PROYECTOS”
que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales, aplicara el contenido de los
apartados de este Convenio Marco de Coordinacion, en lo conducente y conforme a la normativa aplicable,
sin que sea necesaria la participacion de “EL ESTADOQO” en dichos instrumentos.

“LAS PARTES” convienen que, la ejecuciéon de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios
de “EL PROGRAMA”, se realizara desde la firma de los convenios de coordinacion especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las obras o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable, con la
participacion que resulte necesaria de “EL ESTADQ” para tal efecto y conforme a la normativa aplicable.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU”, son subsidios que no pierden su caracter
federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“‘EL PROGRAMA”.

Estos subsidios se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucién de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”,
“‘LAS PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Planeacion; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
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Ejercicio Fiscal 2024; “LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion
especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios,
asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables,
se sefialara la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA SEDATU”.

a) Definir la cartera de proyectos y montos de apoyo de los subsidios federales para la ejecucion de
"EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decisidon
de “EL PROGRAMA”;

c) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras,
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustandose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por
"EL PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcion Publica, con el apoyo que
corresponde de “LAS PARTES”, y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, y
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefalan "LAS REGLAS" y demas
normativa aplicable.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL ESTADQ”.
a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”;

b) Apoyar, en caso de resultar necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su
competencia, en lo relativo a la obtencion u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones
y demas actos que se requieran para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en
“LOS PROYECTOS” aprobados con subsidios de “EL PROGRAMA”;

c) Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con
aquellas acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de
“LOS PROYECTOS?”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

d) Apoyar, en caso de ser necesario, para que los tipos de apoyos otorgados en el marco de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de “EL PROGRAMA” se reciban y, en su caso, se activen
por “LA INSTANCIA SOLICITANTE” o instancias competentes;

e) Apoyar a ‘LA SEDATU” para que “LA INSTANCIA SOLICITANTE” reciba los subsidios que refieran
los Convenios de Coordinacion Especificos que se suscriban en el marco del presente instrumento
juridico y, en su caso, recibirlos a través de la figura juridica idéonea, a nombre de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, con el fin de beneficiar a la poblacion en general;

f)  Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proporcionar la documentacién que acredite la propiedad o legal posesion de los inmuebles
susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto, continuar con los
tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS PROYECTOS”, acorde con
lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;
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b)  Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

c) En su caso, emitir las autorizaciones, licencias de construccion, dictamenes de factibilidad, entre
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con
“EL PROGRAMA”;

e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

f) Otorgar, en su caso, las facilidades que permitan la recepcién de los tipos de apoyo de
“EL PROGRAMA” por parte de otras autoridades, en beneficio de la poblacién en general, conforme
a lo previsto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA”, se encuentra sujeto a las disposiciones
federales aplicables, y podran ser auditados por las siguientes instancias: el Organo Interno de Control en “LA
SEDATU”, la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federaciéon y demas instancias que por sus atribuciones resulten competentes, conforme a la
normativa aplicable.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente instrumento juridico tiene sustento en el principio de la buena fe,
de comun acuerdo, por lo que podran convenir la terminacion anticipada del mismo por la existencia de alguna
de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y
c¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacion o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o parcialmente durante su vigencia
por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos
en el mismo. Las modificaciones o adiciones deben constar por escrito y formaran parte del
presente instrumento, sin que ello implique la novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto
de modificacion o adicion.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacién; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.
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De igual forma “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad
discrecional respecto al cumplimiento de las obligaciones que en este se plasman ya que constituye la
ejecucion de una funcion administrativa, encaminada a surtir efectos juridicos en beneficio de la poblacién en
general, amparada por la presuncion de legalidad y ejecutoriedad.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas,
debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccion I, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA’, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente, corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso,
a todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponden a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su
realizacion, la cual, Unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones sefialadas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que, el personal aportado por cada una para la realizacion de
“LOS PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, acuerdan guardar y proteger la informacion reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles, de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacién aplicable.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades
de servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cdédigo
Penal Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcién alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspensioén o terminacion de la relacién derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES".

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefhalados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. PUBLICACION.

El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion oficial de “EL ESTADO” de conformidad
con su normatividad aplicable.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal y por asi convenirlo de conformidad al numeral
6.5.5 de “LAS REGLAS”, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion, en seis tantos, en la Ciudad de
México, a los cinco dias del mes de junio 2024.- Por la SEDATU: el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- Director
General de Rescate de Espacios Publicos, Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo Urbano, C. Gerardo Zetina Serrato.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de Gobierno,
C. Samuel Sotelo Salgado.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: Presidente Municipal, C. Celso Nieto
Estrada.- Rubrica.- Secretario Municipal, C. Felipe de Jesus Guadarrama Martinez.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Morelos y el
Municipio de Huitzilac.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Morelos / Municipio de Huitzilac
CMC/UAPIEP/PMU/047/2024

Convenio Marco de Coordinacién para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que
celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo
sucesivo “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, representada por su
Titular el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, asistido por la Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, y por la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano el Encargado del Despacho el ciudadano Gerardo
Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos; el Gobierno del Estado de Morelos, en lo
sucesivo “EL ESTADO” representado por el ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario
de Gobierno; y por otra parte el Ayuntamiento de Huitzilac, Estado de Morelos, en lo sucesivo
“LA INSTANCIA SOLICITANTE” representado por el ciudadano Rafael Vargas Mufioz, Presidente Municipal
Constitucional del Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos; quien actia en compania del ciudadano Josué Meza
Cuevas, Secretario General del Ayuntamiento de Huitzilac en el Estado de Morelos; a quienes en conjunto se
les denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1 El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacién democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural
de la nacion.

2 El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3 El articulo 4, fraccion |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacién, el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4 Conforme a los articulos 2, fraccién LI, 74 y 75, fraccion VI, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas
en el Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los
diferentes sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar
el desarrollo de actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general, que seran
ministrados por las dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacién de
acciones entre dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y
reducir gastos administrativos.

5 El articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que, las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales, y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que, en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que, la finalidad de
“EL PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccion de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2023, se
dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio
fiscal 2024, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS".

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacién institucional”, establecen que, con el propésito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en las Areas Geoestadisticas Basicas Urbanas de grados
de medio a muy alto rezago social o marginacion, localidades, municipios, demarcaciones
territoriales y entidades federativas en las que interviene “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU”
promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como de la sociedad civil.
Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacién correspondientes.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11, denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el niumero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
“LA SEDATU” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM; 1°, 2°, fracciéon I, 26 y 41 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio
Marco de Coordinacion.

1.3. El ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccién I, inciso b), 7, fracciones
Xl'y Xll, y 9 del RISEDATU. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 11.2 de
“LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir
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1.6.

los acuerdos de colaboracion, coordinacion, concertacion y cualquier otro instrumento juridico,
para la operacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, en lo sucesivo “LA UAPIEP” y Unidad Responsable de “EL PROGRAMA”,
cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion Il, inciso e), 11, fracciones IV y VI, y 16 del
RISEDATU; asi como en los numerales 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS”.

El ciudadano Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos, a
quién mediante el oficio V500.0514.2024, el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda le
comunicé fue designado como Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU”, cuenta con atribuciones
y facultades para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos
2, apartado A, fraccion Il, inciso d), 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones |, lll, IV y XVI, del
RISEDATU; y el numeral 11.7 de “LAS REGLAS".

Sefala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Leén numero 210, Colonia
Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

EL ESTADO” declara que:

1.

I.2.

I.3.

El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente, en lo que se refiere a su
régimen interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con
los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la CPEUM; y 1 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario de Gobierno del Estado de
Morelos, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido por los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 9, fraccion Il, 13, fraccién VI, 14 y 22, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como los articulos 8 y 9,
fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, con domicilio en Plaza de Armas, S/N, colonia Centro, de la Ciudad de Cuernavaca,
C.P. 62000, Morelos.

“LA INSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

1.

l.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, que posee personalidad juridica y patrimonio
propio, con libertad para administrar su hacienda, de conformidad con los articulos 115,
de la CPEUM; 1, 110, 111, 113, 114, 114 bis y 115 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; 2, 4 y 5, numeral 11, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos.

El ciudadano Rafael Vargas Mufoz, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de
Huitzilac, Morelos, se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con los articulos 112, 113 y 114 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 38, fraccién IX y 41 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos; conjuntamente con el ciudadano Josué Meza Cuevas, Secretario General
del Ayuntamiento de Huitzilac quien cuenta con facultades para celebrar el presente
Convenio en términos de los articulos 76 y 78 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos; asi como los numerales 6.5.1, fraccion Ill, y 11.6 de “LAS REGLAS".

Sefiala como su domicilio el ubicado en calle Av. Lazaro Cardenas 1, colonia Centro,
C.P. 62510, Huitzilac, Morelos.

“LAS PARTES” declaran que:

Iv.A.

En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen sus respectivos representantes.
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IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen
cada una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco
de Coordinacion.

IV.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia,
coordinacion y apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento juridico.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33
de la Ley de Planeacién; 1, 4, fraccion VII, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 1, 7,
fracciones Xl y Xll, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, fracciones I, Ill, IV y XVI, y 16 del RISEDATU; las
disposiciones contenidas en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES”
celebran el presente Convenio Marco de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es coordinar acciones entre “LAS PARTES” para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias
para que se ejecuten y, en su caso, se activen los proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo
de dicho Programa, a los cuales, en lo sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que
se realizaran en beneficio del Municipio de Huitzilac, estado de Morelos.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS".

La implementacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, para lo cual, “LAS PARTES”
acuerdan que “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en su oportunidad llevardan a cabo la
formalizacion de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables,
acorde con lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de “LOS PROYECTOS”
que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales, aplicara el contenido de los
apartados de este Convenio Marco de Coordinacion, en lo conducente y conforme a la normativa aplicable,
sin que sea necesaria la participacion de “EL ESTADO” en dichos instrumentos.

“LAS PARTES” convienen que, la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA’, se realizara desde la firma de los convenios de coordinacidon especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las obras o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable, con la
participacion que resulte necesaria de “EL ESTADOQ” para tal efecto y conforme a la normativa aplicable.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU”, son subsidios que no pierden su
caracter federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”,
asignados a “EL PROGRAMA”.

Estos subsidios se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”,
“LAS PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Planeacion; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2024; “LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacién; los convenios de
coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables,
se sefialara la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA, la cual tendra las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.
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QUINTA. COMPROMISOS DE “LA SEDATU”.

a) Definir la cartera de proyectos y montos de apoyo de los subsidios federales para la ejecucion
de "EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decision de
“EL PROGRAMA”;

c¢) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras,
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustandose al esquema de
operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por
"EL PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcion Publica, con el apoyo que
corresponde de “LAS PARTES”, y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio,
y aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefialan "LAS REGLAS" y demas
normativa aplicable.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL ESTADQ”.
a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”;

b) Apoyar, en caso de resultar necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su
competencia, en lo relativo a la obtenciéon u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones
y demas actos que se requieran para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en
“LOS PROYECTOS” aprobados con subsidios de “EL PROGRAMA”;

c) Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con
aquellas acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecuciéon de
“LOS PROYECTOS?”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

d) Apoyar, en caso de ser necesario, para que los tipos de apoyos otorgados en el marco de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de “EL PROGRAMA” se reciban y, en su caso, se activen
por “LA INSTANCIA SOLICITANTE” o instancias competentes;

e) Apoyar a “LA SEDATU” para que “LA INSTANCIA SOLICITANTE” reciba los subsidios que refieran
los Convenios de Coordinacion Especificos que se suscriban en el marco del presente instrumento
juridico y, en su caso, recibirlos a través de la figura juridica idonea, a nombre de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, con el fin de beneficiar a la poblacion en general;

f)  Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proporcionar la documentacién que acredite la propiedad o legal posesion de los inmuebles
susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto, continuar con los
tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS PROYECTOS”, acorde con
lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

b)  Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;

c) En su caso, emitir las autorizaciones, licencias de construccion, dictamenes de factibilidad, entre
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relacion con
“EL PROGRAMA”;
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e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

f) Otorgar, en su caso, las facilidades que permitan la recepcién de los tipos de apoyo de
“EL PROGRAMA’ por parte de otras autoridades, en beneficio de la poblacion en general, conforme
a lo previsto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA”, se encuentra sujeto a las disposiciones
federales aplicables, y podran ser auditados por las siguientes instancias: el Organo Interno de Control en
“LA SEDATU”, la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federacién y demas instancias que por sus atribuciones resulten competentes, conforme a la
normativa aplicable.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico tiene sustento en el principio de la buena fe,
de comun acuerdo, por lo que podran convenir la terminacion anticipada del mismo por la existencia de alguna
de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y
c¢) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacién o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o parcialmente durante su vigencia
por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en los términos
previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deben constar por escrito y formaran parte
del presente instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de
modificacién o adicion.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el &mbito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.

De igual forma “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad
discrecional respecto al cumplimiento de las obligaciones que en este se plasman ya que constituye la
ejecucion de una funcion administrativa, encaminada a surtir efectos juridicos en beneficio de la poblacién en
general, amparada por la presuncion de legalidad y ejecutoriedad.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.
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DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas,
debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccion I, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2024 e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA’, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente, corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso,
a todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponden a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su
realizacién, la cual, Unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones sefialadas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funciéon
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que, el personal aportado por cada una para la realizacion de
“LOS PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, acuerdan guardar y proteger la informacion reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“‘LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles, de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacién aplicable.
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“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seradn responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cdédigo
Penal Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspensioén o terminacion de la relacién derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefalados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES?”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. PUBLICACION.

El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion oficial de “EL ESTADO” de conformidad
con su normatividad aplicable.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal y por asi convenirlo de conformidad al numeral
6.5.5 de “LAS REGLAS?”, firman el presente Convenio Marco de Coordinacion, en seis tantos, en la Ciudad de
México, a los tres dias del mes de junio 2024.- Por la SEDATU: el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda Yhadelle Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- Director
General de Rescate de Espacios Publicos, Encargado del Despacho de la Unidad de Proyectos Estratégicos
para el Desarrollo Urbano, C. Gerardo Zetina Serrato.- Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de Gobierno,
C. Samuel Sotelo Salgado.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: Presidente Municipal, C. Rafael Vargas
Mufoz.- Rubrica.- Secretario General, Josué Meza Cuevas.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, el Estado de Morelos y el
Municipio de Jantetelco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Convenio Marco de Coordinacion
Estado de Morelos / Municipio de Jantetelco
CMC/UAPIEP/PMU/039/2024

Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que
celebran el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo
sucesivo “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, representada por su
Titular el ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, asistido por la Titular de la Unidad de Apoyo a Programas
de Infraestructura y Espacios Publicos la ciudadana Glenda Yhadelle Arglelles Rodriguez, y por la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano el Encargado Provisional del Despacho el ciudadano
Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos; el Gobierno del Estado de
Morelos, en lo sucesivo “EL ESTADO” representado por el ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter
de Secretario de Gobierno; y el Ayuntamiento de Jantetelco, Estado de Morelos, en lo sucesivo
“LA INSTANCIA SOLICITANTE” representado por el ciudadano Angel Augusto Dominguez Sanchez,
Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos; a quienes en conjunto se les
denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1 El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacién democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural
de la nacion.

2 El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3 El articulo 4, fraccion I, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion,
regulacion y gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacion, el acceso a la
vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por
la CPEUM vy los tratados internacionales suscritos por México en la materia.

4 Conforme a los articulos 2, fraccion LllI, 74 y 75, fraccién VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas 0 municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las
dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones
entre dependencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir
gastos administrativos.

5 El articulo 28 de la Ley de Planeacioén establece que, las acciones contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los programas que de él emanen, deberan especificar las acciones que
seran objeto de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos
del articulo 33 de dicho ordenamiento, se podra convenir con los gobiernos locales, y la participacion
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado
“Desarrollo Urbano y Vivienda”, sefiala que, en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo
“EL PROGRAMA”, se realizaran obras de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que, la finalidad de
“EL PROGRAMA” es impulsar un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la
construccion de espacios de vida para que todas las personas puedan vivir seguras y en condiciones
de igualdad.

Mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2023, se
dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio
fiscal 2024, que en lo sucesivo se denominaran “LAS REGLAS".

“LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacién institucional”, establecen que, con el propésito de
propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados y obtener mayores impactos en el
abatimiento de rezagos urbanos y sociales en las Areas Geoestadisticas Basicas Urbanas de grados
de medio a muy alto rezago social o marginacion, localidades, municipios, demarcaciones
territoriales y entidades federativas en las que interviene “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU”
promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como de la sociedad civil.
Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacién correspondientes.

“EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el
objetivo 11, denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en
especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para
una planificacion y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de
proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de edad y las personas con
discapacidad; de apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el niumero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia
ante los desastres.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
“LA SEDATU” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 90 de la CPEUM; 1°, 2°, fracciéon I, 26 y 41 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, “LA SEDATU”, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio Marco
de Coordinacion.

1.3. El ciudadano Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion |, inciso b), 7, fracciones
Xl'y XIl, y 9 del RISEDATU. Asimismo, conforme a lo establecido en el numeral 11.2 de
“LAS REGLAS”, a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, le corresponde suscribir
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1.6.

los acuerdos de colaboracion, coordinacion, concertacion y cualquier otro instrumento juridico,
para la operacion y ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la legislacion y
normatividad aplicable.

La ciudadana Glenda Yhadelle Argielles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a
Programas de Infraestructura y Espacios Publicos adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, en lo sucesivo “LA UAPIEP” y Unidad Responsable de “EL PROGRAMA”,
cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion Il, inciso e), 11, fracciones IV y VI, y 16 del
RISEDATU; asi como en los numerales 11.3 y 11.4 de “LAS REGLAS”.

El ciudadano Gerardo Zetina Serrato, Director General de Rescate de Espacios Publicos, a
quién mediante el oficio V500.0514.2024, el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda
le comunicé fue designado provisionalmente como Encargado del Despacho de la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, en lo sucesivo “LA UPEDU”, cuenta con
atribuciones y facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacion Especifico, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 2, apartado A, fraccion I, inciso d), 11, fracciones IV
y VI, y 15, fracciones I, lll, IV y XVI, del RISEDATU; y el numeral 11.7 de “LAS REGLAS".

Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo Ledn numero 210, Colonia
Hipédromo Condesa, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

“EL ESTADO” declara que:

1.

I.2.

I.3.

El Estado de Morelos es una entidad libre, soberana e independiente, en lo que se refiere a su
régimen interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con
los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 115 de la CPEUM; y 1 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El ciudadano Samuel Sotelo Salgado, en su caracter de Secretario de Gobierno del Estado de
Morelos, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido por los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; 9, fraccion Il, 13, fraccién VI, 14 y 22, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos; asi como los articulos 8 y 9,
fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Para efectos de presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, con domicilio en Plaza de Armas, S/N, colonia Centro, de la Ciudad de Cuernavaca,
C.P. 62000, Morelos.

“LA INSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

1.

i.2.

l.3.

Es una Institucion de Derecho Publico, que posee personalidad juridica y patrimonio propio,
con libertad para administrar su hacienda, de conformidad con los articulos 115, de la
CPEUM; 1, 110, 111, 113, 114, 114 bis y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 2, 4 y 5, numeral 15, de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos.

El ciudadano Angel Augusto Dominguez Sanchez, Presidente Municipal Constitucional del
Ayuntamiento de Jantetelco, Morelos, se encuentra plenamente facultado para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 112, 113 y 114 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 38, fraccion IX y 41 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos; asi como los numerales 6.5.1, fraccion Ill, y 11.6 de
“LAS REGLAS”.

Sefala como su domicilio el ubicado en Presidencia Municipal, avenida Reforma S/N, Centro,
C.P. 62970, Jantetelco, Morelos.

“LAS PARTES” declaran que:

Iv.A.

En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que
comparecen sus respectivos representantes.
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IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen
cada una de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco
de Coordinacién.

IV.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia,
coordinacion y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento juridico.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 28 y 33 de
la Ley de Planeacién; 1, 4, fraccion VII, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 7, fracciones Xl y XlI, 9, 11,
fracciones IV y VI, 15, fracciones I, lll, IV y XVI, y 16 del RISEDATU; las disposiciones contenidas en “LAS
REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Marco
de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es coordinar acciones entre “LAS PARTES” para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, asi como coadyuvar en el ambito de sus respectivas competencias
para que se ejecuten y, en su caso, se activen los proyectos que deriven de las modalidades y tipos de apoyo
de dicho Programa, a los cuales, en lo sucesivo se les denominara como “LOS PROYECTOS”, mismos que
se realizaran en beneficio del Municipio de Jantetelco, estado de Morelos.

SEGUNDA. EJECUCION ESPECIFICA DE “LOS PROYECTOS".

La implementacion y ejecucién de “EL PROGRAMA”, se dara de conformidad con la mecanica de
operacion correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, para lo cual, “LAS PARTES”
acuerdan que “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en su oportunidad llevaran a cabo la
formalizacién de los convenios de coordinacion especificos o instrumentos juridicos especificos aplicables,
acorde con lo establecido en “LAS REGLAS”, en los que se estableceran los datos de “LOS PROYECTOS”
que seran apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”; y en los cuales, aplicara el contenido de los
apartados de este Convenio Marco de Coordinacion, en lo conducente y conforme a la normativa aplicable,
sin que sea necesaria la participacion de “EL ESTADO” en dichos instrumentos.

“LAS PARTES” convienen que, la ejecucion de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de
“‘EL PROGRAMA”, se realizara desde la firma de los convenios de coordinacién especificos y hasta la
suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de las obras o acciones, obligandose a realizar las acciones que
resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa aplicable, con la
participacion que resulte necesaria de “EL ESTADQ” para tal efecto y conforme a la normativa aplicable.

Los recursos financieros que, en su caso, aporte “LA SEDATU”, son subsidios que no pierden su
caracter federal y que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”,
asignados a “EL PROGRAMA”.

Estos subsidios se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.
TERCERA. NORMATIVIDAD.

Para la ejecucién de “LOS PROYECTOS” que sean apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”,
“LAS PARTES” convienen que se sujetaran, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Planeacion; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024; “LAS REGLAS”; este Convenio Marco de Coordinacion; los convenios de coordinacion
especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios,
asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.
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CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE “LOS PROYECTOS".

En los convenios de coordinacion especificos o los instrumentos juridicos especificos aplicables,
se sefialard la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de
“EL PROGRAMA, la cual tendré las obligaciones y responsabilidades que se establecen en “LAS REGLAS” y
demas normativa aplicable.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LA SEDATU”.

a) Definir la cartera de proyectos y montos de apoyo de los subsidios federales para la ejecucion de
"EL PROGRAMA";

b) Revisar, evaluar y aprobar “LOS PROYECTOS” por conducto del maximo érgano de decision
de “EL PROGRAMA”;

c) Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre otras,
conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustandose al esquema
de operacion, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por
"EL PROGRAMA", y validados por la Secretaria de la Funcion Publica, con el apoyo que
corresponde de “LAS PARTES”, y

d) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio,
y aquellas que resulten aplicables conforme a lo que sefialan "LAS REGLAS" y demas
normativa aplicable.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL ESTADO”.
a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”;

b) Apoyar, en caso de resultar necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, en el ambito de su
competencia, en lo relativo a la obtencion u otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones y
demas actos que se requieran para la realizacion de las obras o acciones que se contengan en
“LOS PROYECTOS” aprobados con subsidios de “EL PROGRAMA”;

c) Coadyuvar y apoyar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” en el ambito de su competencia con aquellas
acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucidon de
“LOS PROYECTOS?”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social de las mismas, en términos de la normativa aplicable;

d) Apoyar, en caso de ser necesario, para que los tipos de apoyos otorgados en el marco de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios de “EL PROGRAMA” se reciban y, en su caso, se activen
por “LA INSTANCIA SOLICITANTE” o instancias competentes;

e) Apoyar a “LA SEDATU” para que “LA INSTANCIA SOLICITANTE” reciba los subsidios que refieran
los Convenios de Coordinacién Especificos que se suscriban en el marco del presente instrumento
juridico y, en su caso, recibirlos a través de la figura juridica idonea, a nombre de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, con el fin de beneficiar a la poblacion en general;

f)  Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo dispuesto
en "LAS REGLAS", y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, en
términos de la normativa aplicable.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinacion, “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proporcionar la documentacién que acredite la propiedad o legal posesion de los inmuebles
susceptibles de ser intervenidos en el marco de “EL PROGRAMA” o, en su defecto, continuar con los
tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucion de “LOS PROYECTOS”, acorde con
lo establecido en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

b)  Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables,
asi como dar cumplimiento a lo convenido;
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c) En su caso, emitir las autorizaciones, licencias de construccion, dictdmenes de factibilidad, entre
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos;

d) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con
“EL PROGRAMA”;

e) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de “EL PROGRAMA”, que
se establecen en “LAS REGLAS”;

f) Otorgar, en su caso, las facilidades que permitan la recepcidon de los tipos de apoyo de
“EL PROGRAMA’ por parte de otras autoridades, en beneficio de la poblacion en general, conforme
a lo previsto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, y

g) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y aquellas
que establezca la Instancia Normativa, “LAS REGLAS” y las disposiciones aplicables.

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACION.

El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA”, se encuentra sujeto a las disposiciones
federales aplicables, y podran ser auditados por las siguientes instancias: el Organo Interno de Control en
“LA SEDATU", la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federaciéon y demas instancias que por sus atribuciones resulten competentes, conforme a la
normativa aplicable.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracidn, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico tiene sustento en el principio de la buena fe,
de comun acuerdo, por lo que podran convenir la terminacion anticipada del mismo por la existencia de alguna
de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y
c) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio.

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de “LAS PARTES” no cumpla en tiempo y
forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinacion o de presentarse alguna
circunstancia prevista en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, para tal efecto.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcién se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o parcialmente durante su vigencia
por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante el convenio modificatorio correspondiente en los términos previstos
en el mismo. Las modificaciones o adiciones deben constar por escrito y formaran parte del
presente instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de
modificacién o adicion.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas
competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Marco de Coordinacion; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo
dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Clausula Tercera de este Convenio.
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De igual forma “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad
discrecional respecto al cumplimiento de las obligaciones que en este se plasman ya que constituye la
ejecucion de una funcion administrativa, encaminada a surtir efectos juridicos en beneficio de la poblacién en
general, amparada por la presuncion de legalidad y ejecutoriedad.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Marco
de Coordinacién, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEGUNDA. DIFUSION.

“LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de difusion,
que se encuentren sefaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024, asi como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas,
debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccion I, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a
cabo en el marco de este Convenio, asi como del disefio y la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA’, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente, corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso,
a todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio le corresponden a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su
realizacion, la cual, Unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA CUARTA. CONTRALORIA SOCIAL.

“LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucion de “LOS PROYECTOS” apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA”, se cumplan las disposiciones sefialadas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el
Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que, el personal aportado por cada una para la realizacion de
“LOS PROYECTOS” apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en
ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES”, acuerdan guardar y proteger la informacion reservada y/o confidencial que generen,
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesion, de acuerdo con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
cualquier otro ordenamiento juridico vigente en la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de
confidencialidad y reserva estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables en obtener el
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles, de conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, serdn responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTEGRIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo
Penal Federal.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio se limita al necesario para cumplir con los
fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES"” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcion alguno, por lo que pactan que sera
causal de suspension o terminacion de la relacién derivada del presente Convenio, el conocimiento de que la
otra parte ha actuado en violacion a la legislacion aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al
involucrarse o tolerar algun acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio, se limita al necesario para cumplir con los
fines y conduccién normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES".

DECIMA NOVENA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, comunicaciones,
notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los sefhalados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito,
dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion
a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como
validamente hechas en los domicilios aqui sefialados.

VIGESIMA. PUBLICACION.

El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacién de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio de difusion oficial de “EL ESTADO” de conformidad
con su normatividad aplicable.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.

El presente Convenio Marco de Coordinacion estara vigente a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de
Coordinacion, en seis tantos, en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de junio de 2024.- Por la
SEDATU: el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, C. Daniel Octavio Fajardo Ortiz.-
Rubrica.- Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos, C. Glenda
Yhadelle Argiielles Rodriguez.- Rubrica.- Director General de Rescate de Espacios Publicos, Encargado del
Despacho de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, C. Gerardo Zetina Serrato.-
Rubrica.- Por el Estado: el Secretario de Gobierno, C. Samuel Sotelo Salgado.- Rubrica.- Por la Instancia
Solicitante: Presidente Municipal, C. Angel Augusto Dominguez Sanchez.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al Lic. José Gilberto Jiménez Flores, Titular de la Jefatura de Servicios
Juridicos, para que supla las ausencias del Doctor Tonatihu Ortiz Castillo, Titular del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada Regional Estado de México Poniente, del Instituto Mexicano del Seguro Social,
autorizandole a firmar y despachar la documentacion incluyendo la suscripcion de las resoluciones que debe emitir
este organo.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Estado de México Poniente.

AVISO mediante el cual se designa al Lic. José Gilberto Jimenez Flores, Titular de la Jefatura de Servicios
Juridicos, para que supla las ausencias del Doctor Tonatihu Ortiz Castillo, Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada Regional Estado de México Poniente, del Instituto Mexicano del Seguro
Social, autorizandole a firmar y despachar la documentacién incluyendo la suscripcion de las resoluciones que
debe emitir este Organo

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de México,
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155 fraccion XV incisos a) y b) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio
de las facultades de Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Estado de
México Poniente del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designaciéon que el H. Consejo
Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.281124/418.P.DG, de fecha
28 de noviembre del 2024 vy, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, comunico que he designado al Licenciado José Gilberto Jiménez Flores, Titular de la
Jefatura de Servicios Juridicos, como la persona que suplira mis ausencias, autorizandole para firmar y
despachar la documentacion que a éste 6rgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones
que deba emitir el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Estado de México Poniente,
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente

Toluca, Estado de México, a 4 de diciembre de 2024.- Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional Estado de México Poniente, Doctor Tonatihu Ortiz Castillo.- Rubrica.

(R.- 559652)

AVISO mediante el cual se designa a la Licenciada Aurora Yerenisell Félix Lara, Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos, para que supla las ausencias de la Doctora Angélica Mariel Martinez Lépez, Titular
del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Sonora del Instituto Mexicano del Seguro Social,
autorizandole a firmar y despachar la documentacion incluyendo la suscripcion de las resoluciones que a este
6rgano corresponde.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Sonora.

AVISO mediante el cual se designa a la Licenciada Aurora Yerenisell Félix Lara, Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos, para que supla las ausencias de la Doctora Angélica Mariel Martinez Lopez, Titular
del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Sonora del Instituto Mexicano del Seguro
Social, autorizandole a firmar y despachar la documentacién incluyendo la suscripcién de las resoluciones que

a este drgano corresponde.



Miércoles 8 de enero de 2025 DIARIO OFICIAL 43

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
con sede en el Estado de Sonora,

Patrones, Asegurados y Publico en General.
AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 2 fraccion IV
inciso a), 138, 139, 144, 155 fraccion XXVI, incisos a), b), c), d), e), f), g) y h); del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en ejercicio de las facultades de Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada Estatal Sonora del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la
designacion que el H. Consejo Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo
ACDO.DN.HCT.281124/421.P.DG, de fecha 28 de noviembre de 2024 y, para los efectos del articulo 158 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, comunico que he designado a la Lic. Aurora
Yerenisell Félix Lara, Titular de la Jefatura de Servicios Juridicos, como la persona que suplira mis ausencias,
autorizandole para firmar y despachar la documentaciéon que a este 6rgano corresponde, incluyendo la
suscripcién de las resoluciones que deba emitir este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada

Estatal Sonora, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

Ciudad Obregén, Sonora, a 4 de diciembre de 2024.- Titular del Organo de Operacién Administrativa

Desconcentrada Estatal Sonora, Dra. Angélica Mariel Martinez Lopez.- Rubrica.

(R.- 559648)
AVISO
Se comunica que las cuotas por derechos de publicacion a partir del 1 de enero de 2025, son las siguientes:
Espacio Costo
4/8 de plana $10,956.00
1 plana $21,912.00
1 4/8 planas $32,868.00
2 planas $43,824.00

Se informa que el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) es el érgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacién. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccion “Factura electronica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el
RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefalar que el SAT solo emitira los CFDI’s de aquellos pagos en los que el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se realizé
el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR
(IMSS-BIENESTAR)

ACUERDO de Coordinacion en materia de transferencia de recursos presupuestarios con caracter de subsidio
para garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)
y el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

ACUERDO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS CON
CARACTER DE SUBSIDIO PARA GARANTIZAR LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IMSS-BIENESTAR’, REPRESENTADO POR EL DR. ALEJANDRO ANTONIO
CALDERON ALIPI, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. VICTOR HUGO BORJA
ABURTO, TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD; EL ARQ. CARLOS SANCHEZ MENESES, TITULAR DE
LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA; POR EL LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, TITULAR DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LA L.C.P. DALIA VERONICA INZUNZA CAMACHO, TITULAR DE LA
COORDINACION DE FINANZAS, Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ; EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DR. ELIUD FELIPE AGUIRRE VAZQUEZ; EL
SECRETARIO DE FINANZAS C.P. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ Y LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS, LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4°, parrafo cuarto,
el derecho humano de las personas en el pais a la protecciéon de la salud, disponiendo que la Ley
definira: (i) las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las Entidades Federativas en materia de salubridad general, asi
como (ii) un sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas
que no cuenten con seguridad social.

2.  El articulo 2°, fracciones I, Il y V, de la Ley General de Salud (LGS), ordenamiento reglamentario del
derecho humano a la proteccion de la salud, establece que éste tiene entre sus finalidades:
(i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades,
(ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, vy (iii) el disfrute de servicios de
salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la poblacién,
en el entendido de que tratdndose de personas que carezcan de seguridad social, esto se realizara a
través de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados.

3. El articulo 3°, fracciones Il y Il bis, de la “LGS” prevé que son materia de salubridad general: la
atencion médica y la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para las personas sin seguridad social.

4. El articulo 25 de la “LGS” indica que, conforme a las prioridades del Sistema Nacional de Salud, se
garantizara la extensidon progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud,
particularmente para la atencion integral de la poblacidon que se encuentra en el pais que no cuenta
con seguridad social.

5. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de agosto de 2022, se
creo el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestiéon, denominado
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),
en adelante “EL DECRETO”.
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6.

10.

1.

“IMSS-BIENESTAR” tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de
seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna.

Con fecha 29 de mayo de 2023, se publicé en el “DOF” el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la LGS, en el que se establecié que, de conformidad con los
articulos 7°, fraccion Il 'y 77 bis 35, “IMSS-BIENESTAR” colaborara con la Secretaria de Salud en lo
que respecta a la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados que requieran las personas sin seguridad social, en el marco del Sistema de Salud para el
Bienestar, con las atribuciones para ello, por lo que con motivo del citado Decreto, la Secretaria de
Salud e “IMSS-BIENESTAR” asumen las funciones del Instituto de Salud para el Bienestar, en los
términos previstos en el mismo.

Conforme a lo dispuesto en la fraccién | del apartado B del articulo 13, de la “LGS”, corresponde a
los gobiernos de las Entidades Federativas, dentro de sus respectivas jurisdicciones territoriales,
supervisar y evaluar, entre otros, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, para las personas sin seguridad social.

De este modo, para la prestacion de los servicios referidos en el numeral anterior, las Entidades
Federativas deben sujetarse a lo sefalado en el articulo 77 bis 15, parrafo cuarto, Titulo Tercero Bis
de la “LGS".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 77 bis 15, parrafo cuarto, de la “LGS”, en los casos en
que la Entidad Federativa no concurra con “IMSS-BIENESTAR”, la transferencia de recursos podra
realizarse en numerario directamente a las Entidades Federativas; conforme a los Lineamientos de
Operacion para el ejercicio fiscal vigente, asi como a las disposiciones que para tal efecto emitan la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Con fecha 16 de enero de 2024, la Junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR” aprobd los
Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario Atencion a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral (U013), en los que se precisan las
condiciones de transferencia de los recursos a entidades no concurrentes, asi como la obligacion de
la suscripcion del Acuerdo de Coordinacion correspondiente para tal efecto.

DECLARACIONES
Declara el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de su representante, que:

El Estado Coahuila de Zaragoza, es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 10 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo
lo ejerce la o el Gobernador Constitucional del Estado.

El Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, por el articulo 82, fraccién V, de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, quien acredita su personalidad con el
Decreto 591, emitido en Sesion Solemne celebrada por el Congreso del Estado Independiente, Libre
y Soberano de Coahuila de Zaragoza, el 10 de Diciembre de 2023, mediante el cual rindi6 la
protesta de ley para asumir el cargo de Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza, que
desempefiara en el periodo comprendido del 10 de Diciembre de 2023, al 30 de Noviembre del afio
2029, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, nimero
97, Primera Seccion del martes 5 de diciembre de 2023.

El Secretario de Gobierno participa en la suscripciéon del presente Acuerdo de Coordinacién en
asistencia del Gobernador Constitucion del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 19, fraccién XX, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud en el Estado de Coahuila de
Zaragoza participa en la suscripcion del presente Acuerdo de Coordinacion en asistencia del
Gobernador Constitucional el Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 18 fraccion VI, 19 fraccion XX y 26 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
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1.2,

I.3.

I.4.

IL.5.

I.6.

I.7.

Estado de Coahuila de Zaragoza, 3, 6 y 7 de la Ley Estatal de Salud, 3, 5 y 10 del Decreto de
Creacion de los Servicios de Salud de Coahuila, publicado en el Periédico Oficial el dia viernes 29
de noviembre de 1996, 4, 6, 9 y 19, fracciones Il y IX, del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal denominado “Servicios de Salud de Coahuila
de Zaragoza”.

El Secretario de Finanzas participa en la suscripcion del presente Acuerdo de Coordinacién en
asistencia del Gobernador Constitucional el Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 19, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Que se suscribe este Acuerdo de Coordinacion, con objeto de Garantizar la Prestacion Gratuita de
Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad
Social en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis, de la LGS, mediante la aportacion de
recursos publicos estatales.

Para efectos del presente Acuerdo de Coordinacion sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
Juarez y Zaragoza sin, Zona Centro, C.P. 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Declara “IMSS-BIENESTAR", por conducto de su Director General, que:

Es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, de
conformidad con los articulos 1°, parrafo tercero, 3°, fracciéon | y 45 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, asi como 10 de “EL DECRETO”.

De conformidad con el articulo 2° de “EL DECRETO?”, tiene por objeto brindar a las personas sin
afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demads insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en
condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion alguna en aquellas Entidades Federativas con las que celebre convenios de
coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

En términos de lo sefalado en las fracciones Il y Xlll, del articulo 77 Bis 35, de la LGS, le
corresponde a “IMSS-BIENESTAR” celebrar y proponer acuerdos y demas instrumentos juridicos de
coordinacion y colaboracion con las instituciones de salud publicas, Entidades Federativas y
municipios, para asegurar el cumplimiento de su objeto, asi como transferir a las Entidades
Federativas con oportunidad y cuando asi sea procedente, los recursos que les correspondan para
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, para las
personas sin seguridad social, en los términos del articulo 77 Bis 15 y demas disposiciones
aplicables del Capitulo I, del Titulo Tercero Bis, de la LGS.

El Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fracciones I, IV y
XVIII de “EL DECRETO”, personalidad que acredita en términos del nombramiento de 28 de julio de
2023, suscrito por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel Lépez
Obrador.

El Dr. Victor Hugo Borja Aburto, en su caracter de Titular de la Unidad de Atencién a la Salud,
participa en la celebracién del presente instrumento juridico en asistencia del Director General,
considerando las atribuciones que se le confieren en el articulo 25 del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Arq. Carlos Sanchez Meneses, en su caracter de Titular de la Unidad de Infraestructura, participa
en la celebracion del presente instrumento juridico en asistencia del Director General, considerando
las atribuciones que se le confieren en el articulo 44 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

El Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas de “IMSS-BIENESTAR”, cuenta con facultades suficientes para intervenir en la celebracion
del presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto
Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y acredita su personalidad con el testimonio de la Escritura Publica numero
81,802, de 28 de marzo de 2023, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva, Titular
de la Notaria Publica nimero 13 de la Ciudad de México, misma que se encuentra inscrita en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-7-19042023-180136, de
fecha 19 de abril de 2023, en cumplimiento a lo ordenado en la fraccion 1V, del articulo 25, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.
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I1.L8. La L.C.P. Dalia Veroénica Inzunza Camacho, en su caracter de Titular de la Coordinacion de
Finanzas, participa en la celebracion del presente instrumento juridico en asistencia del Director
General, considerando las atribuciones que se le confieren en el articulo 38 del Estatuto Organico
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

1.9. Senala como domicilio para todos los efectos que se deriven del presente instrumento, el ubicado en
Gustavo E. Campa, numero 54, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregdn,
Cadigo Postal, 01020, Ciudad de México.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracion del
presente Acuerdo de Coordinacion.

lll.2. El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres, que para su celebracion no media coacciéon alguna v,
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que
pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

lll.3. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen,
“LAS PARTES" manifiestan su conformidad para celebrar el presente Acuerdo de Coordinacion.

ll.4. En este contexto "LAS PARTES", y a fin de avanzar en el desarrollo e implementacion de las
acciones necesarias para consolidar en nuestro pais el Sistema de Salud para el Bienestar con base
en el Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar (MAS-BIENESTAR), manifiestan que es su
voluntad colaborar con el objetivo de establecer los compromisos que permitan proporcionar en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la atencion integral gratuita meédica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin afiliacion a las instituciones de
seguridad social y, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 bis 5, apartado B), fraccion
IV, 77 bis 10, 77 bis 11, 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 15, primer y cuarto parrafos, y 77 bis 16 de la
LGS, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en
sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024; los cuales se ejerceran conforme a las
disposiciones generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Acuerdo
de coordinacion en materia de transferencia de recursos, conforme a las estipulaciones que se
contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto establecer los compromisos a
que se sujetaran “LAS PARTES”, para que el “IMSS-BIENESTAR” transfiera al “GOBIERNO DEL ESTADO”
acorde con la disponibilidad presupuestaria, recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios,
a efecto de que ésta Ultima los destine a la ejecucion del Programa. Asi como las bases para operar los
recursos correspondientes al ejercicio fiscal vigente, otorgados a través del Programa, respecto de las
solicitudes, comprobacion y fiscalizacion de los mismos, de conformidad con lo establecido en el Titulo
Tercero Bis, de la “LGS”, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria los Lineamientos de Operacion del Programa “Atencién a la Salud y
Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral”’, asi como en el Anexo “A”
y apéndices | y Il, del presente Acuerdo.

SEGUNDA. "IMSS-BIENESTAR" transferira con oportunidad al "GOBIERNO DEL ESTADOQO" los recursos
presupuestarios federales que le correspondan para la prestacion de los servicios de salud, en los términos
que anualmente se determinen en el Anexo “A” del presente instrumento juridico. Para tal fin, dicho Anexo “A”
sefiala lo siguiente:

i. El monto total de los recursos presupuestarios federales que en términos de lo dispuesto en los articulos
77 bis 11y 77 bis 12 de la LGS y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de que
se trate, y con sujecion a la disponibilidad presupuestaria, la Federacion deba destinar a la Entidad Federativa
para la prestacién de los servicios de salud.

En este sentido, "LAS PARTES" estan de acuerdo en que, con sujecién a la disponibilidad presupuestaria,
el importe correspondiente para el ejercicio fiscal, serd equivalente al transferido a la Entidad Federativa
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior.



48 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de enero de 2025

ii. El calendario de transferencia respectivo y sus modalidades, incluyendo los recursos que se entregaran
en especie.

iii. Los demas elementos que se sefialan en este Acuerdo de Coordinacion.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO?”, adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

a) Ejercer los recursos financieros transferidos, conforme a lo que se establece en el presente Acuerdo,
el Anexo “A”, sus apéndices | y Il, y los Lineamientos de Operacién del Programa “Atencién a la
Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral” para el ejercicio
fiscal vigente, asi como en términos de lo que se sefiale en las disposiciones presupuestarias
aplicables.

b) Por conducto de su Secretaria de Finanzas y/o equivalente, abrir una cuenta bancaria para el
depdsito de los recursos correspondientes a la Aportacién Federal, para la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, para las personas sin seguridad
social en los términos previsto en los articulos 77 bis 12, en relacion con el articulo 77 bis 15, parrafo
cuarto, fracciones | y I, del Titulo Tercero Bis, de la “LGS”.

c) Por conducto de la persona Titular de la Secretaria de Salud llevar a cabo la apertura de dos cuentas
bancarias. La primera de ellas para la debida identificacion y seguimiento del ejercicio de los
recursos presupuestarios federales que la Servicios Estatales de Salud reciba de la Secretaria
de Finanzas o su equivalente. La segunda, para la debida identificacion y seguimiento del
ejercicio de los recursos que la Entidad Federativa aporte en términos de lo dispuesto en el articulo
77 bis 13, de la LGS, por lo que dicha Entidad solo debe de contar con tres cuentas bancarias
durante el ejercicio fiscal vigente.

d) Asumir con responsabilidad la apertura, manejo y control de las cuentas bancarias sefialadas en el
inciso que antecede, mismas que no podran ser reemplazadas ni modificadas bajo ninguna
circunstancia durante el ejercicio fiscal vigente.

e) A cubrir de manera puntual la Aportacion Solidaria Estatal como condicion para el acceso de la
Entidad Federativa a los recursos federales, en términos del articulo 77 bis 15 de la “LGS”, para
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, el Anexo
“A”, sus apéndices | y Il, y los Lineamientos de Operacion para el ejercicio fiscal vigente.

f)  Designar y acreditar por conducto de la Secretaria de Salud, a la o las personas encargadas de
fungir como Enlaces Directivos y Operativos con “IMSS-BIENESTAR”.

g) Comunicar y remitir a “IMSS-BIENESTAR”, al inicio del afio fiscal correspondiente, copia certificada
de los nombramientos oficiales de las personas Titulares de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Salud, asi como de los Enlaces responsables del seguimiento del Programa U013, y
los cambios subsecuentes.

h) Entregar a la Coordinacion de Finanzas de la Unidad de Administraciéon y Finanzas de
“IMSS-BIENESTAR”, la documentacion comprobatoria soporte que acredita la Aportacion Federal
ministrada, sefialada en el Anexo “A”, sus apéndices | y Il del presente Acuerdo y en los
Lineamientos de Operacién para el ejercicio fiscal vigente, de manera fisica y electrénica, con los
sellos institucionales, asi como con las firmas autégrafas de las personas Titulares de la Secretaria
de Salud y Direccion de Administracion o equivalente, responsables del ejercicio de los recursos
presupuestarios respecto del programa U013, segun corresponda.

i) Entregar a la Coordinacion de Finanzas de la Unidad de Administracion y Finanzas de
IMSS-BIENESTAR, la documentacién comprobatoria soporte de la acreditacién de la Aportacion
Solidaria Estatal Liquida, sefialada en el Anexo “A” y sus apéndices | y Il, de manera fisica y
electronica, con los sellos institucionales, asi como con las firmas autdgrafas de la persona Titular de
la Secretaria de la Finanzas y persona Titular de la Secretaria de Salud o equivalentes, responsables
del ejercicio de los recursos presupuestarios respecto del programa U013, segun corresponda,
ademas se obliga a entregar la documentacion comprobatoria soporte de la Aportacidon Solidaria
Estatal Liquida y Especie, sefialada en el Anexo “A” y sus apéndices | y Il del presente Acuerdo, de
manera fisica y electronica, mediante los medios establecidos, con los sellos institucionales, asi
como con las firmas autégrafas de la persona Titular de la Secretaria de Finanzas y de la Direccion
de Administracion o equivalente, responsables del ejercicio de los recursos presupuestarios respecto
del programa U013, segun corresponda.
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j) Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Unicamente para cubrir los gastos
relacionados con la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados para las personas sin seguridad social, de conformidad con el Anexo “A”, sus apéndices |
y Il del presente Acuerdo, asi como en los Lineamientos de Operacién, para el ejercicio fiscal
correspondiente.

k) Resguardar de conformidad con los articulos 11, fraccion Il, 42, 43, 70 y 74, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 13, 55, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 40, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, y demas preceptos legales aplicables de la “LGS”, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este
Acuerdo, para efectos de rendicion de cuentas y transparencia.

1)  Facilitar la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba a través del presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL “IMSS-BIENESTAR”, adicionalmente a los compromisos establecidos en
otras clausulas del presente el “IMSS-BIENESTAR” se obliga a:

a) Transferir al “GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de la Secretaria de Finanzas o su equivalente,
con base en la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal vigente y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77 bis 5, apartado B), fraccion IV, 77 bis 10, 77 bis 11, 77 bis 12
y 77 bis 15, de la “LGS”, los recursos presupuestarios federales que le correspondan para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, para las
personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial, mismos que no perderan su naturaleza
de subsidio federal, por ser transferidos, conforme a lo dispuesto por las normas aplicables a los
subsidios federales.

b) Revisar los Informes Trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros ejercidos por la
Servicios Estatales de Salud, a fin de verificar su correcta aplicacion.

c) Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Acuerdo de Coordinacion.

d) Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento con
motivo de la ejecucion del objeto de este Acuerdo.

QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que el subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal,
no podra ser aplicado en conceptos e incrementos de éstos, que no estén considerados en el Anexo “A”, sus
apéndices | y I, y en los Lineamientos de Operacion para el ejercicio fiscal vigente.

SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en acuerdo con la Unidad Ejecutora
denominada “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, “IMSS-BIENESTAR” retenga los recursos para la
adquisicion, distribucion y demas costos asociados a la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos, material de curacién y demas insumos asociados y los entregue en especie, relativos a:

a) Compras multianuales efectuadas con cargo a recursos del ejercicio fiscal 2024; y

b) Los pactados en términos del inciso a. del numeral 9.2 de los Lineamientos de Operacién, mismos
que deberan ser solicitados por el “GOBIERNO DEL ESTADQO” a “IMSS-BIENESTAR”, a través de la
Coordinacion de Finanzas. Dicha solicitud sera procedente cuando i) se apegue a derecho,
incluyendo lo establecido en los Lineamientos de Operacion, ii) se cuente con viabilidad
presupuestaria, v iii) se encuentre alineada a los planes y a la calendarizaciéon de adquisiciones de
“IMSS-BIENESTAR”.

Asi mismo, "LAS PARTES" acuerdan que el "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de
Finanzas, previa autorizacion expresa de la Coordinacion de Abasto, podra liberar al "GOBIERNO DEL
ESTADQ?", los recursos liquidos correspondientes a la retencién en especie, para que esta Ultima los adquiera,
sujetandose para ello a las disposiciones del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud y demas
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

En congruencia con lo anterior queda bajo la absoluta responsabilidad de la Unidad Ejecutora, sin que
requiera para ello, autorizacion por parte del "IMSS-BIENESTAR", adquirir con cargo a los recursos liquidos
que reciba en términos del parrafo cuarto, del articulo 77 bis 15 de la "LGS", lo siguiente:

a) Claves no acordadas para ser entregadas en especie por el "IMSS-BIENESTAR".

b) Volumenes adicionales a los requerimientos pactados con "IMSS-BIENESTAR" para su entrega en
especie.
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SEPTIMA. SUSPENSION DE MINISTRACION. “LAS PARTES” acuerdan que, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 77 bis 13 y 77 bis 15, de la “LGS”, en caso de incumplimiento, “IMSS-BIENESTAR”
podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando el “GOBIERNO DEL ESTADQO” no realice
el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar de acuerdo a los montos sefialados en el
Anexo “A”, asi como en el plazo estipulado o no remita el documento que acredite la Aportacion Solidaria
Estatal junto con la documentacién bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales, por los
medios y formas sefialados en el instrumento citado, sus apéndices | y Il, asi como en los Lineamientos de
Operacion para el ejercicio fiscal vigente.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD. "LAS PARTES" acuerdan que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, en los casos que, con motivo de este Acuerdo, se vincule
a “IMSS-BIENESTAR” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin
que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

NOVENA. INFORMACION. "LAS PARTES" se obligan a proporcionar mutuamente y en cualquier tiempo
la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Acuerdo se requiera, asi como a denunciar
ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su
ejecucion. La entrega de informacion prevista en la presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de
5 (cinco) dias habiles siguientes contados a partir de la recepcién de la solicitud por escrito.

DECIMA. COMPROBACION. “LAS PARTES” acuerdan que, en lo referente a la presentacion de la
documentacion soporte, relativa a la comprobacion de la Aportacion Solidaria Estatal, asi como a la
Aportacion Federal, debera entregarse en dias y horas hébiles conforme a los plazos sefialados en el Anexo
“A” del presente Acuerdo, en las oficinas que ocupa la Division de Gestiéon y Apoyos Financieros a las
Entidades Federativas de la Coordinacion de Finanzas de la Unidad de Administracion y Finanzas del
“IMSS-BIENESTAR” y de manera electrénica a través de la direccion de correo electronico oficial que
previamente se haya dado a conocer a los enlaces para dicho fin.

DECIMA PRIMERA. CONTRALORIA SOCIAL "LAS PARTES” acuerdan que serén corresponsables de
promover y dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General de Desarrollo Social; en los Lineamientos de Operacion del ejercicio fiscal vigente, para la promocién
y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; en los documentos de
Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica e “IMSS-BIENESTAR”.

"LAS PARTES” acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio, objeto de este
instrumento, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los recursos publicos
asignados a los mismos, a través de la Unidad Administrativa correspondiente, asi como contribuir a que el
manejo de los recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por
medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos
recursos.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a
lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley de Tesoreria de la Federacion, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y demas normatividad
aplicable conforme al objeto de este instrumento.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente Acuerdo de Coordinacion surtira efectos a partir de la fecha
de su firma y tendra una vigencia durante el ejercicio fiscal 2024.

Podra darse por terminado anticipadamente en caso de que la Entidad Federativa opte por suscribir el
Convenio de Coordinacién y los respectivos anexos, a efecto de adherirse al sistema de concurrencia, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 77 bis 1, parrafo segundo, 77 bis 15, parrafo primero, segundo y
tercero, y 77 bis 16 A, todos de la “LGS”.

DECIMA CUARTA. PUBLICACION. "LAS PARTES" se obligan a publicar el presente Acuerdo de
Coordinacion en el “DOF”, en el Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADQ", asi como en sus paginas
de Internet.
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DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales, o cuando las
autoridades determinen emitir declaratorias de emergencia o desastres naturales, conforme a lo previsto en el
articulo 7°, fraccion 1V, de la Ley General de Proteccion Civil, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o
mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades sin menoscabo del cumplimiento del objetivo
previsto en este instrumento juridico.

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados se sujetaran a lo que para tal efecto establezca
la Junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR”, y seran formalizados mediante la suscripcion del Acuerdo
modificatorio que adendara el presente instrumento con la condicionante de que la Entidad Federativa que se
ubique en dicha hipétesis, cumpla con lo sefalado en el Anexo “A” y sus apéndices | y Il, con respecto a la
aportacion y comprobacién del recurso Estatal, del trimestre respectivo.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen que todas las notificaciones que se
realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito,
con acuse de recibo, en los domicilios sefialados para tal efecto en sus respectivas declaraciones.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que las notificaciones referentes a la ejecucion del presente
Acuerdo, podran realizarse via correo electrénico institucional, a las direcciones electrénicas de las personas
que funjan como Enlaces Directivos y Operativos designados formalmente, teniendo como fecha de
notificacion el tercer dia habil, siguiente al envié del correo electrénico, correspondiente.

Cualquier cambio de domicilio de "LAS PARTES" debera ser notificado por escrito a la otra, con al menos
diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este
aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados previamente
por "LAS PARTES".

DECIMA SEPTIMA. ANEXOS. "LAS PARTES" reconocen como integrantes del presente Acuerdo de
Coordinacion, el Anexo “A” y sus apéndices | y Il, asi como los Lineamientos de Operacién para el ejercicio
fiscal vigente y los demas que se convengan con posterioridad.

El Anexo “A” y sus apéndices | y Il, seran actualizados de manera anual, por conducto de la persona
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de “IMSS-BIENESTAR”, previo acuerdo con la persona
Titular de la Direccion General de “IMSS-BIENESTAR”, y de la Secretaria de Salud y de Finanzas y/o su
equivalente del “GOBIERNO DEL ESTADO” y de sus Servicios Estatales de Salud.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES Y ADICIONES. “LAS PARTES” convienen que podran modificar o
adicionar en cualquier momento el presente instrumento juridico. Toda modificacion o adicion debera
solicitarse por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, dicha solicitud debera acompafiarse con
la documentacion soporte relacionada a la propuesta de modificacion y surtira sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion, debiéndose publicar en el “DOF” y en el Periddico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

DECIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento
juridico es producto de la buena fe, en razén de lo cual estan conformes en que las controversias que llegasen
a suscitarse con motivo de su cumplimiento, se resolveran de mutuo acuerdo, debiendo dejar constar por
escrito, de las determinaciones que al efecto se realicen.

Asimismo, convienen, en caso de subsistir la controversia, en someterse a los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion que pudiere
corresponderles en funcion de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Acuerdo de Coordinacion, lo
firman en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, a los 17 dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro.- Por IMSS-BIENESTAR: Director General, Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi.- Rubrica.-
Titular de la Unidad de Atencion a la Salud, Dr. Victor Hugo Borja Aburto.- Rubrica.- Titular de la Unidad de
Infraestructura, Arq. Carlos Sanchez Meneses.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,
Lic. Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Rubrica.- Titular de la Coordinaciéon de Finanzas, L.C.P. Dalia
Veronica Inzunza Camacho.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Gobernador Constitucional, Ing. Manolo
Jiménez Salinas - Rubrica.- Secretario de Gobierno, Lic. Oscar Pimentel Gonzalez.- Rubrica.- Secretario de
Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal
denominado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr. Eliud Felipe Aguirre Vazquez.- Rubrica.-
Secretario Finanzas, C.P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas, Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez.- Rubrica.
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Anexo “A” del Acuerdo de Coordinacién celebrado entre “IMSS-BIENESTAR” y el Estado de Coahuila
de Zaragoza para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos
Asociados para las Personas sin Seguridad Social a que se refiere el Titulo Tercero Bis,
de la Ley General de Salud

De conformidad con el clausulado del Acuerdo de Coordinacion la transferencia y el ejercicio de los
recursos debera cumplir con lo siguiente:

Pago por servicios a Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales y establecimientos de
salud publicos.

La Entidad Federativa podra destinar recursos presupuestarios federales, que “IMSS-BIENESTAR” le
transfiera, para el pago por intercambio de servicios de atencién médica entre entidades federativas,
instituciones y establecimientos publicos del Sistema Nacional de Salud, por concepto de prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social.

Para efectos de lo anterior, la Entidad Federativa se apegara a la normatividad aplicable y habra de
suscribir convenios de colaboracion con otras Entidades Federativas, asi como con los Institutos de Salud,
Hospitales Federales y establecimientos de salud publicos, para definir las condiciones y esquemas de pago.

Para estar en condiciones de realizar los pagos por la prestacion del servicio, “IMSS-BIENESTAR” debera
recibir, de la Entidad Federativa, la relacion de unidades mencionadas en el parrafo anterior, asi como los
convenios que para tal efecto celebren y el acta de aprobacion por su Junta de Gobierno.

No podran realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que manifiesten el detalle de la atencién
médica y las generalidades del pago.

Gastos de operacion.

Los gastos de operacién que se destinen a la adquisicién de bienes de inversion como equipo médico, o
para la conservacion y mantenimiento de Unidades Médicas, podra realizarse por las entidades federativas,
con recursos federales y estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 77 bis 15, parrafo cuarto, de la Ley
General de Salud (LGS), a los Lineamientos de Operacién del Programa y al Acuerdo de Coordinacion.

Apertura de cuentas bancarias de conformidad con el articulo 77 bis 15 de la LGS.

1. Cuenta productiva especifica de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente) de la Entidad Federativa,
conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)
y 77 bis 15, parrafo cuarto, de la LGS, para recibir las transferencias de recursos presupuestarios federales
que realice SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR, misma que debera identificarse de la manera siguiente:

“IMSS-BIENESTAR?” Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos
y demas Insumos Asociados 2024”

La documentacion de dicha cuenta debera ser entregada por la Servicios Estatales de Salud a
SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR
conforme a lo siguiente:

Original de certificacion bancaria (impresa y electronica) que contenga los datos que a continuacion se
describen.

¢ Nombre del beneficiario de la cuenta bancaria, que debera ser la Secretaria de Finanzas (o su
equivalente).

e Nombre del Programa: “IMSS-BIENESTAR Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos
y demas Insumos Asociados 2024”.

e Precisar que la cuenta bancaria es productiva.

e R.F.C. del beneficiario de la cuenta bancaria.

e Numero de cuenta.

e Numero de clave bancaria estandarizada (CLABE) con 18 posiciones.

¢ Nombre del ejecutivo bancario que certifica.

e Firma autdgrafa del ejecutivo bancario que certifica.

e Numero de empleado o nimero de firma del ejecutivo bancario que certifica.
e Sello de la institucion bancaria donde esté aperturada la cuenta.

Dicha certificacion debe presentarse en hoja membretada de la institucién bancaria en la que se haya
abierto la cuenta y en disco compacto que contenga de manera digitalizada los documentos siguientes:
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e Contrato de apertura de cuenta bancaria.

e Comprobante de domicilio (agua, luz o teléfono, con una antigiiedad méaxima de 30 dias).

e Copia de la cédula de identificacion fiscal del beneficiario de la cuenta (R.F.C).

e Nombramiento de funcionarios que firman en la cuenta bancaria.

e Credencial de elector o pasaporte vigentes de los funcionarios que firman en la cuenta bancaria.
2. Cuenta Productiva Especifica de la Servicios Estatales de Salud de las Entidades Federativas.

Con la finalidad de identificar y dar seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales que
reciba de la Secretaria de Finanzas (o su equivalente), debera entregar a los SERVICIOS DE SALUD DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, original de certificacion bancaria
(impresa y electronica) con las especificaciones antes mencionadas, salvo el nombre del beneficiario, el cual
debe ser el de Servicios Estatales de Salud.

3. Cuenta Productiva Especifica de la Servicios Estatales de Salud de las Entidades Federativas para la
Aportacion Solidaria Estatal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 77 bis 13 de la LGS, debera entregar a SERVICIOS DE SALUD
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR, original de certificacion
bancaria (impresa y electronica) con las especificaciones antes mencionadas y refiriendo en el nombre de la
cuenta lo siguiente:

“Aportacion Solidaria Liquida Estatal SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR 2024”

Sdélo deberan entregarse tres cuentas en su totalidad, durante el ejercicio fiscal 2024.
Aportacion Solidaria Estatal.

El monto total de la Aportacién Solidaria Estatal que realiza la Secretaria de Finanzas y/o equivalente a la
Servicios Estatales de Salud durante el ejercicio fiscal 2024, para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud,
Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad Social en su circunscripcion
territorial, conforme a lo dispuesto en los articulos 77 bis 13 y 77 bis 15 de la LGS, sera por un monto total de
$426,210,121.83 (Cuatrocientos veintiséis millones doscientos diez mil ciento veintiin pesos 83/100 M.N.),
con las siguientes modalidades; el importe a aportar y comprobar anual liquido, equivalente al 70%, es por un
monto de $298,347,085.28 (Doscientos noventa y ocho millones trescientos cuarenta y siete mil ochenta y
cinco pesos 28/100 M.N.) y el importe a comprobar anual en especie, equivalente al 30% es por un monto de
$127,863,036.55 (Ciento veintisiete millones ochocientos sesenta y tres mil treinta y seis pesos 55/100 M.N.).

Los Servicios Estatales de Salud deberan aportar y comprobar en cuatro exhibiciones, el monto anual de
la Aportacién Solidaria Estatal antes referido, sujetandose para ello a las fechas maximas que se presentan en
el siguiente calendario:

30%
70%

1ra. Aportacion

2da. Aportacion

3ra. Aportacion

4ta. Aportacion

PCIEE Liquida y Liquida y Liquida y Liquida y
Solidaria Estatal 2 2 L L
Comprobacion en | Comprobacion en | Comprobacion Comprobacion
Total Anual i . . .
Especie Especie en Especie en Especie

$426,210,121.83

$106,552,530.45

$106,552,530.46

$106,552,530.46

$106,552,530.46

$127,863,036.55

$31,965,759.13

$31,965,759.14

$31,965,759.14

$31,965,759.14

$298,347,085.28

$74,586,771.32

$74,586,771.32

$74,586,771.32

$74,586,771.32

Fecha limite de
acreditacion
liquida y
comprobacion
Especie

29 de febrero de
2024

30 de abril de
2024

31 de julio de
2024

31 de octubre de
2024

Respecto al cuarto trimestre, la Unidad Ejecutora, tendra como fecha limite para la comprobacion del
recurso liquido al 100%, lo establecido al articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

A efecto de dar seguimiento a los recursos por concepto de la Aportacion Solidaria Estatal Liquida, los
Servicios Estatales de Salud se obligan a notificar a “IMSS-BIENESTAR”, a través de la Division de Gestion
de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas, adscrita a la Coordinacion de Finanzas lo siguiente:
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e El soporte documental de los depésitos o transferencias realizadas a dichas cuentas mediante el
Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI).

Suspension de transferencia de recursos de la Aportaciéon Federal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 bis 15 de la “LGS”, cuando no se cumpla con la
obligacion de realizar la Aportacién Solidaria Estatal y su comprobacion, “IMSS-BIENESTAR” dara aviso
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que ésta afecte la fuente de financiamiento de las
participaciones que le correspondan del Fondo General de Participaciones del Ramo 28, a fin de cubrir el
monto de dicha aportacién de conformidad con el Acuerdo de Coordinacion y el presente Anexo y sus
apéndices | y Il

Monto de la Aportacion Federal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 bis 11, 77 bis 12 y 77 bis 15, de la “LGS” y a la
previsidon presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2024, el monto total de recursos que el “IMSS-BIENESTAR” transferira a la Secretaria de Finanzas o
equivalente, en cuatro ministraciones, para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y
demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad Social en su circunscripcion territorial, durante el
ejercicio fiscal 2024, con estricta sujecion a la disponibilidad presupuestaria, sera hasta de $657,134,855.19
(Seiscientos cincuenta y siete millones ciento treinta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
19/100 M.N.).

El periodo de aplicacion de dichos recursos sera el comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024.

Calendario de la Aportacion Federal.

La Aportacion Federal estara sujeta a lo sefialado en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13 y 77 bis 15,
de la “LGS".

La primera ministracion se realizara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de firma del
presente Acuerdo, Anexo “A” y sus apéndices | y I, siempre que el “GOBIERNO DEL ESTADQ” a través de
las Secretarias de Finanzas o su equivalente y la de Salud o su equivalente, cumplan con lo siguiente:

e Haber enviado a la Divisién de Gestién de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas, adscrita a
la Coordinacion de Finanzas la documentacion que sustente que ya fue efectuada la Aportacion
Solidaria Estatal al 100%, a que se refieren los articulos 77 bis 11 y 77 bis 13, de la “LGS”,
correspondiente al ejercicio fiscal inmediato anterior.

e Apertura de la cuenta bancaria productiva y especifica a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 77
bis 15, de la “LGS”.

Las tres ministraciones restantes se realizaran durante los meses de mayo, agosto y noviembre de 2024,
respectivamente, siempre que el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la Secretaria de Finanzas o su
equivalente y la Secretaria de Salud, compruebe ante la Divisién de Gestidon de Apoyos Financieros a las
Entidades Federativas, adscrita a la Coordinacion de Finanzas de “IMSS-BIENESTAR”, haber efectuado en
tiempo y forma, la acreditacion de la Aportacion Solidaria Estatal Liquida y comprobacion en Especie
respectiva.

Ejercicio de la Aportacion Federal.

Hasta el 50 por ciento de los recursos presupuestarios federales que “IMSS-BIENESTAR” transfiera a las
Entidades Federativas para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos
Asociados a las Personas sin Seguridad Social, durante el presente ejercicio fiscal podran destinarse al pago
de las plantillas de personal que hasta el 31 de diciembre de 2023, estuviesen autorizadas a financiarse con
cargo a los recursos transferidos por el gobierno federal para el mismo fin, cuyas funciones se encuentren
directamente relacionadas con la prestacion de servicios de atencion a las personas sin seguridad social o, en
Su caso nuevas contrataciones, en los términos del apartado del presente Acuerdo.

El remanente de los recursos debera destinarse para gasto de operacion de las unidades médicas de
primer, segundo y tercer nivel de atencién de las Entidades Federativas, asi como a la adquisicion,
distribucién y demas costos asociados, respecto de medicamentos, material de curaciéon y otros insumos
asociados a la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las
personas sin seguridad social.

Independientemente de la distribucion establecida en los parrafos que preceden al actual, cuando menos
el 20% de los recursos deberan destinarse, de manera transversal, a acciones relacionadas con la prevencion
de enfermedades y la promocidn de la salud.
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Comprobacion de la Aportacion Federal.

Se debera realizar conforme al Apéndice | del Anexo “A”, resaltando los siguientes conceptos de Gastos
de Operacion, con las determinaciones siguientes:

1. Adquisicion de bienes informaticos.

El detalle de la programacién para la adquisicion de bienes informaticos, especificamente, computadoras,
impresoras e insumos asociados, debera ser validado mediante el mecanismo y criterios que la Coordinacion
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de “IMSS-BIENESTAR” determine para tal fin.

2. Conservacion y Mantenimiento de Unidades Médicas.

En lo referente al “Proyecto de Programa de Conservacion y Mantenimiento de las Unidades Médicas”,
éste debera obtener visto bueno de la Unidad de Infraestructura de “IMSS-BIENESTAR”. Cabe sefalar que,
para su solicitud, la Servicios Estatales de Salud debera considerar el monto del proyecto como parte de su
Programacion de Gasto y no como un recurso adicional.

La Unidad de Infraestructura de “IMSS-BIENESTAR” debera enviar a la Division de Gestion de Apoyos
Financieros a las Entidades Federativas, adscrita a la Coordinaciéon de Finanzas copia de conocimiento del
visto bueno que, en su caso, emita, incluyendo el monto del proyecto.

Para lo cual, el “GOBIERNO DEL ESTADO?”, a través de la Secretaria de Salud debera presentar para
autorizacion de la Unidad de Infraestructura “IMSS-BIENESTAR”, un “Proyecto de Programa de Conservacion
y Mantenimiento de las Unidades Médicas”, que debera incluir lo siguiente:

e Declaratoria con sello de los Servicios de Salud o equivalentes y signada por la persona Titular de los
Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular de la
Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, en la cual manifieste que se efectué una
adecuada planeacion de los recursos para garantizar que los destinados a acciones de conservacion
y mantenimiento de las unidades médicas, vinculadas a la prestacion de servicios no presentan un
impacto adverso en el financiamiento del resto de los conceptos de gasto previstos en el presente
Anexo.

e Determinacion de las fuentes de financiamiento, considerando que los recursos destinados a este
rubro podran converger de distintas fuentes, supuesto en el que el “GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Secretaria de Salud debera presentar el detalle de recursos convergentes, asegurando el
uso distinto de cada uno de ellos, con propdsito de evitar duplicidades en las autorizaciones de gasto.

Los recursos que se destinen a cada proyecto deberan estar dirigidos a las areas médicas que forme parte
del programa, sefialando el municipio y localidad en la que se encuentra la Unidad Médica, el tipo de Unidad,
la clave CLUE asignada, la poblacion potencial beneficiaria, el nimero de beneficiarios y los montos
programados a invertir, asi como si la Unidad Médica se encuentra: (i) acreditada, (ii)) en proceso de
acreditacion o reacreditacion, o (iii) si iniciara su proceso de acreditacién en el afio vigente o posterior.

Informacion del Ejercicio de los Recursos Presupuestarios Federales Transferidos.

De conformidad con la fraccion VII, del apartado B, del articulo 77 bis 5 de la “LGS”, las Entidades
Federativas deberan recabar, custodiar y conservar la documentacion justificante y comprobatoria original de
las erogaciones de los recursos en numerario que le sean transferidos, en términos de la “LGCG” y demas
disposiciones aplicables, asi como proporcionar a “IMSS-BIENESTAR” y a los érganos de fiscalizacion
competentes, la informacion que les sea solicitada, incluyendo montos y conceptos de gasto.

Reintegro de los recursos.

Al cierre del ejercicio fiscal 2024, los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a
las Entidades Federativas, junto con los rendimientos financieros generados no erogados, deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente, en términos de lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios,
debiendo informar a “IMSS-BIENESTAR”, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, por escrito y
con copia simple de los documentos de soporte correspondientes.

Cuando los recursos sefialados en el parrafo anterior hayan sido comprometidos y registrados en el
Sistema de Contabilidad de la Entidad Federativa al 31 de diciembre de 2024, deberan ser ejercidos y
pagados durante el primer trimestre del ejercicio 2025, en el supuesto que al final de dicho plazo, el Estado de
Coahuila de Zaragoza no haya pagado la totalidad de los recursos comprometidos, sera responsabilidad de
“GOBIERNO DEL ESTADOQ’ reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de abril de 2025,
de conformidad con lo establecido en articulo 17, segundo parrafo de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipios.

De los casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente Anexo, seran resueltos por “IMSS BIENESTAR” a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, con el acuerdo de la persona Titular de la Direccion General del mismo.
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Apéndice 1
GLOSARIO DE TERMINOS
RESPECTO A LA APORTACION SOLIDARIA ESTATAL
1. CAE: Comprobacion de Aportacion Estatal.

2. Programa de Gasto Estatal: Por programacion se entiende la accion de elaborar planes y proyectos
sobre la distribucion y destino de los recursos estatales conforme a los conceptos de gasto establecido, esta
programacion permite a las Entidades Federativas y a “IMSS-BIENESTAR” identificar las necesidades y
acciones a realizar para dar la atencion a las personas sin seguridad social, asi como organizar y planear la
ejecucion de los recursos de forma eficiente. Se presenta en el 1er trimestre del ejercicio vigente y hasta el 31
de octubre del afio en curso.

3. Listado Nominal: Es la relacién del personal contratado y presupuestado para el ejercicio fiscal vigente
de la Aportacién Solidaria Estatal, se envia en el 1er trimestre del afio en curso.

4. 5CAE: Formato de solicitud de validacion de partidas estatales; se presenta durante el afio, en el 1er
trimestre, a mas tardar el 30 de junio (validacion o revalidacion) y a mas tardar el 31 de octubre (solo ajustes
de montos de validacién de partidas ya autorizadas).

5. 8CAE: Listado de pago de némina Liquida — Especie, se presenta durante los siguientes 30 dias
naturales al cierre de cada mes.

6. 9CAE: Compra de medicamentos e insumos Liquida — Especie, se presenta durante los siguientes 30
dias naturales al cierre de cada mes.

7. 10CAE: Gastos de operacion Liquida — Especie, se presenta durante los siguientes 30 dias naturales al
cierre de cada mes.

8. Resumen: Formato del ejercicio del gasto acumulado, se presenta durante los siguientes 30 dias
naturales al cierre de cada mes.

9. Formatos Alternos. Desglose del gasto por partidas Liquida — Especie, se presentan de forma
trimestral en los meses de abril (1), julio (ll), octubre (lll), enero 2025 (IV) en el supuesto de que la Entidad
lleve a cabo el cierre del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre del 2024 o en el mes de marzo 2025 (V), en
el supuesto de que la Entidad lleve a cabo el cierre del ejercicio presupuestal al 31 de marzo del 2025.

RESPECTO A LA APORTACION FEDERAL
1. CAF: Comprobacion de Aportacion Federal.

2. Programa de Gasto Federal: Se entiende por programacién a la accion de elaborar planes y proyectos
sobre la distribucién y destino de los recursos federales transferidos a las Entidades Federativas,
conforme a los conceptos de gasto establecido, esta programacion permite a las Entidades Federativas y a
“IMSS-BIENESTAR” identificar las necesidades y acciones a realizar para dar la atencién a las personas sin
seguridad social, asi como organizar y planear la ejecucién de los recursos de forma eficiente. Se presenta en
el 1er trimestre del ejercicio vigente, el segundo hasta el 30 de junio y hasta el 31 de octubre con cifras de
conciliacion del cierre presupuestal.

3. Herramienta Informe Mensual Federal: Desglose del ejercicio del gasto por rubro, Remuneraciones,
Medicamentos e Insumos, y Gastos de Operacion Liquido - Especie; se presenta durante los siguientes 30
dias naturales al cierre de cada mes.

4. 1CAF: Listado nominal federal del personal contratado al 31 de diciembre de 2023, se presenta en el
primer trimestre del afio.

5. 2 CAF: Catalogo de puestos autorizados 2024. (Apéndice II).

6. 3CAF: Formato de pagos de némina mensual, se presentan las justificaciones, incidencias, pagos a
terceros etc., de forma semestral en los meses de junio y diciembre.

7. Conciliacion de Medicamentos 25301: Es el Informe de adquisiciéon de medicamentos, material de
curacion y otros insumos de las compras realizadas por la Servicios Estatales de Salud, con recurso liquido.

8. 5CAF: Formatos de solicitud de validacion de partidas; se presenta durante el afio, en el 1er trimestre, a
mas tardar el 30 de junio (validacion o revalidacion) y a mas tardar el 31 de octubre (solo ajustes de montos
de validacion de partidas ya autorizadas).
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9. Cuatrimestrales: Desglose de montos ejercidos por las partidas 22301, 2400, 26102, 2900, 33901 y
33903, se presentan en mayo (), agosto (ll), enero 2025 (IV) en el supuesto de que la Entidad lleve a cabo el
cierre del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre del 2024; o en el mes de marzo 2025 (V), en el supuesto
de que la Entidad lleve a cabo el cierre del ejercicio presupuestal al 31 de marzo del 2025.

10. 6 CAF: Catalogo de Partidas 2024 (Apéndice ).

11. 7CAF: Desglose de partidas autorizadas y restringidas se presenta de forma trimestral, en los meses
de abril (1), julio (1), octubre (lll) y enero 2025 (IV), en el supuesto de que la Entidad lleve a cabo el cierre del
ejercicio presupuestal al 31 de diciembre del 2024, o en el mes de marzo 2025 (V), en el supuesto de que la
Entidad lleve a cabo el cierre del ejercicio presupuestal al 31 de marzo del 2025.

12. Formatos Alternos: Listado nominal — remuneraciones de personal y compra de medicamentos de la
partida 25301. Se presenta durante los siguientes 30 dias naturales al cierre de cada mes.

13. Informes, Rendimientos: Relacién de intereses generados del capital transferido de los meses de
enero a diciembre o a marzo del afio siguiente para cierre del ejercicio fiscal.

Para pronta referencia, se inserta liga para la consulta de las citadas herramientas:
https://repocloud.imssbienestar.gob.mx/s/fiHzZSA4MfCQc2n3

Herramienta de seguimiento y avance del ejercicio de los recursos estatales
1. Programacion de los recursos.

La Servicios Estatales de Salud , mediante el formato “Programa de Gasto Estatal” con sello de los
Servicios de Salud o Equivalentes y signado por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o
equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios
Estatales de Salud, debera enviar, durante el primer trimestre, en apego a los porcentajes establecidos en el
Acuerdo de Coordinacioén de la herramienta que proporcionara la Division de Gestién de Apoyos Financieros a
las Entidades Federativas, adscrita a la Coordinacion de Finanzas, la distribucion de los respectivos
presupuestos de la Aportacion Solidaria Estatal Liquida y Especie y en el mes de octubre para el cierre del
ejercicio fiscal.

El resguardo y veracidad de la documentaciéon soporte sobre la informacidn que se remita
a “IMSS-BIENESTAR” sera responsabilidad de la Servicios Estatales de Salud.

La Servicios Estatales de Salud acatard en todo momento que la programacion y aplicacion de los
recursos de las aportaciones estatales que sustentan la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud,
Medicamentos y demas Insumos Asociados a las Personas sin Seguridad Social, se realicen en total apego a
lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio de dichos recursos.

Podra considerarse como entrega en Especie de la Aportacion Solidaria Estatal por Unidad Médica: la
nomina del personal médico y paramédico, asi como el gasto en medicamentos, material de curacion,
equipamiento médico y demas insumos para la salud de hospitales publicos que tengan la naturaleza juridica
de Organismos Publicos Descentralizados que se cubran con ingresos propios que no tengan el caracter de
trasferencias federales etiquetadas en términos de la fraccion XL, del articulo 2°, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las fuentes de financiamiento que no se consideraran para la integracion de la Aportacion Solidaria
Estatal son las siguientes:

¢ Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo.
e Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.
e Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

e Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal.

e Fondo de Aportaciones Mdltiples.

e Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

¢ Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
e Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

e Los recursos de la aportacion federal a la que se refiere en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 15 de la
“LGS”.
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2. 5CAE

Para la aplicacion de los recursos de la Aportacion Solidaria Estatal la Entidad Federativa debera ajustarse
a los conceptos y partidas de gasto especificos previstos en el formato 6CAE. (Apéndice ).

En el caso de aportaciones adicionales realizadas por el “GOBIERNO DEL ESTADO”, éste debera
ajustarse a los conceptos y partidas de gasto especificos que “IMSS-BIENESTAR” determine.

La Servicios Estatales de Salud debera remitir previamente a SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR para su validacién durante el primer trimestre
(hasta el 31 de marzo) del ejercicio fiscal vigente, denominado 5CAE “Validacion Estatal”’, de manera impresa
con sello de los Servicios Estatales o Equivalentes y signada por la persona Titular de los Servicios Estatales
de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular de la Direccion Administrativa de los
Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa, en formato PDF y Excel en dispositivo
de almacenamiento externo USB, el Proyecto del Gasto de Operacion de las Unidades Médicas
correspondiente a las partidas cuyo ejercicio esta sujeto a la aprobacion previa de “IMSS-BIENESTAR”
relativas a materiales, suministros y servicios generales, correspondientes al Gasto de Operacion.

En el caso de que Servicios Estatales de Salud requiera modificaciones a los montos validados, o
validacion de nuevas partidas se debera solicitar una revalidacion a “IMSS-BIENESTAR”, a través de la
Division de Gestion de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas adscrita a la Coordinacién de
Finanzas en las siguientes fechas: 30 de junio (revalidacion) y hasta el 31 de octubre (sélo el ajuste de montos
de partidas ya validadas), relativas a materiales, suministros y servicios generales, correspondientes al Gasto
de Operacién, previo a su aplicacion.

3. Listado Nominal Estatal
Remuneraciones de personal

La Servicios Estatales de Salud podra integrar para este concepto de gasto, el pago del personal que
exclusivamente participe en la prestacion de los servicios de salud, dentro de la respectiva circunscripcion
territorial.

Para esto, se debera enviar a “IMSS-BIENESTAR” el listado nominal presupuestado (anual) para el
ejercicio fiscal que corresponda, en el formato “Listado Nominal Estatal” impreso y en formato Excel en
dispositivo de almacenamiento externo USB, apegandose a los tabuladores vigentes del personal de la Rama
Médica y Paramédica.

Para efecto de lo sefialado en el parrafo anterior, la Entidad Federativa solicitante debera de justificar la
modificacién propuesta, la cual estara sujeta a la autorizacién de “IMSS-BIENESTAR” a través de la Divisiéon
de Gestidon de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas, adscrita a la Coordinaciéon de Finanzas.

El seguimiento al ejercicio de los recursos que ejerza la Servicios Estatales de Salud se realizara por
medio de la herramienta que proporcionara “IMSS-BIENESTAR?”, a través de la Division de Gestion de Apoyos
Financieros a las Entidades Federativas, adscrita a la Coordinacién de Finanzas.

4. Informes del ejercicio de los recursos presupuestarios estatales, 8CAE, 9CAE, 10CAE y Resumen
del ejercicio del Gasto Acumulado.

La Servicios Estatales de Salud debera reportar a “IMSS-BIENESTAR”, en un plazo de 30 dias naturales,
posteriores al cierre de cada mes, el avance del ejercicio (sin importar si hubo movimientos o no) de los
recursos de la Aportacion Solidaria Estatal. Dicha documentacién debera remitirse mediante oficio, de manera
impresa con sello de los Servicios Estatales o Equivalentes y signada por la persona Titular de los Servicios
Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular de la Direccion Administrativa
de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente, en formato PDF y Excel en dispositivo de almacenamiento
externo USB.

Concluido el ejercicio fiscal de que se trate, la Servicios Estatales de Salud debera informar
a “IMSS-BIENESTAR”, los montos efectivamente erogados para la integracion de la Aportacion Solidaria
Estatal, de acuerdo con la Cuenta Publica local y/o documentos oficiales que asi lo respalden.

5. Formatos Alternos

“IMSS-BIENESTAR”, mediante los formatos alternos, realizara el monitoreo del ejercicio del gasto de la
Aportacion Solidaria Estatal Liquida y Especie, por partida de gasto. Para lo cual, la Entidad Federativa podra
considerar la erogaciéon de los respectivos recursos hasta el 15 de enero del ejercicio fiscal inmediato
posterior, siempre y cuando se hayan comprometido o devengado al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
€en curso.
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La informacion remitida a “IMSS-BIENESTAR” sera responsabilidad de la Servicios Estatales de Salud; asi
como, justificar la veracidad de la misma ante los o6rganos fiscalizadores federales o estatales que lo
requieran.

“IMSS-BIENESTAR” podra solicitar en cualquier momento los comprobantes con requisitos fiscales o
cualquier otra informacion, para verificar la veracidad de la informacion.

Responsabilidad de la informacion.

El contenido de la informacién que la Servicios Estatales de Salud remita a “IMSS-BIENESTAR”
relacionada con el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos para la Prestacion Gratuita
de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados a las Personas sin Seguridad Social en los
términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la “LGS”, sera responsabilidad de la Servicios Estatales de
Salud , misma que, en su caso, también sera responsable de justificar la veracidad de la misma ante los
organos fiscalizadores federales o estatales que lo requieran.

Para dar el debido seguimiento de los avances y rezagos de la comprobacion, deberan presentarse los
responsables de las areas de la Direccién de Administracion y de Recursos Financieros de los Servicios
Estatales de Salud, asi como el enlace (personal operativo encargado de realizar la comprobacién de los
recursos ministrados) que haya designado la Servicios Estatales de Salud, en caso de que lo amerite.

Herramientas de seguimiento y avance del ejercicio del Recurso Federal

Para el seguimiento y avance del ejercicio de los recursos estatales y federales, destinados a la Prestacion
Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas Sin Seguridad
Social Laboral, “IMSS-BIENESTAR” pondra en funcionamiento una herramienta en Excel denominada
Formatos de comprobaciéon ESTATAL y FEDERAL para que la Entidad Federativa envie el avance mensual
del gasto, (i) de manera impresa con sello de los Servicios de Salud o equivalentes y signada por la persona
Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular de la
Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, en formato PDF y Excel en dispositivo de
almacenamiento externo USB. Las cuales se presentan se la siguiente manera:

1. Programa de Gastos

Los Servicios Estatales de Salud, deberan enviar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal vigente,
mediante el formato “Programa de Gasto Federal” de manera impresa con sello de los Servicios de Salud o
equivalentes y signada por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad
Federativa y la persona Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, para su
revisién y opinion por parte de “IMSS-BIENESTAR” a efecto de vigilar el apego a los porcentajes establecidos
en el Acuerdo de Coordinacién, en caso de existir un reajuste al citado formato, la Entidad Federativa podra
solicitar nuevamente a “IMSS-BIENESTAR”, la actualizacion respectiva a mas tardar el 30 de junio del
ejercicio fiscal que se trate.

En caso de que, con motivo de la conciliacion del cierre presupuestal, la Entidad Federativa, actualice el
formato “Programa de Gasto Federal” podra realizarlo a mas tardar el 31 de octubre, para lo cual debera
contar con las cifras conciliadas, debidamente notificadas por los medios establecidos y autorizados para
tal efecto.

2. 1CAF
Remuneraciones al personal médico y paramédico.

Durante el primer trimestre del afio la Servicios Estatales de Salud debera enviar a “IMSS-BIENESTAR”,
en los términos que este ultimo lo requiera, el informe denominado formato 1CAF, mediante el cual, la Entidad
Federativa debera enviar a “IMSS-BIENESTAR”, la informacién que permita identificar al personal contratado
de manera previa al 31 de diciembre del afio inmediato anterior, su lugar de adscripcion, las funciones que
realiza y la remuneracion que percibe, se realizara de manera impresa con sello de los Servicios de Salud o
equivalentes y signada por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad
Federativa y la persona Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, y digital en
formato Excel en dispositivo de almacenamiento externo USB, sin perjuicio de que “IMSS-BIENESTAR”,
en cualquier momento, requiera informacién adicional, preferentemente en el primer nivel de atencion.

Para tal fin, las contrataciones que se efectiuen deberan asignarse a las Unidades Médicas que requieran
el apoyo respectivo. Puntualizando que el personal médico especialista y de enfermeria debera ser personal
especializado.
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Conforme a lo anterior, queda expresamente estipulado que no podran realizarse contrataciones para
llevar a cabo funciones de caracter administrativo con cargo a los recursos que se le transfieran para la
prestacion de los servicios. En caso contrario, se obliga a cubrir con sus recursos propios.

Adicionalmente, el personal médico, paramédico y afin debera contar con seguridad social y las
prestaciones establecidas en la ley aplicable, incluso el personal eventual, a efecto de cumplir con lo sefialado
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, y de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Plazas vacantes.

A fin de no interrumpir o impactar de manera negativa la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud,
Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad Social en los términos previstos
en el Titulo Tercero Bis de la “LGS”, en el supuesto de presentarse bajas o vacantes del personal contratado
hasta el 31 de diciembre del afio inmediato anterior, la Servicios Estatales de Salud podra realizar
sustituciones en las plazas correspondientes de las plantillas autorizadas, para realizar las funciones
asignadas a las mismas.

De igual manera, debera enviar mensualmente a “IMSS-BIENESTAR”, a través del mecanismo que éste
implemente, el listado nominal de las plazas pagadas con estos recursos. La informacion de los listados
debera contener al menos:

e Nombre del empleado.

e Unidad Médica de Adscripcion.

e Tipo de Unidad y Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES).
e Numero de empleado.

e Afoy mes.

e Entidad federativa.

e RF.C

e Nivel y puesto o plaza.

e Clave del puesto o plaza.

e Rama.

e  Percepcion bruta total.

e Total de deducciones.

e Percepciones netas.

e Fecha del timbrado.

¢ Concepto de pago.

e Estatus de incidencia.

e Descripcion de la incidencia.

e En su caso, fecha de baja de la relacion laboral.

e  Cualquier otro dato que “IMSS-BIENESTAR” solicite para efectos de comprobacion.

Asimismo, queda expresamente estipulado que, bajo ningin concepto, con cargo a estos recursos, podra
realizarse:

e El pago de finiquitos, indemnizaciones o cualquier otro concepto similar.

e Pagos relativos a las partidas 12101 “Honorarios”, 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones
Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Trabajo”.

e El pago de impuestos estatales sobre némina.
Nuevas contrataciones.

Para los efectos de las nuevas contrataciones a que hace referencia este Apéndice |, las plazas de
personal médico, enfermeria, promotores de salud, coordinadores de promotores de salud y demas personal
necesario para el fortalecimiento de la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas
Insumos Asociados a las Personas sin Seguridad Social, preferentemente en el primer nivel de atencién,
deberan estar contemplados en el formato 2CAF (Apéndice ).
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Impuestos sobre némina Estatal.

El impuesto sobre ndmina estatal no podra ser financiado con los recursos presupuestarios federales
transferidos a la Entidad Federativa para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas
Insumos Asociados a las Personas sin Seguridad Social.

3. 3CAF:
Informe de Conciliacion de remuneraciones del personal.

La Servicios Estatales de Salud debera remitir, de manera mensual y en los formatos alternos, la
informacion relativa a los recibos de ndémina en formato . XML del personal contratado con cargo a los recursos
presupuestarios federales transferidos a la Entidad Federativa, los cuales deberan corresponder a los puestos
autorizados en el formato 2CAF.

Las diferencias que se presenten entre los listados nominales de los informes de comprobacion alterna y
el avance del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a la Entidad Federativa, deberan
ser justificadas por la Servicios Estatales de Salud de manera semestral, a través del formato denominado
3CAF adjuntando el detalle de las justificaciones por empleado en archivo Excel y dispositivo de
almacenamiento externo USB.

4. Conciliacion de Medicamentos 25301

La Servicios Estatales de Salud , debera informar de manera mensual a “IMSS-BIENESTAR”, a través del
formato de conciliacién de Medicamentos la totalidad de las adquisiciones realizadas, de la partida 25301
“Medicinas y productos farmacéuticos”, indicando el nombre del proveedor, clave y nombre del medicamento,
material de curacién o insumo adquirido, unidades compradas, monto unitario, monto total y procedimiento
de adquisicion, mediante oficio de manera impresa y digital en archivo Excel y PDF en dispositivo de
almacenamiento externo USB. “IMSS-BIENESTAR” podra, en cualquier momento, solicitar informacion
complementaria respecto a este rubro.

5. 5CAF

La Servicios Estatales de Salud debera remitir previamente a “IMSS-BIENESTAR”, para su validacion
durante el primer trimestre (hasta el 31 de marzo) del ejercicio fiscal 2024, mediante el formato impreso y
Excel en dispositivo de almacenamiento externo USB el formato 5CAF “Validacién Federal’ con sello de los
servicios de Salud y signado por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la
Entidad Federativa y la persona Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, el
Proyecto del Gasto de Operacién de las Unidades Médicas correspondiente a las partidas cuyo ejercicio esta
sujeto a la aprobacion previa de “IMSS-BIENESTAR” relativas a materiales, suministros y servicios generales,
correspondientes al Gasto de Operacion.

En el caso de que la Servicios Estatales de Salud requiera modificaciones a los montos validados, o
validacién de nuevas partidas se debera solicitar una revalidacion a “IMSS-BIENESTAR”, a través de la
Division de Gestion de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas adscrita a la Coordinacién de
Finanzas, en las siguientes fechas, 30 de junio (revalidacion) y hasta el 31 de octubre (solo el ajuste
de montos de partidas ya validadas).

6. Cuatrimestrales

Adicionalmente, la Servicios Estatales de Salud debera remitir a “IMSS-BIENESTAR” de manera
cuatrimestral, desglosado por mes, los siguientes formatos en Excel y en dispositivo de almacenamiento
externo USB, la informacion relativa a:

a) Partida 22301 “Utensilios para el servicio de alimentacion”. Se debera incluir tipo y nombre de la unidad,
Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), descripcién de los utensilios a adquirir, cantidad, precio
unitario y monto total.

b) Partidas del concepto 2400 “Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion”. Se debera incluir
tipo y nombre de la unidad, Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), partida, descripcién de la
partida, cantidad, precio unitario y monto total; asi como, memoria fotografica del antes y después de
la ejecucion de los recursos.

c) Partida 26102 “Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales destinados a servicios publicos y la operacidon de programas publicos”. Se debera incluir
CLUES, numero de unidades de transporte, mes y monto asignado.
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Esta partida Unicamente sera aplicable para las unidades que den atencién directa a los beneficiarios de la
Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin
Seguridad Social. Para el debido control de los recursos que se eroguen bajo esta partida, la Servicios
Estatales de Salud debera llevar por Unidad Médica una bitacora que contenga al menos CLUES, placas,
kilometraje, monto asignado y fecha, las cuales podran ser solicitadas en cualquier momento por
“IMSS-BIENESTAR?”, y por los 6rganos fiscalizadores competentes.

d) Partidas autorizadas del concepto 2900 “Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores”. Se debera
incluir tipo y nombre de la unidad, CLUES, partida, descripcion de la partida, cantidad, precio unitario y monto
total.

e) Partida 33901 “Subcontrataciéon de Servicios con Terceros”. Este reporte no podra considerar pagos a
proveedores privados de servicios médicos y debera incluir: Razén Social y R.F.C. del proveedor, servicio
otorgado, tipo y nombre de la Unidad, CLUES, costo unitario, monto total y folio fiscal de la factura.

f) Partida 33903 “Servicios integrales”. Se debera incluir Razén Social y R.F.C. del proveedor, servicio
otorgado, tipo y nombre de la Unidad, CLUES, costo unitario, monto total y folio fiscal de la factura.

Las partidas especificas para el ejercicio de los recursos que se destinen a los conceptos de gasto seran
determinadas por “IMSS-BIENESTAR”, a través de la Division de Gestion de Apoyos Financieros a las
Entidades Federativas adscrita a la Coordinacién de Finanzas, mismas que deberan ser notificadas por escrito
a la Servicios Estatales de Salud el denominado formato 6CAF catalogo de partidas (Apéndice II).

Las aplicaciones de las mismas deberan apegarse al Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal, el cual permite estandarizar en las Entidades Federativas el registro sobre el
uso de los recursos transferidos de la Aportacion Federal en cada concepto de gasto para el logro de los
objetivos.

Es importante mencionar que “IMSS-BIENESTAR” utilizara la informacion reportada por la Entidad
Federativa Unicamente para la generacion de los informes que se requieran, asociados a la rendicién de
cuentas y al seguimiento de la aplicacion de los recursos. Por lo que, el contenido de la informacion
que se genere por tales conceptos, es responsabilidad de quien la emite, sin que su recepcién por parte de
“IMSS-BIENESTAR” implique la convalidacion de la misma.

Restricciones a partidas de gasto.

a) En la partida 31901 “Servicios Integrales de Telecomunicacion”, no se podra incluir el pago de telefonia
celular.

b) No podran ser financiadas con los recursos presupuestarios federales que transfiera “IMSS-
BIENESTAR” a la Entidad Federativa para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y
demas Insumos Asociados a las Personas sin Seguridad Social en los términos previstos en el Titulo Tercero
Bis de la “LGS”, las partidas siguientes:

e 32201 “Arrendamiento de edificios y locales”.

e 39202 “Otros impuestos y derechos”.

e 51101 “Mobiliario”.

o 51201 “Muebles, excepto de oficina y estanteria”.
e 51501 “Bienes informaticos”.

e 51901 “Equipo de administracion”.

e 52101 “Equipos y aparatos audiovisuales”

e 52301 “Camaras fotograficas y de video”.

e 54103 “Vehiculos y equipo terrestres, destinados a servicios publicos y la operacion de programas
publicos”.

e 54201 “Carrocerias y remolques”.
e 56201 “Maquinaria y equipo industrial”.
e 56401 “Sistema de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial”.

e 56501 “Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones”.
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e 56601 “Maquinaria y equipo eléctrico y electronico”.
e 58101 “Terrenos”.
e 62201 “Obras de construccién para edificios no habitacionales”.

e 62301 “Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y
telecomunicaciones”.

7. 7CAF

Las obligaciones de transparencia quedan a cargo de las Servicios Estatales de Salud, quien debera
actualizar ante “IMSS-BIENESTAR” la informacién correspondiente de manera trimestral, dentro de los treinta
dias naturales posteriores al cierre de cada trimestre, conforme al formato 7CAF impreso en formato PDF y
Excel en dispositivo de almacenamiento externo USB. Asimismo, deberan realizar la publicacion en medio
oficial y enviar el hipervinculo para el acceso a la misma.

La Servicios Estatales de Salud sera responsable de promover y llevar a cabo las acciones necesarias
para que los beneficiarios de los servicios de salud a que se refiere el Titulo Tercero Bis de la “LGS”, realicen
la contraloria social y, de manera organizada, verifiquen la correcta aplicacién de los recursos publicos
asignados para tal fin, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

8. Formatos Alternos

Adicionalmente a lo sefialado en el numeral anterior, en el caso de los conceptos de gasto de
remuneraciones al personal; adquisicion y distribucién de medicamentos, material de curacién y otros
insumos; y los demas que “IMSS-BIENESTAR” determine con posterioridad, la Entidad Federativa, deberan
comprobar el ejercicio de los recursos a través de los formatos alternos, con sello de los servicios de Salud y
signado por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la
persona Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, mismos que seran
proporcionados por la Divisién de Gestion de Apoyos Financieros a las Entidades Federativas, adscrita la
Coordinacion de Finanzas.

9. Informes de Rendimientos

Para el seguimiento y avance del ejercicio de los recursos federales y estatales, asi como de los
rendimientos financieros generados para la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas
Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad Social, “IMSS-BIENESTAR” emitira una herramienta en
Excel (Formatos de comprobacion FEDERAL Y ESTATAL para el afio fiscal) con sello de los servicios de
Salud y signado por la persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad
Federativa y la persona Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, para que la
Entidad Federativa envie el avance mensual del gasto de forma impresa, asi como el archivo Excel en
dispositivo de almacenamiento externo USB.

Para el caso de los rendimientos financieros, la Servicios Estatales de Salud, deberan comprobar el
ejercicio de los mismos a “IMSS-BIENESTAR” en la herramienta en Excel: “Rendimientos Financieros”,
especificando la fuente de financiamiento y anexando los estados de cuenta correspondientes.

Apéndice I1
Herramientas de seguimiento y avance del ejercicio de los recursos Federal y Estatal.

Para el seguimiento y avance del ejercicio de los recursos estatales y federales, destinados a la Prestacion
Gratuita de Servicios de Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad
Social Laboral, “IMSS-BIENESTAR” pondra en funcionamiento una herramienta en Excel denominada
“Formatos de comprobacion” ESTATAL y FEDERAL para que la Servicios Estatales de Salud envie el avance
mensual del gasto, de manera impresa con sello de los Servicios de Salud o equivalentes y signada por la
persona Titular de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa y la persona Titular
de la Direccion Administrativa de los Servicios Estatales de Salud, o equivalente en la Entidad Federativa, en
formato PDF y Excel en dispositivo de almacenamiento externo USB.

El contenido de la informacién sera responsabilidad de la Servicios Estatales de Salud, asi como de
justificar la veracidad de la misma ante los érganos fiscalizadores federales o estatales que lo requieran.

Para dar el debido seguimiento de los avances y rezagos de la comprobacion deberan presentarse los
responsables de las areas de la Direccion de Administracion y de Recursos Financieros de los Servicios
Estatales de Salud, asi como el enlace (personal operativo encargado de realizar la comprobacion de los
recursos ministrados) que haya designado la Servicios Estatales de Salud, en caso de que lo amerite.
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2 CAF: Catalogo de puestos de la Rama Médica autorizado por “IMSS-BIENESTAR”

NO. CLAVE DE NOMBRE DEL PUESTO
PUESTO
1 MO01004 PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA "A"
2 MO01005 PERSONAL CIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO
3 MO01006 PERSONAL MEDICO GENERAL "A"
4 MO01007 PERSONAL CIRUJANO DENTISTA "A"
5 MO01008 PERSONAL MEDICO GENERAL "B"
6 MO01009 PERSONAL MEDICO GENERAL "C"
7 M01010 PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA "B"
8 MO01011 PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA "C"
¢ MO01012 PERSONAL CIRUJANO MAXILO FACIAL
10 M01014 PERSONAL CIRUJANO DENTISTA "B"
11 MO01015 PERSONAL CIRUJANO DENTISTA "C"
12 M02001 PERSONAL QUIMICO "A"
13 MO02003 PERSONAL TECNICO LABORATORISTA "A"
14 MO02005 PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "A"
15 MO02006 PERSONAL TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
16 MO02007 PERSONAL TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO
17 MO02009 PERSONAL TECNICO DE PROTESIS VALVULARES
18 M02011 PERSONAL TERAPISTA ESPECIALIZADO
19 MO02012 PERSONAL TERAPISTA
20 MO02014 PERSONAL TECNICO EN OPTOMETRIA
21 MO02015 PERSONAL PSICOLOGO CLINICO
22 MO02016 PERSONAL CITOTECNOLOGO "A"
23 MO02017 PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO DE OPTOAUDIOMETRIA
24 MO02018 PERSONAL TECNICO ANESTESISTA
25 MO02019 PERSONAL TECNICO HISTOPATOLOGO
26 M02023 PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS
27 M02024 PERSONAL TECNICO EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS
28 M02030 PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA
29 MO02034 PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA "A"
30 MO02035 PERSONAL DE ENFERMERIA GENERAL TITULADO "A"
31 MO02036 PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA "A"
32 MO02040 PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
33 M02041 PERSONAL TECNICO GERICULTISTA
34 MO02042 PERSONAL TECNICO EN ODONTOLOGIA
35 MO02045 PERSONAL DIETISTA
36 MO02047 PERSONAL COCINERO EN HOSPITAL
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NO. CLAVE DE NOMBRE DEL PUESTO
PUESTO
37 MO02048 PERSONAL AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL
38 MO02049 PERSONAL NUTRICIONISTA
39 M02050 PERSONAL TECNICO EN NUTRICION
40 MO02058 PERSONAL TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA
41 MO02059 PERSONAL AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO
42 MO02062 PERSONAL PSICOLOGO ESPECIALIZADO
43 MO02066 PERSONAL TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
44 M02074 PERSONAL LABORATORISTA "A"
45 MO02075 PERSONAL INHALOTERAPEUTA
46 MO02078 PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA
47 M02081 PERSONAL ENFERMERIA GENERAL TITULADA "B"
48 M02082 PERSONAL AUXILIAR DE ENFERMERIA "B"
49 MO02083 PERSONAL DE ENFERMERIA GENERAL TECNICA
50 MO02085 PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
51 MO02086 PERSONAL TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
52 MO02087 PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA "B"
53 M02088 PERSONAL QUIMICO "B"
54 MO02089 PERSONAL QUIMICO "C"
55 M02094 PERSONAL LABORATORISTA "B"
56 MO02095 PERSONAL TECNICO LABORATORISTA "B"
57 MO02096 PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "B"
58 MO02097 PERSONAL CITOTECNOLOGO "B"
59 MO02098 PERSONAL MICROSCOPISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL PALUDISMO
60 M02105 PERSONAL DE ENFERMERIA GENERAL TITULADO "C"
61 MO02106 PERSONAL DE ENFERMERIA GENERAL TITULADO "D"
62 M02107 PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA "C"
63 M02108 PERSONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTA "D"
64 M02109 PERSONAL TERAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION
65 M02110 PERSONAL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
66 MO02111 PERSONAL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
67 M02114 PERSONAL TANATOLOGO
68 M02117 PERSONAL PARTERA ASISTENCIAL
69 M02118 PERSONAL CON LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA
70 M02120 PERSONAL PARTERA TRADICIONAL INDIGENISTA
71 MO03004 PERSONAL PROMOTOR EN SALUD
72 MO03006 PERSONAL CAMILLERO
73 MO03025 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A1"
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NO. CLAVE DE NOMBRE DEL PUESTO
PUESTO
74 M03024 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A2"
75 M03023 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A3"
76 M03022 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A4"
77 M03021 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A5"
78 M03020 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A6"
79 M03019 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A7"
80 M03018 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD "A8"
81 CF41011 PERSONAL ASISTENTE DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL
82 CF41055 PERSONAL AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA
83 CF41047 PERSONAL AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "A"
84 CF41048 PERSONAL AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "B"
85 CF41049 PERSONAL AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "C"
86 CF41015 PERSONAL COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA "A"
87 CF41016 PERSONAL COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA "B"
88 CF41039 PERSONAL COORDINADOR MUNICIPAL
89 CF41075 PERSONAL COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A"
90 CF41076 PERSONAL COORDINADOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "B"
91 CF41087 PERSONAL COORDINADOR (A) NORMATIVO (A) DE ENFERMERIA
92 CF41036 PERSONAL INSPECTOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C"
93 CF41050 PERSONAL INSPECTOR SANITARIO Y/O DICTAMINADOR MEDICO
04 CE52000 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGICOS Y
REACTIVOS
95 CF50000 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A"
96 CF51000 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B"
97 CF41032 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE DIETETICA
98 CF41012 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE DIVISION
99 CF41024 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA "A"
100 CF41025 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA "B"
101 CF41026 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA "C"
102 CF41027 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA "D"
103 CF41028 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA "E"
104 CF41023 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA DE PRIMER NIVEL
105 CF41089 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE ENFERMERIA JURISDICCIONALES
106 CF41031 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE FARMACIA
107 CF41018 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE LABORATORIO CLIiNICO
108 CF41017 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE LABORATORIO REGIONAL
109 CF41022 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE PSICOLOGIA CLINICA
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NO. CLAVE DE NOMBRE DEL PUESTO
PUESTO
110 CF41030 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE REGISTROS HOSPITALARIOS
111 CF41013 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
112 CF41054 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA
113 CF41001 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A"
114 CF41002 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "B"
115 CF41003 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "C"
116 CF41004 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "D"
117 CF41014 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE UNIDAD EN HOSPITAL
118 CF41077 PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
119 CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A"
120 CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO "B"
121 CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO "C"
122 CF40001 SOPORTE ADMINISTRATIVO "D"
123 CF41006 PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION MEDICO "B" EN HOSPITAL
124 CF41007 PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION MEDICO "C" EN HOSPITAL
125 CF41008 PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION MEDICO "D" EN HOSPITAL
126 CF41009 PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION MEDICO "E" EN HOSPITAL
127 CF41010 PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION MEDICO "F" EN HOSPITAL
o8 CF41088 PERSONA TITULAR DE LA SUBJEFATURA DE EDUCACION E INVESTIGACION EN
ENFERMERIA
129 CF41052 PERSONA TITULAR DE LA SUBJEFATURA DE ENFERMERIA
130 CF41038 PERSONAL SUPERVISOR DE ACCION COMUNITARIA DE P.A.P.A.
131 CF41040 PERSONAL SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA
132 CF41037 PERSONAL SUPERVISOR DE INSPECCION O DICTAMINACION SANITARIA
133 CF41074 PERSONAL SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA
134 CF41056 PERSONAL TECNICO EN VERIFICACION, DICTAMINACION O SANEAMIENTO "A"
135 CF41057 PERSONAL TECNICO EN VERIFICACION, DICTAMINACION O SANEAMIENTO "B"
136 CF41058 PERSONAL TECNICO EN VERIFICACION, DICTAMINACION O SANEAMIENTO "C"
137 CF41062 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A"
138 CF41063 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "B"
139 CF41064 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "C"
140 CF41065 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "D"
141 CF41059 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "A"
142 CF41060 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "B"
143 CF41061 PERSONAL VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C"

144 MPC5020 DEFINIDO POR EL ESTADO




6 CAF — CAE: Partidas de Gasto 2024 Autorizadas para el Ejercicio de los Recursos Federales y Estatales para la Prestacion Gratuita de Servicios de
Salud, Medicamentos y demas Insumos Asociados para las Personas sin Seguridad Social

Requiere Adquisicion y
e -y Aportaciéon Remuneracion | distribucién de Acciones de Promocién
NO Partida A;’:t;teargllo-n Descripcion ;\g:t:’r;z:: Ig:I paralialdue Selce LI EEAETER, Gastolde P ion de la Sal dl¥ Sistemas NOTAS
. el WSS Requiere Personal material de Operacién r(e;/en:loln ela zaol:/)
. zacl6 ) 16 al menos
BIENESTAR Autorizacion (hasta 50%) curacion y otros y &
insumos
1 11301 AF/AE Sueldos base Transversal
o
2 12101 AE Honorarios Transversal AE permanece hasta el 6% del total
de la AE.
Remuneraciones  al
v v
3 12201 AF/AE personal eventual Transversal
El ejercicio de recursos en esta
partida, debera ser de acuerdo a los
Prima quinquenal por montos establecidos en el Manual de
4 13101 AF/AE afios de servicios v v Transversal Percepciones de los Servidores
efectivos prestados Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién
Publica Federal.
Primas de
5 13201 AF/AE vacaciones y v v Transversal
dominical
Aguinaldo o
6 13202 AF/AE gratificacion de fin de v v Transversal
ano
Compensaciéon  por
7 13410 AF/AE actualizacion y v v Transversal
formacién académica
Aportaciones al
8 14101 AF/AE |SSSTE v v Transversal
Aportaciones al
9 14105 AF/AE seguro de cesantia v v Transversal
en edad avanzada y
vejez
Aportaciones al
10 14201 AF/AE FOVISSSTE v v Transversal
Aportaciones al
11 14301 AF/AE Sistema de Ahorro v v Transversal
para el Retiro
Cuotas para el
12 14401 AF/AE seguro de vida del v v Transversal
personal civil
Cuotas para el
13 14405 AF/AE seguro colectivo de v v Transversal
retiro
Seguro de
14 14406 AF/AE responsabilidad civil, v v Transversal
asistencia legal y
otros seguros
Prestaciones
establecidas por
condiciones
v
15 15401 AE generales de trabajo O
o contratos colectivos
de trabajo
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Adquisicion y

LLIE Aportaciéon Remuneracion | distribucion de i i6
Aportacion Autorizacion P " Acciones de Promocién y
NO. Partida Federal - Descripcion por parte del parallaldic CHEL egcalontos: Castolcs P ion de la Salud M | sistemas NOTAS
: Estatal IMss Requiere Personal material de Operacién r(e;/en:loln BE zaol:/)
- i id 0, id al menos
BIENESTAR Autorizacion (hasta 50%) curacion y otros y &
insumos
Aplicable exclusivamente para los
Asignaciones conceptos y las disposiciones
16 15403 AF/AE adigionales al sueldo v v Transversal vigentes: ayuda de despensa, ayuda
de servicios y previsién social
multiple.
Aplicable exclusivamente para el
. concepto de sueldo establecido en el
17 15901 AF/AE Otras prestaciones v v Transversal tabulador autorizado  denominado
"Asignacion Bruta"
18 21101 AF/AE M_at_eriales y utiles de v
oficina
Materiales y utiles de
19 21201 AF/AE impresién y v
reproduccién
Materiales y dutiles
consumibles para el
20 21401 AF/AE procesamiento en v AF/AE v v
equipos y bienes
informaticos
21 21601 AF/AE Material de limpieza v v AF Liquida
Productos
alimenticios para
22 22102 AF/AE personas derivado de v
la prestacion de
servicios publicos en
unidades de salud
Utensilios para el
23 22301 AF/AE servicio de v AF/AE v v AF Liquida
alimentacion
24 24101 AF/AE Productos minerales v AFIAE v
no metalicos
25 24201 AFIAE Cemento y productos v AF/AE v
de concreto
26 24301 AFIAE Cal, yeso y produictos v AFIAE v
e yeso
27 24401 AFIAE Madera y productos v AFIAE v
de madera
28 24501 AF/AE Vidrio y productos de v AFIAE v
vidrio
Material eléctrico y v v
29 24601 AF/AE electronico AF/AE
30 24701 AFIAE Articulos  metalicos v AFIAE v
para la construccion
31 24801 AF/AE Materiales v AFIAE v
complementarios
Otros materiales y
32 24901 AF/AE articulos de v AFIAE v
construccion y
reparacion
33 25101 AF/AE Productos  quimicos v v Transversal
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Adquisicion y

LLIE Aportaciéon Remuneracion | distribucion de i i6
Aportacion Autorizacion P " Acciones de Promocién y
NO. Partida Federal - Descripcion por parte del parallaldic CHEL egcalontos: Castolcs P ion de la Salud M | sistemas NOTAS
: Estatal IMss Requiere Personal material de Operacién r(e;/en:loln BE zaol:/)
. izaci6 o 16 al menos
BIENESTAR Autorizacion (hasta 50%) curacion y otros y &
insumos
Medicinas y
34 25301 AF/AE productos v v Transversal
farmacéuticos
Materiales,
35 25401 AF/AE accesorios v v Transversal
suministros médicos
Materiales,
accesorios y v v
36 25501 AF/AE suministros de Transversal
laboratorio
37 25901 AF/AE Otros  — productos v v Transversal
quimicos
Combustibles,
lubricantes y aditivos
para vehiculos
terrestres aéreos
’ ’ v v
38 26102 AFIAE maritimos, lacustres y AFIAE
fluviales destinados a
servicios
administrativos
Combustibles,
lubricantes y aditivos
39 26105 AF/AE para maquinaria, v
equipo de produccién
y servicios
40 27101 AF/AE Vestuario y uniformes
41 27201 AFIAE Prendas de
proteccion personal
Blancos 'y otros
productos textiles, v
42 27501 AFIAE excepto prendas de
vestir
43 29101 AFIAE Herramientas v AF/AE v
menores
Refacciones y
44 29201 AF/AE accesorios menores v AF/AE v
de edificios
Refacciones y
accesorios menores
45 29301 AF/AE de mobiliario y equipo v AF/AE v
de administracion,
educacional y
recreativo
Refacciones y
46 29401 AF/AE accesorios ~ para v AF/AE v v
equipo de computo y
telecomunicaciones
Refacciones y
accesorios menores
47 29501 AF/AE de equipo e v AF/AE v AF Liquida
instrumental médico y
de laboratorio
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Adquisicion y

(RGN Aportacion Remuneracion distribucion de i i6
Aportacion Autorizacion P N Acciones de Promocién y
NO. Partida Federal - Descripcion por parte del parallaldic CHEL egcalontos: Castolcs P ion de la Salud M | sistemas NOTAS
. Estatal IMss Requiere Personal material de Operacién r(eF\’/enFt’:loln ela zaol:/)
- zacl6 ) 16 al menos
BIENESTAR Autorizacion (hasta 50%) curacion y otros y &
insumos
Refacciones y
accesorios menores
48 29601 AF/AE de equipo de v AF/AE v
transporte
Refacciones y
49 29801 AF/AE accesorios menores v AF/AE v
de maquinaria y otros
equipos
Servicio de energia
50 31101 AF/AE cléctrica v AE v
51 31201 AF/AE Servicio de gas v AE v
52 31301 AF/AE Servicio de agua v AE v
53 31401 AF/AE ServicioA telefonico v AE v
convencional
54 31601 AFIAE Senvicio - de v AE v
radiolocalizacién
55 31602 AFIAE Servicios  de v AE v
Telecomunicaciones
56 31603 AF/AE Servicios de Internet AE
Servicios de
57 31701 AF/AE conduccion ~ de v AE v v AF Liquida
sefiales analdgicas y
digitales
58 31801 AF/AE Servicio postal AE
59 31901 AFIAE Servicios _integrales AE
de telecomunicacion
Servicios  integrales
60 31904 AF/AE de infraestructura de v AE v v
cémputo
Arrendamiento de
v v
61 32201 AE edificios y locales AE
Arrendamiento de
62 32301 AF/AE equipo y  bienes v AE v v
informaticos
Arrendamiento de
63 32401 AF/AE equipo e instrumental v AE v
médico y de
laboratorio
Arrendamiento de
64 32601 AF/AE maquinaria y equipo v AE v
Impresiones de
documentos oficiales
para la prestacion de
servicios publicos,
identificacion
’ v v
65 33603 AF/AE formatos AE
administrativos y
fiscales, formas
valoradas,

certificados y titulos
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Adquisicion y

(RGN Aportacion Remuneracion distribucion de i i6
Aportacién Autorizacién P! f Acciones de Promocién y
NO Partida Federal - Descripcion por parte del paralialdue Selce LI EEAETER, Gastolde P ion de la Salud M | sistemas NOTAS
. Estatal IMss Requiere Personal material de Operacién r(e;/en:loln ela zaol:/)
. izaci6 o 16 al menos
BIENESTAR Autorizacion (hasta 50%) curacion y otros y &
insumos
Impresién y
elaboracion de
material  informativo
66 33604 AF/AE derivado ~ de la v AE v v AF Liquida
operacion
administracion de las
dependencias y
entidades
67 33801 AF/AE Servicios de v AE v
vigilancia
68 33901 AF/AE Subcontratacion  de AF/AE AF Liquida
servicios con terceros
69 33903 AF/AE Servicios integrales AF/AE v AF Liquida
70 34501 AF/AE Seguros de - bienes
patrimoniales
71 34701 AF/AE Fletes y maniobras v
Mantenimiento y
conservacion de
72 35102 AF/AE inmuebles para la v
prestacion de
servicios publicos
Mantenimiento y
73 35201 AF/AE conservacién  de v
mobiliario y equipo de
administracion
Mantenimiento y
74 35301 AF/AE conservacion de v
bienes informaticos
Instalacion,
reparacion y
75 35401 AF/AE mar?tenlmllento de v
equipo e instrumental
médico y de
laboratorio
Mantenimiento y
conservacion de
76 35501 AF/AE vehiculos terrestres, v
aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales
Mantenimiento y
77 35701 AF/AE conservacion de v
maquinaria y equipo
Servicios de
78 35801 AF/AE lavanderia, limpieza e v
higiene
Servicios de
79 35901 AF/AE jardineria y v
fumigacion
Difusién de mensajes
80 36101 AF/AE sobre programas y v AE v AF Liquida
actividades
gubernamentales
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NO.

Partida

Aportacion
Federal -
Estatal

Descripcion

Requiere
Autorizacion
por parte del

IMSS-
BIENESTAR

Aportacion
para la que
Requiere
Autorizacion

Remuneracion
es de
Personal
(hasta 50%)

Adquisicion y
distribucion de
medicamentos,

material de
curacion y otros
insumos

Gasto de
Operacion

Acciones de Promocién y

Prevencioén de la Salud
(P y P al menos 20%)

n

Sistemas

NOTAS

81

37104

AE

Pasajes aéreos
nacionales para
servidores  publicos
de mando en el
desempefio de
comisiones
funciones oficiales

AE

82

37204

AE

Pasajes terrestres
nacionales para
servidores  publicos
de mando en el
desempefio de
comisiones
funciones oficiales

AE

83

37504

AE

Viaticos  nacionales
para servidores
publicos en el
desempefio de
funciones oficiales

AE

84

39202

AE

Otros impuestos y
derechos

85

51101

AE

Mobiliario

86

51201

AE

Muebles, excepto de
oficina y estanteria

87

51501

AE

Bienes informaticos

88

51901

AE

Equipo de
administracion

AN RN N N RN

89

52101

AE

Equipos y aparatos
audiovisuales

AE

AN

90

52301

AE

Céamaras fotograficas
y de video

AE

91

53101

AF/AE

Equipo médico y de
laboratorio

v AF Liquida

Tratandose de la AF, para el uso de
esta partida de gasto, el proyecto o
proyectos respectivos deberan estar
registrados en la cartera de inversion
de la SHCP.
Para la AE, deberad incluirse la
documentacién que refiera a la
autorizacion del gasto, de
conformidad a la normatividad
aplicable en esta materia para cada
entidad federativa.

92

53201

AF/AE

Instrumental médico
y de laboratorio

v AF Liquida

93

54103

AE

Vehiculos y equipo
terrestres, destinados
a servicios publicos y
la  operacién de
programas publicos

94

54201

AE

Carrocerias y
remolques
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Adquisicion y

Requiere A a R f distribucién d . L
Aportacién Autorizacién portacion emuneracion istribucion de e Acciones de Promocién y
NO. Partida Federal - Descripcién por parte del para Ia_ que SSlS medlcarpentos, o D de Prevencién de la Salud M| sistemas NOTAS
Estatal IMSS- Req.uler.e' Personal mafgnal de peracion Bobal B0
BIENESTAR Autorizacién (hasta 50%) curacion y otros (P'y P al menos 20%)
insumos
95 56201 AE Maquiqaria y equipo v
industrial
Sistema de aire
acondicionado,
96 56401 AE calefaccion 'y de v
refrigeracion
industrial y comercial
Equipos y aparatos
97 56501 AE de comunicaciones y v
telecomunicaciones
98 56601 AE Maguinaria y equipo v
eléctrico y electronico
99 58101 AE Terrenos v
Obras de
100 62201 AE construccion para v
edificios no
habitacionales
Mantenimiento y
101 62202 AF/AE rehabilitacion de v
edificaciones no
habitacionales
Construccion de
obras para el
102 62301 AE abastemmnepto de v
agua, petroleo, gas,
electricidad y
telecomunicaciones
Mantenimiento y
rehabilitacion de
obras para el
103 62302 AF/AE abastecimiento de v

agua, petréleo, gas,
electricidad y
telecomunicaciones

AF= Aportacion Federal

AE= Aportacion Solidaria Estatal

Nota: Los porcentajes establecidos no aplican para la Aportacion Solidaria Estatal.

/1 Este rubro aplica solo para la Aportacion Federal.

Para pronta referencia, se inserta liga para la consulta de las citadas herramientas:

https://repocloud.imssbienestar.gob.mx/s/fiHzZSA4MfCQc2n3
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

ACUERDO de la Comisiéon Reguladora de Energia por el que determina las tarifas finales del suministro basico
aplicables del 1 al 30 de noviembre de 2024 y su Anexo Unico.

Al margen un logotipo, que dice: Comision Federal de Electricidad.- CFE Suministrador de Servicios Basicos.-
Direccion General.

ACUERDO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA POR EL QUE DETERMINA LAS TARIFAS FINALES DEL
SUMINISTRO BASICO APLICABLES DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.

CFE Suministrador de Servicios Basicos, Empresa Productiva Subsidiaria de la Comision Federal de
Electricidad; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de la Industria Eléctrica, en ejercicio
de las atribuciones a que se refieren las fracciones | y XVI del articulo 17 del Acuerdo de Creacion de
CFE Suministrador de Servicios Basicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo
de 2016 y de conformidad con lo instruido en el acuerdo QUINTO del Acuerdo A/132/2024 del 31 de
octubre de 2024 por la Comisién Reguladora de Energia que ordena su publicacion en el Diario Oficial de la
Federaciéon, se tiene a bien reproducir el referido ACUERDO Num. A/132/2024 “ACUERDO DE LA
COMISION REGULADORA DE ENERGIA POR EL QUE DETERMINA LAS TARIFAS FINALES DEL
SUMINISTRO BASICO APLICABLES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2024” y su “ANEXO UNICO”

Atentamente

Ciudad de México, a 01 de noviembre de 2024.- Director General, C.P. José Martin Mendoza
Hernandez.- Rubrica.

ACUERDO Num. A/132/2024

ACUERDO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA POR EL QUE DETERMINA LAS TARIFAS FINALES DEL
SUMINISTRO BASICO APLICABLES DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En sesién ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024, el Organo de Gobierno de la Comisién
Reguladora de Energia, con fundamento en los articulos 28, parrafo octavo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion lll, y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 1, 2, fraccion ll, 3, parrafo primero, 4, parrafo primero, 5, 10, 22, fracciones |, I, Ill, X y XXVII, 27, 41,
fraccion lll, y 42 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 1, 2, 3, fracciones
XXIX, XXXI, XLVI, XLIX y Lll, 4, 6, 7, 12, fracciones IV, XXXI, XLVIl y LIl, 53, 65, 66, 138, parrafo segundo,
139, parrafo primero, 140, fraccion |, 141, 145 y Transitorio Décimo Noveno de la Ley de la Industria Eléctrica
reformada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de noviembre de 2020; 1, 2,
3, 12, 13, 35, fraccion 1l, 38 y 39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 47, parrafos segundo,
cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo, 48 y 49 del Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica; y, 1, 2, 4, 6,
7, fraccién |, 12, 13, 16 y 18, fracciones |, V, VIII y XLIV, del Reglamento Interno de la Comisién Reguladora
de Energia publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2017 y su modificacion publicada
por el mismo medio el 11 de abril de 2019; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, de conformidad con los articulos 28, parrafo octavo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion Ill, y 43 Ter de Iq Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 1,2, fraccion Il, y 3, parrafo primero, de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética (LORCME); la Comision Reguladora de Energia (Comisién) es una dependencia de la
Administracién Publica Federal Centralizada con caracter de Organo Regulador Coordinado en Materia
Energética, con personalidad juridica, autonomia técnica, operativa y de gestion, que tiene a su cargo, entre
otras atribuciones, las previstas en la Ley de la Industria Eléctrica, y demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDO. Que, conforme a los articulos 22, fracciones |, Il, lll, X y XXVII, 41, fraccion lll, y 42 de la
LORCME, la Comisién tiene las atribuciones de emitir sus actos y resoluciones con autonomia técnica,
operativa y de gestion, vigilar y supervisar su cumplimiento y emitir resoluciones, acuerdos, directivas, bases y
demas actos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y demas vinculados a las
materias reguladas, asi como regular, fomentar, propiciar y promover, el desarrollo eficiente de la industria,
entre otros: (i) la generacion y comercializacion de electricidad, (i) la competencia en el sector,
(iii) la proteccion de los intereses de los usuarios, (iv) una adecuada cobertura nacional, y (v) la atencién a la
confiabilidad, estabilidad y seguridad en el suministro y la prestacion de los servicios.

TERCERO. Que, de acuerdo con los articulos 2, parrafo segundo, 3, fraccion XLIX, y 4 de la Ley de la
Industria Eléctrica reformada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
noviembre de 2020 (LIE), el Suministro Basico es una actividad prioritaria para el desarrollo nacional que se
define como el Suministro Eléctrico que se provee bajo regulacion tarifaria a cualquier persona que lo solicite
que no sea Usuario Calificado; es un servicio de interés y utilidad publica, sujeto a obligaciones de servicio
publico y universal en términos de dicha Ley, el cual debe ofrecerse y prestarse a todo aquél que lo solicite,
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cuando ello sea técnicamente factible, en condiciones de eficiencia, Calidad, Confiabilidad, Continuidad,
seguridad y sustentabilidad. Asimismo, en términos de lo dispuesto en el articulo 3, fracciones XXXl y LII, de
la LIE, el Suministro Eléctrico debe satisfacer la demanda y consumo de energia eléctrica de los Usuarios
Finales, adquiriendo para ello energia eléctrica y Productos Asociados, asi como con la celebracion de
Contratos de Cobertura Eléctrica para satisfacer dicha demanda y consumo.

CUARTO. Que, el articulo 6 de la LIE dispone que sera el Estado quien establezca y ejecute la politica,
regulacion y vigilancia de la industria eléctrica a través de la Secretaria de Energia y la Comision, en el ambito
de sus respectivas competencias, teniendo como objetivos, entre otros, garantizar la eficiencia, Calidad,
Confiabilidad, Continuidad y seguridad del Sistema Eléctrico Nacional y proteger los intereses de los Usuarios
Finales. Asimismo, en términos del articulo 7 de la LIE, las actividades de la industria eléctrica son de
jurisdiccion federal.

QUINTO. Que, el articulo 12, fraccion 1V, de la LIE establece la facultad de la Comision para expedir y
aplicar las tarifas finales del Suministro Basico en términos de lo dispuesto en los articulos 138 y 139 de ese
mismo ordenamiento, los cuales sefialan que la Comision aplicara las metodologias para determinar el calculo
y ajuste de las tarifas finales del Suministro Basico, mismas que deberan tener como objetivos, entre otros:
promover el desarrollo eficiente de la industria eléctrica, garantizar la Continuidad de los servicios, evitar la
discriminacion indebida, promover el acceso abierto a la Red Nacional de Transmision y a las Redes
Generales de Distribucion, y proteger los intereses de los Usuarios Finales, conforme lo establece el
articulo 140, fraccion |, de la LIE.

SEXTO. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 138, parrafo segundo, de la LIE, los Ingresos
Recuperables del Suministro Basico (IR) incluiran los costos que resulten de las Tarifas Reguladas de los
servicios de transmision, distribucion, operacién de los Suministradores de Servicios Basicos, operacion del
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) y de los Servicios Conexos no incluidos en el Mercado
Eléctrico Mayorista (SCnMEM), asi como los costos de la energia eléctrica y los Productos Asociados
adquiridos para suministrar dicho servicio, incluyendo los que se adquieran por medio de los Contratos de
Cobertura Eléctrica, siempre que dichos costos reflejen Practicas Prudentes.

SEPTIMO. Que, conforme a lo establecido en los articulos 139, parrafo primero, de la LIE y 49 del
Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica (Reglamento), la Comision publicara las memorias de calculo
utilizadas para determinar las tarifas finales del Suministro Basico.

OCTAVO. Que, conforme a los articulos 141 y 145 de la LIE, la Comision esta facultada para investigar las
inversiones y otros costos en que incurran los Suministradores de Servicios Basicos, asi como los costos de la
energia eléctrica y de los Productos Asociados adquiridos por dichos Suministradores, incluyendo los que
se adquieran por medio de los Contratos de Cobertura Eléctrica, y determinar que no se recuperen
mediante las Tarifas Reguladas o los IR, los costos o inversiones que no sean eficientes o que no reflejen
Practicas Prudentes.

NOVENO. Que, el articulo 47, parrafo segundo, del Reglamento sefiala que la Comisién establecera la
regulacion tarifaria bajo principios que permitan el desarrollo eficiente de la industria y de mercados
competitivos, que reflejen las mejores practicas en las decisiones de inversion y operacion y que protejan
los intereses de los usuarios, sin reconocer las contraprestaciones, precios o tarifas que se aparten de
dichos principios.

A su vez, los parrafos cuarto y sexto del articulo referido en el parrafo anterior, establecen que las
contraprestaciones, precios o tarifas que autorice la Comisién deberan constituir mecanismos que promuevan
una demanda y uso racional de los bienes y servicios; en su determinacién, la Comision empleara las
herramientas de evaluacion que estime necesarias para lograr sus objetivos regulatorios, para lo cual podra
realizar ejercicios comparativos y aplicar los ajustes que estime oportunos, asi como emplear indicadores
de desempefio.

Del mismo modo los parrafos séptimo y octavo del articulo referido en el presente considerando,
establecen que la determinacion de contraprestaciones, precios o tarifas que apruebe la Comisiéon debera
permitir que los usuarios tengan acceso a los servicios en condiciones de eficiencia, Confiabilidad, seguridad,
Calidad y sustentabilidad; ademas, la Comisidon podra requerir la informacién de costos, condiciones de
operacion y demas elementos que permitan valorar el riesgo de las actividades y el desempeiio y la calidad
de la prestacion del servicio, para efectos de la estructura tarifaria y sus ajustes.

DECIMO. Que, el articulo 48, parrafo primero, del Reglamento establece que las contraprestaciones,
precios o Tarifas Reguladas que determine o apruebe la Comisién seran maximas, pudiendo los Generadores
que provean SCnMEM, Transportistas, Distribuidores, Suministradores de Servicios Basicos vy
Suministradores de Ultimo Recurso pactar acuerdos convencionales o descuentos en términos de los criterios
que al efecto determine la Comision mediante disposiciones administrativas de caracter general. En cualquier
caso, la negociacién de dichos acuerdos convencionales o el otorgamiento de descuentos deberan sujetarse a
principios de generalidad y no indebida discriminacién. Los permisionarios a que se refiere dicho articulo
deberan registrar ante la Comision los contratos en los que se hayan pactado acuerdos convencionales
o descuentos.
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UNDECIMO. Que, el 13 de diciembre de 2023 la Comisién emitid el Acuerdo A/069/2023, por el que
determina las Tarifas Reguladas para el Servicio Publico de Transmision de Energia Eléctrica aplicables del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024.

DUODECIMO. Que, el 13 de diciembre de 2023 la Comisidon emitid el Acuerdo A/070/2023, por el que
determina continuar con la extension de la vigencia del periodo tarifario inicial del Servicio Publico de
Distribucion de Energia Eléctrica; y se determinan las Tarifas Reguladas del Servicio de Distribucion
aplicables del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

DECIMOTERCERO. Que, el 13 de diciembre de 2023 la Comision emitié el Acuerdo A/071/2023, por el
que determina las Tarifas Reguladas para el servicio de operacién de la empresa productiva subsidiaria
CFE Suministrador de Servicios Basicos aplicables del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

DECIMOCUARTO. Que, el 13 de diciembre de 2023 la Comisién emitié el Acuerdo A/072/2023, por el que
determina las Tarifas Reguladas para el servicio de operacion del Centro Nacional de Control de Energia
aplicables del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

DECIMOQUINTO. Que, el 13 de diciembre de 2023 la Comisién emitié el Acuerdo A/073/2023, por el que
autoriza el célculo y ajuste de las tarifas finales que aplicara de manera individual a la empresa productiva
subsidiaria CFE Suministrador de Servicios Béasicos y determina la Tarifa Regulada para los Servicios
Conexos no incluidos en el Mercado Eléctrico Mayorista aplicables del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
mismo que entré en vigor a partir del 01 de enero de 2024 y por tanto sera aplicable por la Comisiéon para
determinar las tarifas finales que aplicara la empresa productiva subsidiaria denominada CFE Suministrador
de Servicios Basicos (CFE SSB) en 2024 o hasta en tanto se modifique o sustituya.

DECIMOSEXTO. Que, los considerandos Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto del Acuerdo A/073/2023
establecen que los componentes de las tarifas finales del Suministro Basico son las Tarifas Reguladas de los
servicios de transmision, distribucion, operacion del Suministrador de Servicios Basicos, operacion del
CENACE y los SCnMEM, asi como los cargos de generaciéon (energia y capacidad), estos ultimos se
determinaran mensualmente con base en los costos de generacion de energia eléctrica y Productos
Asociados que se adquieran para el Suministro Basico durante el 2024.

DECIMOSEPTIMO. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Unico del Acuerdo A/073/2023, la
Comision calculo el costo de generacion estacionalizado del mes de noviembre del 2024 con base en los
costos de generacion estimados para el 2024 y el factor de estacionalidad correspondiente al mes de
noviembre, los cuales se indican en los numerales 3.3.10. y 3.4.1., inciso ¢, tabla 20, del referido Anexo Unico.

DECIMOCTAVO. Que, mediante Oficio No. SSB-05.-0374/2024 del 21 de octubre de 2024, de
conformidad con el acuerdo Sexto del Acuerdo A/073/2023, CFE SSB entreg6 a la Comisién la informacion
relativa a los costos de generacion de los Contratos Legados para Suministro Basico (CLSB), del Mercado
Eléctrico Mayorista (MEM), de las Subastas de Largo Plazo (SLP) y de los Pequefios Sistemas Eléctricos
(PSE), correspondiente al mes de septiembre de 2024, a fin de reconocerse a partir del mes de noviembre
de 2024.

DECIMONOVENO. Que, conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del Anexo Unico del Acuerdo
A/073/2023, la Comisién llevé a cabo la revision y actualizacion de los costos de generaciéon de los CLSB
correspondientes al mes de octubre de 2024 vy, de los costos del MEM, de las SLP, de los PSE del mes de
septiembre de 2024, a partir de la informacion reportada por CFE SSB referida en el considerando
Decimoctavo del presente Acuerdo.

VIGESIMO. Que, derivado de la revisién y actualizacién de los costos de generacién, se concluyd que,
para determinar el factor de ajuste de los cargos de generacion (energia y capacidad) del mes de noviembre
de 2024, los diferenciales de los costos de generacion de los CLSB, del MEM, de las SLP y de los PSE se
reconoceran en el mes de noviembre de 2024; lo anterior con la finalidad de recuperar los costos de
generaciéon del Suministro Basico, mantener la estabilidad de las tarifas finales o, en su caso, mitigar la
volatilidad de las mismas.

VIGESIMO PRIMERO. Que, de conformidad con el acuerdo Séptimo del Acuerdo A/073/2023, se
reconoce un monto de $3,112,000,000.00 (tres mil ciento doce millones de pesos 00/100 Moneda Nacional)
del diferencial excedente de los costos de generacion establecido en dicho acuerdo, para la determinacion de
las tarifas finales aplicables en el mes de noviembre de 2024.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, de acuerdo con el numeral 3.4.1. del Anexo Unico del Acuerdo A/073/2023 y
los considerandos Decimoséptimo, Decimoctavo, Decimonoveno, Vigésimo y Vigésimo Primero del presente
Acuerdo, la Comisién determin6 que el factor de ajuste de los cargos de generacidon que seran aplicados por
CFE SSB del 1 al 30 de noviembre de 2024 es de 0.00% respecto a los cargos de generacion del mes
inmediato anterior.

VIGESIMO TERCERO. Que, conforme a lo establecido en el acuerdo Octavo del Acuerdo A/073/2023, la
Comision determinara y aprobara mensualmente las tarifas finales del Suministro Basico conforme al céalculo y
ajuste establecido en el Anexo Unico del Acuerdo referido y notificara el valor de éstas a CFE SSB. En virtud
de lo anterior, y con la finalidad de proporcionar maxima publicidad y transparencia a la determinacién de las
tarifas finales del Suministro Basico aplicables del 1 al 30 de noviembre de 2024, asi como brindar
certidumbre a los Usuarios de Suministro Bésico, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se determinan las tarifas finales del Suministro Basico que aplicara la empresa productiva
subsidiaria denominada CFE Suministrador de Servicios Basicos del 1 al 30 de noviembre de 2024, o hasta
en tanto las tarifas en comento se modifiquen o sustituyan, mismas que han sido calculadas por la Comisién
Reguladora de Energia, conforme al Acuerdo A/073/2022 y los considerandos Decimoséptimo, Decimoctavo,
Decimonoveno, Vigésimo, Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo del presente Acuerdo, para quedar como se
indican en el Anexo Unico de este documento.

SEGUNDO. Se reconoce un monto de $3,112,000,000.00 (tres mil ciento doce millones de pesos
00/100 Moneda Nacional) del diferencial excedente de los costos de generacion establecido en el acuerdo
Séptimo del Acuerdo A/073/2023, en la determinacion de las tarifas finales aplicables en el mes de noviembre
de 2024, de conformidad con el considerando Vigésimo Primero del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a CFE Suministrador de Servicios Basicos para que publique a través de su
pagina de internet, en un plazo no mayor a 2 (dos) dias habiles posteriores a la notificacion del
presente Acuerdo, las tarifas finales del Suministro Basico que se refieren en el acuerdo Primero del presente
documento, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo Décimo del Acuerdo A/073/2023.

CUARTO. Publiquese en la pagina de internet de la Comisiéon Reguladora de Energia, en un plazo de 10
(diez) dias habiles posteriores a la notificacion referida en el acuerdo Octavo del presente Acuerdo, la
memoria de calculo utilizada para determinar las tarifas finales del Suministro Basico aplicables del 1 al 30 de
noviembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo Noveno del Acuerdo A/073/2023.

QUINTO. Se instruye a CFE Suministrador de Servicios Béasicos a publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, el presente Acuerdo y su Anexo Unico, con el objetivo de cumplir con el criterio de maxima
publicidad, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles posteriores al 01 de noviembre de 2024; dicha
publicacion no esta sujeta al inicio de la aplicacion del presente Acuerdo. CFE Suministrador de Servicios
Basicos debera informar mediante escrito a la Comision Reguladora de Energia, el cumplimiento de dicha
instruccién dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTO. La emisién del presente Acuerdo no constituye un acto administrativo de caracter general, ni
sustituye a las disposiciones administrativas de caracter general a que hace referencia el articulo 138, parrafo
primero, de la Ley de la Industria Eléctrica reformada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 06 de noviembre de 2020, en relacién con las Tarifas Reguladas, sino que constituye un acto
administrativo individual que permitira a CFE Suministrador de Servicios Basicos obtener los Ingresos
Recuperables del Suministro Bésico sefalados en el articulo 138, parrafo segundo, de la Ley referida.

SEPTIMO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, fracciones V, VIl y XI, de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 27, fracciones XllI, XXIV y XLV, del Reglamento
Interno de la Comision Reguladora de Energia; y, 35, fraccién Il, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, en el ambito de su competencia, notifique el
presente Acuerdo.

OCTAVO. Notifiquese el presente Acuerdo a CFE Suministrador de Servicios Basicos, y hagase de su
conocimiento que el presente acto administrativo podra impugnarse mediante juicio de amparo indirecto, en
términos de lo previsto en el articulo 27 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, ante los Organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacién, dentro del plazo establecido
en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

NOVENO. Las tarifas finales del Suministro Basico determinadas mediante el presente Acuerdo son
maximas, pudiendo CFE Suministrador de Servicios Basicos pactar acuerdos convencionales u otorgar
descuentos sujetos a principios de generalidad y no indebida discriminacion, conforme a los criterios que asi
determine, hasta en tanto se emitan las disposiciones administrativas de caracter general correspondientes.
De ser el caso, CFE Suministrador de Servicios Basicos debera informar a la Comisién Reguladora de
Energia a través de medios oficiales, los acuerdos o descuentos que aplique y los criterios considerados,
conforme a lo previsto en el considerando Décimo del presente Acuerdo.

DECIMO. Inscribase el presente Acuerdo bajo el nimero A/132/2024, en el Registro al que se refieren los
articulos 22, fraccién XXVI, incisos a) y e), y 25, fraccién X, de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética; 4, 16, ultimo parrafo, y 27, fracciones Xl y XllI, del Reglamento Interno de
la Comisiéon Reguladora de Energia publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril de 2017 y su
modificacién publicada en el mismo medio de difusién el 11 de abril de 2019.

Ciudad de México, a 31 de octubre de 2024.



Miércoles 8 de enero de 2025

DIARIO OFICIAL

79

Anexo Unico

Tarifas finales de Suministro Basico aplicables al mes de noviembre-2024

Division Baja California

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
o ” Operacion del Servicios
Categoria ] Transmision Distribucion delpérEar:K)gE Sumir'lis.trador conexos no Energia Capacidad
tarifaria ~ UMidades Basico MEM
DB1 $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.7600 0.0065 0.0062 0.656 0.500
DB2 $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.8660 0.0065 0.0062 0.656 0.497
PDBT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 0.709 1.073
$/mes 631.59
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.717
$/kwW 200.84 336.48
RABT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 0.654 0.572
$/mes 631.59
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.645
$/kwW 93.44 166.56
APBT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 0.590 1.491
$/mes 631.59
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.507 1.226
$/kwW 93.44
$/mes 631.59
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.560
$/kwW 93.44 368.42
$/mes 631.59
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.4513
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 0.8172
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.1766
$/kwW 93.44 386.74
$/mes 1894.77
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.4931
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 0.8929
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.2870
$/kWh Semipunta 0.1769 0.0065 0.0062 1.2082
$/kw 423.69
$/mes 1894.77
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.5701
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.0322
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.4831
$/kWh Semipunta 0.0777 0.0065 0.0062 1.3929
$hw 434.04
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Divisién Baja California Sur
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
L o B Operacién Opeltat.:ién del Servicios ’ .
Ca?eg?ria Unidades Transmisiéon Distribucion del CENACE Sun;glssi::r:dor con“en)éc:\: no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.7600 0.0065 0.0062 0.937 0.500
DB2 $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.8660 0.0065 0.0062 0.935 0.497
PDBT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 2.540 0.761
$/mes 631.59
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 3.058
$/kwW 200.84 285.82
RABT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 0.934 0.572
$/mes 631.59
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.890
$/kw 93.44 166.56
APBT $/mes 63.16
$/kWh 0.1769 0.6955 0.0065 0.0062 3.151 1.386
$/mes 631.59
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 2.118 0.878
$/kw 93.44
$/mes 631.59
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 2.315
$/kw 93.44 283.28
$/mes 631.59
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 2.0550
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 2.6660
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 3.8385
$/kW 93.44 277.22
$/mes 1894.77
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 2.2407
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 2.9068
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 4.1899
$/kw 309.15
$/mes 1894.77
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 2.6218
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 3.3066
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 4.7508
$/kw 359.09
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Divisién Bajio

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
T L o B Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados ransmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor con&g')ws no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 36.26
$/kWh 0.1769 1.1889 0.0065 0.0062 0.849 0.550
DB2 $/mes 36.26
$/kWh 0.1769 1.0189 0.0065 0.0062 0.846 0.547
PDBT $/mes 36.26
$/kWh 0.1769 0.9690 0.0065 0.0062 1.770 1.141
$/mes 362.60
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.788
$kw 383.90 328.43
RABT $/mes 36.26
$/kWh 0.1769 0.9690 0.0065 0.0062 0.829 0.634
$/mes 362.60
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.785
Skw 101.75 166.56
APBT $/mes 36.26
$/kWh 0.1769 0.9690 0.0065 0.0062 1.574 1.652
$/mes 362.60
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.269 1.246
Skw 101.75
$/mes 362.60
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.452
kW 101.75 364.74
$/mes 362.60
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9303
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.8155
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0977
kW 101.75 423.69
$/mes 1087.79
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9738
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7255
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0859
$w 434.04
$/mes 1087.79
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.8362
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.6346
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.8179
kW 434.04
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Divisiéon Centro Occidente
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
T L o » Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados ransmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor conlsl)é%ls no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 26.74
$/kWh 0.1769 1.5992 0.0065 0.0062 0.816 0.488
DB2 $/mes 26.74
$/kWh 0.1769 1.3704 0.0065 0.0062 0.817 0.486
PDBT $/mes 26.74
$/kWh 0.1769 1.3033 0.0065 0.0062 1.542 0.944
$/mes 267.40
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.357
$kw 516.38 280.98
RABT $/mes 26.74
$/kWh 0.1769 1.3033 0.0065 0.0062 0.807 0.558
$/mes 267.40
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.783
Skw 161.46 166.56
APBT $/mes 26.74
$/kWh 0.1769 1.3033 0.0065 0.0062 1.437 1.455
$/mes 267.40
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.269 1.234
Skw 161.46
$/mes 267.40
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.298
kW 161.46 321.40
$/mes 267.40
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9279
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.8183
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0744
kW 161.46 423.52
$/mes 802.19
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9320
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6583
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9895
$w 434.04
$/mes 802.19
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.8772
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.6366
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.8486
kW 434.04
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Division Centro Oriente

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
L o B Operacién Oper:at_:ién del Servicios ] .
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucién del CENACE Sun;glssi::r:dor con;l)éc;\: no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 36.00
$/kWh 0.1769 1.4874 0.0065 0.0062 0.842 0.539
DB2 $/mes 36.00
$/kWh 0.1769 1.2747 0.0065 0.0062 0.844 0.536
PDBT $/mes 36.00
$/kWh 0.1769 1.2123 0.0065 0.0062 1.537 0.948
$/mes 360.01
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.610
$/kw 480.33 295.61
RABT $/mes 36.00
$/kWh 0.1769 1.2123 0.0065 0.0062 0.823 0.620
$/mes 360.01
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.782
$/kw 155.26 166.56
APBT $/mes 36.00
$/kWh 0.1769 1.2123 0.0065 0.0062 1.548 1.616
$/mes 360.01
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.266 1.240
$/kwW 155.26
$/mes 360.01
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.431
$/kwW 155.26 361.69
$/mes 360.01
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9251
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.8193
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0804
$/kw 155.26 419.76
$/mes 1080.04
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9147
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7021
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9465
$hw 434.04
$/mes 1080.04
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.9307
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.6617
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.9831
W 434.04
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Divisién Centro Sur
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
L o » Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor conlsl)é%ls no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 33.60
$/kWh 0.1769 1.6780 0.0065 0.0062 0.858 0.583
DB2 $/mes 33.60
$/kWh 0.1769 1.4381 0.0065 0.0062 0.847 0.580
PDBT $/mes 33.60
$/kWh 0.1769 1.3677 0.0065 0.0062 1.438 0.938
$/mes 336.00
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.456
$/kw 541.87 261.13
RABT $/mes 33.60
$/kWh 0.1769 1.3677 0.0065 0.0062 0.845 0.675
$/mes 336.00
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.789
$/kw 229.58 166.56
APBT $/mes 33.60
$/kWh 0.1769 1.3677 0.0065 0.0062 1.701 1.759
$/mes 336.00
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.991 1.029
$/kw 229.58
$/mes 336.00
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.158
$/kw 229.58 283.65
$/mes 336.00
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8338
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6332
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.8763
$/kw 229.58 394.18
$/mes 1008.00
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9622
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7234
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0488
$kw 434.04
$/mes 1008.00
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 1.0010
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.7884
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 2.1153
$hw 434.04
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Division Golfo Centro

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
T L o B Operacién Oper:at_:ién del Servicios ; )
Ca?egf)ria Unidados ransmision Distribucién del CENACE SumBlglssi::r:dor conlsl)éﬁ no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 39.86
$/kWh 0.1769 1.1574 0.0065 0.0062 0.802 0.510
DB2 $/mes 39.86
$/kWh 0.1769 0.9374 0.0065 0.0062 0.806 0.508
PDBT $/mes 39.86
$/kWh 0.1769 1.1619 0.0065 0.0062 1.745 1.096
$/mes 398.58
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.591
$/kw 390.96 328.43
RABT $/mes 39.86
$/kWh 0.1769 1.1619 0.0065 0.0062 0.801 0.585
$/mes 398.58
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.772
$/kw 129.27 166.56
APBT $/mes 39.86
$/kWh 0.1769 1.1619 0.0065 0.0062 1.372 1.526
$/mes 398.58
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.173 1.237
$/kw 129.27
$/mes 398.58
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.255
$/kw 129.27 346.81
$/mes 398.58
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8714
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6189
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9095
$/kw 129.27 423.69
$/mes 1195.73
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9004
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.5737
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.8031
$hw 434.04
$/mes 1195.73
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.9526
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.7673
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.9360
W 434.04
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Divisiéon Golfo Norte
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
L o B Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor t’:‘znh:)é(':\: Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 58.97
$/kWh 0.1769 0.8412 0.0065 0.0062 0.785 0.550
DB2 $/mes 58.97
$/kWh 0.1769 0.6813 0.0065 0.0062 0.785 0.548
PDBT $/mes 58.97
$/kWh 0.1769 0.8444 0.0065 0.0062 1.539 1.182
$/mes 589.72
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.286
$/kw 284.12 288.29
RABT $/mes 58.97
$/kWh 0.1769 0.8444 0.0065 0.0062 0.784 0.635
$/mes 589.72
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.747
$/kwW 60.03 166.56
APBT $/mes 58.97
$/kWh 0.1769 0.8444 0.0065 0.0062 1.285 1.654
$/mes 589.72
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.027 1.227
$/kwW 60.03
$/mes 589.72
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.158
$/kw 60.03 368.42
$/mes 589.72
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8940
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.5039
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.6500
$kW 60.03 434.04
$/mes 1769.16
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8675
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.4802
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.6244
$hw 434.04
$/mes 1769.16
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.7778
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.4342
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.5114
W 434.04
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Division Jalisco

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
L o » Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ) )
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor iznsl)éﬁ Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 37.77
$/kWh 0.1769 1.7061 0.0065 0.0062 0.842 0.543
DB2 $/mes 37.77
$/kWh 0.1769 1.4620 0.0065 0.0062 0.844 0.541
PDBT $/mes 37.77
$/kWh 0.1769 1.3905 0.0065 0.0062 1.892 1.167
$/mes 377.74
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.407
$/kw 550.90 263.76
RABT $/mes 37.77
$/kWh 0.1769 1.3905 0.0065 0.0062 0.830 0.626
$/mes 377.74
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.786
$/kw 166.57 166.56
APBT $/mes 37.77
$/kWh 0.1769 1.3905 0.0065 0.0062 1.591 1.631
$/mes 377.74
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.282 1.228
$/kwW 166.57
$/mes 377.74
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.319
$/kwW 166.57 336.53
$/mes 377.74
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8861
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7466
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9915
$/kw 166.57 423.69
$/mes 1133.22
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9539
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7031
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0505
$hw 434.04
$/mes 1133.22
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.8522
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.6408
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.8773
$/kW 423.69
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Division Noroeste
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
o P, Operacién Oper.a‘.:ién del Servicios . .
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssi::r:dor t’:‘znh:)é(':\: Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 57.35
$/kWh 0.1769 0.9346 0.0065 0.0062 0.767 0.498
DB2 $/mes 57.35
$/kWh 0.1769 0.7384 0.0065 0.0062 0.766 0.496
PDBT $/mes 57.35
$/kWh 0.1769 0.8045 0.0065 0.0062 1.497 1.069
$/mes 573.51
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.438
$/kw 221.03 336.48
RABT $/mes 57.35
$/kWh 0.1769 0.8045 0.0065 0.0062 0.763 0.570
$/mes 573.51
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.741
$/kwW 94.27 166.56
APBT $/mes 57.35
$/kWh 0.1769 0.8045 0.0065 0.0062 1.269 1.485
$/mes 573.51
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.098 1.230
$/kwW 94.27
$/mes 573.51
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.197
$/kw 94.27 368.42
$/mes 573.51
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8383
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.4704
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.6526
$/kw 94.27 423.69
$/mes 1720.53
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8671
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.4099
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.6767
$hw 434.04
$/mes 1720.53
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.7498
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.3182
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.4657
$/kW 423.60
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Division Norte

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
L o B Operacién Oper:at_:ién del Servicios ] .
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucién del CENACE Sun;glssi::r:dor con;l)éc;\: no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 63.79
$/kWh 0.1769 1.3998 0.0065 0.0062 0.804 0.528
DB2 $/mes 63.79
$/kWh 0.1769 1.2399 0.0065 0.0062 0.791 0.526
PDBT $/mes 63.79
$/kWh 0.1769 1.3234 0.0065 0.0062 1.341 1.007
$/mes 637.94
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.508
$/kw 356.34 328.43
RABT $/mes 63.79
$/kWh 0.1769 1.3234 0.0065 0.0062 0.791 0.607
$/mes 637.94
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.761
$/kw 75.79 166.56
APBT $/mes 63.79
$/kWh 0.1769 1.3234 0.0065 0.0062 1.351 1.583
$/mes 637.94
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.134 1.254
$/kwW 75.79
$/mes 637.94
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.132
$/kwW 75.79 336.54
$/mes 637.94
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8944
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.5462
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.8452
$/kw 75.79 434.04
$/mes 1913.81
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8407
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.4768
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.7671
$hw 434.04
$/mes 1913.81
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.8441
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.4709
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.7042
W 434.04
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Divisién Oriente
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
o it o Operacion Oper_ac_:idn del Servicios . .
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;;lssitcl;.;idor conlsl)é%ls no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 49.16
$/kWh 0.1769 1.6239 0.0065 0.0062 0.818 0.530
DB2 $/mes 49.16
$/kWh 0.1769 1.3917 0.0065 0.0062 0.823 0.527
PDBT $/mes 49.16
$/kWh 0.1769 1.3235 0.0065 0.0062 1.527 0.967
$/mes 491.57
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.246
$/kw 524.38 243.98
RABT $/mes 49.16
$/kWh 0.1769 1.3235 0.0065 0.0062 0.814 0.609
$/mes 491.57
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.777
$/kwW 210.41 166.56
APBT $/mes 49.16
$/kWh 0.1769 1.3235 0.0065 0.0062 1.492 1.587
$/mes 491.57
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.239 1.242
$/kwW 210.41
$/mes 491.57
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.221
$/kw 210.41 314.47
$/mes 491.57
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.7944
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.5562
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.7741
$/kw 210.41 388.90
$/mes 1474.72
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8656
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6679
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9010
$kw 434.04
$/mes 1474.72
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.9563
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.6796
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.9940
W 434.04
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Division Peninsular

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
o P, Operacién oPe':a'.:ién del Servicios . .
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssi::r:dor t’:‘znh:)é(':\: Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 44.19
$/kWh 0.1769 1.0737 0.0065 0.0062 0.876 0.532
DB2 $/mes 44.19
$/kWh 0.1769 0.8889 0.0065 0.0062 0.868 0.530
PDBT $/mes 44.19
$/kWh 0.1769 1.0325 0.0065 0.0062 1.973 1.056
$/mes 441.87
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 2.045
$/kw 311.33 328.43
RABT $/mes 44.19
$/kWh 0.1769 1.0325 0.0065 0.0062 0.867 0.612
$/mes 441.87
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.822
$/kw 95.44 166.56
APBT $/mes 44.19
$/kWh 0.1769 1.0325 0.0065 0.0062 1.718 1.596
$/mes 441.87
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.408 1.243
$/kwW 95.44
$/mes 441.87
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.665
$/kwW 95.44 357.97
$/mes 441.87
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 1.1239
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 2.0358
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.2960
$/kw 95.44 423.69
$/mes 1325.60
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 1.0038
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.8613
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0510
bY174 419.09
$/mes 1325.60
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.9876
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.8396
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.9816
W 414.40
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Divisién Sureste
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
L o B Operacién Oper:at_:ién del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados Transmision Distribucion del CENACE Sun;glssi::r:dor t:‘zna)é(':\: Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 36.36
$/kWh 0.1769 1.4168 0.0065 0.0062 0.836 0.520
DB2 $/mes 36.36
$/kWh 0.1769 1.2143 0.0065 0.0062 0.829 0.518
PDBT $/mes 36.36
$/kWh 0.1769 1.1548 0.0065 0.0062 1.663 1.029
$/mes 363.59
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.403
$/kW 457.52 268.29
RABT $/mes 36.36
$/kWh 0.1769 1.1548 0.0065 0.0062 0.824 0.598
$/mes 363.59
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.791
$/kwW 147.01 166.56
APBT $/mes 36.36
$/kWh 0.1769 1.1548 0.0065 0.0062 1.554 1.558
$/mes 363.59
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.321 1.260
$/kwW 147.01
$/mes 363.59
GDMTO  $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.171
$/kw 147.01 279.50
$/mes 363.59
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.8827
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6869
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9176
kW 147.01 372.68
$/mes 1090.77
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9187
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.6991
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.9953
$/kw 423.69
$/mes 1090.77
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.7773
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.4920
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.6617
$/kW 376.26
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Division Valle de México Centro

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
T L o » Operacién 0per_a¢_:i6n del Servicios ; )
Cafegf)ria Unidados ransmision Distribucion del CENACE Sun;glssiz':dor conlsl)é%ls no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 49.80
$/kWh 0.1769 0.7819 0.0065 0.0062 0.860 0.596
DB2 $/mes 49.80
$/kWh 0.1769 0.6701 0.0065 0.0062 0.859 0.593
PDBT $/mes 49.80
$/kWh 0.1769 0.6373 0.0065 0.0062 1.875 1.222
$/mes 497.98
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.963
$kw 252.49 336.48
RABT $/mes 49.80
$/kWh 0.1769 0.6373 0.0065 0.0062 0.844 0.691
$/mes 497.98
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.781
Skw 63.15 166.56
APBT $/mes 49.80
$/kWh 0.1769 0.6373 0.0065 0.0062 1.694 1.801
$/mes 497.98
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.253 1.218
Skw 63.15
$/mes 497.98
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.513
kW 63.15 375.73
$/mes 497.98
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9878
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7680
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0998
kW 63.15 434.04
$/mes 1493.94
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 1.0092
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.8822
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.1559
$w 434.04
$/mes 1493.94
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 1.0092
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.8936
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 2.1170
kW 434.04
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Divisién Valle de México Norte
Tarifas Reguladas 2024 Cargos variables noviembre-24
Categorias
T o P, Operacién Oper.a‘.:ién del Servicios . .
Cafegf)ria Unidados ransmisiéon Distribucion del CENACE Sun;glssi::r:dor con;l)éc;\: no Energia Capacidad
tarifaria
DB1 $/mes 56.86
$/kWh 0.1769 1.0012 0.0065 0.0062 0.897 0.706
DB2 $/mes 56.86
$/kWh 0.1769 0.8579 0.0065 0.0062 0.896 0.703
PDBT $/mes 56.86
$/kWh 0.1769 0.8160 0.0065 0.0062 1.741 1.195
$/mes 568.65
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 2.097
$/kw 323.28 322.82
RABT $/mes 56.86
$/kWh 0.1769 0.8160 0.0065 0.0062 0.881 0.827
$/mes 568.65
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.780
$/kwW 89.49 166.56
APBT $/mes 56.86
$/kWh 0.1769 0.8160 0.0065 0.0062 1.952 2.156
$/mes 568.65
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.184 1.188
$/kwW 89.49
$/mes 568.65
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.474
$/kw 89.49 368.42
$/mes 568.65
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9846
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7543
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.0863
$/kw 89.49 434.04
$/mes 1705.94
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.6848
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.3446
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 1.5406
$/kw 423.69
$/mes 1705.94
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 0.6144
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.2037
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 1.3519
$/kW 423.69




Miércoles 8 de enero de 2025

DIARIO OFICIAL

95

Division Valle de México Sur

Tarifas Reguladas 2024

Cargos variables

noviembre-24

Categorias
s in - ” Operacién Opel:at_:ién del Servicios . .
Categoria . Transmision Distribucion del CENACE Sun';ljls_trador con;)éc"vsl Energia Capacidad
tarifaria Unidades asico no
DB1 $/mes 41.79
$/kWh 0.1769 0.9676 0.0065 0.0062 0.908 0.728
DB2 $/mes 41.79
$/kWh 0.1769 0.8292 0.0065 0.0062 0.907 0.724
PDBT $/mes 41.79
$/kWh 0.1769 0.7886 0.0065 0.0062 1.775 1.214
$/mes 417.95
GDBT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 2.210
$/kw 312.47 328.43
RABT $/mes 41.79
$/kWh 0.1769 0.7886 0.0065 0.0062 0.892 0.854
$/mes 417.95
RAMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 0.783
$/kw 70.09 166.56
APBT $/mes 41.79
$/kWh 0.1769 0.7886 0.0065 0.0062 2.028 2.224
$/mes 417.95
APMT $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.265 1.223
$/kW 70.09
$/mes 417.95
GDMTO $/kWh 0.1769 0.0065 0.0062 1.528
$kW 70.09 377.45
$/mes 417.95
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9964
GDMTH $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7795
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.1166
$kW 70.09 434.04
$/mes 1253.85
$/kWh Base 0.1769 0.0065 0.0062 0.9959
DIST $/kWh Intermedio 0.1769 0.0065 0.0062 1.7712
$/kWh Punta 0.1769 0.0065 0.0062 2.1153
$w 434.04
$/mes 1253.85
$/kWh Base 0.0777 0.0065 0.0062 1.0136
DIT $/kWh Intermedio 0.0777 0.0065 0.0062 1.8893
$/kWh Punta 0.0777 0.0065 0.0062 2.1249
$w 434.04

(R.- 559596)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $20.3440 M.N. (veinte pesos con tres mil cuatrocientos cuarenta
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 7 de enero de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Analisis de
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28
dias obtenida el dia de hoy, fue de 10.2776%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 10.3660%; y a
plazo de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 10.4956%.

Ciudad de México, a 7 de enero de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Andlisis de
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 10.00 por ciento.

Ciudad de México, a 6 de enero de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Gerente de Analisis de
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.- Subgerente de Informacion de Mercados,
Lic. Andrea Pérez de Celis Lopez.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 833/2024, promovido por José Diaz Benites, también conocido
como José Antonio Diaz Benitez y como Antonio Diaz Benitez, con fundamento en el articulo 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena emplazar
por este medio al tercero interesado Adrian Octavio Pérez Macias, quien debe presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a hacer valer sus
derechos en el presente juicio, apercibida que de no hacerlo, por si por su apoderado o por gestor que pueda
representarlo, se seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por
lista, que se fije en los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion Ill, y
27, fraccion lll, de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la
demanda de amparo, escrito aclaratorio, auto de admision. .

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 14 de noviembre de 2024.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan
Lic. Betzy Erika Correa Sandoval
Rubrica.
(R.- 559220)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Durango, Dgo.
EDICTO

C. sucesiones de Carmen Salcido viuda de Vargas, Juan Octavio Corona Vargas y Bertha Laura del
Carmen Corona Vargas.

En los autos del juicio de amparo 820/2021, promovido por Héctor Manuel Galvan Sifuentes, apoderado
legal de JOSE MARTIN ONTIVEROS AMAYA contra actos de la Sala Civil Colegiada del Tribunal Superior
del Estado de Durango; y, en virtud de ignorarse su domicilio, con fundamento en el articulo 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria en vista de lo prevenido por el numeral 2 de la Ley
de Amparo, se ordené emplazarlos por este medio como terceros interesados, se les hace saber que
pueden apersonarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion, asi como que se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la copia
correspondiente de la demanda de amparo.

Durango, Durango, a 21 de noviembre de 2024.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Gustavo Pesci Gaytan
Rubrica.
(R.- 558863)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Campeche
Ciudad del Carmen
Limitacién de Responsabilidad Civil 245/2023-11
EDICTOS

En el Proceso de Limitacién de Responsabilidad Civil 245/2023 promovida por Rubén Moya Chavez, se
dictd un auto que es del tenor siguiente:

“Ciudad del Carmen, Campeche, tres de diciembre de dos mil veinticuatro.

Agréguese a los autos el escrito firmado por Rubén Moya Chavez, parte actora, mediante el cual da
cumplimiento a la prevencion realizada en proveido de veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

ADMISION.

Con fundamento en el articulo 104 de la Constitucion Federal; 53, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; 304, 305, 306, 308, 309 y 311 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos;
SE ADMITE la limitacién de la responsabilidad civil en la VIA ESPECIAL MARITIMA.

En tal sentido, con fundamento en el articulo 311, inciso d), de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimo,
se tiene $3,830,524.42 (tres millones ochocientos treinta mil quinientos veinticuatro pesos 42/100
moneda nacional), como fondo de limitacién de responsabilidad de Rubén Moya Chavez, monto que se
garantiza con la péliza de fianza 11-561702-RC, serie y folio DF347898, emitida por Fianzas y Cauciones
Atlas, por $3,960,000.00 (tres millones novecientos sesenta mil pesos 00/100 moneda nacional), la cual
se ordena guardar en la caja de seguridad de este érgano jurisdiccional, dejandose copia certificada en el
expediente; en consecuencia, también se ordena a dicha persona fisica suspender el pago de cualquier
crédito imputable al aludido fondo de limitacion.

Asimismo, se ordena la suspension de todo mandamiento de embargo o ejecucidon contra bienes
propiedad de Rubén Moya Chavez, derivados de créditos imputables al fondo de limitacion de
responsabilidad, para lo cual girese atento oficio al Registro Publico Maritimo Nacional, con copia
autorizada de este proveido para que realicen la inscripcién correspondiente, ya que la embarcacion de
navegacion maritima “B 1”, de bandera mexicana, matricula 0401029225-5, matriculada en Ciudad del
Carmen, Campeche, sefal distintiva XCJT2, de 215.70 toneladas de Arqueo Bruto y nimero OMI 9091272,
resulta ser una embarcacién mexicana.

De igual manera, como lo solicita la parte actora, se tiene como presunto acreedor a Harren & Partner
Services México, con domicilio ubicado en Avenida Aviacion, nimero 245, tercer piso, colonia Petrolera,
cddigo postal 24179, Ciudad del Carmen, Campeche.

En consecuencia, se ordena al actuario de este juzgado se constituya en el domicilio sefialado, a fin de
que cite a la aludida moral para que dentro del término de treinta dias habiles presente ante este Juzgado
Federal sus créditos para el respectivo examen, apercibiéndola que en caso de no presentar su reclamacion
dentro en tiempo y forma, estara impedida para ejercitar derecho alguno relacionado con tal reclamacion, en
contra de Rubén Moya Chavez.

Con independencia de lo anterior, con fundamento en el articulo 313 de la Ley de Navegacién y Comercio
Maritimo, con la finalidad de que cualquier interesado que se considere con derecho sobre el fondo constituido
pueda presentar a examen sus créditos dentro del término de treinta dias habiles contados a partir de la
Ultima publicacion de edictos, fijese en el tablero de avisos de este juzgado un extracto del presente auto y
publiquese el mismo en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de circulacion en esta ciudad, por
tres veces, debiendo mediar entre una y otra publicacion diez dias habiles; por lo que entréguese al
promovente el extracto referido para que proceda a su publicacidn, en términos del articulo 1082 del Cédigo
de Comercio, de aplicacién supletoria de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimo, que dispone que cada
parte sera responsable de las costas que originen las diligencias que promueva.

Se apercibe al promovente, que en caso de no comparecer a este Juzgado de Distrito en el plazo de tres
dias a recoger los edictos, asimismo, en caso de no presentar los comprobantes de pagos de éstas en igual
término a partir de su recepcién o no presentar las publicaciones referidas en el plazo concedido después de
la dltima publicacién, conforme al articulo 1079, fraccion VI, del ordenamiento citado, se dejara sin efecto el
presente procedimiento.
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Lo anterior es asi, ya que dichas publicaciones tienen por efecto hacer del conocimiento de presuntos
acreedores desconocidos que tengan créditos imputables al fondo de limitaciéon, que deben comparecer para
el ejercicio de sus derechos, de tal suerte que el cumplimiento de tal formalidad no pueda quedar a la libre
voluntad de la parte actora, pues dado que el presente procedimiento constituye un derecho a su favor para
limitar su responsabilidad ante sus acreedores, con independencia del monto de los créditos que éstos tengan
en su contra, la paralizacion de la secuela procesal por su falta de cumplimiento de las formalidades expresas
y rigurosas que la ley sefala en beneficio de las demas partes afectadas, evidentemente las perjudica
notablemente.

Asimismo, se tienen por ofrecidas las pruebas documentales que anuncia el promovente en su escrito de
demanda y escrito aclaratorio, las cuales seran tomadas en cuenta en el momento procesal oportuno, previo
ofrecimiento de las mismas en la etapa correspondiente

Por otra parte, con fundamento en el articulo 315 de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimo, de existir
un procedimiento diverso (hasta el momento desconocido), en el que se haya dictado sentencia ejecutoriada,
mediante la cual se declare la existencia de un derecho de crédito contra el acto considerado como imputable
al fondo, el acreedor de que se trate debera presentar a este juzgado copia certificada de dicha resolucion, la
cual sera reconocida por este Juzgado de Distrito en los términos en que fue pronunciada dicha sentencia.

(--2)

Notifiquese; y, personalmente a Harren & Partner Services México.

Asi lo proveyé y firma Emma Magnolia Ayala Rivera, Juez Tercero de Distrito en el Estado de
Campeche, con residencia en Ciudad del Carmen, asistida de Shawn Daniel Benjamin Bamaca Morales,
Secretario con quien actua y da fe.”

Ciudad del Carmen, Campeche, a tres de diciembre de dos mil veinticuatro.
Secretario de Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Campeche,
con residencia en Ciudad del Carmen
Shawn Daniel Benjamin Bamaca Morales
Rubrica.
(R.- 559339)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juirez
- EDICTO -

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO.

Tercero interesado: Alejandro Moreno de Ledn.

En los autos del juicio de amparo indirecto 1527/2023-VI, promovido por Ediglobo, Sociedad Anénima de
Capital Variable, contra actos de la Junta Especial Numero Tres de la Local, de Conciliacion y Arbitraje del
Valle Cuautitlan Texcoco, con residencia en Tlalnepantla de Baz, Estado de México y otras autoridades
responsables, consistente en el acuerdo de once de octubre de dos mil dieciséis, las actas de audiencia de
diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis y trece de junio de dos mil diecisiete, asi como el laudo de treinta
de mayo de dos mil veintitrés, todos recaidos en el expediente J.3/684/2016, del indice de la Junta Especial
Numero Tres de la Local, de Conciliacidon y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, con residencia en
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

En esa virtud, al revestirle el caracter de tercero interesado a Alejandro Moreno de Leodn, y desconocerse
su domicilio actual y correcto, con fundamento en los articulos 27 fraccion lll, inciso b), parrafo segundo de la
Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la primera, en
cumplimiento a lo ordenado en auto de ocho de mayo del afio en curso, en donde se ordendé su
emplazamiento al juicio de amparo citado por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacion de la Republica
Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia
simple del escrito inicial de demanda de amparo, y del auto admisorio, para que en el término de treinta dias
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contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, el citado tercero interesado concurra ante este
juzgado, haga valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en este municipio de
Naucalpan de Juarez, Estado de México, o municipios conurbados a éste que son: Atizapan de Zaragoza,
Huixquilucan, Tlalnepantla de Baz y Jilotzingo, todos en el Estado de México, apercibido que de no hacerlo,
las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fija en
los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el articulo 27, fraccién lll, de la ley aplicable.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México
Jaime Eduardo Morales Castillo
Rubrica.
(R.- 559514)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y

Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN LA GACETA
O PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TRES VECES
CONSECUTIVAS; Y, EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

EDICTO
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 15/2024-Il.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario: $33,946.00 (treinta y tres mil

novecientos cuarenta y seis doélares americanos 00/100 USD), lo siguiente:

Que en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede
en la Ciudad de México, se radico el expediente 15/2024-lll, relativo al Juicio de Extincién de Dominio
promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en
Materia de Extincion de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada en Control Regional de la
Fiscalia General de la Republica, respecto a dicho bien mueble (numerario) a cualquier persona que tenga
derecho respecto de éste.

Las personas que crean tener derecho sobre el bien sefialado, en razén de los efectos universales del
presente juicio, de conformidad con el articulo 86 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, deberan
presentarse ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion,
en San Lazaro, Eduardo Molina, Numero Dos, Acceso Dos, Nivel Uno, Colonia del Parque, C.P. 15960,
Ciudad de México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del ultimo edicto a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedio la medida cautelar del aseguramiento del bien mueble
(numerario) materia de extincion.

Expedido en la Ciudad de México, a veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro.

Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edson Reyes Contreras
Rubrica.
(E.- 000592)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimoséptimo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
EDICTOS.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de tres de diciembre de dos mil veinticuatro, dictado en el
juicio de amparo 475/2024, promovido por Martha Gutiérrez Ortiz, por propio derecho y en su caracter de
albacea de la sucesion a bienes de la Maria Martha Josefina Ortiz Hernandez, contra actos del Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de México, y otra autoridad; con fundamento en los
articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacién supletoria, se ordena el emplazamiento a juicio a la tercera interesada Patricia Chavez Robles,
por edictos, los cuales, se deberan publicar por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, para el efecto de que
comparezca ante este Juzgado Decimoséptimo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
México, por si, o por apoderado que pueda representarla, en el término de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacidon, quedando a su disposicidon en la Secretaria correspondiente las
copias simples para su traslado, de la demanda de amparo, auto admisorio, informes justificados, asi como
del proveido de tres de diciembre del afio en curso; apercibida que en caso de no presentarse dentro del
término establecido para ello, se tendra por hecha la notificacién en su entero perjuicio.

En la Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2024.
El Secretario adscrito al Juzgado Decimoséptimo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Lic. Jorge Israel Vazquez Urrutia
Rubrica.
(R.- 559642)

AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General de Substanciaciéon “A”
Expedientes No. DGSUB"A''/A.2/994/10/2024, DGSUB"A"/A.2/918/08/2024,
DGSUB"A"/A.2/775/05/2024 y DGSUB" A"/A.2/854/07/2024
EDICTO

En los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa nuimeros DGSUB"A"/A.2/994/10/2024,
DGSUB"A"/A.2/918/08/2024, DGSUB"A"/A.2/775/05/2024 y DGSUB"A"/A.2/854/07/2024, iniciados por la
Direccion General de Substanciaciéon “A” de la Auditoria Superior de la Federacion, en los cuales se sefialan
como presuntos responsables, entre otros, a los CC. JONATHAN ORTIZ GARCIA y PEDRO LARA
GAMBOA vy a las personas morales, CONJUNTO DE SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. y
PEQUENOS PRODUCTORES DE CAFE CEREZA EN LA REGION CENTRO DE VERACRUZ, S.C. DE R.L.
DE C.V.; se ordend emplazar a los presuntos responsables a dichos procedimientos por medio de edictos, por
lo que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria en términos del articulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, la cual a su vez es supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su
diverso 118; se les cita para que comparezcan a las Audiencias Iniciales, previstas en el articulo 208, fraccién
| del ultimo ordenamiento legal citado, que se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccién General de
Substanciacién “A” de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion ubicadas en el
sexto piso del edificio “A” situado en Carretera Picacho Ajusco numero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del
Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, en la siguiente fecha y horarios:
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PRESUNTO PROCEDIMIENTO Falta DIA HORA
RESPONSABLE Administrativa y
articulo de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas
JONATHAN ORTIZ DGSUB"A"/A.2/994/ Abuso de Doce (12) de Diez horas
GARCIA 10/2024 funciones marzo de dos con cero
(articulo 57) mil veinticinco minutos
(2025) (10:00)
JONATHAN ORTIZ DGSUB"A"/A.2/918/ Abuso de Doce (12) de Once horas
GARCIA 08/2024 funciones marzo de dos con cero
(articulo 57) mil veinticinco minutos
(2025) (11:00)
PEDRO LARA DGSUB"A"/A.2/775/ Desvio de Doce (12) de Doce horas
GAMBOA 05/2024 Recursos Publicos marzo de dos con cero
(articulo 54) mil veinticinco minutos
(2025) (12:00)
CONJUNTO DE DGSUB"A"/A.2/775/ Utilizacion de Doce (12) de Trece horas
SERVICIOS 05/2024 informacion falsa marzo de dos con cero
INDUSTRIALES, (articulo 69) mil veinticinco minutos
S.A.DE C.V. (2025) (13:00)
PEQUENOS DGSUB"A"/A.2/854/ Uso indebido de Doce (12) de Catorce
PRODUCTORES DE 07/2024 recursos publicos marzo de dos horas con
CAFE CEREZA EN (articulo 71) mil veinticinco cero
LA REGION CENTRO (2025) minutos
DE VERACRUZ, S.C. (14:00)
DE R.L. DE C.V.

Para que rindan su declaracién por escrito o verbalmente y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias
para su defensa; asimismo se les informa el derecho que tienen de no declarar en contra de si mismos o de
su representada, ni declararse culpables, asi como su derecho a defenderse personalmente o a través de su
Representante o Apoderado Legal, segun corresponda, o ser asistidos por un defensor perito en la materia y
que de no contar con un defensor, en caso de solicitarlo, les serda nombrado uno de oficio. Poniéndoseles a su
disposicion las copias de traslado y a la vista para su consulta, en dias habiles y dentro del horario
comprendido de las 9:00 a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30, las constancias que integran los expedientes
de Presunta Responsabilidad Administrativa que nos ocupan. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia, se les hace
saber que en sus audiencias iniciales deben sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de
México, sede de la Auditoria Superior de la Federacion, apercibidos que de no hacerlo, las notificaciones que
se deban practicar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn
que se fijara en los estrados de esta Direccion General de Substanciacion “A”, que se identifican en la vitrina
sefialada con el nimero 4, ubicada en la entrada del Anexo del Edificio “B” del inmueble anteriormente
descrito. Ciudad de México, a seis de diciembre de dos mil veinticuatro, el Licenciado Isaid Rodriguez
Esquivel, Director de Substanciacion “A.2” de la Auditoria Superior de la Federacion.- Rubrica.

(R.- 559387)



Miércoles 8 de enero de 2025 DIARIO OFICIAL 103

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2024 No. 02
NOTA ACLARATORIA No. 001/2024

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 301 fraccién | del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el pasado 22 de febrero de 2024, emite el siguiente:

AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO NO. 105894 CORRESPONDIENTE
A LA PLAZA DENOMINADA SUBDIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE,
ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

Lo anterior con base en el ACUERDO IV del Acta No. CTS/G00/SGCONAPO/012/2024, el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, determina por unanimidad CANCELAR el Concurso No. 105894
correspondiente a la plaza denominada Subdirector de Desarrollo Regional Sustentable con cddigo maestro
de puesto 04-G00-1-M1C015P-0000293-E-C-G, publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal
TrabajaEn.gob.mx el pasado 03 de julio de 2024, debido a la instrucciéon de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno (anteriormente la Secretaria de la Funcidén Publica) de la revision a detalle que el puesto se
encuentre involucrado en un tramite organizacional para dar el cumplimiento del redimensionamiento de la
Administracion Publica Federal.

La informacién anteriormente referida se hace del conocimiento del publico en general para los efectos a
los que haya lugar, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 26 de diciembre de 2024.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe la presente Nota la Secretaria Técnica
Directora de Administracion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicaciéon
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION?”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de enero de 2024;
articulos 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se
aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, ultima reforma el 14 de diciembre del
2021) y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Secretaria de la Funcion Publica, hace del conocimiento lo siguiente:

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CANCELACION DEL CONCURSO 106072 DEL PUESTO DENOMINADO
DIRECCION DE LEGISLACION FISCAL INTERNACIONAL PUBLICADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1102

De Conformidad con los articulos 72 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; articulo 15 fracciones | y VI del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; articulos 299 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, numeral 7.2.2 y 7.3.2 de los
Lineamientos Internos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizaciéon y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesién Permanente de fecha 27 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo:
CTP-P-084 0224, aprobd cancelar el concurso publico y abierto del puesto que se menciona a continuacion e instruye al Comité Técnico de Seleccion, para que se
realicen los procedimientos correspondientes para la cancelacién del concurso.

No. U.A. Nivel-Plaza Cédigo Nombre del Puesto Convocatoria No. de Fecha de
Concurso Publicacién
1 217 M33-12197 06-217-1-M1C021P-0000089-E-C-A Direccion de Legislacion 1102 106072 14/08/2024
Fiscal Internacional

Por lo que, de conformidad al Acuerdo CTP-P-084 0224 del Comité Técnico de Profesionalizacién y al comunicado de los dias transcurridos y de la cancelacién de
los concursos, enviado via electronica el 20 de diciembre de 2024, por la Direccion General de Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno; el Comité Técnico de Seleccion, aprobé en su Sesion Extraordinaria No. 254 de fecha 30 de diciembre de 2024, cancelar el
concurso del puesto antes mencionado.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS DE LA SEMARNAT

Con fundamento legal en los articulos 28 y 67 fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 de su
Reglamento; 249, 253 parrafo segundo y 265 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hace referencia a los siguientes puestos:
No. NUMERO DE NUMERO DE DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO | NIVEL
CONCURSO CONVOCATORIA PUBLICA
RHNET - SFP Y ABIERTA SEMARNAT
1 103066 SEMARNAT/2023/28 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 16-147-1-M1C014P- 021
FORESTALES Y DE SUELO 0000048-E-C-F
2 103380 SEMARNAT/2024/01 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE 16-617-1-M1C014P- 011
PROYECTOS PRIORITARIOS DEL SECTOR TURISTICO 0000036-E-C-D
Y VIAS GENERALES
3 103657 SEMARNAT/2024/06 ENLACE DE COORDINACION REGIONAL ATLACOMULCO 16-135-1-E1C011P- P23
0000095-E-C-F
4 104297 SEMARNAT/2024/09 JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS 16-132-1-M1C012P- N11
Y AMBIENTES COSTEROS 0000054-E-C-D
5 104812 SEMARNAT/2024/12 SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 16-615-1-M1C012P- N11
0000018-E-C-D
6 105395 SEMARNAT/2024/20 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 16-124-1-M1C012P- N11
0000060-E-C-P
7 105398 SEMARNAT/2024/20 JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 16-145-1-M1C012P- N11
0000058-E-C-D
8 105390 SEMARNAT/2024/20 JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 16-146-1-M1C012P- N11
0000062-E-C-D
9 105397 SEMARNAT/2024/20 JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO Y 16-147-1-M1C012P- N11
RESTAURACION DE RECURSOS NATURALES 0000060-E-C-D
10 105588 SEMARNAT/2024/21 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 16-116-1-M1C014P- 032
0000097-E-C-O
11 105775 SEMARNAT/2024/22 SUBDELEGADO DE ADMINISTRACION E INNOVACION 16-114-1-M1C017P- N33
0000082-E-C-M
12 105788 SEMARNAT/2024/23 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS 16-618-1-M1C014P- 021
DE HIDROCARBUROS 0000048-E-C-D
13 105789 SEMARNAT/2024/23 ENLACE DE RESTAURACION 16-618-1-E1C007P- P12
0000045-E-C-D
14 105790 SEMARNAT/2024/23 ENLACE DE CICOPLAFEST 16-618-1-E1C011P- P23
0000053-E-C-D
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15 105973 SEMARNAT/2024/24 JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO Y 16-133-1-M1C012P- N11
RESTAURACION DE RECURSOS NATURALES 0000042-E-C-D

16 105986 SEMARNAT/2024/24 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 16-138-1-M1C014P- 021
Y FINANCIERO 0000066-E-C-M

17 105975 SEMARNAT/2024/24 ENLACE DE OFICINA REGIONAL DE ZACATLAN 16-141-1-E1C008P- P13
0000049-E-C-F

18 105971 SEMARNAT/2024/24 JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 16-147-1-M1C012P- N11
0000064-E-C-D

19 106061 SEMARNAT/2024/26 JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS 16-126-1-M1C012P- N11
Y AMBIENTES COSTEROS 0000044-E-C-D

20 106062 SEMARNAT/2024/26 JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO 16-126-1-M1C012P- N11
Y RESTAURACION DE RECURSO 0000043-E-C-D

21 106063 SEMARNAT/2024/26 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 16-126-1-M1C015P- 032
0000062-E-C-P

22 106064 SEMARNAT/2024/26 JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 16-151-1-M1C012P- N11
0000043-E-C-D

23 106051 SEMARNAT/2024/26 SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE RIESGO 16-416-1-M1C012P- N11
DE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS 0000039-E-C-D

24 106056 SEMARNAT/2024/26 SUBDIRECCION DE BIODIVERSIDAD 16-416-1-M1C012P- N11
0000032-E-C-D

25 106081 SEMARNAT/2024/27 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS 16-100-1-M1C017P- N33
Y PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES 0001286-E-C-S

Derivado de lo anterior se convoco a Sesién Extraordinaria con el Comité Técnico de Seleccion el viernes 20 de diciembre de 2024, con fundamento en el Articulo

42 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, con el propésito de informar la
CANCELACION DE CONCURSOS

Se notifica a los aspirantes inscritos en el portal de Trabajaen, quienes participaban en los concursos para ocupar puestos vacantes adscritos a la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), que dichos concursos han sido cancelados.

La cancelacion de estos concursos se fundamenta en el articulo 301, fraccién |, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal (DOF: 22/02/2024), y en atencion a los lineamientos vigentes en materia de profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal.

Se invita a los aspirantes que participaban en estos procesos a mantenerse atentos a futuras publicaciones en el portal Trabajaen, donde se anunciaran nuevas
oportunidades conforme a las necesidades organizacionales de la SEMARNAT y las disposiciones normativas aplicables.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar, privilegiando en todo momento los principios rectores de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 54-90-09-00 ext. 14629, 14515 de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Convocatoria Publica y Abierta 08-2024, se informa a todos los y las aspirantes que se encuentran
inscritos a participar en los concursos de las plazas de la Convocatoria 08-2024 de la Secretaria de Economia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07 de agosto de 2024, el siguiente aviso:

La Unidad de Politicas de Recursos Humanos, a través de la Direccion General de Profesionalizacion de
la Administracion Publica Federal dependiente de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, comunica
que los concursos que se encuentra “EN PROCESQ” en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx,
deberan ser cancelados a mas tardar el 31 de diciembre de 2024 previa sesion de los Comités Técnicos de
Seleccion (CTS).

Por lo anterior, se hace de su conocimiento que, con base de la determinacion de los CTS llevados a cabo
el dia 26 de diciembre de 2024, se cancelan los procesos de seleccion de la Convocatoria 08-2024, publicada
el dia 07 de agosto de 2024 para los efectos a que haya lugar, privilegiando en todo momento los principios
que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
Directora de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Lourdes Georgette Arredondo Cortés
Rubrica.

Secretaria de Economia
Comision Nacional de Mejora Regulatoria
NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA NUM. 04/2024,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 07/08/2024

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, con fundamento en
los articulos: 13 fraccion Il; 14 fraccion VII; 72; 74 y 75 fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, asi como en los articulos 17 y 18 de su reglamento, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 04/2024

Con fundamento en los articulos: 37 fraccion VII, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;

16, fraccion XVIII, 83 fracciones Ill y XI, y 86 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como en el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal; y en cumplimiento a lo dispuesto en el oficio circular
CGGEP/UPRH/0011/2024 de fecha 8 de octubre de 2024, emitido por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, de la Secretaria de la Funciéon Publica, se comunica que, a
partir del 8 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2024, se suspenden los procesos de seleccion iniciados
con fecha anterior al 30 de septiembre del afio en curso.
Derivado de lo anterior, se hace del conocimiento a la ciudadania en general interesada en integrarse al
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, al personal del servicio publico
interesado en participar en los concursos para ocupar plaza vacante en la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria y a las personas aspirantes que se encuentran en el proceso para participar en el concurso de la
plaza de la Convocatoria 04/2024, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 07 de agosto de 2024,
que, a partir del 8 de octubre de 2024, se suspende el concurso publico y abierto de la siguiente plaza
vacante:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO NUMERO DE NUMERO DE
CONVOCATORIA CONCURSO
Departamento de Planeacion, 10-B00-1-M1C014P- 04/2024 106079
Ingreso y Separacion 0000307-E-C-M

Que en cumplimiento al Acuerdo CTS-04-06-2024, emitido en el Acta de la 6ta. Sesion Ordinaria del CTS,
celebrada el 20 de noviembre del presente, se comunica:

Acuerdo CTS-02-06-2024.Los integrantes del CTS por la plaza denominada “Departamento de Planeacion,
Ingreso y Separacion”, de nivel O11, autorizan se cancele el concurso emitido en la convocatoria 4-2024, el
cual fue aprobado en la Octava Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP), asi como
en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Técnico de Selecciéon (CTS) ambas celebradas el dia 31 de julio del
presente afo, hasta nuevas indicaciones por parte de las autoridades correspondientes.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
La Secretaria Técnica
C.P. Minerva Montiel Santamaria
Rubrica.



108

DIARIO OFICIAL

Miércoles 8 de enero de 2025

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
NOTA INFORMATIVA DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS

No. 479, 480, 481, 482 Y 483

Con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion I, 23, 26, 28, 29, 72, 74 y 75 fracciones |, lll y X de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 13, 14, 15 fracciones | y VI, 17,
18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, se emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS NO. 479, 480, 481, 482

Y 483.

Se informa que el Comité Técnico de Profesionalizacion, actuando como Comité de Seleccion, determind
la cancelaciéon de concursos incluidos en las Convocatorias Publicas y Abiertas No. 479, 480, 481, 482 y
483, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio; 03, 24 y 31 de julio; y 14 de agosto de
2024, respectivamente, para el caso de los siguientes concursos:

No. | CONCURSO | CONV. PUESTO CODIGO
1 105839 480 SECRETARIA(O) DE APOYO A COMISARIATO | 27-600-1-E1C007P-
0000339-E-C-S
2 105838 480 ENLACE ADMINISTRATIVO(A) 27-603-1-E1C008P-
0000139-E-C-S
3 105834 480 ABOGADO(A) 27-600-1-M1C014P-
0000265-E-C-U
4 105630 479 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 27-511-1-M1C014P-
DE SERVICIOS DE RED 0000619-E-C-K
5 105640 479 ANALISTA DE ADQUISICIONES 27-514-1-E1C007P-
0000940-E-C-S
6 105813 480 DIRECTOR(A) DE VINCULACION CON 27-130-1-M1C018P-
ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES 0000018-E-C-T
7 105815 480 DIRECTOR(A) DE QUEJAS DENUNCIAS E 27-604-1-M1C018P-
INVESTIGACIONES 0000057-E-C-U
8 105822 480 SUBDIRECCION DE INCONFORMIDADES 27-600-1-M1C016P-
0000290-E-C-U
9 105812 480 DIRECTOR(A) DE AUDITORIA AL 27-112-1-M1C019P-
DESEMPENO DE LA GESTION 0000700-E-C-U
GUBERNAMENTAL D
10 105632 479 DEPARTAMENTO DE REQUERIMIENTOS 27-702-1-M1C014P-
PARA LA DEMANDA 0000029-E-C-G
1" 105631 479 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 27-511-1-M1C014P-
ADMINISTRATIVOS 0000661-E-C-K
12 105635 479 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 27-112-1-M1C014P-
DE CONTROL INTERNO 0000732-E-C-L
13 105612 479 DIRECCION DE ESTUDIOS NORMATIVOS 27-705-1-M1C021P-
DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION 0000015-E-C-P
Y FINANZAS
14 105823 480 SUBDIRECTOR(A) DEL AREA DE AUDITORIA | 27-600-1-M1C015P-
PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA 0000172-E-C-U
GESTION PUBLICA
15 105825 480 SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA 27-600-1-M1C015P-
PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA 0000272-E-C-U
GESTION PUBLICA
16 105824 480 ESPECIALISTA TECNICO(A) 27-600-1-M1C015P-
0000198-E-C-B
17 105820 480 ESPECIALISTA TECNICO(A) 27-600-1-M1C016P-
0000048-E-C-B
18 105826 480 COORDINADOR(A) DE COMISARIATO 27-600-1-M1C015P-
0000274-E-C-B
19 105833 480 AUDITOR(A) 27-600-1-M1C014P-
0000255-E-C-U
20 105832 480 JEFATURA DE AUDITORIA INTERNA 27-602-1-M1C014P-
0000092-E-C-U
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21 105827 480 SUBCOORDINADOR(A) DE RECURSOS 27-602-1-M1C015P-

MATERIALES, FINANCIEROS 0000042-E-C-N
Y SERVICIOS GENERALES

22 105828 480 SUBDIRECTOR(A) DE PROFESIONALIZACION | 27-600-1-M1C015P-
DE ORGANOS DE VIGILANCIAY CONTROL 0000189-E-C-U

23 105829 480 SUBDIRECTOR(A) DE SIMPLIFICACION 27-600-1-M1C015P-
ADMINISTRATIVA 0000288-E-C-D

24 105835 480 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 27-112-1-M1C014P-
DE CONTROL INTERNO 0000634-E-C-L

25 105831 480 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 27-600-1-M1C014P-
DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE 0000238-E-C-J

ORGANOS DE VIGILANCIA'Y CONTROL

26 105836 480 CONSULTOR(A) DE MEJORA DE LA GESTION | 27-600-1-E1C011P-
0000306-E-C-L

27 105830 480 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO | 27-208-1-M1C014P-
Y EVALUACION DE TESTIGOS SOCIALES 0000343-E-C-A

28 105990 481 SUBDIRECCION REQUIRENTE DE BIENES A 27-703-1-M1C015P-
0000011-E-C-G

29 106013 482 DIRECCION CONSULTIVA DE 27-705-1-M1C018P-
ADQUISICIONES A 0000010-E-C-P

30 106009 482 DIRECTOR(A) DE QUEJAS DENUNCIAS E 27-600-1-M1C019P-
INVESTIGACIONES 0000184-E-C-U

31 106008 482 DIRECTOR DE AUDITORIA A 27-603-1-M1C021P-
0000058-E-C-U

32 106015 482 SUPERVISOR DE AUDITORIA C1 27-600-1-M1C017P-
0000165-E-C-U

33 106016 482 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES 27-605-1-M1C0O16P-
0000103-E-C-U

34 106012 482 DIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS DE 27-605-1-M1C018P-
RESPONSABILIDADES "A" 0000007-E-C-U

35 106011 482 DIRECTOR DE AUDITORIA B 27-604-1-M1C018P-
0000045-E-C-U

36 106014 482 DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 27-602-1-M1C017P-
0000040-E-C-R

37 106017 482 SUBDIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS 27-600-1-M1C015P-
DE SELECCION DE ORGANOS DE 0000121-E-C-B

VIGILANCIA'Y CONTROL

38 106018 482 COORDINADOR(A) DE COMISARIATO 27-600-1-M1C015P-
0000186-E-C-B

39 106024 482 AUDITOR 27-600-1-M1C014P-
0000279-E-C-U

40 106025 482 CONSULTOR 27-601-1-M1C014P-
0000087-E-C-A

41 106010 482 DIRECCION DE ADMINISTRACION 27-701-1-M1C019P-
DE CONTRATOS MARCO 0000008-E-C-G

42 106022 482 DEPARTAMENTO DE OPERACION Y 27-701-1-M1C015P-
FORMALIZACION DE CONTRATACIONES 0000030-E-C-G

43 106027 482 ABOGADO 27-600-1-E1C012P-
0000325-E-C-U

44 106007 482 COORDINADOR(A) DE ORGANO INTERNO DE | 27-602-1-M1C021P-
CONTROL 0000057-E-C-U

45 106020 482 SUBDIRECTOR(A) DE ESTADISTICA 27-110-1-M1C015P-
E INFORMACION 0001243-E-C-P

46 106026 482 ADMINISTRADOR (A) DE ESTADISTICA 27-110-1-E1C012P-
E INFORMACION 0001256-E-C-P

47 106019 482 ESPECIALISTA TECNICO(A) 27-600-1-M1C015P-
0000187-E-C-B

48 106023 482 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 27-600-1-M1C014P-

TRANSVERSALIDAD TECNICA DE ORGANOS
DE VIGILANCIA'YY CONTROL

0000256-E-C-U
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49 106021 482 SUBDIRECTOR(A) INTERINSTITUCIONAL 27-110-1-M1C015P-
0001322-E-C-P
50 106084 483 SUBDIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS 27-602-1-M1C016P-
0000063-E-C-U
51 106085 483 SUBDIRECCION DE AUDITORIA B 27-603-1-M1C016P-
0000072-E-C-U
52 106086 483 SUBDIRECTOR DE EVALUACION Y ANALISIS 27-604-1-M1C016P-
INSTITUCIONAL B 0000131-E-C-U
53 106087 483 SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL 27-410-1-M1C015P-
GUBERNAMENTAL 0000208-E-C-L
54 106088 483 SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL 27-410-1-M1C015P-
GUBERNAMENTAL 0000210-E-C-J
55 106089 483 SUBDIRECTOR DE QUEJAS 27-600-1-M1C015P-
0000160-E-C-U
56 106090 483 SUBDIRECCION DE AUDITORIA DE 27-600-1-M1C015P-
DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION 0000199-E-C-U
57 106091 483 ESPECIALISTA TECNICO(A) 27-605-1-M1C015P-
0000046-E-C-B
58 106092 483 SUBDIRECCION DE AUDITORIA PARA 27-602-1-M1C015P-
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA "A" 0000074-E-C-L
59 106093 483 AUDITOR 27-600-1-M1C015P-
0000176-E-C-U
60 106094 483 DEPARTAMENTO DE RECURSOS 27-600-1-M1C014P-
ADMINISTRATIVOS 0000247-E-C-P
61 106095 483 ABOGADO 27-604-1-M1C014P-
0000090-E-C-U
62 106096 483 ESPECIALISTA TECNICO(A) JD 27-605-1-M1C014P-
0000045-E-C-B
63 106097 483 COORDINADOR(A) DE COMISARIATO 27-605-1-M1C014P-
0000133-E-C-J
64 106098 483 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 27-410-1-M1C014P-
COORDINACION Y EVALUACION DE 0000241-E-C-T
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES
65 106101 483 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE 27-411-1-M1C014P-
ORGANIZACION Y REMUNERACIONES 0000602-E-C-L
66 106103 483 ABOGADO 27-600-1-M1C014P-
0000257-E-C-U
67 106105 483 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 27-600-1-M1C014P-
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 0000271-E-C-N
68 106106 483 AUDITOR 27-603-1-M1C014P-
0000118-E-C-U
69 106108 483 ENLACE DE INFORMACION ESTRATEGICA 27-411-1-E1C012P-
0000561-E-C-S
70 106109 483 ENLACE DE ORGANIZACION Y 27-411-1-E1CO11P-
REMUNERACIONES B 0000598-E-C-J
71 106113 483 ANALISTA ADMINISTRATIVO(A) 27-411-1-E1C007P-
0000580-E-C-S

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico en
general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion,

firma el Secretario Técnico y Director de Organizacion y Métodos

Lic. Odin Hernandez Jiménez
Rubrica.




Con fundamento en los articulos 18 tercer parrafo y 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en cumplimiento al Oficio Circular
CGGEP/UPRH/0011/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de las Administraciéon Publica Federal de la anterior

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
NOTA ACLARATORIA DE LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y ABIERTAS 450 Y 452

Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, relativo a la suspension de los procesos de seleccion.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Convocatoria 450, informan la actualizacion de fechas de las etapas de los concursos, para los puestos siguientes:

NUm. Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Codigo Maestro Etapa

1 450 Publica y 106169 PROFESIONAL EJECUTIVO(A) 14-220-1-E1C008P- Suspendida antes
Abierta DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 0000128-E-C-M de publicar

2 450 Publica y 106170 SUPERVISION DE AREA EN ARCHIVO DOCUMENTAL 14-220-1-E1C008P- Suspendida antes
Abierta 0001082-E-C-S de publicar

3 450 Publica y 106171 INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P- Suspendida antes
Abierta 0000621-E-C-A de publicar

4 450 Publica y 106172 INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1CO011P- Suspendida antes
Abierta 0000666-E-C-A de publicar

5 450 Publica y 106173 INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1CO11P- Suspendida antes
Abierta 0000709-E-C-A de publicar

6 450 Publica y 106174 INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1CO11P- Suspendida antes
Abierta 0000714-E-C-A de publicar

7 450 Publica y 106175 SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS NORMATIVO 14-212-1-E1C011P- Suspendida antes
Abierta 0000111-E-C-A de publicar

8 450 Publica y 106176 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS 14-220-1-M1C014P- Suspendida antes
Abierta EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 0001094-E-C-S de publicar

9 450 Publica y 106177 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 14-222-1-M1C014P- Suspendida antes
Abierta Y PROSPECTIVAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0000033-E-C-F de publicar

10 450 Publica y 106178 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 14-220-1-M1C014P- Suspendida antes
Abierta DE RECURSOS HUMANOS 0001101-E-C-S de publicar

11 450 Publica y 106179 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 14-220-1-M1C014P- Suspendida antes
Abierta DE ANALISIS TECNICO 0001095-E-C-S de publicar

12 450 Publica y 106180 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VIABILIDAD 14-513-1-M1C014P- Suspendida antes
Abierta Y ANALISIS DE SISTEMAS 0000203-E-C-K de publicar

13 450 Publica y 106181 SUBDIRECCION DE PROYECTOS 14-513-1-M1C015P- Suspendida antes
Abierta Y MODELOS DE INFORMACION 0000189-E-C-K de publicar

14 450 Publica y 106182 DIRECCION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD 14-212-1-M1CO017P- Suspendida antes
Abierta 0000098-E-C-C de publicar
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BASES DE
PARTICIPACION

DICE

ACTUALIZACION

Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo

con las fechas establecidas a continuacion:

32. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo

con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

09 de octubre de 2024

Publicacion de Convocatoria

08 de enero de 2025

Registro de Aspirantes en

www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 22 de octubre de 2024

Registro de Aspirantes en

www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 21 de enero de 2025

I. Revision curricular en

www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro
de aspirantes

I. Revision curricular en

www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro
de aspirantes

Il. Exdmenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades

A partir del 23 de octubre de 2024

Il. Exdmenes de Conocimientos

y Evaluaciones de Habilidades

A partir del 22 de enero de 2025

Ill. Evaluacion de la Experiencia
y Valoracién del Mérito

(Revision Documental)

A partir del 23 de octubre de 2024

Ill. Evaluacién de la Experiencia
y Valoracién del Mérito

(Revision Documental)

A partir del 22 de enero de 2025

V. Entrevistas

A partir del 23 de octubre de 2024

V. Entrevistas

A partir del 22 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona
ganadora

Hasta el 06 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona
ganadora

Hasta el 07 de abril de 2025

El Comité Técnico de Seleccion de la plaza denominada Direccion de la Industria Quimica, Petroquimica y de la Transformacion, con cédigo maestro de puesto
14-214-1-M1C017P-0000048-E-C-F, adscrita a la Unidad de Funcionarios Conciliadores, emite el presente aviso de cancelacion de dicho concurso Publico y Abierto
incluido en la Convocatoria Numero 450, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de octubre de 2024 e identificado en el sistema con el numero de

concurso 106183.

Lo anterior, en virtud de que el Comité Técnico de Seleccion, mediante Acta-Acuerdo-75-2024 de fecha 24 de diciembre de 2024, aprobd cancelar el concurso 106183,

previo acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién en su Novena Sesion Extraordinaria de 2024 del 23 de diciembre de 2024.

El Comité Técnico de Seleccion de la plaza denominada Direccion de la Industria Quimica, Petroquimica y de la Transformacion, con cédigo maestro de puesto
14-214-1-M1C017P-0000048-E-C-F, adscrita a la Unidad de Funcionarios Conciliadores emiten el presente aviso de cancelaciéon de concurso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 301, fraccion Ill, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal publicado el 22 de febrero de 2024.
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El Comité Técnico de Seleccion de la Convocatoria 452 informa la actualizacion de las fechas de las etapas del concurso, para el puesto siguiente:

Num. | Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Cédigo Maestro Etapa
1 452 Publica y Abierta con Perspectiva 106186 | SUBDIRECCION DE PROCESOS 14-512-1-M1C015P- Suspendida antes
de Género LICITATORIOS 0000114-E-C-N de publicar
BASES DE DICE ACTUALIZACION
PARTICIPACION
Etapas del 32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo | 32. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
concurso con las fechas establecidas a continuacion: con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

09 de octubre de 2024

Publicacion de Convocatoria

08 de enero de 2025

Registro de Aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 22 de octubre de 2024

Registro de Aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 21 de enero de 2025

|. Revision curricular en
www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro
de aspirantes

|. Revision curricular en
www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro
de aspirantes

Il. Exdmenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades

A partir del 23 de octubre de 2024

Il. Exdmenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades

A partir del 22 de enero de 2025

I1l. Evaluacion de la Experiencia
y Valoracion del Mérito
(Revision Documental)

A partir del 23 de octubre de 2024

lll. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del
Meérito (Revisién Documental)

A partir del 22 de enero de 2025

IV. Entrevistas

A partir del 23 de octubre de 2024

IV. Entrevistas

A partir del 22 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona
ganadora

Hasta el 06 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona
ganadora

Hasta el 07 de abril de 2025

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las aspirantes formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencién de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion

Pablo Romero Peres

Firma Electronica.

Suscribe el Director de Planeacion, Organizacion y Procesos de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA'Y ABIERTA 451

Con fundamento en los articulos 18 tercer parrafo y 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en cumplimiento al Oficio Circular
CGGEP/UPRH/0011/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de las Administracion Publica Federal de la anterior
Secretaria de la Funcién Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, relativo a la suspension de los procesos de seleccion.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Convocatoria 451 informan la actualizacién de fechas de las etapas de los concursos, para los puestos siguientes:

Nam. Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Cédigo Maestro Etapa
1 451 Publica y 106184 SUPERVISION DE AREA DE NOMINA 14-510-1-E1C011P- Suspendida antes
Abierta 0000437-E-C-M de publicar
2 451 Publica y 106185 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION 14-510-1-M1C015P- Suspendida antes
Abierta Y ESTRUCTURAS ORGANICAS 0000463-E-C-M de publicar
BASES DE DICE ACTUALIZACION
PARTICIPACION
Etapas del 3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo | 32. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
concurso con las fechas establecidas a continuacion: con las fechas establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de octubre de 2024 Publicacion de Convocatoria 08 de enero de 2025
Registro de Aspirantes en Hasta el 22 de octubre de 2024 Registro de Aspirantes en Hasta el 21 de enero de 2025
www.trabajaen.gob.mx www.trabajaen.gob.mx
I. Revisién curricular en Al momento del registro I. Revision curricular en Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx de aspirantes www.trabajaen.gob.mx de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos A partir del 23 de octubre de 2024 | Il. Exdmenes de Conocimientos A partir del 22 de enero de 2025
y Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de Habilidades
IIl. Evaluacién de la Experiencia A partir del 23 de octubre de 2024 | Ill. Evaluacion de la Experiencia | A partir del 22 de enero de 2025
y Valoracion del Mérito (Revisién y Valoracion del Mérito (Revisién
Documental) Documental)
IV. Entrevistas A partir del 23 de octubre de 2024 | IV. Entrevistas A partir del 22 de enero de 2025
V. Determinacion de la persona Hasta el 06 de enero de 2025 V. Determinacién de la persona Hasta el 07 de abril de 2025
ganadora ganadora

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las aspirantes formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefonico (55) 3000 2200 extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de atencién de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Suscribe el Subdirector de Seguimiento y Control Operativo de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos
Felipe Ortiz de Zarate Plaza
Firma Electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 453

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, 229,
239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las veinte plazas siguientes:

Denominacién INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

14-220-1-E1C011P- Sede o residencia GUADALUPE, NUEVO LEON

0000706-E-C-A

Cadigo de puesto

Calle Benito Juarez nimero 500, Colonia Centro,
Guadalupe, Nuevo Ledn, C.P. 67100.

Ubicacion

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacion a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

3.- Brindar asesoria y orientaciéon a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasmen los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacién y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencién de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

7.- Facilitar informacion técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo.

8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ciencias del Suelo (Edafologia)

Quimica

Quimica Fisica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Quimica

Quimica Ambiental

Fisica

Mecanica
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Quimica Quimica Farmacéutica
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Administracion
Fisica Electronica
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Sismica
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Conocimientos e Inspeccién Laboral Calificada
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e  Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
[ ]

Adicionalmente las personas Inspectoras Federales del Trabajo deberan
satisfacer los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo):
I.- Ser mexicano/a, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

Ill.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.- No ser ministra/o de culto; y

VI.- No haber sido condenado/a por delito intencional sancionado/a con pena
corporal.

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAMPANAS

Adscripcion

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

O11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Cadigo de puesto

14-100-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0006388-E-C-Q

Ubicacion

Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Redactar oficios de las campanias y darle seguimiento hasta su difusion.

2.- Coordinar la tramitacion del envio de las campafas y de las publicaciones.

3.- Redactar las actas de las sesiones del Consejo Editorial.

4.- Redactar articulos, corregir e investigar para las publicaciones (A Titulo Personal) y el boletin interno

(Tus Cuentas).

5.- Coordinar en conjunto con la Subdireccién de Fotografia, el material grafico a publicar.
6.- Vigilar que el archivo de documentos, grabaciones, tarifas y publicaciones, se encuentren archivados

adecuadamente.
PERFIL Y REQUISITOS
Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales

Conocimientos e  Comunicacién Social - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-117-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000057-E-C-P

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Analizar las consultas formuladas por las Unidades Administrativas, érganos desconcentrados vy
entidades sectorizadas de la Secretaria.

2.- Realizar las investigaciones juridicas que correspondan, para que las respuestas de las consultas que
formulan las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades Sectorizadas de la
Secretaria, se apeguen al marco legal vigente y a los criterios de los Organos Jurisdiccionales.

3.- Preparar los proyectos de respuesta a las consultas sefialadas y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion de Consultas.

4.- Asesorar juridicamente a las y los integrantes de las reuniones de trabajo.

5.- Recopilar y tomar nota de los acuerdos, aspectos sobresalientes y de las consultas planteadas por las y
los integrantes de las reuniones de trabajo, para informarlo a la Subdireccion de Consultas.

6.- Comunicar a las y los integrantes de las reuniones de trabajo de las consultas planteadas con
anterioridad.

7.- Integrar los expedientes de los asuntos atendidos y una vez concluidos turnarlos al archivo de la
Direccion de Consultas.

8.- Integrar mensualmente la informacion de los asuntos atendidos, y reportarla a la Subdireccién de
Consultas.

9.- Proporcionar a la Subdireccién de Consultas, la informacion requerida para la elaboracién de los
informes mensuales, semestrales, anuales, secretariales y presidenciales.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa - Lenguaje Ciudadano:

Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e No aplica

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

Y SEGUIMIENTO A PROCESOS JURIDICOS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de puesto 14-117-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000072-E-C-P

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Coordinar y supervisar el proceso de integracion y clasificacion de los expedientes de tal forma que
permita su localizacion, disponibilidad e integridad.

2.- Llevar el adecuado registro y control de la documentacion enviada a la Unidad Administrativa y turnarla
con toda oportunidad a las instancias correspondientes, para cumplir con los objetivos encomendados a la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

3.- Glosar los oficios y listados de las actuaciones que se envian a notificar dentro del procedimiento
administrativo sancionador a la Direccidon General de Inspeccion Federal del Trabajo, o a las autoridades
recaudadoras para el cobro de multas, para cumplir con la normatividad aplicable.

4.- Garantizar el control y disponibilidad de los expedientes y documentos generados en la DGAJ, con el fin
de proporcionar el apoyo administrativo con la informacién oportuna a las Areas de la Unidad
Administrativa y para la atencion de los requerimientos del IFAI, actualizando los sistemas de consulta.

5.- Supervisar el proceso de elaboracion de inventarios de transferencia primaria o de baja documental
para dar cumplimiento a lo establecido por el archivo general de la nacién, en relaciéon con el control de
archivos.

6.- Supervisar que se apliquen los lineamientos del Archivo General de la Nacién en los procesos de
guarda documental con el propésito de una adecuada organizacién y conservacion, asi como verificar
permanentemente el vencimiento de su vigencia para su baja definitiva o transferencia al Archivo General
de la Nacion.

7.- Supervisar que sean descargados del sistema de control, los documentos que se reciben en el area
para verificar que estos fueron atendidos en tiempo y forma por las areas de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos, dentro de los plazos establecidos por la ley aplicable, proporcionando el apoyo
administrativo necesario.

8.- Proporcionar el apoyo administrativo a las areas de la Direccion General de Asuntos Juridicos, para
realizar la busqueda de algun documento en el sistema de control que les permita conocer como apoyo
para dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados a la Unidad Administrativa.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental
Conocimientos e Herramientas de Cdédmputo (Conocimiento) - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje
Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-220-1-M1C014P- Sede o residencia VERACRUZ, VERACRUZ
0001070-E-C-A
Ubicacion Avenida 5 de mayo, sin numero, Colonia Centro, Veracruz, Veracruz, C.P. 91700.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion, Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Convenios, Normas Oficiales, Tratados, Instructivos, y Contratos de Trabajo, asi como
de otras disposiciones dictadas por la dependencia, con la finalidad de que se realicen conforme a lo
establecido.

2.- Representar a la o el Titular de la Secretaria y a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
ante el Tribunal Fiscal de la Federacion, con el propdsito de interponer el recurso de revision fiscal.

3.- Supervisar el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo a través de compromisos voluntarios, para propiciar la
mejora de las condiciones fisicas y ambientales en que se desempefan las labores en los centros de
trabajo.

4.- Supervisar los convenios de concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal o regional con
la participacion de las organizaciones sindicales de trabajadores/as correspondientes, con el propésito de
favorecer la formacion de la nueva cultura laboral, conforme a los lineamientos establecidos.

5.- Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion,
sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones
inherentes al procedimiento administrativo, con la finalidad de que se realice conforme a la normatividad
aplicable.

6.- Supervisar el desahogo de las érdenes de inspecciones iniciales periddicas, de comprobacion y
extraordinarias de los centros de trabajo, con la finalidad de que se dé cumplimiento a la normatividad
laboral.

7.- Coordinar la formulacion del emplazamiento a empresas infractoras y citacion a la audiencia respectiva
del procedimiento administrativo sancionatorio.

8.- Facilitar la informacion u orientacion en los conflictos obrero-patronales, cuando asi lo soliciten las
partes, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
superiores que pudieran estar involucradas.

9.- Analizar las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos a la propia Oficina de Representacion Federal del Trabajo o de su circunscripcion territorial, con
la finalidad de remitirla a su jefe inmediato superior cuando lo considere correspondiente.

10.- Elaborar los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas, con la finalidad de que los verifique el superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa - Inspeccion Laboral
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y O11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-512-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000115-E-C-N
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, numero 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro

Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Llevar a cabo la constitucion de las unidades internas en cada inmueble, apoyar en la elaboraciéon de
los analisis de vulnerabilidad - riesgo, croquis internos y externos; subprogramas de prevencion, auxilio y
recuperacion.

2.- Integrar los grupos de brigadistas voluntarios de cada inmueble.

3.- Coordinar el programa de mantenimiento a los equipos.

4.- Coordinar con las y los jefes de inmuebles las necesidades de capacitacion, para los grupos de
brigadistas de acuerdo con los riesgos del inmueble y a los recursos materiales con los que se cuenta.

5.- Difundir al personal informaciéon en materia de Proteccion Civil, para que lleve a cabo las acciones y
medidas necesarias para la adquisicion de una cultura de Proteccion Civil.

6.- Asistir a las visitas de evaluacion de los Programas Internos de Proteccion Civil en todos los inmuebles
de la Secretaria, tanto en area metropolitana del Distrito Federal como en el interior de la republica
programadas por Secretaria de Gobernacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Servicios Generales
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e  Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION AEREA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-512-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000120-E-C-N
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Gestionar los boletos de avion solicitados, por parte de la empresa contratada, para ser entregados a
las Unidades Administrativas.

2.- Integrar y revisar periédicamente, la informacién que sea enviada por la empresa para efectos de pago,
de acuerdo con los boletos emitidos, asi como emitir reportes mensuales de informes cualitativos y
cuantitativos.

3.- Verificar y supervisar continuamente que las comisiones que se asignen a las y los servidores publicos
fuera del pais, sean autorizadas a través del formato de aviso de comisién.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Servicios Generales
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacidon a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS INFORMATICOS

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Grupo, Grado y o1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-513-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000216-E-C-K

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Consolidar informacion de las diferentes areas de solucion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) con el objetivo de optimizar procesos de atencién y solucion.

2.- Estandarizar procesos y procedimientos de las areas de solucién, optimizando los tiempos de respuesta
con base en los criterios de operacion y lineamientos establecidos por la STPS, con la finalidad de
proporcionar una buena gestion al personal un servicio eficiente y oportuno.

3.- Supervisar la asignacion de incidentes y requerimientos reportados por los usuarios de la STPS se
efectien con los procesos implementados.

4.- Disefiar procesos que permitan optimizar los tiempos de solucion de las diferentes areas resolutivas de
la mesa de servicio para los usuarios de la STPS, con la finalidad de garantizar una correcta gestion de los
incidentes y requerimientos.

5.- Supervisar la correcta gestion de la documentacion de la Direcciéon de Seguimiento a Sistemas
Informaticos se realice en tiempo y forma, mediante los formatos establecidos por la STPS.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Redes de Voz Datos y Video
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Adscripcion SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y 021 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-100-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000285-E-C-O
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Administrar conforme a lo que instruya la o el jefe inmediato los recursos financieros requeridos para la
operacioén de la Oficina de la o el C. Secretario.

2.- Mantener un registro actualizado de la documentacion relacionada con todos los movimientos de
recursos financieros de la Coordinacién Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad
de lograr un aprovechamiento efectivo de los recursos asignados y poder mantener de forma eficiente el
control sobre el ejercicio de dichos recursos.
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3.- Atender oportunamente los requerimientos relacionados con los recursos financieros administrados por
la Coordinaciéon Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con el propdsito de facilitar el
cumplimiento de las funciones, actividades y eventos en los que participe o esté involucrado la o el C.
Secretario, asi como el personal adscrito a dicha oficina.

4.- Presentar informes y reportes periddicos sobre el ejercicio de los recursos financieros administrados por
la Coordinacion Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario con la finalidad de facilitar y apoyar la
toma de decisiones en todo lo relacionado a los recursos financieros asignados a dicha oficina.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Seis afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje
Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE INDICADORES LABORALES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

021 Numero de vacantes 1 (UNA)

$ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.)

Remuneracion
Mensual Bruta

14-119-1-M1C014P-
0000009-E-C-W

Cédigo de puesto Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar informes periddicos, en formatos impresos y/o digitalizados, para facilitar la consulta de la
informacion estadistica del ambito laboral a las autoridades de la Secretaria.

2.- Desarrollar las interfaces, paginas web, servicios en linea y otros mecanismos, con la finalidad de
atender los requerimientos especificos sobre consultas de informacién en linea.

3.- Programar el mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informacién Estadistica Laboral (SIEL), con
el propdsito de contar con informacion oportuna y detallada en esa plataforma de consulta.

4.- Recomendar disefios del apartado de estadisticas laborales de la pagina web de la Secretaria conforme
a la normatividad establecida, a fin de facilitar la consulta de informacion estadistica laboral a los usuarios.
5.- Supervisar la operacion del Sistema de Informacion de Avisos de Accidentes de Trabajo (SIAAT), con la
finalidad de mantener actualizada la base de datos del sistema.

6.- Verificar que el tramite de registro de las empresas en Sistema de Informacion de Avisos de Accidentes
de Trabajo se realice satisfactoriamente, con el propésito de atender los requerimientos técnicos de la
ciudadania.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Matematicas

Estadistica
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Conocimientos e Estadistica Aplicada al Ambito Laboral - Herramientas de Coémputo

(Conocimiento)
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e No aplica

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y REGISTRO CONTABLE

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Grupo, Grado y 023 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cédigo de puesto 14-511-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000211-E-C-O

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Verificar que las cuentas por liquidar certificadas, reintegros y oficios de rectificacion se encuentren en
el registro contable, con la finalidad de cumplir con la normatividad vigente en la materia.

2.- Elaborar la conciliacion de las retenciones de impuestos federales del periodo, con la finalidad de
verificar que no se encuentren inconsistencias para un sano manejo del presupuesto.

3.- Elaborar la cuenta por liquidar de operaciones ajenas y la declaracion correspondiente, con el proposito
de ingresarla a través de los sistemas establecidos.

4.- Elaborar las Declaraciones Informativas de Operaciones con Terceros (DIOT), con la finalidad de
cumplir en tiempo y forma en la presentacion de las declaraciones informativas mensuales y anuales.

5.- Analizar los registros contables de los organismos de la Secretaria para verificar que cuenten con los
elementos necesarios, con la finalidad de realizar los estados financieros correspondientes.

6.- Elaborar los informes requeridos por los diversos Organos Fiscalizadores, con la finalidad de cumplir
con las obligaciones de informacion dispuestas por las normas aplicables en la materia.

7.- Elaborar las conciliaciones sobre las recuperaciones por bienes inventariables, con la finalidad de que
se verifiquen con las distintas areas fiscalizadoras.

8.- Supervisar la elaboracién de la declaracion informativa multiple, con la finalidad de presentarla ante el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

9.- Supervisar la elaboracion de las lineas de captura que permitiran el pago de las diferentes obligaciones
fiscales que tiene la dependencia ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de que
estos se realicen mediante el Sistema Integral de la Tesoreria (PEC).

10.- Analizar las cifras contables que permitan obtener informacién veraz y oportuna, con el propésito de
aportar elementos que permitan elaborar la cuenta publica federal.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Actividad Econdémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e Administracion de Proyectos - Programacion y Presupuesto
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DE MIGRACION LABORAL

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO
Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 33,584.00 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

14-119-1-M1C014P-
0000014-E-C-W

Cadigo de puesto Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Participar en las sesiones de trabajo de la comision técnica para las encuestas sobre migracion laboral
en México, con la finalidad de apoyar la representacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), en el seguimiento del levantamiento de las encuestas y en la evaluacion de los resultados.

2.- Supervisar las actividades para disefiar y estructurar los procedimientos estadisticos de, integracion,
limpieza y validacion de los resultados de las encuestas sobre migracion laboral, junto con sus tabulados, a
fin de que la informacién estadistica sea

confiable y objetiva.

3.- Verificar la correcta integracion de las bases de datos de las encuestas sobre migracion laboral al
Sistema de Informacion Estadistica Laboral (SIEL) y otros medios de difusion, para la consulta por de las y
los usuarios internos y externos.

4.- Administrar las bases de datos de las encuestas sobre migracion laboral, asi como los lineamientos
para su resguardo, aprovechamiento y andlisis.

5.- Elaborar informes, documentos técnicos y disefiar indicadores estadisticos sobre la evolucion y
tendencias de la migracién laboral, con el fin de proporcionar elementos para la toma decisiones, el analisis
y el disefio de politicas publicas.

6.- Analizar las diversas fuentes estadisticas y recomendaciones internacionales relativas a la medicién de
la migracion laboral, para proponer el disefio y desarrollo de metodologias, cuestionarios y presentacion de
resultados de las encuestas sobre migracion.

7.- Disefiar y elaborar productos impresos y en medios electronicos de las encuestas sobre migracion
laboral, para la publicacion de sus resultados para la consulta de las y los usuarios internos y externos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Matematicas

Estadistica

Conocimientos

e Estadistica Aplicada al Ambito Laboral - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
E INTEGRACION SECTORIAL

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

031 Numero de vacantes

1 (UNA)

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$ 33,584.00 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

00/100 M.N.)

Cadigo de puesto

14-511-1-M1C014P-
0000214-E-C-H

Sede o residencia

CIUDAD DE MEXICO

Ubicacion

Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Coordinar y elaborar la estructura programatica del sector para su integracion del presupuesto de
egresos de la federacion.

2.- Asesorar a las unidades responsables respecto de la informacién programatica, con la finalidad de que
se esté en posibilidad de dar cumplimiento con los requerimientos de las entidades globalizadoras.

3.- Coordinar, integrar y supervisar la elaboraciéon del calendario de metas, para su integracion en el
presupuesto de egresos de la federacion, asi como para la presentacion de los reportes que obligan
algunas disposiciones oficiales.

4.- Analizar las disposiciones emitidas por el Comité Técnico de Informacion, en materia del Sistema
Integral de Informaciéon (Sll), para dar cumplimiento con la disposicion de informar en tiempo y forma, el
ejercicio del gasto autorizado.

5.- Supervisar y elaborar los formatos del Sll, para dar cumplimiento en tiempo y forma con la informacion
requerida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico relacionada con el ejercicio de gasto.

6.- Coordinar y elaborar la informacién programatico-presupuestal, necesaria para la elaboracion de
diversos informes y dar cumplimiento con diversas disposiciones, como la integracién del informe de
gobierno, informe de labores, informe sobre las finanzas y la deuda publicas, programas sujetos a reglas
de operacion e indicadores de presidenciales entre otros.

7.- Analizar los lineamientos e instructivos de la unidad de contabilidad gubernamental, para la elaboracién
de la cuenta publica sectorial.

8.- Coordinar la elaboracién de la cuenta de la hacienda publica del sector, en su parte programatica para
su presentacion en tiempo y forma ante la unidad de contabilidad gubernamental.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econoémicas Contabilidad
Ciencias Econoémicas Economia General
Ciencias Economicas Actividad Econémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e Herramientas de Computo (Conocimiento) - Programacioén y Presupuesto
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION
E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y 031 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 33,584.00 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cédigo de puesto 14-513-1-M1C014P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000187-E-C-K
Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Supervisar la aplicaciéon oportuna de los servicios de asesoria y soporte técnico solicitados por las y los
usuarios de los sistemas de procesamiento liberados para asegurar su 6ptimo funcionamiento.

2.- Planear los programas de trabajo que contemplen las fases y tiempos de desarrollo e implantacion de
los sistemas para optimizar su funcionamiento.

3.- Proponer la incorporacion de nuevas tecnologias en el desarrollo de sistemas de informacién para
asegurar su 6ptimo funcionamiento.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos e Desarrollo de Sistemas de Informacion - Herramientas de Coémputo

(Conocimiento)
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar

Denominacion DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y N31 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Cddigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000052-E-C-T

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Informar sobre la correcta aplicaciéon de los mecanismos de coordinacién que se establezcan con los
tres niveles de gobierno, instituciones académicas, asi como con organizaciones de los sectores privado y
social, para propiciar el dialogo social.

2.- Participar en la planeacion, organizacién, desarrollo y evaluacién de los eventos que realicen los
consejos estatales para el didlogo con los sectores productivos, de conformidad con la calendarizacion
establecida en cada entidad federativa, para disefiar la agenda social local y propiciar que las politicas
laborales se ajusten al entorno estatal.

3.- Elaborar y proponer el programa anual de eventos y semanas de la nueva cultura laboral, del
presupuesto de la delegacion y de los apoyos de las y los patrocinadores, para difundir entre los actores
del mundo del trabajo la nueva cultura laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Conocimientos e Capacitacion para el Sector Productivo - Vinculacion Laboral
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacién SUBDIRECCION DE ESTRETAGIAS DE INFORMACION
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y N31 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0001076-E-C-J
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Establecer los mecanismos para realizar el analisis de datos y la generacion de estadisticas utiles, con
el propésito de disefiar herramientas que permitan evaluar la estrategia y operacion de la Unidad de
Trabajo Digno.

2.- Elaborar indicadores institucionales en conjunto con las diferentes areas de la Unidad, con la finalidad
de realizar analisis estadisticos sobre la operacioén y los servicios que otorga la Unidad de Trabajo Digno.
3.- Disefiar los productos de informacion estratégica sobre los resultados de la operacion de las areas de la
Unidad de Trabajo Digno, con la finalidad generar informacion que apoye la toma de decisiones.

4.- Disefiar los informes que muestren los avances de las actividades realizadas por las areas de la Unidad
de Trabajo Digno, con la finalidad de que sirvan para la toma de decisiones.

5.- Revisar la informacion de los programas presupuestarios autorizados a la Unidad, en reuniones de
trabajo con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
con el objeto de cumplir con los lineamientos y acciones requeridas al respecto.

6.- Disefar indicadores que permitan identificar y evaluar la evolucién de los programas responsabilidad de
la Unidad de Trabajo Digno, con la finalidad de contar con informacion que permita definir nuevas lineas de
accion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica

Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Analisis Numérico
Ciencias Tecnologicas Administracion de Proyectos
Conocimientos ¢ Administracion de Proyectos - Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y N31 Numero de vacantes 2 (DOS)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia CHILPANCINGO, GUERRERO

0000824-E-C-A
Ubicacion Calle de Jacarandas, sin niumero, Colonia Burdcratas,

Chilpancingo, Guerrero, C.P. 39090.

Cadigo de puesto 14-220-1-M1C016P- Sede o residencia MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

0001093-E-C-A
Ubicacion Calle Cetys, numero 1800, interior LC-04, Colonia Rivera.

Mexicali, Baja California, C.P. 21240.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Elaborar el programa de visitas de inspeccion de su circunscripcion territorial, asi como de firmar las
ordenes de visita ordinarias y extraordinarias que llevaran a cabo los Inspectores Federales del Trabajo e
Inspectores del Trabajo Calificados, en las ramas de la actividad econémica y materias competencia de la
autoridad federal, asi como las visitas de supervision a los hechos asentados por los Inspectores en las
actas de inspeccion, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables

2.- Supervisar el procedimiento de solicitud de autorizacién de adopcién de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la seguridad del centro de trabajo o para la salud o
seguridad de las personas, que decreten la restriccion de acceso o limitacion de operaciones, con la
finalidad de que sean autorizadas por la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

3.- Resolver el levantamiento o ampliacion de la restriccion decretada, previa consulta y opinion favorable
de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de
las y los trabajadores.

4.- Ordenar la practica de las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones y de la aplicacion de
sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los tramites correspondientes al
registro de las asociaciones de trabajadores y patrones, u otras que soliciten las Unidades Administrativas
de la Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo Digno, con el objetivo de hacer cumplir la normatividad
laboral.

5.- Dictaminar las actas levantadas por los Inspectores Federales del Trabajo, asi como de aquéllas que en
auxilio de la Secretaria practiquen las autoridades laborales estatales, con el objetivo de hacer cumplir la
normatividad laboral.

6.- Autorizar las denuncias o denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten o
se conozcan con motivo de las diligencias de inspeccidn, cuando éstos puedan configurar la comision de
un delito previsto en la ley, y las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos, con la finalidad de
salvaguardar la integridad y derechos de las y los trabajadores.

7.- Representar a la Secretaria en la defensa de sus intereses juridicos ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, a fin de interponer los recursos procedentes en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

8.- Verificar que las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos a la propia Oficina de Representacién o de su circunscripcion territorial, se remita con la
documentacion correspondiente al Organo Interno de Control y que se informe a la Unidad de Trabajo
Digno, con la finalidad de que todo se realice conforme a la ley aplicable.

9.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia del trabajo de las personas menores en
edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a las que se encuentran sujetos, asi
como la prohibicién del trabajo de personas menores de edad que se encuentren fuera del circulo familiar;
de las normas que reglamentan el trabajo de mujeres en estado de gestacion o periodo de lactancia, asi
como la oportuna integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y mixtas de
capacitacion, adiestramiento y productividad en los centros de trabajo de las ramas sujetas a la
competencia federal o con el auxilio de las autoridades estatales del trabajo en aquéllas sujetas a la
competencia local, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.

10.- Autorizar el registro de agentes capacitados externos a las instituciones, escuelas, organismos y en su
caso, a las personas fisicas que deseen impartir capacitacion y adiestramiento: asi como revocar dichas
autorizaciones y cancelar los registros correspondientes cuando contravengan lo dispuesto en la
normatividad aplicable; con el propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos que emita la Direccion
General de Concertacion Laboral

11.- Supervisar las acciones para la autorizacidon de las solicitudes de registro y tramites administrativos
que se reciben de las personas fisicas o morales, dependencias u organismos dedicadas a la prestacion
del servicio de colocacion de trabajadores, con la finalidad de que se informe a la Subsecretaria de Empleo
y Productividad Laboral.

12.- Analizar los instrumentos de colaboracion con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal; de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, y de
concertacion con las organizaciones de trabajadores y de patrones y organizaciones sociales y privadas,
asi como con instituciones educativas y de investigacion, con la finalidad de proponer mejoras que puedan
mejorar el desempefio de la Dependencia.

13.- Supervisar que los plazos en que deban cumplirse las medidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras materias reguladas por la
legislacion laboral, contenidas en las actas levantadas por las o los Inspectores, con la finalidad de
suscribir los emplazamientos a través de los cuales se comunique a las empresas el término en que
deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas.
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14.- Gestionar ante la Direccidon General de Previsidon Social los reconocimientos de las a empresas que
acrediten el cumplimiento de la normatividad o de programas y sistemas de administraciéon de seguridad y
salud en el trabajo, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

15.- Verificar que se ejecuten los programas y acciones ordenadas por la Unidad de Trabajo Digno, en el
ambito de su competencia y dentro de la circunscripcion territorial que le corresponda, con la finalidad de
cumplir con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

16.- Verificar que los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales ante
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las utilidades de las empresas y otras
elecciones que requieran de esa formalidad, cuenten con. los elementos necesarios, con la finalidad de
que se certifiquen.

17.- Analizar los Recursos Administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por
cualquier servidor publico adscrito a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la finalidad de
dar solucion a estos.

18.- Proporcionar asistencia técnica a las empresas sobre el cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo, promover la adopcion de programas y sistemas de administracion en
dicha materia y los demas instrumentos de promocion y difusiéon que para tal efecto establezcan la Unidad
de Trabajo Digno, con la finalidad de promover el cumplimiento de la normatividad laboral.

19.- Disefar estrategias de que apoyen a la Direccion General de Previsiéon Social en la realizacion de
acciones para impulsar la inclusion laboral, la igualdad de género y la no discriminacién, con la finalidad de
promover las buenas practicas laborales.

20.- Supervisar que el funcionamiento de las dreas adscritas a la Oficina de Representacion Federal del
Trabajo sea conforme a las atribuciones correspondientes, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la
Dependencia.

21.- Gestionar los recursos materiales, ejecucion de obras, seguros, servicios generales, arrendamiento,
ocupacion y aprovechamiento de inmuebles y de los equipos e instalaciones, con la finalidad de obtener los
recursos acordes que se requieran para su operacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Conocimientos e Inspeccién Laboral - Seguridad y Salud en el Trabajo
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacion DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DELEGACIONAL
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y M11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 66,362.00 (SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-220-1-M1C017P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000010-E-C-D
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, nimero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01010.
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FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Realizar prospectivas para configurar programas y estrategias a mediano y largo plazo en las materias
propias de la UDFT.

2.- Planear y proponer a la o el superior inmediato, la realizaciéon de foros, congresos, seminarios y talleres
para tratar diversos temas de interés social y obtener propuestas valiosas aplicables al desarrollo de la
UDFT.

3.- Medir, dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas y el desempefio de las acciones
sefialadas en el Plan Nacional de Desarrollo, en el programa sectorial, programas transversales y
especiales, responsabilidad de la UDTF, con el objeto de lograr las metas establecidas de prospectiva
delegacional.

4.- Proponer a la o el superior jerarquico las politicas, lineamientos y criterios, asi como prestar el apoyo
técnico y supervision que se requiera, para la formulacion, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, control,
evaluacion, revision y actualizacién de los programas de la UDTF, de los programas y proyectos
estratégicos y acciones que de ellos deriven.

5.- Proponer al superior jerarquico acciones preventivas en materia de transparencia, asi como las
acciones que den cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia de control y desempefio
institucional, para atender las acciones propuestas por el comité de control y desempeiio institucional.

6.- Analizar el impacto y efectividad de las acciones de los programas que llevan a cabo las distintas
Delegaciones Federales del Trabajo de la UDFT, con el objeto de lograr las metas en materia de
prospectiva delegacional.

7.- Apoyar en la construccion de indicadores y mediciones que permitan identificar y evaluar la evolucién
en el tiempo de variables relacionadas con temas propios de la UDFT.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos e Administracion de Proyectos - Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Liderazgo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacion DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
Grupo, Grado y M33 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $ 96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)
Cadigo de puesto 14-222-1-M1C021P- Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
0000097-E-C-A
Ubicacion Calle 7 Sur Félix Cuevas, numero 301, Colonia del Valle,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Supervisar los grupos de trabajo constituidos por las y los representantes de los sectores
gubernamentales, empresariales y de las y los trabajadores, con la finalidad de actualizar las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Coordinar la elaboraciéon de la propuesta de politica publica en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con la participacién que corresponda a otras Dependencias e Instituciones Publicas, con la
finalidad de someterlas a la consideracion de la comision consultiva nacional de seguridad y salud en el
trabajo.
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3.- Proponer los lineamientos de operacién de los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de programas y
sistemas de administracion en la materia, con la finalidad de que se lleven a cabo en los centros de trabajo
en coordinacién con la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo.

4.- Revisar la expedicidon de los reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento de la
normatividad o de programas y sistemas de la administracion de seguridad y salud en el trabajo, con el
proposito de fomentar en las empresas el cumplimiento de la normatividad.

5.- Coordinar los trabajos que permitan la actualizaciéon de las tablas de enfermedades de trabajo y las
tablas de valuacion de las incapacidades permanentes, con el propésito de cumplir con lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo.

6.- Elaborar la propuesta de acciones que fomenten entornos laborales favorables, asi como alentar
acciones que favorezcan una mayor integracion familiar, social y cultural en el ambito laboral, para
propiciar condiciones éptimas de seguridad y salud para prevenir riesgos de trabajo, y que impulsen la
atencion preventiva de los trastornos psicosociales y el bienestar emocional en el trabajo.

7.- Desempenfar la funcién de Secretario Técnico del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud del Trabajo y, en su caso, del Presidente, asi como coordinar su funcionamiento y el de
la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a efecto de asegurar el desarrollo de
las sesiones de estos érganos colegiados, de conformidad con su Reglamento o reglas de operacion.

8.- Coordinar la elaboracién del Programa Nacional de Normalizacion en Materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo para someterlo a la consideracion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.- Coordinar la atencién a las solicitudes para utilizar tecnologias, procesos. equipos, procedimientos,
mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos a los que establecen las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que se resuelvan conforme a
la normatividad aplicable.

10.- Coordinar en colaboracion con los sectores usuarios la promociéon y difusion de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de fomentar su cumplimiento.

11.- Elaborar la propuesta de criterios para promover la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo.

12.- Representar a la Direccion General de Previsidén Social en las reuniones con las areas de la Secretaria
vinculadas con la seguridad y salud en el trabajo y la normatividad en la materia, con el propésito de
atender solicitudes y establecer acciones para prevenir riesgos de trabajo.

13.- Coordinar la evaluacion del funcionamiento de las unidades de verificacion, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de proponer la revocacion total o parcialmente,
de las aprobaciones que hayan sido expedidas y, solicitar, en su caso, la suspension o cancelacién de la
acreditacion de las mismas, en los términos de la Ley de la Infraestructura de la Calidad y demas
ordenamientos aplicables.

14.- Supervisar la evaluaciéon sobre de procedencia de las solicitudes de aprobacion de las unidades de
verificacion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de
las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de firmar
los oficios de inicio del proceso de suspension, las suspensiones de la aprobacion, asimismo firmar los
oficios de resolucion de desistimiento y de resolucion de desaprobacion de las solicitudes de aprobacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econoémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Médicas Medicina del Trabajo
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro - Seguridad y Salud en el Trabajo
e  Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Liderazgo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.

3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 08 de enero de 2025
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 21 de enero de 2025
I. Revisién curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 22 de enero de 2025
I1l. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 22 de enero de 2025
(Revision Documental)

IV. Entrevistas A partir del 22 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 07 de abril de 2025

Debido al nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicaciéon
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacidon se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electronicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticion de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.
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En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacién de su participacién y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccién
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revision curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccion no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos sera igual o superior a 70 puntos,
con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de
esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacién menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando las personas candidatas aprueben el examen de conocimientos técnicos, continuaran con la
aplicacion del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG). Este examen, se realizara en el médulo generador de
examenes administrado por la SABG, para autorizar la aplicacion la persona candidata debera capturar la
contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el resultado del
examen de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos de la
Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartara del concurso, conservando la
vigencia del examen acreditado.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no serdn motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el
documento que lo compruebe.
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A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a

su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada solo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del nimero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en
todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y dreas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ninguin caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.
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e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacidn presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social u otra Institucién; en
caso de desempefar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacién de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al uUltimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direccidon, nimeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; el

documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.
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e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afos y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental”

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizacién de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera emitida por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que se encuentran a su disposicién en la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacién Relevante” o] en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizacién de la
metodologia y de las escalas de calificaciéon, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e Las personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su ultima evaluacion del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, etapa

IIl.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcion a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacién. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la documentacion presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que

establece el articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de
puntuacion general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordd

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y solo se entrevistarian en caso de no contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.
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El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacioén: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las

personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a

100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacion de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva solo podra ser considerada para procesos de seleccién

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

Ill. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacion del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracién siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacion como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.
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En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado
por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100
sin decimales.

El valor ponderado del o de los exdamenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del 50%

y del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal sera de 50%, para obtener un

total de 100%.

El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado del

examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. El resultado obtenido deberd ser igual o superior a 60, en caso de ser menor a

60, el sistema procedera al descarte.

c) Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en una

escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida sumara en el sistema puntos. La

calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de tener

una sola calificacion en cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas podran

participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los exdamenes de conocimientos y evaluaciéon de

habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

d) El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el numero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del
Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

f) En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacién de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

13° Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/3°E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autoriz6 el sistema de puntuacién general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion Direccion
Departamento de Area General
] Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos

Evaluacioén de 15 15 15 15 15
Habilidades

11 Evaluacién de 10 15 15 15 15
Experiencia

Valoracién de Mérito 20 15 15 15 15

\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100

14° Publicacién de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de folio asignado para el concurso.
De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos
publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1.

2.

10.

11.

12.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CoNncurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Previsién Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacién se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200
extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencioén de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Planeacion,
Organizacion y Procesos de la Direccion General de Recursos Humanos
y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion
Pablo Romero Peres
Firma Electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 454

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, 229,
239, 246, 249, 250, 251, 254, 255 y 301 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emiten la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar la plaza siguiente:

Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN CAPACITACION

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y P13 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion $ 16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Cadigo de 14-510-1-E1C008P-0000453-E-C-M Sede o CIUDAD DE MEXICO

puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos, numero 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar en el disefio del material didactico de los cursos dirigidos e impartidos por la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera (DSPC), con la finalidad de cumplir con el Plan Anual de Capacitacion y
con las necesidades emergentes en diversas areas de la STPS.

2.- Contribuir en la inscripcion, tutoria y cierre de cursos de capacitacion en linea a cargo de la DSPC en la
plataforma educativa correspondiente, con el propdsito de cumplir con los periodos establecidos de
ejecucion.

3.- Apoyar en el desarrollo de los cursos de capacitacion en linea de acuerdo al calendario anual
proyectado, con la finalidad de que se realice el Plan Anual de Capacitacién conforme a la normatividad
vigente.

4.- Proporcionar asistencia y orientacion en materia de capacitacion a las y los servidores publicos de la
STPS, con la finalidad de que se desarrollen adecuadamente las acciones de capacitacion.

5.- Analizar el material y contenido de los cursos de capacitacion a través de la revision y consulta de
distintas fuentes de informacion, con el objetivo de presentar material actualizado y util para las y los
servidores publicos de la STPS.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion
Psicologia Psicologia Industrial
Conocimientos e Recursos Humanos: Profesionalizacion y Desarrollo - Recursos Humanos:
Seleccion e Ingreso
e Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
Habilidades e Orientacién a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
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BASES DE PARTICIPACION
1° Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal (ACUERDO), y a la determinacién del Comité Técnico de Seleccion.
2° Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.
Se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:
Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algun otro
impedimento legal.
De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
queda restringida la participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: Tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa.

3° Etapas del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de enero de 2025
Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 21 de enero de 2025
I. Revisién curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades A partir del 22 de enero de 2025
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién A partir del 22 de enero de 2025
del Mérito (Revision Documental)

IV. Entrevistas A partir del 22 de enero de 2025

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 07 de abril de 2025

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera presentar para la aplicacion
de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el
entendido que de no presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo
documental de todos los concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera (DSPC) de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
el dia y la hora que se informe a las personas candidatas a través de los mensajes electrénicos que seran
enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes que seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el
inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que
se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se
permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades a peticion de las personas candidatas no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a otra etapa del
proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira a que concurso se presenta.
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Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, se notificara el motivo de la eliminacion de su participacion y el
fundamento de esta determinacion.

4° Registro de aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 267 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al
momento en que las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal de
Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que las descartara
del concurso.

Cada aspirante interesado en concursar los puestos vacantes, debera dar lectura al documento “Condiciones
de Uso y Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electrénica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revision curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que cada aspirante debera presentar para acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5° Reactivacion de folios

Para las plazas consideradas en esta Convocatoria, los Comités Técnicos de Seleccion no autorizan el
proceso de reactivacion de folios.

6° Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos sera igual o superior a 70 puntos,
con vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de
esta STPS sin tener que sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificaciéon menor a 70
puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del
registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y
que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Cuando las personas candidatas aprueben el examen de conocimientos técnicos, continuaran con la
aplicacion del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG). Este examen, se realizara en el médulo generador de
examenes administrado por la SABG, para autorizar la aplicacion la persona candidata debera capturar la
contrasefia de su cuenta de Trabajaen, la calificacion se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el resultado del
examen de conocimientos técnicos seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos de la
Subetapa.

Una vez realizado el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion
minima de 60 de una escala de 0 sobre 100 sin decimales, se descartard del concurso, conservando la
vigencia del examen acreditado.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de
un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la
pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos
de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.
Estas serviran para determinar el orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las
administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido
mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del puesto lo soliciten; en la
etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el
documento que lo compruebe.
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A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades se encontraran a su disposicion en Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario se encontrara a

su disposicion en Trabajaen https://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp

en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron correctamente las herramientas

de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el

Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el articulo 273 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revision de

examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7° Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (Revision documental)

Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion,

con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y los

establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los documentos en original legible o copia
certificada solo para su cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del nimero de folio de
nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate, se debe presentar en
todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar (Instituto Nacional
Electoral o Instituto Federal Electoral), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas con la
finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, campos y dreas de experiencia, puesto
ocupado y periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto por el cual concursa y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con

el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en la pagina de internet de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En ninguin caso se aceptara la constancia o acta de

presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda

acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la

autorizacion por parte de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su

profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la

normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se

aceptara certificado, historial académico sellado o carta de terminacién de estudios que acredite haber

cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma
del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario

debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante

documento oficial, que contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucién educativa reconocida
por la SEP, que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del
certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que le permita la funcién
a desarrollar.

e Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el
sistema Trabajaen.
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e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas usuarias mantener actualizados los datos personales y curriculares,
los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion del proceso del Subsistema de
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Manifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun
culto; no ser persona inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; que la documentacidn presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su
contratacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra Institucion; si es parte de algun juicio
de cualquier naturaleza en contra de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social u otra Institucién; en
caso de desempefar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de
empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario; si tiene familiares
dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacién de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos; y si ha sido declarada como
persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos, se restringe su
participacién en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en

https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision

documental” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito (Revision Documental).

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista

por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, conforme al uUltimo parrafo del
articulo 228 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de

una indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso

estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de
ingreso”: https://www.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas aspirantes en
los sectores publico, privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios,
constancias de nombramiento, cartas finiquito, constancias de alta y baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de
periodos cotizados del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la
renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias
laborales en hojas membretadas con direccidon, nimeros telefénicos, firma y sello, en el que se indique
nombre completo de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se contabilizara el periodo o periodos que compruebe.

Asimismo, se aceptara la Constancia de capacitacion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro; el
documento de liberacion del servicio social; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o persona becaria emitidos por las Instituciones en las que se hayan realizado.
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de recomendacion.
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e Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en el formato
denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de los empleos con
los que se acrediten los afos y areas de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.
Descargar formato “Referencias Laborales” en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/
Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental”

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con
la Actualizacion de la metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito del Servicio Profesional de Carrera emitida por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que se encuentran a su disposicién en la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx en “Documentos e Informacion Relevante” o en https://www.stps.gob.mx/
Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Actualizaciéon de la metodologia y de las escalas
de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la experiencia y la valoracion del
mérito del Servicio Profesional de Carrera”

e lLas personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su Ultima evaluacién del
desempefio anual, misma que sera considerada dentro de la valoracion del mérito, de manera especifica,
a través de los puntos de la calificacion obtenida.

Con base en la revisién y andlisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH

evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas

subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las personas
candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.

Cuando la DGRH detecte mas de una inscripcion a un mismo concurso por una persona candidata, se

notificara al CTS para que sea descartado del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos

en estas bases de participacién. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia

fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la documentacién presentada por la

persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le

descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a

100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez

que no obtendrian los 75 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion que

establece el articulo 238, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de
puntuacion general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningun tipo de

discriminacion y no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8° Entrevistas

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100

sin decimales, seran consideradas para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el

orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de

Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacién, de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordd

que pasaran a la etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas

altas en estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. El nUmero de personas
candidatas que se continuarian entrevistando, sera de seis y sélo se entrevistarian en caso de no contar al
menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se

compruebe fehacientemente la identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, para verificar si la o las personas candidatas reunen el perfil y

los requisitos para desempefiar el puesto sujeto a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las

respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso determinarle persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los

siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.
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La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados y las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a
100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas

candidatas que obtengan un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de

la suma de los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de
puntuacién general.

9°Determinacion y Reserva de aspirantes

Se determinara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso

de seleccion, es decir, el de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefalada en el

parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision

de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en

esta Secretaria, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que concursé, para que se

analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion de 75 puntos, se integraran a la reserva

de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados del concurso correspondiente. La reserva solo podra ser considerada para procesos de seleccion

en esta Secretaria.

10° Declaracion de Concurso Desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11° Cancelacion del Concurso

El Comité Técnico de Profesionalizacion y/o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el
puesto en cuestion.

12° Reglas de valoracion

Con fundamento en los articulos 237 y 238 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.04/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesion Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé las reglas de valoracién siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y, para el caso de habilidades una
evaluacion como minimo y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta
dependencia, sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la calificacién se establecera en una
escala de 0 sobre 100 sin decimales.
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El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del
50% y del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera de 50%, para
obtener un total de 100%.

El resultado del o de los exdmenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la
Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60, en
caso de ser menor a 60, el sistema procedera al descarte.

c) Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades seran las desarrolladas por esta
Dependencia.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en una

escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumaré en el sistema puntos. La

calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de tener

una sola calificacion en cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afo, tiempo en el cual las personas candidatas podran

participar en otros concursos sin tener que sujetarse al o los exdamenes de conocimientos y evaluaciéon de

habilidades, siempre y cuando estos sean los mismos.

d) El Comité Técnico de Seleccion, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacién de un
especialista que auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el numero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento sea menor al establecido, se deberan entrevistar a todas.

f) En caso de no contar con una persona finalista, se continuaran entrevistando a las siguientes seis
personas candidatas, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran el criterio CERP,
que contempla los elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

13° Sistema de Puntuacion

Con fundamento en los articulos 237 y 239 del ACUERDO, mediante acuerdo CTPSTPS.05/32E/2024

autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 32. Sesién Extraordinaria del 28

de junio 2024, autorizé el sistema de puntuacién general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direccion | Direccion
Departamento de Area General
1l Examenes de 25 25 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 15 15 15 15 15
Habilidades
1] Evaluacioén de 10 15 15 15 15
Experiencia
Valoracién de 20 15 15 15 15
Meérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

14° Publicacién de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.
De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 251 del ACUERDO, las convocatorias a los concursos
publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.
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15° Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social es responsable
de determinar las reglas de valoracién y sistema de puntuacién aplicables a los procesos de seleccion,
con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
CoNncurso.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area
de Especialidad en Control Interno en el ramo Trabajo y Previsién Social, ubicada en Avenida Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de correo
certificado o por mensajeria en la direccién antes mencionada; asi como por correo electrénico a la
direccion electrénica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que
realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”’, se le permitira el uso de
calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacién se le dara acceso a la calculadora del equipo en
que realice la prueba.

9. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos
concursos, podran ser sujetas a cambio de residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta
Convocatoria.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas en la redaccion representan a todas las
personas.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero telefénico (55) 3000 2200

extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de

atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Subdirector de Seguimiento y Control Operativo
de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico de los Comités
Técnicos de Seleccioén para las plazas de la Direcciéon General de Recursos Humanos
Felipe Ortiz de Zarate Plaza
Firma Electrénica.



Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-011-2024
NOTA ACLARATORIA
AVISO DE CANCELACION DE UN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE LA CONVOCATORIA NUMERO 011/2024
PUBLICADO EL 22 DE MAYO DEL 2024, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; articulos 249, 250,
251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y Transitorio Cuarto del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, emite la siguiente:

El presente aviso de cancelacién de conformidad, con el acuerdo CTP/06-EXT/2024 emitido por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Valores en su sexta sesion extraordinaria del 13 de diciembre de 2024 con la que se aprob6 cancelar el siguiente concurso:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Administraciéon Publica Federal:

DICE:
NUMERO DE CONVOCATORIA UNIDAD DE ADSCRIPCION CODIGO MAESTRO PLAZA NUMERO DE ACTA
CONCURSO ACUERDO DEL
PUBLICADO EN COMITE TECNICO
TRABAJAEN DE SELECCION
105301 011/2024 Direccion General de 06-B00-1-M2C015P- Subdirector(a) CTP/013/2024
Supervision de Grupos e 0005442-E-C-U de Grupos e
Intermediarios Financieros B Intermediarios
Financieros B
DEBE DECIR:
CANCELADA

Asimismo, se informa de la cancelacion del concurso por este conducto al publico en general. Lo anterior, para todos los efectos a los que haya lugar y privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 8 de enero de 2025.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Pamela Itzyar Corona Najera
Firma Electronica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11/2024

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de septiembre de 2007 y con
ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024, respectivamente, asi como al articulo 301 del Acuerdo por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 22 de febrero de 2024, conformados para
los concursos publicos y abiertos de los puestos SECRETARIO TECNICO Y DE GESTION con cddigo
16-E00-1-M1C016P-0003529-E-C-T y JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION con
cédigo 16-E00-1-M1C014P-0006709-E-C-S, informa que se cancelan los concursos con 105745 y 105774,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 26 de junio de 2024.

Lo anterior, en atencion al ACUERDO PRIMERO emitido por el Comité Técnico de Seleccion, celebrado
en su primera sesién extraordinaria, en el cual aprueban la cancelacién de los concursos, en apego a los
mandatos presidenciales con motivo del redimensionamiento que se llevara a cabo en la administracion
publica federal, impulsado por la Titular del Ejecutivo Federal y a los preceptos legales enunciados en la
sesion.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono 55-54-49-63-00 extensiones 16484 y 16107 de la

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Martha Mondragon Lona

Rubrica.
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