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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1123
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 09 de enero de 2006;
17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024;
238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024
de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional
de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdireccién de Andlisis y Verificacién de Ingresos sobre Hidrocarburos “CA”
Vacante(s): 1 (Una)

Cdodigo del Puesto: 06-310-1-M1C016P-0000670-E-C-C

Rama de Cargo: Promocion y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado): N31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual $53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
Bruta:

Unidad Administrativa: Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos
Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México

Aspectos Relevantes: Puestos subordinados: Requiere para el cumplimiento de las atribuciones

encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de puestos a su cargo.
Trabajo técnico calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al Titular de Unidad en los temas de su
competencia.
Perfil y Requisitos
Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral: Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios
Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Relaciones Internacionales
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Cuando se requiera atender las labores preestablecidas en las figuras
contractuales y normatividad aplicable

Observaciones

Idioma: Preferentemente Inglés

Paqueteria informatica: Office

Nivel de dominio: Avanzado

Funciones:

1. Proponer y efectuar las verificaciones mediante visitas, auditorias a través
de requerimiento de informacion o procedimientos analiticos a los
contratistas, implementando los mecanismos a seguir para la revisién de
los registros de informacion con que se cuente, para llevar a cabo
solicitudes de informacion a contratistas, partes relacionadas y a terceros,
o bien visitas o auditorias para la verificacion de los aspectos financieros a
efecto de determinar que el pago de las contraprestaciones que
correspondan al Estado y al contratista derivado de los contratos para la
exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi como de las operaciones y
registros contables derivados de dichos contratos se haya efectuado
correctamente, conforme a la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos y el
contrato respectivo, los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y demas disposiciones juridicas aplicables.

2. Diagnosticar, derivado de la revision y analisis de la informacién contable y
financiera con que se cuente, los casos que resulten susceptibles de
planear y programar como auditorias o visitas a los contratistas, asi como
efectuar el seguimiento de las mismas, mediante el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de verificar el
correcto pago de las contraprestaciones que corresponden al Estado y al
contratista derivadas de los contratos para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos.

3. Proponer el proyecto de notificacién para los contratistas, el Fondo
Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo, la Comision
Nacional de Hidrocarburos y a cualquier otra Entidad u Organo
Gubernamental competente, con respecto a las irregularidades detectadas
en el cumplimiento de las bases y reglas que se tengan estipuladas en los
contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos, en lo relativo
al registro y recuperacion de costos, gastos e inversiones, procura de
bienes y servicios, asi como al pago de las contraprestaciones, mediante
la elaboracion las resoluciones finales de verificacion o de las resoluciones
de procedencia de las solicitudes de ajustes y correcciones, derivadas de
las labores de verificacion, con el proposito de definir las acciones a seguir
por parte de estas autoridades.

4. Integrar la informacion de los hechos o actos derivados de las actividades
de exploracion y extraccidbn de hidrocarburos que pudieran ser
constitutivos de delitos, mediante la recopilacion de informacion y
documentacion, con el objeto de informar a la Procuraduria Fiscal de la
Federacion o a la autoridad competente.
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5. Supervisar los elementos proporcionados por el personal a su cargo de
aquellos casos que requieran solicitudes de apoyo técnico o la realizacion
de visitas de campo o de otro tipo para verificar aspectos técnicos de las
actividades e inversiones de los contratistas las cuales se efectuaran a la
Comision Nacional de Hidrocarburos, mediante el analisis al contenido de
la informacién técnica que se obtenga durante la verificacion que se
practique, a efecto de contar con los elementos necesarios para la
verificacion contable y financiera de contratos para la exploraciéon vy
extraccion de hidrocarburos.

6. Integrar la documentacion para la elaboracion de las propuestas al Titular
de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos, mediante el analisis de las
actas circunstanciadas o los informes de hechos donde se hagan
constar los hechos y circunstancias de tiempo, modo y lugar que
actualicen los supuestos sefialados en el articulo 85, fraccion Ill de la Ley
de Hidrocarburos, a efecto de aplicar de las sanciones previstas en la
Ley de Hidrocarburos.

7. Proponer las resoluciones derivadas de los procedimientos de visitas,
auditorias a través de requerimiento de informacion o procedimientos
analiticos a los contratistas, mediante la evaluaciéon de la informacion
relativa a los hallazgos e irregularidades que hayan sido detectados con
motivo de las verificaciones que se hayan practicado a los contratistas a
efecto de proponer para aprobacion superior aquellos(as) que no hayan
sido aclarados o subsanados.

8. Establecer criterios y normas de auditoria para el sector hidrocarburos, a
través del analisis y estudio de las normas de auditoria, las normas de
informacién financiera y las mejores practicas internacionales con el
propoésito de establecer los procedimientos y su implementacién en las
verificaciones de las actividades de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos.

9. Colaborar y ejecutar la realizacién de las actividades que le encomiende el
Titular de la Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos; la Direccion General
Adjunta de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos y la
Direccion de Analisis y Verificacion de Ingresos sobre Hidrocarburos,
mediante la aplicacion de las normas y procedimientos que con motivo de
sus funciones le sean asignadas, con el propésito vigilar el correcto
cumplimiento de la normatividad de la materia, asi como de los contratos
para la exploracién y extracciéon de hidrocarburos.

10. Evaluar los elementos necesarios para la actualizacion de los
Lineamientos que contengan los procedimientos para la realizacion de la
verificacion contable y financiera de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos, la actualizacion de regalias y del derecho de
extraccion de hidrocarburos, asi como las bases y reglas para el registro
de los costos, gastos e inversiones y la procura de bienes y servicios,
mediante el analisis de diversos cuerpos normativos.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Analisis y Administracion del Régimen Fiscal de PEMEX A

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000663-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral: Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Economia General

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los

Impuestos

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1.

Supervisar el seguimiento y la evoluciéon de los ingresos del Régimen
Fiscal de Petréleos Mexicanos a fin de proponer las modificaciones al
pago de los Anticipos del Derecho Ordinario sobre Hidrocarburos,
Impuesto a los Rendimientos Petroleros e Impuestos sobre Produccién y
Servicios de las gasolinas y el diésel.

Proponer para aprobacién superior los ajustes a la politica de ingresos y
las modificaciones al Régimen Fiscal, asi como de los pagos por los
anticipos establecidos en la Ley de Ingresos de la Federacion.
Para cumplir con las metas del Gobierno Federal en materia de ingresos
de las finanzas publicas.

Participar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
en la formulacion de los Presupuestos de Ingresos de Petroleos
Mexicanos, sus organismos subsidiarios y sus empresas filiales, para
integrarlos al anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, reglas de caracter general y demas disposiciones
relacionadas con los ingresos de Petroleos Mexicanos, sus organismos
subsidiarios y sus empresas filiales.

Coordinar la elaboracién de los proyectos de respuestas a las solicitudes
de los diversos grupos y sectores sociales que llegan a esta oficina con
respecto al Sector Energético Nacional.

Revisar la informacion que sea requerida con relacion al Régimen Fiscal
de Pemex, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica y Gubernamental. Para
emitir respuestas y que el publico en general este enterado de las politicas
publicas que se aplican en el Sector Energético Nacional.

Participar con las Unidades Administrativas de la SHCP, en la elaboracion
del presupuesto de ingresos de Petréleos Mexicanos, en congruencia con
los Programas Nacional de Desarrollo y Nacional de Financiamiento
al Desarrollo. Lo anterior para establecer las metas financieras de la
paraestatal.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Analisis y Evaluacion de Politica
de Precios del Sector Petrolero "B"

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000662-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral: Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Economia General

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Andlisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1. Participar con las Unidades Administrativas de la SHCP, en la elaboracion
del presupuesto de ingresos de Petréleos Mexicanos, en congruencia con
los Programas Nacional de Desarrollo y Nacional de Financiamiento
al Desarrollo. Lo anterior para establecer las metas financieras de la
paraestatal.

2. Supervisar el seguimiento y la evolucién de los ingresos del Régimen
Fiscal de Petréleos Mexicanos a fin de proponer las modificaciones al
pago de los Anticipos del Derecho Ordinario sobre Hidrocarburos,
Impuesto a los Rendimientos Petroleros e Impuestos sobre Produccién y
Servicios de las gasolinas y el diésel.
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3. Proponer para aprobacién superior los ajustes a la politica de ingresos y
las modificaciones al Régimen Fiscal, asi como de los pagos por los
anticipos establecidos en la Ley de Ingresos de la Federacion, para
cumplir con las metas del Gobierno Federal en materia de ingresos de las
finanzas publicas.

4. Participar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
en la formulacion de los Presupuestos de Ingresos de Petroleos
Mexicanos, sus organismos subsidiarios y sus empresas filiales, para
integrarlos al anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

5. Coordinar el analisis de las solicitudes de ingresos excedentes de
Petroleos Mexicanos, sus organismos subsidiarios y sus empresas filiales,
para efectos de determinar la procedencia de emitir dictamen o acuse
de recibo.

6. Coordinar la elaboraciéon de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, reglas de caracter general, régimen fiscal y demas
disposiciones relacionadas con los ingresos de Petroleos Mexicanos, sus
organismos subsidiarios y sus empresas filiales.

7. Coordinar la elaboracién de los proyectos de respuestas a las solicitudes
de los diversos grupos y sectores sociales que llegan a esta oficina con
respecto al Sector Energético Nacional.

8. Reuvisar la informaciéon que sea requerida con relacion al Régimen Fiscal
de Pemex, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Gubernamental, para
emitir respuestas y que el publico en general esté enterado de las politicas
publicas que se aplican en el Sector Energético Nacional.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Regulacién Tarifaria del Sector Transportes

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000717-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

N21
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100
M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Experiencia Laboral: Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Sistemas de Transporte

Ciencias Econémicas

Economia General

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si
Cuando la carga de trabajo lo requiera
Observaciones

Paqueteria informatica: Office

Nivel de dominio: Intermedio
Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1. Supervisar la elaboracion de estudios para determinar una tarifa por la
prestacién de servicios de operacién y mantenimiento de caminos y
puentes que son operados por CAPUFE con base en criterios de eficiencia
econdmica.

2. Supervisar la elaboracion de los estudios que permitan analizar, evaluar
y proponer para su autorizaciéon los ajustes tarifarios para los precios y
tarifas de los distintos bienes y servicios que proporciona el Organismo.

3. Participar en la elaboracién de los estudios correspondientes que permitan
identificar las condiciones de demanda en la red carretera del Organismo.

4. Supervisar la elaboracion de la propuesta del presupuesto de ingresos de
CAPUFE para el ejercicio fiscal correspondiente y dar seguimiento al
comportamiento de ingreso y aforo para conocer el impacto financiero y
operativo del Organismo.

5. Supervisar el analisis de las solicitudes de ingresos excedentes para
consideracion y aprobacion de las autoridades superiores.

6. Supervisar la elaboracién de analisis comparativos para dar seguimiento
de manera mensual al comportamiento del ingreso y aforo contenidos en
el presupuesto del Organismo para la elaboracion de los informes
respectivos.

7. Supervisar la elaboracién de los proyectos de respuesta respecto a las
solicitudes de informacion relacionada con el Organismo.

8. Supervisar la elaboraciéon de proyectos de respuesta para proporcionar la
informacién que sea requerida con relacién a la politica tarifaria del sector
transporte para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y remitirla a la Direccién General Adjunta de Precios y
Tarifas.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Supervision de Operaciones
de Ingresos sobre Hidrocarburos "BB"

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000690-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: Tiene puestos a su cargo.

Retos y complejidad en el desempeno del puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto referente a la expedicion de
ordenamientos juridicos y términos fiscales.

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado se requieren
conocimientos en el analisis estadistico de los ingresos que recibe el Estado
Mexicano.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral: Minimo de Afos de Experiencia:
Areas de Experiencia:

4 afos

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnolodgicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas

Analisis Numérico

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

En periodos de reformas en los cuales se traten temas relacionados con las
condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas. En los periodos
finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales. En cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencién de los contratos.
Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria informatica: Office

Funciones:

1. Supervisar que el monto de las contraprestaciones y las cargas fiscales de
los contratistas correspondan a lo establecido en Ley y en el respectivo
contrato, a través del analisis de los registros de costos, gastos e
inversiones, apegandose a los lineamientos en términos fiscales, a fin de
establecer esquemas que faciliten la correcta aplicacion de los contratos y
la observancia del régimen fiscal de los ingresos que recibira el Estado
Mexicano de las actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos.

2. Disefiar estrategias que minimicen los costos y gastos y optimicen el
monto de las inversiones para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos, a través del andlisis de las bases y reglas sobre la procura
de bienes y servicios en las actividades llevadas a cabo al amparo de cada
contrato, a fin de garantizar que las contraprestaciones para el Estado
Mexicano se determinen segun lo establecido en la Ley.

3. Verificar los registros de los costos, gastos, inversiones y deducciones de
los contratistas, mediante el analisis de la informacion de los contratos
adjudicados en materia de exploracion y extraccion de hidrocarburos, a fin
de mantener un registro de las condiciones fiscales y establecer
mecanismos que incrementen la competitividad en los proyectos de
inversion asociados a los contratos.
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4. Verificar que los pagos de las contraprestaciones para el contratista se
encuentren correctamente autorizados por el Fondo Mexicano de Petroleo
para la Estabilizacion y el Desarrollo, a través de la revision de los
términos fiscales establecidos en el contrato, a fin de promover el éptimo
funcionamiento de las figuras contractuales establecidas.

5. Proponer mecanismos que faciliten el manejo de los registros de
informaciéon que se crean convenientes, relativos a los costos, gastos e
inversiones vinculados con los contratos, a través del analisis de las
estadisticas econémicas vy financieras correspondientes, con la finalidad
de mantener un adecuado control de los distintos elementos fiscales de
cada contrato a favor del Estado Mexicano.

6. Colaborar en la evaluacion de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos, conforme a los lineamientos e instrumentos
que se estipulen, a fin de corroborar el cumplimiento del marco normativo
que regulas actividades de exploracién y extraccion de hidrocarburos.

7. Disefiar mecanismos de regulacion y control de costos, gastos e
inversiones, tanto de contratistas como de terceros, a través del analisis
de los registros de ingresos, procura de bienes y servicios en actividades
realizadas al amparo de los contratos, a fin de supervisar y establecer
ordenamientos juridicos y términos fiscales de los contratos de exploraciéon
y extraccién de hidrocarburos basados en la reforma energética.

Nombre del Puesto:

Departamento de Supervisién de Operaciones
de Ingresos Sobre Hidrocarburos “CBA”

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000703-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

032
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Retos y complejidad en el desempeno del puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto en cuanto a la verificacion de los
pagos y los registros contables.

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado como es el
disefio de estrategias y mecanismos para la sistematizacion de los procesos de
informacion, registro de costos, gastos e inversiones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Matematicas

Analisis Numérico

Matematicas

Estadistica
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Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

En periodos de reformas en los cuales se traten temas relacionados con las
condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas. En los periodos
finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales. En cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencién de los contratos.
Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria informatica: Office

Funciones:

1. Verificar los registros por concepto de costos, gastos e inversiones de los
contratistas, asi como la deduccion de dichas inversiones, a través
del anadlisis estadistico de los ingresos publicos de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos, a fin de garantizar la correcta
operacién de los contratos y cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia y rendicién de cuentas.

2. Sistematizar los procesos de recepcion de la informacién y documentacion
relacionada con los costos, gastos e inversiones de los contratistas, asi
como la deduccién de dichas inversiones, a través de los mecanismos de
contabilidad de operacion de contratos, a fin de hacer cumplir las
condiciones econdmicas y fiscales de las actividades de exploracion y
extraccién de hidrocarburos.

3. Revisar y analizar las bitacoras y reportes de los representantes de las
dependencias de la Administracion Pudblica Federal en materia
de Hidrocarburos, a través de la validacion de la informacion estadistica de
los ingresos, costos, gastos e inversiones, a fin de disefiar mecanismos y
estrategias que faciliten la supervision de los ingresos generados por las
actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos.

4. Actualizar los registros por costos, gastos e inversiones de los contratistas
y terceros, a través del seguimiento y analisis de los elementos
econémicos y financieros de cada contrato, a fin de garantizar el correcto
cumplimiento de las obligaciones fiscales y contractuales.

5. Verificar que los pagos de las contraprestaciones para el contratista hayan
sido hechos conforme a lo establecido en el contrato, empleando las
condiciones econdmicas relativas a los términos fiscales que
correspondan, con la finalidad de promover el éptimo funcionamiento de
las figuras contractuales establecidas y cumplir con los lineamientos
de transparencia y rendicion de cuentas.

6. Disefiar mecanismos de control y seguimiento de costos, gastos e
inversiones de los contratistas, a través de validar y verificar los registros
de informacién relativos a los ingresos por exploracion y extraccién de
hidrocarburos, a fin de conocer el desempefio de las empresas que
participen en el sector energético mexicano.
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7. Evaluar las operaciones y registros contables derivados de los contratos, a
través del analisis estadistico de la procura de bienes y servicios, a fin de
desarrollar reportes técnicos con la informacién financiera y contable que
le facilite a su jefe inmediato, visualizar la actividad de los contratistas para
la determinacion de las contraprestaciones establecidas.

8. Planear la sistematizacion y automatizacion de tareas en relacion al
calculo de impuestos, calculo de correctos pagos de contraprestaciones,
entre otras, a través de la revision de la informacién recabada, con el fin
de disminuir el error humano y simplificar los procesos, que comparen
tiempos de ejecucion antes y después de las implementaciones.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion
de Ingresos sobre Hidrocarburos “BBB”

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-310-1-M1C014P-0000694-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
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Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el area sera
necesario que el personal labore en periodos especiales

Observaciones

Idioma: Preferentemente Inglés

Paqueteria informatica: Office

Nivel de dominio: Avanzado

Funciones:

1.

Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informaciéon con que se cuente, o
que se obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los
contratistas, terceros o partes relacionadas, a efecto de proporcionar los
elementos que permitan determinar que el pago de las contraprestaciones
que correspondan al Estado y al contratista derivado de los contratos para
la exploracion y extraccibn de hidrocarburos se haya realizado
correctamente.

Proyectar la planeacién y programacion de las auditorias o visitas a
los contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda,
con el propésito de determinar los sujetos y objeto de verificacion de los
aspectos financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion
y extraccion de hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.
Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a
través del analisis de la informacion contable y financiera de las
operaciones al amparo de los contratos derivados de las auditorias o
visitas, a efecto de informar sobre las irregularidades detectadas en las
verificaciones, y salvaguardar los derechos que corresponden al Estado.
Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el
andlisis que lleve a cabo durante la ejecucion de las labores de
verificacion, con el objeto de informar a la Procuraduria Fiscal de la
Federacioén o a la autoridad competente.

Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de
solicitudes a la Comisién Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o
para que realice las visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de
cada caso en concreto que sea objeto de las labores de verificacion, para
validar aspectos técnicos de las actividades e inversiones de los
contratistas y asi contar con los elementos necesarios para continuar con
la verificacién contable y financiera de los contratos para la exploracion y
extraccién de hidrocarburos.

Preparar y proyectar los requerimientos de informaciébn necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través de
requerimiento de informacién o procedimientos analiticos, respecto
del registro y recuperacién de costos, gastos e inversiones, la procura de
bienes y servicios, y el pago de las contraprestaciones previstas en los
contratos, considerando los datos existentes en todas las etapas
establecidas en éstos, con el fin de detectar anomalias y contar con
elementos para la integracion del expediente respectivo.

Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploraciéon y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios o documentos que derivado de las mismas se
emitan, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
aplicable y los contratos para la exploracién y extracciéon de hidrocarburos.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Disefo Legal de Contratos "A"

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-310-1-M1C014P-0000708-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Retos y complejidad en el desempeio del puesto: Se enfrenta a retos y
complejidad en el desempefio del puesto para la obtencion de mejores
condiciones econdmicas para el Estado en la explotacion y aprovechamientos
de los recursos de hidrocarburos.

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
formacion y conocimiento de andlisis y evaluacion de términos fiscales,
exigidos para su desempefio.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios
Areas de Experiencia
Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Las jornadas extraordinarias/especiales de trabajo ocurriran en periodos de
reformas en los cuales se traten temas relacionados con las condiciones
fiscales de las figuras contractuales establecidas. En los periodos finales de los
meses calendario, cuando se requiera atender las labores preestablecidas en
las figuras contractuales. En cualquier dia en que se presenten contingencias
relacionadas con la atencion de los contratos.

Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria informatica: Office
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Funciones:

1. Determinar las labores administrativas que sean necesarias para aprobar
el disefio de los términos, marcos y bases juridicas, relativas a las
condiciones fiscales de los contratos de exploracién y extraccién de
hidrocarburos que hayan sido previamente autorizados, a través de la
aplicacion de la legislacion fiscal vigente en la materia y el analisis
comparativo de otros paises, con la finalidad de garantizar que los
contratos a celebrar permitan la regularizacion e interaccion de las partes
actoras.

2. Proponer el disefio legal de las clausulas que componen los contratos de
exploracion y extraccion de hidrocarburos que hayan sido previamente
autorizados, a través de la revisidn minuciosa y exhaustiva de las mismas
y de la aplicacién de la normatividad aplicable, a fin de garantizar que los
contratos cuenten con clausulas de transparencia que promuevan la
mayor participacion y competencia en los procesos de licitacion.

3. Definir mecanismos de cooperacion con otras Areas y Direcciones
Generales Adjuntas con las que tenga injerencia la Unidad, en lo que
respecta a aspectos juridicos, a través de reuniones de trabajo, a fin
de obtener y proporcionar conocimientos técnicos y establecer canales de
comunicacion que permitan un agil y correcto funcionamiento de la
Unidad.

4. Validar que los reglamentos, lineamientos y disposiciones administrativas
que se emitan para la regulacién de los contratos estén de acuerdo con la
legislacion vigente, el reglamento interno y todas las disposiciones
juridicas que apliquen, a través de la revisibn de los documentos
correspondientes, con el propésito de procurar el mejoramiento constante
del marco juridico y en su caso redefinir mecanismos de disefio.

5. Detectar irregularidades en los términos juridicos relativos a las
condiciones fiscales de los contratos de exploracion y extraccion de
hidrocarburos, a través de la revision y el andlisis de la informacién, con la
finalidad de comunicar, redisefiar y redefinir las bases juridicas que
permitan un correcto funcionamiento de las figuras contractuales
consideradas.

6. Evaluar constantemente los aspectos juridicos involucrados en el
clausulado de los contratos de exploracién y extraccion de hidrocarburos,
por medio de los mecanismos establecidos para tal efecto, a fin de
detectar posibles irregularidades y en su caso realizar modificaciones al
marco juridico, para promover la mayor participacion, competencia y
garantizar la maxima transparencia en los procesos de licitacion.

7. Compilar la informacién necesaria, para la promocion de los contratos de
exploracion y extraccion de hidrocarburos en los foros nacionales e
internacionales en los que participen sus superiores jerarquicos, mediante
la elaboracion del material de difusion, con la finalidad de lograr la maxima
concurrencia de entes publicos y privados en las distintas licitaciones.

Nombre del Puesto:

Departamento de Negociacién de Tratados

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-312-1-M1C014P-0000225-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Legislacion Tributaria

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Derecho Administrativo

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

En reforma fiscal anual y resolucion miscelanea, asi como en negociaciones y
reuniones de organismos internacionales.

Funciones:

1.

Emitir sugerencias y preparar el material necesario de los anteproyectos
de convenios, acuerdos y tratados de caracter internacional en materia
fiscal, a través del anadlisis de la legislacién fiscal nacional y de otros
paises, a fin de proporcionar el apoyo técnico necesario en dicha materia.
Programar la comunicacion con las autoridades fiscales de otros paises
para obtener y proporcionar, de conformidad con la legislacion aplicable, la
informacion y documentacion en relacion con asuntos de politica fiscal
internacional, con el fin de dar seguimiento a los mismos y canalizar las
propuestas de negociacion para aprobacién superior.

Brindar asesoria a las personas servidoras publicas de la Secretaria en
sus negociaciones con los funcionarios o autoridades de otros paises,
respecto de convenios, acuerdos o tratados en materia fiscal internacional
y al funcionario que sirva de enlace entre las autoridades fiscales de los
paises que pretendan celebrar las negociaciones o los tratados en materia
fiscal internacional, a través del analisis de los temas referentes a dichos
proyectos de convenios, acuerdos o tratados, con la finalidad de asegurar
una adecuada participacion de dichas personas servidoras publicas en las
negociaciones correspondientes.

Analizar los temas requeridos en las discusiones sobre asuntos de politica
fiscal internacional que se lleven a cabo tanto en instituciones nacionales
como en organismos internacionales, revisando los documentos que sean
discutidos en las reuniones correspondientes, para obtener y proporcionar
la informacion y documentacion relevante en materia de politica fiscal
internacional.
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5. Proponer estudios de derecho comparado en materia fiscal internacional y
disefiar herramientas que atiendan los problemas y opiniones vertidas por
diversos grupos de contribuyentes o sectores sociales, mediante el
analisis de fuentes de informacion fiscal nacionales e internacionales, que
sirvan como un elemento para la toma de decisiones de funcionarios de
nivel superior, con el propésito de emitir propuestas para la solucién de los
mismos.

6. Proveer la asistencia necesaria en las actividades que se lleven a cabo
entre los organismos internacionales y los paises de América Latina y el
Caribe en materia fiscal internacional, por medio de la traduccién de los
documentos relevantes discutidos en las reuniones correspondientes, con
la finalidad de desarrollar y cumplir con una agenda comun en beneficio de
la regién que incremente la cooperaciéon en materia fiscal internacional.

7. Emitir sugerencias a los proyectos de respuesta a las consultas en materia
fiscal internacional planteadas por las autoridades nacionales
e internacionales, mediante el estudio y analisis de fuentes nacionales e
internacionales de informacion fiscal, con la finalidad de definir los
elementos necesarios para establecer los criterios normativos e
interpretativos de las disposiciones fiscales, en materia internacional.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica.
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C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidon
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:
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a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revisién Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en
linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrénica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operaciéon en la herramienta

tecnologica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada

del concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio

por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6
meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participo.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 16 de julio de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 16 al 29 de julio de 2025
y Revision Curricular
Recepcién de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
reactivacion de folios autorizaron la reactivacién de folios por causas imputables a
las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a
cabo a partir del periodo que se sefiala a continuacion.
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025

Examen de Conocimientos Generales
de la APF (CG)

Evaluacion de Habilidades Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Revisién y Evaluacién Documental Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Evaluacion de la Experiencia Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
y Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Comité Técnico de Seleccion
Determinacién Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrdbnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ningln motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizaciéon como medio
de apoyo para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente

al examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de exdmenes de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula
profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Pasaporte
vigente.
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e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que so6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer,
a través del portal electrénico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesién Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema

RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos,

para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas

candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.
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La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempenados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.
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e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario,
al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestard en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afos al

momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para tal fin

se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestard en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.
En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI'y VIl del Acuerdo.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccién consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccidn resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10

Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF)

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 10 10 10
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciobn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

Ill. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos
siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como

consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin

responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de

lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico

de Seleccién los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a
lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los

05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1124
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fracciéon Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Enlace de Constancias, Sueldos y Prestaciones
Vacante(s): 1 (Una)

Codigo del Puesto: 06-711-1-E1C014P-0002057-E-C-M
Rama de Cargo: Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado): P33

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual $ 24,894.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Bruta:

Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México

Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempeifio de sus funciones.
Perfil y Requisitos

Escolaridad
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral
Minimo de Afios de Experiencia: 1 afio
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: ¢ Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracién de
Personal y Remuneraciones y Herramientas de Coémputo
(comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1.

Elaborar y validar la emision de las “constancias de percepciones y
deducciones” solicitadas por los servidores publicos, ex servidores
publicos, Direccion de Asuntos Laborales y Contenciosos, dependencias
de la Administracion Publica Federal, Organos Internos de Control,
Tribunales y/o Autoridades Judiciales, de acuerdo a la revision efectuada a
los registros y archivos que se tienen en la Direccion General de Recursos
Humanos, con el fin de proporcionar la informaciéon y/o documentacién en
los tiempos establecidos.

Proporcionar los Tabuladores de Sueldos y Salarios, autorizados por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario o por la extinta Unidad de
Servicio Civil, solicitados por los servidores, ex servidores publicos,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), Tribunales y/o Autoridades Judiciales, mediante la busqueda
exhaustiva de los documentos en los archivos muertos de némina, con el
fin de dar atencion a los requerimientos en tiempo y forma.

Elaborar y validar la emision de las “constancias de otros conceptos de
pago” requeridas por ex servidores publicos, realizando la revision de la
informaciéon en los registros y archivos que se tienen en la Direccion
General de Recursos Humanos, con el fin de certificar la evoluciéon
de percepciones de los conceptos: compensacion garantizada, ayuda de
despensa, compensacion por desarrollo y capacitacion, ayuda de servicios
y demas conceptos.

Dar atencién a los requerimientos de informacién referentes al sueldo
mensual neto de servidores o ex servidores publicos, realizando los
calculos correspondientes de conformidad a las percepciones vy
deducciones registradas en el sistema de nomina y la revision de los
tabuladores de sueldos y salarios, con el objeto de proporcionar la
informacion y/o documentacion solicitada por el Organo Interno de Control,
Unidad de Inteligencia Financiera y demas érganos fiscalizadores.
Registrar, turnar y supervisar los diversos tramites de “constancias de
percepciones y deducciones”, “constancias de otros conceptos de pago” y
tabuladores de sueldos y salarios, capturando cada uno de los documentos
recibidos en la base de datos con el fin de llevar el control y seguimiento
de la atencién de cada uno de ellos.

Revisar, organizar y digitalizar los documentos recibidos y generados en la
Subdireccion de Pagos, integrando los archivos electrénicos vy fisicos,
debidamente ordenados y clasificados, con la finalidad de realizar
consultas de la informacién y/o documentacion en forma inmediata.
Realizar y supervisar el descargo oportuno de los tramites turnados para la
emisién de “constancias de percepciones y deducciones”, “constancias de
otros conceptos de pago” y solicitudes de tabuladores de sueldos y
salarios a través de volantes en el sistema de control de tramites, a efecto
de dar seguimiento y conclusién a los requerimientos recibidos en la
Subdireccion de Pagos en los plazos establecidos para atencién de cada
uno de ellos.
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Nombre del Puesto:

Especialista en Examenes Técnicos del SPC B

Vacante(s):

1 (Una)

Cddigo del Puesto:

06-711-1-E1C012P-0002002-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

P32
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso y Herramientas de Computo
(comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Recibir anexo al oficio de solicitud de ocupacién de una plaza presupuestal
por parte de las Unidades Administrativas, el examen de conocimientos
técnicos a través de una memoria USB, en sobre cerrado y con firma de
seguridad, para garantizar la confidencialidad y el resguardo de la
informacion.

2. Analizar y validar que los examenes de conocimientos técnicos propuestos
por las Unidades Administrativas se encuentren actualizados y mantengan
consistencia en sus bibliografias y reactivos, con base en los
procedimientos establecidos en los Lineamientos Internos para la
Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para que exista congruencia entre las capacidades técnicas de la
vacante con los contenidos, reactivos y bibliografia del puesto.

3. Comunicar a los enlaces de las Unidades Administrativas responsables de
la realizacion de los examenes de conocimientos en caso de existir
inconsistencias o errores en los temarios, bibliografias y reactivos,
mediante llamadas telefonicas, correos electronicos o convocando a
juntas, con el proposito de solicitar que se realicen los ajustes
correspondientes.
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4. Preparar el archivo correspondiente con los reactivos previamente
validados del examen de conocimientos y capturarlos en la herramienta
electrénica designada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
base en los procedimientos establecidos en los Lineamientos Internos para
la Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin de activarlo el dia de su aplicacién para que los
participantes registrados en el concurso lo realicen.

5. Generar y expedir el temario de estudio a publicar en la convocatoria
correspondiente al concurso de la plaza solicitada por la Unidad
Administrativa, derivado del examen de conocimientos a la Subdireccion
de Reclutamiento y Seleccién previamente solicitado por una Atenta Nota,
especificando la Unidad Administrativa, la denominacién del puesto, el
nivel y el numero de plaza, asi como informar la conclusion de la validacién
al examen técnico y asi poder continuar con la aprobacion de su
publicacién y confirmar que dicha evaluacion esta lista para su aplicacion,
procurando cuidar con los procedimientos establecidos en los
Lineamientos Internos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y
de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a fin de garantizar que el dia que
se presenten los candidatos a la evaluacién etapa Il (evaluacion de
conocimientos), ésta se lleve a cabo sin contratiempos.

6. Implementar, un control detallado de informacién de ocupacion de las
plazas presupuestarias sometidas a concurso publico, asi como la fecha
de asignacion para validar los examenes de conocimiento de conformidad
con su designacion, a través de las herramientas de software disponibles,
con el objeto de que dicha informacion sea de utilidad y posibilite la toma
de decisiones en la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

7. Verificar y mantener actualizada la bateria de reactivos de la Guia
de Referencia para Estudio del Examen de Ingreso en materia de
Administracion Publica Federal, Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de la SHCP, Igualdad de Género y Cultura, Etica y Reglas
de Integridad, mediante revisiones continuas al marco juridico vigente y
aplicable, para identificar que los reactivos se encuentren vigentes.

8. Comprobar la confidencialidad de la informacion contenida en los
examenes que remiten las Unidades Responsables y asegurar la
aleatoriedad de los reactivos se derivan de la Guia de Referencia para
Estudio del Examen de Ingreso con base al Acuerdo de Confidencialidad
firmado por las personas servidoras publicas implicadas a fin de proteger el
procedimiento de los examenes de conocimiento.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisibn y Evaluacibn de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto,
(escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las
personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

abhownN
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La documentacién requerida, sera la siguiente:

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

1.

A

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del area correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica.

Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.
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En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en

PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”,

con el propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene

en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciébn migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefo de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto

de intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revisién Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en
linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrénica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnoldgica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
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Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,
cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada
del concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracién Puablica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que
alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente
electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.
Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las 4reas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de
6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.
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Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de

conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio

Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,

dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias

de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad

destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o

comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con

discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir

del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e

Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento
a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo
Segundo, Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

o N
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 16 de julio de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 16 julio al 29 de julio de 2025

y Revision Curricular

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios | Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Examen de Conocimientos
Generales de la APF (CG)

Evaluacién de Habilidades Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Revisién y Evaluacién Documental Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025
Entrevista por los miembros del Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025

Comité Técnico de Seleccion
Determinacion Del 30 de julio al 13 de octubre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluaciébn a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrbnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024,
la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio
de apoyo para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-07 0124.
= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.
= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Maodulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificaciéon que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala
de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan
entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn,
original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.
= Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.
= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.
= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer,
a través del portal electrénico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de este examen.
El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:
A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.
B) Igualdad de Género.
C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.
D) Conocimientos Técnicos del Puesto.
El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del
Examen de Ingreso version julio 2024.
Internet:
Biblioteca:
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
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Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del Examen_
de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx
Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacién de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los
“Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por
el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran
registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas
en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de
manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub
etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el
orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacidon obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion
a los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx;
anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la
persona candidata.

La sub etapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a
cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes
supuestos:

e La no presentaciéon del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracién aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario,
al tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios o0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.
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En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacioén.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesion Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y
Examen de

Conocimientos
Generales de la

APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias

e Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivaciéon al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los

05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.
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La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

La persona candidata cancele su participaciéon en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 179

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 265 y 266 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en los
siguientes puestos vacantes de la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdirector de Vigilancia del Seguro de Codigo de Puesto
Pensiones y Salud B 06-C00-1-M2C016P-0001251-E-C-A
Nivel Administrativo N31 NUmero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del

Director de Vigilancia del Seguro de Sede Ciudad de México

Puesto Pensiones y Salud
Funciones 1. Verificar las labores de vigilancia a las instituciones autorizadas para operar los
Principales seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y las

instituciones de seguros autorizadas para operar en el ramo de salud, para que en
el ambito de su competencia, éstas se apeguen a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas y las disposiciones de caracter general que al efecto emita
la comisién, respecto a: * el comportamiento técnico de las operaciones * la
constitucion, valuacién y registro de las reservas técnicas, * el calculo del
requerimiento de capital de solvencia, * la prueba de solvencia dinamica, * las
aportaciones que se realicen a los fondos especiales y en su caso los cargos
especiales que apliquen.

2. Verificar el apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables
respecto al registro de los métodos actuariales para la constitucion y valuacion de
las reservas técnicas, asi como al registro de los productos de seguros, y, en su
caso, verificar, el cumplimiento de los planes de regularizacién cuando dichos
productos no se apeguen a lo previsto en la normativa, resolviendo lo conducente.
3. verificar la supervision, en el ambito de su competencia, relativa al sistema de
gobierno corporativo de las instituciones autorizadas para operar los seguros
de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y las instituciones de
seguros autorizadas para operar en el ramo de salud, con el proposito de verificar
el apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables respecto de:
* la funcién de administracién integral de riesgos, a efecto de que comprenda las
politicas, estrategias, procesos y procedimientos de informacién para vigilar,
administrar, medir, controlar y mitigar los riesgos, asi como que sea capaz de
informar al consejo de administracion sobre los riesgos y su interdependencia.
* la funcién de control interno, a efecto de que se considere un sistema eficaz y
permanente de contraloria interna, relacionado con el desempefio de las
actividades de disefio, establecimiento y actualizacion de medidas y controles que
propicien el cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable.
* la funcion de auditoria interna, con el fin de que se considere un sistema efectivo
y permanente de revisién del cumplimiento de la normativa interna y externa
aplicable en la realizacién de sus actividades. * la funcién actuarial, para que esta
sea efectiva y permanente, y que atienda los aspectos relacionados con el disefio
y viabilidad técnica de los productos de seguros; el calculo y valuacién de las
reservas técnicas; la politica de suscripcion; el reaseguro, reafianzamiento y en
general, la politica de dispersién de riesgos, y la aplicaciéon efectiva del sistema
integral de riesgos. * las politicas y procedimientos, a efecto de que estos
garanticen que las funciones operativas relacionadas con su actividad que sean
contratadas con terceros, cumplan con lo previsto en la normativa. * la revelacién
de la informacion.
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4. Vigilar, en el ambito de competencia, respecto a las instituciones autorizadas
para operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y
las instituciones de seguros autorizadas para operar en el ramo de salud con
el proposito de: * formular las observaciones derivadas de la vigilancia, validando
la adopcién de medidas tendientes a corregir los hechos, actos, omisiones o
irregularidades detectadas con motivo del ejercicio de dichas atribuciones y
hacerla del conocimiento de sus superiores jerarquicos, las irregularidades
observadas en ejercicio de sus funciones. * proponer los oficios mediante los
cuales se apliquen las sanciones previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y otras leyes, por violaciones a estas y a las disposiciones juridicas
que de ellas emanen. * proponer los oficios mediante los cuales se impongan las
medidas de apremio previstas en la ley de instituciones de seguros y de fianzas
* verificar que se cumplan las observaciones que con motivo de las visitas
de inspeccion se les formulen. * verificar que las intervenciones con caracter de
gerencia se lleven de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.
* revisar las acciones relativas a la investigacion de actos que hagan suponer la
ejecucion de operaciones que contravengan la normativa * revisar el proyecto de
requerimiento que se formule, de una o varias de las medidas de control a que se
refiere el articulo 324 de la ley de instituciones de seguros y de fianzas. * verificar
el cumplimiento a los planes de regularizacion y programas de autocorreccién
presentados.

5. Revisar, en el ambito de su competencia, con el proposito de resolver los
requerimientos en materia de: * la informacion para las autoridades financieras del
exterior; * la informacion y documentacion a las instituciones autorizadas para
operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y las
instituciones de seguros autorizadas para operar en el ramo de salud, asi como a
las demas personas sujetas a la inspeccion y vigilancia de la Comision, sefialando
los plazos para su entrega. * el informe y opinién a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico respecto de los casos concretos que ésta le solicite.
* las comunicaciones e informacion que requieran las delegaciones regionales.
* la expedicion de copias certificadas, cuando asi proceda conforme a derecho, de
los documentos que obren en su poder.

6. Verificar la informacion referente a que las instituciones de seguros autorizadas
para operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social y
las instituciones de seguros autorizadas para operar en el ramo de salud, con el
proposito de que éstas cumplan con la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y las disposiciones de caracter general que al efecto emita la comisién
respecto a: * los recursos para cubrir su base de inversién; el célculo de su
requerimiento de capital de solvencia derivado de sus riesgos financieros; los
fondos propios admisibles para respaldar su requerimiento de capital de solvencia;
las operaciones mediante las cuales transfieran porciones del riesgo de su cartera
relativa a riesgos técnicos al mercado de valores; y lo relativo a las solicitudes que
efectien relacionadas con la falta de recursos necesarios para dar cumplimiento a
sus obligaciones para que reciban el otorgamiento de los apoyos de los fondos
especiales; a efecto de coadyuvar con la Direcciéon General de supervisiéon
financiera. * los limites maximos de retencion que fijen y apliquen; la constitucion
de los importes recuperables de reaseguro, reafianzamiento, reaseguro financiero
y otros mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades; el
requerimiento de capital de solvencia derivado de las operaciones de reaseguro,
reaseguro financiero, reafianzamiento, y otros mecanismos de transferencia de
riesgos y responsabilidades; y las solicitudes para operar en el ramo de salud
presenten para realizar las operaciones de reaseguro financiero; a efecto de
coadyuvar con la Direccion General de supervisién de reaseguro. * el uso de los
modelos internos en el célculo del requerimiento de capital de solvencia, a efecto
de coadyuvar con la Direccién General de analisis de riesgos. * las solicitudes
para la cesion de la cartera y la fusidn, asi como a la escision de las instituciones;
y la resolucion sobre las solicitudes de registro de los actuarios que firmen
la prueba de solvencia dinamica o su cancelacién, a efecto de coadyuvar con la
Direccion General Juridica Consultiva y de Intermediarios.

7. Ejercer las demas facultades que le confieran otras disposiciones juridicas o le
encomiende su superior jerarquico.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas - Actuaria

Experiencia laboral Minimo cuatro afios de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de experiencia requerida: Economia General

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades | ¢ Orientacion a resultados
e Introduccién Técnica a los Seguros y su Marco

Normativo
Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
Nombre del Puesto Supervisor de Vigilancia Codigo de Puesto
Financiera 06-C00-1-M2C015P-0001288-E-C-A
Nivel Administrativo 033 Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del Subdirector de Vigilancia Sede Ciudad de México
Puesto Financiera C

Funciones 1. Realizar las acciones necesarias para proporcionar a las autoridades
Principales financieras del exterior, en términos de la fraccion XXXVII del articulo 366 de la ley

de instituciones de seguros y de fianzas (LISF); asi como los estudios necesarios
para atender las opiniones para la secretaria de hacienda y crédito publico
(SHCP) respecto de los asuntos de su competencia, previa solicitud de ésta,
para coadyuvar en la preservacion de la solvencia y estabilidad financiera
de las instituciones y sociedades mutualistas y garantizar los intereses del
publico usuario.

2. Revisar, en el ambito de su competencia, que la presentacion y difusién de los
estados financieros de las instituciones y sociedades mutualistas se apegue a lo
dispuesto en la LISF y las disposiciones administrativas que al efecto emita
la Comision; el régimen a que se sujetara la inversion del patrimonio de los
fideicomisos a que se refieren los articulos 273 y 274 de la LISF, y ejercer
las funciones de vigilancia respecto de dichos fideicomisos, asi como el previsto
en el articulo 275 de la LISF, con la finalidad de que estos se apeguen
a lo establecido en la LISF y las DCG aplicables. verificar que la inversion de las
instituciones en consorcios de seguros y de fianzas y en otras sociedades, se lleve
a cabo de conformidad con la LISF, en coordinacion con la Direccion General
juridica consultiva y de intermediarios (DGJCI), con el propésito de verificar su
apego a la disposiciones legales y administrativas aplicables.

3. Revisar, en el ambito de su competencia, que la funcién de administracion
integral de riesgos que desarrollen las instituciones y sociedades mutualistas
comprenda las politicas, estrategias, procesos y procedimientos de informacién
para vigilar, administrar, medir, controlar y mitigar los riesgos, asi como que sea
capaz de informar al consejo de administracibn de forma continua sobre
los riesgos a los que, a nivel individual y agregado, puedan estar expuestas las
mismas y su interdependencia; que la funcion de control interno considere un
sistema eficaz y permanente de contraloria interna, relacionado con el desemperio
de las actividades de disefio, establecimiento y actualizacion de medidas vy
controles que propicien el cumplimiento de la normativa interna y externa
aplicable; que la funciéon de auditoria interna considere un sistema efectivo y
permanente de revisiébn del cumplimiento de la normativa interna y externa
aplicable en la realizacion de sus actividades: que cuenten con una funcion
actuarial efectiva y permanente que atienda los aspectos relacionados con el
disefio y viabilidad técnica de los productos de seguros o de las notas técnicas de
fianzas; el calculo y valuacion de las reservas técnicas; la politica de suscripcion vy,
en su caso, de obtencién de garantias; el reaseguro, reafianzamiento y en
general, la politica de dispersién de riesgos, y la aplicaciéon efectiva del sistema
integral de riesgos; que establezcan politicas y procedimientos para garantizar que
las funciones operativas relacionadas con su actividad que sean contratadas con
terceros, cumplan con lo previsto en la normatividad aplicable; la informacién
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recibida, relacionada con los nombramientos de consejeros, miembros del comité
de auditoria, comisarios, director general o su equivalente y funcionarios con las
dos jerarquias inmediatas inferiores a las de este Ultimo, asi como el cumplimiento
de lo previsto en los articulos 61 y 72 de la LISF y DCG que al efecto emita la
Comision; en coordinacion con la DGJCI, que las contrataciones con terceros
relacionados con la prestacion de servicios necesarios para su operacion, se
apeguen a lo establecido por la normatividad de la materia; todo lo anterior, de
conformidad con la LISF y las DCG que al efecto emita la comisién, con el
proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

4. Revisar la revelacion de informacién de las inspeccion y vigilancia; presentacion
y difusiéon de estados financieros; apego en estimacion de activos, obligaciones,
responsabilidades; registro contable de operaciones; recuperacion por
operaciones de fianzas que realicen suficientemente garantizada y comprobar en
cualquier momento las garantias con que cuenten; en coordinacion con la
Direccion General de Supervision Actuarial (DGSA) y Direccion General de
Supervision del Seguro de Pensiones y Salud (DGSSPS), que cuenten con
recursos suficientes para cubrir su base de inversion; en coordinaciéon con DGSA,
DGSSPS, Direccion General de Supervision de Reaseguro (DGSR) y Direccion
General de Andlisis de Riesgos (DGAR), que calculen su Requerimiento de
Capital de Solvencia (RCS) derivado de sus riesgos financieros, asi como que
mantengan, con fondos propios admisibles, recursos suficientes para respaldar su
requerimiento de capital de solvencia; comprobacion de inversidon de activos;
operaciones de administracion de dividendos o indemnizaciones de sus
asegurados o beneficiarios, reservas de seguros que tengan como base planes de
pensiones y cuando actuen como fiduciarias de negocios vinculados con sus
actividades; que cuenten con capital minimo pagado; integracion y funcionamiento
del comité de inversiones; apego a normatividad aplicable cuando realicen
operaciones por las que transfieran porciones del riesgo de su cartera relativa a
riesgos técnicos al mercado de valores; comportamiento financiero de sus
operaciones; con DGSR, los limites maximos de retencion que fijen y apliquen, asi
como las operaciones de reaseguro, reafianzamiento, reaseguro financiero y otros
mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades, asi como el calculo
del RCS derivado de las operaciones de reaseguro, reaseguro financiero,
reafianzamiento, y otros mecanismos de transferencia de riesgos y
responsabilidades y la resolucion de solicitudes de autorizacién para realizar las
operaciones de reaseguro financiero; con DGSA, que constituyan, valien y
registren las reservas técnicas (RT) y el calculo del RCS derivado de los riesgos
de suscripcién; con la DGSSPS, que las instituciones de seguros autorizadas para
operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social
(ISAPOSPDLSS), asi como de las instituciones de seguros autorizadas para
operar en el ramo de salud constituyan, vallen y registren sus RT, asi como que
las ISAPOSPDLSS realicen el calculo del RCS derivado de los riesgos de
suscripcion; con la DGSAR, realizar las actividades de vigilancia e inspeccion
necesarias para verificar el uso de los modelos internos en el célculo del
requerimiento de capital de solvencia; con la DGJCI, realizar las acciones
necesarias para resolver las solicitudes de autorizacion para realizar las
inversiones en otras sociedades a que se refiere la normatividad de la materia,
para tramitar, para aprobacion de la junta de gobierno de la comision, solicitudes
para la cesion de la cartera y fusién, asi como para la escision de las instituciones
y para resolver solicitudes de registro de auditores externos y actuarios
independientes, asi como proceder a su cancelacion; todo lo anterior, en el ambito
de su competencia y de conformidad con la LISF y DCG que emita la CNSF, con
el propésito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

5. Realizar las acciones necesarias para tramitar, proponer y, en su caso, imponer
de conformidad con el acuerdo delegatorio correspondiente, las sanciones
previstas en la LISF y otras leyes, por violaciones a éstas y a las disposiciones
juridicas que de ellas emanen, relacionadas con las atribuciones de su
competencia; las acciones necesarias, conforme al acuerdo delegatorio
correspondiente y previo apercibimiento, de las medidas de apremio previstas en
la LISF; el estudio necesario y requerimiento, en el ambito de su competencia,
informacion y documentacién a las instituciones y sociedades mutualistas, asi
como a las demas personas sujetas a la supervision de la CNSF, sefalando los
plazos para su entrega, conforme a la LISF y demas disposiciones juridicas
aplicables, con el propésito de verificar su apego a la disposiciones legales y
administrativas aplicables.
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6. Hacer del conocimiento del director de vigilancia financiera, las irregularidades
observadas en ejercicio de sus atribuciones y supervisar la formulacion de
observaciones derivadas de la inspeccion y vigilancia, proponiendo y en su caso,
ordenando la adopcién de medidas tendientes a corregir los hechos, actos,
omisiones o irregularidades que haya detectado con motivo del ejercicio de dichas
atribuciones; verificar, en el ambito de su competencia, que las instituciones
y sociedades mutualistas y demas personas y entidades sujetas a la inspeccion y
vigilancia de la CNSF, cumplan las observaciones que con motivo de las
observaciones que se les formulen; y, verificar, en el ambito de su competencia,
que las instituciones y sociedades mutualistas, lleven a cabo la adopcion de una o
varias de las medidas de control a que se refiere el articulo 324 de la LISF, con el
proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

7. Realizar diversas funciones en materia contable, financiera y administrativa,
tales como la preparaciéon de copias certificadas a expedirse, de los documentos
que obren en sus archivos, cuando asi proceda conforme a derecho; y las demas
atribuciones que le confieran otras disposiciones juridicas o le encomiende
el Subdirector de Vigilancia Financiera, con el propédsito de verificar su apego a la
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Finanzas

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Contaduria

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Administracion

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera  Genérica: Ciencias  politicas vy
Administracién Publica

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Economia

Experiencia laboral Minimo dos afos de experiencia en: Segln
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad
Area de experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Contabilidad
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas

Area de experiencia requerida: Organizacion y
Direccién de Empresas

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas

Area de experiencia requerida: Econometria
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Analisis

Numérico
Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
e Introduccién Técnica a los Seguros y su Marco
Normativo

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.
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Nombre del Puesto Lider de Proyecto de Analisis Codigo de Puesto
y Metodologias de Riesgos A 06-C00-1-M2C014P-0001437-E-C-A
Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N) mensual

Adscripcion del
Puesto

Subdirector de Analisis y Sede Ciudad de México
Metodologias de Riesgos B

Funciones
Principales

1. Efectuar actualizaciones a la formula general para el calculo del requerimiento
de capital de solvencia proponiendo las metodologias, elaborando los estudios
que resulten necesarios, asi como realizando las modificaciones a las notas
metodologicas y al cédigo informatico correspondiente, con la finalidad de dar
mantenimiento a dicha formula.

2. Efectuar las labores de vigilancia necesarias en el ambito de su competencia
para la revision del calculo del requerimiento de capital de solvencia de las
instituciones en coordinacién con las direcciones generales de supervision.

3. Informar a la subdireccién las irregularidades observadas en el ejercicio de las
labores de vigilancia realizando los informes que resulten necesarios, para en su
caso, proponer los proyectos de oficios de requerimiento, emplazamientos y
sanciones previstas en la ley y en otros ordenamientos legales, por violaciones a
dichos ordenamientos y a las disposiciones administrativas que de ellas emanen.
4. Requerir y revisar informaciéon y documentacién a las instituciones asi como a
las demas personas sujetas a la supervision por parte de la Comision, elaborando
los oficios correspondientes para realizar labor de vigilancia.

5. Preparar los oficios de resolucion y efectuar el seguimiento a planes de
regularizacion y programas de autocorreccién que presenten las instituciones
mediante la revision de la informacion que deben presentar para garantizar su
cumplimiento.

6. Proponer a la subdireccion, en caso de proceder, el empleo de las medidas de
apremio previstas en la ley formulando los proyectos de oficios necesarios para
realizar labor de vigilancia.

7. Revisar las solicitudes de autorizacion o modificacion de los modelos internos
totales o parciales para el calculo del requerimiento de capital de solvencia de las
instituciones analizando y verificando los elementos necesarios para que se
generen los oficios de resolucion de las mismas.

8. Verificar el uso de los modelos internos para el calculo del requerimiento de
capital de solvencia mediante las actividades de vigilancia, en coordinacion con
las direcciones generales de supervision de la Comision, en el ambito de su
competencia, para en su caso generar los oficios de observaciones,
emplazamiento y revocacion segun corresponda, para el uso de modelos internos.
9. Proporcionar a la subdireccion la informacion pertinente recopilando vy
preparando los informes necesarios para que la direccion general en el ambito de
su competencia la comunique a las autoridades financieras del exterior en
términos de la legislacion aplicable.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas — Actuaria
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Computacién e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Fisica

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas

Carrera Genérica: Economia
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Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas
Area de experiencia requerida: Tecnologia de
los ordenadores

Area de experiencia: Ciencias Econémicas
Area de experiencia requerida: Economia
General

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Probabilidad
Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Estadistica

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

e Introduccién Técnica a los Seguros y su
Marco Normativo

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la

Convocatoria.

De acuerdo al articulo 229 del ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad

contar con Titulo Profesional y Cédula Profesional, el mismo se acreditara con

la exhibicion del Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y mediante

la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente, expedida por dicha

autoridad, en términos de las disposiciones aplicables.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna

Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

Asimismo, las personas candidatas a concursar para los puestos vacantes no

deberan encontrarse en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo

38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la

cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,

econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las caracteristicas

genéticas, la situacidbn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion

familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.




358

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de julio de 2025

Documentacion
requerida

La Revisién y Evaluacién de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, las y los aspirantes deberan enviar escaneado el

documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

Las y los aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a

continuacion:

1. Comprobante impreso del numero de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae en formato publicado en el sitio www.trabajaen.gob.mx y un
ejemplar requisitado que podra obtener en la liga siguiente:
https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfe
sional/Paginas/Temarios.aspx, actualizado, detallando funciones especificas,
puesto ocupado y periodo en el cual labor6é: para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en el sitio www.trabajaen.gob.mx, ambos CVS
deberan estar firmados bajo protesta de decir verdad en la ultima hoja.

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto

por el que concursa, Unicamente se aceptara el titulo y la cédula profesional
(ambos documentos), mismo que debera aparecer registrado en la pagina
de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el
grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico, de igual forma
debera acreditarse con la exhibicion del titulo y cédula profesional.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Unicamente se acepta

credencial para votar con fotografia o pasaporte).

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio

publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la

documentacién presentada es auténtica, no integrar con el punto 8.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable, no
integrar con el punto 7.

*Cada escrito bajo protésta debera ser presentado por separado.

9. Certificado de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra
obtener al ingresar a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil
de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de
México, cuya liga electronica es: Deudores Alimentarios Morosos de la CDMX,
o0 su equivalente en el Estado de México, cuya liga electronica es:
https://sistemas2.edomex.gob.mx/ventanilla/seguimiento.action;jsessionid=855
12EA584B2EFC87BES506151B4C54C7, mediante las cuales podra generar,
segun sea su caso, dicho certificado dentro del periodo contado a partir del dia
posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y
Revisién Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se
encuentra en el supuesto de haber sido declarado como personas deudora
alimentaria morosa. Cabe hacer mencién, que debera considerar que este
tramite en el Estado de México tiene un costo y su periodo de emision es por lo
menos de 2 dias, estando supeditado a la validacion del pago, tratase en linea
o en ventanilla bancaria, previo a su otorgamiento por la instancia
correspondiente.

No
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10.

11.

12.

En tanto no entre en operacion la herramienta tecnologica del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), mediante el cual se
podra consultar la informacion sobre el incumplimiento de obligaciones
alimentarias a nivel nacional, se debera presentar lo sefialado.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que no se encuentran en alguno
de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sera
proporcionado por la Comision al momento de la revision de la Experiencia y
Valoracion del Mérito.

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona
candidata se encuentre bajo alguno de los supuestos contemplados en la
fraccion VII del articulo 38 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier
empleo, cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su
participacion, sera descartada del concurso publico y abierto de que se trate.
Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular
SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica (ahora Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno).

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de
descarte del concurso

Impresion del Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT) de la Cédula de
identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que
debera coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida
con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. En caso de que el CURP no coincida con este registro, procedera
el descarte del concurso.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
el sitio www.trabajaen.gob.mx, se deberan presentar como minimo dos
documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en los que se
acredite el inicio y término de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio,
Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja membretada y
sellada, en caso de presentar contratos debera presentar los recibos de pagos
por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripcion de alta y
baja al ISSSTE o al IMSS debera soportar la informacion presentando recibos
de pago bimestrales por cada afio laborado con timbrado electrénico, en caso
de presentar Recibos o talones de pago debera presentar los recibos con
timbrado electronico de pago mensuales por cada afo laborado, en caso de
presentar recibos de Honorarios (deberan contener el nimero de folio asignado
por el SAT vy el sello digital del SAT) debera presentar todos aquellos que
indiquen el periodo laborado segun sea el caso que indiquen la fecha de inicio
y término en el puesto, de los puestos desempefiados y sueldo(s) percibidos.
Constancia de Semanas cotizadas en el IMSS, Expediente electrénico Unico
del ISSSTE. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida las cartas de recomendacién, constancia de Servicio Social,
Credenciales de Trabajador, Practicas Profesionales, constancias de sueldos,
salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del
empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se
computaran para el célculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento
del perfil del puesto de que se trate.

So6lo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas,
o persona moral que hayan fungido como patrén de la persona candidata, por
lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma unilateral por el
propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba,
para acreditar la experiencia laboral requerida




360

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de julio de 2025

13.

14.

15.

Para realizar la valoracion del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiese tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros estudios
adicionales debera exhibir en caso de otra licenciatura, Maestria, Doctorado o
Post Doctorado Titulo y Cédula profesional.
Conforme al articulo 228 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, para acreditar las evaluaciones del desempefio anuales, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Para comprobar el habla de lenguas indigenas nacionales, en el Nivel 1 se

debera presentar:

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacidbn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)
En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion).

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Y para el Nivel 2 se debera presentar:

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se trate.

e En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de ftrabajo que avalen su experiencia como intérprete,
mediador bilingie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de
notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)

e En la presentacion de estas evidencias, se deberda acreditar
fehacientemente su autoria.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revision documental.

16.

17.

Para comprobar Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,

afrodescendiente o afromexicanas debera presentar:

e Escrito de declaracion de autoadscripcion a un pueblo o comunidad
indigena, afrodescendiente o afromexicanas, y el nombre del pueblo o
comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Para comprobar la perspectiva de juventudes, debe cumplir los requisitos de

escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el

perfil del puesto en concurso, asi como presentar una copia de su

Identificacion Oficial (INE o Pasaporte) que compruebe que al momento de la

publicacién del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
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18. Para comprobar a la persona candidata que se autoreconozca como persona
con discapacidad deberé presentar:
e Escrito de declaracion de autoreconocimiento como persona con
discapacidad y la descripcion de su discapacidad.
Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revisién documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir
las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de este.
La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos v,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
De conformidad con el articulo 36 Bis del Reglamento, cuando aspirante no cumpla
con algun requisito establecido en la convocatoria, este no podra continuar
participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard un numero de folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste
e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Lugar

Fecha o Plazo

Publicacion de Convocatoria en el DOF.

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (en forma automatizada
por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

www.trabajaen.gob.mx

16 de julio de 2025.

Del 16 de julio al 29
de julio de 2025.

Del 16 de julio al 29
de julio de 2025.

Recepcién de solicitudes para
reactivacion de folios

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local
No. 50, Nivel Fuente, Col.
Guadalupe Inn; Alvaro Obrego6n;
C.P. 01020; Ciudad de México.

30, 31 dejulioy 1 de
agosto de 2025.

*Examen de conocimientos (examen de
conocimientos técnicos y examen de
conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal)

*Evaluacion de habilidades

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local
No. 50, Nivel Fuente, Col.
Guadalupe Inn; Alvaro Obregon;
C.P. 01020; Ciudad de México.

A partir del 06 de
agosto de 2025.

A partir del 20 de

agosto de 2025.
*Presentacién de Documentos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local A partir del 01 de
Evaluacion de la Experiencia y No. 50, Nivel Fuente, Col. septiembre de 2025.

Valoracion del Mérito

Guadalupe Inn; Alvaro Obreg6n;
C.P. 01020; Ciudad de México.

*Entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre
Sur segundo piso, Col. Guadalupe
Inn; Alvaro Obregén; C.P. 01020;
Ciudad de México.

A partir del 17 de
septiembre de 2025

*Determinacion del candidato ganador

www.trabajaen.gob.mx

A partir del 25
septiembre de 2025
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*Nota: Las fechas programadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso emitido por la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas a través de mensajes publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx en funcion del
avance que se presente en el proceso de las evaluaciones, del nUmero de aspirantes que participen en esta
convocatoria o en caso de que se presenten situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versard el examen de conocimientos se encontrara
a disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal sera publicado por la Unidad y los aspirantes
podran consultarlo a través de la pagina de trabajaen.gob.mx. Temario del examen
de conocimientos generales de la Administracibn Publica Federal
(buengobierno.gob.mx)

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante,
evaluaciones la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de
la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes";
en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de

Seleccion de la Comisiébn Nacional de Seguros y Fianzas de la plaza

correspondiente, a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion

a la fecha y hora prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificara el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de veinte minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la

aprobacioén de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran

las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Solo en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben
al siguiente entero ejemplo: 60.6 subira a 61.

Para la aplicacion del Examen o la Evaluacion de Conocimientos Técnicos se

atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de plazos y

términos para la operaciéon de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de conocimientos

y evaluaciones de habilidades.

El examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal

se realizara de manera presencial, sera motivo de descarte y la calificacion minima

aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales para los
niveles Subdirector de Area y Jefe de Departamento, con base en el articulo 238 de
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal.

La no aprobacion de la evaluacion de conocimientos técnicos y del examen

de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera

motivo de descarte debido a que ambas calificaciones se promediaran de
acuerdo a los puntos asignados a cada uno, asi como, que los aspirantes NO
se presenten en el lugar y horario sefialado, para desahogar la etapa.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF

cuenta con un espacio para la aplicacion de examenes con un aforo de 45

personas, por lo que se instruira al Comité Técnico de Seleccion que so6lo se podra

aplicar el examen con un maximo de 30 % del cupo, adicionalmente se verificara

que se cubra el espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de acuerdo a

la cantidad de personas inscritas a cada concurso, se debera de dividir en tantos

grupos sea necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan
cuantos grupos, horarios y cudles seran las fechas en las que se aplicara el
examen de conocimientos.
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La CNSF aplicara el examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal en el espacio destinado para este fin, cuenta con una capacidad
para 10 personas; sin embargo, se debera atender que cuente con las medidas de
higiene, prevencion y sana distancia, que establezcan las autoridades sanitarias
correspondientes, de igual forma en caso de que el maximo de personal autorizado
de acuerdo al color en que se encuentre el semaforo se procedera a dividir los
grupos. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan cuantos grupos,
horarios y fechas en las que se aplicara el examen de conocimientos generales de
la Administracién Publica Federal.
En el mensaje de invitacion a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacién del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar lapiz,
pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de requerir el uso
de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en caso de requerir
lapices o plumas durante la aplicacion del examen sean desinfectados con gel
antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la aplicacion de examenes de
conocimientos Técnicos y de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, sera desinfectado antes de la entrada de cada grupo.
La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte cuando el (la)
aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados.
Para la aplicacién del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera atender que
cuente con las medidas de higiene, prevencién y sana distancia, que establezcan
las autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que
el maximo de personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el
semaforo se procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta del CTS en la que
se establezcan cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicara el examen
de habilidades.
Dicha informacion debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso via
el correo electrénico previamente registrado por aspirantes.
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoraciéon del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
Sistema de Puntuacion General y no implican el descarte de los candidatos.
La revision de la valoracion de la experiencia y mérito sera motivo de descarte
cuando el(la) aspirante NO proporcione la documentacion requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacidbn que se emita a través de
Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera
de los documentos que se describen en esta Convocatoria.
Se llevara a cabo la revision de la valoracion de la experiencia y mérito, de forma
presencial a fin de garantizar la autenticacion e identificacion de los documentos, en
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad
maxima de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se
requerira que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender
a las medidas de sana distancia, seguridad e higiene.
En caso de optar por la revision mediante el uso de tecnologias de comunicaciéon
via remota, es indispensable que el aspirante envie todos los documentos en
formato digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales
para el cotejo de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de
documentos a distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan
de manera extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta
modalidad. Dicha acta debera ser integrada al expediente del concurso.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, vigente a partir del 23
de abril de 2009, y su ultima modificacion vigente a partir del 15 de julio de
2024, que puede consultarse en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
de “Documentos e Informaciéon Relevante”, los elementos que se calificaran
para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el sector publico.

Experiencia en el sector privado.

YV V VY
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Experiencia en el sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las
del puesto vacante;

» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran
los siguientes:

Acciones de desarrollo profesional

Resultados de las evaluaciones del desemperio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto
a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad
de atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones
de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en
el parrafo anterior, deberda manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual debera ser dirigido a la Lic. Dulce
Rosario Chavez Diaz, Secretaria Técnica, mediante correo electronico a
dchavez@cnsf.gob.mx, o entregado en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente,
Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs.
El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de
conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente.
Es importante sefalar, que la revisiébn de examenes solo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no
presentar la documentacién requerida para tal efecto.

YV VYV

VVVYVYVYYVY

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a
fin de determinar el orden de prelacidon para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el Sistema de puntuacién establecidos en la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as)
con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado.
En el supuesto de que el nimero de candidatos(as) que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, I, y lll del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
sélo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden
de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y
la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion de su plaza
correspondiente considerara los criterios siguientes:

» Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

» Estrategia o accion (simple o compleja)

» Resultado (sin impacto o con impacto)

» Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiard el uso de videoconferencias a través alguna plataforma
TEAMS o ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en
caso de que el aspirante no cuente con las posibilidades tecnolégicas se tendra que
realizar de forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y
se empleara un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos
una calificacién de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza, resuelve
el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoraciéon General
y Sistema de
puntuacion
General

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comisién Nacional de Seguros y de
Fianzas
(https://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfesio
nal/Paginas/MetodologiayEscalasdeCEyM.aspx).
2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién, de acuerdo con las siguientes
ponderaciones:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Técnica Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
(examen de de la del Mérito
conocimientos Experiencia

técnicos y examen
de conocimientos

generales de la APF)

Subdirector de 30 10 15 15 30 100
Vigilancia del
Seguro de
Pensiones y
Salud B

Supervisor de 30 10 15 15 30 100
Vigilancia
Financiera

Lider de Proyecto 30 10 15 15 30 100
de Analisis y
Metodologias de

Riesgos A
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Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

resultados portal electronico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion de la plaza correspondiente que no resulten ganadores(as) del concurso

y obtengan un puntaje minimo de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de
Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon de su respectiva plaza podra, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las

siguientes causas:

.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion de su respectiva plaza podra cancelar el concurso

en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catédlogo el puesto en
cuestion.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencion en el teléfono 5557247400, Ext.6593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas, en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a
18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran
en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
(antes Secretaria de la Funcién Publica), en sus instalaciones, entre las 09:00 y las
15:00 horas en dias habiles, sita en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto
Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivaciéon de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en el Local 50 de Plaza Inn, Nivel Fuente, Col. Guadalupe
Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la
siguiente documentacioén:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio

de rechazo.
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e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccién, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la Direccion fisica, Direccion electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen

Ill. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacion o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema Trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente procedera al descarte del

segundo o subsecuentes folios de registro en este, e informara esta situacién a la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politicas para el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que

resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que
el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion,
asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento,
difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,

la Subdirectora de Recursos Humanos
Lic. Dulce Rosario Chavez Diaz
Rdabrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA DE CANCELACION DE CONCURSO

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, atendiendo
lo establecido en el Articulo 301 fraccion lll, del Acuerdo por lo que se establecen las Disposiciones generales
en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal y con el objeto de privilegiar la
observancia y principios rectores del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente Nota Aclaratoria en
la que se Cancela el siguiente concurso por modificacién del puesto en el Catalogo de Puestos
de la Dependencia, incluido en la Convocatoria Publica Abierta 01/2025 publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de julio de 2025 y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Concurso 107085

Nombre de Puesto Director de Enlace con el Congreso
Codigo de Puesto 08-112-1-M1C025P-0000219-E-C-T
Adscripcion Coordinacion General de Enlace Sectorial

Para mayor informacion acerca de “La cancelacion del concurso de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural”, comunicarse al Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 34419, con el C. Roberto Gonzalez
Sanchez o al correo roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Firma la Secretaria Técnica
Mtra. Breeazy Berenice Pérez Pérez
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticibn conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autoégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacién del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA EXCLUSIVA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL 11/2025

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento, ultima
Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 04 de enero de 2024, y; los Articulos 228,
229, asi como 249, 250, 251, 252, 254 y 255 de las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA EXCLUSIVA A SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL
Del concurso para ocupar el siguiente puesto vacante del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Nivel Administrativo 11-715-1-M1C019P-0000025-E-C-J (M23) Numero de Una
Direccion de Area Vacantes

Percepcion $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General del Sistema de Administracién | Sede Ciudad de México

del Puesto de la Némina Educativa Federalizada.

Funciones 1. Analizar las operaciones que lleva a cabo la DGSANEF a fin de detectar

Principales: posibles areas de oportunidad en materia de control interno.

2. Establecer procedimientos que permitan, a partir de las operaciones del
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo,
generar informacion confiable y oportuna que produzca los reportes
necesarios para la toma de decisiones.

3. Establecer en coordinacién con la Direccion General Adjunta de
Administracién de Procesos de la DGSANEF los controles necesarios que
permitan asegurar la eficiencia de las operaciones y el cabal cumplimiento de
la normatividad aplicable.

4. Dirigir las actividades de la Mesa de Servicios FONE a fin de asegurar la
6ptima atencion a los docentes en la resolucion de sus solicitudes.

5. Coordinar el seguimiento de las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR) del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo en lo que respecta a la DGA de Control Interno y Administracion
de Riesgos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y

Administraciéon  Puablica, Computacion e Informatica,

Contaduria, Economia, Finanzas.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administraciéon, Econometria,
Contabilidad, Consultoria en Mejora de Procesos.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoloégicas.

Area de Experiencia: Desarrollo de Sistemas, Ingenieria
General.

Evaluacion de | 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Negociacion.
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
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Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados

Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga: https://www.gob.mx/
sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 11/2025, EXCLUSIVA A
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) EN GENERAL QUE DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Con fundamento en el Articulo 252 de las
Disposiciones, s6lo se considerara el registro a quienes acrediten el caracter de
personas servidoras publicas en la fecha de registro, como aspirantes a la
vacante, en Trabajaen. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacién presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacién de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revisiéon y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un ano), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrid
el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale pertenecer actualmente al servicio publico (recibo de
némina actual con minimo de antigiiedad a 1 mes, hoja de servicio o constancia
que lo avale).

8. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el peffil
del puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentaciéon de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

9. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado
en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educacion Publica a
través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion.
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11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresién de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revisiéon curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacién sefialada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacibn mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningtin caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de
VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccién se realizara en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracién del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 16 al
30 de julio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevarda a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisiobn curricular efectuada a través
de www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que los y las candidatas deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo concurso por un
(a) candidato (a), se descartara del concurso.

Con fundamento en el Articulo 252 de las Disposiciones, sélo se considerara el
registro a quienes acrediten el caracter de personas servidoras publicas en la
fecha de registro, como aspirantes a la vacante, en Trabajaen.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasefa
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo
generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno para proporcionar la informacién que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitaciéon; por fenémenos naturales; marchas manifestaciones
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, vy;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes
con 48 horas habiles de anticipacibn como minimo, por medio del contador
de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la
consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 16 de julio de 2025
Etapa I: Revisidon curricular de forma | Del 16 al 30 de julio de 2025

automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes).

Etapa IlI: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 04 de agosto al
doble descarte): 13 de octubre de 2025
La Subetapa de Examenes de Conocimientos
que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100
sin decimales; obtener una calificacion menor es
motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de Conocimientos Técnicos podran
realizar la segunda Evaluacion correspondiente
al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, esta
calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener
la calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no
se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para Ilas
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con
la liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacién Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.
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Etapa |Ill: Evaluacion de la Experiencia y Del 04 de agosto al
Valoracion del Meérito; asi como la revision 13 de octubre de 2025
documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medidas de prevencion
establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 04 de agosto al
Seleccion. 13 de octubre de 2025
El resultado acumulado de las etapas |l
(Examenes de Conocimientos, Habilidades vy
psicométricos) y Il (Evaluaciéon de la Experiencia
y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental) con una puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el(la) aspirante,
garantizando los principios rectores del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera; evitando que
alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta
manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion
(CTS), el proceso de la entrevista vy
determinacién se desahogara a distancia via
remota, programandose previamente conforme
a la agenda del Comité y de forma escalonada la
lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata
reune el perfil y los requisitos para desempefiar el
puesto, en un primer momento consideraran al(la)
finalista y en un segundo momento, determinaran
al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacién Del 04 de agosto al
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion 13 de octubre de 2025
resuelve el proceso de seleccién, mediante la
emisién de su determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un solo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacion de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dard a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacibn menor es motivo
de descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno), cuya calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion
de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones
de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas ultimas, a
través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia,
por ningun motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se
aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no presenta la
documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La aplicaciéon del resultado aprobatorio de la Evaluacién de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet
lo registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de
que el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion
de Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacién, antes del inicio de la nueva aplicaciéon de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Los resultados no aprobatorios obtenidos en este
examen, tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de la fecha en que se
den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan
sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacién minima aprobatoria en la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa
de determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisiéon curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos Ultimas sélo como referencia); Ill (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos y | 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.

2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.

Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).
Il Evaluacién de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Meérito, asi como laboral.
Revision Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30

El resultado acumulado de las etapas
Il (Evaluacién de Conocimientos y
Evaluacion de Habilidades,
Psicométricas) y Il (Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito,
asi como Revision Documental) con
una puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: | 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual
manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las
evaluaciones de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste serd motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revisién
documental.

El resultado que arroje la Evaluacién de la Experiencia y Valoracidén del Mérito, asi
como revisiébn documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentacidon personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte.
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La Evaluacion y Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso
de seleccibn que contempla Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de
Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos
en la Evaluacion de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original o copia certificada para su validacion, un archivo por documento,
por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electronico e
identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en
una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeinados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la ftrayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que estd desempefiando) en relacién al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opciéon de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneraciéon. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion
bruta mensual en la ftrayectoria laboral del (la) candidato (a).
De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
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8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niumero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentaciéon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempefio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeiio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contrasena al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion
del Desempeio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero

de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera.
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4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas
a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas
revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizaciéon y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del niumero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e  Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena a

su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del numero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (la) aspirante.

e  Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.
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En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sé6lo seran
considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacién procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingle y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, lingliistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblaciéon objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestaciéon que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de Ila
informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de

cada uno de los elementos, entre el total de estos.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados
en el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibon documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacidon en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comisién (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresiéon del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubridé el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la SEP.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de geénero, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revisibn documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra
2 dias habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selecciéon, a través
de los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su

analisis y en su caso, para su autorizacién. El plazo de resoluciéon del Comité sera

a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificaciéon a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que
la resolucién al caso reportado se apegue a los principios mencionados
y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que establecen
los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacibn como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resoluciéon de las dudas
que los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria
de Educacion Publica pone a la orden los correos electrdnicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 12/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los
articulos 249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del
puesto

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE
PARTICIPACION ESCOLAR EN LA EDUCACION

Nivel
Administrativo

11-400-1-M1C029P-0000121-E-C-F (K22)

Numero de Una

Direccién General Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$162,888.00 (Ciento sesenta y dos mil ochocientos
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Jefatura de la Oficina de la Secretaria (JOS)

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

1.

10.

1.

Fungir como la instancia encargada de la recepcién y atencion de las peticiones,
consultas, opiniones y demas elementos que la sociedad presente ante el
Consejo en el ambito de sus atribuciones, con el objeto de establecer el medio
de comunicacion con la ciudadania.

Coordinar a los grupos de trabajos permanentes o temporales; asi como turnar
los asuntos acordes y vigilar su cumplimiento, con la finalidad de asegurar que
dichos asuntos sean atendidos en los términos y plazos que corresponda.
Integrar la informacion relativa a las sesiones, acuerdos y actividades que hayan
desarrollado los grupos de trabajo, con la finalidad de contar con datos
actualizados de registro, seguimiento y evaluacion.

Integrar el Sistema de Informacién y Registro de los Consejos de Participacion
Escolar, con la finalidad de mantener actualizada la informacién que contribuya
en los procesos de control.

Dirigir el desarrollo de los trabajos de planeacién, coordinacion y evaluacion del
registro publico de consejos escolares de participacién, con la finalidad de
contar con los instrumentos de control que permitan verificar que dicho registro
se realiza en apego a las disposiciones previstas.

Gestionar los requerimientos de informaciéon, documentacién, recursos
materiales y demas apoyos ante las Autoridades Educativas Federales y
Locales, a fin de dar cumplimiento a las tareas del Consejo, la Jefatura de
Oficina de la Secretaria (JOS) y de los grupos de trabajo.

Proponer y dirigir el desarrollo de los procesos técnico-administrativos relativos
a la operacion del Consejo Nacional de Participacion Escolar en la Educacion, a
fin de que se cuente con los recursos, participantes e informacién que se
requiera en la atencioén de los asuntos.

Instaurar las acciones administrativas relacionadas con el desarrollo y
funcionamiento del Consejo, con la finalidad de brindar el apoyo directo al
Consejero Presidente en el desarrollo de las sesiones conferidas al 6rgano
colegiado.

Integrar el Programa Anual de Actividades y el Informe Anual correspondiente
del Consejo Nacional de Participaciéon Escolar en la Educacion, con el propésito
de contar con herramientas de control y evaluacion que permitan conocer el
resultado de las acciones durante el ejercicio.

Representar al Consejo en los asuntos que le sean asignados por el Consejero
Presidente, con el objeto de presentar ante las instancias que correspondan la
opinién técnica o postura del érgano colegiado.

Implementar los mecanismos relativos a la administracion de la Oficialia de
partes del Consejo, con el propésito de contar con herramientas de control que
contribuyan en el seguimiento a los asuntos.
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12. Convocar a las sesiones del Consejo y de la JOS, en acuerdo con el Consejero
Presidente, con el propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas
en la normatividad aplicable.

13. Coordinar las sesiones del Consejo Nacional de Participacion Escolar en la
Educacion, con el objeto de asegurar que se cuente con los elementos,
recursos, insumos, participantes e informacién que se requiere en la celebracién
de las mismas.

14. Consolidar los informes y reportes sobre los avances y los resultados de los
proyectos de estudios, con el propésito de contar con los datos del avance que
tienen y el estatus que guardan, tanto de los concluidos como de aquellos
que se encuentran en ejecucion.

15. Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de la JOS y registrar los
acuerdos en los libros correspondientes, a fin de contar con la documentacion
soporte que respalde el desarrollo de los trabajos al contar con la validacion de
los miembros.

16. Auxiliar al Consejero Presidente en la realizacion de las sesiones del Consejo y
de la JOS, con el propésito de cumplir con las funciones encomendadas al cargo
que se desempefa.

17. Asistir a las sesiones del Consejo y de la JOS, con voz pero sin voto, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad respectiva.

18. Proponer los lineamientos que regulen la participacion de la sociedad en
actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion
publica, asi como ampliar la cobertura de los servicios educativos, con el
proposito de contar con elementos normativos que permitan homogeneizar los
criterios y valoracion de las actividades.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia, Derecho, Contaduria,
Educacion, Comunicacion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Evaluacion de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Vision Estratégica.
Cultura Institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de Ila Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la
“Guia de referencia en materia de Conocimientos
sobre la Administracion Publica Federal” se
encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL MAGISTERIO
Puesto

Nivel 11-515-1-M1C026P-0000052-E-C-F (K12) Numero de Una
Administrativo Direccion General vacantes

Percepcion $150,822.00 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidds pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de México

para el Magisterio.

Funciones
Principales:

10.

Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educaciéon Superior las
politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de educacién
superior destinados a la formaciéon de los profesionales de la educacion, asi
como impulsar su implementacion.

Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, en
coordinaciéon con la Subsecretaria de Educacion Béasica y la Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, las normas pedagdgicas, los
planes y programas de estudio para la educacion normal, y demas normativa
para la formaciébn de maestros de educaciéon basica, los cuales deberan
mantenerse acordes al marco de educaciéon de excelencia contemplado en el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a las
necesidades detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes del
Sistema Educativo Nacional. Para tales efectos, considerara la opinién de los
gobiernos de los Estados, de la Ciudad de México y de diversos actores sociales
involucrados en la educacion, asi como el contenido de los proyectos y
programas educativos que contemplen las realidades y contextos regionales
y locales. De igual forma tomara en cuenta aquello que, en su caso, formule
la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacioén, brindando la
asesoria y asistencia que, en su caso, requieran las autoridades educativas para
formular la referida opinién.

Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan
la educacion superior destinada a la formacion de los profesionales de la
educacion, a efecto de acordar con la persona titular de la Subsecretaria de
Educacion Superior politicas y acciones para su desarrollo.

Mantener la articulacién y congruencia entre los contenidos, planes y programas
de la educacién basica nacional con los programas de educaciéon normal y los
de actualizacion y capacitacion en la misma, conjuntamente con la
Subsecretaria de Educacién Basica, la Unidad de Promociéon de Equidad y
Excelencia Educativa y las demas unidades administrativas y 6érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria.

Promover acciones que tengan como propésito que las instituciones de
educaciéon superior destinadas a la formaciéon de los profesionales de la
educacién alcancen niveles superiores de desarrollo, mediante procesos de
planeacion estratégica participativa y programas integrales de fortalecimiento
institucional.

Auspiciar el mejoramiento de la excelencia de la educacién superior destinada a
la formacién de los profesionales de la educacion y la solucién de los problemas
especificos de la misma.

Promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas
educativos y de la gestién institucional en los planteles de la educacién superior
destinada a la formacion de los profesionales de la educacion.

Participar en el estudio de los proyectos para la creacion de instituciones de la
educacion superior a la formacién de los profesionales de la educacion.
Gestionar, con la intervencién de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, las aportaciones federales para las instituciones de educacién
superior a las que se refiere este articulo que funcionen como organismos
descentralizados y las demas que sean de su competencia.

Establecer mecanismos para evaluar el desempefio de las instituciones
educativas del tipo superior destinada a la formacion de los profesionales de la
educacion.
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11. Promover ante las instituciones de educacion superior a que se refiere este
articulo, la realizaciéon de estudios y diagnosticos que permitan identificar sus
caracteristicas y conocer los resultados obtenidos, con el propésito de
sistematizar, integrar y difundir la informacién necesaria en la evaluacion global
de este tipo educativo.

12. Evaluar el funcionamiento de las instituciones de educacioén superior destinada a
la formacion de los profesionales de la educacion.

13. Coordinar la integracion de un subsistema nacional de formaciéon de
profesionales de la educacioén.

14. Desarrollar mecanismos para la coordinacion e integracion sistémica de las
instituciones y programas de educacion superior destinados a la formacion de
profesionales de la educacion.

15. Establecer la coordinacion necesaria con la Direcciéon General de Analisis y
Diagnostico del Aprovechamiento Educativo, para el disefio y aplicacion de
sistemas de evaluacidbn con objeto de conocer los niveles de excelencia
alcanzados y determinar la medida en que esta corresponde a las demandas de
desarrollo del sistema educativo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Pudblica, Economia, Educacién, Contaduria,
Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e
Informatica.
Grado de avance escolar: Maestria, titulado (a). Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Contabilidad, Organizacion y Direccién
de Empresas, Economia Sectorial.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacién de la Educacion, Preparacion y
Empleo de Profesores.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de | 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Vision Estratégica.

Cultura Institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de Ila Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, Ila
“Guia de referencia en materia de Conocimientos
sobre la Administracion Publica Federal” se
encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 12/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; No ser
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempefiar otro empleo,
cargo o comision en la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administraciéon Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme los catélogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los siguientes
documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el
que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estd en tramite
(con antigiiedad hasta de un aio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segiin el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura registrado
en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de cartas de
la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que se indique la
fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha de baja o,
recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de
servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de que
la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en la
Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educaciéon Publica a través
de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.
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Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su momento
dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una persona con
discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se encuentre una
persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con el objetivo
implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una real igualdad
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcidén del mérito en vista
al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la APF como uno de
los principales motores de cambio y transformacion de un gobierno incluyente,
democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 239,
240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcidn o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 16 al
30 de julio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcién en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo informatico
para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del
sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo generador de examenes de la
(SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario y contrasenfa;
tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitaciéon; por fenémenos
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones,
verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las
aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda
la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacion del Concurso:

16 de julio de 2025

Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes).

Del 16 al 30 de julio de 2025

Etapa II: Evaluacion dividida en tres temas (con
doble descarte):

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constard& de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacién se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto
para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100, sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de Habilidades
se conformaran por preguntas y se complementaran
con pruebas psicométricas. Las guias de estudio
para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para
las Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con
la liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacion Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.

Del 04 de agosto al 13 de
octubre de 2025

Etapa lll: Evaluacion de la Experiencia y Valoracién
del Mérito; asi como la revision documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Del 04 de agosto al 13 de
octubre de 2025

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y IlI
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como revisibn documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Selecciéon (CTS),
el proceso de la entrevista y determinacién se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata retine
el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto,
en un primer momento consideraran al(la) finalista y
en un segundo momento, determinaran al
(la)ganador(a) del concurso.

Del 04 de agosto al 13 de
octubre de 2025
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Etapa V: Determinacion Del 04 de agosto al 13 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve octubre de 2025

el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacién menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Uultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duraciébn aproximada de cada
aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen yl/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacién de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacibn de Conocimientos
Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su consideraciéon por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Selecciodn, a través de la Direccidon
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
aplicacioén de dicho examen.
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Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afo con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada por
la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluaciéon de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de
Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos (as);
en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.
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10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE El proceso de seleccidbn considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
PUNTUACION 1) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
GENERAL Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
1) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacién.
La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos Ultimas sélo como referencia); Ill (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revisién Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de 1° Examen de Conocimientos 30
Conocimientos y Evaluaciones Técnicos.
de Habilidades. 2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades (sin 10
descarte).
Il Evaluacioén de la Experiencia Evaluacién de la Experiencia 20
y Valoracion del Mérito, asi laboral.
como Revisién Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacioén de
Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y
Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como Revision
Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
PUNTUACION evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
GENERAL psicomeétricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a

menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revisién documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacibn menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacién se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
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Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revisidbn documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante retna el requisito de area y afios de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto
en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le requiera,
en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados
a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla Evaluacion de
Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones
de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de
prelacion dentro del concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa
Il son: 20 puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracién del
Mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible
presentar en original o copia certificada para su validacion, un archivo por
documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo
electronico e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso,
organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto desempefiado
0 que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto no seran
evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duraciéon en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera especifica, a
través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a
través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta
seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el
formato de evaluacién, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las
siguientes:

a) He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
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c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones

de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al

desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de

negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta

mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,

comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso el ultimo)

y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeinadas en relacién con las

del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de

Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a)

candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en

COoNncurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -

Se calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios

acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad conforme a

las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocup6é y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Recursos Humanos y Organizaciéon, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de la

informaciéon y documentacion presentada por el (Ia) aspirante, en su totalidad o

de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los

registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

A todos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeiio. - Se consideraran de acuerdo

con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, obtenidas

en las Evaluaciones de Desempeino Anual. De manera especifica, a través de
los puntos de la calificacion obtenida en la Gltima Evaluaciéon del Desempeiio

Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluaciéon de Desempeiio desde

RHnet, debera ingresar con su wusuario y contrasefia al portal

www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del Desempeiio,

seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima

Evaluacion del Desempeifio e imprimir el resumen. En caso de no poder

imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos

Humanos, para obtener ayuda.
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2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacién. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.
3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, responsable
del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las constancias
mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de trabajo que
hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién y/o fortalecimiento de
metas estratégicas, funciones del area y del perfil del puesto, asi como el
cumplimiento de objetivos por parte de la persona aspirante en el ambito
laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania de forma integral y no
aislada. En ningiin caso se consideran logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por

su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del nUmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado

por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o

servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de
lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
0 equivalente.
7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores
resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su campo
de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se
calificara a través del ndmero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).
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Patentes a nombre del (la) aspirante.
Servicios o misiones en el extranjero.
Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.
Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.
En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, s6lo seran considerados
en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la autoridad
competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operacidn procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes obtenidos

por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditaciébn o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona

participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,

mediador bilingtie o traductor de lenguas indigenas.
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e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva de
la forma en que se propone su valoracién, toda vez que la auto adscripciéon a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
histérico, politico, linguistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo ante
aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—, que
pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se auto
adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se
calificara de acuerdo con la manifestacién que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional,
cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcidon y perfil del puesto en
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion,
la descripcidon de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluaciéon, para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo
siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten al
menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacién en original o copia certificada y escaneada en

Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara

del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

® Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

® Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda. Entregar
1 copia.

® Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de
la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacioén Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

® | a acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

® Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

® Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

® [dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

® Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

®  (Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica
este requisito.

® Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de
Educacion Publica durante la revision documental, de no haber sido beneficiado
(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La revisidbn documental se realizara en la direccion, dia y hora que se seinale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

1l Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revisién

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico

(a) del Comité Técnico de Seleccion, a través de los correos electronicos:

ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se

harad del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electronico o via telefénica para su analisis y en su caso, para su autorizacion.

El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion

del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara

del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada una
de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con
domicilio y teléfono de la Institucién o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidn, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucién al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511 con
las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén,
Secretaria Técnica
Teresa M. NUiiez Zavaleta
Firma Electrénica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDATU
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA 03/2025

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
correspondiente a la Convocatoria 3/2023, con fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, |
y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17 y 32 fraccion I
de su Reglamento y, articulo 250 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024; emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA 03/2025

Con fecha 9 de julio de 2025, se publicé en este medio, la Convocatoria Publica y Abierta 03/2025, por lo
que se emite la siguiente nota aclaratoria, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccién relacionados en dicha convocatoria de esta dependencia del Ejecutivo
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se les comunica que se hacen los siguientes cambios
y aclaraciones.

En la plaza DIRECCION DE SEGUIMIENTO A ORGANOS COLEGIADOS, con codigo de puesto 15-100-1-
M1C017P-0001025-E-C-S, donde dice:
| EXPERIENCIA LABORAL | No. DE ANOS: 4 Afios |

Debe decir
| EXPERIENCIA LABORAL | No. DE ANOS: 8 Afios \

En la plaza DIRECCION DE LOGISTICA INSTITUCIONAL, con codigo de puesto 15-100-1-M1C017P-
0000748-E-C-S, donde dice:

PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Titulado
Debe decir:
PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

En el puesto DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS, con codigo de puesto 15-214-1-M1C017P-
0000022-E-C-A, donde dice:
OBJETIVO GENERAL Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué

DEL PUESTO: ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para
el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el
perfil del puesto.

Debe decir:
OBJETIVO GENERAL Coordinar el seguimiento a la administracién y aplicacion de los recursos
DEL PUESTO: asignados a las entidades federativas y municipios incorporados al programa

de modernizacion de los registros publicos de la propiedad y catastros, con el
objeto de lograr su eficiencia y eficacia en la operacién, apegadas a
estandares de modernizacion.
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En el puesto DIRECCION DE COLONIAS Y EXPROPIACIONES, con codigo de puesto 15-215-1-M1C017P-
0000041-E-C-C, en donde dice:

OBJETIVO GENERAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué

DEL PUESTO: ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para
el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el
perfil del puesto.

Debe decir:
OBJETIVO GENERAL Coordinar y vigilar que el tramite de las solicitudes de expropiacion de bienes
DEL PUESTO: ejidales y comunales y la regularizacion de lotes de colonias agricolas y

ganaderas que por causa de utilidad publica presenten las dependencias del
gobierno federal, estatal o municipal, se desarrolle conforme a la normatividad
vigente para contribuir al desarrollo del pais y la regularizacién de
asentamientos humanos.

En el puesto: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE LEGISLATIVO, donde dice:

| CODIGO DE PUESTO

| 15-100-1-M1C017P-0000394-E-C-T

Debe decir:

| CODIGO DE PUESTO

| 15-100-1-M1C014P-0001023-E-C-T

En el

puesto: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE NORMAS OFICIALES

MEXICANAS, con codigo de puesto: 15-513-1-M1C014P-0000043-E-C-A, donde dice:

| EXPERIENCIA LABORAL

| No. DE ANOS: 3 Afios

Debe decir:

| EXPERIENCIA LABORAL

| No. DE ANOS: 2 Afios

En el puesto ENLACE DE CONTROL DE INFORMACION, donde dice:

CODIGO DE PUESTO

15-214-1-E1C012P-0000018-E-C-S

GRUPO, GRADO Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

P31 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$23,356.00 (veintitrés mil Trescientos Cincuenta y Seis Pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral
OBJETIVO GENERAL Apoyar en las diversas actividades propias de su gestion, llamadas
DEL PUESTO: telefénicas, directorio, elaboracion de tarjetas, oficios, solicitudes, recepcion,
distribucién y envio de correspondencia, fax, con la finalidad de participar en
el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion General de
Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral.
Debe decir:

CODIGO DE PUESTO

15-214-1-E1C012P-0000024-E-C-S

GRUPO, GRADO Y NIVEL
ADMINISTRATIVO

P31 NUMERO DE 1

VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$22,356.00 (veintidos mil Trescientos Cincuenta y Seis pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Direccion General de Inventarios y Modernizacién Registral y Catastral
OBJETIVO GENERAL Coadyuvar a la administracion de la informacion documental dentro de la
DEL PUESTO: direccion general, promoviendo su accesibilidad, conservaciéon y resguardo

para contribuir a la toma de decisiones y el cumplimiento de los procesos
administrativos.
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Asimismo, se informa que, de conformidad con los acuerdos del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
tercera sesién extraordinaria, se aprobd la publicacién de veintiocho puestos, de los cuales, se omitié
considerar la publicacion de la plaza que se cita a continuacion:

DENOMINACION DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL

DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-211-1-M1C017P-0000111-E-C-A

GRUPO, GRADO Y M11 NUMERO DE 1

NIVEL ADMINISTRATIVO VACANTES

REMUNERACION $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA

ADSCRIPCION Direccion General de Concertacion Agraria y Mediacion
OBJETIVO GENERAL Administrar los recursos humanos, materiales y presupuestales para la
DEL PUESTO: ejecucion de los programas a cargo de la direccion general con la finalidad

de coordinar las actividades orientadas a la planeacion estratégica de
gestion de los asuntos competencia del area de adscripcion.

FUNCIONES 1. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de la direcciéon general,

PRINCIPALES con la finalidad de realizar las acciones estratégicas, operativas y
administrativas orientadas a su ejecucion y seguimiento.

2. Coordinar la integraciéon del programa anual de trabajo de la direccién
general, asi como reportar su seguimiento y evaluacién para el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

3. Coordinar la ejecucidbn de los recursos humanos, materiales vy
financieros asignados a la direccién general para dar cumplimiento a los
programas presupuestarios.

4. Coordinar el cumplimiento de las acciones y criterios en materia de
transparencia y acceso a la informacion que son competencia de la
direccién general para la observancia de las disposiciones juridicas
aplicables.

5. Coordinar la atencion de los requerimientos que formulen las instancias
fiscalizadoras internas y externas competentes, para fortalecer los
controles internos, eficientar los procesos y contribuir al cumplimiento de
objetivos y metas de la direccion general.

6. Coordinar los mecanismos de control de integraciéon y conservacion de
expedientes del archivo de tramite de la direccion general para cumplir
con las obligaciones en materia de archivos.

7. Coordinar la asignacién y seguimiento de asuntos de la direcciéon
general para su atencion.

8. Coordinar la elaboracion y actualizacion del manual de organizaciéon
especifico de la direccion general, asi como el de procedimientos y de
servicios al publico, conforme a los lineamientos establecidos con la
finalidad de promover su difusion.

9. Coordinar las acciones de control interno y administracion de riesgos

comprometidas por la direccion general para contribuir a la mejora

continua de sus procesos.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional | Titulado
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y e  Administracion

Administrativas e Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Comunicaciéon
Derecho

Economia

Sociologia

Trabajo Social

EXPERIENCIA No. DE ANOS: 8 Afios

LABORAL Campo De Experiencia: | Area De Experiencia:
e Ciencias Econémicas | e Administracion

e Ciencias Juridicas y | ¢ Economia General

derecho e Defensa Juridica vy
Ciencia politica Procedimientos
Sociologia e Administracion Publica

e Ciencias Politicas
e  Grupos Sociales

HABILIDADES: e Orientacién a Resultados
e Negociacion

IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Horario de Trabajo Diurno, Disponibilidad para viajar a
veces.

Por lo anterior, se informa que Unicamente para el puesto en mencion, se llevara a cabo el concurso conforme
a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de Convocatoria 16 de julio de 2025.

Registro de aspirantes y revision curricular
(www.trabajaen.gob.mx)

A partir del 16 al 29 de julio de 2025.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) y
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal (CG)

A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Evaluacion de Habilidades Gerenciales A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Revisién de Documentos A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Evaluacion de la Experiencia A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Valoracion de Mérito A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Entrevista A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Determinacion A partir del 1 de agosto al 13 de octubre de 2025.

Lo que se informa, para los efectos a que haya lugar a las personas interesadas, con la finalidad de no causar
perjuicio en el proceso de seleccidn relativo a los concursos ya enlistados, emitidos por esta Dependencia del
Ejecutivo Federal y al publico en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Ciudad de México, a 16 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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