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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1127
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 09
de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdirecciéon de Control Vehicular
Vacante(s): 1 (Una)

Cadigo del Puesto: 06-712-1-M1C016P-0001370-E-C-N
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales
Nivel (Grupo/Grado): N31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la

Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccién General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacidn:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacién

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP;
b) Igualdad de Género;
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad; y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios y
Servicios Generales
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1. Coordinar el alta y baja de vehiculos, asi como el seguimiento a siniestros
y pago de deducibles del parque vehicular asignado a la Secretaria, en
base a la podliza del seguro contratada, conforme a los procedimientos y
lineamientos establecidos, a fin de garantizar la operatividad de los
mismos.

2. Supervisar la asignacion, transferencia y resguardo del parque vehicular a
las Unidades Administrativas, atendiendo el procedimiento establecido,
con el fin de mantener actualizado el parque vehicular arrendado y
propiedad de la Secretaria.

3. Coordinar la integraciéon de los expedientes del parque vehicular
arrendado y propio de la Secretaria, con la documentacion necesaria,
para la acreditacion de los mismos ante las autoridades correspondientes,
en caso de un siniestro o falta administrativa.

4. Supervisar la gestién de tramites para altas, bajas, cambio de propietario,
pagos de revista y tenencia de los vehiculos de la Secretaria, atendiendo
los requerimientos de la autoridad competente, para tener actualizada la
documentacion para su libre transito.

5. Gestionar con las Unidades Administrativas el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular asignado a estas, conforme al calendario
establecido, a fin de mantenerlo en buenas condiciones de uso.

6. Coordinar el traslado del personal de la Secretaria, a través del pool
vehicular, asi como de los médulos de mensajeria instalados en diversos
inmuebles de la misma, a fin de atender el servicio solicitado por las
Unidades Administrativas y autoridades competentes.

7. Vigilar el cumplimiento del contrato de arrendamiento de vehiculos,
conforme a la normatividad vigente, a fin de mantenerlos en Optimas
condiciones para uso de las Unidades Administrativas.

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el &mbito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Servicios de Computo Personal

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo del Puesto: 06-716-1-M1C016P-0000406-E-C-K
Rama de Cargo: Informatica

Nivel (Grupo/Grado): N31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo
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Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Procesos Tecnolégicos

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Administracion de Proyectos y Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Desarrollar los esquemas de monitoreo del desempefio necesarios, de
acuerdo con las necesidades de la Secretaria, para las distintas
arquitecturas de las soluciones de directorio activo y correo electrénico de
la organizacion.

Supervisar el buen funcionamiento de servicio de intercambio de
comunicacion de correo electronico, conforme a los lineamientos
establecidos, con el fin de permitir establecer comunicacién con las
diferentes Dependencias.

Establecer e implementar las politicas, normas, procedimientos y
metodologias, conforme a los lineamientos previamente establecidos,
para el uso eficiente del directorio activo y correo electrénico institucional.
Verificar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
establecidos, mediante pruebas e inspeccién, para la utilizacion de los
servicios de correo electrénico.

Coordinar la relacion técnica con proveedores de servicios o productos de
TI, mediante reuniones y comunicacion constante, para la implementacién
de mecanismos relacionados con la puesta en marcha de los servicios
que soportan a las soluciones requeridas de servicios de directorio activo,
correo electronico por la Secretaria.

Coordinar la atencion de los requerimientos de software autorizado y
licenciado por la Secretaria, conforme a las necesidades detectadas, para
que sean atendidos a la brevedad.

Coordinar y supervisar a grupos de expertos orientados a la investigacion,
definicion, implantacion, y mantenimiento del marco tecnologico de
referencia relacionado con el disefio, construccion y mantenimiento de
los servicios que soportan a las soluciones de negocio, con base en los
lineamientos establecidos, a fin de que se cumplan las funciones
sustantivas de las diferentes areas.

Proporcionar el apoyo administrativo que soliciten las Unidades
Responsables de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, disefiando
lineas especificas de trabajo que logren la obtenciébn de las metas
previamente establecidas, a fin de que cuente oportunamente con los
recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus programas
sustantivos de Gobierno.
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9. Supervisar, dentro de su ambito de competencia, el andlisis para el
seguimiento de los informes periédicos institucionales de metas,
indicadores de resultados e indicadores de gestion, mediante la revision
de la informaciéon que le sea requerida, para el logro de los objetivos
especificos.

10. Proporcionar, en el ambito de su competencia, el apoyo administrativo que
soliciten las Unidades Responsables de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, disefiando lineas especificas de trabajo que logren la
obtencion de las metas previamente establecidas, a fin de que cuente
oportunamente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
programas sustantivos de Gobierno.

Nombre del Puesto:

Subdireccién Juridica de Regulacién Financiera Internacional

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-213-1-M1C015P-0000293-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Politicas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio
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Funciones:

Colaborar en la formulacién de los proyectos de emision y modificacién de
las disposiciones de caracter general relativas a la prevencién y deteccion
de actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda,
auxilio o cooperacion en cualquier especie para la comisién de los delitos
previstos en los articulos correspondientes segun el Coédigo Penal
Federal, aplicables a entidades financieras competencia de la UBVA,
previa opinién de la Unidad de Inteligencia Financiera, a través del analisis
de la regulacion financiera nacional y los estandares internacionales en la
materia, con el fin de actualizar y fortalecer el marco juridico aplicable.
Colaborar en la interpretacion para efectos administrativos de las
disposiciones de caracter general relativas a la prevencion y deteccion de
actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda,
auxilio o cooperacién en cualquier especie para la comision de los delitos
previstos en los articulos segun el Cdédigo Penal Federal, aplicables
a entidades financieras competencia de la UBVA, previa opinion
de la Unidad de Inteligentica Financiera, a través del andlisis de las
disposiciones y, en los casos que asi corresponda, conforme
a los procesos de adecuacion normativa y los estandares internacionales
en la materia, con el objetivo de atender los requerimientos formulados
por las Entidades Financieras.

Colaborar en la elaboracién de opiniones juridico- normativas, para lo cual
podra allegarse de diversa informacion y documentacion a través de
diversos canales de comunicacion oficial, con el objeto de dar
cumplimiento y atencién a los requerimientos formulados.

Colaborar para el desarrollo de las sesiones de los 6rganos de gobierno,
comités, grupos de trabajo y demas érganos colegiados de las
dependencias, de sus 6rganos administrativos desconcentrados y de
Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como en aquellos
comités y grupos de trabajo de caracter internacional; elaborando para
ello, los insumos para proveer la informacién a los representantes de la
Secretaria, a fin de que éstos cuenten con elementos para la participacion
y toma de decisiones correspondientes.

Efectuar estudios de caracter juridico en materia de proteccion al ahorro
bancario y de ahorro y crédito popular, mediante el analisis de derecho
comparado o internacional, para contar con referentes que coadyuven a la
realizacion de los proyectos encomendados al area.

Colaborar respecto a la formulaciéon de politicas y medidas de regulacién
de las entidades del sector de ahorro y crédito popular y uniones de
crédito, de las actividades crediticia y de ahorro, de los asuntos referentes
a la proteccién al ahorro bancario, ahorro y crédito popular, asi como de
protecciébn y defensa al usuario de servicios financieros, a través
del analisis de la normatividad internacional vigente, con el objetivo de
fortalecer el marco normativo aplicable.

Colaborar con el Enlace de Transparencia sobre los términos con los que
se dara respuesta a los requerimientos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, conforme a las disposiciones legales aplicables, a fin de
atender las solicitudes de informacion publica en el ambito
de competencia de la Coordinacién de Ahorro y Regulacion Financiera,
relativas a los procesos de adecuacion normativa y los trabajos
desarrollados en los 6rganos de caracter internacional, en materia de
prevencion y deteccion de actos, omisiones u operaciones que pudieran
favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacion en cualquier especie para
la comisién de los delitos previstos en los articulos correspondientes al
Cabdigo Penal Federal.

Colaborar en la integracion de la informacion que las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico requieran,
mediante el analisis y la recopilacién de documentos y materiales en
materia de proteccion al ahorro bancario y de ahorro y crédito popular; a
fin de garantizar la éptima participaciéon institucional en diversos foros
nacionales e internacionales.

Colaborar sobre la instrumentacion de recomendaciones y estandares
internacionales en materia de proteccion al ahorro bancario, asi como de
ahorro y crédito popular; a través del seguimiento de organismos, foros y
comités internacionales, para analizar su incorporacién en el derecho
nacional aplicable.
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Nombre del Puesto:

Subdirecciéon de Adecuaciones Presupuestarias

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-710-1-M1C015P-0000600-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Programacion y
Presupuesto
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Proporcionar apoyo a las Unidades Responsables del Sector Central de la
SHCP, en la actualizacion del marco normativo presupuestal emitido,
difundiendo los oficios y circulares en la materia, y solventando las dudas
que surjan en el proceso operativo, para dar cumplimiento a las
disposiciones y criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

2. Verificar que las solicitudes de ingresos excedentes cumplan con lo
establecido en la Ley de Ingresos, asi como en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su Reglamento, mediante
su analisis y revision en el médulo de ingresos excedentes del Médulo de
Seguridad de Soluciones de Negocio (MSSN), para su posterior
requerimiento de ampliacion liquida.

3. Supervisar la emisién de los oficios dirigidos a la Direccién General
de Programacion y Presupuesto "B" (DGPYP B) de la Subsecretaria de
Egresos, corroborando que sean viables conforme al marco normativo
vigente, a fin de que las consultas y/o solicitud de dictamenes, en materia
presupuestaria, presentadas por las Unidades Responsables del Sector
Central de la SHCP, sean solventadas.
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4. Supervisar el registro de los movimientos presupuestarios efectuados por
las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP, a través del
SICOP, para garantizar que sean autorizadas las disponibilidades
presupuestarias requeridas.

5. Efectuar la revision de las solicitudes de dictamen presupuestario de
plazas eventuales, que efectia la Direccion General de Recursos
Humanos (HEDGER), para verificar su procedencia y viabilidad
presupuestaria, conforme a las disposiciones vigentes, para la
autorizacion de la DGPYP "B", durante cada ejercicio fiscal.

6. Proporcionar apoyo a las Unidades Responsables del Sector Central de la
SHCP, en la clasificacion de los tipos de adecuaciones presupuestarias,
informando del seguimiento respectivo en el moédulo correspondiente, para
que las unidades solicitantes sepan cuando sus recursos hayan sido
liberados.

7. Vigilar el gasto ejercido por la unidad administrativa, mediante una
revision a nivel de partida presupuestaria, y por control operativo, para
evitar en lo posible los subejercicios presupuestarios y, por ende, una
reduccion liquida por parte de la Subsecretaria de Egresos.

8. Integrar la informacién para dar atencién a solicitudes de transparencia y
demas requerimientos de los érganos fiscalizadores, realizando el analisis
correspondiente para atenderlos en el ambito de su competencia, para
proporcionar las respuestas en tiempo y forma.

9. Supervisar el registro y control de las adecuaciones presupuestarias de
traspaso entre ramos, a través de los sistemas informéticos de la SHCP,
con la finalidad de traspasar los recursos conforme a los acuerdos
firmados entre dependencias.

Nombre del Puesto:

Departamento de Soluciones Tecnologicas L

Vacante(s): 1 (Una)

Caodigo del Puesto: 06-716-1-M1C014P-0000420-E-C-K
Rama de Cargo: Informéatica

Nivel (Grupo/Grado): 023

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Procesos Tecnolégicos
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Administracion de Proyectos y Redes de Voz Datos y Video
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Investigar cuando dénde y quien desarrollas actividades necesarias,
mediante entrevistas y observacion fisica, a fin de que se desarrollen los
esquemas de monitoreo del desempefio necesarios, para las distintas
arquitecturas de las soluciones de negocio de la organizacion.

2. Determinar y gestionar una serie de actividades relacionadas entre si,
conforme a los lineamientos establecidos, a fin de facilitar la
determinacion de la estrategia relacionada con el disefio, construccion y
mantenimiento de las arquitecturas de Tl de las soluciones de negocio, de
acuerdo a la estrategia global de tecnologia definida, manteniendo una
orientacién a la disponibilidad de los servicios.

3. Brindar apoyo al superior inmediato para disefiar y mantener actualizados
los dominios del marco tecnoldégico de referencia relacionados con las
arquitecturas de las soluciones de negocio, conforme a los lineamientos
establecidos, para apoyar los procesos que soportan la operacién de la
Secretaria.

4. Estudiar y revisar los procesos, datos, aplicaciones e infraestructura
tecnolégica, conforme a los lineamientos establecidos, a fin de contribuir
en la implantacion de la tecnologia relacionada con las arquitecturas de
las soluciones de negocio requeridas por la organizacién.

5. Identificar los problemas y las posibles causas que los originaron, con
base en los lineamientos establecidos, a fin de contribuir en la planeacion
de la estrategia para la solucion de problemas relacionados con el disefio
y configuracion de la arquitectura que soporta las soluciones de negocio
para las diferentes areas que integran la Secretaria.

6. Establecer el contacto con los proveedores de servicios o productos de Tl,
con base a los lineamientos establecidos, a fin de facilitar la coordinacién
de la relacién técnica con los mismos.

7. Procurar la comunicacion fluida, escuchando a todas las areas, conforme
a los lineamientos establecidos, a fin de propiciar la coordinacién y
supervisiéon a grupos de expertos orientados a la investigacion, definicion,
implantacion, y mantenimiento del marco tecnoldgico de referencia.

Nombre del Puesto:

Analista G

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-E1C011P-0001305-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos
Escolaridad Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral Minimo de Afos de Experiencia: 1 afio
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: e  Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Adquisicibn de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios y

Herramientas de Cémputo (Comportamiento)

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%
Otros Requerimientos: Horario de trabajo: Mixto
Funciones: 1. Atender los requerimientos de informacion incluyendo los de

transparencia, elaborando en su caso, las versiones publicas de los
documentos solicitados, a fin de cargarlos en el Sistema del Portal de
Obligaciones de Transparencia.

2. Orientar a las éareas de su adscripcion en temas relacionados con
transparencia y acceso a la informacién publica, a fin de obtener los
elementos requeridos para la atencién de las solicitudes de informacién.

3. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

abrowbd
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La documentacién requerida, sera la siguiente:

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

1.

A

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como,
la Revisién y Evaluacion Documental de manera presencial.
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En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectie al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revisiéon
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cdémo puedes consultarlo
en linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revisién documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que
alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente
electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas.
Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de
6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL 165
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 30 de julio de 2025
Fase o Etapa Plazo

Registro de las personas candidatas
y Revision Curricular

Del 30 de julio al 12 de agosto de 2025

Recepcioén de solicitudes para
reactivacion de folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion no
autorizaron la reactivacién de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa

La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse
a cabo a partir del periodo que se sefiala a
continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT)

Examen de Conocimientos
Generales de la APF (CG)

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Evaluacion de Habilidades

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Revisién y Evaluacién Documental

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Entrevista por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Determinacién

Del 13 de agosto al 27 de octubre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluaciéon a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrbnico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informaciéon Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio
de apoyo para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-07 0124.
= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.
= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Maodulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula
profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Pasaporte
vigente.
= Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.
= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.
= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:
A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.
B) Igualdad de Género.
C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.
D) Conocimientos Técnicos del Puesto.
El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del
Examen de Ingreso versién abril 2025.
Internet:
Biblioteca:
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
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Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del Examen_
de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx
Documento:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacién de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los
“Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por
el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran
registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas
en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de
manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub
etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el
orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacidon obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a
los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx;
anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la
persona candidata.

La sub etapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a
cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes
supuestos:

La no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.
Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona
candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La

duracion aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,
pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

Auto adscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestarda en el documento que
para tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en
el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion
de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las
personas candidatas.
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En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacioén,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccidon podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccidn resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacién definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesion Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de 30 30 20 20 10

Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de

la APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacibn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacién de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los

05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.
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La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacion del puesto de su interés).

c) En Ila Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2025/05

Con fundamento legal en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, | y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 fraccion |l de su Reglamento y 250
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024, se
emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, hace referencia a la CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2025/05, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion con fecha 23 de julio de 2025, informando que el concurso correspondiente a la “Subdireccion
de Concertaciéon Laboral” con coédigo 16-510-1-M1C012P-0000523-E-C-M, no fue publicado en el portal de
TrabajaEn, derivado de un proceso administrativo vinculado al puesto.

Se hace la presente aclaracién, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas en participar en
el proceso de seleccion referido en dicha convocatoria.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 54-90-09-00 ext. 14629, 14515 de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
La Secretaria Técnica
Ing. Gloria Yafiez Rodriguez
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacién del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2025

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas aspirantes interesadas que desee
ingresar al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de
los siguientes puestos vacantes:

01.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD ECONOMICA DE
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES

Codigo del Puesto

08-212-1-M1C021P-0000052-E-C-C

Mensual Bruta

Grupo, Grado y M33 Rama de Promocién y Desarrollo Numero de Vacantes 1
Nivel Cargo
Remuneracién $96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS

00/100 M. N.)

Adscripcion Direccién General de Organizacion Sede (Radicacion) Ciudad de México
para la Productividad

Funciones Implementar la politica publica que permita la asociatividad econdémica de los

principales pequefios y medianos productores con el proposito de mejorar su

autosuficiencia alimentaria.

Fomentar la inversién de recursos publicos y privados, para la asociatividad
economica de pequefios y medianos productores, que contribuya en el
mejoramiento de la productividad para la autosuficiencia alimentaria.

Fomentar la coordinacion interinstitucional en los tres niveles de gobierno, para
implementar el disefio de proyecto con los pequefios y medianos productores,
que permitan generar oportunidades productivas.

Planear la implementacién de politica publica para la asociacion de pequefios y
medianos productores/ras que permita fortalecer la organizacidbn para
la produccion sustentable que permita la autosuficiencia alimentaria y la
generacioén de ingresos.

Proponer acciones de asociatividad de pequefios y medianos productores en
cadenas productivas de alimentos, vinculadas a la autosuficiencia alimentaria,
para la mejora econdémica y social.

Fomentar procesos organizativos con los pequefios y medianos productores a
fin de permitir que la produccion sustentable y dinamicas econémicas mejoren
sus ingresos en el ambito regional.

Proponer encuentros entre productores con experiencias exitosas que puedan
realizarse en otras regiones del pais, con el propésito de fortalecer a la
organizacion de produccion agroecologica para contribuir a la autosuficiencia
alimentaria regional y la realizacibn de proyectos econdmicos que las
potencialicen.

Fomentar encuentros regionales y nacionales entre los diferentes productores y
actores economicos con el propésito de vincular y detonar un movimiento
sustentable nacional que mejore la autosuficiencia alimentaria y la economia
campesina.

Fomentar la asociatividad econémica de pequefios y medianos productores a
nivel nacional, con el objetivo que puedan implementar proyectos econémicos,
que les permita sumar capital para tener mayor alcance y éxito econémico.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Desarrollo Agropecuario, Ingenieria,
Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Administracion, Politicas
Publicas, Sociologia, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 08 afos de experiencia en: Ciencias Politicas,
Agronomia, Economia General, Teoria Econdémica, Sociologia
de los Asentamientos Humanos.
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Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: | Generales en: Ciencias Politicas, Agronomia, Economia

General, Teoria Econémica, Sociologia de los Asentamientos
Humanos.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

02.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE FOMENTO A LA AGROECOLOGIA

Codigo del Puesto

08-212-1-M1C021P-0000056-E-C-D

Grupo, Grado y M33 Rama de Apoyo Técnico Numero de Vacantes 1
Nivel Cargo

Remuneracion $96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
Mensual Bruta 00/100 M. N.)

Adscripcion Direccion General de Organizacion Sede (Radicacion) Ciudad de México

para la Productividad

Funciones
principales

Promover las estrategias, programas de apoyo, de promocién e inversiones
que contribuyan a la transicién a sistemas de producciéon agroecolégicos y
organicos para mejorar los indicadores de productividad, rentabilidad que
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria con la participacion de pequefios y
medianos productores.

Contribuir a la generacién de politicas y programas que fomenten y promuevan
la transicion a sistemas de produccion agroecoldgicos y organicos para mejorar
los indicadores de productividad y rentabilidad que contribuyan a Ia
autosuficiencia alimentaria con la participacion de pequefios y medianos
productores.

Participar en la formulacion de programas, proyectos estratégicos, estudios y
diagnoésticos a nivel local, regional, estatal y nacional en temas relacionados
con la transicion a sistemas de produccion agroecoldgicos y organicos para
mejorar los indicadores de productividad y rentabilidad que contribuyan a la
autosuficiencia alimentaria con la participacion de pequefios y medianos
productores.

Impulsar grupos de trabajo especializados en temas relacionados a sistemas
de produccidn agroecoldgicos y organicos que mejoren la sustentabilidad,
productividad, rentabilidad y contribuyan a la autosuficiencia alimentaria.
Dictaminar estrategias, programas y proyectos que involucren la transicién y/o
fortalecimiento de sistemas de produccién agroecol6gicos y organicos para
mejorar los indicadores de sustentabilidad, productividad, rentabilidad que
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria.

Impulsar las acciones necesarias para la formacion de productores y técnicos
en la transicion y/o fortalecimiento a sistemas de produccién agroecologicos y
organicos para mejorar los indicadores de productividad y rentabilidad que
contribuyan a la autosuficiencia alimentaria con la participacion de pequefios y
medianos productores.

Promover la difusion de resultados de la investigacion, innovacién y
transferencia de tecnologia para la transicion y establecimiento de sistemas
de producciéon agroecolégicos y organicos para mejorar los indicadores de
productividad y rentabilidad que contribuyan a la autosuficiencia alimentaria
con la participacion de pequefios y medianos productores.
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10.

Participar en el disefio, seguimiento y operaciéon de las normas y regulaciones
que favorezcan la transicién y/o fortalecimiento de los sistemas de produccién
en transicidbn agroecolégica y organica para mejorar los indicadores de
productividad y rentabilidad que contribuyan a la autosuficiencia alimentaria
con la participacion de pequefios y medianos productores.

Dirigir la construccién de una base de datos, que contenga estadisticas,
indicadores y resultados de investigacion en materia de produccién, abasto y
uso de bioinsumos que sirva para la promocion y toma de decisiones de
productores y entidades gubernamentales.

Dirigir la integracion de un padron de productores, asociaciones de
productores, empresas, asociaciones no gubernamentales dedicados a la
produccion, abasto, distribucion y comercializacién de bioinsumos para facilitar
a los productores la transicion a sistemas de produccién agroecoldgicos y
organicos.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Biologia, Ciencias Forestales,
Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Ecologia,
Biologia, Ciencias, Economia,
Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 08 afios de experiencia en: Economia Sectorial,
Agronomia, Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Medio Ambiente.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Economia Sectorial, Agronomia, Administracion
de Proyectos de Inversiéon y Riesgo, Medio Ambiente.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

03.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ORDENAMIENTO DE MERCADO

Codigo del Puesto

08-212-1-M1C019P-0000046-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

M23

Rama de Recursos Financieros NiUmero de Vacantes 1

Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

$85,968.00 (OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

00/100 M. N.)

Adscripcion

Direccién General de Organizacion

Sede (Radicacion) Ciudad de México

para la Productividad

Funciones
principales

Administrar y coordinar las Politicas Publicas en materia de comercializacion,
informacién y expansion de mercados, modernizacion de los canales de
distribucién y desarrollo de infraestructura logistica a fin de incrementar las
oportunidades de negocios de su poblacién objetivo.

Administrar y coordinar los programas y componentes que contribuyan
a la consolidacién de la oferta y la reconversion productiva para aprovechar las
oportunidades de mercado, Nacional e Internacional.

Coordinar y supervisar las Politicas Publicas orientadas al desarrollo de
proyectos de infraestructura, logistica y bienes publicos para fortalecer la
comercializacién de productos agroalimentarios.

Coordinar y verificar las publicaciones sobre los mercados agroalimentarios,
para fomentar su desarrollo y detectar las oportunidades de negocio
estratégicas.
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5.

Coadyuvar en las acciones que permitan alinear los componentes de los
programas de apoyo al desarrollo de infraestructura y logistica con el
financiamiento para detonar una mayor inversion en el sector.

Desarrollar enlaces institucionales con las autoridades hacendarias,
dependencias de gobierno y entidades federativas vinculadas con el desarrollo
de infraestructura y equipamiento agropecuario para disefiar politicas de apoyo
transversales en beneficio de la poblacion objetivo.

Participar en representacion de la Secretaria en eventos y foros nacionales e
internacionales dedicados a promover las mejores practicas y politicas de
fomento y desarrollo de infraestructura, equipamiento, logistica,
comercializacién y expansion de mercados agropecuarios.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Economia, Politicas Publicas, Agronomia,
Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Finanzas, Desarrollo
Agropecuario, Contaduria, Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 06 afios de experiencia en: Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Economia Internacional,
Economia General, Economia Sectorial, Teoria Econdmica,
Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Con

ocimientos: | Generales en: Administracion de Proyectos de Inversion vy
Riesgo, Economia Internacional, Economia General, Economia

Sectorial, Teoria Econdmica, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

04.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE GESTION DE APOYOS DIRECTOS

Codigo del Puesto

08-215-1-M1C016P-0000031-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

N31

Rama de Recursos Financieros NiUmero de Vacantes 1

Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

00/100 M. N.)

Adscripcion Direccion General de Apoyos Sede (Radicacion) Ciudad de México
Productivos Directos

Funciones 1. Proponer el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion del

principales ejercicio fiscal inmediato siguiente de cada afio, del programa Produccién

para el Bienestar analizando las necesidades para la correcta operacion
del programa.

Desarrollar las gestiones presupuestarias necesarias ante las instancias
correspondientes de la Secretaria, para la dispersién de los incentivos a los
productores beneficiarios del programa Produccion para el Bienestar.
Coadyuvar para que el presupuesto autorizado al programa produccién para el
bienestar, sea ejercido conforme a las disposiciones normativas vigentes, con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas del programa.
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Proponer la calendarizacién del presupuesto asignado al programa Produccion
para el Bienestar, a través del analisis del comportamiento del ejercicio del
presupuesto de afios anteriores y las necesidades de gasto del ejercicio
correspondiente, que permita la correcta operacion del programa.

Elaborar la actualizacion permanente de los reportes presupuestarios y
financieros que brinden informacién suficiente para la rendicién de cuentas
y toma de decisiones.

Verificar que la informacién generada de turnos de dispersion a través del
Sistema de Gestion y Administracion de Programas (actualmente SIGAP),
permita la correcta realizacion del tramite de dispersidon de incentivos del
programa Produccion para el Bienestar.

Fomentar el seguimiento a los reintegros generados en el marco del programa
Produccién para el Bienestar, que permita su oportuno entero a la Tesoreria de
la Federacion, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Elaborar el reporte mensual y trimestral del avance del presupuesto ejercido
del programa Produccién para el Bienestar para la integracion de los reportes
Presidenciales y los informes trimestrales.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los escolaridad: Grado de Avance: Titulado
aspirantes (con Carreras Administracién, Contaduria, Finanzas,
base en el Genéricas: Economia.
catalogo de Requisitos de Minimo de 06 afos de experiencia en: Politica Fiscal y
TrabajaEn) experiencia: Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad, Economia General,
Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: | Generales en: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad, Economia General, Administraciéon Publica.
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
05.- Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO OPERATIVO
Puesto
Codigo del Puesto 08-510-1-M1C016P-0000336-E-C-O
Grupo, Grado y N31 Rama de Recursos financieros Numero de Vacantes 1
Nivel Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

00/100 M. N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede (Radicacion) Ciudad de México
Presupuesto y Finanzas

Funciones 1. Coordinar la elaboraciéon de documentos de analisis que se someten

principales a consideracion de instancias superiores, verificando cumplan con la

normatividad vigente aplicable.

Revisar la documentacion e informacién necesarias para la elaboracion
de reportes de seguimiento operativo para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Coordinar y dar seguimiento a las reuniones de la DGPPYF con todo el sector
y externos con respecto a temas programacién, presupuestarios, finanzas,
contables, y de inversiones, que le sean encomendados, para la atencion y
conclusion de asuntos.
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4.

Integrar la documentacién para el seguimiento y cumplimiento oportuno de las
Reuniones y acuerdos de la DGPPYF ante la secretaria de hacienda y crédito
publico.

Coordinar y compilar la documentacién referente a los juntas de comités
directivos, consejos y otros 6rganos colegiados que participa la DGPPYF de
todo el sector, con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.
Vigilar el cumplimiento de la entrega oportuna de documentacién de la
DGPPYF para atender en tiempo con las diferentes solicitudes, requerimientos
y compromisos de las areas que integran la DGPPYF.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

colaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Matematicas - Actuaria,
Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién  Pudblica, Contaduria,

Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 05 afos de experiencia en: Administracion,
Contabilidad, Economia General, Derecho y Legislacién
Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Con

Generales en: Administracion, Contabilidad, Economia
General, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

ocimientos:

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

06.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION DE MAIZ Y FRIJOL

Codigo del Puesto

08-215-1-M1C015P-0000011-E-C-D

Grupo, Grado y N11 Rama de Apoyo Técnico Numero de Vacantes 1
Nivel Cargo
Remuneracién $39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Apoyos Sede (Radicacion) Ciudad de México
Productivos Directos

Funciones 1. Verificar los procedimientos que se llevan a cabo en la recopilacion e

principales integracion de informacioén referente a maiz y frijol a nivel nacional, para dar

certeza a la informacion y poder priorizar actividades conjuntas dentro de la
Direccion de adscripcion.

Analizar la normatividad y sus modificaciones, para requerimientos especificos
en la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
(DGTIC), mediante planteamiento de necesidades, casos de uso, reglas de
negocio o modelos de formatearia que debe generar el sistema informatico.
Verificar el reporte de incidencias, en el desempefio o funcionalidad de las
aplicaciones informaticas, detectadas por los usuarios en oficinas centrales,
representaciones estatales o centros de apoyo al desarrollo rural, para solicitar
las correcciones a la DGTIC.

Dar prioridad a la extraccion de informacion de la base de datos del Sistema de
Gestién de Pagos para generar reportes de diferentes perfiles, para usuarios
del area financiera de la Direccion General de Programacién, Presupuesto y
Finanzas y de la Direccion General de Operacién y Explotaciones de Padrones.
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Analizar los registros y modificaciones de informacion en el sistema informatico
del programa, via aplicativos informaticos o mediante mesa de ayuda, para
eficientizar la operacién del sistema.

Participar en las reuniones de seguimiento técnico que se realizan con la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para
exponer y solucionar la problematica existente.

Coordinar videoconferencias, para la generacion del espacio virtual y
moderacion de las sesiones encaminadas al uso del sistema informatico para
el registro de beneficiarios de los Apoyos Productivos Directos.

Verificar la publicacion en datos abiertos de los listados de beneficiarios de los
programas de Apoyos Productivos Directos, para acatar la legislacion en
materia de transparencia y acceso publico a la informacion.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

colaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras Agronomia, Computacion e Informatica
Genéricas:

Req

experiencia:

uisitos de Minimo de 06 afios de experiencia en: Agronomia,
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones, Administracion

Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Con

ocimientos: | Generales en: Agronomia, Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Administracion Publica, Ciencia de los

Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

07.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE CAPACITACION PARA LA ASOCIATIVIDAD ECONOMICA

PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES

Cédigo del Puesto

08-212-1-M1C015P-0000054-E-C-C

Grupo, Grado y N11 Rama de Promocién y Desarrollo Numero de Vacantes 1
Nivel Cargo
Remuneracioén $39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Organizacion Sede (Radicacion) Ciudad de México
para la Productividad

Funciones 1. Facilitar programas de capacitacién dirigida a los pequefios y medianos

principales productores, para fomentar la asociatividad econémica.

Coordinar procesos de capacitacion para la asociatividad econdémica de los
pequefios y medianos productores, para elaborar iniciativas productivas.
Asesorar acciones que impulsen la inversién de recursos publicos y privados
que fomente la asociatividad, para la mejora econémica y autosuficiencia
alimentaria de los pequefios y medianos productores.

Revisar las propuestas de politicas publicas de otras instituciones que
fomenten la asociatividad de los pequefios y medianos productores, para
que los pequefios y medianos productores presentes iniciativas econdmicas
con base en dichas politicas.

Recomendar iniciativas de Didlogo Intersecretarial, para promover y articular
los procesos de asociatividad econdémica de los pequefios y medianos
productores.

Revisar la propuesta de inversibn de grupos organizados de pequefios y
medianos productores, para fortalecer sus iniciativas econémicas.
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7.

10.

Proponer la realizacién de encuentros regionales con otros actores econdmicos
que detonen procesos asociativos y economicos sostenibles, para impulsar
iniciativas socioeconémicas.

Coordinar con los equipos territoriales, la conformacion de grupos comunitarios
organizados, para elaborar y gestionar iniciativas econdémicas.

Asesorar en la elaboracién de iniciativas econémicas, para su gestién ante
diversas fuentes de financiamiento.

Organizar visitas de seguimiento a las iniciativas econdmicas de los grupos
organizados de pequefos y medianos productores, para garantizar su puesta
en marcha y fortalecer su organizacion.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los escolaridad: Grado de Avance: Titulado
aspirantes (con Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion,
base en el Ingenieria.
catalogo de Requisitos de Minimo de 06 afos de experiencia en: Administracion
TrabajaEn) experiencia: Publica, Administracion, Economia General.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: | Generales en: Administracion Publica, Administracion,
Economia General.
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc
Idiomas No
08.- Nombre del ESPECIALISTA AGROPECUARIO "B" EN APOYOS
Puesto
Codigo del Puesto 08-510-1-M1C015P-0000491-E-C-I
Grupo, Grado y N11 Rama de Presupuestacion NiUmero de Vacantes 1
Nivel Cargo
Remuneracién $39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Direccion General de Programacion,

Sede (Radicacion) Ciudad de México

Presupuesto y Finanzas

Funciones
principales

Coadyuvar en la supervision de los esquemas de pago para optimizar la
emision de los apoyos en las direcciones regionales.

Coordinar la realizacién de visitas de supervision y/o asesoria a las direcciones
regionales de ASERCA.

Vigilar la operacién de cada medio de pago en el ambito de competencia de
cada direcciobn regional, de acuerdo a los lineamientos, normas vy
procedimientos vigentes.

Coordinar la distribucion de formatos de cheques en las direcciones regionales
de los diversos programas de apoyo, para asegurar la emision de los apoyos a
los productores beneficiarios.

Coadyuvar en los procesos de transferencias electronicas a las cuentas
bancarias para generar el depésito correspondiente a los cesionarios.

Apoyar en la atencién de los requerimientos de informacién para las auditorias
que realizan los diversos oérganos fiscalizadores, de conformidad con las
normas y procedimientos vigentes.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

colaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Matematicas - Actuaria,
Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho.

Requisitos de

Minimo de 0.9 anos de experiencia en: Administracién

experiencia: Publica.
Evaluacioén de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

09.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONTROL DE DEUDORES DIVERSOS

Codigo del Puesto

08-510-1-M1C014P-0000359-E-C-O

Grupo, Grado y 021 Rama de Recursos financieros NiUmero de Vacantes 1
Nivel Cargo
Remuneracion $ 27,795.00 (VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

Mensual Bruta

00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion,

Sede (Radicacion) Ciudad de México

Presupuesto y Finanzas

Funciones
principales

1.

2.

1.

12.

Recibir informacién basica para codificacion y registro en el auxiliar de la
cuenta de deudores diversos.

Registrar en auxiliares contables en forma analitica por unidad administrativa
responsable los montos con cargo a su presupuesto por los anticipos recibidos.
Dar seguimiento a faltantes de cuentas por liquidar certificadas conforme a
controles internos de cortes mensuales que emite la direccion de finanzas.
Analizar que la documentacidon comprobatoria se apegue a lineamientos de
normatividad interna y fiscal.

Registrar en el auxiliar contable los abonos por los anticipos otorgados.
Procesar un estado de cuenta analitico semanal y mensual que muestre
adeudos por unidad responsable, montos y antigledad de saldos.

Elaborar un estado de cuenta mensual que muestre montos y antigliedad de
saldos vencidos.

Comunicar a través de oficios a las unidades responsables la cuenta y analisis
por antigliedad de saldos y las cantidades pendientes de comprobar.

Conciliar saldos con las unidades administrativas para aclarar diferencias.

. Elaborar 6rdenes de trabajo, codificar conforme a catalogo de cuenta, registrar

en el SIPREC y validar.

Turnar a operacion contable érdenes de trabajo para integracion a los
auxiliares de mayor.

Realizar periédicamente conciliaciones del saldo del registro auxiliar de
deudores diversos contra el saldo contable de la cuenta de mayor general
del SIPREC de la Secretaria.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Contaduria, Administracion.
Genéricas:
Requi_sito§ de Minimo de 04 afo de experiencia en: Administracion Publica
experiencia:
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
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Conocimientos:

Generales en:

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

10.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE APOYO EN SERVICIOS GENERALES

Codigo del Puesto

08-100-1-E1C008P-0000850-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

P13 Rama de

Recursos Materiales y Numero de Vacantes 1
Cargo Servicios Generales

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.)

Adscripcion Oficina del Titular de la Dependencia | Sede (Radicacién) | Ciudad de México
Funciones 1. Apoyar en las actividades diarias, como en el envio de faxes, realizacién de
principales llamados, oficios, notas y/o comunicados, fotocopiado, escaneo de documentos

e integraciéon de cuadernillos que se generen en las reuniones del Secretario,
dentro y fuera de la oficina, asegurando el buen funcionamiento de la Oficina
del Titular, asi como de la Secretaria Particular.

Apoyar en el registro y seguimiento de llamadas y enlaces de la persona Titular
de la Secretaria, generando un reporte diario a la Secretaria Particular, con el
proposito de que emita sus instrucciones y se turne copia a las areas que
correspondan para que se lleven a cabo.

Realizar un programa de llamadas de verificacion de datos para para mantener
la actualizacién de los directorios y su distribucion a la Oficina del Titular, con el
proposito de asegurar que la comunicacion sea rapida, expedita y eficiente en
todo el sector agroalimentario.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras No Aplica.
Genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afio de experiencia en: Administracion,
Tecnologia de los Ordenadores, Organizacion y Direccion de
Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion Puablica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion, Tecnologia de los Ordenadores,
Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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11.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES

Codigo del Puesto

08-511-2-E1C008P-0000459-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P13

Rama de Recursos Humanos NuUmero de Vacantes 1

Cargo

Remuneracioén
Mensual Bruta

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.)

Adscripcion

Direccion General de Capital Humano

Sede (Radicacion) Ciudad de México

y Desarrollo Organizacional

Funciones
principales

10.

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de tramite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la
respuesta de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de solicitudes
de tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a los
estandares de respuesta preestablecidos en la SAGARPA (ahora Agricultura).
Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a efecto
de dar cumplimiento al programa anual de trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la Subdireccion de Prestaciones y
Servicios en la correcta operacion de los tramites y servicios recibidos por parte
de los usuarios.

Presentar los informes de registro y avances trimestrales de los tramites y
servicios recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las
acciones correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.
Analizar y revisar que las solicitudes de expedicion de hojas unicas de servicio
estén debidamente soportadas con la documentacion correspondiente.
Presentar dictamenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso para
la elaboracién de las Hojas Unicas de Servicio.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y
servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion de esta SAGARPA
(ahora Agricultura).

Monitorear atreves de los registros y controles, la atencién oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion de
esta SAGARPA (ahora Agricultura).

Verificar aquellos tramites y servicios que por algun motivo estan pendientes
de respuesta para su atencion procedente.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Administracion, Contaduria, Derecho.
Genéricas:

Requisitos de

Minimo de 02 afios de experiencia en: Direccién y Desarrollo

experiencia: de Recursos Humanos, Administracién Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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NOTA ACLARATORIA

1.- Se comunica que la publicacién en el Portal de www.trabajaen.gob.mx puede retrasarse en cuanto a las
fechas establecidas; por reestructura de la Dependencia y necesidades del servicio con motivo de la
publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el D.O.F. el 30 de
enero de 2025, las sedes de radicaciones fisicas se establecen en esta publicacion, por lo que en el portal
de TrabajaEn en el apartado de requisitos se visualizara el lugar para desahogo de Etapas de cada perfil,
de acuerdo a las necesidades de ocupacion del puesto.

2.- Derivado de las inconsistencias presentadas en el sistema informatico TrabajaEn los dias 2 y 3 de junio
de 2025, los usuarios deberan recuperar la contrasefia desde la opcién de “Recordar Contrasefia” del
portal TrabajaEn, con el objetivo de que puedan ingresar de manera correcta a su cuenta.

BASES DE PARTICIPACION
1ra. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar todas las personas aspirantes que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; De igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para
cada caso.
Precisando que de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar las personas aspirantes que se encuentren en alguno de
los supuestos siguientes:
1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.
En el caso de las personas Servidoras Publicas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados(as) con el pago de una indemnizacién
por la terminacion de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.
La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno en la pagina https://www.trabajaen.gob.mx; las personas aspirantes deberan
presentar para su cotejo documental, sus documentos en ORIGINAL y DIGITALIZADO en un sélo archivo en
formato PDF en (USB), deberan contar con las siguientes caracteristicas:
. Escaneado en un solo archivo en formato PDF, preferentemente a color
Il.  No se aceptaran fotografias guardadas en formato PDF
Ill. Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo
IV. De ser necesario debera hacerse la reduccion en tamario carta
V. No se aceptara ningun documento en tamafio diferente a carta

ahownN
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No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo que no cumpla con

las caracteristicas anteriores.

Solo se aceptaran en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido; (presentar copia por cada concurso en el que este

participando). Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Sera motivo de descarte del concurso la

NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar

que les sean sefialados.

Es obligacion de la persona aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su cuenta de oficial

de la pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y

documentos digitalizados legibles para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural, en el domicilio, fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de

la pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

Revisar la informacién publicada en la siguiente Direccién Electrénica:

https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

La documentacioén requerida, que se enlista a continuacién, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Cartas de aceptacion debidamente llenadas y firmadas Ver formatos en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

2.- Documento de Portada del archivo digital Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

3.- Documento de Check List. Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

4.- Pantalla de Bienvenida de la pagina https://www.trabajaen.gob.mx, como comprobante del folio asignado

por la pagina electronica, para participar en el concurso de que se trate.

Ver formato en:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

5.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona aspirante, si fuera el caso, la

ocupacion legal del puesto de que se trate.

Se puede imprimir en:

https://lwww.gob.mx/ActaNacimiento/

6.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

Documentos minimos requeridos a presentar para acreditar los perfiles de los puestos de la

Convocatoria.

Los Titulos y las Cedulas profesionales deberan considerar lo siguiente:

e EI Comité Técnico de Seleccion determin6é que para efectos de acreditar el grado de Avance Titulado, el
Titulo y la Cédula deben estar Registrados en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal y
Municipal.

¢ No se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento con el que se pretenda demostrar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten
Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién
Publica a Nivel Federal y Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra
remitir escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal y
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion General de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional, podra realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las
instancias y autoridades correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la
informacién y documentacion presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

De conformidad con el Articulo 229 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero del 2024, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de Nivel
de Estudios el de Licenciatura Terminado o Pasante/ o Titulado y la persona que concurse no cuente con
la Carrera Especificada registrada en el Catalogo de Carreras expedido por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en las areas académicas definidas,
siempre y cuando, sean homologas en Grado de Avance, Area de Estudio, Carrera Genérica en el Perfil
publicado pagina https://www.trabajaen.gob.mx
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*Con fundamento en los Articulos 246, 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, esta Dependencia previo al ingreso del personal, para
constatar la autenticidad de la informacion y documentaciéon incorporada en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes; asimismo, verificara cualquier
otra informacién que estime necesaria, entre otras, las referencias laborales.

En caso de estudios realizados en el extranjero de conformidad con el Articulo 229 del Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion
Pudblica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del 2024, en el que se
menciona: “En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.”

¢ Maestria o Doctorado, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Maestria o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucion académica
de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una
antigiiedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Licenciatura, Titulado: Titulo y Cédula Profesional Registrada.

e Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una
antigiedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Técnico Superior Universitario Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

e Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o constancia de terminacién de
estudios o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos
casos, cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica o Comercial Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

e Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios, titulo o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos cada persona aspirante debera
firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica Comercial o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado de estudios,
titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada persona aspirante
debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico,
en el formato establecido para tal efecto.

e Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada persona aspirante debera firmar Bajo Protesta
de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para
tal efecto.

7.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte

vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial

para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral,

NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

8.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como:

a) Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o movil.

b) Estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV) y de la Comisién Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

9.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la SHCP, en la

cual contiene su Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
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Para la evaluacion de la experiencia, el personal comisionado de la Direccion General de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional califica los elementos siguientes:
1.- Orden en los puestos desempefiados;
2.- Duracién en los puestos desempefiados;
3.- Experiencia en el sector publico;
4.- Experiencia en el sector privado;
5.- Experiencia en el sector social;
6.- Nivel de responsabilidad;
7.- Nivel de remuneracion;
8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante;
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; y
Otros elementos que establezcan la DGDHSPCAPF o el Comité Técnico de Profesionalizacién, previa
aprobacién de la DGDHSPCAPF, conforme a las particularidades de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su
curriculum registrado en la pagina de https://www.trabajaen.gob.mx, al momento de su inscripcion, ya que la
revision se hara con base en dicho curriculum y soélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas
de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada
empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razdén social
que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa o institucion para la cual
labor6.
Los documentos deberan coincidir con el sector publico, privado o social, tanto en CV de TrabajaEn como en
la documentacién entregada. (En el supuesto que la documentacion entregada para comprobar experiencia
se encuentre vinculada con una instancia de gobierno, la misma sera contabilizada en el sector Publico, la
documentacién entregada para acreditar sector social, NO sera computada en ninguno de los otros dos
sectores), en caso de que la documentacion entregada y lo registrado en la cuenta oficial en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx, NO coincida o presente incongruencias, dicha documentacion, NO sera
contabilizada.

Se aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucién que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/); Constancia
de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), acompafiados de constancias laborales que amparen el
puesto desempefiado y actividades realizadas y/o nombramientos.

d) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusiéon de la relacién
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdégrafas o con cadena digital.

e) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

f) Contratos de prestacién de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusiéon del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato, acompafiado por el ultimo recibo de
pago o factura expedida, en caso de terminacion anticipada debera anexar la constancia respectiva.
De NO presentar la informacion complementaria NO se computara para el apartado de experiencia.

dg) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

h) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucibn o empresa que otorga el
pago, nombre de la persona aspirante, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con
recibos de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacién laboral fue
menor. Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacién laboral, por lo que sélo
se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.
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i) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona aspirante, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o
firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucidon o empresa.

j)  Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
de la persona aspirante, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma
y cargo de la persona autorizada para su emisiéon o firma electronica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

k) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafiada del Historial que contiene la informacién de la capacitacion,
el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.qob.mx/login/ en el apartado de "Mi historial".

I) Liberacion de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, s6lo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

m) Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta.

Toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera

acompafarse de la traduccion oficial respectiva, de no presentar la misma, no podra ser computarizada.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patron de la persona aspirante, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador; asi como algin otro documento que no esté enlistado arriba, para
acreditar la experiencia laboral requerida.

12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluaciéon del desempefio: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera

titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones
de desempefio que obtenga desde la pagina https://www.rhnet.gob.mx.
Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia a la pagina https://www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del
Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de
calificaciones, luego dar clic en "Ver Resumen" de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen.
En caso de no poder imprimir su evaluacion desde la pagina https://www.rhnet.gob.mx, debera dirigirse a
su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de capacitacién obtenidas
por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desempefio, que contiene
la calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica sbélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.
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d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones
de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que
podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencion honorifica o con
alguna distincién. En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona aspirante por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido a la consecucion de algun mérito o servicio
en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la
obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona aspirante; reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona aspirante; en congresos,
coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo
o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ninglin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que sobresalen
en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que
podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); patente a
nombre de la persona aspirante; servicio o misién realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas a nombre de la persona aspirante; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen
el otorgamiento de donativos). En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

h) Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacion de estudios Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua -en este caso, una de las 68 lenguas
indigenas-, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de
lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia
los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es

hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida

por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma

institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a cursos, no menores a

220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes;

Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,

mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente

su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona aspirante es o ha sido parte
de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas. -Certificado

de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atenciéon en lengua indigena; o

bien, mediante una traduccién).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra

instancia, acreditada por esta misma institucién (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas,

prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de

lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)

En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
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j)  Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico,
linguistico o de oftro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena
reconocido por el Estado. La autoadscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
Se calificara de acuerdo con la manifestaciéon que realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo
manifieste, en la revision documental durante el concurso.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara
a la persona aspirante que compruebe que al momento de la publicacion del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

I) Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas aspirantes a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad (lgipd),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y
perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona aspirante que se autoreconozca como persona
con discapacidad. La persona aspirante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion de su
discapacidad.

Sin excepcioén alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o

para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ademas de los que se sefialen en cada una de las etapas

del procedimiento, los siguientes supuestos:

e Cuando la persona aspirante, no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
invitacion que reciba por medio del centro de mensajes de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx.

e Cuando la persona aspirante, se presente SIN los documentos solicitados o no estén legibles o estén
incompletos o cortados.

¢ Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion.

e Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente; se le sorprenda consultando
apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de
la evaluacién de que se trate o bien no acredite la etapa correspondiente.

e De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por la persona
aspirante en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx o de la documentacién mencionada ya sea durante la
revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora
y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido
sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

NO se aceptara ningun documento que no coincida con la informacion plasmada en el CV de TrabajaEn, asi
mismo si existe alguna incongruencia entre la informacién capturada y la presentada, los documentos NO
seran computados para acreditar dicho apartado.
La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningin
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.
Para el desarrollo de la etapa de validacién de la informacién registrada por las personas aspirantes, se
continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momento el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx.
La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartada o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.
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Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse (Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-
del-spc).

13.- Curriculum Vitae registrado en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx, detallando Mérito y Experiencia
con la leyenda, “Bajo protesta de decir verdad manifiesto que la informaciéon contenida es veraz” nombre
completo y firma autdgrafa, misma que debera encontrarse en la parte final del curriculum vitae y con tinta
azul. Asi mismo, no se tomara en cuentan ninguna constancia de experiencia y mérito que no se
encuentre descrita en el mismo. En el caso de mérito especificar si se trata de un curso, ponencia,
organizacion, voluntariado, tesis, publicacion etc.

14.- Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le autoriza a AGRICULTURA,
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento,
intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional,
carta de pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o
historial académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria,
para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los Articulos 179, 180, 181, 182, 228
229, 267, 268, 269 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 22 de febrero del 2024. (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc).

15.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto; no
estar inhabilitada para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

15.1.- No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal y no haber sido beneficiado(a) con el pago de una indemnizacién por la terminacion de su relaciéon
laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; no
encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccién VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

15.2.- Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracién alguna por
parte de otro ente publico, con cargo a recursos Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la Ciudad de México
o Municipal. Si la recibe, deberd presentar el formato de compatibilidad a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural donde se sefiale la funcion, empleo, cargo o comisidon que pretende le sea conferido, asi
como la que desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.
15.3.- Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados
en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales
deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de
presentarse a la revision y evaluacion de documentos; de las evidencias documentales que a continuacion se
mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectie al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del |Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar con
fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de emisiéon dentro
del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y
Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision documental, para obtener esta evidencia
es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la pagina
oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno
de la Ciudad de México, cuya liga electronica es: https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya
cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos
solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar
y descargue la constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo
en linea.
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c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten con
datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), podra consultar
y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrénica: RNOA-SNDIF. Seleccione el Estado de
su residencia, ingrese su CURP, de clic en solicitar certificado y descargue e imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |
Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de
haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta
tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona aspirante se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso
publico y abierto de que se trate.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas se hara de conocimiento al CTS, para su
consideracion.

15.4.- Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos: la
autoadscripcion a un pueblo indigena, afrodescendiente, o afromexicana. Perspectiva de juventudes y/o
Personas con discapacidad.

Documento de Carta Protesta Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de
los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

16.- Documento de Experiencia Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-
apoyo-para-los-concursos-del-spc

3a. REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Toda persona aspirante podra incorporar en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de las personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de cada persona aspirante a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina https://www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
aspirantes un numero de folio de participacién para el concurso una vez que las mismas hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité
Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas aspirantes.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o
examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx

Al momento de que Ilas personas aspirantes registren su participacion en la pagina
http://www.trabajaen.gob.mx, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participaciéon en aquellos casos en que la informacién capturada en su curriculum vitae sea compatible con el
perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:
El procedimiento de las personas aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Los centros de evaluacion observaran los siguientes criterios de operacion y control, para atender lo
establecido en el Articulo 235, fraccion lll, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024 que a la letra sefiala:
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No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias
portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotogréficas, calculadoras; asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.

La Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, a través del personal comisionado
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx.

Para el desahogd de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de la cuenta oficial de la
pagina http://www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del nimero de personas aspirantes
que se inscriban y participen en cada una de las etapas, por causas de fuerza mayor o por decision del
Comité Técnico de Seleccion las fechas indicadas en la publicacion estan sujetas a cambio sin previo aviso,
asimismo si durante el proceso del concurso se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se
informara a todas las personas aspirantes que contintan en el proceso del concurso, a través de su cuenta
oficial de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx Para mayor informacion acerca de “La Sede Oficial de la
plaza, las fechas y/o los lugares para el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural”, se debe comunicar al Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 34419 de lunes a viernes de 10:00
a 1500 y de 17:.00 a 18:00 horas, con el C. Roberto Gonzalez Sanchez, o al -correo:
roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario:

Calendario del concurso:

Fase o etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la 30 de julio del 2025.
Federacion.
Registro de personas aspirantes y Revision curricular Del 30 de julio al 13 de agosto del 2025.
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 30 de agosto al 15 de agosto del 2025.
Examenes de Conocimientos A partir del 20 de agosto del 2025.
Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos por medio de la A partir del 20 de agosto del 2025.

herramienta PSYCOSTOCK: Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores).

Revisién Documental A partir del 20 de agosto del 2025.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 20 de agosto del 2025.
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 25 de agosto del 2025.
Determinacién A partir del 25 de agosto del 2025.

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas las personas aspirantes a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las personas aspirantes en la pagina de
http://www.trabajaen.gob.mx en cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

El Examen de Conocimientos generales de la APF, contara con su propio temario publicado por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, el cual se podra consultar en la siguiente liga:

http://www.trabajaen.gob.mx (Documentos e Informacién Relevante)

La atencién de dudas del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, remitirlas
al correo: trabajaen@buengobierno.gob.mx.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas
del concurso, a través de su Centro de mensajes de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx. El mensaje de
invitacion para participar en dichas evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion
de conformidad con lo sefialado en el articulo 262 de las Disposiciones generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de coémputo de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no
se aplicara el examen y/o las evaluaciones si la persona aspirante no presenta la documentacion requerida.
Sin excepcién alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o
para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando la persona aspirante no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes de la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx; cuando la persona aspirante se presente sin los documentos solicitados en
dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el
tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacién
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o
reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la etapa
correspondiente.

De conformidad con los Articulos 232 y 233 correlativos del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el 22 de febrero del 2024, con el objeto de asegurar y confirmar las medidas
que garanticen la autenticidad e identificacion plena tanto la persona aspirante, como del personal que
aplicara las evaluaciones, asi como el aseguramiento de la confiabilidad y la validez en la elaboracién
y aplicacion de los examenes y herramientas de evaluacion respectivas, la aplicacidon de conocimientos y
habilidades (Psicométricos), se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural ubicadas en Av. Cuauhtémoc Numero 1230, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310 Alcaldia Benito
Juarez, en la Ciudad de México, para Oficinas Centrales, para el caso de aquellos puestos que su sede es en
las Entidades Federativas, estos se realizaran en las Oficinas de Representacion de cada Entidad Federativa
(sin cambio de sede); lo anterior se hara de conocimiento a través de mensajes que se haran llegar a las
personas aspirantes en su cuenta oficial de la pagina https://www.trabajaen.gob.mx;

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicara a las personas aspirantes con minimo dos dias
habiles de anticipacién, la fecha, hora, lugar y las condiciones, para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas aspirantes.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de las personas
aspirantes, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a
cualquier evaluacion y (o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del
concurso correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa
"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera evaluacion
correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificaciéon menor a la establecida es motivo de
descarte; las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda
evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
cuya calificacion se promediara con el examen de conocimientos técnicos, la calificacibn minima aprobatoria
es de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor a la establecida es motivo
de descarte.

Para poder presentar este examen las personas aspirantes deberan presentar en formato impreso los
siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, original del RFC y la CURP, asi como
una identificacion oficial.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP de la persona aspirante, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando
los siguientes documentos: Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP.
Cualquier inconsistencia en los documentos mencionados se hara de conocimiento al CTS, para su
consideracion.

Las personas aspirantes que acrediten el examen de conocimientos técnicos (CT), podran realizar el examen
de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el Médulo
generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema
en una escala de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas aspirantes
deberan traer la contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que solo con ésta podran
ingresar al examen, asi mismo deberan presentar impresa y llenado en tinta azul el formato “Carta de
Aceptacion_Técnicos” (ver formato en:
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https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc)

El resultado global de la evaluacién de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion: en
la pagina http://www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada persona
aspirante.

La Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional difundira en la pagina
http://www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a las y los finalistas del
concurso, la calificacion definitiva de cada persona aspirante la cual podra consultarse en la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de Concursos”, luego en “Informacién
sobre Concursos”, colocar el numero de folio de participacién en la seccién derecha denominada
“Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

* Vigencia de resultados

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados
aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia
de un afio.

“Tratdndose de los resultados de los exdmenes técnicos, estos igualmente tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalud la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificacion obtenida, se validara
y reflejara a través de la pagina http://www.trabajaen.gob.mx que se encuentren en proceso dentro de las
etapas de | Filtro curricular y 1| Exdmenes de Conocimientos en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la persona aspirante mediante escrito
en el periodo de registro de personas aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona
que funja como Secretario/a Técnico/a del Comité de Seleccion a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla correspondiente a las
“EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en la pagina http://www.trabajaen.gob.mx, en la
cuenta de la persona aspirante, pestafia de “MIS SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y
EVALUACIONES”.

En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de conocimientos técnicos (CT), ésta
debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la Publicacibn de los resultados en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a
Técnico/a del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion electrénica: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx
para mas informes con el C. lvan Guerrero Carrasco, al teléfono 5538711000 ext. 34233.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo mencionado
anteriormente, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefalados, el (la) Secretario(a) Técnico(a)
convocara al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién en la Secretaria
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx

En caso de que una persona aspirante presente alguna duda del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal (CG), debera dirigirla a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o al
siguiente correo electrénico: trabajaen@buengobierno.gob.mx.

En el caso de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal se vera reflejado de forma automatica en la pagina https://www.trabajaen.gob.mx, para el supuesto de
obtener una calificacion igual o superior a 60, sera considerado como aprobatoria, la cual tendra una
vigencia de un afio contado a partir del dia en que se dé a conocer; para el supuesto de los resultados NO
aprobatorios tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el
Portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que NO se puede RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones, por lo que al
inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los
examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades.

En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el sistema reflejara los
resultados vigentes.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en los casos en que el CTS determine la revision
de examenes, ésta solo podra efectuarse con respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o de los criterios
de evaluacion.



Miércoles 30 de julio de 2025 DIARIO OFICIAL 197

Para las evaluaciones de habilidades (Psicométricos), la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, utiliza la
herramienta "PsycoStock", la cual ofrece una alta eficiencia en dichas areas para el apoyo de necesidades de
seleccion de personal en la evaluaciéon psicométrica, consistiendo en las siguientes pruebas: Inteligencia,
Comportamiento, Personalidad, Estilo Gerencial, Valores.
Las Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima
aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las personas aspirantes
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacién General.
El resultado global de la evaluaciéon de habilidad sera de 10 a 100.
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
La Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo el esquema presencial,
por lo que en un primer momento las personas aspirantes debera traer digitalizados en formato PDF y en
carpeta comprimida, en USB, o bien, en formato fisico los documentos requeridos en la 2a. base
de participacion “DOCUMENTACION REQUERIDA” de esta Convocatoria, de conformidad con el mensaje
de invitaciébn que reciba a través de su centro de mensajes de la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx,
posteriormente debera acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitaciéon, donde
debera presentar para cotejo los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluaciéon
correspondientes a la etapa.

Esta Etapa se acreditara con las evidencias documentales que se indican en la Actualizacion

de la Metodologia y de las escalas de calificacion, para operar los mecanismos, para la evaluacion de la

experiencia y la valoracién del mérito del servicio profesional de carrera, que podra consultar en la pagina
https://www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia

seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

e Resultado de la evaluacién del desempefo. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

e Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otfros estudios.

e Habla de Lengua Indigena.

e  Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

e Perspectiva de juventudes.

e Persona con discapacidad

Sera motivo de descarte cuando la persona aspirante:

e NO proporcione la documentacion requerida en el formato, fecha y horario establecido en el mensaje de
invitacion que se emita a través de la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx;

e Se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

e NO presentar el original de cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria

e Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso
no se encuentre vinculada a la misma en el Catalogo de Carreras de Trabajaen.
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Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en la pagina de
http://www.trabajaen.gob.mx. y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, el personal
comisionado de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos
en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, a las tres personas aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego
al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el niumero de personas
aspirantes que se continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al
menos con una persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistados.

Con fundamento en los Articulos 279, 280, 281 y correlativos del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, el Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por
medios remotos de comunicacion electrénica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se
desahogaran a distancia, mediante videoconferencia en la plataforma electrénica Meet de Google o Zoom,
para lo cual deberan estar al pendiente de la fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de
invitacion que reciban a través de su centro de mensajes en la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx.
*Revisar la informacion publicada en la siguiente Direccion Electrénica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

El Comité Técnico de Seleccioén, para verificar si redne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione la persona aspirante
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

o Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

e Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccién con
la persona aspirante, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas serdn las mismas para cada una de las personas aspirantes y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
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ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El (la) Presidente( a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacién al (a la) finalista seleccionado(a) por los (las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacién en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacién final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacioén, de
las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
aspirantes, la Determinaciéon que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los (las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de personas aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el (la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante Acuerdo en la Quinta
Sesioén Extraordinaria del 2024

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y 30
Examen de conocimientos generales APF
Il. Evaluacion de Habilidades 10
lll. Evaluacién de Experiencia 20
lll. Evaluacion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx.

La Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional difundira en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacidon de mayor a menor e identificando a las y los finalistas
del concurso, la calificacion definitiva de cada persona aspirante la cual podra consultarse en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx, dar clic en "Informacién y busqueda de Concursos", luego en "Informacién
sobre Concursos", colocar el niumero de folio de participacibn en la seccién derecha denominada
"Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante" y dar clic en enviar.

De conformidad con la obligacién de trasparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que los resultados de
los concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen
los lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).
En la siguiente direccién electrénica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Las personas aspirantes entrevistadas por los (las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion

General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se

trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso en cuestion.

Las personas aspirantes finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos

y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna de las personas aspirantes se presente al concurso;

Il. Porque ninguna las personas aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

lll. Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), Acuerdo por

el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion

Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del 2024 y las presentes

bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:

https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

De conformidad con el Articulo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 22 de febrero del 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento,

la seleccion, seran considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las personas aspirantes formulen con relacion

a las plazas en concurso, se han implementado el correo electrénico: roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx

(Roberto Gonzalez Sanchez) numero telefénico: 55-3871-1000 ext. 34419 de lunes a viernes de 10:00 a 15:00

y de 17:00 a 18:00 horas. “Preferentemente comunicarse a través de correo electrénico”

Las personas aspirantes que deseen requisita los formatos correspondientes al desahogo de las Etapas

del proceso de  Seleccion, podran  descargarlos ingresando a la  siguiente liga:

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc asimismo a efecto

de atender y resolver dudas respecto al llenado de los mismos, remitilas a la siguiente direccion:

ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C. Ivan Guerrero Carrasco, al teléfono 55-3871-1000

ext. 34233. “Preferentemente comunicarse a través de correo electronico”

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

conocimientos generales o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de Ila Administracion Publica Federal a la cuenta de correo electrdnico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.
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14a. INCONFORMIDADES.

Las personas aspirantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de Especialidad en Quejas,

Denuncias e Investigaciones en el Ramo Agricultura y Desarrollo Rural ubicada en Av. G Pérez

Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er Piso, Col. Del Carmen, Coyoacéan, C.P. 04100 en la Ciudad de México,

Tel. 55-3871-8300 y al correo electronico atencionoic@agricultura.gob.mx.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas aspirantes estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Quinto Piso, Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de

las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

De conformidad con las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, especificamente en

los Articulos 268 y 269; en caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u

omisiones por parte del personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya

originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 2 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs. las personas aspirantes podran enviar su solicitud de reactivacion a los
correos  electronicos:  roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx  (Roberto  Gonzalez ~ Sanchez);
varinka.juarez@agricultura.gob.mx (Varinka Juarez Franco), en la Unidad de Control de Plazas y
Movimientos de Personal, en un horario de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas; en caso de no recibir
la solicitud junto a la documentacion completa en las fechas y horas establecidas no sera tomada en
cuenta la peticion de Reactivaciéon de Folio y el concurso continuara su proceso.

La solicitud debera incluir los documentos en formato PDF, haciendo hincapié en que no seran aceptadas

fotos de los mismos o escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los

documentos que envia sean legibles):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro de la pagina de www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el
Nombre completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos que arroja la pantalla como Nombre,
RFC, CURP, deben coincidir con los datos arrojados en la Cédula Fiscal).

2. Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio de rechazo que le arrojo
el sistema, asi como la justificacion de la solicitud de la reactivacion del folio, esta Ultima debera estar
debidamente firmada por la persona aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto,
estos pueden ser: recibos de némina (deberan incluir 4 recibos por afio que desempefio el puesto para
que sea justificable la continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y
término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de
Documentacion requerida “Revisién Documental” en el punto niumero 12).

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de Nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, so6lo
seran validos el Titulo junto con la Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica
a Nivel Federal y Municipal, (Revisar el apartado de Documentacion requerida “Revision Documental”
punto numero 6).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados via correo
electronico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentara ante las
instancias correspondientes, segun se presenten las etapas del concurso.

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

8. Indicar la direccion electrénica, la cual debe ser con la que ingresa a su cuenta de la pagina de
http://www.trabajaen.gob.mx, donde el solicitante recibira respuesta a su peticion en caso de que ser
rechazada su solicitud, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

*NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON

CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA

REACTIVACION.
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La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

I. Las persona aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture
informacion falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte a la persona aspirante por existir errores, deficiencias
o falta de coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el
perfil del puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx.

IV. Exista falsificacién o adulteracion de los documentos entregados.

Las personas aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan

enviar un correo a la cuenta roberto.gsanchez@agricultura.gob.mx (Roberto Gonzalez Sanchez) dentro de los

5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe acerca de la reactivacién o no de un folio.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Selecciéon dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En las paginas https://www.dof.gob.mx, y http://www.trabajaen.gob.mx. podran consultarse la Convocatoria,

los detalles sobre el concurso y el puesto vacante. Las personas aspirantes se responsabilizaran de los

traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre la persona aspirante ganador(a), el (la)

ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se

considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los (las)
finalistas, al (a la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccién |y

75, fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades

y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo

caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusiéon, transmision y

distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion

en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga

conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la pagina de

http://www.trabajaen.gob.mx, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas

aspirantes a las etapas del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera
notificado a través de su centro de mensajes de la pagina de http://www.trabajaen.gob.mx, con al menos
dos dias habiles de anticipacién, por lo que es responsabilidad de las personas aspirantes dar seguimiento

a dicha pagina.

Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacién
Mtra. Breeazy Berenice Pérez Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Ill DEL ANO 2025

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar
al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de los siguientes
puestos vacantes:

Nombre del DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Puesto

Cadigo de 08-100-1-M1C026P-0001834-E-C-C

Puesto

Nivel Director General Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $150,822 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidoés pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Mazatlan Sede Mazatlan

del Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. PLANEAR Y COORDINAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
Principales PRESUPUESTO, DE LAS OBRAS Y ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA

PESQUERA NUEVAS PARA LA REHABILITACION DE LOS SISTEMAS
LAGUNARIOS COSTEROS.

2. PLANEAR Y COORDINAR CON LOS SECTORES INVOLUCRADOS,
BENEFICIARIOS, DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPALES Y
AUTORIDADES FEDERALES CORRESPONDIENTES, LA EJECUCION DE LAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PESQUERA, PARA LA REHABILITACION
LAGUNAR COSTERA.

3. PLANEAR Y COORDINAR LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
PLANEACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ASI COMO DE ADQUISICIONES A CARGO
DE LA DIRECCION GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS
SECTORIALES, LAS PRIORIDADES NACIONALES Y LA PROBLEMATICA
URGENTE.

4. COORDINAR LA EVALUACION DE ESTUDIOS Y LA SITUACION QUE GUARDAN
LOS PUERTOS Y ABRIGOS PESQUEROS, ASI COMO PROMOVER, FOMENTAR
Y CONCERTAR, ANTE OTRAS DEPENDENCIAS COMPETENTES Y CON EL
SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, LAS ACCIONES PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS DE OBRAS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO
Y AMPLIACION.

5. COORDINAR LA EVALUACION DEL ESTADO QUE GUARDA LA FLOTA
PESQUERA Y PROPONER LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE OPERACION,
CONSERVACION Y MODERNIZACION, ASI COMO INTERVENIR EN SU
FORMULACION Y ORGANIZACION, PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS A LA COMISION.

6. DESARROLLAR LAS ACCIONES DE COORDINACION INSTITUCIONAL CON
LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI
COMO CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO PARA LA REALIZACION DE
LAS OBRAS, Y DEMAS REQUERIMIENTOS EN EL MARCO DE LAS BASES DE
COLABORACION SAGARPA-SCT PARA LA MODERNIZACION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO, ASI COMO DEL CATASTRO DE LA
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA'Y DE FLOTA PESQUERAS.

7. PROMOVER Y PROPONER ACUERDOS Y CONCERTACIONES DENTRO DE SU
AMBITO DE COMPETENCIA CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO, PARA LOGRAR SU PARTICIPACION EN LA EJECUCION
E INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PESQUERA Y ACUICOLA.
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8. PLANEAR Y COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE APOYO A
COMUNIDADES DE PESCADORES Y ACUICOLAS, Y DE INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA PESQUERA.
9. PLANEAR Y COORDINAR CON LAS DELEGACIONES ESTATALES DE LA
SAGARPA Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONAPESCA EN
MATERIA DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS DE
OBRA DE APOYO A COMUNIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS.
10. PLANEAR CON BASE EN LA POLITICA PESQUERA Y ACUICOLA SECTORIAL,
LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA NECESARIAS Y FOMENTAR SU
DESARROLLO, A TRAVES DE LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
EJECUTIVOS Y DE MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL, PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL SECTOR.
11. PLANEAR Y COORDINAR LA PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION Y PROYECTOS
EJECUTIVOS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS INTERNOS
DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS APLICABLES Y ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
12. PLANEAR Y COORDINAR CON LOS SECTORES INVOLUCRADOS,
BENEFICIARIOS, DEPENDENCIAS ESTATALES, MUNICIPALES Y
AUTORIDADES FEDERALES CORRESPONDIENTES, LA EJECUCION DE LOS
ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PESQUERA PARA
QUE A SU VEZ SIRVAN DE BASE PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
REHABILITACION LAGUNAR COSTERA Y VERIFICAR LOS IMPACTOS ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE ESTAS.
Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Ingenieria Civil
e Ingenieria
e  Arquitectura
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 5 afios
laboral Ciencia Tecnologicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e Tecnologia de la construcciéon
Area y Afos de Experiencia Genérica: 5 afios
Ciencias Econémicas
Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e Economia Sectorial
Area y Aios de Experiencia Genérica: 5 afios
Ciencia Politica
Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e Administracién Publica
Area y Aios de Experiencia Genérica: 5 afios
Ciencias de las Artes y las Letras
Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e  Arquitectura
Capacidades | ¢ Orientacion a resultados
Profesionales | ¢  Trabajo en equipo
Idiomas No Indispensable
extranjeros:
Nombre del DIRECTOR DE EVALUACION Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS
Puesto
Cadigo de 08-100-1-M1C017P-0000930-E-C-H
Puesto
Nivel Director de area Numero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $66,362 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Mazatlan Sede Mazatlan
del Puesto
Tipo de Confianza

Nombramiento
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Funciones
Principales

1.

10.

DISENAR, CON LA PARTICIPACION QUE CORRESPONDA A OTRAS
INSTANCIAS DE GOBIERNO, PROGRAMAS DE APOYO.

COORDINAR LA ELABORACION Y GESTION DE PROGRAMAS DE APOYO
INSTITUCIONAL.

SUPERVISAR LA REALIZACION DE VISITAS DE VERIFICACION
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE APOYO INSTITUCIONAL.
SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO, LOS
ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS.

PROPONER ADECUACIONES A LOS SISTEMAS DE REGISTRO, LOS
ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS, PARA SIMPLIFICAR SU OPERACION,
DIVERSIFICAR CONTENIDOS Y MEJORAR LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE
LA INFORMACION GENERADA.

REPRESENTAR A LA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA EN
MATERIA DE ESTADISTICA PESQUERA Y ACUICOLA, EN LOS GRUPOS DE
TRABAJO INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, A
FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES ESPECIFICAS SOBRE INFORMACION
DEL SECTOR.

COORDINAR LA APLICACION DE LINEAMIENTOS, SISTEMAS,
PROCEDIMIENTOS PARA BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS INTERNAS DE
LA COMISION PARA LA ELABORACION DE METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

COORDINAR LA INTEGRACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
AVANCES DEL SISTEMA DE NEGOCIACION DE METAS Y COMPENSACION
POR RESULTADOS.

BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS INTERNAS DE LA COMISION PARA LA
ELABORACION DE REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES.

COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO
Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DE
LA COMISION.

Perfil.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:

Titulado e Biologia

e  Computacion e Informatica
e Matematicas - Actuaria

Escolaridad Nivel de estudio:

Area de estudio: Ciencias sociales y

Licenciatura o Profesional Administrativas

Grado de avance: Titulado Carrera:

e Ciencias Politicas y
Administracién Publica.

e Derecho.

e Economia.

Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Agrarias

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Peces y Fauna silvestre

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Econémicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Economia Sectorial

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Geografia

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e  Geografia econémica

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derecho y legislacién nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Administracion Publica
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Area y Aios de Experiencia Genérica: 3 afios
Matematicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Ciencia de los ordenadores

Estadistica

Capacidades
Profesionales

Negociacion
Orientacion a resultados

°
°
°
e Comercializacion de productos pesqueros y acuicolas

Idiomas
extranjeros:

No Indispensable

Nombre del DIRECTOR DE FOMENTO ACUICOLA Y PESQUERO

Puesto

Cadigo de 08-100-1-M1C017P-0000925-E-C-E

Puesto

Nivel Director de area Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Mazatlan Sede Mazatlan
del Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. DETERMINAR LA SITUACION DEL SECTOR ACUICOLA PARA CONOCER SU
Principales ESTADO DE DESARROLLO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE ATENCION

8.

PROGRAMAR RECURSOS FINANCIEROS QUE SUSTENTEN LA APLICACION
DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DE FOMENTO E IMPULSO DE LA
ACTIVIDAD ACUICOLA.

COORDINAR LA VINCULACION DE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
CON EL SECTOR PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO Y DIVERSIFICACON
DE BIOTECNOLOGIAS ACUICOLAS.

ASEGURAR LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS UNIDADES DE PRODUCCION
ACUICOLA.

ASESORAR Y COORDINAR ANTE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS LOS
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE APOYO
A PRODUCTORES.

VERIFICAR EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES A TRAVES DE
UNA COMUNICACION CONTINUA CON LAS AREAS INVOLUCRADAS.
FORMULAR CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS DE ACCION
ESTATAL, PARA CANALIZAR RECURSOS A PRODUCTORES ACUICOLAS
Y PESQUEROS.

COORDINAR LA PRODUCCION DE INSUMOS BIOLOGICOS, PARA PORVEER
A LAS UNIDADES DE PRODUCION EN AGUAS CONTINENTALES Y MARINAS.

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:

Titulado e Biologia

e  Oceanografia

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:

Titulado o Pesca

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:

Titulado e Desarrollo Agropecuario
e Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias de la Tierra y del Espacio

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Oceanografia
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Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Agrarias

Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Peces y Fauna Silvestre

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias de la Vida

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades | o
Profesionales | e

Orientacion a Resultados
Comercializacion de Productos Pesqueros y Acuicolas

Idiomas
extranjeros:

No Indispensable

Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Cadigo de
Puesto

08-100-1-M1C017P-0001313-E-C-T

Nivel
Administrativo

Numero de 1
vacantes

Director de area

Sueldo Bruto

$66,362 (Sesenta y seis mil trescientos y sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Mazatlan Sede Mazatlan

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

10.

1.

12.

REVISAR LA INFORMACION QUE SE PRESENTAN EN EL CONSEJO TECNICO
Y CONSEJO NACIONAL DE LA CONAPESCA.

FACILITAR LA ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA A LA CONAPESCA
POR EL H. CONGRESO DE LA UNION.

ELABORAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA CONAPESCA QUE
FORMARA PARTE DEL INFORME DE GOBIERNO, DE EJECUCION DEL PND Y
DE LABORES.

DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE EVALUACON EN LA
CONAPESCA PARA ALINEAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN TORNO A UN
MISMO OBJETIVO INSTITUCIONAL.

RECOMENDAR ACCIONES DE MEJORA DE PROCESOS PARA MAXIMIZAR EL
IMPACTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA CONAPESCA.
DISENAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y
PRESIDENCIALES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA CONAPESCA.

ASESORAR Y DAR SEGUMIENTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO A LA CONAPESCA.

RECOMENDAR ACCIONES PARA LA COORDINACION DE LOS TRABAJOS
PARA LA INTEGRACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DE LA CONAPESCA.

ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO SOBRE EL AVANCE EN EL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE LA CONAPESCA.

RECOMENDAR CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS QUE SIRVAN COMO BASE PARA EL IMPULSO DEL SECTOR.
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE LA CONAPESCA
REALIZADOS POR CENTROS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
RELACIONADOS CON EL SECTOR.

RECOMENDAR ACCIONES SOBRE LOS TRABAJOS RELACIONADOS AL
DESARROLLO PLANES DE ACCION DE LA CONAPESCA EN MATERIA
DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Perfil.

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional Ciencias sociales y Administrativas
Grado de avance: Carrera:

Terminado o pasante e Ciencias Politicas y

Administracién Publica
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Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o pasante e  Comunicacion
e Derecho

e Economia
e Mercadotecnia y Comercio

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o pasante e Relaciones Internacionales
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Econdmicas

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Actividad Econémica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencia Politica

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Matematicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 3 afios
o Estadistica

Area y Afos de Experiencia Genérica: 3 afios
Sociologia

Area y Afos de Experiencia Especifica: 3 afios
e Problemas Sociales

Capacidades | e Orientacion a Resultados

Profesionales | ¢ Trabajo en Equipo

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

PRINCIPIOS DEL CONCURSO
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), al Acuerdo
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos en la Administraciéon
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del 2024 y a las bases
sefialadas en la presente convocatoria.
De conformidad con el articulo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero del 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccion, seran considerados confidenciales aun después de concluidos estos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.
1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar los (las) ciudadanos(as) que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracioén Puablica Federal.
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
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Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o

administrativo; de igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para

cada caso.

Precisando que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccién VIl de la Constituciéon Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los (las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno de

los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

En el caso de Servidores (as) Publicos (as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario

en la Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados (as)con el pago de una indemnizacion por la

terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la Normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los

aspirantes deberan presentar para su cotejo documental en ORIGINAL y DIGITALIZADO en formato PDF.

Los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF, en carpeta comprimida los

documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que

al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con

el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes

caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente
a color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informaciéon por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras. - Debe ser
perfectamente legible y visualizarse completo. - Idéntico al documento original.

- De ser necesario debera hacerse la reduccion en tamario carta.

- No se aceptara ningun documento en tamafio diferente a carta.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no

cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior.

Solo se aceptaran en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido; (presentar copia por cada concurso en el que este

participando). Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Serd motivo de descarte del concurso la

NO presentacion de los aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados.

Es obligacion del aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su cuenta de oficial del portal

de TrabajaEn.

La documentacién requerida, que se enlista a continuacién, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1005472/3_CARTA_DE_ACEPTACI_N_2025.pdf, la cual
debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por dicho portal

electrénico para participar en el concurso de que se trate.

ok w
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o
pasaporte vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la
credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto
Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la

ocupacioén legal del puesto de que se trate.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en los términos de las disposiciones aplicables.

* No se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni
cualquier otro documento con el que se pretenda demostrar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten

Cédula Profesional, se buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién

Publica a Nivel Federal, Municipal y Local; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se

podra remitir escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal,

local y municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Jefatura de la Unidad de Administracion,

podra realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las instancias y autoridades

correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con el articulo 229 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 22 de febrero del 2024, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de Nivel

de Estudios el de Licenciatura Terminado o Pasante/ o Titulado y la persona que concurse no cuente con

la Carrera Especificada registrada en el Catalogo de Carreras expedido por la Secretaria Anticorrupcion y

Buen Gobierno, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en las areas académicas definidas,

siempre y cuando, sean homologas en Grado de Avance, Area de Estudio, Carrera Genérica en el Perfil

publicado en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Con fundamento en los articulos 246, 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones

generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, esta Dependencia previo al ingreso del personal, para

constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn, realizara

consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y

autoridades correspondientes; asimismo, verificara cualquier otra informaciéon que estime necesaria, entre

otras, las referencias laborales.

En caso de estudios realizados en el extranjero de conformidad con el articulo 229 del Acuerdo por el que

se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, en el que se menciona:

“En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.”

e Maestria o Doctorado, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Maestria o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar
el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido
para tal efecto.

e Licenciatura, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con
una antigiiedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta
de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Técnico Superior Universitario Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

e Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o constancia de
terminacion de estudios o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica. En estos casos, el aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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e Carrera Técnica o Comercial Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

¢ Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios, titulo o constancia de estudios con sello
y/o firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos cada persona
aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica Comercial o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la
Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos cada
aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada aspirante debera firmar Bajo Protesta
de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido
para tal efecto.

Curriculum Vitae actualizado con fotografia, maximo 3 cuartillas (distinto al de TrabajaEn), con nimeros

telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones

desempefadas y periodo en el cual laboré para cada puesto ocupado.

Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su

curriculum de TrabajaEn, para lo cual debera requisitar y entregar el formato de referencias laborales,

disponible en la liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/997652/FORMATO_DE_REFERENCIAS_LABORALES.
pdf, en la secciéon Formatos para Revision documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/997653/ESCRITO_BAJO_PROTESTA_DE_DECIR_VER

DAD.pdf, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo,

manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f)  No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo
Constitucional Autébnomo de caracter estatal o federal.

Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de predial, luz, agua, gas,

telefonia fija o movil.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se

consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que

manifestd en su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de su inscripcién, ya que la revision se
hara con base en dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de
experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada
empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razéon
social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa o institucion
para la cual laboré, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con
la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la relacion
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdégrafas o con cadena digital.
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f)  Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autdgrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion
anticipada debera anexar la constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario
y subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan
indicar periodo laborado, firmas autografas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de
contener cadena original y sello digital.

i)  Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con
recibos de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral
fue menor. Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacién laboral, por lo
que sblo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen
los recibos.

j)  Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision
o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucién o empresa.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expediciéon, nombre
completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica con
sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa. So6lo se aceptara hasta por un
maximo de 1 afio.

I) Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, acompafiada del Historial que contiene la informacién de la
capacitacién, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

m) Liberacién de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, s6lo se acreditardn 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende

comprobar no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se

acredite el cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan

fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en

forma unilateral por el propio trabajador; asi como algin otro documento que no esté enlistado arriba,
para acreditar la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafol, debera acompafiarse de la

traduccion respectiva, firmada por la persona candidata

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la
Ultima evaluacion del desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la Ultima
evaluacién de desempefio, que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que
debera de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra
presentar la informacién de evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacion del
Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado
de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir
el resumen.

En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de capacitacion
obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que
podra presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacion de
desempefio, que contiene la calificacién de la capacitaciéon recibida, misma que debera de estar
firmada y sellada por la institucién.
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c)

d)

f)

h)

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras
publicas de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual
podran entregar las constancias emitidas por la institucion donde se sefalen las capacidades
certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su
constancia, debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o
campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las
funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la
ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de
Carrera, publicaciéon especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de
experiencia. En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual, por lo que podréa presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa,
otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencién
honorifica o con alguna distincién. En ningin caso se consideraran distinciones de tipo politico
o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galarddon otorgado a la persona candidata
por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido a la consecucion de algun mérito o
servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata;
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el
servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o
certamenes publicos y abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de
una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma,
por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico
obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada en el
extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos). En ningun caso se
consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil
del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de
estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al
grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar
constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios Titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68
lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes,
tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que
es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma instituciéon (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento
equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de
las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas indigenas (material
didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la
presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Acreditacion o
documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de procesos de
formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas. -Certificado de
competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacién o la atenciéon en lengua
indigena; o bien, mediante una traduccion).
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Nivel 2: - Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna
otra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en
gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente
del campo de estudio del que se trate. En la presentaciéon de estas publicaciones se debera acreditar
fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete,
mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas evidencias se debera
acreditar fehacientemente su autoria.

j)  Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto
voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que se
manifiesta la identificacién propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se
calificara de acuerdo con la manifestaciéon que realice la persona candidata en la revision documental
durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en
concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicacion del
concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

1) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar
una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente
en la descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se
autoreconozca como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito
de declaracion, la descripcion de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de TrabajaEn;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos, no estén legibles o estén
incompletos en la forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes
de TrabajaEn.
Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion
Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda consultando
apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de
la evaluacion de que se trate o bien no acredite la etapa correspondiente.
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicion o reexpedicion de duplicados, o de reposicién con motivo del robo, destrucciéon o
extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes
en TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea durante la revision documental, o en cualquier
etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar
que sean requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre
de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicidn econémica, origen étnico, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad,
religion, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo
cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el
concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

NO se aceptara ningin documento que no coincida con la informacién plasmada en el CV de TrabajaEn,

asi mismo si existe alguna incongruencia entre la informacién capturada y la presentada, los documentos

NO podran ser contabilizados para acreditar dicho apartado.

Para el desarrollo de la etapa de validacion de la informacion registrada por las personas aspirantes, se

continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones,

priorizando en todo momento el uso de las tecnologias de informacién y las comunicaciones como

actualmente se realizan en linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
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La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartada o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

14. Los datos de localizacién fisica y telefébnica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse (Ver formato de apoyo en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-
de-apoyo-para-los-concursos-del-spc).

15. Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn, detallando Mérito y Experiencia con la leyenda, “Bajo
protesta de decir verdad manifiesto que la informacién contenida es veraz” nombre completo y firma
autografa, misma que debera encontrarse en la parte final del CV y con tinta azul. Asi mismo, no se
tomara en cuentan ninguna constancia de experiencia y mérito que no se encuentre descrita
en el mismo.

16. Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le autoriza a CONAPESCA, utilizar
su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (email), fecha de nacimiento,
intereses personales, informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen
profesional, carta de pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de
créditos o historial académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad),
trayectoria laboral, asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa
por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; los Articulos 179, 180, 181, 182, 228 229, 267, 268, 269 y 274 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024. (Ver formato de
apoyo en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc).

- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministra de culto; no estar inhabilitada para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

- No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal y no haber sido beneficiado(a) con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su
relacion laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; no encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo
38 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna
por parte de otro ente publico, con cargo a recursos Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la
Ciudad de Meéxico o Municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad
a la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca donde se sefiale la funciéon, empleo, cargo o
comision que pretende le sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las
remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

- Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos:
la auto adscripcion a un pueblo indigena, afrodescendiente, o afro mexicana. Perspectiva de
juventudes y/o Personas con discapacidad.

- Documento de Carta Protesta Ver formato de apoyo en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

- Documento de Experiencia Ver formato de apoyo en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

Todo aspirante podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,

curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su

interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con

Homoclave, en el registro de las personas aspirantes.
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La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de TrabajaEn, se realizara
de forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante, o un folio de rechazo
en caso de no cumplir con el perfil, que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o
examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccién, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal: El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Los centros de evaluacidon observaran los siguientes criterios de operacion y control, para atender lo
establecido en el articulo 235, fraccion Ill, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero del 2024 que a la letra sefala:

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias
portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotogréaficas, calculadoras; asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar,
fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento
a los mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn.

Para el desahogé de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de la cuenta oficial del portal
www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del numero de aspirantes que se inscriban y
participen en cada una de las etapas, por causas de fuerza mayor o por decision del Comité Técnico de
Seleccion las fechas indicadas en la publicacion estan sujetas a cambio sin previo aviso, asimismo si durante
el proceso del concurso se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas que continian en el proceso del concurso, a través de su cuenta oficial en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Para mayor informacién acerca de “La Sede Oficial de la plaza, las fechas
y/o los lugares para el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y seleccién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca”,
se debe comunicar al Teléfono: 669 915 6900 Ext. 58828 y/o 58885 de lunes a viernes de 08:00 a 16:00
horas, con las Lic. Marisol Hernandez Valdez y/o Beatriz Adriana Beltran Morales, o al correo:
concursos@conapesca.gob.mx.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso 30/07/2025

Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 30/07/2025 al 13/08/2025
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 30/07/2025 al 15/08/2025
Examenes de Conocimientos generales y técnicos A partir del 20/08/2025
Evaluacion de Habilidades A partir del 25/08/2025
Revision Documental A partir del 27/08/2025
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 01/09/2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 03/09/2025
Determinacion A partir del 05/09/2025

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) candidatos que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.
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5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electronica de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://lwww.gob.mx/conapescal/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-342755

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base numero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacién Relevante

Las dudas relacionadas se atenderan en los medios sefialados en la base niumero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

La atencion de dudas del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, remitirlas
al correo: TrabajaEn@buengobierno.gob.mx.

6a. EVALUACIONES.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de su Centro de mensajes en TrabajaEn. El mensaje de invitacién para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el
articulo 262 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o
las evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o
para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
TrabajaEn; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no
estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o
reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la etapa
correspondiente.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de los candidatos, de
acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién
y (o) etapa del proceso de seleccidén, generara el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor a la establecida es motivo de descarte, las personas
que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al
Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacién se promediara
con el examen de conocimientos técnicos, la calificacién minima aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacion menor a la establecida sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracién Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politica para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Para poder tener acceso al Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, las
personas aspirantes deberan presentar de manera obligatoria su correo electrénico y contrasefia con que se
registraron en TrabajaEn, derivado de que tendran que capturar dicha informacion en el sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, teniendo solamente un intento para realizarlo correctamente,
de lo contrario su usuario sera bloqueado.

Siendo esta informaciéon de caracter obligatorio, al no presentar o no tener conocimiento del mismo
podra ser motivo de descarte del proceso.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante.
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La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca difundira en TrabajaEn, en orden de prelacién de mayor a
menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacién definitiva de cada candidato(a) la cual
podra consultarse en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacion y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia
de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratdndose de los resultados de los exdamenes técnicos, estos igualmente tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalud la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificacion obtenida, se validara
y reflejara a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que se
den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo electrénico: concursos@conapesca.gob.mx a
mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso que corresponda, siempre y cuando se trate
del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn.

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisiéon de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluaciéon”, al
respecto y en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos técnicos del
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal ésta debera ser
solicitada a través de un escrito firmado autografamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de TrabajaEn. El escrito de solicitud de revision de
examen de conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener
el folio de participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al (a la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en Avenida Camarén Sabalo 1210
Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan Sinaloa C.P. 82100, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.
Una vez que el(la) Secretario(a) Técnico(a) reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de TrabajaEn.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, arriba sefialado, Gnicamente se hara dicha revision
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, tendran una vigencia
de un afio, contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual
los(las) candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Los resultados obtenidos no
seran motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje
de TrabajaEn.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de TrabajaEn, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacién, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacién correspondientes a la etapa.

Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacién requerida en la forma,

fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de TrabajaEn para tal efecto, NO

presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en

esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en TrabajaEn el personal de la Direccion

de Recursos Humanos, asi como no acreditar las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.

Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién General.

Esta Etapa se acreditarda con las evidencias documentales que se indican en la Actualizacion de la

Metodologia y de las escalas de calificacién, para operar los mecanismos, para la evaluacion

de la experiencia y la valoracién del mérito del servicio profesional de carrera, que podra consultar en

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia

seran los siguientes:

*  Orden en los puestos desempefiados.

*  Duracion en los puestos desempefiados.

«  Experiencia en el Sector publico.

«  Experiencia en el Sector privado.

«  Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

*  En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

* Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la Ultima evaluacién
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.
« Distinciones.
*  Reconocimientos o premios.
* Actividad destacada en lo individual.
+  Otros estudios.
* Habla de Lengua Indigena.
*  Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
* Perspectiva de juventudes.
*  Persona con discapacidad
Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisiéon Nacional
de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
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De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un (una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).
De conformidad con los articulos 279, 280 y 281 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios
remotos de comunicacion electrénica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se
desahogaran a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para
lo cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de
invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de TrabajaEn.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si retine el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto

sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato(a)

identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en

competencias que contempla los siguientes elementos:

+  Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

«  Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

* Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas

+  Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccién con

la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos

vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los

elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y

quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.

ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité
Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacién en el
acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el
puesto de entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en
el inciso anterior:

I.-  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.

Il.- No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

lll.- Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoraciéon general y sistema de puntuacion, de las
Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacién sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinaciéon que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacién definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinaciéon del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso

de existir, los (las) finalistas del concurso para efecto de su integraciéon a la reserva de aspirantes de la

dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el (la) Presidente(a).
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El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia, la cual se actualiza de forma
trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante la Primera Sesion
Extraordinaria de fecha 07 de abril de 2025.

Sistema de Puntuacién General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de conocimientos generales APF 30
Il. Evaluacion de Habilidades 20
I1l. Evaluacion de Experiencia 10
I1l. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electronico de TrabajaEn.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca difundira en TrabajaEn, en orden de prelacién de mayor a

menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacién definitiva de cada candidato(a) la cual

podra consultarse en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de

Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion

derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De conformidad con la obligacion de trasparencia establecida en la fraccion Xl del articulo 65 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente, se informa que los resultados de los

concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los

lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia. En la siguiente

direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion

General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se

trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisidon Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccidon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

Ill. Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

II. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

[ll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.
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12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento, las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente y las presentes bases.

De conformidad con el Articulo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 22 de febrero del afio en 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento,

la seleccion, seran considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

concursos@conapesca.gob.mx o bien el nimero telefénico 669 915 6900 Ext. 58828, y 58885 con un horario

de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

conocimientos generales o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el

Servicio Publico a la cuenta de correo electrénico Trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicada en Av. G Pérez

Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er Piso, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100 en la Ciudad de México.,

Tel. 55-3871-8300 y al correo electronico atencionoic@agricultura.gob.mx.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00

horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

De conformidad con las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, especificamente en

los Articulos 268 y 269; en caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u

omisiones por parte del personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya

originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Selecciéon de esta Dependencia, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 2 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 8:00 a 16:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al
correo electrénico: concursos@conapesca.gob.mx.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un

correo a la cuenta concursos@conapesca.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que

se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

La solicitud debera incluir los documentos en formato PDF, haciendo hincapié en que no seran aceptadas

fotos de los mismos o escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los

documentos que envia sean legibles):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el Nombre

completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos que arroja la pantalla como Nombre, RFC,

CURP, deben coincidir con los datos arrojados en la Cédula Fiscal).

Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio de rechazo que le arrojo
el sistema, asi como la justificacion de la solicitud de la reactivacion del folio, esta ultima debera estar
debidamente firmada por la persona aspirante.

N
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4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto,
estos pueden ser: recibos de némina (deberan incluir 4 recibos por afio que desempefio el puesto para
que sea justificable la continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y
término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de
Documentacion requerida “Revision Documental” en el punto niumero 11).

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de Nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo junto con la Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica
a Nivel Federal, Local y Municipal, (Revisar el apartado de Documentacion requerida “Revisiéon
Documental” punto nimero 6).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados via correo
electronico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentara ante las
instancias correspondientes, segun se presenten las etapas del concurso.

7. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

8. Indicar la direccién electrénica, la cual debe ser con la que ingresa a su cuenta de TrabajaEn.gob.mx
donde el solicitante recibira respuesta a su peticién en caso de que ser rechazada su solicitud, la cual
sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

*NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON

CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA

LA REACTIVACION.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture
informacioén falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

II. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar.

lll. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

IV. Exista falsificacion o adulteracion de los documentos entregados.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles

sobre el concurso y el puesto vacante. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos

erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente

Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el(la)

ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se

considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,

al (a la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,

fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades

y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo

caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y

distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion

en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga

conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma

TrabajaEn, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del

procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro

de mensajes del portal de TrabajaEn con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Mazatlan, Sinaloa, a 30 de julio de 2025.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Lic. Heriberto Villanueva Zazueta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 15/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los
articulos 249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion

Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL
Puesto

Nivel 11-412-1-M1C029P-0000002-E-C-T (K22) Numero de Una
Administrativo Direccion General vacantes

Percepcion $162,888.00 (Ciento sesenta y dos mil ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Coordinacién y Sede Ciudad de México

Desarrollo Sectorial.

Funciones
Principales:

Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria en su desempefio como Presidente en
los consejos de premiacién previstos en la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, asi como vigilar los procesos relativos a los Premios
Nacionales de Ciencias, de Deportes y Mérito Deportivo, con la finalidad de que se
desarrollen con transparencia y eficiencia.

Proponer, en coordinacion con la Direccion General de Planeacion, Programacion
y Estadistica Educativa, el establecimiento de politicas de desarrollo para los
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades
paraestatales agrupadas en el sector coordinado por dicha dependencia.

Auxiliar a los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y
entidades paraestatales agrupadas en el sector coordinado por dicha
dependencia, en el desarrollo de mecanismos de control y evaluacion que
optimicen su operacion y desempefio.

Establecer, en coordinacion con las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcién Publica, los sistemas de informacién necesarios para proporcionar los
datos e informacion que dichas secretarias requieran respecto de los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades paraestatales
agrupadas en el sector coordinado por dicha dependencia.

Participar, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales y en los instrumentos juridicos correspondientes,
con el caracter de secretario técnico o equivalente, en los érganos de gobierno de
las entidades paraestatales del sector educativo y en los vinculados con la
administracion de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
realizando las funciones que para el secretario técnico se prevea en la normativa
aplicable.

Realizar, en el marco de las disposiciones juridicas correspondientes, los estudios
y anadlisis que la persona Titular de la Jefatura de la Oficina del Secretario le
encomiende en materia de creacién, cambio de naturaleza juridica, incorporacion,
desincorporacion o fusion, asi como modificacion de estructuras organicas y
ocupacionales, segun resulte aplicable, a los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y las entidades paraestatales agrupadas en el
sector coordinado por ésta.

Coadyuvar con los titulares de los 6érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades paraestatales agrupadas en el sector coordinado por
dicha dependencia, en la revision y gestion de modificaciones que propongan a
sus respectivos instrumentos juridicos de creacion, y llevar el seguimiento
respectivo.

Coadyuvar con los titulares de los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y, en su caso, con las entidades paraestatales agrupadas en el sector
coordinado por dicha dependencia para que, en su respectivo ambito de
competencia, cumplan con los programas y politicas establecidos por las
autoridades competentes, en materia de transparencia, rendicion de cuentas,
combate a la corrupcién y mejora de la gestién gubernamental.




Miércoles 30 de julio de 2025

DIARIO OFICIAL 225

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Economia, Educacioén, Ciencias Sociales,
Humanidades, Psicologia, Comunicacion, Derecho.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 11 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracién Publica, Opinién Publica.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Contabilidad.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Evaluacion de

1. Liderazgo.

Habilidades 2. Vision Estratégica.
Consultoria en el Sector Publico.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en
la siguiente liga: https:/www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA

puesto

Nivel 11-500-1-M1C021P-0000123-E-C-F (M41) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area Vacantes

Percepcion $106,097.00 (Ciento seis mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Educacion Superior

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

1. Coordinar y operar las funciones y actividades técnico administrativas, verificando

la aplicaciébn de las disposiciones legales, lineamientos, criterios, reglas de
operacion y demas disposiciones aplicables, a la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales, para el apoyo oportuno y
de calidad a la gestion de las unidades sustantivas.

Coordinar la oportuna programacioén, presupuestacion y calendarizacion, de las
necesidades y recursos para la integracion del anteproyecto de presupuesto
anual, y operar, supervisar y dar seguimiento a la aplicacién y destino de los
recursos financieros autorizados en la operacion de los proyectos especificos.
Supervisar el proceso de registro, adecuaciones presupuestales y seguimiento
del ejercicio presupuestal, en la plataforma informatica de la SHCP, del sistema
electrénico integral de recursos financieros y elaborar los informes
correspondientes, asi como el de la cuenta de la hacienda publica federal.
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Coordinar la administracion de los recursos humanos, en la unidad administrativa,
en sus diferentes formas de contratacién, asi como propiciar los procesos de
induccién y capacitaciéon para el desempefio adecuado del puesto.

Coadyuvar en la integracion de los diversos informes institucionales de la unidad
administrativa, incluyendo las auditorias de las diferentes instancias
fiscalizadoras, asi como de las unidades responsables adscritas que le sean
requeridos y remitirlos a las instancias correspondientes.

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos federales asignados a las UR’s
511, 514 y 515, conforme a la normatividad establecida.

Proponer lineamientos y criterios para la planeacién y administracion de los
recursos presupuestales con la finalidad de establecer los mecanismos y
procesos de ejecucion de gasto entre la Subsecretaria de Educacién Superior
y los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales.

Proponer mecanismos e instrumentos para la presentacién de propuestas de
proyectos de inversion con las entidades federativas, en materia de educacién
superior de la Subsecretaria de Educacion Superior y subsidios federales.
Planear la operacién de las acciones, presupuesto y avances en las metas e
indicadores que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

10. Y las demas que le instruya su superior jerarquico.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion  Puablica, Economia, Contaduria, Derecho,
Finanzas, Psicologia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas - Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 10 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad,
Teoria Economica, Organizacién y Direccion de Empresas,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo, Auditoria,
Economia General.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial.

Evaluacion de

1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https:/www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apfy.

Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOQIMIE’NTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del DIRECCION DE PROYECTOS JURIDICOS ESPECIALES

Puesto

Nivel 11-112-1-M1C019P-0000159-E-C-P (M23) Numero de Una
Administrativo Direccién de Area Vacantes

Percepcion $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Actualizaciéon Sede Ciudad de México
Normativa, Cultura de la Legalidad y

Transparencia.

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

Disefiar protocolos de investigacion para la elaboraciébn de estudios y
monografias juridicas sobre la procedencia, formulacién o ejecucién de proyectos
legislativos y programas institucionales, asi como de proyectos de acuerdos,
lineamientos y actos especificos en los que se requiera la interpretacion y
determinacioén de criterios juridicos, sobre cualquier materia, o la intervencién del
Titular de la Secretaria.

Revisar, elaborar y, en su caso, aprobar los proyectos de andlisis constitucional e
interpretacion juridica del marco normativo aplicable al sector educativo.
Colaborar en la coordinaciéon de acciones y asesoria juridica para la elaboracién
de proyectos de mejora regulatoria de los servicios que presta el sector
educativo, asi como revisar, analizar y, en su caso, formular los proyectos de
leyes y acuerdos que en esta materia se someteran a consideraciéon del Titular
de la Secretaria.

Coordinar y convocar reuniones y grupos de trabajo con servidores publicos de la
Secretaria y de su sector coordinado para participar ante otras dependencias del
Ejecutivo Federal y ante Comisiones Constitucionales del Congreso de la Unién,
en el andlisis y, en su caso, propuesta de proyectos de reformas o de
interpretacion al marco legislativo aplicable en el sector educativo.

Analizar y aprobar las opiniones juridicas que sean puestas a su consideracion
respecto de los proyectos de convenios de contenido no patrimonial, que sean
elaborados por las diversas unidades administrativas de la Secretaria para
apoyar la implementacién de las politicas publicas del sector, en los que la
dependencia sea parte.

Analizar y aprobar las opiniones juridicas que sean puestas a su consideracion
respecto de los proyectos de convenios y demas instrumentos de caracter
internacional, que sean elaborados por las diversas unidades administrativas de
la Secretaria para apoyar la implementacion de las politicas publicas del sector,
en los que la dependencia sea parte.

Analizar, elaborar y aprobar las opiniones juridicas que sean puestas a su
consideracion respecto de los proyectos de convocatoria para el otorgamiento de
premios nacionales que estén a cargo de la dependencia.

Analizar y aprobar las opiniones juridicas que deban emitirse para orientar a las
areas administrativas de la Secretaria respecto de la elaboracion y tramite de
instrumentos y nombramientos que deban ser suscritos por el Titular del ramo o
por el Presidente de la Republica.

Analizar y aprobar las opiniones juridicas que sean puestas a su consideracion
respecto de proyectos de instrumentos legislativos o sus reformas, con el fin de
lograr la unidad y congruencia legislativa del orden juridico educativo a nivel
federal.

Aprobar los proyectos de opiniones que sean puestas a su consideracion con
relacion a la implementacion, interpretacion y viabilidad de la expedicion de
diversos ordenamientos juridicos en materia educativa de los estados, o sus
reformas, para lograr su adecuacion con las disposiciones juridicas aplicables a
nivel nacional.

Disefar, coordinar, elaborar y difundir la compilacion especializada por materia,
de leyes y normas aplicables en el sector educativo, asi como de doctrina del
derecho y precedentes jurisdiccionales para la aplicacion del marco juridico
educativo.

Proporcionar la asesoria e informacion juridica actualizada al Director General de
Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, sobre los
asuntos que requieran atencién especializada para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Elaborar estudios y monografias especificas, basadas en la metodologia de la
investigacion juridica, para sustentar opiniones y criterios de interpretacion
de las leyes aplicables en la Secretaria.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 7 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administracién Publica.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Liderazgo.
Negociacion.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https:/www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apfy.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del DIRECCION DE CALIDAD DE DATOS

Puesto

Nivel 11-411-1-M1C018P-0000022-E-C-K (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Planeacion, Programacion

Sede Ciudad de

y Estadistica Educativa. México

Funciones
Principales:

1.

Coordinar y dirigir los mecanismos de captaciéon de informacién de alumnos,
docentes, escuelas y documentos académicos del Sistema Educativo Nacional
para su incorporacion al Sistema de Informacion y Gestion Educativa.

Planear y coordinar las campafias con autoridades del Sistema Educativo
Nacional para la captacion de informaciéon de alumnos, docentes, escuelas y
documentos académicos, para integrarla en tiempo y forma al Sistema de
Informacioén y Gestion Educativa.

Analizar y validar la informaciéon obtenida de alumnos, docentes, escuelas,
documentos académicos y otros programas especiales para incorporarla al
Sistema de Informacién y Gestion Educativa.

Determinar las estrategias de estandarizacién, mejores practicas,
correspondencia de datos y consolidacion de la informacion que se incorporaran
al SIGED.

Responder las solicitudes de informacion hechas por la Unidad de Transparencia
de la SEP, a efecto de dar cumplimiento a las leyes y lineamientos en materia
de transparencia.

Planear en coordinacion con las autoridades educativas locales, las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica y demas instancias que correspondan, para el cumplimiento
de las atribuciones del Sistema de Gestién Educativa.

Administrar la recepcibn de entregables de los servicios tercerizados
relacionados a la Operacion e implementacion del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa.
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8. Elaborar y actualizar los Manuales de Operacién del Sistema de Informacién y
Gestion Educativa de acuerdo a sus facultades.

9. Asegurar la homologacién y congruencia de la informacion al realizar la
integracion desde las diversas fuentes recibidas por el Sistema de Informacion
y Gestion Educativa (SIGED).

10. Determinar las mejores estrategias y mejores practicas a utilizar en los procesos
de coordinacién y control de los datos integrados al Sistema de Informacion y
Gestion Educativa (SIGED).

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria, Computacion e
Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Informatica Administrativa, Sistemas y
Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia: Tecnologia de la Informacion.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Estadistica.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnolbgicas.

Area de Experiencia: Administracion de Proyectos, Ingenieria de
Software, Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Procesos Tecnolégicos.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Liderazgo.
Negociacion.
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/TEMARIO%20DEL %20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL
.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDIRECCION DE GESTION SEGURIDAD SOCIAL
Puesto

Nivel 11-715-1-M1C015P-0000059-E-C-M (N22) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Administraciéon de la Némina Educativa

Direccion General del Sistema de Sede Ciudad de México

Federalizada.

Funciones
Principales:

Analizar los conceptos de percepciones que forman parte del sueldo basico de
cotizacion para el céalculo de las cuotas y aportaciones que se enteran al ISSSTE
por cada trabajador el cual se gestiona su pago a través del sistema de
administracion de la némina educativa.

Proponer y dar seguimiento a los requerimientos, con las areas involucradas.
Proponer las mejoras de procesos y sistemas para la mejora continua de
los mismos.
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4. Analizar los datos o informacion de los procesos.
5. Proponer soluciones de informacién mediante la categorizacion, la estimacion, el
reconocimiento de las diferencias o similitudes, y detectar cambios en las
circunstancias o eventos.
6. Elaborar manuales e instructivos de los procesos internos, asi como operar los
programas de capacitacion necesaria con el personal de areas involucradas.
7. \Verificar la aplicacion de normas, politicas, métodos y procedimientos de calidad.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Computacion e Informatica,
Sistemas y Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales, Teoria
y Métodos Generales.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area General: Consultoria en Mejora de Procesos, Organizacion
y Direccién de Empresas, Economia del Cambio Tecnolégico.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.
Area de Experiencia: Ingenieria General, Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluaciéon de 1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https:/www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https:/miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docu
ments/temario/TEMARIO%20DEL %20EXAMEN%20DE %2
OCONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20A
DMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDE
RAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros No requerido.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS A
Puesto

Nivel 11-412-1-M1C014P-0000036-E-C-L (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Coordinacion y Sede Ciudad de México

Desarrollo Sectorial

Funciones
Principales:

Compilar los estudios encaminados a proponer politicas de desarrollo para las
Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector a cargo de la Secretaria que
estén en concordancia con la Politica Nacional de Educacion, a fin de contar con
informacion que contribuya en la definicién de acciones de mejora.

Integrar la informacién relativa a la conformacion de los Organos de Gobierno de
las Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector utilizadas en las sesiones,
para verificar la existencia de quérum en la celebracion de las mismas.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar que las actas incluidas en las carpetas correspondan a la ultima version
y que contengan todas las modificaciones para su aprobacién por el Organo de
Gobierno.

Llevar el control de las actas registradas, las que se encuentran en proceso de
registro y las que faltan por registrarse, con la finalidad de contar con una
herramienta que permita contar con informacién actualizada del estado que
guardan estos documentos.

Realizar el envio de las actas levantadas y definitivas, de las entidades
asignadas para su registro ante la instancia juridica de la Secretaria, con el
proposito de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la materia.
Analizar e identificar los asuntos y cambios programatico presupuestales que
requieran la aprobacién del Organo de Gobierno, para informar a las instancias
superiores y estén en condiciones de tomar decisiones sobre su procedencia.
Actualizar la informacién respecto a la operacion de las Entidades Paraestatales
del Sector Educativo, a fin de contar con datos orientados a la evaluacion de los
resultados de su desempefio.

Integrar y reportar los avances del cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por los Organos de Gobierno, para valorar su contribucién al logro de
metas y objetivos.

Realizar la revision a la documentacion e informacion normativa de los asuntos
que se someten a la consideracion del Organo de Gobierno, para determinar si
son procedentes en términos legales o si requieren de ajustes.

Investigar y analizar la normatividad aplicable a las Entidades Paraestatales
agrupadas en el Sector en materia presupuestal, para sustentar las propuestas
de incorporacién al orden del dia.

Realizar acciones de integracion, analisis e investigacion respecto a procesos de
creacion, fusion, desincorporacion de Entidades Paraestatales agrupadas en el
Sector a cargo de la Secretaria, con la finalidad de proporcionar a las instancias
superiores elementos que contribuyan en el desarrollo de la evaluacion de
propuestas con apego a las disposiciones aplicables.

Desarrollar las acciones de difusién del orden del dia y los calendarios de las
sesiones a las Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector, con el fin de que
programen la elaboracion de informacion que sera presentada en las sesiones
de Organo de Gobierno.

Revisar que los informes de autoevaluacion y trimestrales se ajusten en cuanto a
su contenido y términos a los lineamientos para el desarrollo de las sesiones de
Organo de Gobierno.

Analizar técnicamente las opiniones al contenido de las carpetas en materia de
control, para contribuir a la gestion de las Entidades Paraestatales agrupadas
en el Sector.

Realizar acciones de revision y seguimiento a las carpetas de informacion basica
de las sesiones trimestrales, con el propésito de que sean remitidas por las
Entidades Paraestatales agrupados en el Sector en los plazos sefialados
por la normatividad.

Efectuar la revision del contenido de los puntos a tratar en las reuniones de los
Comités de Control y Auditoria de las Entidades Paraestatales agrupadas en el
Sector, con el fin de verificar que la informacion de las carpetas sea completa y
de acuerdo a la normatividad.

Desarrollar trabajos de verificacion al contenido de cada uno de los puntos del
orden del dia aprobado para el Comité de Control y Desempefio Institucional,
con la finalidad de que se cuente con los elementos que se presentaran en el
pleno de las sesiones.

Integrar propuestas de proyectos de calendario de sesiones trimestrales que
tendran verificativo en el siguiente ejercicio fiscal, con la finalidad de contar con
herramientas administrativas que permitan planear y programar los trabajos de la
Unidad Administrativa.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Comunicacion, Educacion, Humanidades,
Ciencias Sociales, Administracion, Derecho, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Psicologia, Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacién de la

Educacion.
Evaluacion de 1. Orientacién a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Consultoria en el Sector Publico.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOQIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 15/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; No ser
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempefiar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACIO
N REQUERIDA
(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revisiéon y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme los catéalogos de carreras, de campos y areas de
experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los siguientes

documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.
2.
3.

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si_el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un aio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar
el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con_uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, sequn
el caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito
el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria
de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este requisito.
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la
gque se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como
fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social;
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de
honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.
Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Este formato le sera proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la
Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y
la impresién de la invitacién que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningln caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion
por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un
pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse
en su momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afos), o es
una persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que
se encuentre una persona concursante, para la Valoraciéon del Mérito; lo anterior,
con el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar
una real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la
concepcion del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del
servicio publico de la APF como uno de los principales motores de cambio y
transformacion de un gobierno incluyente, democrético y sensible a la realidad
social; de conformidad con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 30 de
julio al 13 de agosto de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten méas de una inscripcién a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contraseia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacién del Examen de

Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo informatico
para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacién electronica del
sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Modulo generador de examenes de la
(SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario y contrasefia;
tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fenémenos
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones,
verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como minimo, por medio del
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda
la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 30 de julio de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 30 de julio al 13 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx agosto de 2025

(Registro de aspirantes).

Etapa II: Evaluacion dividida en tres temas (con doble | Del 18 de agosto al 27 de
descarte): octubre de 2025

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la  primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo de
descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda
Evaluacion  correspondiente  al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto
para obtener la calificacibn de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo
de descarte, asi como el hecho de que no se presente
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
TrabajaEn.
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Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de
descarte. Las Evaluaciones de Habilidades se
conformaran por preguntas y se complementaran con
pruebas psicométricas. Las guias de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles
con el nombre de “Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https.//trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades.

Etapa Ill: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 18 de agosto al 27 de
Mérito; asi como la revision documental. octubre de 2025
Esta etapa se llevara acabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de | Del 18 de agosto al 27 de
Seleccion. octubre de 2025

El resultado acumulado de las etapas Il (Exdmenes de
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito,
asi como revisiébn documental) con una puntuacién
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera; evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no
cuente con los recursos informaticos para realizarla, de
esta manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccién (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacién se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefar el puesto, en un
primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a) del
concurso.

Etapa V: Determinacion Del 18 de agosto al 27 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el octubre de 2025
proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas I, lll, IV y V se registran en un solo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.
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Las guias para la Evaluaciéon de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educaciéon Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificaciéon menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Puablica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacién se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste serd motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacién requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacién aprobatoria de la Evaluacién de Conocimientos Técnicos
anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracién por escrito (oficio, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a
60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada
por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluaciéon de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Nimero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de exdmenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de
Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliardn al Comité Técnico de Seleccidon en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacién.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos (as);
en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisiéon curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
Ill) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como proposito
determinar si la persona continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas solo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:
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ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos y 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).

lll Evaluacién de la Experiencia y Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito, asi como laboral.
Revision Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacién de
Habilidades, Psicométricas) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, asi como
Revision Documental) con una
puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revisién documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda Evaluacién
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la Administracion
Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar
y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccién de Area: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccién de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revisién
documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Meérito, asi como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo,
es necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area
y anos de experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que
establece el perfil del puesto en concurso, asi como la documentacion
personal basica que se le requiera, en caso contrario serd motivo de descarte.
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La Evaluacion y Valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de
obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién
que contempla la Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos
Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan
para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de
puntos que pueden obtener en la Etapa lll son: 20 puntos en la Evaluacion de la
Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la obtenciéon de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia
certificada para su validacion, un archivo por documento, por ambos lados, en
formato PDF y escala a 100%, en_archivo electréonico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada
etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision

Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN

COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO

ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental

que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se

califican.

En la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefando) en relaciéon al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo
o puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a).
De manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.
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8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la
Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por
el (Ia) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad conforme a

las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de la

informaciéon y documentacion presentada por el (l1a) aspirante, en su totalidad o

de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacién en los

registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos 0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacidon de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeiio. - Se consideraran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeiio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeiio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccidon de
Evaluacion del Desempeio, seleccionar y dar clic_en Consulta Mis
Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego
dar_clic en “Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempefio e
imprimir_el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluaciéon desde
RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener
ayuda.

2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitaciéon para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este
elemento.
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3.-

Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera_titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o
bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicaciéon especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la
ciudadania de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran
logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesiébn o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigaciéon a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o

ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.

De manera especifica, se calificara a través del numero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (Ia) aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.
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e Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.
En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, solo seran
considerados en una sola ocasion y para un solo elemento.
Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbolicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso,

una de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla

apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad

se puede evaluar en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o

comprender, leer y escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes

gue se movilizan para poner en operaciéon procesos de trasvase de informacion

de una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Instituciéon (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccién). Otros que al
efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentaciéon de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento
deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto
adscripciébn a un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/
afromexicana es el acto voluntario mediante el cual personas o comunidades,
que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo y, que
deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena
reconocido por el Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad
y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente
con el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los
perfiles de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la
poblacion objetivo ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas,
culturales y sociales—, que pueden presentarse en el desarrollo profesional de
la persona candidata que se auto adscribe.

La auto adscripcion a un pueblo 0 a una comunidad indigena o afrodescendiente

se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice, por su parte, la

persona candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera

como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera

profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcién de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos. La Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacién en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 1 a 3.

¢ Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los elementos
4 a8.

10.

1.
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e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten al
menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefalado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca,
en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibn documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacion en_original o copia certificada y escaneada en

Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del

CONCuUrso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si_el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de
la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula_ profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP ue se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica
este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de
Educacion Puablica durante la revision documental, de no haber sido beneficiado
(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por

las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacién de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico

(a) del Comité Técnico de Seleccion, a través de los correos electréonicos:

ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se

hard del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electronico o via telefonica para su analisis y en su caso, para su autorizacioén.

El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion

del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema
de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando el
analisis y en su caso aprobacién de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada una
de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la) candidato(a),
dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con
domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucién al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccién X de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al
96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nhombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la Unidad
de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicaciéon de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511 con
las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén,
Secretaria Técnica
Teresa M. NUiiez Zavaleta
Firma Electrénica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03-2025

DIRIGIDA A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los Articulos 2, 13
fraccion Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal; y 17, 18, 31, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 y 42 de su
Reglamento; articulos 85, 181 fraccion 1, 249, 250, 251, 252, 254 y 255 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal
publicado el 22 de febrero de 2024, en lo sucesivo el ACUERDO, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03-2025 dirigida a todas las personas interesadas en ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a los concursos para ocupar
las siguientes plazas vacantes:

Mensual Bruta

Nombre del 1.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Puesto

Caodigo del 15-B00-1-M1C019P-0001571-E-C-T

Puesto

Nivel Director(a) de Area M23 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccioén en Jefe Sede José Antonio Torres No. 661, entre

del Puesto Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano,
Col. Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Dirigir y controlar los procesos de planeacion, evaluacion,
Principales seguimiento, control interno, atencién a usuarios y vinculacién, asi como coordinar a las
del Puesto oficinas de representacién para mejorar los servicios, fortalecer el quehacer y los

vinculos del Registro con otras instituciones.

1.

Coordinar la integracion, ejecucion y evaluacion de la planeacion estratégica de
mediano plazo del Registro Agrario Nacional, con la participacion de las Unidades
Administrativas, para establecer los objetivos, estrategias y metas que permitan su
desarrollo y el logro de la vision autorizada, conforme a la normatividad y en
congruencia con la planeacion nacional y sectorial.

Coordinar el desarrollo y presentar a la consideracion del Director en Jefe,
los estudios, proyectos y medidas para mejorar el desempefio y la productividad de
las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional.

Coordinar la evaluacion de las actividades de las Unidades Administrativas del
Registro Agrario Nacional, asi como el seguimiento e integracion de los indicadores
de gestion, con la participacion que corresponda a las mismas, para conocer el
grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos de planeacién e internos de
operacion para la toma de decisiones.

Coordinar la operacion de los centros de atencién, asi como evaluar el sistema de
servicio de atencion a los usuarios, medios electronicos, telefonicos y a distancia
del Registro Agrario Nacional para proporcionar una adecuada y oportuna
respuesta a la ciudadania fortaleciendo las interrelaciones.

Coordinar con la participacién que corresponda a las Unidades Administrativas, la
identificacion e implementacion de medidas; asi como de los riesgos que
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos y metas del Registro Agrario Nacional
para fortalecer el sistema de control interno institucional, las estrategias y acciones
que permitan mitigarlos con el fin de asegurar el logro de lo establecido.

Formular y proponer al Director en Jefe, con el apoyo de Unidades Administrativas,
las normas, procedimientos, mecanismos y criterios operativos para el adecuado
funcionamiento de las oficinas de representacién y centros de atencion a usuarios.
Coordinar la difusion, conjuntamente con la Direccion General de Comunicacién
Social de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de los servicios
que proporciona el Registro Agrario Nacional, asi como el intercambio de
informacion general y estadistica para atender y apoyar las diversas solicitudes en
materia de comunicacién y vinculacién interinstitucional.
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8. Coordinar con las Unidades Administrativas, la elaboracion de las opiniones,
informes oficiales y los demas que le sean requeridos por la Direccion en Jefe para
atender con pertenencia los diversos asuntos que les dieron origen.

9. Promover y establecer la relacion con los Titulares de las oficinas de representacion
del Registro Agrario Nacional, para el intercambio de informacion periodistica
nacional y estatal.

10.

Realizar visitas de seguimiento de la operacién en las oficinas de representacion,

para brindar apoyo en la implementacién de acciones que mejoren la operacion de

las mismas.

11. Coordinar con las Unidades Administrativas del Registro Agrario Nacional las
audiencias que determine el Director en Jefe para atender u desahogar los asuntos
de su competencia.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area de General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Agropecuarias Biologia
Experiencia Minimo tres (3) afnos de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Area General Area de Experiencia
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Liderazgo.
2.- Negociacion.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

para acceder

la prelacién
a la etapa de

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

orden de prelaciéon

que

elabora la

herramienta

www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los

y las concursantes.

Nombre del 2.- DIRECTOR DE NORMATIVIDAD REGISTRAL

Puesto

Codigo del 15-B00-1-M1C017P-0001586-E-C-D

Puesto

Nivel Director(a) de Area M11 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion

Direccion General de

Sede

José Antonio Torres No. 661, entre

del Puesto Registro y Control Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano,
Documental Col. Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Coordinar que los procesos de inscripcion de actos juridicos que
Principales crean, modifiquen, transfieran o extingan derechos ejidales o comunales; de las
del Puesto resoluciones judiciales y administrativas que en materia agraria se emitan, asi como de

la expedicién de constancias de inscripcién respecto de todos y cada uno de los actos
juridicos que obran inscritos y de vigencia de derechos individuales y colectivos en
nlcleos agrarios no regularizados, para asegurar que dichos actos juridicos y las
constancias que de ellos se expidan sean conforme a derecho, a fin de otorgar
seguridad, certeza juridica y publicidad frente a terceros.
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1. Verificar que los actos inscritos se apeguen a la legislacion aplicable y sean
realizados bajo los pardmetros establecidos.

2. Unificar criterios para la inscripcion de los diversos actos juridicos en materia
de inscripcion.

3. Verificar que las constancias se expidan dentro de los parametros establecidos.

4. Asegurar que las constancias contengan la informacion de los actos juridicos
inscritos.

5. Verificar que la calificacion registral y la autorizacién para la inscripcion del
acuerdo de asamblea de dominio pleno se ajusten a los criterios establecidos para
su emision.

6. \Verificar que en los expedientes para la autorizacibn de cambio de destino
de tierras, aportacion de tierras de uso comun a una sociedad se emitan dentro de
los parametros y se ajusten a los criterios establecidos.

7. Suscribir oficios informativos a particulares y dependencias publicas.

8. Suscribir oficios a la Direccién General de Asuntos Juridicos y a las oficinas
de representacion.

9. Verificar que en todas las inscripciones se acompafie el reporte correspondiente
del SDI.

10. Verificar que las correcciones solicitadas al SIRAN correspondan efectivamente a
errores materiales o de concepto en términos del Reglamento Interno del Registro
Agrario Nacional.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de Ilas
Requerido siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones 1.- Liderazgo.

de Habilidades 2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.
Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
para acceder a la etapa de | determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
Entrevista con el Comité Técnico | orden de prelacion que elabora la herramienta
de Seleccion. www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los

y las concursantes.

Nombre del 3.- DIRECTOR DE TITULACION

Puesto

Caodigo del 15-B00-1-M1C017P-0001588-E-C-D

Puesto

Nivel Director(a) de Area M11 No. de Una
Administrativo vacantes

Percepcion $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Sede José Antonio Torres No. 661, entre
del Puesto Registro y Control Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano,
Documental Col. Ampliacion Asturias, Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06890.
Funciones Objetivo General.- Dirigir la aplicacion de los criterios y procedimientos operativos en
Principales base a la normatividad vigente, para el control, expedicion y entrega de los certificados y
del Puesto titulos en beneficio de los sujetos agrarios.

1. Asegurar el establecimiento de metas en materia de certificacion vy titulacién, asi
como la distribucion de los preimpresos oficiales que son utilizados en la expedicién
de documentos, con el propésito de contribuir al otorgamiento de la seguridad
juridica a los nucleos agrarios del pais.
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10.

1.

12.

13.

14.

Coordinar las actividades relativas a: la revision, integracion, recepcion y tramite
de los expedientes presentados por los nucleos agrarios en las oficinas de
representacion, para garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia
de certificacion vy titulacion de la propiedad social.

Coordinar las actividades para el cumplimiento de los criterios y procedimientos
relativos a: la expedicion y entrega de certificados y titulos y en su caso la
destruccion de éstos en las oficinas de representacion, para garantizar la certeza
juridica a los sujetos de derecho agrario.

Evaluar los resultados en materia de certificacion y titulacion de la propiedad social,
para comprobar el otorgamiento de la seguridad documental en la tenencia de la
tierra a los sujetos de derecho de los nucleos agrarios del pais.

Coordinar junto con las dependencias del sector agrario la informacion en materia
de certificacion y ftitulacion de la propiedad social, para garantizar la seguridad
documental a los sujetos y nucleos agrarios.

Evaluar las respuestas a las solicitudes de informacion de las dependencias
publicas federales, estatales y municipales en materia de certificacion y titulacion
que se le solicite, para garantizar la confiabilidad de los reportes.

Asegurar la actualizacion de los manuales, guias técnicas, instructivos, catalogos y
demas documentos normativos-administrativos en el ambito de su competencia,
a fin cumplir con lo establecido en el Reglamento Interior del Registro
Agrario Nacional.

Coordinar con la subdireccién de capacitaciéon el disefio, en el ambito de su
competencia, del programa de capacitacion de personal adscrito a las oficinas de
representacion, para coadyuvar a la profesionalizacion de los recursos humanos.
Coordinar las actividades para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en el ambito de su competencia, a fin de
coadyuvar a la profesionalizacién de los servidores publicos.

Coordinar las actividades para la formulacion de los procedimientos
de revision, integracion, recepcioén y tramite de los expedientes ejidales presentados
por los promoventes.

Coordinar junto con la Direccion General de Administraciéon y Finanzas la
evaluacion de los nuevos programas de informatica que se presenten, con el objeto
de sistematizar la informacién del sector agrario en materia de certificacion y
titulacion de la propiedad social.

Determinar con las instancias respectivas los recursos tecnolégicos, de mobiliario
y equipo, para la consecucion de las metas en materia de certificacion de la
propiedad social.

Asignar las actividades encaminadas al seguimiento de los convenios celebrados
por las oficinas de representacion del Registro Agrario Nacional con las instancias
federales, estatales y municipales relativas a la tenencia de la tierra, con el fin de
contar con informacién veraz de la situacion de la propiedad social de México.
Determinar las actividades para solicitar la inscripcion de los titulos de propiedad
que expidan las oficinas de representacion del Registro Agrario Nacional en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la entidad federativa que
corresponda, con el propédsito de garantizar seguridad juridica a los sujetos de
derechos agrarios.

Perfil
Requerido

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las

siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Geografia

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Experiencia Minimo cuatro (4) ainos de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Liderazgo.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

la prelacion
la etapa de

Conformaciéon de
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determin6 entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.

Nombre del
Puesto

4.- DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

Codigo del
Puesto

15-B00-1-M1C017P-0001594-E-C-P

Nivel
Administrativo

Director(a) de Area M11

No. de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccién General de

Sede José Antonio Torres No. 661, entre
Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano,
Col. Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,

Ciudad de México, C.P. 06890.

Asuntos Juridicos

Funciones
Principales
del Puesto

Objetivo General.- Dirigir y coordinar los asuntos juridico-contenciosos en los que se
represente al Registro Agrario Nacional, con base en la normatividad aplicable a fin de
proteger sus intereses sustentando la legalidad de sus actos.

1.

2,

3.

10.

Representar legalmente en asuntos juridico-contenciosos al Registro Agrario
Nacional para preservar sus intereses.

Dirigir y coordinar que las demandas en las que el Registro sea parte se formulen
y contesten oportunamente a fin de defender los intereses del propio 6rgano.
Coordinar y supervisar que en todos los juicios en los que el registro sea parte se
hayan substanciado, todas las etapas procesales correspondientes, a fin de no
dejar en estado de indefension al Registro y salvaguardar sus intereses.

Establecer administrativamente los lineamientos a seguir en los informes a rendir
respecto de los actos reclamados a las unidades administrativas del Registro
Agrario Nacional, que sean sefialadas como responsables a efecto de defender la
legalidad de los actos de este.

Aprobar y revisar los medios de impugnacién procedentes en los juicios de amparo
a efecto de defender la legalidad de los actos reclamados a este Registro.
Establecer administrativamente los lineamientos a seguir en los informes a rendir
respecto de los actos reclamados a las unidades administrativas del Registro
Agrario Nacional, que sean sefialadas como responsables a efecto de defender la
legalidad de los actos de este.

Brindar asesoria en el levantamiento de las actas administrativas por
incumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo en que incurran
los trabajadores del registro, con la finalidad de dar cumplimiento a la peticion
de las unidades administrativas que lo requieran.

Formular propuestas a la Direccion General de Asuntos Juridicos para dar
cumplimiento a lo ordenado tanto en las sentencias de las autoridades
jurisdiccionales, como en las ejecutorias dictadas en materia de amparo en el
ambito de competencia del Registro, a efecto de no incurrir en desacato a un
mandato judicial.

Formular y coordinar los proyectos y programas de trabajo, informes y sistemas
de informacion, a efecto de atender las peticiones de la Direccion General de
Asuntos Juridicos.

Formular y coordinar los proyectos y programas de trabajo, informes y sistemas
de informacion, a efecto de atender las peticiones de la Direccion General de
Asuntos Juridicos.
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11. Expedir y tramitar copias certificadas de los documentos y constancias que obren
en los archivos del Registro, cuando deban ser exhibidos en procedimientos
judiciales o contencioso-administrativos.
12. Supervisar la substanciacion del tramite en las querellas y denuncias de hechos
formuladas ante la Procuraduria General de la Republica o General de Justicia del
Distrito Federal, a fin de atender los ilicitos que afecten al Registro.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a), en alguna de las
Requerido siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo tres (3) afios de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Liderazgo.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformaciéon de

para acceder

la prelacién
la etapa de

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.

Nombre del 5.- DIRECTOR DEL ARCHIVO GENERAL AGRARIO

Puesto

Codigo del 15-B00-1-M1C017P-0002052-E-C-D

Puesto

Nivel Director(a) de Area M11 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General del Sede José Antonio Torres No. 661, entre

del Puesto Archivo General Agrario Gumersindo Esquer y Calzada Chabacano,

Col. Ampliacién Asturias, Cuauhtémoc,

Ciudad de México, C.P. 06890.

Funciones Objetivo General.- Dirigir y coordinar la operacion, resguardo y control de los

Principales expedientes, planos y documentos que acreditan la propiedad social de conformidad

del Puesto

con los lineamientos y normas establecidas para su guarda y custodia, a fin de dar

atencion a las peticiones de los sujetos agrarios y otras instancias.

1. Coordinar el control, resguardo, operacion, administracién y funcionamiento del
Archivo General Agrario para garantizar la seguridad documental a los sujetos
de derechos agrarios, asi como al resto de los solicitantes.

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad inherente a la administracion de
expedientes, planos y documentos en materia agraria, para garantizar la seguridad
juridica y el caracter publico de la informacion en beneficio de los sujetos de
derecho agrario y demas solicitantes de los servicios.

3. Determinar con las instancias respectivas las especificaciones de los recursos
tecnolégicos, asi como las caracteristicas del mobiliario y equipo archivistico, para
garantizar la conservacion de los acervos documentales resguardados en el
Archivo General Agrario.
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4.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Coordinar las actividades inherentes a la elaboracion de los lineamientos generales
para la organizacién y conservacion de los expedientes, planos y documentos
agrarios resguardados por el Registro Agrario Nacional y que forman el Archivo
General Agrario, con la finalidad de optimizarlos procesos y servicios.

Coordinar las actividades con el proposito de proponer la normatividad relativa al
préstamo y consulta de la documentacién resguardada en el Archivo General
Agrario, asi como en las unidades de control documental de las Delegaciones
Estatales para garantizar la seguridad documental, transparencia y acceso a la
informacion publica.

Determinar las politicas para la recepcion, integracién, organizacion, resguardo,
conservacion y control de los expedientes, planos y documentos agrarios, con el fin
de garantizar la seguridad documental.

Asegurar la expedicion de copias certificadas de la documentacion resguardada en
el Archivo General Agrario, solicitadas por autoridades superiores y Direcciones
Generales de asuntos juridicos del sector agrario y autoridades jurisdiccionales
administrativas, ya sean locales o federales, a efecto de contribuir al otorgamiento
de la certeza juridica de los nucleos y sujetos agrarios.

Determinar la administracion, acceso y privilegios de los usuarios, a través
de medios electronicos, para garantizar la consulta documental de los
acervos agrarios.

Facilitar e instrumentar los servicios de restauracion y encuadernacion de
los materiales, documental y cartografico, del Archivo General Agrario, a fin
de garantizar la conservacion del acervo documental.

Coordinar con las instancias correspondientes el disefio y difusion de las normas
que deberan observarse en las unidades de control documental del Archivo General
Agrario, para garantizar la seguridad documental a los sujetos de derechos agrarios
como al resto de los solicitantes.

Evaluar la ejecuciéon de los programas del Archivo General Agrario y las unidades
de control documental en las oficinas de representacion en materia de consulta
documental, sistematizacién y digitalizacion de los expedientes, planos y
documentos agrarios, para garantizar la seguridad documental, transparencia y
acceso a la informacion publica.

Coordinar con las oficinas de representacion el funcionamiento y operacion de las
unidades de control documental del Archivo General Agrario, asi como la aplicacion
de los procedimientos y lineamientos emitidos en materia documental y
cartografica, con el fin de garantizar la seguridad documental.

Determinar en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Materiales, el
reclutamiento y seleccion del personal necesario, para garantizar la operacion
y ejecucion de los programas en que participa el Archivo General Agrario.

Evaluar las necesidades de capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional del
personal encargado de la administracién documental; y proponer a las instancias
correspondientes su instrumentacién, para contribuir a la profesionalizacion de los
servidores publicos.

Coordinar las actividades para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Ley de Servicio Profesional de Carrera, a fin de coadyuvar a la profesionalizacion
de los servidores publicos.

Escolaridad Licenciatura o Profesional. Titulado(a) en alguna de las

siguientes carreras:

Area de Estudio Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Educacion y Humanidades Historia

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Experiencia Minimo tres (3) afos de experiencia en las siguientes areas:

Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Tecnologicas Ingenieria General
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Examen de
Conocimientos

Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

Disponibilidad para viajar.

Conformacion de

para acceder

Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

la prelacion
la etapa de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelaciéon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.

Nombre del 6.- EJECUTIVO DE SERVICIOS DE SOCIEDADES CIVILES

Puesto

Codigo del 15-B00-1-E1C007P-0001689-E-C-D

Puesto

Nivel Enlace P11 No. de Una

Administrativo vacantes

Percepcion $14,270.00 (Catorce mil doscientos setenta pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Sede José Antonio Torres No. 661, entre

del Puesto Registro y Control Gumersindo Esquer y Calzada
Documental Chabacano, Col. Ampliacién Asturias,

Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.
06890.

Funciones Objetivo General.- Revisar y capturar la informacién estadistica y registral relativa a

Principales reglamentos internos, estatutos comunales y acuerdos de asamblea de colonias

del Puesto agricolas y ganaderas, ejidos y comunidades, enviada por las oficinas de

representacion; para integrar el inventario del organismo a nivel nacional.

1. Capturar el inventario y la estadistica en el ambito nacional de los acuerdos de
asamblea ejidales y comunales; para mantener actualizada la base de datos y
generar los reportes mensuales, anuales y sexenales.

2. Revisar que los asientos registrales remitidos por las oficinas de representacion,
cumplan con la informacion que debe ser capturada de conformidad con la
normatividad y lineamientos establecidos.

3. Elaborar los oficios y constancias registrales en la materia; para brindar un servicio
oportuno.

Perfil Escolaridad Carrera Técnica o Comercial. Terminado o pasante en alguna de
Requerido las siguientes carreras:
Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Experiencia Minimo un (1) afo de experiencia en las siguientes areas:
Laboral Campo de Experiencia Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Examen de Minimo Aprobatorio de 70 (En escala de 0 a 100)

Conocimientos

Evaluaciones
de Habilidades

1.- Orientacion a Resultados.
2.- Trabajo en Equipo.

Idiomas
Extranjeros

No requerido.

Otros

No aplica.

Conformaciéon de
para acceder a
Entrevista con el Comité Técnico

de Seleccion.

la prelacion
la etapa de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta tres (3) candidatos(as), conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en los resultados obtenidos por los
y las concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos incluidos en la presente convocatoria se desarrollaran en estricto
apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el Acuerdo y demas disposiciones
aplicables en la operacién del subsistema de ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos
ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y
con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion, éste Registro Agrario Nacional
continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con
lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién discriminatoria, prohibiendo
los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, y contara
con Politicas, Programas y Mecanismos de Prevencion, Atencion y Sancién de las
practicas de violencia laboral.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura, Unicamente
podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico
afin al perfil de puesto, la persona candidata debera presentar el documento oficial
que asi lo acredite. Asimismo, debera manifestar, “Bajo protesta de decir verdad”, si
se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando
servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En
caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarle o contratarle, hasta en
tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las
disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario o Separaciéon Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Por ultimo, en cumplimiento al “DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del
servicio publico", publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacién, se restringe la participacion de aquellas personas que se ubiquen
en el supuesto contenido en el citado precepto constitucional que a la letra dice:

“Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.”

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.
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Documentacion
Requerida

Las personas candidatas deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1.

Impresion por duplicado y sin llenar del formato de Cotejo Documental que
encontrara en la direccion electrénica https://www.gob.mx/ran/documentos/ran-
servicio-profesional-de-carrera.

Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de TrabajaEn, en donde aparece su
folio como candidato(a) de la vacante por la que concursa asi como su folio largo
de registro.

Curriculo de TrabajaEn actualizado, impreso desde la opcion “vista preliminar”,
detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos
comprendidos y sueldo devengado, mismo que sera empleado para valorar la
experiencia laboral, siempre y cuando se muestre el o los documentos en original
y copia que validen dicho rubro.

Curriculo personal elaborado en Word, con un maximo de tres cuartillas, con
teléfonos actualizados y correo electronico vigente.

Comprobantes de experiencia laboral en las areas solicitadas en la Convocatoria,
en donde aparezca el puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y la
fecha de término de la relacién laboral, de manera que la suma de los periodos
laborales comprueben la experiencia minima requerida. Puede presentar:
Nombramientos, Hojas de Servicios, Constancias Laborales, Contratos, etcétera.
Estos comprobantes son instrumento para evaluar la Experiencia, por lo cual es
necesario que compruebe todos los afios de experiencia posible y de estar
ocupando un puesto actualmente es necesario presentar también Constancia de
éste. (Las constancias laborales deberan presentarse en hoja membretada,
con sello y firma de la Empresa o Institucion).

Para las plazas en concurso de nivel Enlace, se aceptara como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social,
Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucibn Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, de
conformidad con el articulo 83 del ACUERDO. Cabe sefialar que se aceptara la
constancia emitida del Programa Jévenes construyendo el futuro para acreditar
afios de experiencia laboral (misma que debera ser congruente con las areas de
experiencia solicitadas en el perfil correspondiente).

Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto en
concurso de Coordinacion Interinstitucional (CDMX-DJ), Director de
Normatividad Registral (CDMX-DGRCD), Director de Titulacion (CDMX-
DGRCD), Director de lo Contencioso (CDMX-DGAJ) y Direccion del Archivo
General Agrario (CDMX-DGAGA), solo se aceptara como minimo: Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica o Cédula Profesional de nivel Licenciatura o Ingenieria, y
en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por titulo en
tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones.

Si cuenta con estudios terminados a nivel de Doctorado o Maestria, Diplomado o
Especialidad, es necesario que también presente el Titulo o Cédula (segun sea el
caso) de cada una de ellos, ya que estos se utilizaran para valorar el Mérito.

Para el puesto en concurso de Ejecutivo de Servicios de Sociedades Civiles
(CDMX-DGRCD), so6lo se aceptara como minimo: Carrera Técnica o Comercial,
Terminado o Pasante.

De conformidad con el articulo 229 del ACUERDO, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables.
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ElI CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional estd en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. En las convocatorias se deberan precisar los
casos en que se aceptara el grado de Maestria o de Doctorado en las areas
académicas que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del
requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate.

7. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con

fotografia, Pasaporte, Matricula Consular o Cédula Profesional).

Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

0. Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, (en caso de NO haber laborado con anterioridad, es necesario
tramitar su alta ante la SHCP, ya que debe contar con homoclave).

11. En caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular: constancias de
capacitacion y el avance de certificacion del Sistema Informatico RHnet en donde
se muestren las evaluaciones con fines de certificacion hasta la fecha (utilizadas
para evaluar el Mérito).

12. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, las
personas candidatas deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el Sector Publico, Privado o Social, los cuales vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera”, vigente a partir del 15
de julio de 2024, publicado en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en la liga
“Documentos e informacion relevante”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las
constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
Convocatoria. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al o la aspirante o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el Nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para este Organo Desconcentrado, el cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Nota: Para la recepcién de documentos, es indispensable entregar la documentacién

completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En caso de estar

concursando en mas de una vacante, debera entregar un paquete de documentacion
por concurso; sin distincion de que los puestos convocados estén adscritos a la
misma Oficina de Representacion o Direcciébn General. No se aceptara

documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas y/o

cambios de sede.

o©e®

Registro de las
Personas
Participantes

La inscripcidn a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo, se
realizaran Unicamente a través de la pagina electrénica de: www.trabajaen.gob.mx
que les asignara un folio para el concurso al aceptar las presentes Bases y que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion; con el fin de
asegurar asi el anonimato de las personas participantes.

Etapas del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria 30 de julio de 2025
Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 30 de julio de 2025 al
(a través de www.trabajaen.gob.mx) 12 de agosto de 2025
Examen de Conocimientos, Examen de Del 15 de agosto de 2025
Conocimientos Generales de la APF y Evaluaciones al 27 de octubre de 2025

de Habilidades.

Cotejo Documental, Evaluacion de la Experiencia y Del 15 de agosto de 2025

Valoracién del Mérito. al 27 de octubre de 2025
Entrevistas Del 15 de agosto de 2025

al 27 de octubre de 2025
Determinacién Del 15 de agosto de 2025

al 27 de octubre de 2025
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Nota: Es necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el
mensaje respectivo, ya que no se recibird documentacién, ni se aplicaran
evaluaciones de manera extemporanea, ni en otra sede.

En razén del numero de personas candidatas que participen en cada una de las
etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, por lo cual se le
notificara al participante con al menos 48 horas de anticipacion, de conformidad con el
articulo 262 del ACUERDO y normatividad vigente a través del sistema de TrabajaEn.
Durante la aplicacién de las evaluaciones se deberan atender las siguientes
indicaciones, que de no cumplirse seran motivo de descarte:

I. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras
portatiles, dispositivos portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de
almacenamiento entre otros), camaras fotograficas, calculadoras, relojes digitales,
entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material
de apoyo para la evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacion no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo
de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la
evaluacién (momentanea o para fecha posterior), las razones deberan ser por causas
como: simulacros, siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de
caso fortuito o fuerza mayor, o por determinacién del CTS.

La etapa de Entrevista de todas las plazas, seran presenciales con el Comité Técnico
de Seleccion.

Temarios y
Guias

Los temarios referentes a los Examenes de Conocimientos (Técnicos) se encontraran
a disposicién de las personas candidatas en la pagina electronica del Registro
Agrario Nacional: www.ran.gob.mx en la seccion “Servicio Profesional de Carrera”,
a partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx; La liga es
http://www.gob.mx/ran/documentos/ran-servicio-profesional-de-carrera?idiom=es
dentro del archivo: Temarios de la Convocatoria 03-2025.

El temario referente al Examen de Conocimientos Generales en la Administracion
Publica Federal se encuentra a disposicion de las personas candidatas en la siguiente
direccion electrénica:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la siguiente direccion electronica:
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SS
E_SI LIGAS!M4T_SI LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacién de examenes y/o evaluaciones se realizaran en la adscripcion de la
plaza en concurso sin cambios de sede; asimismo, se les comunicara la fecha y hora
en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas
(ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx en
el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no presentarse sera motivo de
Descarte del concurso. De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto.

Reglas de
Valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision Curricular, asi como la de los Examenes de
Conocimientos y Conocimientos Generales de la APF, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate, ajustandose a las siguientes
reglas de valoracion:
e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos y Conocimientos Generales
de la APF): dos (2)
Cantidad de Evaluaciones de Habilidades: dos (2)
Callificacion Minima Aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos es de:
70 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
e Calificacion Minima del Examen de Conocimientos Generales de la APF podra
ubicarse en el rango de 0 a 100 puntos, (en una escala de 0 a 100 puntos).
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Nota: El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y el resultado ponderado del examen de
conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la
Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido, debera ser igual
0 superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un
resultado menor a 60 en la sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Elresultado de las Evaluaciones de Habilidades NO sera motivo de Descarte, por

lo que podra continuar en el proceso.

Sistema de
Puntuacion

Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos), Examen de
Conocimientos Generales de la APF, Habilidades (Gerenciales), Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Meérito, asi como la fase de Entrevista, seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados mas
altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacién General.

Etapas Subetapas Puntaje para
todos los niveles
de puesto
Il. Examen de Conocimientos, Examen de Conocimientos y 30
Examen de Conocimientos Examen de Conocimientos
Generales de la AFP y Generales de la AFP
Evaluaciones de Habilidades. Evaluaciones de Habilidades 10
I1l. Evaluacion de la Evaluacion de la Experiencia 20
Experiencia y Valoracion Valoracion del Mérito. 10
del Mérito.
IV. Entrevistas. 30
Puntaje total 100

Nota: Para la etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacién estara determinada en funciéon de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito. Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje
Unico en la etapa de Evaluacién de Experiencia, siendo este del 100%.

De conformidad con la “Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno disponibles en la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx,
los elementos que se calificardn para la Evaluacién de la Experiencia seran
los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados,

. Duracion en los puestos desempefados,

. Experiencia en el sector publico,

. Experiencia en el sector privado,

. Experiencia en el sector social,

. Nivel de responsabilidad,

. Nivel de remuneracion,

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

. Resultados de las acciones de capacitacion,

. Resultado de la evaluacién del desempeifio,

. Resultados de procesos de certificacion,

. Logros,

. Distinciones,

. Reconocimientos o premios,

. Actividad destacada en lo individual,

. Otros estudios,

. Habla de lengua indigena;

10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana,

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

O~NOGAWN=

COoO~NOOGIAWN-
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Para realizar la evaluacién de la valoracién al mérito, las candidatas y los candidatos

deberan presentar evidencias establecidas en las Metodologias de Aplicacion de los

Examenes de Conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada en el portal

www.trabajaen.gob.mx.

I. La Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, no seran motivo
de Descarte, ambas valoraciones so6lo otorgaran puntajes en el Sistema de
Puntuacién General. Lo anterior, siempre y cuando las personas participantes
aprueben la etapa de Revision y/o Cotejo Documental, ya que de no aprobar
seran descartadas del concurso antes de valorar la Experiencia y el Mérito.

Il. Los resultados obtenidos en los diversos Examenes y/o Evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el Orden de Prelacion para la etapa de Entrevista,
el cual tendra como nimero maximo de 3 personas candidatas.

lll. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema
de Puntuacién General, y no implica el descarte de las personas candidatas.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada persona candidata.

Determinacion
y Reserva

Las personas candidatas que hayan integrado el Orden de Prelacion y que acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General se consideraran
finalistas y quedaran integradas a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en el Registro Agrario Nacional, durante un afo, contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso correspondiente.

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador(a) del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto
a concurso en términos del articulo 32 de la Ley. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los
aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacion, que es de setenta (70) y
no resulten ganadores/as en el concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran
integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Registro
Agrario Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

La Jefatura de Departamento de Capacitaciéon y Certificacion difundira en el sistema
informatico de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx) el nombre de la persona ganadora
del concurso y su folio, asi como la calificacion definitiva de ésta y de las demas
personas finalistas. Asimismo, registrara la Reserva de los y las Aspirantes de
acuerdo con la Determinacién del Comité.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Con fundamento en el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar Desierto un concurso:

e Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso.

e Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Aptitud para ser considerado(a) finalista, o

e Porque solo un(a) finalista llegue a la etapa de Determinacién y en ésta sea
Vetado(a).

En caso de declararse Desierto el concurso, el CTS procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Reactivacion de
folios

Para la presente Convocatoria, la reactivacion de folios NO se considera
procedente, cuando:

.  El sistema arroje un folio de rechazo,

Il. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Disposiciones
Generales

1.

2.

10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

Cada persona participante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

Las personas participantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Las personas participantes podran presentar inconformidad en contra de los
actos u omisiones del Comité Técnico de Profesionalizacion y de Seleccion ante
el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, ubicado en
calle José Antonio Torres No. 661, 3er. Piso, Colonia Ampliacién Asturias,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06890 en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X, 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como,
97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en donde se podran presentar los
Recursos de Revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente Convocatoria es el ubicado en Avenida de los Insurgentes Sur No.
1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01020, en la Ciudad de México, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en un horario de 9:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes.

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Una vez en el aula para llevar a cabo la evaluacion correspondiente, las personas
participantes no podran hacer uso de dispositivos electrénicos, teléfonos
celulares ni algun material de apoyo; en caso de ser sorprendidos en las
mencionadas practicas, seran descartados del concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
participantes formulen con relacion a los puestos y al proceso de la presente
convocatoria, se ha implementado el correo electronico: ingresospc@ran.gob.mx, de
la Jefatura de Departamento de Capacitacion y Certificacion en el Registro Agrario
Nacional, donde una vez recibido se dara contestacion por esa misma via, en un
plazo no mayor a quince dias habiles.

Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Directora de Recursos Humanos
Martha Angélica Gonzalez Delgado
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
Direccion General de Administracion y Finanzas
Direccion de Recursos Humanos

NOTA ACLARATORIA 02/2025, a las personas candidatas interesadas en los siguientes concursos
adscritos al Registro Agrario Nacional, publicados en la Convocatoria Publica y Abierta No. 01/2025 de
fecha 28 de mayo de 2025.

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta numero 01/2025 emitida por la
Direccion General de Administracion Finanzas del Registro Agrario Nacional, se les informa que con
fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75 fracciones I, IIl, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 29, 32 fraccion Il, 34 y 35 de su Reglamento; 250, 299,
300 y 301 fraccion | y 1l del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente Nota Aclaratoria respecto a las
siguientes concursos:

Aviso de cancelacion de los concursos que a continuacion se detallan:

No. | Convocatoria | Concurso Plaza Adscripcion Codigo de puesto
RHnet
1 01-2025 106778 Jefe de Departamento de DGAF 15-B00-1-M1C014P-
Servicios y Mantenimiento 0001834-E-C-N
2 01-2025 106779 Jefe de Departamento de DGAF 15-B00-1-M1C014P-
Relaciones Laborales 0001867-E-C-M

Lo anterior, de conformidad al DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF), con fecha 28 de noviembre de 2024, donde en su articulo 20, a la letra dice:

“Articulo 20.- ...

La persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
establecera mediante disposiciones de caracter general, el modelo organizacional y de operacion de las
Unidades de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, el cual
debera ser observado por las dependencias y entidades paraestatales, al momento de emitir o modificar las
disposiciones que regulen la organizaciéon y operacién de las Unidades de Administracién y Finanzas o
equivalentes. Los movimientos a las estructuras organizacionales y ocupacionales estaran sujetos a las
autorizaciones que emitan las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y Anticorrupcién y Buen Gobierno,
en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conducira y coordinara la operacion de las Unidades de
Administracién y Finanzas o equivalentes de las dependencias y de las entidades paraestatales, en los
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y con base en los lineamientos,
disposiciones, directrices y politicas que al efecto emita la propia Secretaria.

Las personas titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes nombraran y removeran,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, al personal de su adscripcion; ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 31, fraccion XXXII, de esta Ley.

Los puestos correspondientes a las personas titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas
o equivalentes en las dependencias y entidades paraestatales, asi como de los dos niveles jerarquicos
inmediatos inferiores, son de libre designacion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
A los o6rganos administrativos desconcentrados que cuenten con Unidades de Administracion y
Finanzas o areas que realicen funciones equivalentes les es aplicable lo previsto en este articulo.”

En este sentido, los puestos antes descritos, corresponden al segundo nivel dentro de la estructura del
Registro Agrario Nacional, por lo que les corresponde la caracteristica ocupacional de “Libre Designacion”.
Agradecemos su tiempo y dedicacion a éstos concursos y, los invitamos a seguir participando.

Atentamente
Ciudad de México, a 30 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selecciéon
Directora de Recursos Humanos
Martha Angélica Gonzalez Delgado
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDATU
AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO 107247, DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS
Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL DE LA CONVOCATORIA 03/2025

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
correspondiente a la Convocatoria 03/2025, con fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones,
I y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17 y 32 fraccion Il de
su Reglamento y, articulos 250, 299, 300 y 301 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2024; emite el siguiente:

AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO 107247, DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS
Y MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL DE LA CONVOCATORIA 03/2025

Con fecha 9 de julio de 2025, se publicé en este medio, la Convocatoria Publica y Abierta 03/2025, por lo
que se emite el siguiente Aviso de Cancelacion, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccion relacionados en dicha convocatoria de esta dependencia del Ejecutivo
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se les comunica la cancelacién del concurso plaza
debido a que el puesto ha sido aprobado como de libre designacién conforme al Acuerdo: SEDATU/CTP-SO-
07-2025/1 del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Séptima Sesién Ordinaria del afio 2025, para el

siguiente concurso:

No. No. de concurso Nombre del puesto Cédigo de Puesto

en Trabajen

1 107247 DIRECCION GENERAL DE INVENTARIOS Y 15-214-1-M1C026P-
MODERNIZACION REGISTRAL Y CATASTRAL 0000021-E-C-C

Lo que se informa, para los efectos a que haya lugar a las personas interesadas, con la finalidad de no causar
perjuicio en el proceso de seleccidn relativo a los concursos ya enlistados, emitidos por esta Dependencia del
Ejecutivo Federal y al publico en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, 30 de julio de 2025.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera, y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz

Rdubrica.
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30 de Julio
Aniversario de 1a muerte de Miguel Hidalgo y Costilla, en 1811
Los ideales y la causa insurgente de Miguel Hidalgo en 1810 son el precedente de nuestras libertades y de

la conformacion de México como Estado independiente.

En el preludio de la historia nacional, el 16 de septiembre de 1810, Miguel Hidalgo y Costilla, parroco del
pueblo de Dolores, Guanajuato, convocé a la lucha popular contra la injusticia y el mal gobierno. Tras seis
meses de campafia militar y una intensa labor por afianzar y legitimar el movimiento libertario, Hidalgo fue

capturado junto con otros jefes de la insurgencia, en un paramo de Coahuila, el 21 de marzo de 1811.

La rebelién tenia el proposito de cimentar un nuevo orden politico y social en favor de los pobladores
novohispanos. Con sede en Guadalajara, Hidalgo dispuso la formacién del primer gobierno insurgente.
Expidié bandos relativos a la supresion de tributos indigenas y gabelas, la abolicion de la esclavitud y el
reparto de tierras a las comunidades. También dio instrucciones a lugartenientes como José Maria Morelos,

para la convocatoria de un congreso nacional que expidiera leyes adecuadas para la nueva nacion.

El 17 de enero de 1811, las tropas insurgentes al mando de Hidalgo fueron derrotadas por el ejército
realista comandado por el general Félix Maria Calleja, en Puente de Calderén, cercano a Guadalajara. Ante la
derrota, los jefes insurgentes emprendieron el camino hacia el norte del pais, para reorganizar fuerzas y

obtener nuevas adhesiones, armamento y municiones.

A mitad del desierto de Coahuila, en las Norias de Acatita de Bajan, la columna insurgente fue emboscada
y sus dirigentes aprehendidos. Miguel Hidalgo, Ignacio Allende, Juan Aldama, Mariano Jiménez y Mariano
Abasolo fueron conducidos a la ciudad de Chihuahua, para ser sometidos a juicio por sedicion y traicion al rey.

Allende, Aldama, Jiménez y Abasolo fueron enjuiciados, condenados y fusilados el 26 de junio de 1811.

El 3 de julio, los jurados civil y eclesiastico declararon a Hidalgo “reo de alta traicion”, disponiendo su
degradacion sacerdotal y la pena de muerte. El 30 de julio de 1811, Miguel Hidalgo fue fusilado en las
inmediaciones del Real Hospital Militar de Chihuahua. Su cuerpo recibi6é sepultura y su cabeza fue enviada a
Guanajuato, junto con las de Allende, Aldama y Jiménez, donde fueron depositadas en jaulas de hierro en las
cuatro esquinas de la Alhéndiga de Granaditas, para exhibicion publica y escarmiento contra quienes

atentaban contra la soberania del rey y la union de la monarquia espafiola.

Diez afios después, al consumarse la Independencia de México, en 1821, los craneos fueron retirados y
honrados como reliquias nacionales. En la actualidad, los restos mortales de los primeros libertadores reposan
en la Columna de la Independencia Nacional, en la Ciudad de México.

Dia de luto y solemne para la Nacién. La Bandera Nacional debera izarse a media asta.
Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México.

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ, Coordinador del Diario Oficial de la Federacion

Rio Amazonas No. 62, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México, Secretaria de Gobernacion
Tel. 55 5093-3200, donde podra acceder a nuestro menu de servicios

Direccion electronica: www.dof.gob.mx

Esta edicién consta de 266 paginas



