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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1115

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR'Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, Ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funciéon Publica, ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinacion de Politica Impositiva |l

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-311-1-M1C025P-0000425-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M43
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral

Areas de Experiencia

Minimo de Afios de Experiencia: 7 afios

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econdomico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
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Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: Siempre

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si
Practicamente todo el afo

Funciones:

1.

Determinar las lineas de trabajo y generar y formular las alternativas de
politica impositiva, incluyendo la politica impositiva, la de estimulos
fiscales, de comercio exterior y aduanera en el ambito de su competencia,
considerando la opinién de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del Servicio de Administracion
Tributaria, con el objeto de fortalecer los ingresos tributarios de manera
que permitan financiar el gasto publico a nivel nacional.

Establecer los objetivos del andlisis y evaluacion del impacto recaudatorio
de los Tratados del Libre Comercio, asi como de la politica impositiva, de
Estimulos Fiscales y de la politica de comercio exterior y aduanera,
definiendo aquellas que de mejor forma fortalezcan los Ingresos Tributarios
y mejoren la equidad y eficiencia del Sistema Tributario, con el propésito
de garantizar la menor distorsion en las decisiones de inversion y
generacién de empleos, todo acorde con el Plan Nacional de Desarrollo.
Representar a la unidad en las reuniones o grupos de trabajo que analizan
y revisan el Paquete Fiscal Federal, asi como otras disposiciones
de caracter fiscal a través del analisis econémico-fiscal que mejore
la eficiencia, la equidad, la estructura y el potencial recaudatorio, con la
finalidad de emitir comentarios que complementen los anteproyectos
fiscales y fortalezcan el Sistema Tributario Mexicano y aclarar las medidas
fiscales.

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria, del Servicio
de Administracion Tributaria y de otras Dependencias de la Administracién
Publica Federal, en los términos de la legislaciéon aplicable, en el estudio y
analisis de los proyectos de aranceles, cuotas compensatorias y demas
medidas de regulacion y restriccion al comercio exterior, participando en
forma activa emitiendo opiniones y dando puntos de vista conforme a la
normatividad aplicable, con el objeto de que dichos proyectos sean
presentados en tiempo y forma ante la H. Camara de Diputados.
Representar a la Secretaria en las licitaciones publicas nacionales que se
lleven a cabo para asignar cupos de importaciébn y exportacion de
mercancias cuando incidan en la Politica de Ingresos Tributarios, mediante
la asistencia a dichas licitaciones y organizando un listado con las
empresas participantes, con el proposito de obtener un numero preciso de
licitaciones y con ello determinar el impacto recaudatorio debido a la
exportacion e importacion de las mercancias.

Conducir el fomento a las industrias de exportacién, a los regimenes
temporales y definitivos de importacion y exportacién de mercancias
cuando incidan en la Politica de Ingresos Tributarios, mediante la
elaboracién dentro del ambito de su competencia, de las medidas y
programas establecidas para ello, con el objeto de regular la entrada
y salida de mercancias al pais.

Colaborar en el andlisis de las diversas propuestas en materia impositiva
incluyendo la de estimulos fiscales, de comercio exterior y aduanera
presentadas por diversos grupos de contribuyentes, el sector empresarial,
laboral, académico, entre otros, asi como los planteamientos de los
presentados por Entidades y Dependencias de la Administracion Publica
en materia fiscal, elaborando notas de analisis o respuestas en su caso,
con el objeto de colaborar en la definicién y disefio de la politica impositiva.
Proponer anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de
anteproyectos de reglamentos, decretos, convenios, acuerdos, reglas
de caracter general, en materia impositiva, de estimulos fiscales y de
comercio exterior y aduanera, elaborando andlisis econdmico y fiscal,
conjuntamente las alternativas de soluciones en materia tributaria, con el
fin de mejorar el Sistema Impositivo, en congruencia con la politica
hacendaria, econdmica y social del pais y su aplicacién y operacion de los
impuestos en México.
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9. Colaborar en reuniones de trabajo, eventos y foros, asi como en los grupos
de trabajo, en materia de estimulos fiscales, de comercio exterior y
aduanera, a través de la participaciébn y emisidbn de opiniones que se
externen en dichas reuniones con el objeto de que se incida en diversas
materias tales como estimulos fiscales, politica impositiva y de comercio
exterior y aduanera que se establezca al amparo de los tratados de libre
comercio de los que el estado mexicano sea parte.

10. Colaborar con las unidades administrativas del Servicio de Administracién
Tributaria en el disefio de las formas oficiales de avisos, pedimentos,
declaraciones y manifestaciones, y programas electrénicos relacionados
con politica impositiva en materia de su competencia, de estimulos fiscales
y de comercio exterior y aduanera, mediante la emision de opiniones de
una manera activa y propositiva y elaborando el calculo de la actualizacion
de las cantidades sefialadas en la legislacion fiscal y aduanera.

11. Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria, del Servicio
de Administracion Tributaria y de otras Dependencias de la Administracién
Publica Federal en el andlisis de las medidas aduaneras y de comercio
exterior cuando incidan a la politica de ingresos tributarios, llevando a cabo
reuniones en las que se emitan opiniones referentes a las materias citadas,
con el propo6sito de que se mejore el disefio de la politica fiscal.

12. Colaborar en la elaboracién de la propuesta de los precios estimados de
mercancias de comercio exterior que sean objeto de subvaluacion,
mediante el analisis a las propuestas asi como su estudio, apegandose a
la normatividad aplicable, con el objeto de que sean presentadas para
consideracion y visto bueno de las unidades administrativas competentes
del Servicio de Administracion Tributaria.

13. Detectar la problematica y opiniones vertidas por las Entidades
Federativas, los Municipios y las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como por los diversos grupos sociales,
a través de la celebracion de reuniones, foros y eventos en los que sea
expuesta la problematica, con el fin de adoptar medidas que la solucionen
y determinando las politicas a considerar.

14. Asesorar las consultas, asi como emitir comentarios y opiniones en los
asuntos que incidan en las materias impositiva, estimulos fiscales y
comercio exterior y aduanera, a través del andlisis a dichas consultas
y elaborando notas e informes que contengan los comentarios, con el
objeto de dar respuesta en tiempo y forma a los solicitantes y con base en
la normatividad establecida en la materia.

15. Colaborar en las reuniones de trabajo, eventos y foros en los que se
expongan avances en materia impositiva, estimulos fiscales y comercio
exterior y aduanera, mediante la exposicion de propuestas encaminadas a
dichas materias, con el fin de intercambiar opiniones y enriquecer
el contenido de las materias anteriormente citadas.

Nombre del Puesto:

Coordinacion de Legislacion en Impuestos Directos

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-312-1-M1C025P-0000151-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M43
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Legislacion Tributaria

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal bajo su mando.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 9 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Sistema General de las Contribuciones y Derecho Administrativo
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: Siempre

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Funciones:

1.

Conducir la elaboracion de los proyectos de iniciativas de ley, proyectos de
reglamentos, acuerdos y decretos, reglas generales y otras disposiciones
de caracter fiscal, en materia de impuestos directos, coordinandose con las
Unidades Administrativas de la Secretaria, encargadas de la formulacion
de la politica de ingresos federales, juridicamente sus definiciones, a fin de
implementar un marco legal que permita la realizacion de los objetivos del
Gobierno Federal.

Conducir la orientacion juridica a las Entidades Federativas, cuando lo
soliciten, en la elaboraciéon de sus ordenamientos fiscales, en materia de
impuestos directos, mediante el andlisis de la informacién recibida y la
emisién de comentarios a sus anteproyectos, con la finalidad de que su
aplicacion sea arménica con el marco normativo vigente.

Conducir la asesoria en el ambito de su competencia a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, del Servicio de Administracion Tributaria y
de otras dependencias de la Administracién Publica Federal, mediante el
analisis de la informacién que se presente y del marco normativo aplicable,
con el fin de establecer la adecuada interpretacién y aplicacién de la
legislacion en materia de impuestos directos.

Evaluar las problematicas y opiniones vertidas por las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, proponiendo en su caso,
las medidas de politica impositiva que, en materia de impuestos directos,
se deban instrumentar, con el proposito de proporcionar la atencion de las
problematicas y opiniones mencionadas.

Conducir y evaluar la elaboracion de los proyectos de reglas generales y
otras disposiciones de caracter fiscal en materia de impuestos directos, en
coordinaciéon con las Unidades Administrativas competentes en la
formulacion de la politica de ingresos federales y de administraciéon
tributaria, mediante la evaluacion de los planteamientos y de las
definiciones de politica tributaria implementadas en las leyes fiscales, a fin
de determinar y consolidar un marco reglamentario que permita regular
diversos supuestos en dicha materia, y facilitar la adecuada interpretacion
y debido cumplimiento de las disposiciones legales.
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10.

1.

12.

13.

14,

Evaluar las problematicas y opiniones vertidas por los diversos grupos o
sectores sociales, mediante el andlisis de los planteamientos formulados
sobre cada caso concreto, a fin de establecer las medidas que se deben
tomar, respecto del tratamiento a sectores de contribuyentes y de diversos
grupos sociales en relacion con las contribuciones y el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

Conducir la elaboracién de anteproyectos de convenios y acuerdos en
materia de coordinacion fiscal federal, en conjunto con las Unidades
Administrativas de la Secretaria encargadas de dicha materia, analizando
juridicamente sus definiciones, a fin de implementar un marco legal que
permita la realizacion de los objetivos del Gobierno Federal.

Emitir opinion sobre proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos o resoluciones en materia de impuestos directos, asi
como sobre iniciativas de ley o decretos que se presenten ante el
Congreso de la Unién en dicha materia, que sean sometidos a su
consideracion, evaluando los elementos normativos de cada una de las
propuestas contenidas en los proyectos, con la finalidad de emitir opinion
respecto de su viabilidad o impacto en la materia de su competencia.
Conducir el analisis de opiniéon sobre los proyectos de resoluciones de
caracter fiscal derivados de las medidas de politica impositiva que deban
instrumentarse, mediante la emisiébn de propuestas acordes al marco
juridico aplicable, con el fin de proponer estrategias que fortalezcan la
correcta interpretacion y aplicacion de la legislacion en materia de
impuestos directos.

Conducir la orientacion juridica en materia de impuestos directos, y en la
emisién de autorizaciones o resolucién de consultas a las demas Unidades
Administrativas vinculadas con los asuntos de su competencia, mediante el
analisis de la informacién que se presente y del marco normativo aplicable,
con el propésito de que se asegure la adecuada aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia de impuestos directos.

Conducir las investigaciones y estudios de derecho comparado en las
materias de su competencia, mediante la evaluacién del marco normativo y
legislaciones internacionales, en materia de impuestos directos, asi como
la revisibn de diversas fuentes, tales como doctrina y criterios
jurisprudenciales, a efecto de sustentar las opiniones y comentarios que se
emitan en respuesta a las propuestas y consultas de los promoventes en
materia de impuestos directos.

Colaborar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria y
del Servicio de Administracion Tributaria en el disefio de las formas
oficiales de avisos, declaraciones y demas documentos requeridos por las
disposiciones fiscales, en materia de impuestos directos, tomando en
cuenta las propuestas presentadas por otras Unidades Administrativas de
la Secretaria, y elaborando disefios de politica impositiva acordes al marco
juridico aplicable, con la finalidad de proporcionar los instrumentos
necesarios para el cumplimiento de obligaciones en los términos de la
legislacion fiscal vigente.

Conducir el apoyo juridico a los érganos colegiados en los asuntos que
tengan incidencia o relacién en materia de impuestos directos, a través del
analisis juridico de la informacién proporcionada, con el fin de adoptar
acuerdos ajustados a las competencias o funciones que tengan
encomendadas, en cumplimiento de los instrumentos normativos
aplicables.

Representar en foros, eventos y reuniones con Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal donde se traten aspectos relativos a
las medidas de politica impositiva que deben instrumentarse en materia de
impuestos directos, analizando la informacion que se presente y emitiendo
comentarios y observaciones en la materia de su competencia, a fin de
lograr la adecuada interpretacién y aplicacién del marco juridico aplicable
en impuestos directos.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Estudios de Politica de Impuestos Directos y de Analisis de
Impuestos Subnacionales

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-311-1-M1C021P-0000434-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: Al puesto le reportan directamente tres
Subdirecciones.

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
formacién y conocimiento exigidos para su desempefio en materia fiscal.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 7 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencias Econodmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Teoria Econ6mica
Ciencias Econémicas Economia General

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si
En periodos de reforma

Funciones:

1. Dirigir los estudios sobre el sistema de imposicién directa y el analisis de
los impuestos subnacionales, a través del analisis econdomico, fiscal,
contable y financiero de la legislacion fiscal federal y estatal y de las
iniciativas de reforma tributaria, con el fin de plantear alternativas de
politica impositiva orientadas a mejorar la estructura tributaria e
incrementar los ingresos publicos y ponerlas a consideracion de los
mandos superiores, y en su caso, incorporarlas en el proyecto de iniciativa
de reforma fiscal.
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10.

11.

Dirigir la evaluacion del impacto recaudatorio de los impuestos directos, su
efecto sobre la recaudacion federal participable y sobre los incentivos
derivados de los impuestos federales coordinados, de las medidas de
politica de impuestos directos y de propuestas por legisladores,
organismos y dependencias, a través de procesar informacién econdémica
y fiscal, asi como del empleo de métodos cuantitativos, con la finalidad de
proponer reformas a las disposiciones en materia de impuestos directos,
considerar los aspectos de eficiencia, neutralidad, incidencia,
progresividad y capacidad recaudatoria.

Supervisar y coordinar los anteproyectos de resolucion miscelanea fiscal,
reglas y formas fiscales propuestas por el Servicio de Administracion
Tributaria y demas areas de la Secretaria de Hacienda, a través de su
revision constante, con el fin de que las mismas cumplan el propésito de
aclarar y facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Revisar los estudios y metodologias para estimar la evasion fiscal, a
través del conocimiento de las ventajas y limitaciones de su aplicacion, en
la estimacion del nivel de cumplimiento tributario de los impuestos
directos, con el fin de generar indicadores de evasiéon con el menor grado
de incertidumbre que apoye en la toma de decisiones de las autoridades
superiores.

Coordinar las acciones para estimar la base tedrica potencial de los
impuestos directos, definiendo el tipo de informacién necesaria y su
tratamiento, para que después de procesarla permita calcular el nivel de
recaudacion potencial de los impuestos directos.

Dirigir la estimacion de la brecha fiscal, mediante la aplicacion de métodos
cuantitativos, con el fin de aproximar la magnitud de la evasion fiscal de
los impuestos directos y proponer alternativas de reforma que mejoren el
cumplimiento fiscal.

Supervisar el calculo y estimacion de los gastos fiscales en el area de su
competencia, mediante la revision de la informacién y metodologia
empleada de cada gasto que se estime, con el fin de que dichas
estimaciones se utilicen como instrumentos de apoyo de las autoridades
superiores para el analisis de la estructura fiscal.

Programar las necesidades de informacion y efectuar su acopio, ademas
de calcular y estimar los gastos fiscales de su competencia, a través del
analisis de la legislacion fiscal y de la identificacion de los tratamientos
fiscales preferentes de su competencia, para generar las estimaciones que
formarian parte del presupuesto de gastos fiscales que anualmente se
entrega al Congreso de la Union.

Revisar los estudios y metodologias para estimar el grado de
progresividad de los impuestos directos, con el fin de conocer las ventajas
y limitaciones de su aplicacién, y utilizarlos a la vez en la evaluacion del
nivel de progresividad del sistema de impuestos directos y proponer
alternativas en funcion de los objetivos distributivos que se pretenda
asignar al sistema impositivo.

Dirigir la estimacion de los efectos que tienen las propuestas de reforma
en materia de impuestos directos sobre la incidencia econdmica, la
progresividad, la equidad y en la distribucién de la carga tributaria, a través
del analisis econdémico-fiscal y el uso de métodos cuantitativos, para
identificar areas de oportunidad y proponer modificaciones a los impuestos
directos orientadas a mejorar su eficiencia, y coadyuvar a la toma de
decisiones de las autoridades superiores.

Elaborar los apartados para los informes de gestién sobre la politica
tributaria, y coordinar la revision de las formas fiscales propuestas por el
comité de formas oficiales del SAT, a través del andlisis de las
modificaciones en la legislacion fiscal, a fin de informar sobre las
modificaciones en la politica tributaria mediante los informes de labores y
gestion, asi como de simplificar las formas fiscales.
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Nombre del Puesto:

Direccion Juridica de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento

Vacante(s):

1 (Una)

Cddigo del Puesto:

06-212-1-M1C019P-0000248-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

M23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos
sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene un puesto subordinado bajo su
responsabilidad.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral
Minimo de Afios de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislaciéon Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Derecho Administrativo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Basico

Paqueteria informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1. Revisar y analizar las consultas realizadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero
de Fomento, en los asuntos de su competencia.

2. Revisar y analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y circulares; asi como contratos, convenios, reglas, manuales y otros
instrumentos juridicos aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento, en el ambito de competencia de la Unidad de
Banca de Desarrollo.




262

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero
de Fomento en la realizacion de estudios juridicos relacionados con el
Sistema Financiero de Fomento.

Revisar y analizar las consultas, opiniones y solicitudes de autorizacion
formuladas por las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos vy
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento, en los asuntos de la competencia de la Direccion General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento.

Apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la coordinacion de la participacion de la Unidad de Banca de
Desarrollo con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y otras Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como con otras Entidades y
Dependencias de la Administracion Publica Federal en aquellos asuntos de
caracter juridico en los que la Unidad de Banca de Desarrollo tenga d&mbito
de competencia.

Analizar y revisar la informaciéon necesaria para que la Direccién General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento asesore a la Unidad
de Banca de Desarrollo, en su participacion en el estudio y elaboracion de
anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relativos a disposiciones
de caracter general que, en términos de la legislacién aplicable, la
Secretaria deba emitir en relacién a la materia objeto de la funcién anterior.
Revisar y analizar las disposiciones juridicas aplicables a fin de que la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento
pueda emitir su opinidbn e interpretar para efectos administrativos las
disposiciones juridicas aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento, sin perjuicio de las atribuciones correspondientes
a la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

Analizar y revisar la informacion necesaria para atender las peticiones
formuladas relativas a la elaboracion, difusién y discusion de los asuntos y
temas juridicos correspondientes a la agenda legislativa.

Coadyuvar a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero
de Fomento en su participacién con la Unidad de Inteligencia Financiera,
para interpretar para efectos administrativos, las disposiciones de caracter
general sefialadas en las dos funciones anteriores.

Coadyuvar a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero
de Fomento en la representacibn de la Secretaria, Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Banca de Desarrollo ante la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, Banco de México y ofras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, cuando
por acuerdo superior asi se establezca.

Apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la elaboracién de politicas publicas encaminadas a
proporcionar transparencia, claridad y eficiencia en la regulacién del
Sistema Financiero de Fomento.

Coordinar y atender la instrumentacion y formalizacion de mandatos
otorgados por el Gobierno Federal a través de la Secretaria, en los asuntos
de la competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo.

Recabar la informacion necesaria a fin de atender las peticiones o
consultas de caracter juridico que realicen los particulares, entidades,
dependencias y autoridades judiciales, asi como preparar la informacion
para atender las notificaciones, requerimientos y demas peticiones de las
autoridades competentes dirigidos a la Unidad de Banca de Desarrollo y a
las areas que la integran.

Analizar, estudiar y apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento en la participacion de la Unidad de Banca
de Desarrollo para la aprobacion de los manuales de seguridad y
proteccién, asi como en la resolucion de las solicitudes de excepcion que
presenten las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos
Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento,
relativas a la obligacion de implementar alguna o algunas de las medidas
basicas de seguridad aprobadas, de manera conjunta, con el Titular de la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Brindar los elementos necesarios para que la Direccion General Adjunta
Juridica del Sistema Financiero de Fomento actie como enlace de la
Unidad de Banca de Desarrollo con las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Integracién de Informes

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-710-1-M1C015P-0000501-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Programacion y
Presupuesto
e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1. Supervisar los trabajos de integracion de la informacion financiera del
Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, Sector Central y Coordinado de la
SHCP, mediante su analisis y conciliacion, con el propésito de transmitirla
a través de las diferentes plataformas informaticas correspondientes.

2. Compilar la integracion de la informacion financiera del Ramo 06 Hacienda
y Crédito Publico, Sector Central y Coordinado de la SHCP, revisando la
congruencia y calidad de la informacion recibida, con el proposito de
cumplir en los tiempos establecidos con la normatividad vigente.

3. Programar la integracion de la informacion de los ramos 06 Hacienda y
Crédito Publico y 47 Entidades no Sectorizadas, realizando el analisis
correspondiente, con el propésito de integrar el informe trimestral sobre la
situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda publica.
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4. Efectuar el analisis de los informes que son presentados, por el fideicomiso
Museo Dolores Olmedo, mediante el seguimiento, conciliacion y control de
los montos presentados, con el proposito de identificar las erogaciones y
saldos del subsidio otorgado por la SHCP.

5. Proporcionar respuesta a las solicitudes de informacién, presentadas por
diversos usuarios, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, analizando e integrando las
aportaciones de las areas de la Direccion General Adjunta de
Programacion y Presupuesto, para emitirlas en tiempo y forma.

6. Integrar en el ambito de su competencia, la atencion a solicitudes de
informacion y diversos requerimientos de los érganos fiscalizadores,
durante el desarrollo de auditorias, realizando el andlisis correspondiente
con el proposito de cumplir con los plazos establecidos.

7. Supervisar los avances correspondientes al cumplimiento de los
compromisos asumidos por la SHCP, plasmados en las bases de
colaboracion suscritas en el marco del Programa de Gobierno vigente,
analizando e integrando el contenido de la informacién, para presentarla de
acuerdo a los tiempos establecidos.

8. Supervisar a través de los modulos establecidos, el registro de los anexos
transversales y la informacién del portal de obligaciones de transparencia,
asi como los demas informes en el ambito de su competencia, revisando el
contenido de su informacion, para el cumplimiento de acuerdo a las fechas
establecidas.

9. Generar una base de informaciéon presupuestal, mediante la revision y
validaciéon de la informacion presentada por el Sector Central, Organos
Administrativos Desconcentrados y Sector Coordinado de la SHCP, con la
finalidad de presentar con calidad y oportunidad los reportes establecidos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Estudios de Libre Comercio A

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-312-1-M1C015P-0000223-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

032
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Legislacién Tributaria

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Economia Internacional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
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Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econdmico de los

Impuestos
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si
Durante la negociacion de los tratados
Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1.

Estudiar los anteproyectos de acuerdos, convenios Yy tratados
internacionales en materia aduanera y de comercio exterior que México
pretenda suscribir con paises de América, asi como gestionar la
participacion en las negociaciones respectivas, a través de la comparacion
del marco juridico de las partes, con el objeto de analizar la factibilidad de
los mismos.

Integrar los proyectos de resolucién en materia aduanera para la correcta
aplicacion de los tratados de libre comercio suscritos por México con
paises de América; asi como generar las reglas generales de comercio
exterior, mediante la emisién de propuestas alineadas con lo dispuesto en
dichos tratados, con la finalidad de otorgar seguridad juridica a las
autoridades competentes y a los operadores comerciales.

Proporcionar apoyo en la interpretacién y aplicacion de acuerdos,
convenios y tratados internacionales, en materia aduanera y de libre
comercio suscritos por México con paises de América, a las autoridades
competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las demas
Dependencias de la Administracion Puablica Federal que planteen
situaciones o problematicas especificas, mediante el estudio de la
legislacion nacional, a fin de realizar una adecuada comprensién de dichos
instrumentos.

Preparar las ponencias para la representacion de la Secretaria en foros,
eventos y reuniones nacionales e internacionales, asi como en grupos de
trabajo creados al amparo de los acuerdos y convenios internacionales en
materia aduanera y tratados de libre comercio suscritos por México con
paises de América, a través de la integracién de informacién para el
desarrollo de las presentaciones, con la finalidad de comunicar los
resultados obtenidos en las mismas.

Proporcionar apoyo al interior de la Direccién en Coordinacion con otras
Unidades Administrativas de la Secretaria, del Servicio de Administracion
Tributaria y de la Agencia Nacional de Aduanas de México, a través de la
instrumentacién de acciones para el intercambio de conocimientos técnicos
con paises de América, con los que se tengan celebrados acuerdos,
convenios y tratados internacionales en materia aduanera y de libre
comercio con paises de América, a efecto de dar seguimiento a los
mecanismos establecidos por las partes en esas materias.
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6. Coordinar con las autoridades de otros paises el apoyo, para obtener y
proporcionar la informacion y documentacién que establezcan los
acuerdos, convenios y tratados internacionales de libre comercio o en
materia aduanera suscritos por México con paises de América,
implementando la cooperacion y asistencia mutua entre las partes, a fin de
procurar la adecuada aplicacién de la legislacion aduanera, la facilitacion
de los procedimientos aduaneros, asi como la prevencion, investigacion y
sancién de las operaciones que contravengan a la legislacién aduanera.

7. Evaluar los planteamientos remitidos por las autoridades nacionales e
internacionales en materia aduanera para su resoluciéon, a través del
analisis de los acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia
aduanera y de libre comercio suscritos por México con los paises de
Ameérica, a fin de proporcionar el marco juridico aplicable en la materia.

8. Emitir la opinibn de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
acuerdos, resoluciones y reglas generales, cuando dichos instrumentos
tengan injerencia en tratados de libre comercio suscritos con paises
de América, a través de la investigacion y estudio de los mismos, a fin de
actualizar el marco juridico nacional.

9. Analizar y emitir propuesta de opinién, respecto de las iniciativas que sean
presentadas por el Poder Legislativo, mediante el estudio de las diversas
propuestas de reforma, adiciébn o derogacion de disposiciones, con la
finalidad de proporcionar elementos suficientes para que la legislaciéon
nacional sea congruente con las medidas establecidas en los diversos
instrumentos internacionales.

Nombre del Puesto:

Departamento de Suministros

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001307-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios y Servicios
Generales
¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1. Supervisar el registro de ingreso y destino de la correspondencia, para su
gestion a través del personal y/o servicio de mensajeria contratado, con el
proposito de atender las solicitudes de las Unidades Administrativas y
mantener una ordenada administracién del servicio.

2. Atender las solicitudes de pago de los proveedores de servicios de
correspondencia, mensajeria y mantenimiento del parque vehicular
arrendado y propiedad de la Secretaria, en base a la revision de las
facturas presentadas y su conciliacion con las 6rdenes de servicio, con el
proposito de tramitar ante el area correspondiente los pagos respectivos.

3. Gestionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular arrendado y propiedad de la Secretaria, conforme a los
reportes de incidencias, para mantenerlos en buen estado para su
operatividad.

4. Verificar que los servicios de correspondencia, mensajeria y mantenimiento
al parque vehicular arrendado y propiedad de la Secretaria, se desarrollen
conforme a lo estipulado en los contratos, a fin de determinar en su caso,
los incumplimientos que puedan ser objeto de penalizaciones y deductivas.

5. Supervisar los servicios solicitados al pool vehicular, mediante Ila
distribucién de rutas de los servicios de traslado del personal, con el
propoésito de dar oportuna atencion a las solicitudes recibidas de las
Unidades Administrativas.

6. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Proyectos Electromecanicos

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001250-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

o11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Industrial
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Administracién de
Proyectos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Verificar las soluciones preliminares o basicas de ingenieria para los
proyectos de instalaciones electromecanicas e instalaciones
hidrosanitarias, basadas en la normatividad vigente y en los programas de
ahorro, con la finalidad de dar cumplimiento a los programas autorizados y
a las directrices y lineamientos técnicos establecidos.

2. Revisar los proyectos para las instalaciones electromecanicas e
hidrosanitarias de obras publicas, servicios relacionados con las mismas
y mantenimiento, propuestas por las Unidades Administrativas de la
Secretaria, para dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades de
las mismas.

3. Elaborar y revisar los conceptos de obra referentes a los proyectos
electromecanicos e hidrosanitarios que se incluiran en el catalogo de
conceptos generales para la contratacidon y supervisiéon de las obras
publicas, servicios relacionados con las mismas y mantenimiento,
conforme a las directrices y lineamientos técnicos establecidos, para dar
cumplimiento a los programas autorizados.

4. Proponer los catalogos de obra y los proyectos arquitectonicos, para el
desarrollo de las obras publicas, servicios relacionados con las mismas y
mantenimiento de inmuebles e instalaciones, autorizados por la Secretaria,
conforme a las directrices y lineamientos técnicos establecidos, para dar
cumplimiento a los programas autorizados.

5. Organizar la base de datos con la informaciéon generada, de acuerdo con
los proyectos arquitectonicos y de ingenieria sobre estudios y proyectos de
instalaciones electromecanicas e hidrosanitarias, para proporcionar apoyo
técnico solicitado por las Unidades Administrativas.

6. Proporcionar apoyo técnico en los procedimientos de contratacion, en el
ambito de su competencia, apegandose a la normatividad vigente, para dar
cumplimiento a los programas autorizados y a las directrices y lineamientos
técnicos establecidos.

7. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Investigacion de Mercado

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001319-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

o11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios y Servicios
Generales
¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Realizar con las areas requirentes, el estudio de mercado para la
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, por medio
de la revision y evaluacion de la oferta y calidad de los bienes o servicios a
contratar, a fin de contar con criterios que permitan seleccionar mejor al
proveedor.

2. Contribuir en la elaboracion de los proyectos de instrumentos juridicos, con
el proposito de que las Unidades Administrativas obtengan los bienes o
servicios requeridos, para el funcionamiento de las areas.

3. Colaborar con el area designada, revisando las actas y documentos
relacionados con los distintos procedimientos en la adquisicion de bienes,
arrendamientos y prestacién de servicios, a efecto de integrar el soporte
que dé evidencia de dichos procedimientos ante cualquier instancia
fiscalizadora.

4. Registrar de manera cronolégica las investigaciones de mercado, en una
base de datos electronica, a fin de mantener un control de las solicitudes
realizadas, asi como de la atencién brindada.

5. Atender las deméas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Auxiliar de Contratos de Enajenacion

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-E1C011P-0001299-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administraciéon Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$ 21,116.00 (Veintitin mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral
Minimo de Afios de Experiencia: 1 afio
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Servicios Generales y Herramientas de Coémputo (Comportamiento)
e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos: | Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones: 1. Colaborar en la elaboracion de la convocatoria y bases de licitacion para la
desincorporacion de bienes, de acuerdo a la normatividad vigente, para su
publicacion.

2. Apoyar en los actos de apertura y fallo de las licitaciones para la
desincorporacién de bienes, de acuerdo a la normatividad vigente, para su
enajenacion.

3. Elaborar las 6rdenes de retiro de bienes del almacén general que
cumplieron su destino final, mediante el control de pagos de los
concesionarios por concepto de retiros de desechos, para su entrega al
beneficiario.

4. Elaborar oficios de notificacion a la Direccion de Recursos Financieros
sobre los pagos realizados por los concesionarios sobre los retiros
efectuados, considerando los comprobantes de pagos recibidos, a fin de
llevar un control en los registros.

5. Elaborar informes sobre desincorporacién de bienes realizados en el
inventario, considerando la informacién proporcionada por el area
correspondiente, para las diversas instancias.

6. Atender las demas funciones que las disposiciones legales vy
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.
Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y

aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1.

I ol

Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucién Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptard& el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance:
Con Titulo, terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados
en la Valoracion del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer
parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion”
con la finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion
ante la Direccion General de Administracién Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administraciéon
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

N
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G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidon
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revision y Evaluacion Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en

PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”,

con el propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene

en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciébn migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefo de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en
linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revisién documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
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Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,
cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del
concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracién Puablica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que
alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn,
se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente
electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.
Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las 4reas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de
6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd.
No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los exdmenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como,
lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nUmero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrdbnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacién requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 04 de junio de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas Del 04 al 17 de junio de 2025

candidatas y Revision Curricular
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no
autorizaron la reactivacién de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
sefala a continuacion.
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025
Examen de Conocimientos
Generales de la APF (CG)

Evaluacién de Habilidades Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Revisién y Evaluacién Documental Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Entrevista por los miembros del Comité Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025
Técnico de Seleccion

Determinacién Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluaciébn a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases,
se informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene

asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos

celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,

discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,

libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las

evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio

de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula
profesional con fotografia expedida por la Direcciobn General de Profesiones de la SEP o Pasaporte
vigente.

= Asimismo, para presentar esta evaluaciéon sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sé6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:
A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.
B) Igualdad de Género.
C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.
D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen
de Ingreso version abril 2025.

Internet:
Biblioteca:
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
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Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx
Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacién de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los
“Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por
el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran
registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas
en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de
manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub
etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el
orden de prelacién de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacidon obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a
los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx;
anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la
persona candidata.

La sub etapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a
cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes
supuestos:

e La no presentaciéon del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones soélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

Auto adscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacién de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.
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En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccién electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autbgrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacioén.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccién | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales
de la APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.
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11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacén, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
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16a. Disposiciones generales.

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las

inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de

concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1116
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 09 de enero de 2006;
17, 18, 32 fraccion 11, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024;
238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de
la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional
de Carrera, para ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdireccion de Dictamenes Laborales, Separacion y Riesgos de Trabajo
Vacante(s): 1 (Una)

Codigo del Puesto: 06-711-1-M1C016P-0002167-E-C-M

Rama de Cargo: Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado): N23

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual $49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.)
Bruta:

Unidad Direccion General de Recursos Humanos

Administrativa:

Sede(s) o Ciudad de México

Radicacion:

Aspectos Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.

Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempeifio de sus funciones.
Perfil y Requisitos

Escolaridad
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral
Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: e  Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal

y Remuneraciones y Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
Otros Horario de trabajo: Mixto
Requerimientos:
Funciones: Integrar y presentar para aprobacion superior el plan de derechos humanos

de la Secretaria, con base a lineas de accion que le corresponda desarrollar
y los lineamientos establecidos por las instancias competentes en la materia,
con el propoésito de garantizar los derechos en la construccion del Estado.
Compilar la informacidén sobre las acciones realizadas por la Secretaria en
materia de derechos humanos, mediante el analisis de la integracion de la
documentacion obtenida, con el fin de preparar los informes periddicos
cualitativos y cuantitativos de los avances en el cumplimiento de los mismos
que deban reportarse a las instancias conducentes.

Colaborar en el proceso de evaluacion de resultados obtenidos por la
Secretaria en materia de derechos humanos, de conformidad con
lo establecido por la instancia competente, proponiendo acciones y trabajos
de integraciéon de informacién que se genera sobre acuerdos, estrategias y
programas de derechos humanos establecidos en los Comités de dicha
materia, con el fin de conocer los avances en el cumplimiento de los mismos.
Supervisar el control del archivo de la Direccion de Asuntos Laborales y
Contenciosos, para promover el uso racional del mismo, mediante el analisis
de la documentacion generada por las areas que integran la Direccion, con
el fin de llevar a cabo el correcto y oportuno manejo de los expedientes
laborales y administrativos.

Supervisar el resguardo, integracion y depuracion de los expedientes
administrativos y laborales, asi como de la documentacién del archivo de la
Direccion de Asuntos Laborales y Contenciosos, mediante el analisis
especifico de la documentacion contenida en los mismos, a fin de facilitar la
consulta por parte de los abogados que integran la Direccién de Asuntos
Laborales y Contenciosos.

Coordinar la transferencia primaria y secundaria de los expedientes
generados en la Direccion de Asuntos Laborales y Contenciosos, que
cumplieron su vigencia documental en el archivo de tramite, aplicando los
criterios especificos, las bases establecidas en el catalogo de disposicion
documental y el cuadro de clasificacion archivistica, con el fin de dar
cumplimiento a las leyes en materia de archivos y de transparencia, asi
como las demas normas reglamentarias.

Coordinar las actividades encaminadas a atender las obligaciones y
requerimientos de informacién en materia de transparencia que competan a
la Direccion General de Recursos Humanos establecidas en la ley de la
materia, mediante la difusién entre las areas que integran la Direccién
General, asi como de las disposiciones que emita el organismo garante
sobre transparencia y proteccién de datos personales, con el fin de contar
con los elementos que contribuyan en el disefio de estrategias, recursos y
programas en la materia.

Coordinar y supervisar la actualizacion trimestral de la normatividad laboral
de la Dependencia en el formato correspondiente, mediante la carga de la
informacion en el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia, a fin
de cumplir oportunamente con las obligaciones en la citada materia a cargo
de la Direccion General de Recursos Humanos.

Proponer a las areas que integran a la DGRH, los argumentos juridicos en
materia de transparencia, brindando apoyo y recomendaciones, con el
proposito de facilitar la atencion de los recursos de revisién interpuestos por
inconformidades de los peticionarios.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacioén requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Instituciéon Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

aklhownN
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administraciéon
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciébn migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacion de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectie al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cémo puedes consultarlo
en linea.
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c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electrénica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnoldgica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del

Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/

documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracién Puablica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio

por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe seialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,

Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,

Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se

hayan realizado y con las cuales se acrediten las 4reas generales de experiencia y hasta un afio de

experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se

concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6

meses. Asimismo, se aceptard la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del

Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes

Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener

accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y

acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion

necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefadas o el proyecto en que particip6. No se

aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
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Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccién oficial respectiva.
Para estar en posibilidad de realizar la Verificacibn de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por la

persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no

obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la

Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad

empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de

conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio

Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,

dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominaciéon del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el niUmero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrobnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

N
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 04 de junio de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 04 al 17 de junio de 2025
y Revisién Curricular
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccion

no autorizaron la reactivacion de folios por
causas imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicaciéon de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que
se senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)
Evaluacion de Habilidades Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025
Revision y Evaluacién Documental Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025
Entrevista por los miembros del Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Comité Técnico de Seleccion

Determinacion Del 18 de junio al 01 de septiembre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluaciéon a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisibn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.



290 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccién de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ningln motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula
profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Pasaporte
vigente.

e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sé6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
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El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version julio 2024.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicaciéon de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesién Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema

RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos,

para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacién de las personas

candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentaciéon del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcioén y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

e Resultados de procesos de certificacion.

e Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidbn podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

e Estrategia (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccién resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa (Examen de 30 30 20 20 10
1l Conocimientos
Técnicos y
Examen de

Conocimientos
Generales de la APF)

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Evaluacion de 10 10 20 20 30
1 Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 10 10 10
Etapa Entrevista 30 30 30 30 30
v
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccién debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso, Ala

Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario de

atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05
dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participaciéon en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 791

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS

Cédigo de puesto

09-210-1-M1C029P-0000946-E-C-B

Grupo, grado y nivel K22 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $162,888.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR GENERAL Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE CARRETERAS

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

DIRIGIR POLITICAS INSTITUCIONALES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
AMPLIACION DE LA RED FEDERAL CARRETERA DEL PAIS, A TRAVES DEL
CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y ACUERDOS VIGENTES EN LA MATERIA, QUE
PERMITAN CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS A LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DE LA SCT, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y AL
CRECIMIENTO ECONOMICO DEL PAIS EN FORMA ARMONICA Y
SUSTENTABLE PRESERVANDO EL MEDIO AMBIENTE Y LA RIQUEZA
ARQUEOLOGICA DE NUESTROS ANCESTROS.

Funciones

1. PROPONER LA EJECUCION DE DIVERSOS PROGRAMAS DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES Y
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES CON BASE EN EL PROGRAMA
SECTORIAL, QUE PERMITAN PROMOVER EL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN EL PAIS, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS, Y ACUERDOS VIGENTES EN LA MATERIA DE OBRA
PUBLICA, QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS
ENCOMENDADOS A LA DIRECCION DE CARRETERAS DE LA SCT DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO INTERIOR Y CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y AL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL PAIS EN FORMA ARMONICA Y SUSTENTABLE
PRESERVANDO EL MEDIO AMBIENTE Y LA RIQUEZA ARQUEOLOGICA
DE NUESTROS ANCESTROS.

2. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS QUE DEBERAN OBSERVARSE EN LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION DE CARRETERAS FEDERALES
Y CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS DE CARACTER TECNICO-FINANCIERO
QUE PERMITAN DETERMINAR SU VIABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA EVALUACION DE
PROYECTOS EN MATERIA TECNICA Y QUE PERMITAN A LAS
DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS Y CENTROS SCT, EL
CONTROL EN LA REALIZACION DE OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS, A FIN DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS SECTORIALES.
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10.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LAS
ACCIONES DE CARACTER TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION Y RECONSTRUCCION DE CARRETERAS FEDERALES
Y LA CONSTRUCCION DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES,
MEDIANTE UNA PARTICIPACION EN FORMA COORDINADA CON LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA SCT, CON
LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS, A LAS QUE DEBERAN DE AJUSTARSE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
FEDERATIVAS.

DIRIGIR ACCIONES QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
SUPERVISION Y UNA ADECUADA COORDINACION CON LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS EN LOS PROGRAMAS
DE CONSTRUCCION 'Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES, CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UNA ADECUADA
VIGILANCIA DE QUE LAS OBRAS SE EJECUTEN CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS, NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROYECTOS,
COSTOS Y PROGRAMAS APROBADOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS Y METAS FIJADOS.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN VIGILAR QUE LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL SE HAYAN TRAMITADO
OPORTUNAMENTE ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE, MEDIANTE LA
REVISION DEL REGISTRO RESPECTIVO EMITIDO POR LA AUTORIDAD
RESPONSABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CARRETERAS Y PUENTES
FEDERALES.

PROPONER LA NORMATIVIDAD QUE EN EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES DEBERA SER OBSERVADA, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION PARA DAR A
CONOCER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN CONCORDANCIA CON EL
PROGRAMA SECTORIAL VIGENTE.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE UNA
PARTICIPACION ACTIVA COMO PARTE INTEGRAL DEL COMITE
TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS REGLAS DE OPERACION
EMITIDAS CUMPLAN CON EL PROGRAMA SECTORIAL VIGENTE EN LA
MATERIA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN OBSERVAR QUE EL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SE OPERE EN EPOCAS DE BAJA
DEMANDA DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN LAS ZONAS
RURALES MARGINADAS, MEDIANTE EL APEGO A LA ESTACIONALIDAD
DE LA OPERACION POR ENTIDAD FEDERATIVA QUE SE ESTABLEZCA
EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PET, CON LA FINALIDAD DE NO
DISTORSIONAR LOS MERCADOS LABORALES LOCALES.

PROPUGNAR, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EL COMITE TECNICO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL, POR QUE SE INCREMENTE
LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL,
DIRIGIENDO LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA QUE REDUNDE EN
UNA MAYOR ATENCION Y SATISFACCION DE LA POBLACION
OBJETIVO, ASI COMO DE GRUPOS EXCLUIDOS Y MARGINADOS, CON
LA FINALIDAD DE GENERAR EFICACIA EN LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES DESTINADOS PARA TAL FIN.
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11. DETERMINAR EN FORMA CONJUNTA Y COORDINADA CON LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS DE LA SCT, LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBERAN
OBSERVARSE, MEDIANTE LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS
EJECUTIVOS PARA LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS Y PUENTES FEDERALES Y PARA LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LOS
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS
SUSTANTIVOS EN LA MATERIA.

12. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA SUPERVISION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBERAN OBSERVARSE EN
LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS PARA LA
CONSTRUCCION 'Y MODERNIZACION DE LAS CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES Y PARA LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION,
RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LOS CAMINOS RURALES Y
ALIMENTADORES, MEDIANTE LA DEFINICION DE LAS ETAPAS DE
PLANEACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CABAL CUMPLIMIENTO.

13. INSTRUMENTAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS, QUE
MEDIANTE SU IMPLEMENTACION PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS, ASI COMO PARA LA CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LOS
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU CORRECTO DESARROLLO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia AREA GENERAL DIEZ ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA E INGENIERIA
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS MECANICAS
4. CIENCIAS ECONOMICAS 2. TECNOLOGIA DE LOS
5. CIENCIAS JURIDICAS Y SISTEMAS DE TRANSPORTE
DERECHO 3. TECNOLOGIA DE LA
6. CIENCIA POLITICA CONSTRUCCION
7. CIENCIAS DE LAS ARTES Y 4. ECONOMIA SECTORIAL
LAS LETRAS 5. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
6. ADMINISTRACION PUBLICA
7. ARQUITECTURA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASESORIA
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Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS;
COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS; PLANIFICACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS; MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL
SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Codigo de puesto

09-211-1-M1C029P-0000309-E-C-B

Grupo, grado y nivel K22 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $162,888.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR GENERAL Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL
DE CONSERVACION
DE CARRETERAS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

CONDUCIR ESTRATEGIAS Y LINEAS GENERALES DE DIRECCION,
PROGRAMACION Y EVALUACION ORIENTADAS A MANTENER EN OPTIMO
ESTADO FISICO LA RED FEDERAL CARRETERA LIBRE DE PEAJE,
DETERMINANDO PROGRAMAS DE INVERSION QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO, CONSERVACION Y PRESERVACION DE LA RED FEDERAL
DE CARRETERA LIBRE DE PEAJE, EN APEGO AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, PROGRAMAS SECTORIALES DE LA SCT; ASI COMO, CON
LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y LAS ATRIBUCIONES
ENCOMENDADAS A LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL BIENESTAR, EQUIDAD Y CRECIMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL PAIS.

Funciones

1. ESTABLECER ESTRATEGIAS Y METODOS PARA CONDUCIR EL
PROCESO, DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION ANUAL EN MATERIA DE CONSERVACION DE
LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE,
EMITIENDO LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PLANEACION,
EJECUCION Y EVALUACION QUE DEBEN DE CONTENER DICHOS
PROGRAMAS, VIGILANDO EL APEGO AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS SECTORIALES, CON LA FINALIDAD
DE DIRIGIR LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
PAIS.

2. FIJAR EL PROCESO DE INSTRUMENTACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS
FINANCIEROS, OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS, NORMANDO LA
APLICACION DE LINEAMIENTOS, GUIAS Y CRITERIOS TECNICOS QUE
DETERMINEN LAS AREAS A NIVEL CENTRAL PARA ORIENTAR LA
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE DICHOS PROGRAMAS,
CON LA FINALIDAD DE CONDUCIR EL FUNCIONAMIENTO EFICIENTE
DE LA DIRECCION GENERAL, DENTRO DEL MARCO DE LAS NORMAS Y
LAS POLITICAS DETERMINADAS POR LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS.

3. EVALUAR EL RESULTADO EN LA APLICACION DE ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS PARA LA CONSERVACION DE CARRETERAS Y
PUENTES FEDERALES LIBRES DE PEAJE, ESTABLECIENDO UN
DIAGNOSTICO OBJETIVO DEL ESTADO FISICO DE LOS MISMOS, EN
APEGO A CRITERIOS TECNICOS Y METODOS QUE PERMITAN SU
VALORACION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR AREAS DE
OPORTUNIDAD QUE PERMITAN LA MEJORA CONTINUA DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA LIBRE DE PEAJE, EN BENEFICIO DE
LOS USUARIOS.
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4.

DETERMINAR EL PROCESO DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS
QUE TIENEN A CARGO LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, AUTORIZANDO LOS PROCESOS
CORRESPONDIENTES, PARA QUE SE SUPERVISE QUE SE EJECUTEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES, PROYECTOS, PRECIOS
UNITARIOS Y PROGRAMAS APROBADOS, DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN LOS CONTRATOS DE OBRA'Y CUMPLIENDO CON LAS
LEYES Y DISPOSICIONES VIGENTES EN LA MATERIA, CON EL
PROPOSITO DE EVALUAR EL AVANCE FISICO-FINANCIERO; ASI
COMO, VERIFICAR LA CORRECTA EJECUCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.

ESTABLECER LOS ASPECTOS Y CARACTERISTICAS A VERIFICAR
DENTRO DEL DESARROLLO DE LA SUPERVISION Y CONTROL
DE OBRAS A CARGO DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, DETERMINANDO LOS CRITERIOS
CON LOS QUE SE LLEVARAN A CABO DICHAS ACTIVIDADES, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER DE ELEMENTOS QUE PERMITAN EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION EN TIEMPO Y FORMA DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
EVALUAR EL RESULTADO GENERAL DE LOS AVANCES FISICO-
FINANCIEROS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, A CARGO DE LAS RESIDENCIAS GENERALES,
DICTAMINANDO EL CUMPLIMIENTO A DICHO PROGRAMA,
DETERMINANDO DIFERENCIAS ENTRE LO PROGRAMADO Y LO
EJECUTADO EN MATERIA DE OBRAS Y RECURSOS FINANCIEROS,
CON LA FINALIDAD DE EMITIR ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE PERMITAN  ALCANZAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

ACREDITAR EL RESULTADO GENERAL DE LOS SERVICIOS DE
SUPERVISION DE LAS OBRAS QUE COMPONEN EL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, EVALUANDO LA
CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE CALIDAD Y LOS INFORMES
TECNICOS PRESENTADOS POR LAS EMPRESAS ENCARGADAS DE
SUPERVISION, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR LA CORRECTA
EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA.

NORMAR EL PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS Y PROYECTOS RELATIVOS AL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
EVALUANDO LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR LAS AREAS DE
LA DIRECCION GENERAL Y LAS RESIDENCIAS GENERALES Y
JERARQUIZANDO PRIORIDADES DE CONFORMIDAD CON LOS
SISTEMAS DE GESTION ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE PROPONER
PROYECTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS QUE SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE SOPORTADAS POR SU ESTUDIO Y PROYECTO
RESPECTIVO.

AUTORIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS RELATIVOS AL PROGRAMA  NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, EVALUANDO LOS REQUISITOS
TECNICOS, BASES DE LICITACION Y ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS PARA EL DESARROLLO DE DICHOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS, ACREDITANDO QUE ESTOS CUMPLAN CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION; ASI COMO, CON LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL FIN DE QUE LAS OBRAS
CUENTEN CON SU RESPECTIVO ESTUDIO Y PROYECTO EN TIEMPO Y
FORMA, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

DETERMINAR EL PROCESO DE SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS
A CARGO DE LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE
CARRETERAS Y/O EMPRESAS SUPERVISORAS, ESTABLECIENDO UN
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS OBRAS
PRESENTADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, CONFORME A LOS AVANCES FISICO-FINANCIEROS
CON LOS QUE SE DEBEN CUMPLIR, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMADO CONTRA LO EJERCIDO Y,
EN SU CASO, ESTABLECER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
AVANCE DE LOS PROYECTOS.

CONDUCIR EL PROCESO DE ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES NATURALES Y/O SITUACIONES CREADAS POR CASOS
FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR EN LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS LIBRE DE PEAJE EN COLABORACION CON LOS
CENTROS SCT, FIJANDO LOS PROCEDIMIENTOS, ASESORANDO Y
DETERMINANDO LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PARA LA
ATENCION DE CONTINGENCIAS E INFORMANDO POR LOS MEDIOS
DISPONIBLES, CON EL FIN DE ESTABLECER UNA ADECUADA
ATENCION 'Y COMUNICACION CON LAS RESIDENCIAS DE
CONSERVACION; ASI COMO, CON LOS USUARIOS E INVOLUCRADOS
EN EL USO Y EXPLOTACION DE LAS CARRETERAS FEDERALES DEL
TERRITORIO NACIONAL.

COLABORAR EN LA DIRECCION DE LAS LINEAS DE ACCION
NECESARIAS A REALIZAR PARA ATENDER LAS EMERGENCIAS
PROVOCADAS POR DESASTRES NATURALES O EVENTUALIDADES
ADVERSAS QUE INTERRUMPAN LA COMUNICACION EN LAS
CARRETERAS FEDERALES LIBRES DE PEAJE, REGULANDO
LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MECANICOS A UTILIZAR PARA
RESTABLECER A LA BREVEDAD EL LIBRE TRANSITO, SIENDO EL
OBJETIVO PRINCIPAL LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.

DICTAR LAS ACCIONES NECESARIAS A REALIZAR PARA QUE SE
LIBEREN LOS RECURSOS DEL FONDEN PARA ATENDER LAS
EMERGENCIAS POR DESASTRES NATURALES O EVENTUALIDADES
ADVERSAS QUE INTERRUMPAN LA COMUNICACION EN LAS
CARRETERAS FEDERALES, REGULANDO LOS PROCEDIMIENTOS Y
MAQUINARIA A UTILIZAR PARA RESTABLECER A LA BREVEDAD EL
LIBRE TRANSITO, SIENDO EL OBJETIVO PRINCIPAL LA SEGURIDAD
LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS FEDERALES.

CONDUCIR EL PROCESO PARA EL DESARROLLO DE LAS PAGINAS DE
INTERNET E INTRANET DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, AUTORIZANDO LA INFORMACION
QUE SE INCLUIRA EN LAS MISMAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
Y NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO DE NORMAR
LA PRESENTACION DE INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Y
MANTENER A LA CIUDADANIA INFORMADA SOBRE LOS AVANCES
GENERADOS.

CONDUCIR EL PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES DE LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, DETERMINANDO EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EJECUCION Y APLICACION DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS SECTORIALES
CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PLANTEADAS PARA EL SECTOR.
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16.

17.

18.

EMITIR PROPUESTAS Y ACUERDOS INTERNOS DE LAS AREAS A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, PARA SOMETERLOS A LA APROBACION DEL C.
SUBSECRETARIO, FIJANDO LAS METAS Y OBJETIVOS A CUMPLIR; ASI
COMO, LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE DICHAS AREAS,
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON EL PROPOSITO
DE PROPONER LOS COMPROMISOS Y PLANES DE TRABAJO A
DESARROLLAR, QUE PERMITAN GESTIONAR LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES PARA LA LIBERACION DEL PRESUPUESTO.
NORMAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS
PERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
AUTORIZANDO LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, PAGOS E
INGRESOS DE PERSONAL, VIGILANDO QUE ESTOS SE REALICEN
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER DE LOS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA
DIRECCION; ASI COMO, PROMOVER LA PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL.

ASESORAR EN MATERIA DE CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS QUE REALICEN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS, EMITIENDO LAS
OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS SOBRE LAS INQUIETUDES QUE
SE PRESENTEN, VIGILANDO QUE LOS PROCESOS SE DESARROLLEN
CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE NORMAR LOS PROCESOS Y PROVEER A LAS AREAS DE LOS
INSUMOS MATERIALES Y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE TIENEN A CARGO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA'Y 1. INGENIERIA

TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL

2. INGENIERIA'Y 3. ADMINISTRACION

TECNOLOGIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS

Experiencia AREA GENERAL DIEZ ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA

2 CIENCIAS TECNOLOGICAS | 1. TECNOLOGIA DE

3 CIENCIAS TECNOLOGICAS | MATERIALES

4, CIENCIAS ECONOMICAS 2. TECNOLOGIA DE LOS

5. CIENCIAS ECONOMICAS SISTEMAS DE TRANSPORTE

6. CIENCIAS JURIDICAS Y 3. TECNOLOGIA DE LA

DERECHO CONSTRUCCION

7. CIENCIA POLITICA 4. ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
5. ECONOMIA SECTORIAL
6. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
7. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:
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Generales de la APF

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASESORIA

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO SOBRE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO;
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION; MARCO NORMATIVO Y
LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA; MARCO OPERACIONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
(DGCC). MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO AVANZADO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO

Codigo de puesto

09-214-1-M1C029P-0000313-E-C-B

Grupo, grado y nivel K22 | Numero de vacantes UNA
Percepcion ordinaria $162,888.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR GENERAL Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL CIUDAD DE MEXICO
DE DESARROLLO

CARRETERO

SEDE (RADICACION)

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

DIRIGIR LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES PARA
PROPICIAR EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO Y LA CONTINUA EXPANSION
DEL SISTEMA NACIONAL DE CARRETERAS, EN COORDINACION Y
COMO COMPLEMENTO DE OTROS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE
LA INCORPORACION DE ESTRATEGIAS, LA PLANEACION Y LA
PROGRAMACION EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
CARRETERO QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CARACTER OPERATIVO, NORMATIVO Y
FINANCIERO DEL SISTEMA NACIONAL DE CARRETERAS LIBRES Y DE
CUOTA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ECONOMIA
QUE PERMITAN GENERAR UN DESARROLLO SOLIDO, SOSTENIDO Y
SUSTENTABLE QUE CONTRIBUYA A EXTENDER SUS BENEFICIOS A TODA
LA POBLACION.

Funciones

1. COLABORAR EN LA DEFINICION DE LAS POLITICAS, LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS EN MATERIA  DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE LA
INCORPORACION DE LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS Y
PROYECTOS SUSTANTIVOS ALINEADOS A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, ASI COMO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE
LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO Y ACTORES EXTERNOS, CON LA
FINALIDAD DE DESARROLLAR EN FORMA INTEGRAL Y EQUILIBRADA
LA RED CARRETERA DEL PAIS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

2. DICTAR LA PLANEACION DEL DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS INCLUYENDO SU INTERCONEXION CON
OTROS MODOS DE TRANSPORTE Y CON REDES DE TRANSPORTE
INTERNACIONALES, MEDIANTE LA CONCERTACION DE ACCIONES
CONJUNTAS CON AUTORIDADES DEL AMBITO REGIONAL, ESTATAL,
LOCAL E INTERNACIONAL, EN APEGO A LOS DIFERENTES
MECANISMOS NORMATIVOS Y TECNICOS VIGENTES, CON LA
FINALIDAD DE CONSTRUIR UN SUBSECTOR DE VANGUARDIA QUE
PROMUEVA UN DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO.
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3.

CONDUCIR ACCIONES TENDIENTES A EVALUAR LA SITUACION
ECONOMICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS CARRETEROS,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
DETERMINAR SU RENTABILIDAD Y LA VIABILIDAD DE LLEVARLOS A
CABO MEDIANTE LA INVERSION PUBLICA O A TRAVES DE ESQUEMAS
DE PARTICIPACION PUBLICO-PRIVADA, ASI COMO CONCERTAR
ACCIONES CONJUNTAS CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR Y JERARQUIZAR UNA CARTERA DE
PROYECTOS AUTORIZADA QUE PERMITAN LA MODERNIZACION
DE UNA RED CARRETERA QUE INCREMENTEN EL ACCESO DE LA
POBLACION A LOS SERVICIOS PUBLICOS.

FIJAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DAR UN SEGUIMIENTO
PUNTUAL Y EJERCER UNA EFICIENTE SUPERVISION DE LOS
CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS A TERCEROS, A TRAVES DE
LA DIRECCION Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES MECANISMOS ESTABLECIDOS Y DE CONFORMIDAD
CON EL MARCO JURIDICO ESPECIFICO APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
Y FAVORECER EL USO DEL SISTEMA NACIONAL DE CAMINOS Y
PUENTES CONCESIONADOS.

CONDUCIR EL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION AL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS A LOS CONCESIONARIOS O
PERMISIONARIOS DEL PAIS, MEDIANTE LA VERIFICACION DEL
ESTADO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS DE
CAMINOS Y PUENTES EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LOS
TITULOS DE CONCESION, CON LA APLICACION PUNTUAL DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS.

EMITIR DISPOSICIONES OPERATIVAS PARA LA ADECUADA
UTILIZACION DE LOS CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS, ASI
COMO, OPINAR SOBRE LA INTERPRETACION DE LAS LEYES
APLICABLES, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SOBRE EL
PARTICULAR TIENE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, MEDIANTE
LA INTERVENCION, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN AQUELLAS,
EN LA ELABORACION DE SUS REGLAMENTOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD, CON LA FINALIDAD DE FAVORECER Y CONTRIBUIR
AL SANO DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES Y CONDICIONES DE
USO DEL SISTEMA NACIONAL DE CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS EN EL PAIS.

PROPONER EL PROCESO DE DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE
LA DEFINICION DE ESQUEMAS DE ASOCIACION PUBLICA-PRIVADA,
QUE TOMEN EN CONSIDERACION LA CONCERTACION DE ACCIONES
CONJUNTAS Y NEGOCIACIONES CON LOS DIVERSOS ACTORES
INVOLUCRADOS, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA
EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA A NIVEL
NACIONAL.

ESTABLECER ESTRATEGIAS Y ESQUEMAS DE ASOCIACION PUBLICO-
PRIVADA QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE OBRAS EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE, MEDIANTE
LA DIRECCION DE LAS ACCIONES Y PLANES ORIENTADOS A LA
PARTICIPACION DE RECURSOS EXTRA PRESUPUESTALES A TRAVES
DE LAS DIFERENTES FIGURAS ADMINISTRATIVAS Y DE LOS
MECANISMOS FINANCIEROS PERMITIDOS, CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER Y ACELERAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA NACIONAL
DE CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS DEL PAIS.




306

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

10.

11.

12.

13.

14.

CONDUCIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA PREPARACION E
INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, LEGAL,
ECONOMICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE SER
CONCESIONADOS A PARTIR DE ALGUNO DE LOS ESQUEMAS DE
PARTICIPACION PUBLICO-PRIVADA, MEDIANTE LA COORDINACION Y
COLABORACION CON ESPECIALISTAS EN LA MATERIA DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS Y  LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR
LOS PROCESOS DE LICITACION PARA LA ADJUDICACION DE
CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURA  DE  TRANSPORTE
CARRETERO.

AUTORIZAR Y COLABORAR EN LA ELABORACION E EVALUACIONES
ECONOMICAS Y FINANCIERAS DE PROYECTOS CARRETEROS,
DETERMINANDO SU RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DE LLEVARLOS A
CABO COMO INVERSION PUBLICA O A TRAVES DE ESQUEMAS DE
PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA; ASI COMO, REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LA
APROBACION DE LAS OBRAS BAJO LAS CONDICIONES QUE
OFREZCAN MAYOR BENEFICIO ECONOMICO Y SOCIAL A LA NACION.
ESTABLECER Y EMITIR CRITERIOS PARA MAXIMIZAR EL
APROVECHAMIENTO EN LA OPERACION DE LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE LA DEFINICION Y
AUTORIZACION DE PLANES MAESTROS PARA EL DESARROLLO DE
SISTEMA DE CARRETERAS Y AUTOPISTAS, INCLUYENDO
DISPOSICIONES PARA MEJORAR EL ESTADO FISICO, LA OPERACION,
LA SEGURIDAD Y LA GESTION DEL TRANSITO, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA TAL EFECTO, CON EL FIN
DE OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD PARA EL USUARIO; ASI
COMO CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA A NIVEL NACIONAL.

NORMAR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE CARACTER
OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y TARIFARIO, TENDIENTES A
OPTIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS, A TRAVES DE LA INTERPRETACION DE LAS LEYES
APLICABLES, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SOBRE EL
PARTICULAR TIENE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA
FINALIDAD DE HACER EFICIENTE LA FIGURA DE LA CONCESION Y
FAVORECER CON ELLO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES QUE LE SON CONFERIDOS EN MATERIA DE
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA NACIONAL.

CONDUCIR 'Y COLABORAR DE MANERA CONJUNTA CON LOS
ORGANISMOS DE INVESTIGACION DEL SECTOR, TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y DE DESARROLLO TECNOLOGICO EN MATERIA
DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA
INCORPORACION DE ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN UNA
PARTICIPACION ACTIVA DE AMBOS ACTORES, CON LA FINALIDAD DE
PROPONER, DESARROLLAR, IMPLANTAR Y EVALUAR
SISTEMATICAMENTE LOS PROYECTOS QUE RESULTEN
PRIORITARIOS Y QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y  ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

FIJAR LOS LINEAMIENTOS Y AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DE ACCESOS, CRUZAMIENTOS
E INSTALACIONES MARGINALES EN EL DERECHO DE VIA DE LOS
CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE PROTEGER Y
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD, LA SEGURIDAD Y LA COMODIDAD
DE LOS USUARIOS QUE CIRCULAN EN LA RED DE AUTOPISTAS.
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15.

16.

17.

18.

ESTABLECER SISTEMAS DE REGISTRO E INDICADORES DE
DESEMPENO DEL SISTEMA DE CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE
LA EMISION DE CRITERIOS Y LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA
QUE PERMITA UNA ADECUADA RECOPILACION, ALMACENAMIENTO Y
ANALISIS DE LA INFORMACION Y QUE GARANTICE LA INTEGRIDAD
Y CONFIABLIDAD DE LA INFORMACION SENSIBLE, CON EL FIN
DE CONTAR CON UN SISTEMA CONFIABLE Y TRANSPARENTE DE
RENDICION DE CUENTAS Y DE EVALUACION DEL DESEMPENO QUE
APOYE A LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE.

ESTABLECER SISTEMAS DE INDICADORES COMPETENCIA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO CARRETERO NACIONAL, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA QUE
PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS
CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS
DE VANGUARDIA QUE APOYEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO.

CONDUCIR LOS PROYECTOS QUE PERMITAN EVALUAR LA
INFRAESTRUCTURA RELACIONADA CON BANCOS DE DATOS Y
HERRAMIENTAS ANALITICAS AUXILIARES PARA EL MANEJO DE LOS
DIFERENTES RUBROS QUE INTEGRAN LOS CAMINOS Y PUENTES
CONCESIONADOS, A TRAVES DE LA COORDINACION Y EVALUACION
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES METODOS
DE ANALISIS ORIENTADOS AL QUEHACER SUSTANTIVO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE
FAVOREZCA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES, LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
CUENTAS.

FIJAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DAR UN SEGUIMIENTO
PUNTUAL Y EJERCER UNA EFICIENTE SUPERVISION DE LOS
CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS A TERCEROS, A TRAVES DE
LOS DIFERENTES MECANISMOS ESTABLECIDOS Y DE CONFORMIDAD
CON EL MARCO JURIDICO ESPECIFICO APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y
FAVORECER EL USO DEL SISTEMA NACIONAL DE CAMINOS
Y PUENTES CONCESIONADOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1.

2.
3.
4

ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 3. INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y 4. ECONOMIA

5.

6.
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Experiencia AREA GENERAL DE DOCE ANO (S) EN ADELANTE:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. TECNOLOGIA DE LA
3. CIENCIAS ECONOMICAS CONSTRUCCION
4. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION INDUSTRIAL
5. CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS
6. CIENCIAS JURIDICAS Y GUBERNAMENTALES
DERECHO 3. ORGANIZACION Y DIRECCION
7. CIENCIA POLITICA DE EMPRESAS
8. CIENCIA POLITICA 4. ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE INVERSION Y
RIESGO

5. ECONOMIA INTERNACIONAL

6. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

7. ADMINISTRACION PUBLICA

8. CIENCIAS POLITICAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASESORIA

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO SOBRE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO;
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION; MARCO NORMATIVO Y
LEGAL PARA EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA; MARCO OPERACIONAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO (DGDC).
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO AVANZADO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECTOR DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Cédigo de puesto

09-713-1-M1C019P-0000145-E-C-K

Grupo, grado y nivel M23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $85,968.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcién DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General DIRIGIR Y ADMINISTRAR EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS
del puesto SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALES DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION, MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION, ATENDIENDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LAS METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES; ASI COMO, PARA LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
EVALUANDO SU VIABILIDAD, FUNCIONALIDAD, COSTO- BENEFICIO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS PROYECTOS CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS
DEFINIDOS POR ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CONTRIBUIR A LA
MEJORA CONTINUA EN LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE TODAS
LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DE MANERA TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE.
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Funciones

1.

DIRIGIR EL DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS INSTITUCIONALES
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION, ATENDIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE LAS METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES (MDA/RUP); ASI COMO, PARA LA ADMINISTRACION
DE PROYECTOS (PMI), MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS
DIVERSOS PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION COMO
LOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE PROCESOS Y
TIEMPOS CONVENIDOS PARA CONTRIBUIR A EFICIENTAR LAS
ACTIVIDADES DE COMUNICACION TANTO INTERNA COMO EXTERNA
DE LA SECRETARIA.

EVALUAR LA VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE INTEGRAN A ESTA SECRETARIA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE
EVITAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONALIDAD CON OTROS SISTEMAS
EXISTENTES Y QUE ESTAN EN OPERACION; ASI COMO, ENTENDER
DE MANERA GENERAL LA LOGICA DE NEGOCIO Y MEDIR EL IMPACTO
EN ESTA SECRETARIA.

EVALUAR Y ESTABLECER HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
ULTIMA GENERACION ENFOCADAS AL DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION, MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS PROCESOS
DE INVESTIGACION SOBRE LAS ACTUALIZACIONES Y
FUNCIONAMIENTO EN EL MERCADO DE HERRAMIENTAS QUE
CUMPLAN CON LAS EXPECTIVAS TECNOLOGICAS DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON SOFTWARE QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE
NUEVOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, AL PROPORCIONARLES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE AGILICEN Y FACILITEN SUS ACTIVIDADES.
EVALUAR Y ESTABLECER LAS MEJORES PRACTICAS PARA EL
DESARROLLO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA EN COMUNICACIONES,
MEDIANTE INVESTIGACION EN EL MERCADO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS QUE CUMPLAN CON LAS EXPECTIVAS DE LA
SECRETARIA CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR Y ENTENDER LOS
PROCESOS A SISTEMATIZAR Y CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS
Y EXPECTATIVAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SOLICITANTES PARA IMPULSAR LA ADOPCION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO
A LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES QUE SE ENCUENTRAN EN
OPERACION, MEDIANTE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA PARA
EL DESARROLLO DE APLICACIONES (MDA/RUP); ASI COMO, PARA LA
ADMINISTRACION DE PROYECTOS (PM), CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE PROCESOS Y
TIEMPOS CONVENIDOS.

DIAGNOSTICAR LA VIABILIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS DE CAMBIO
A LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES EN OPERACION SOLICITADOS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS
PROCESOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS EN RELACION A: IMPORTANCIA, URGENCIA,
BENEFICIOS AL USUARIO FINAL Y RAZON COSTO-BENEFICIO,
UTILIZANDO EL FORMATO REQUEST FOR CHANGE (RFC), CON LA
FINALIDAD DE MEDIR EL IMPACTO EN EL USUARIO FINAL
Y DETERMINAR S| LOS TRABAJOS A REALIZAR SON LICITADOS O
SERAN REALIZADOS POR LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES; ASI COMO, LOS TIEMPOS Y
RECURSOS REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE LO SOLICITADO.
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10.

11.

DIRIGIR EL AVANCE FISICO DE LOS PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS QUE SE
ESTABLECEN EN LA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES (MDA/RUP) Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS (PMI),
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS EN RELACION A
TIEMPO, COSTO, BENEFICIO, IMPACTO HACIA EL USUARIO
FINAL, MAXIMIZANDO LOS RECURSOS PROPORCIONADOS POR
LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA
DOCUMENTACION TECNICA Y FUNCIONAL DEL SISTEMA; ASI COMO,
LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO QUE ASEGURE EL EXITO DEL
MISMO, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS Y REDUCCION DE COSTOS
PARA LA DEPENDENCIA.

COORDINAR LA LIBERACION DE LOS NUEVOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES; ASI COMO, DE LOS CAMBIOS REALIZADOS A LOS
YA EXISTENTES, MEDIANTE LA NOTIFICACION POR ESCRITO A
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOLICITANTES Y LLEVANDO UN
CONTROL Y REPORTANDO ANTE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
LAS MEJORAS REALIZADAS EN LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD
DE CUMPLIR CON LA ENTREGA EN TIEMPOS COMPROMETIDOS CON
LOS PROYECTOS SOLICITADOS Y COADYUVAR A EFECTUAR CON
MAYOR EFICIENCIA LAS ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS DE LA
MISMA.

DIRIGIR Y APLICAR LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE
CALIDAD, APLICANDO LAS DISCIPLINAS DE LA METODOLOGIA PARA
EL DESARROLLO DE SISTEMAS (MDA/RUP), ADMINISTRACION DE
CAMBIOS, ADMINISTRACION DE LA CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE VERSIONES; ASI COMO, LA METODOLOGIA
PARA LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS, MEDIANTE
ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD EN CADA
PROCESO Y LA EVALUACION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN CADA
UNO DE ELLOS DURANTE LA IMPLEMENTACION, CON LA FINALIDAD
DE CONTROLAR, PROBAR, DOCUMENTAR Y LIBERAR LA
PRODUCCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS, PREVIA APROBACION
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
GARANTIZANDO LA FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN EFICIENTAR.

COORDINAR LA PUESTA EN OPERACION DE NUEVOS SISTEMAS; ASI
COMO, DE LOS CAMBIOS A LOS YA EXISTENTES, MEDIANTE LA
REVISION DE LOS ARTEFACTOS (DOCUMENTACION) GENERADA EN
LAS DISCIPLINAS DE ADMINISTRACION DE CAMBIOS,
ADMINISTRACION DE LA CONFIGURACION, ADMINISTRACION DE
VERSIONES Y LA METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION
DE PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL VISTO BUENO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE QUIEN ES EL
CONDUCTO PARA LA LIBERACION FORMAL EN LA SECRETARIA.
COORDINAR LA COMUNICACION ENTRE LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS Y LA UNIDAD
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, A TRAVES
DE LA DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA QUE ES EL
ENLACE ENTRE AMBAS, MEDIANTE LA DEFINICION DE LOS
ESQUEMAS DE COMUNICACIONES DEFINIDOS EN LA DISCIPLINA DE
ADMINISTRACION DE COMUNICACION DE LA  MDA/RUP,
IDENTIFICANDO LAS MEJORAS Y LAS AREAS DE OPORTUNIDAD, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS RECURSOS DE TECNOLOGIA
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVOS SISTEMAS O
CAMBIOS SOLICITADOS.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PROMOVER LA CAPACITACION DE LOS USUARIOS EN EL USO
DE NUEVOS SISTEMAS INSTITUCIONALES TECNOLOGICOS DE
INFORMACION; ASI COMO, LOS YA EXISTENTES, MEDIANTE LA
ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE USUARIO, LOS CUALES
DEBERAN ESTAR ALINEADOS A LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS PROCESOS Y
MAXIMIZAR LOS RECURSOS INFORMATICOS PROPORCIONADOS POR
LA SECRETARIA, Y AL MISMO TIEMPO COADYUVAR A MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA.

DIRIGIR LOS PROCESOS DE COMUNICACIONES, ACTUALIZACION Y
REPLICA DE INFORMACION ENTRE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES
APLICANDO LOS LINEAMIENTOS DE CONECTIVIDAD DEFINIDOS POR
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE
DATOS E INFORMACION, CIRCULARES, OFICIOS, ETC., A TRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS, INTERNET, CORREO ELECTRONICO,
VIDEO CONFERENCIAS, ETC., Y MEDIOS IMPRESOS, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER DISPONIBLES E INTEROPERANDO LOS
SISTEMAS TECNOLOGICOS EN TODA LA SECRETARIA.

COORDINAR QUE LAS BASES DE DATOS DE LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES ESTEN DISPONIBLES, MEDIANTE LA EJECUCION
EN EL CENTRO DE DATOS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN
ESTA DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO, QUE ASEGUREN
LA ALTA DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ACCESO Y OPERACION DE LOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, BENEFICIANDO AL PUBLICO EN
GENERAL QUE GESTIONA TRAMITES CON LA SECRETARIA' Y A LOS
USUARIOS INTERNOS EN SUS FUNCIONES DIARIAS.

COORDINAR QUE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES QUE ASI LO
REQUIERAN MANTENGAN SU INTEROPERACION, MEDIANTE
LA EJECUCION EN EL CENTRO DE DATOS DE LOS PROCESOS
ESTABLECIDOS EN ESTA DIRECCION DE  DESARROLLO
TECNOLOGICO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA
INFORMACION SEA ACTUALIZADA Y REPLICADA, PARA CONSULTA DE
LOS SISTEMAS DE LAS AREAS QUE ASI LO REQUIERAN PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO Y TRANSPARENCIA DE LA
INFORMACION PUBLICA.

ORGANIZAR QUE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES SE RESGUARDEN
Y SEAN ASEGURADOS ADECUADAMENTE, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROCESOS EN EL CENTRO DE
DATOS QUE ASEGUREN EL RESPALDO DE LOS SISTEMAS Y BASES
DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVAS CONTROLE LAS VERSIONES HISTORICAS DE LOS
SISTEMAS EVITANDO EL MAL USO DE ESTOS EN PERJUICIO DE LA
SECRETARIA.

ESTABLECER LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y ACCESO A LOS
SISTEMAS INSTITUCIONALES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
PARA LO USUARIOS INTERNOS, MEDIANTE LA DEFINICION DE
NIVELES DE ACCESO A LA INFORMACION A LAS CUENTAS DE LOS
USUARIOS EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE EL REGISTRO Y CONSULTA DE LA INFORMACION
DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES ES ACCEDIDA POR EL
PERSONAL AUTORIZADO POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

PROMOVER QUE LOS NUEVOS DESARROLLOS DE SISTEMAS
INSTITUCIONALES CUENTEN CON RASTREABILIDAD DEL REGISTRO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS
USUARIOS DURANTE LA PERMANENCIA EN LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE CONTROLAR EL ACCESO A
LA INFORMACION E IDENTIFICAR AL USUARIO QUE LA CONSULTA,; ASI
COMO, DIA, HORA, FECHA Y TIPOS DE ACCIONES REALIZADAS POR
LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS, Y DE ESTA MANERA EVITAR EL
MAL USO DE LA INFORMACION, O BIEN, QUE ESTA SEA UTILIZADA EN
PERJUICIO DE LA SECRETARIA.
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19. SUPERVISAR QUE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES CUENTEN CON
UN MODULO DE SEGURIDAD Y ACCESO, MEDIANTE LA INTEGRACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD, A TRAVES DE CLAVES Y CONTRASENAS
DE USUARIO PREVIAMENTE DEFINIDAS POR LA DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
CON LA FINALIDAD DE ALINEAR A ESTE SISTEMA LOS NUEVOS
DESARROLLOS, EL CUAL ESTA VINCULADO AL REGISTRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

20. SUPERVISAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES PARA LA CREACION
DE CUENTAS DE ACCESO A LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES,
MEDIANTE LA RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS
POR LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS A TRAVES DEL
SISTEMA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE ADMINISTRAR LOS
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION QUE PRESTA
ESTA UNIDAD A LAS DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. COMPUTACION E INFORMATICA

2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. ELECTRICAY ELECTRONICA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA

2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS

3. CIENCIA POLITICA ORDENADORES
2. TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

3.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

INFORMATICA

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES. DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU
LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATICOS

Codigo de puesto

09-713-1-M1C019P-0000148-E-C-K

Grupo, grado y nivel M23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $85,968.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
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Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS INFORMATICOS QUE SE PROPORCIONAN A LA
SECRETARIA, DESARROLLANDO EN LOS PROCESOS MEJORES
PRACTICAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS INFORMATICOS Y
NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS EN LAS POLITICAS DE OPERACION
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
SERVICIOS INFORMATICOS SE PROPORCIONEN ADECUADAMENTE
MAXIMIZANDO SU VIDA UTIL; ASI COMO, PROPORCIONAR A LOS
USUARIOS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE LES PERMITAN
MEJORAR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

Funciones

1. DIRIGIR LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN PARA ADMINISTRAR
LOS SERVICIOS INFORMATICOS QUE SE PROPORCIONAN A LAS
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA,
DEFINIENDO ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACION
TECNOLOGICA Y MANTENIENDO SU OPERACION CON BASE EN LOS
NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS EN LAS POLITICAS DE
OPERACION DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES CON LA FINALIDAD DE ATENDER CON
OPORTUNIDAD A LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS.

2. SUPERVISAR Y VIGILAR EL PROCESO DE MONITOREO QUE SE
EFECTUA EN LA ATENCION DE INCIDENTES, CAMBIOS Y
LIBERACIONES DE LAS ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE O
HARDWARE REQUERIDOS POR LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN MATERIA DE SERVICIOS
INFORMATICOS, ADMINISTRANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES Y
LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE TERCEROS, TALES COMO
UNA MESA DE SERVICIO QUE NOS PERMITAN BRINDAR SOPORTE
OPORTUNO A LOS EQUIPOS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE PROVEER DE EQUIPOS DE
COMPUTO CONFIABLES Y SEGUROS PARA CONTRIBUIR A HACER
MAS EFICIENTE EL DESARROLLO DE LAS LABORES COTIDIANAS DE
LOS USUARIOS.

3. COORDINAR LA ACTUALIZACION DE LAS ULTIMAS VERSIONES DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ESCRITORIO DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES; ASI COMO, SUS EQUIPOS
DE PROCESAMIENTO DE DATOS, A TRAVES DE LA COORDINACION
DE LOS PROCESOS Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE
GENERAN LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS COMO DIRECTORIO
ACTIVO Y AGENTES PROPIOS DE UNA MESA DE SERVICIO QUE
PERMITAN MANTENER ACTUALIZADOS A TODOS LOS EQUIPOS DE
ESCRITORIO Y PROCESAMIENTO DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR A LOS USUARIOS UNA PLATAFORMA CONFIABLE Y
SEGURA QUE PROTEJA LA INFORMACION DE LA DEPENDENCIA.

4. PROMOVER LA ADOPCION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE SERVICIOS INFORMATICOS QUE EMITA LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LAS AREAS
DE OPORTUNIDAD QUE SE TIENEN EN LA MATERIA EN OBSERVANCIA
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE EN LA IMPLEMENTACION
DE MEJORES PRACTICAS DE SERVICIOS INFORMATICOS QUE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROPORCIONA, CON LA FINALIDAD DE
CONTROLAR EL ADECUADO EMPLEO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PROPORCIONADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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10.

1.

ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA CON LOS
USUARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES SOBRE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DONDE
SE COMUNIQUEN LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDOS
POR LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, DEFINIENDO LA NECESIDAD DE ACTUALIZACION
Y LA INFORMACION A DIFUNDIR YA SEA POR CORREO ELECTRONICO
O CIRCULARES, CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMADOS A
LOS USUARIOS DEL USO APROPIADO DE SUS EQUIPOS; ASI COMO,
LOS LINEAMIENTOS A LOS CUALES DEBEN APEGARSE PARA HACER
USO DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO.

VIGILAR CONSTANTEMENTE EL CUMPLIMIENTO QUE PRESENTAN
LOS USUARIOS RESPECTO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, MEDIANTE LA EVALUACION Y REVISION DE LOS
INFORMES QUE GENERA EL MONITOREO DE LOS DISPOSITIVOS DE
RED CON AYUDA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE NOS
PERMITAN VISUALIZAR EL BUEN USO DE LOS EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO SE USEN PARA FINES INSTITUCIONALES.
PLANEAR LA ESTRATEGIA DE SERVICIOS INFORMATICOS QUE
PERMITA LA UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, MEDIANTE LA
RECOPILACION DE INFORMACION DE LAS NECESIDADES DE LAS
DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON BASE A ENCUESTAS
PERSONALES O ELECTRONICAS, CON LA FINALIDAD DE PROVEER
LAS MEJORES HERRAMIENTAS QUE FACILITEN LAS FUNCIONES QUE
TIENEN ENCOMENDADAS LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA.

PROPONER EL DESARROLLO E INTEGRACION DEL PROYECTO ANUAL
DE PRESUPUESTO QUE CONTEMPLE LOS BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS EN EL AREA DE SERVICIOS INFORMATICOS DE LA
DEPENDENCIA, MEDIANTE LA AYUDA DE REPORTES HISTORICOS
QUE NOS PERMITAN REALIZAR EL ANALISIS DE NECESIDADES Y
TENDENCIAS DE USO DEL EQUIPO INFORMATICO DE LA
INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE |INTEGRAR NUEVAS
TECNOLOGIAS QUE APOYEN LAS FUNCIONES DE CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA HACIA EL INTERIOR Y EXTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

AUTORIZAR LA VIABILIDAD TECNICA DE LOS BIENES Y SERVICIOS
INFORMATICOS ACTUALES Y LOS QUE SERAN ADQUIRIDOS POR LAS
DISTINTAS AREAS, MEDIANTE LA REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
LAS DISTINTAS AREAS EMITIDAS A LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU INTEROPERABILIDAD, DURABILIDAD Y CAPACIDAD
DE ACUERDO LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA SECRETARIA.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
INFORMATICOS PACTADOS POR LA SECRETARIA'Y ADMINISTRADOS
POR LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, MEDIANTE LA VERIFICACION DEL ANEXO
TECNICO DE CADA CONTRATO OBSERVANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LO AUTORIZADO CON LO SOLICITADO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
RESPETEN LAS CARACTERISTICAS Y NIVELES DE SERVICIO DE LOS
BIENES O SERVICIOS SOLICITADAS POR LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

AUTORIZAR TECNICAMENTE LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS ENTREGADOS A LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS MEDIANTE LA ENTREGA DE REPORTES A LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE FORMA ELECTRONICA O IMPRESA DE LOS SERVICIOS
PROPORCIONADOS A LA SECRETARIA, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO Y SU ANEXO TECNICO CON LA
FINALIDAD DE LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO PUNTUAL DEL
CONTRATO MANTENIENDO UNA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO
CONFIABLE Y SEGURA.
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12.

SANCIONAR A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS INFORMATICOS EN
CASO DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS NIVELES DE SERVICIO
MEDIANTE REPORTES ELECTRONICOS O IMPRESOS QUE NOS
PERMITAN COMPARAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO Y SU ANEXO TECNICO Y
LO ENTREGADO POR EL PROVEEDOR A LA SECRETARIA, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR LA DEGRADACION EN LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y ENTORPECER LAS FUNCIONES QUE REALIZAN LAS
DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
QUE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
Y NOS PERMITAN MANTENER
ACTUALIZADA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE COMPUTO,
MEDIANTE LA DEFINICION DE PROPUESTAS Y LINEAS DE ACCION A
DESARROLLARSE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA UNIDAD, CON LA FINALIDAD
DE CONTAR CON ESTRATEGIAS QUE NOS PERMITAN RENOVAR
CONSTANTEMENTE LA TECNOLOGIA DE COMPUTO EN LA
SECRETARIA GARANTIZANDO CON ELLO LA IMPLANTACION DE
SISTEMAS MAS RECIENTES QUE AYUDEN A AGILIZAR LAS TAREAS

PLANEAR LA ADQUISICION DE NUEVO EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS
INFORMATICOS, MEDIANTE LA RECOPILACION DE INFORMACION, A
TRAVES DE CUESTIONARIOS QUE NOS PERMITAN VER LAS
NECESIDADES INFORMATICAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LA UNIDAD
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
CONSOLIDE Y REALICE LA ADQUISICION DE NUEVOS BIENES O
SERVICIOS INFORMATICOS Y LOGRAR ASI LA COMPATIBILIDAD DE
HERRAMIENTAS DE COMPUTO ENTRE LAS DISTINTAS UNIDADES

13.

COMUNICACIONES  ASIGNE,

COTIDIANAS DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
14.

ADMINISTRATIVAS.
15.

SUPERVISAR LA DICTAMINACION TECNICA DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MEDIANTE DE LA REVISION DE LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE
LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD
DE IDENTIFICAR EL GRADO DE OBSOLESCENCIA DE LOS EQUIPOS
EN BASE A SUS CARACTERISTICAS Y ANOS DE USO Y ASI EMITIR EL
DESTINO FINAL DE LOS EQUIPOS DE EQUIPOS Y BIENES Y
INFORMATICOS, PARA CONTRIBUIR A OPTIMIZAR LOS RECURSOS
CON LOS QUE CUENTA LA SECRETARIA' Y PROPORCIONAR EQUIPO
FUNCIONAL A LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. COMPUTACION E INFORMATICA
2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. ELECTRICAY ELECTRONICA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS
3. CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA
1. TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES
2. TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

INFORMATICA

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES; ARQUITECTURAS DE COMPUTADORAS;
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS. DOMINIO INTERMEDIO
DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECTOR DE ADQUISICIONES

Codigo de puesto

09-712-1-M1C018P-0000151-E-C-I

Grupo, grado y nivel M21 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $73,901.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

DIRIGIR LAS ACCIONES QUE PERMITAN UN EFICIENTE CONTROL Y
ATENCION DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS DISTINTOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION QUE EFECTUE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, COMO SON LICITACIONES
PUBLICAS, INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES PERSONAS O
ADJUDICACIONES DIRECTAS EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES O CONTRATACION
DE SERVICIOS DERIVADOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, MEDIANTE EL
ESTUDIO Y APLICACION DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE LA MATERIA;
AS| COMO, CONSOLIDANDO EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
DE LA DEPENDENCIA, Y PROMOVIENDO LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
EN ESA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR CERTIDUMBRE
JURIDICA A LA DEPENDENCIA EN SUS RELACIONES CONTRACTUALES
CON LOS DISTINTOS PROVEEDORES Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A
LAS NECESIDADES EN ESA MATERIA.

Funciones

1. PROMOVER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, A
TRAVES DE LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION
GENERADA PARA TAL EFECTO POR LAS UNIDADES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL PROGRAMA SE ENCUENTRE
FORMULADO DE CONFORMIDAD AL FORMATO Y A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO Y SE CUBRAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
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2.

ORDENAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REFERENTE
A LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS, MEDIANTE LA SOLICITUD
DE LA MISMA'Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
LOS BIENES A ADQUIRIR O SERVICIOS A CONTRATAR, CON LA
FINALIDAD DE PROGRAMAR DE MANERA OPORTUNA EL PROGRAMA
Y QUE SE INTEGRE AL MISMO LO NECESARIO PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DIRIGIR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
SUPERVISION Y VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE LICITACIONES, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL MISMO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LA ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO Y PROPORCIONAR A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS BIENES Y SERVICIOS QUE
REQUIEREN PARA EL LOGRO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.
COORDINAR LA FORMULACION DE LOS CONTRATOS QUE
ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MEDIANTE LA SUPERVISION AL DESARROLLO DE
LOS MISMOS; ASI COMO, LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y EL APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
BIENES O SERVICIOS GENERALES QUE REQUIEREN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES Y SALVAGUARDAR LOS INTERES DE LA INSTITUCION.
ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN DIAGNOSTICAR LAS
BASES Y TERMINOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE
CONTRATOS, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE INFORMACION
GENERADA EN EL PROCESO DE ADJUDICACION CORRESPONDIENTE
Y EL ANALISIS DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
LOS CONTRATOS SE ENCUENTREN FORMULADOS DE CONFORMIDAD
CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN CUANTO A PRECIO, FORMA
DE PAGO, TIEMPO DE ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE SU OBJETO.
COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE PROVEEDORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS ADJUDICADOS, MEDIANTE LA
SOLICITUD DE LA MISMA' Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECOPILACION Y VALIDACION DE DICHA INFORMACION; ASI COMO,
VERIFICANDO INFORMACION RELACIONADA CON LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE ESTOS, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTEZA LEGAL EN
LOS CONTRATOS CORRESPONDIENTES Y ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO.
FIJAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
SUPERVISION Y VIGILANCIA RESPECTO A LA FORMALIZACION DE
LOS CONTRATOS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA REVISION DE LOS
TERMINOS DE LOS CONTRATOS Y LA SOLICITUD DE LAS FIRMAS DE
LAS PARTES INVOLUCRADAS QUE LOS SUSCRIBEN, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LA FORMALIZACION DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR CADA UNA DE LAS PARTES.
PROGRAMAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION A LA ELABORACION
DE BASES DE LICITACION PUBLICA, DE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS O DE REQUISITOS PARA ADJUDICACIONES
DIRECTAS, MEDIANTE LA DESIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS
PARA LA REVISION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA PARA TAL
EFECTO; ASI COMO, EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOLICITANTES, SE APEGUE A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES RELATIVAS Y APLICABLES.
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10.

11.

12.

FIJAR UN EFICIENTE CONTROL DE LOS PLIEGOS CONCURSALES,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS ANEXOS DE CARACTER
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL, Y LA CLASIFICACION Y
ARCHIVO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
ELEMENTOS QUE PERMITAN ASEGURAR QUE LOS INTERESADOS EN
VENDER O PRESTAR UN SERVICIO A LA SECRETARIA COMPRENDAN
DE MANERA CLARA LO QUE SE REQUIERE Y DETERMINAR LAS
MEJORES OPCIONES PARA CONTRATAR.

SUPERVISAR Y EVALUAR EL ESTADO, AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE
LAS BASES CONCURSALES, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A CADA UNA
DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
DE CUMPLIMIENTO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS AL
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CUENTEN DE MANERA OPORTUNA CON LOS
BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

PLANEAR LAS ACCIONES PARA LA RECEPCION Y REVISION DE LAS
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, A TRAVES DE LA
REVISION Y SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES INTERNOS QUE
ASEGUREN QUE SU EXPEDICION SE ENCUENTRA EN TIEMPO Y
FORMA, CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR LA APLICACION DE LOS
DISPOSITIVOS NORMATIVOS EN MATERIA DE FIANZAS Y ASEGURAR
QUE EL CONTRATO RESPECTIVO QUEDE DEBIDAMENTE
GARANTIZADO POR LA FIANZA QUE CORRESPONDA.

SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA AUTORIZACION DE
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, MEDIANTE EL ENVIO DEL
DOCUMENTO O POLIZA DE FIANZA A LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES PARA SU SANCION Y REVISION DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CORRECTO
RECLAMO Y APLICACION EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL
CONTRATO RESPECTIVO Y CON ELLO SALVAGUARDAR LOS
INTERESES DE LA DEPENDENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 4. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS SOCIALES Y 5. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
5. INGENIERIAY TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIA POLITICA 1. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
2.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”
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Rama de cargo

PRESUPUESTACION

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS; LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; ADEMAS DE
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. CAMBIO DE RESIDENCIA.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO. PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Codigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000165-E-C-F

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE DESARROLLO
CARRETERO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

DIRIGIR EL PROCESO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN, ENTRE OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS, SUPERVISANDO QUE SE INTEGRE Y
MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE LAS CONCESIONES Y SE REALICEN REVISIONES DE LA
GESTION DE LOS CONCESIONARIOS, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS TITULOS DE CONCESION Y EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA Y CONTRIBUIR A MEJORAR LA
EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.

Funciones

1. ORGANIZAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
SU DIGITALIZACION; ASI COMO, LA INTEGRACION AL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, DE LOS DATOS GENERALES DE LAS
CONCESIONES, LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, PLAZOS Y
TERMINOS DE CUMPLIMIENTO, ETC., VIGILANDO LA INTEGRACION DE
TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y
LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO
LO PUEDAN CONSULTAR OPORTUNAMENTE Y CONTRIBUIR A LA
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

2. CONDUCIR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, QUE PERMITA ATENDER LAS SOLICITUDES
DE INFORMACION PLANTEADAS CONFORME A LA LEY FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU
REGLAMENTO Y LAS RELATIVAS A INFORMACION INSTITUCIONAL
VINCULADA A PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES,
COFEMER, INTRAGOB, ETC., VIGILANDO QUE SE DE SEGUIMIENTO
PERMANENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS Y TERMINOS
DE ENTREGA DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO Y CONCESIONARIOS, CON LA FINALIDAD
DE DAR ATENCION EN TIEMPO Y FORMA A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS QUE PROPICIE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS CARRETEROS.
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VIGILAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES QUE SE CONCESIONEN A PARTICULARES CONFORME AL
PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO DE ACTIVOS, VERIFICANDO QUE
SE INCORPOREN TODOS LOS ANEXOS QUE CORRESPONDEN Y EN
PARTICULAR, SE DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO E INTEGRACION
DEL INVENTARIO DE LOS BIENES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE LA ENTREGA-RECEPCION DE
LOS PROYECTOS CARRETEROS SEA CONFIABLE, EN BENEFICIO DE
LA IMAGEN QUE TIENE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN SUS RELACIONES CON TERCEROS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE
LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, DETERMINANDO EL ALCANCE Y TIPO DE
SERVICIOS A REVISAR Y EVALUAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS
CONCESIONES EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS Y
METODOLOGIAS DE REVISION DE LOS SERVICIOS; ASI COMO, LOS
INDICADORES Y PARAMETROS A UTILIZAR, CONJUNTAMENTE CON
LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION
DE CADA CASO QUE SE PRESENTA, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS TITULOS DE CONCESION Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON
LA FINALIDAD DE DESARROLLAR LA EVALUACION OBJETIVA DE LOS
SERVICIOS PROPORCIONADOS EN LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS.

ORGANIZAR LA ELABORACION DE REPORTES EN QUE SE REGISTREN
LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS SERVICIOS Y
OTROS ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
ANALIZADA, CONFORME A LAS NORMAS DE CALIDAD DE SERVICIOS
RELATIVAS A LOS PROYECTOS CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS
CONCESIONES EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION GENERAL.

PROMOVER LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DERIVADA
DEL SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, VIGILANDO QUE SE FORMULEN LOS ANALISIS
ESTADISTICOS, CON LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR EL
COMPORTAMIENTO DE LAS CONCESIONES EN LA MATERIA.
ESTABLECER EL DISENO Y APLICACION DE FORMATOS DE
RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, MEDIANTE LA DEFINICION DE CRITERIOS QUE
SEAN UTILIZADOS COMO REACTIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR
INDICADORES DE DESEMPENO APROPIADOS EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA CAPTURA Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA EVALUACION OBJETIVA
DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.
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9. DIRIGIR LA CAPTURA 'Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA
SITUACION DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS DE
LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE LA
ACTUALIZACION CON LOS INFORMES DE AVANCE, CONCENTRANDO
ESTOS DATOS EN BASES DE DATOS Y MODELOS DE ANALISIS
ESTADISTICOS, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA; ASI COMO, DEFINIR LAS
LINEAS DE ACCION A SEGUIR POR PARTE DE LOS CONCESIONARIOS
EN LA MATERIA, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

10. COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS DERIVADAS DE LA REVISION
DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS (INTEGRACION
DE INGRESOS, ETC.) DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, HASTA SU TOTAL CUMPLIMIENTO, MEDIANTE LA
SUPERVISION PERIODICA DE LOS AVANCES Y DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS, CON BASE EN EL ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS
CON LOS CONCESIONARIOS, CON EL OBJETO DE QUE SE
PROPORCIONEN LOS SERVICIOS CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS TITULOS DE CONCESION, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 4. MATEMATICAS - ACTUARIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIA POLITICA 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA
EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA, MARCO OPERACIONAL EN MATERIA
DE DESARROLLO CARRETERO. ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000178-E-C-P

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE DESARROLLO
CARRETERO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR EL SEGUIMIENTO PERMANENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DISPUESTAS EN LOS TITULOS DE
CONCESION Y EN LA LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA DE PARTE
DE LOS CONCESIONARIOS, IMPLEMENTANDO PROGRAMAS DE TRABAJO
QUE PERMITAN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION SOPORTE; ASI COMO, CON LA SUPERVISION AL
DESARROLLO Y PROGRESO DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE
COMPROBAR QUE LOS CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS CUMPLAN EN TIEMPO Y FORMA EN BENEFICIO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1. SUPERVISAR LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES  ADMINISTRATIVAS  CONTRAIDAS POR LOS
CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
DEFINIENDO SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS Y
REGISTRO DE LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN LOS TITULOS DE
CONCESION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR Y CONOCER EL
ALCANCE DE LOS COMPROMISOS PARA DAR SEGUIMIENTO
PERMANENTE DE SU CUMPLIMIENTO EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS DE ESTAS OBRAS.

2. VERIFICAR QUE SE REALICE EL REQUERIMIENTO SISTEMATICO A
LOS CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS QUE
IMPONEN LOS TITULOS DE CONCESION Y LA LEGISLACION
APLICABLE EN LA MATERIA, MEDIANTE LA REVISION DE LA
INFORMACION Y ESTABLECIENDO COMUNICACION ESCRITA Y VIA
CON LOS INVOLUCRADOS, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR Y
REGISTRAR OPORTUNAMENTE LAS CONDICIONES DE CADA
PROYECTO PARA LA SUPERVISION Y VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO.

3. EMITIR LOS REPORTES E INFORMES DERIVADOS DEL REGISTRO
PERMANENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DE LOS TITULOS DE CONCESION, MEDIANTE LA INTEGRACION Y
DESARROLLO DE CUADROS E INDICADORES ILUSTRATIVOS DONDE
SE MUESTRE LA INFORMACION DE FORMA GENERAL, CON EL FIN DE
ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A
APLICAR EN CASO DE OBSERVAR RETRASOS EN EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES.

4. COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE PAGO DE

CONTRAPRESTACIONES POR PARTE DE LOS CONCESIONARIOS,
IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE REQUERIMIENTO OPORTUNO Y
CONTROL DE PAGOS A LOS CONCESIONARIOS Y DETERMINAR, EN
SU CASO, EL PAGO DE ACTUALIZACIONES Y RECARGOS CONFORME
A LA NORMATIVIDAD, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ENTERO
POR LA CANTIDAD PROCEDENTE A LA TESORERIA DE LA
FEDERACION Y CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA POR TERCEROS.




Miércoles 4 de junio de 2025

DIARIO OFICIAL 323

5.

10.

VIGILAR QUE LOS CONCESIONARIOS REALICEN EL PAGO DE LA
CONTRAPRESTACION OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LOS
TERMINOS CONVENIDOS, MEDIANTE EL ANALISIS Y REVISION DEL
CALCULO DEL PAGO; ASI COMO, INTEGRANDO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE RESPALDA EL ACTO, CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR EL ENTERO A LA TESORERIA DE LA FEDERACION POR LA
CANTIDAD PROCEDENTE Y CUBRIR EL MONTO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD.

COORDINAR LA SUPERVISION Y REVISION DE LOS REQUERIMIENTOS
SISTEMATICOS Y PERMANENTES DEFINIDOS PARA LOS
CONCESIONARIOS EN LO REFERENTE A RENDICION DE CUENTAS,
INTEGRANDO LOS EXPEDIENTES CON LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE PERMITA CUANTIFICAR EL
PAGO DE LA CONTRAPRESTACION, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR
CON LA OBLIGACION CONTRAIDA EN EL TITULO DE CONCESION Y
DESARROLLAR LOS PROYECTOS CONFORME A LO PREVISTO.
SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE CAPTACION DE
INGRESOS POR CONCEPTO DE PAGOS DE CONTRAPRESTACION POR
PARTE DE LOS CONCESIONARIOS, VERIFICANDO LA ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION RECABADA E INTEGRANDO LOS ACCESORIOS
PROCEDENTES POR LAS OBLIGACIONES PAGADAS
EXTEMPORANEAMENTE, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR QUE SE
DE CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE
CONCESION, Y SE ENTREGUE OPORTUNAMENTE EL ENTERO A LA
TESORERIA DE LA FEDERACION.

PROMOVER Y COORDINAR QUE LA DOCUMENTACION E
INFORMACION RELATIVA A FIANZAS DE GARANTIA Y ESTADOS
FINANCIEROS, FONDOS DE GARANTIA, ETC., SEA REMITIDA POR LOS
CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS EN
TIEMPO Y FORMA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO QUE PERMITAN PREVER SU CABAL
CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS LA INFORMACION GENERADA POR
ESTA RELACION CON LOS CONCESIONARIOS.

SUPERVISAR QUE LOS MONTOS DE LAS FIANZAS DE GARANTIA' Y
FONDOS DE RESERVA SE CONSTITUYAN CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION, VERIFICANDO LA
VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE
DEMUESTRA LA PROCEDENCIA DE SU DETERMINACION, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA COBERTURA DE RIESGOS Y LA
DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A CARGO
DE LA DEPENDENCIA.

GENERAR LOS INFORMES RELATIVOS AL CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE FIANZAS, FONDOS DE RESERVA, ESTADOS
FINANCIEROS, ETC., MEDIANTE LA VALIDACION E INGRESO DE LA
INFORMACION EN LOS SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA
FINALIDAD DE INTEGRAR UN BANCO DE DATOS PARA SU CONSULTA
POR PARTE DEL PERSONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DEPENDENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. DERECHO
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CONTADURIA

3.

ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
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Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIA POLITICA 1. DERECHO Y LEGISLACION

3. MATEMATICAS NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

3. ANALISIS NUMERICO

N

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

NO APLICA

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS INTERMODALES Y FRONTERIZOS

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000282-E-C-D

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

CARRETERO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General COORDINAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION Y

del puesto CONCESIONES DE CARRETERAS, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES
INTERNACIONALES, ASI COMO CONEXIONES INTERMODALES, MEDIANTE
LA PREPARACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA, LEGAL Y
ECONOMICA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA
INTERCONEXION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES MODOS
DE TRANSPORTE PARA LOGRAR UN SISTEMA INTEGRAL EN EL
TERRITORIO NACIONAL Y CON LAS FRONTERAS Y PUERTOS.

Funciones 1. PROPORCIONAR APQOYO EN LA DEFINICION DE LA POLITICA Y LOS

PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE EN
FRONTERAS Y ACCESOS A PUERTOS MARITIMOS Y TERMINALES
INTERMODALES, IDENTIFICANDO PROYECTOS SOCIAL Y
ECONOMICAMENTE RENTABLES, ASI COMO MEDIANTE LA
INSTRUMENTACION DE ESQUEMAS DE COPARTICIPACION PUBLICO-
PRIVADA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A SU DESARROLLO.

2. PROPONER CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN MATERIA DE
CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y AMPLIACION DE CARRETERAS,
LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES Y
CONEXIONES INTERMODALES, MEDIANTE SU EVALUACION TECNICA
Y SOCIOECONOMICA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
DEFINAN PRIORIDADES DE INVERSION EN LOS PROGRAMAS DE
INFRAESTRUCTURA.
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3.

CONCEPTUALIZAR Y PROPONER PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION Y AMPLIACION DE CARRETERAS, LIBRAMIENTOS,
PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES Y CONEXIONES
INTERMODALES EN CONJUNTO CON LAS INSTANCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES CORRESPONDIENTES, LLEVANDO A CABO LOS
CONSENSOS Y ACUERDOS NECESARIOS LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES INVOLUCRADAS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUENTEN CON LA INFORMACION
TECNICA NECESARIA QUE PERMITA VISUALIZAR LA VIABILIDAD PARA
SU INSTRUMENTACION.

INSTRUMENTAR Y DESARROLLAR PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA O PUBLICO PRIVADA DE CARRETERAS,
LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES, ASI COMO
CONEXIONES INTERMODALES SUSCEPTIBLES DE DESARROLLARSE
A TRAVES DE ESQUEMAS DE COPARTICIPACION PUBLICO-PRIVADA,
PREPARANDO LOS ELEMENTOS TECNICOS, LEGALES Y
FINANCIEROS NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE PROCEDER CON
LA INSTRUMENTACION DE LA LICITACION CORRESPONDIENTE.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE
LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA APLICACION DE
ESQUEMAS DE INVERSION PUBLICO-PRIVADA, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LAS BASES DE CONCURSO, TITULOS DE
CONCESION 'Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS, ASI COMO LA
INFORMACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE SE DISPONGA DE TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LOS PROCESOS LICITATORIOS.

PREPARAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL ANALISIS Y
APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO-PRIVADA,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES
Y FINANCIEROS CORRESPONDIENTES Y LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA TRAMITAR SU
AUTORIZACION.

PARTICIPAR EN LA CONCERTACION DE ACCIONES PARA LA
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y
CRUCES INTERNACIONALES Y CONEXIONES [INTERMODALES,
INTERACTUANDO CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS FEDERALES
NACIONALES E |INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE PROYECTOS FRONTERIZOS E INTERMODALES,
CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE EN EL CONTEXTO
INTERNACIONAL.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS RELACIONADAS
CON LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y
CRUCES INTERNACIONALES, INCLUIDAS LAS CONEXIONES CON
OTROS MODOS DE TRANSPORTE Y FRONTERAS, PLASMANDOLOS EN
LOS PROYECTOS CONCEPTUALES Y EJECUTIVOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA
INTERCONEXION CARRETERA CON PUERTOS, AEROPUERTOS,
ESTACIONES INTERMODALES Y FRONTERAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS
3. INGENIERIAY TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS

3. CIENCIA POLITICA DE TRANSPORTE
2. CONTABILIDAD

3.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR
INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL
AVANZADO PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA, ASIMISMO, SE
REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO (PAQUETERIA OFFICE,
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

Cédigo de puesto

09-211-1-M1C014P-0000178-E-C-H

Grupo, grado y nivel O11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $26,005.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO

Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DE CONSERVACION DE
CARRETERAS
Clasificacion ESPECIFICO
de Puesto
Objetivo General DESARROLLAR EL PROGRAMA QUE CONTEMPLE LOS REQUERIMIENTOS
del puesto GLOBALES DE INVERSION; ASI COMO, EL UNIVERSO DE OBRAS Y METAS

A EJECUTAR DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
CORRESPONDIENTE Y EVALUAR LOS ALCANCES OBTENIDOS CON LA
APLICACION DE DICHO PROGRAMA AL TERMINO DE CADA EJERCICIO,
MEDIANTE LA REVISION Y SEGUIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA VIGENTE, Y EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA, CON LA FINALIDAD DE GENERAR OBRAS
CARRETERAS DE CALIDAD Y SEGURAS EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS
DE LA RED FEDERAL.
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Funciones

1.

CONFORMAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION Y ATENCION A LOS
OBJETIVOS GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS; ASI COMO, LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE LOS RESIDENTES DE OBRAS, A FIN DE QUE LOS
CENTROS SCT DEN CUMPLIMIENTO A DICHO PROGRAMA
EJECUTANDO LOS TRABAJOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

EVALUAR EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS Y LOS GASTOS FIJOS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS ELABORADOS POR LA
DIRECCION GENERAL Y VERIFICANDO QUE EL TECHO
PRESUPUESTAL AUTORIZADO SEA SUFICIENTE PARA DESARROLLAR
LAS OBRAS, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE SE CUENTA
CON LOS ELEMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS
PROGRAMADAS PARA UN PERIODO DETERMINADO.

ACTUALIZAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO, A TRAVES DE LA
ATENCION A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS ESTUDIOS Y
DICTAMENES TECNICOS ELABORADOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS TECNICOS, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR LAS
OBRAS QUE ESTEN VALIDADAS TECNICAMENTE Y DETERMINAR EL
TIPO DE TRABAJO ESPECIFICO PARA CADA OBRA.

NOTIFICAR EL NUMERO DE OBRAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA
NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS A LA
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION, MEDIANTE
LA EMISION DE UN LISTADO QUE CONTENGA LAS OBRAS QUE
CONTINUARAN EN EL EJERCICIO SIGUIENTE (PROCESO), EL
HISTORICO DE OBRAS QUE CONTIENE LAS OBRAS REALIZADAS
EN ANOS ANTERIORES Y LAS NUEVAS A EJECUTAR, A FIN DE
PRESENTAR UN PANORAMA GENERAL DE TODAS LAS OBRAS
INCLUIDAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION
DE CARRETERAS Y SE CONSIDEREN EN LA PROGRAMACION DE
SUPERVISION.

ACTUALIZAR 'Y REGISTRAR LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL SIGUIENTE, MEDIANTE LA REVISION Y SEGUIMIENTO
DE NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON LA DEBIDA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DE LOS
PROGRAMAS DE INVERSION QUE CONTENDRA EL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO.

GENERAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS Y A LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA AUTORIZADA, MEDIANTE LA REVISION DEL LISTADO
DE OBRAS VERIFICANDO QUE SE INCLUYAN EN EJERCICIOS
ANTERIORES, LAS UBICACIONES Y LOS TRAMOS, CON EL FIN DE
DETERMINAR SI TODAS LAS OBRAS INCLUIDAS EN EL LISTADO
DEBEN INTEGRARSE EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y
LOGRAR SU APROBACION.

GENERAR LOS OFICIOS DE AUTORIZACION ESPECIAL DE INVERSION
(SECAS) Y OFICIOS DE LIBERACION DE INVERSION, MEDIANTE LA
CLASIFICACION DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN LOS
SUBPROGRAMAS DETALLANDO LAS AFECTACIONES DE DICHAS
OBRAS, DE CONFORMIDAD AL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LA LICITACION, CONTRATACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS
CONTENIDAS EN EL PROGRAMA.
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10.

11.

12.

ACTUALIZAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
LA ATENCION A LOS CAMBIOS
REFERENTES A LA ASIGNACION Y METAS DE LAS OBRAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS; ASI COMO, A LOS
REQUERIMIENTOS DE INVERSION QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL VIGENTE, A FIN DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION

DIARIO OFICIAL
8.
CARRETERAS, MEDIANTE
PROPORCIONADOS POR LA
CONSERVACION  DE
OPORTUNA DE LAS OBRAS.
9.

CONFORMAR LOS OFICIOS DE MODIFICACION DE INVERSION,
ANALIZANDO Y VALIDANDO LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE
INVERSION Y SUS JUSTIFICACIONES, FORMULADAS POR LAS
DISTINTAS DIRECCIONES DE AREA QUE CONFORMAN LA DIRECCION
GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, CON EL PROPOSITO
DE QUE SE AUTORICEN PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS
CORRESPONDIENTES PARA LA EJECUCION OPORTUNA DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS.

ACTUALIZAR LAS AFECTACIONES (REDUCCIONES O AMPLIACIONES
DE RECURSOS) EN LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA NACIONAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS VIGENTE, MEDIANTE EL
REGISTRO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS OFICIOS DE
MODIFICACION DE INVERSION AUTORIZADOS Y A LAS
MODIFICACIONES PROGRAMATICAS INTERNAS AUTORIZADAS POR
LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE DAR
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

INTEGRAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS AL
TERMINO DEL EJERCICIO, MEDIANTE LA RECOPILACION Y
VALIDACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA CENTRO
SCT, CON EL PROPOSITO DE ELABORAR EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS (CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL) PARA SU
EVALUACION POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION
Y EVALUACION.

ANALIZAR EL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS
REPORTES DE AVANCES DE CADA OBRA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES, CON EL FIN DE
VERIFICAR QUE SE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS METAS
FISICAS Y FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN DICHO PROGRAMA
CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA
1. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

PROGRAMACION

Otros conocimientos

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, ASI COMO DE LA NORMATIVIDAD DEL SUBSECTOR
INFRAESTRUCTURA, TODO CON NIVEL DE DOMINIO BASICO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INVERSIONES

Cédigo de puesto

09-211-1-M1C014P-0000211-E-C-G

Grupo, grado y nivel O11 Numero de vacantes UNA

Percepcion ordinaria $26,005.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE
CARRETERAS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

DETERMINAR LOS INDICADORES DE RENTABILIDAD ECONOMICA DE LOS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE CONSERVACION CARRETERA, QUE SON
ACEPTADOS POR CONVENCION INTERNACIONAL, MEDIANTE LA
APLICACION DE MODELOS DE EVALUACION ECONOMICA Y DE GESTION
VIAL QUE PERMITAN JERARQUIZAR LAS OBRAS PROPUESTAS PARA
INTEGRAR EL PROGRAMA ANUAL, A FIN DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS
DISPONIBLES PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

Funciones

1. EVALUAR LA RENTABILIDAD ECONOMICA DE LAS ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION PROPUESTAS, EN BASE A LOS INDICADORES
RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE, MEDIANTE LA APLICACION
DE MODELOS DE GESTION VIAL PARA SIMULAR EL
COMPORTAMIENTO DEL PAVIMENTO CONFORME A LA APLICACION
DE LOS TRABAJOS ESTABLECIDOS EN CADA ESTRATEGIA, A FIN DE
SELECCIONAR LA MEJOR PARA QUE CON BASE A ESTA SE EFECTUE
EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS PARA EL ANO SIGUIENTE.

2. DETERMINAR LOS INDICADORES DE RENTABILIDAD ECONOMICA DE
LAS ESTRATEGIAS DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE
EL USO DE MODELOS DE GESTION VIAL PARA OBTENER LA
INFORMACION Y ANALISIS REQUERIDOS, CON EL OBJETO DE
SELECCIONAR LA QUE APORTE MAYORES BENEFICIOS AL USUARIO
Y EN BASE A ESTA SE EFECTUE EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS.

3. ACTUALIZAR EL BANCO DE DATOS CON LA INFORMACION SOBRE EL
ESTADO FISICO DE LAS CARRETERAS, MEDIANTE LA IMPORTACION
DE DATOS DEL ESTADO SUPERFICIAL Y DEFLEXIONES DEL
PAVIMENTO OBTENIDOS EN CAMPO AL SISTEMA DE INVENTARIO DE
PAVIMENTOS, CON EL OBJETO DE DISPONER DE LA INFORMACION
NECESARIA PARA EFECTUAR ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y
EVALUACION ECONOMICA.
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10.

11.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS CON LA INFORMACION RELATIVA A
LOS COSTOS DE OBRA, COSTOS DE VEHICULOS TIPO,
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y DE MANTENIMIENTO, A TRAVES DE
UN COSTEO DE MERCADO EFECTUADO MEDIANTE CONSULTAS A
DISTRIBUIDORAS AUTOMOTRICES, CAMARAS Y ASOCIACIONES DE
TRANSPORTISTAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS
NECESARIOS PARA LA GENERACION DE ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION CARRETERA EN EL MODELO DE GESTION VIAL.
EFECTUAR LA EVALUACION ECONOMICA DE LAS OBRAS
PROPUESTAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA DE CONSERVACION
DE CARRETERAS, MEDIANTE EL CALCULO DE LOS INDICADORES DE
RENTABILIDAD ECONOMICA QUE SON ACEPTADOS POR
CONVENCION INTERNACIONAL, CON LA FINALIDAD DE APORTAR UN
CRITERIO DE PRIORIZACION DE OBRAS A EFECTO DE SELECCIONAR
LAS MAS RENTABLES EN CASO DE REQUERIRSE AJUSTES
PRESUPUESTALES.

INTEGRAR LA INFORMACION PARA EL ANALISIS BENEFICIO-COSTO
DE LOS PROYECTOS DE RECONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
CARRETERAS, MEDIANTE EL USO DE MODELOS DE EVALUACION
ECONOMICA PARA EFECTUAR DICHO PROCEDIMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR LA RENTABILIDAD ECONOMICA DE LOS
MISMOS Y DEFINIR SU INTEGRACION AL PROGRAMA DE OBRAS, ASI
COMO ESTABLECER SU PRIORIDAD A EFECTO DE SELECCIONARLAS
EN CASO DE REQUERIRSE AJUSTES PRESUPUESTALES.

EVALUAR ECONOMICAMENTE LOS SUBPROGRAMAS RELATIVOS A
CONSERVACION Y RECONSTRUCCION DE TRAMOS CARRETEROS
DEFINIDOS EN EL PROGRAMA, MEDIANTE LA APLICACION DE
MODELOS DE GESTION VIAL Y EVALUACION ECONOMICA,
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE DETERMINAR LOS COSTOS Y BENEFICIOS A LOS USUARIOS; ASI
COMO, PARA TRAMITAR SU REGISTRO EN LA CARTERA
PRESUPUESTAL.

EFECTUAR EL ANALISIS COSTO-EFICIENCIA DEL SUBPROGRAMA DE
LA CONSERVACION RUTINARIA DE TRAMOS CARRETEROS,
MEDIANTE EL CALCULO DEL COSTO EQUIVALENTE ANUAL DE
ACUERDO A LA INGENIERIA ECONOMICA, CON EL PROPOSITO
DE TRAMITAR SU REGISTRO EN LA CARTERA PRESUPUESTAL PARA
QUE SEA DESARROLLADO.

ACTUALIZAR LA INFORMACION RELATIVA AL AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, ESTADO FISICO DE LA RED CARRETERA FEDERAL,
SITUACION DE OBRAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON CREDITO
EXTERNO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECABADA
DE LAS AREAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO CON LAS SOLICITUDES DE INFORMES Y OTROS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE UNIDADES
GLOBALIZADORAS, ORGANOS DE CONTROL Y EL BANCO MUNDIAL.
INTEGRAR LA INFORMACION DE LOS INFORMES PARA EL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION (Sll), ASI COMO LOS INFORMES DE
GOBIERNO Y DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO Y DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
INFORMACION RELATIVA AL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS,
ESTADO FISICO DE LA RED CARRETERA FEDERAL OBTENIDA DE
LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION Y DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, CON EL OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
SOLICITUDES DE LAS UNIDADES GLOBALIZADORAS.

EFECTUAR LOS REPORTES PERIODICOS SOBRE LOS AVANCES
FISICOS Y FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS Y OBRAS
PARCIALMENTE FINANCIADOS CON RECURSOS DE CREDITO
EXTERNO, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS REPORTES DE AVANCES
QUE SON REMITIDOS POR LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE
DAR CUMPLIMIENTO CON LOS COMPROMISOS ACORDADOS ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL Y EL BANCO MUNDIAL.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS

3. CIENCIA POLITICA DE TRANSPORTE
2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

PLANEACION

Otros conocimientos

SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, ASI COMO DEL MARCO NORMATIVO PARA EL SECTOR
INFRAESTRUCTURA, CON NIVEL DE DOMINIO BASICO. SE REQUIERE
MANEJO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL BASICO PARA LOS TRES NIVELES
DE COMPRENSION DEL IDIOMA: LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION INMOBILIARIA

Cédigo de puesto

09-712-1-M1C014P-0000153-E-C-N

Grupo, grado y nivel 011 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $26,005.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General GESTIONAR LA REGULARIZACION JURIDICO ADMINISTRATIVA DE LOS
del puesto INMUEBLES EN USO DE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS

EXPEDIENTES QUE OBREN EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES DE CADA UNO DE
LOS INMUEBLES VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES, A FIN DE DETERMINAR LA
VIA DE REGULARIZACION QUE EN CADA CASO PROCEDA, DE ACUERDO A
LOS PROGRAMAS QUE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS
DE BIENES NACIONALES HA IMPLEMENTADO, "DESTINOS DE
INMUEBLES", "DECLARATORIAS DE INCORPORACION AL PATRIMONIO
INMOBILIARIO FEDERAL" E "INMUEBLES PUESTOS A DISPOSICION"; ASI
COMO, INTEGRAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION Y REGISTRAR EN LA
BASE DE DATOS EL TOTAL DE LOS INMUEBLES QUE A NIVEL NACIONAL
TIENE BAJO SU ADMINISTRACION ESTA SECRETARIA.




332

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

Funciones

EVALUAR EL PROCEDIMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO QUE, DE
ACUERDO A LA SITUACION DE CADA UNO DE LOS INMUEBLES, SE
DEBERA DE LLEVAR A CABO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS
DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR EN QUE PROGRAMA SE INTEGRARAN
ANTE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES
NACIONALES (DESTINOS, DECLARATORIAS DE INCORPORACION AL
PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL Y PUESTOS A DISPOSICION).
INTEGRAR LA DOCUMENTACION BASE (PLANO TOPOGRAFICO Y
DICTAMEN DE USO DE SUELO) DE LOS INMUEBLES QUE CUENTEN
CON TITULO DE PROPIEDAD, MEDIANTE EL ENVIO DE LA SOLICITUD A
LOS CENTROS SCT Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION, CON LA
FINALIDAD DE CONFORMAR LOS EXPEDIENTES PARA
PRESENTARLOS ANTE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
AVALUOS DE BIENES NACIONALES PARA SU REGULARIZACION VIA
ACUERDO DE DESTINO A FAVOR DE LA SECRETARIA.

TRAMITAR ANTE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA LA  IMPLEMENTACION DEL  PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA INCORPORACION AL PATRIMONIO
INMOBILIARIO FEDERAL, LOS INMUEBLES DE LOS CUALES NO SE
CUENTE CON TITULO DE PROPIEDAD, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE TODOS LOS REQUERIMIENTOS PARA EFECTUAR DICHO TRAMITE;
AS| COMO, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO
EN LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LA DOCUMENTACION QUE AVALE LA PROPIEDAD DE
LOS INMUEBLES A FAVOR DE LA SECRETARIA.

INSTRUMENTAR EL OFICIO POR EL CUAL, EL RESPONSABLE
INMOBILIARIO INFORME AL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
AVALUOS DE BIENES NACIONALES, QUE DE ACUERDO A LA
INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT UN
DETERMINADO INMUEBLE SE PONE A SU DISPOSICION, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION PREVISTA
EN EL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA PUESTA A DISPOSICION Y ENTREGA DE INMUEBLES
FEDERALES A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES DESTINATARIAS, A FIN DE QUE DICHO
INSTITUTO DETERMINE EL MEJOR USO QUE SE DEBE DAR AL BIEN
QUE SE ENTREGUE.

INTEGRAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LOS INMUEBLES
BAJO LA ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA, A TRAVES DEL ENVIO
DE LA SOLICITUD A LOS CENTROS SCT ESPECIFICANDO CUAL ES LA
DOCUMENTACION BASE QUE SERVIRA PARA LA REGULARIZACION
JURIDICO ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS (TITULO DE PROPIEDAD,
PLANO TOPOGRAFICO, DICTAMEN DE USO SUELO, ETC.); ASI COMO,
LA RECOPILACION DE LA MISMA, A FIN DE LLEVAR UN CONTROL Y
ORGANIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS
INMUEBLES.

RECABAR LA DOCUMENTACION BASE PARA LA REGULARIZACION DE
LOS INMUEBLES (TITULO DE PROPIEDAD, PLANO TOPOGRAFICO,
DICTAMEN DE USO DE SUELO, ETC.) DE LOS CENTROS SCT,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION
CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION, A FIN DE
INTEGRARLA AL EXPEDIENTE QUE PARA TAL EFECTO OBRE EN EL
CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES.

CONFORMAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LOS INMUEBLES
BAJO LA ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
REVISION Y CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION BASE
PROPORCIONADA POR LOS CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA LA INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS INMUEBLES; ASI COMO, LA
INTEGRACION DE LOS MISMOS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION
Y MANTENER UN CONTROL ESTRICTO DE DICHOS INMUEBLES.
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8. ORGANIZAR 'Y CONSERVAR ACTUALIZADO EL CENTRO DE
DOCUMENTACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
REMITIDA POR LOS CENTROS SCT, A FIN DE DETERMINAR LA
DOCUMENTACION FALTANTE EN CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES,
PARA MANEJAR LA INFORMACION INMOBILIARIA DE LA SECRETARIA
DE MANERA CONFIABLE Y EXPEDITA Y ASI ESTAR EN POSIBILIDAD
DE DETERMINAR LA VIA DE REGULARIZACION DE CADA UNO DE LOS
INMUEBLES BAJO LA ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA.

9. GENERAR LA BASE DE DATOS DE LOS INMUEBLES BAJO LA
ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS CENTROS
SCT PARA QUE INFORMEN EL NUMERO DE INMUEBLES QUE TIENE
BAJO SU ADMINISTRACION, ACTUALIZANDOLA DE CONFORMIDAD
CON LAS ACCIONES REALIZADAS POR ELLOS MISMOS, A FIN DE
CONTAR CON UN PADRON INMOBILIARIO DE LA SECRETARIA
CONFIABLE, QUE ACREDITE EL ESTATUS DE CADA INMUEBLE.

10. SOLICITAR A LOS CENTROS SCT INFORMES SOBRE LOS INMUEBLES
QUE TIENE BAJO SU ADMINISTRACION, MEDIANTE EL ENVIO DE LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS CARACTERISTICAS QUE DEBEN CUMPLIR
VIA ELECTRONICA, A FIN DE INTEGRAR LA BASE DE DATOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y VERIFICAR QUE
ESTA SE DESARROLLE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 32 DE LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

11. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS, MEDIANTE LA
SOLICITUD A LOS CENTROS SCT DE INFORMES DE ACTUALIZACION
DE LOS INMUEBLES BAJO SU ADMINISTRACION, DE ACUERDO A LAS
ACCIONES GENERADAS POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y
AVALUOS DE BIENES NACIONALES; ASI COMO, RETROALIMENTAR A
DICHO INSTITUTO DE LAS ACCIONES QUE SE REALICEN EN EL
INVENTARIO DE INMUEBLES A CARGO DE ESTA SECRETARIA, CON LA
FINALIDAD DE TENER UN INVENTARIO DE INMUEBLES CONFIABLE Y
CONCILIADO CON EL INSTITUTO ANTES DESCRITO.

12. INFORMAR A LOS CENTROS SCT DE LAS ACCIONES GENERADAS EN
LA BASE DE DATOS DE LOS INMUEBLES BAJO SU ADMINISTRACION,
MEDIANTE LA CONSOLIDACION Y ENVIO DE DICHA INFORMACION,
CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON UN INVENTARIO
CONCILIADO CON LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS 2. ADMINISTRACION
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 3. CIENCIAS POLITICAS Y
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y AREA DE EXPERIENCIA
DERECHO 1. DERECHO Y LEGISLACION
2. CIENCIA POLITICA NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
conocimientos EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Técnicos y Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
de Conocimientos DE LA APF EN:
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Generales de la APF

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Otros conocimientos

SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN LA MATERIA INMOBILIARIA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ESPECIALISTA TECNICO EN EJECUCION DE OBRAS

Codigo de puesto

09-211-1-E1C011P-0000203-E-C-D

Grupo, grado y nivel P23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,116.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE CONSERVACION
DE CARRETERAS

Clasificacion
de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

EMITIR LOS INFORMES EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LAS OBRAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA INTEGRACION Y
ANALISIS ESTADISTICO DE LOS REPORTES TECNICOS EMITIDOS POR
LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION EN LOS 31 ESTADOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS
AVANCES FISICOS-FINANCIEROS Y ESTADISTICAS DE RESIDENCIAS
ESTATALES EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE INVERSION
DE OBRA PUBLICA.

Funciones

1. DETERMINAR EL AVANCE DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA NACIONAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS (PNCC), MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA INFORMACION TECNICA Y CONTRACTUAL EMITIDA
POR CADA RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION, CON EL
PROPOSITO DE |IDENTIFICAR Y REPORTAR RETRASOS O
INCUMPLIMIENTOS DE LAS EMPRESAS EJECUTORAS.

2. ACTUALIZAR MENSUALMENTE LA BASE DE DATOS DE LAS OBRAS DE
CONSERVACION, EVALUANDO LA INFORMACION Y REGISTRANDO EL
ESTATUS GENERAL DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, CON OBJETO
DE CONTAR CON UN ELEMENTO DE CONSULTA PARA LA TOMA DE
DECISIONES Y LA DEFINICION DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA
EJERCICIO PRESUPUESTAL.

3. EFECTUAR EL REPORTE ESTADISTICO DE LOS AVANCES FISICOS-
FINANCIEROS POR ENTIDAD FEDERATIVA, PUNTUALIZANDO
AQUELLOS ESTADOS CON ATRASO EN LA EROGACION DE LOS
RECURSOS FISCALES Y SENALANDO AQUELLAS OBRAS CON ALGUN
PROBLEMA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR RECOMENDACIONES QUE
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

4. CONCILIAR LA INFORMACION OBTENIDA POR LAS DISTINTAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
(DGCC) SOBRE AVANCES DE LAS OBRAS DE CONSERVACION,
MEDIANTE SU INTEGRACION Y COTEJO CON LOS TERMINOS DE
REFERENCIA DEFINIDOS EN EL CONTRATO, CON EL FIN DE VALIDAR
LOS INFORMES REQUERIDOS POR LAS AUTORIDADES SUPERIORES.
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5.

10.

PREPARAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA LICITACION
DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION EXTERNA DE LAS OBRAS
PUBLICAS POR CADA CENTRO SCT, MEDIANTE LA ADECUACION
TECNICA-NORMATIVA DE LOS ALCANCES TECNICOS CON BASE EN
EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES Y COMPLEJIDAD DE LAS OBRAS A
EJECUTAR COMO PARTE DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON LOS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA DAR INICIO AL
PROCESO DE LICITACION.

REVISAR LAS PROPUESTAS DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
SUPERVISION QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE LICITACION,
EVALUANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y FINANCIERAS ESTABLECIDAS POR EL CONVOCANTE,
CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR AQUELLAS QUE OFREZCAN
MEJORES CONDICIONES AL ESTADO.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO POR
ENTIDAD FEDERATIVA DE LAS OBRAS EN EJECUCION, A PARTIR DE
LA EVALUACION Y ANALISIS CUALITATIVO DE LA INFORMACION
EMITIDA POR EL PROVEEDOR CONTRATADO PARA LA SUPERVISION
DE LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR AL SUPERIOR
JERARQUICO SOBRE EL AVANCE DE LOS SERVICIOS A LA OBRA
PUBLICA.

INTEGRAR LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS DE OBRA PUBLICA Y DE
LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, REVISANDO QUE LA
INFORMACION CONTENIDA CUMPLA CON LAS CONDICIONES
LEGALES NORMATIVAS DE LAS OBRAS Y SERVICIOS, CON EL
PROPOSITO DE QUE QUEDEN ESTABLECIDAS LAS CONDICIONES
QUE TIENE QUE SATISFACER LA OBRA O SERVICIO QUE SE ESTA
LICITANDO.

REVISAR LAS ESTIMACIONES PRESENTADAS POR LAS EMPRESAS
EJECUTORAS DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION Y ASESORIA,
EVALUANDO LOS AVANCES PARA EL PAGO DE LAS ACTIVIDADES
CONFORME AL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL
CONTRATO RESPECTIVO, CON OBJETO DE APROBAR EL PAGO DE
LAS MISMAS Y GARANTIZAR LA EROGACION DE LOS RECURSOS
DE MANERA AGIL Y TRANSPARENTE.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS Y
FINIQUITADOS, MEDIANTE LA RECOPILACION DE LOS DOCUMENTOS
QUE BRINDEN EL SOPORTE LEGAL DE LA EROGACION DE
RECURSOS, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS Y EVIDENCIA A
PRESENTAR DURANTE LAS AUDITORIAS Y REVISIONES REALIZADAS
POR PARTE DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNOS Y
EXTERNOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
3. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 3. ARQUITECTURA
Experiencia AREA GENERAL UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
3. CIENCIA POLITICA 2. TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION
3.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES DE LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ATENCION A USUARIOS Y ANALISTA DE INFORMACION

Cédigo de puesto

09-211-1-E1C007P-0000310-E-C-D

Grupo, grado y nivel P12 | Nuamero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $14,598.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

DE CONSERVACION
DE CARRETERAS

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

BRINDAR ATENCION A LAS INQUIETUDES, DUDAS, QUEJAS Y
SUGERENCIAS QUE HAGAN LLEGAR LOS USUARIOS DE LA RED
CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA NACIONAL DE CARRETERAS LIMPIAS, MEDIANTE LA
RECEPCION DE LAS MISMAS UTILIZANDO EL SERVICIO TELEFONICO
GRATUITO CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, EFECTUANDO LA ACLARACION Y
RESOLUCION O, EN SU CASO, CANALIZARLAS A LAS DIFERENTES AREAS
RESPONSABLES DE SU ATENCION; ASI COMO, REVISAR LOS AVANCES
DE DICHO PROGRAMA, CON EL PROPOSITO DE ATENDER DICHAS
SUGERENCIAS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, ASEGURAR LA
SATISFACCION DE LOS USUARIOS E INFORMAR SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA EN COMENTO.

Funciones

1. ATENDER DIRECTAMENTE A LOS USUARIOS DE LA RED CARRETERA
FEDERAL LIBRE DE PEAJE EN LAS INQUIETUDES, DUDAS, QUEJAS Y
SUGERENCIAS QUE PRESENTEN, MEDIANTE LA OPERACION DEL
SERVICIO TELEFONICO LIBRE DE PAGO, DESTINADO PARA LA
ATENCION DE DICHOS USUARIOS, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR
UNA RESPUESTA SATISFACTORIA A LOS USUARIOS DE DICHA RED.

2. RECIBIR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, QUEJAS Y
SUGERENCIAS PLANTEADAS POR EL SERVICIO TELEFONICO LIBRE
DE PAGO, MEDIANTE LA OPERACION DE DICHO SERVICIO, DANDO
ATENCION DE AQUELLAS QUE SE PUEDAN SOLUCIONAR EN EL
MOMENTO Y CANALIZANDO A LAS AREAS RESPONSABLES DE
ATENDERLAS LAS QUE NO SE ENCUENTREN DENTRO DE LA
COMPETENCIA CONTESTAR, CON LA FINALIDAD DE EMITIR UNA
RESPUESTA EN APEGO A LAS ATRIBUCIONES DEL AREA QUE
SATISFAGA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO.

3. EFECTUAR UN CONTROL DE LA ATENCION BRINDADA A LOS
USUARIOS DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE,
MEDIANTE LA CAPTURA DE LA FECHA, HORA, NOMBRE DEL USUARIO,
NUMERO TELEFONICO, DOMICILIO, ENTIDAD FEDERATIVA, ASUNTO
POR EL QUE SE REPORTA Y COMENTARIOS EMITIDOS POR EL AREA,
CON LA FINALIDAD DE MANEJAR UN SEGUIMIENTO DE LAS QUEJAS E
INFORMACION EMITIDAS Y EL SERVICIO BRINDADO AL USUARIO.
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4.

10.

11.

PREPARAR UN INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS QUEJAS Y
SUGERENCIAS EMITIDAS POR LOS USUARIOS DE LA RED
CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE AL DIRECTOR GENERAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA INTEGRACION
DE LAS SOLICITUDES QUE TIENEN MAYOR INCIDENCIA EN LOS
SERVICIO REPORTADOS POR LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS
FEDERALES, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS FRECUENTEMENTE
REPORTADAS.

INFORMAR SOBRE INCIDENCIAS CARRETERAS OCASIONADAS POR
FENOMENOS NATURALES, BLOQUEO DE PERSONAS O ACCIDENTES
VEHICULARES, A LOS USUARIOS QUE REQUIERAN DICHA
INFORMACION, COMUNICANDO LOS TRAMOS CARRETEROS
AFECTADOS E INCIDENCIAS REPORTADAS EN LA RED CARRETERA
FEDERAL LIBRE DE PEAJE, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR
SOLUCIONES VIALES Y RUTAS ALTERNAS A LOS USUARIOS QUE LES
PERMITA LLEGAR A SU DESTINO.

OBTENER INFORMACION SOBRE INCIDENCIAS DE CORTES
CARRETEROS TOTALES @) PARCIALES, MANTENIENDO
COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES DE LAS RESIDENCIAS
GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS PARA CONOCER
EL SEGUIMIENTO, AVANCE Y APERTURA DE LA INCIDENCIA
CARRETERA, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR OPORTUNAMENTE EL
AVANCE EN LA RESTAURACION DEL TRAMO CARRETERO A LOS
USUARIOS DE LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE.
BRINDAR INFORMACION A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA RED
CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE SOBRE LOS DANOS
OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES QUE CAUSARON
ESTRAGOS Y PROBLEMAS DE CIRCULACION VIAL, EFECTUANDO UN
MAPA DEL LUGAR EN DONDE SE MUESTRA LOS TRAMOS DANADOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE SE COLOQUE EN LA PAGINA WEB DE LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, PARA
SU CONSULTA Y QUE LOS USUARIOS PUEDAN CONSIDERAR LAS
PRECAUCIONES CORRESPONDIENTES.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS FENOMENOS NATURALES QUE
PUEDAN DANAR LA RED CARRETERA FEDERAL, MANTENIENDO UNA
RETROALIMENTACION CON LOS RESPONSABLES DE LAS
RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN
DONDE SE PRESENTE LA EVENTUALIDAD, CON EL PROPOSITO DE
PREPARAR UN INFORME SOBRE LOS DANOS OCASIONADOS QUE
SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES RESPECTIVAS.

VALORAR EL AVANCE PERIODICO DE LA ATENCION Y
MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CARRETERAS
LIMPIAS, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS REPORTES
EMITIDOS POR LOS RESPONSABLES DE LA RESIDENCIA GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERA, SUPERVISANDO QUE SE CUMPLAN
LAS METAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR AL
SUPERIOR JERARQUICO PARA LA TOMA DE DECISIONES.

RECABAR INFORMACION REFERENTE AL PROGRAMA NACIONAL DE
CARRETERAS LIMPIAS, MEDIANTE LA SOLICITUD DE LOS AVANCES Y
SEGUIMIENTO DEL MISMO, A LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR
SU REVISION E INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

VERIFICAR LOS AVANCES DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CARRETERAS LIMPIAS, EFECTUANDO LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE CONSISTENTE EN UN ALBUM
FOTOGRAFICO, COLOCACION DE SENALES Y COLECTORES DE
BASURA EN LA RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE, CON LA
FINALIDAD DE PREPARAR UN REPORTE DE DICHOS AVANCES Y
CUMPLIMIENTOS.
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12. INFORMAR EL AVANCE MENSUAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CARRETERAS LIMPIAS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR RESIDENCIA GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
HERRAMIENTAS QUE SIRVAN DE BASE PARA LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: CARRERA TECNICA O COMERCIAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. COMUNICACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS 4. HUMANIDADES
3. CIENCIAS SOCIALES Y 5. COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS 6. PSICOLOGIA
4. EDUCACION Y HUMANIDADES
5. INGENIERIAYY TECNOLOGIA
6. EDUCACION Y HUMANIDADES
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA DE EXPERIENCIA
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACION Y DIRECCION
3. CIENCIA POLITICA DE EMPRESAS
4. PSICOLOGIA 2. DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. PSICOLOGIA SOCIAL

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE EXPERIENCIA EN ATENCION CIUDADANA, ASI COMO
CONOCIMIENTOS DEL MARCO NORMATIVO PARA EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS, EN NIVEL DE DOMINIO BASICO. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciébn de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.

El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripciébn al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

aokrownN

Programacion

Publicacién de Convocatoria 04 de junio de 2025
Registro de aspirantes Del 04 al 17 de junio de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular Del 04 al 17 de junio de 2025

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion acuerda que, bajo

(se debera realizar conforme al procedimiento ningun supuesto se permitira la reactivacion de
descrito en la base 172) folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 23 de junio de 2025
Evaluacion de Habilidades A partir del 23 de junio de 2025
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 23 de junio de 2025
Revision Documental A partir del 23 de junio de 2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 30 de junio de 2025
Determinacion 01 de septiembre de 2025

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 246 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.
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El registro de personas aspirantes a un concurso se realizard a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes
folios de registro en éste, e informara esta situacién Unidad de Politicas para el Servicio Publico para que, en
su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que realice la DGRHO a la informacion entregada por las personas
aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el portal www.trabajaen.gob.mx, por lo que
es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

6°.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
Trabajaen.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 60 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de
conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal MENOR A 60, se procedera al descarte de la
persona candidata.
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Tratandose de resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido al (la) Secretario (a)
Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema TrabajaEn
replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que se precisara a las
personas aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a través
del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el Portal Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede RENUNCIAR AL
RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el
sistema verificara los resultados vigentes de los exdmenes de conocimientos y de las evaluaciones de
habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el sistema
reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el portal Trabajaen. Las personas
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal de
Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autografa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el articulo 273
de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, la
revision de examenes sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal https://www.gob.mx/sct/documentos/
subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos e Informacién Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso Y susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 286 del Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.
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Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el portal
www.trabajaen.gob.mx, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener,
conocer o recordar su contrasefia del portal Trabajaen sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la

consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y

nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.

Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el

desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten

dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria de la Funcion Publica y las reglas de valoracion y puntuacion general establecidas por el Comité

Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, las cuales

se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/965633/METODOLOGIAS_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACIO

N_SFP_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan

presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluaciéon del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisién Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje de Trabajaen), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los siguientes formatos

denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad vy,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes
(se aceptara sélo firma autografa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados.
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revision documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante en cada
una de las etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo
de descarte automatico.

NOoO oA WN =
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2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusion de
Prestaciéon de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a)
del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

7. Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del
desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacion de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del
puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente (con
nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacién en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptardn como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de honorarios
expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes
no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen
periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara
el periodo que no se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de
experiencia laboral.
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, so6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre registrado en la Direccién General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado,
sblo seran validos el Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y/o en su caso, mediante la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente
expedida por dicha autoridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera
presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos
el Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en
su caso, mediante la presentaciéon de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico
Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado
superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales
seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en dicha
plataforma, sera motivo de descarte.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus
4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditaciéon
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacidon como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPRH.

Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la

autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario

mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el

Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcién a un

pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacién que

realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion de autoadscripcién, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento

de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad

y de experiencia establecidos previamente en la descripciéon y en el perfil del puesto en concurso.

Deberd presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la

publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento a la

persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
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Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcién y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce 0 no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcién de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacién
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisién de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con los
articulos 280 y 282 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas vy,

e El de elaboraciéon del reporte de evaluacion

La evaluaciéon de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
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El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacioén, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 289 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 289 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegird ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria, se ha
caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre
ha estado acotada a pequefios nichos; sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto
camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de
transporte. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en los articulos 86, 87 y 88 de las citadas
Disposiciones que a letra indica: “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o
grupos”. (sic)
122.- Declaracion del concurso desierto
El CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccidon de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:
(a) Examen de

conocimientos

técnicos y

(b) Examen de

conocimientos

generales de la
Administracion

Pudblica Federal

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

e  Criterios a evaluar:

e Examen de conocimientos técnicos corresponde al 50% de la
subetapa.

Calificacion final minima aprobatoria: 60 (en una escala de 0 a

100) para todos los rangos.

Motivo de descarte: Si

e Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal corresponde al 50% de la subetapa.
Calificacion minima aprobatoria ponderada: 60 (en una escala
de 0 a 100) para todos los rangos.

El resultado del examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal y del examen de conocimientos

técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de

la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido

debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener un resultado

final (CG y CT) menor a 60 se procedera al descarte.

Evaluacién de

e Numero de evaluaciones: 1.

Valoracion del
Mérito

Habilidades e  Calificacién minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: No.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: No.

Valoracion del
Mérito

e Numero de evaluaciones: 1.

e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.

e  Motivo de descarte: No.

Revision
Documental

e Documentacion probatoria de cada aspirante.
e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: Si.

V. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinaciéon

e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
[} Examen de CT C=CT+ 20 20 30 30 30
Conocimientos Técnicos CG +H
Examen de CG
Conocimientos Generales
de la Administraciéon
Publica Federal
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del Mérito M 10 10 15 15 20
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Foérmula: 11 + 111 + 1V =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 239 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en
los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

ElI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se

circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa

de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del
CTS de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio 0 medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -s6lo seran validos el titulo registrado en la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afos solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacion de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jovenes Construyendo el Futuro).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran
consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen
periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se
considerara el periodo que no se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo
para acreditar afios de experiencia laboral.

La documentacion mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico

ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de

Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como

aquellas que cuya documentacidén no se encuentre completa y legible.

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las

solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

Se notificara a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico

proporcionado, la resolucion emitida por el CTS de la Secretaria.
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Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en los articulos 254, 268 y 269 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de

concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a Unidad de Politicas para el Servicio Publico de

la SABG, la habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a)

respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta

TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG

notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el

que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizarg a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacién de su
participacion y el fundamento de esta determinacién a través del portal www.trabajaen.gob.mx

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacion de los 6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su Uultima reforma del pasado 28
de abril, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones en el
Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro
Obrego6n, Cédigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas;, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningdn motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucién de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 792

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

Codigo de puesto

09-711-1-M1C021P-0000683-E-C-M

Grupo, grado y nivel M33 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $96,526.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL CIUDAD DE MEXICO
DE RECURSOS
HUMANOS Y

ORGANIZACION

SEDE (RADICACION)

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES A PAGOS, NOMINA Y
SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES QUE AYUDEN EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS; ASI
COMO, CON LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA
LOS SISTEMAS Y BENEFICIOS SOCIALES A LOS QUE TIENE DERECHO,
ASI MISMO, CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE TIENE LA
SECRETARIA EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

Funciones

1. DIRIGIR EL PROCESO Y DESARROLLO DE NOMINA PARA EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL SECTOR CENTRAL Y CENTROS
SCT, VIGILANDO LOS RUBROS Y CONCEPTOS QUE SE INTEGRAN Y
QUE EL PROCESO SE LLEVE A CABO CUMPLIENDO CON LAS LEYES
EN MATERIA LABORAL, LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA UNIDAD
DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE EFECTUE EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

2. ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EFECTUAR EL
PROCESO DE SUPERVISION DE NOMINA, DETERMINANDO LOS
RUBROS QUE INTEGRAN LA NOMINA EN CUANTO PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE REGULAR LA ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS A LAS DIVERSAS UNIDADES Y CENTROS SCT EN
TIEMPO Y FORMA Y ASEGURAR QUE EL PERSONAL CUENTE CON
SUS RECIBOS DE PAGO.

3. DEFINIR EL CALENDARIO DE APLICACION DE MOVIMIENTOS
QUINCENALES PARA SU [INCORPORACION A LA NOMINA,
ESTABLECIENDO LOS PERIODOS DE APLICACION DE DIVERSOS
MOVIMIENTOS QUE SE GENERAN EN CADA UNIDAD Y CENTROS SCT
Y QUE ESTOS CUENTEN CON LA DOCUMENTACION SOPORTE, CON
LA FINALIDAD DE MANEJAR UN CONTROL SOBRE LA APLICACION DE
PAGOS O DESCUENTOS AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA,
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.
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4.

REGULAR LA VALIDACION Y REVISION DE LOS MOVIMIENTOS
QUINCENALES APLICADOS EN NOMINA CON LAS DIVERSAS
UNIDADES Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
CANALES DE COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES Y
PARTICIPANDO EN REUNIONES CON LOS MISMOS PARA
COMPROBAR QUE CALIDAD Y CANTIDAD DE LA INFORMACION SEA
CORRECTA, GARANTIZANDO LA INTEGRIDAD DEL PROCESO, CON LA
FINALIDAD DE CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE SE MANEJA EN
EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASEGURAR EL
PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL.
DIRIGIR LOS PROCESOS CONCERNIENTES A LOS PAGOS POR
OBLIGACIONES FISCALES, PATRONALES Y TERCEROS
INSTITUCIONALES (IMPUESTOS SOBRE LA RENTA, SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO, CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL; ASI
COMO, EL FONDO DE AHORRO FONAC), ORGANIZANDO EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE NOMINA, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA APLICABLE PARA CADA
CASO, CON LA FINALIDAD DE PLANTEAR LAS APORTACIONES
OBRERO PATRONALES Y QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON
LA SEGURIDAD SOCIAL A QUE TIENEN DERECHO.

SUPERVISAR QUE LOS DESCUENTOS QUE SE HACEN A LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA POR CONCEPTO DE
IMPUESTOS, SEGUROS, PENSIONES ALIMENTICIAS Y OTROS, SE
EFECTUEN EN APEGO A LAS LEYES Y NORMATIVIDAD APLICABLE,
VIGILANDO LOS IMPORTES GENERADOS POR CADA RUBRO,
EFECTUANDO UN ANALISIS ENTRE PERIODO Y PERIODO, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA
LABORAL QUE TIENE A CARGO LA DEPENDENCIA.

ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS ESTRATEGIAS PARA OBTENER LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL FONDO DE AHORRO
CAPITALIZABLE (FONAC) DE LA SECRETARIA, A TRAVES DE LA
DEFINICION Y SUPERVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CALCULO Y RETENCION POR NOMINA DE ESTA PRESTACION; ASI
COMO, EL PAGO DE LAS APORTACIONES Y LIQUIDACION A LOS
AHORRADORES, CON LA FINALIDAD DE DIVULGAR DICHA
PRESTACION Y BENEFICIAR A LOS AHORRADORES INSCRITOS EN
ESTE FONDO.

SUPERVISAR QUE SE EFECTUE EL PAGO DEL ENTERO POR CUOTAS
PATRONALES, ISSSTE, SAR, FOVISSSTE Y RCV A CARGO DE LA
DEPENDENCIA, VIGILANDO LOS IMPORTES GENERADOS POR
DESCUENTOS EN ESTOS RUBROS, VERIFICANDO SU CONGRUENCIA
CON LOS REPORTES GENERADOS EN EL AREA; ASI COMO, EL
APEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
DICTAMINAR LOS IMPORTES A PAGAR Y QUE ESTOS SE EFECTUEN
EN TIEMPO Y FORMA, ASEGURANDO LA PRESTACION DE SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES.

ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS EN
MATERIA DE REMUNERACIONES, MEDIANTE EL ESTABLECIEMIENTO
DE PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES QUE PERMITAN CONTAR CON
UNA PLATAFORMA DE INFORMACION Y BRINDAR A LAS DIVERSAS
AREAS DE RECURSOS HUMANOS CON MODULOS QUE CONTENGAN
LA FUNCIONALIDAD EN MATERIA DE NOMINA, ORGANIZACION,
CONTROL DE PLAZAS, CAPACITACION, FORMACION Y
PRESTACIONES, CON LA FINALIDAD DE MANEJAR UNA FUENTE DE
INFORMACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS QUE PERMITA
LA OPTIMIZACION DE RECURSOS Y BRINDAR MEJORES SERVICIOS
AL PERSONAL DE LA SECRETARIA.
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10.

1.

12.

ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS CON LA QUE CUENTA EL AREA, MANTENIENDO EN
OPERACION EL SISTEMA PARA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES
Y PRESTACIONES DEL PERSONAL, EN LA PLATAFORMA
INFORMATICA META-4 LA CUAL GARANTICE LA CORRECTA Y
OPORTUNA FUNCIONALIDAD DE LOS DIVERSOS MODULOS
IMPLEMENTADOS PARA LA OPERACION DE RECURSOS HUMANOS,
CON LA FINALIDAD DE MANEJAR INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ
EN BENEFICIO DEL PERSONAL.

AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DEL SOPORTE TECNICO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMANDO EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A LOS DIVERSOS
MODULOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE REGULAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA Y OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DEL PERSONAL QUE LOS
OPERA, EFICIENTANDO LA GENERACION DE REPORTES E
INFORMACION.

CONDUCIR EL DESARROLLO DE LOS DIVERSOS PROYECTOS
TECNOLOGICOS APLICABLES EN MATERIA DE REMUNERACIONES,
SUPERVISANDO LA GENERACION DE PLATAFORMAS DE INTERFASES
DE ENTRADA, SALIDA, REPORTES, CAPTURA DE MIVIMIENTOS Y
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS, CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, CON LA
FINALIDAD ADMINISTRAR LOS RECURSOS QUE PERMITAN
OPTIMIZAR LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION Y MEJORAR
EL SERVICIO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES Y 4. COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS
5. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 5. COMPUTACION E INFORMATICA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:

1.

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

—_

CONTABILIDAD

2. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
3. CIENCIA POLITICA 3. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS
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Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL CAPITULO 1000 SERVICIOS
PERSONALES, SISTEMA DE NOMINAS (CALCULO, DEDUCCION Y PAGO DE
DESCUENTOS, IMPUESTOS, FONDOS DE AHORRO, CUOTAS Y
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
CAMBIO DE RESIDENCIA; SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE CONTROL DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS SECTOR CENTRAL

Codigo de puesto

09-711-1-M1C016P-0001261-E-C-J

Grupo, grado y nivel N31 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $53,692.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
RECURSOS HUMANOS Y MEXICO
ORGANIZACION

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR EL PROCESO DE MODIFICACIONES DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y OCUPACIONALES, MEDIANTE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y DE LOS
CRITERIOS DE VALUACIONES DE PUESTOS, ASI COMO ATENCION DE
OBSERVACIONES QUE SE PRESENTEN POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT CUENTEN CON
ESQUEMAS ORGANIZACIONALES QUE RESPONDAN A SUS NECESIDADES
DE OPERACION.

Funciones

1. INTEGRAR LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS QUE APLICRAN EN LA SCT, MEDIANTE EL ANALISIS E
INCORPORACION DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EMITIDAS
POR LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, CON LA FINALIDAD DE
PUBLICARLO EN LA NORMATECA INTERNA Y REGULAR A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN LOS
PLANTEAMIENTOS DE MODIFICACIONES ORGANICAS QUE
FORMULEN.

2. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT EN
LA INTEGRACION DE SUS PROPUESTAS, MEDIANTE LA RESOLUCION
DE LAS DUDAS TECNICAS Y NORMATIVAS QUE SE PRESENTEN EN EL
REQUISITADO DE LOS FORMATOS ORGANIZACIONALES, CON
LA FINALIDAD DE QUE LOS PLANTEAMIENTOS CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LAS DEPENCIAS
GLOBALIZADORAS Y LOGRAR SU AUTORIZACION.

3. CONCENTRAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES A LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT, MEDIANTE LA COMPILACION YCONTROL DE LAS
MISMAS, CON LA FINALIDAD DE REVISARLAS Y EN SU CASO INICIAR
EL TRAMITE DE APROBACION.

4. COORDINAR EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES
ORGANIZACIONALES QUE PRESENTEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS CRITERIOS NORMATIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR LA
VIABILIDAD DE LOS PLANTEAMIIENTOS, CON EL PROPOSITO DE QUE
SE TRAMITE EN SU CASO ANTE LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

5. COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION = ORGANIZACIONAL  GESTIONADAS ANTE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, MEDIANTE LA REVISION
CONSTANTE DEL STATUS DE LOS ESCENARIOS ORGANIZACIONALES
EN EL SISTEMA RH-NET, A FIN DE ATENDER EN SU CASO, LAS
OBSERVACIONES O REQUERIMIENTOS ADICIONALES QUE
DETERMINE LA DEPENDENCIA GLOBALIZADORA.
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10.

DISENAR LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES AUTORIZADOS POR
LA OFICIALIA MAYOR Y LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y DE LA FUNCION PUBLICA, MEDIANTE LA REVISION
PERMANENTE DE LOS DIFERENTES APARTADOS QUE CONTIENE EL
DOCUMENTO ORGANIZACIONAL; ASI COMO, LA VERIFICACION DE LA
INFORMACION QUE ARROJE EL SISTEMA RH-NET, A EFECTO DE QUE
SE DIFUNDAN Y APLIQUEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS SCT.

VERIFICAR QUE LAS VALUACIONES DE PUESTOS CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA OBTENER LA VALIDACION
FAVORABLE DE POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, MEDIANTE EL ESTBLECIMIENTO DE METODOLOGIAS,
REVISION DE LOS DATOS CONTENIDOS Y SU CONSTANTE
SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE INGRESAR EL ESCENARIO
ORGANIZACIONAL AL SISTEMA RH-NET.

PROPONER LA METODOLOGIA A SEGUIR PARA EL ANALISIS DE LOS
FORMATOS DE VALUACION DE PUESTOS DE LA SCT, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE CONTROL DETRMINADOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CONLA FINALIDAD DE QUE
LOS PUESTOS A CREAR O QUE SUFRAN MODIFICACION EN MISIONES
Y FUNCIONES SE ENCUENTREN DENTRO DEL PUNTAJE
ESTABLECIDO Y OBTENER LA VALIDACION DE LA VALUACION.
VERIFICAR QUE LOS PLANTEAMIENTOS REMITIDOS EN LOS
FORMATOS ORGANIZACIONALES POR LAS UINDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT SEAN CONGRUENTES CON LAS
VALUACIONES DE PUESTOS ELABORADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS
DATOS DE LOS PUESTOS INVOLUCRADOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPONER EN SU CASO LAS MODIFICACIONES NECESARIAS.
SUPERVISAR EL AVANCE DE LA VALIDACION DE LA VALUACION DE
LOS PUESTOS SOLICITADOS A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, A TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE
CORREOS ELECTRONICOS CON FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
DEPENDENCIA GLOBALIZADORA, CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL
DICTAMEN FAVORABLE DE ESA INSTANCIA PARA PODER INGRESAR
EL ESCENARIO ORGANIZACIONAL EN EL SISTEMA RH-NET.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
4. CIENCIAS SOCIALES Y 4. CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
5. CIENCIAS SOCIALES Y 5. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
2. CIENCIA POLITICA 2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
conocimientos EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Técnicos y Examen CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
de Conocimientos DE LA APF EN:

Generales de la APF PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo DESARROLLO INSTITUCIONAL

Otros conocimientos | SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINSITRACION DE PROYECTOS Y
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS: ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
CAPITULO 1000.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO;

adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciébn de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi

ok oen

como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Programacion
Publicacion de Convocatoria 04 de junio de 2025
Registro de aspirantes Del 04 al 17 de junio de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular Del 04 al 17 de junio de 2025
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de El Comité Técnico de Seleccion acuerda que, bajo
folios (se debera realizar conforme al ningun supuesto se permitira la reactivacion de folio
procedimiento descrito en la base 17?) en la etapa de revisién curricular.

Examenes de Conocimientos A partir del 23 de junio de 2025

Evaluacion de Habilidades A partir del 23 de junio de 2025

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 23 de junio de 2025

Revision Documental A partir del 23 de junio de 2025

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 30 de junio de 2025
Determinacion 01 de septiembre de 2025

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 246 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes
folios de registro en éste, e informara esta situacién Unidad de Politicas para el Servicio Publico para que, en
su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que realice la DGRHO a la informacion entregada por las personas
aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revisiéon curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicarg a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentaciéon que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.
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Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el portal www.trabajaen.gob.mx, por lo que
es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademéas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, cuya calificacién ponderada se sumara con la
calificacién ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacién de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
Trabajaen.

El valor ponderado de los exdmenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 60 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de
conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal MENOR A 60, se procedera al descarte de la
persona candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido al (la) Secretario (a)
Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificacién no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema TrabajaEn
replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se precisara a las
personas aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a través
del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

La herramienta de evaluacién que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el Portal Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede RENUNCIAR AL
RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el
sistema verificard los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de
habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el sistema
reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el portal Trabajaen. Las personas
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal
de Trabajaen.
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En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el articulo 273
de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, la
revision de examenes sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal
https://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”,
en el apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal”.
Las dudas relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a
la cuenta de correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 286 del Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el portal
www.trabajaen.gob.mx, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener,
conocer o recordar su contrasefia del portal Trabajaen sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesidén de evaluacion de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificaciéon de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcién Publica y las reglas de valoracion y puntuaciéon general establecidas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, las cuales
se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/965633/METODOLOGIAS_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_
SFP_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que
se indiquen, a través del mensaje remitido por la plataforma Trabajaen. Las personas aspirantes deberan
presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacioén de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;
experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de
responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracion del Mérito: resultado de la evaluacion del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada
en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.
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92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje de Trabajaen), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los siguientes formatos

denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad vy,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito

0s formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes
(se aceptara solo firma autografa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados.
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisién documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante en cada
una de las etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo
de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, Uunicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion

de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultard ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

7. Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del
desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacion de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del
puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);
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10.

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacién en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, so6lo seran validos el Titulo registrado en la

Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante

la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso

de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el

requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional s6lo seran validos el Titulo registrado en
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso
de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior

Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior

siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales

seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en
dicha plataforma, sera motivo de descarte.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcibn a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)
o por alguna ofra instancia acreditada por esta misma Instituciébn (con resultado regular o bueno).
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*Acreditacion o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas
(material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando
fehacientemente su autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de los procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingiie o traductora
de lenguas indigenas. *Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencién en
lengua indigena o traduccién). Nivel 2: *Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por
el INALI o alguna ofra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente).
*Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria.
*Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador (a) bilingtie y/o traductor (a) de
lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.)
acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al efecto establezca la UPRH.

Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripciéon a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacién que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripciéon y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona con
discapacidad y, realizara la descripcion de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacién
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revision de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentacion en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacién
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolédgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine
la Secretaria.
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En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacién se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con
los articulos 280 y 282 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracién del reporte de evaluacion
La evaluacién de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. ~ Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. ~ No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 289 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 289 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria, se ha
caracterizado por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre
ha estado acotada a pequefios nichos; sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto
camino en areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de
transporte. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en los articulos 86, 87 y 88 de las citadas
Disposiciones que a letra indica: “No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o
grupos”. (sic)
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122.- Declaracion del concurso desierto

ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacibn para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

14°.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el CTS que no resulten ganadores(as) del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un

afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccidon de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision e Revisién realizada via el portal
curricular www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: Si.
Il. Examenes de e Numero de examenes: 2.
Conocimientos y e  Criterios a evaluar:
Evaluaciones de Examen de Conocimientos: e Examen de conocimientos  técnicos
Habilidades corresponde al 50% de la subetapa.
(a) Examen de conocimientos Calificacion final minima aprobatoria: 60 (en
técnicos y una escala de 0 a 100) para todos los
rangos.
Motivo de descarte: Si
(b) Examen de conocimientos e Examen de conocimientos generales de la
generales de la Administracién Administracién Publica Federal corresponde
Publica Federal al 50% de la subetapa. Calificacién minima

aprobatoria ponderada: 60 (en una escala
de 0 a 100) para todos los rangos.

El resultado del examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos
técnicos seran sumados, con el objetivo de
obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado
obtenido debera ser igual o superior a 60.
En caso de obtener un resultado final (CG y
CT) menor a 60 se procederd al descarte.

Evaluacion de Habilidades e Numero de evaluaciones: 1.

e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacién
de las evaluaciones sera Unicamente de
caracter referencial y se otorgara una
calificacién de 100 en todos los casos.

e  Motivo de descarte: No.

e Vigencia: 1 aio.
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I1l. Evaluacion de Evaluacién Experiencia e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracion del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e  Motivo de descarte: No.
Valoracion del Mérito e Numero de evaluaciones: 1.
e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e  Motivo de descarte: No.
Revision Documental e Documentacién probatoria de cada
aspirante.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por
especialistas, previa autorizacion del CTP.

V. Determinaciéon

Puntaje Minimo de Calificacion para ser
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
[} Examen de CT C=CT+CG +H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Técnicos
Examen de CG
Conocimientos
Generales de la
Administracion
Pulblica Federal
Evaluacioén de H 10 10 10 10 10
Habilidades
n Evaluacioén de X X+M 30 30 15 15 10"
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Meérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el articulo 239 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivaciéon de folio, el proceso de Reactivaciéon de Folios rechazados en
los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:
I.  EI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se

circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. La persona aspirante cancele su participacién en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefalado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio 0 medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -s6lo seran validos el titulo registrado en la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacion de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran
consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen
periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se
considerara el periodo que no se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo
para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificara a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico
proporcionado, la resolucion emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 254, 268 y 269 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrdnico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de

concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccion electronica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a Unidad de Politicas para el Servicio Publico de

la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a)

respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta

TrabajaEn.
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La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto
del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del
concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminaciéon de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del portal www.trabajaen.gob.mx

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacion y coordinacion de los drganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 28 de
abril, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones en el
Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro
Obregoén, Codigo Postal 01049, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas;, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de |la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electrénico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Maria del Rocio Bello Castillo
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 04/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién |, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE CONTROL PROGRAMATICO FINANCIERO

Nivel Administrativo | 11-511-1-M1C015P-0000183-E-C-O (N11) Numero de Una
Subdireccion de Area Vacantes

Percepcion Mensual $ 39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de México

Puesto Universitaria e Intercultural

Funciones 1. Supervisar la actualizacion de la base de datos y expediente de las

Principales: instituciones con base en los estados financieros e informacién financiera

complementaria de las Instituciones y Organismos de Educaciéon Superior en
el ambito de la Direcciébn General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural.

Verificar que los estados financieros dictaminados de las Instituciones y
Organismos de Educacion Superior en el ambito de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, hayan sido homologados, con
base en el analisis integral de su informacién y el procedimiento establecido,
con el fin de facilitar a las instancias competentes la consulta de la
informacion.

Supervisar la asesoria proporcionada a las Instituciones y Organismos de
Educaciéon Superior en el ambito de la Direccion General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural, en materia contable, presupuestal y
financiera, respecto a los programas presupuestarios operados en esta
Direccion de area a fin de coadyuvar al adecuado desarrollo operacional de
sus responsabilidades.

Solicitar el reporte de los movimientos presupuestales de las adecuaciones
registradas en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), a la
Subdireccion de Gestién y Seguimiento Presupuestal, con base en el analisis
de la informacién presupuestal, estadistica y financiera de las Instituciones y
Organismos de Educacién Superior en el ambito de la Direccion General de
Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural, a fin de facilitar a dichas
instituciones el envio de su informacion.

Revisar y coordinar la elaboracion y el seguimiento de las Matrices de Marco
Légico y Control Interno de los programas presupuestarios operados en la
Direccion de Subsidio a Universidades con base en los convenios y anexos
de ejecucion respectivos determinando el avance en el cumplimiento de sus
metas.

Brindar seguimiento y coordinar la entrega de informacion a la Direccidon
General de Analisis y Diagnostico del Aprovechamiento Educativo de los
Programas Presupuestarios U006 y U080 de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, para la elaboracion vy
seguimiento de las Evaluaciones Externas aplicadas o avaladas a través del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como de la atencidbn y seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), y las fichas de monitoreo y evaluacion
derivados de las Evaluaciones Externas.
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Supervisar y coordinar la recepcion y entrega de los informes trimestrales de
las Instituciones y Organismos de Educacion Superior en el ambito de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de los
programas presupuestarios U006 y U080, con el fin de mantener actualizada
la base de datos y expedientes de las instituciones.

Coordinar y elaborar en el ambito de su competencia la entrega de
informacion a las distintas direcciones y enlaces de la Direccién General de
Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural para el seguimiento de los
programas presupuestarios operados en la Direccion de Subsidio a
Universidades, en atencion de las distintas instancias de planeacion,
programacion, evaluacion, auditoria, transparencia y acceso a la informacion.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informética, Finanzas,
Sistemas y Calidad.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Contabilidad, Organizacién Industrial y
Politicas Gubernamentales, Economia General.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Estadistica, Probabilidad, Analisis y Analisis
Funcional, Ciencia de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Programacion y Presupuesto.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo

bibliografias en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
DE EDUCACION COMPARADA

Nivel Administrativo

11-410-1-M1C014P-0000007-E-C-J (O11)

Numero de Una
Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Politica Educativa, Sede

Ciudad de México

Mejores Practicas y Cooperacion.

Funciones
Principales:

Realizar el analisis de necesidades de informacién requeridos en la
evaluacién de la Politica Educativa, en coordinacion con unidades y 6érganos
de la Secretaria, con la finalidad de obtener elementos que contribuyan en la
definicion de propuestas de mejora.

Emitir los trabajos de enlace y gestion entre las unidades y 6rganos de la
Secretaria con los entes internacionales partiendo de cuestiones relacionadas
con el Sistema Educativo Nacional, a fin de fortalecer las estrategias y
acciones de mejora que contribuyan en la aplicacién del Derecho a la
educacion en todos sus tipos y modalidades.

Integrar propuestas de politicas educativas que impulsen el logro de las metas
institucionales, a partir de informacién compartida con unidades y érganos
desconcentrados de la Secretaria, a fin de someterlas a consideracién de las
instancias superiores y se contribuya a la mejora continua en los tramites,
gestiones y servicios a cargo del sector educativo.

Llevar a cabo la revision interna a los procesos, tramites y servicios de la
Secretaria con los actores del Sistema Educativo Nacional, para generar
estudios de casos comparativos en busca de conocimientos generales sobre
las problematicas del sector educativo.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Administracion, Sociologia,
Relaciones Internacionales.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Titulado (a). Deberéa Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Relaciones
Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Internacionales,

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Cultura Institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados

Conocimientos

con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre Ila
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y OPERACION

Nivel Administrativo

11-511-1-M1C014P-0000179-E-C-G (031) Numero de Una

Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$ 33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de México

Universitaria e Intercultural

Funciones
Principales:

10.

Elaborar la propuesta de la normatividad aplicable (lineamientos, criterios y
reglas de operacion) de los programas presupuestarios a cargo de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, de conformidad con los
lineamientos establecidos por las instancias normativas, para actualizarlas y
publicarlas oficialmente.

Actualizar los modelos de convenio y/o lineamientos de apoyo financiero con
instituciones de educacién superior, en el marco de los programas
presupuestarios a cargo de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, con
base en la normatividad interna y del resultado de las evaluaciones externas,
para agilizar su formalizacion y registro ante las instancias competentes.
Supervisar el analisis y la sistematizacion de los resultados de la evaluacion
externa de los programas presupuestarios a cargo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, a través de reportes e informes, con el fin de
elaborar recomendaciones generales relacionadas con la orientacién y
promocion del fortalecimiento y consolidacion de la excelencia de la
educacion superior universitaria e intercultural.

Coordinar el desarrollo de sistemas de informacion para la mejora de la
gestion y operacién de los programas presupuestarios a cargo de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

Analizar la elaboracién de indicadores de evaluacion de los programas
presupuestarios a cargo de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
Supervisar la actualizacion para su autorizacion de los documentos
normativos de Contraloria Social de los programas presupuestarios a cargo
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, asi como su adecuada
implementacion.

Supervisar la atencion de las solicitudes de Informacion de transparencia y del
Sistema Integral de Informacién de los Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), que realizan diversos organismos federales e
instancias auditoras, sobre los programas presupuestarios a cargo de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Elaborar la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios a cargo de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, para
su validacién por parte de la Direccion General de Planeacion, Programacion
y Estadistica Educativa.

Supervisar la implementacion de la Metodologia del Marco Loégico en los
programas presupuestarios a cargo de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, de conformidad con el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual de Actividades del
Departamento, asi como verificar el cumplimiento de las metas programadas.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Computacion e
Informatica, Comunicacion, Psicologia.

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Filosofia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.




Miércoles 4 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 371

Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Filosofia.

Area General: Filosofia de la Ciencia.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Estudio Psicoldgico de Temas Sociales.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia General, Contabilidad.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Evaluacion de 1. Orientacién a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Nociones Generales de la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre Ila
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad
PARTICIPACION y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacién presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
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El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacién, por via
electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad hasta de un ano), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubri6é el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segin el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.
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8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado
en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educacion Publica
a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control
y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresién de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentaciéon sefialada en los numerales de esta seccion.
De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacibn mencionada,
sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de
VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad
de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracién del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 04 al
18 de junio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo
que lo descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de
la documentacion que los y las candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio
de un aspirante en TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en TrabajaEn. En caso de que se detecten mas de una inscripciéon a un
mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcioén en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacién electrénica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; dificultad de acceso al Maodulo
generador de examenes de la SFP, por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para proporcionar la informacion que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitacion; por fenédmenos naturales; marchas manifestaciones;
verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. El orden de aplicacién de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio
del contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 04 de junio de 2025
Etapa |I: Revision curricular de forma Del 04 al 18 de junio
automatizada, a través de la herramienta de 2025
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes).
Etapa IlI: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 23 de junio al 01 de
doble descarte): septiembre de 2025

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constard& de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacibn minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacibn menor es
motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran
realizar la segunda Evaluacién correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, esta calificacion
se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo
de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.
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Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas. Las
guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blo
b?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4
T_SI_LIGA_TE_IN%5b5%5d.CME_ARCHIVO.

Etapa |Ill: Evaluacion de la Experiencia y Del 23 de junio al 01 de
Valoracién del Mérito; asi como la revisién septiembre de 2025
documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medidas de prevencion
establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 23 de junio al 01 de
Seleccion. septiembre de 2025
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y
Ill (Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito, asi como revisibn documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de descarte.
Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el(la) aspirante,
garantizando los principios rectores del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera; evitando que
alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta
manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion
(CTS), el proceso de la entrevista y determinacion
se desahogara a distancia via remota,
programandose previamente conforme a la agenda
del Comité y de forma escalonada la lista de los
aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata
reune el perfil y los requisitos para desempefar el
puesto, en un primer momento consideraran al(la)
finalista y en un segundo momento, determinaran
al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 23 de junio al 01 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion septiembre de 2025
resuelve el proceso de seleccién, mediante la
emision de su determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un sé6lo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinaciéon de la SFP.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.
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TEMARIOS Y Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
GUIAS disponibles en las siguientes ligas electronicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacién de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:
trabajaen.gob.mx/serviet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_SI
_LIGAS!MAT_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificaciébn minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacién menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administraciéon Publica Federal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno),
cuya calificacién se promediara con la del Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo
de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones
Psicométricas), estas Uultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el Examen y/o
Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la
participante no presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacién de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que
el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacién de
Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacién, antes del inicio de la nueva aplicaciéon de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacioén, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.
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Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones,
ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan
sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la APF, a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacion de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacién minima aprobatoria en la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Niumero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccidon, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos

concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa
de determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
Ill) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos Ultimas sélo como referencia); Ill (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos 1° Examen de 30
y Evaluaciones de Habilidades Conocimientos Técnicos
2° Examen de
Conocimientos Generales
de la APF
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte)
lll Evaluacion de la Experiencia y Evaluacion de la 20
Valoracién del Mérito, asi como Experiencia laboral
Revision Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revisién Documental) con una
puntuaciéon menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar
PUNTUACION las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
GENERAL

evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual
manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las
evaluaciones de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste serd motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.
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El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revisiébn documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante redna el requisito de area y anos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentaciéon personal basica que se le
requiera, en caso contrario serda motivo de descarte. La Evaluacion y
Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla Evaluacion de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales
de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para
ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. El maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa lll son: 20 puntos en la Evaluacion de la
Experiencia y 10 puntos en la Valoraciéon del Mérito. Para la obtencién de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia
certificada para su validacion, un archivo por documento, por ambos lados,
en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para
cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como
Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefando) en relacién al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificarda de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracioén. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneraciéon bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.
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8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacidon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

A todos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.
Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempefio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempefio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contrasena al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion
del Desempeno, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempefio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero

de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera.
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4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

En ninglun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o ajena a

su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (Ia) aspirante.

e  Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.
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En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sé6lo seran
considerados en una sola ocasién y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural

y linguUistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacién de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atenciéon en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripciéon a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, lingliistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.




384

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill, seran considerados
en el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educaciéon Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibn documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comisioén (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

® Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

® Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

® Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el
acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de Ia
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad
el nivel de Pasante, se tendrd que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento
(oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubriod
el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
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Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SFP), otorgandose en la
Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizarda a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06
de septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucién
de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica
durante la revisibn documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefale en el
mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE Los

resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

RESULTADOS portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de

folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx




386

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidon, a través

de los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto
de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su

analisis y en su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucion del Comité sera

a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion

respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicién, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificaciéon a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccién, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacibn como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atenciéon y resolucién de las dudas
que los aspirantes formulen con relacibn al presente concurso, la
Secretaria de Educacién Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacién Publica
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Los Comités Técnicos de Seleccion (CTS) de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su
Reglamento, asi como los articulos 249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en la
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2025

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS (USICAMM)

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del puesto DIRECCION GENERAL DE PROMOCION

Nivel Administrativo 11-L00-1-M1C029P-0000319-E-C-F Numero de Vacantes Una
K22-Direccion General

Percepcion $162,888.00

Mensual Bruta (Ciento Sesenta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Unidad del Sistema para la Carrera de las Sede Ciudad de México

del Puesto Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones 1. Establecer en coordinacion con las autoridades educativas competentes, el

Principales calendario anual para el proceso de seleccion para la promociéon en la

educacion béasica y media superior.

2. Expedir, en el ambito de la educacion media superior, los procedimientos a
los que se sujetaran las autoridades de educacién media superior y los
organismos descentralizados para la formulacién de las propuestas de
criterios e indicadores para la promocion.

3. Impulsar con las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
mecanismos de coordinaciébn para la elaboracion de los perfiles
profesionales, criterios e indicadores del proceso para la promocién en la
educacion basica y media superior.

4. Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el
proceso de valoracion de las habilidades socioemocionales y los requisitos
minimos a cumplir, a partir de los cuales se realizara el proceso de selecciéon
para la promocion en la educacion basica y media superior.

5. Formular las disposiciones y lineamientos a los que se sujetaran las
autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados en el proceso
de seleccion para la promocion vertical a funciones de direccion y de
supervision.

6. Elaborar el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en
Educacion Basica.

7. Formular las disposiciones y criterios para la asignaciéon de horas adicionales
en educacion basica.

8. Aprobar el programa que emitan las autoridades de educacion media
superior y los organismos descentralizados, para la promocién en el servicio
docente por cambio de categoria o por asignacion de horas adicionales.

9. Aprobar el programa que emitan las autoridades de educacion media
superior y los organismos descentralizados, para la promocién en la funcion
por incentivos en educacion media superior.

10. Determinar los criterios y mecanismos para acreditar los elementos
multifactoriales aplicables a los procesos de promocion vertical en educacion
basica y media superior.

11. Determinar los elementos multifactoriales para la promocién por asignacion
de horas adicionales en educacion basica.

12. Colaborar con el area correspondiente de la Unidad del Sistema, en la
operacioén del Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas, para
el proceso de promocion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Disefar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, la convocatoria base del proceso de seleccién para la promocion en
la educacion basica y media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para la promocién
que emitan las autoridades de educacidon media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados.
Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en el
disefio y validacion de los instrumentos de valoracién del proceso de
seleccion para la promocion en el servicio publico educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccién para la promocién en
la educacion basica y media superior en el marco de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas
disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos
los avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes
durante los procesos de seleccion para la promocién, los cuales se
efectuaran en el centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en
sSu caso, a través de correo electrénico.

Dirigir la implementacion de los mecanismos de aplicacién y logistica de los
procesos de seleccién para la promocion.

Emitir en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de
los procesos de promocion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Contribuir con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en los
procesos de calificaciébn y emisién de resultados de los procesos de
seleccion para la promocion.

Establecer las disposiciones para la asignaciéon de plazas vacantes,
conforme a los procesos de seleccion para la promocién vertical en la
educacion basica y educacion media superior.

Enviar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion los
resultados de los procesos de seleccion para la promocién, para que
determine, formule y fortalezca los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion de las maestras y los maestros.

Remitir a las autoridades de educaciébn media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
los resultados de los procesos de seleccion para la promocion.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades
federativas, las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, acrediten a las personas interesadas en participar como
observadores del proceso de seleccion para la promocion.

Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea
requerida en el marco de la transparencia y acceso a la informacién de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos de la Direccion General, incluyendo expedientes y documentos
electronicos.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las
que le encomiende directamente el Titular de la Unidad.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho,
Educacion, Humanidades, Psicologia y Economia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional. Titulado.
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Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Grupo de Experiencia: Organizacion y Direccién de Empresas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Pedagogia.

Grupo de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Preparacion y
Empleo de Profesores.

Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administraciéon Publica.

Area General: Psicologia.

Grupo de Experiencia: Psicopedagogia.

Habilidades 1.- Liderazgo
Gerenciales 2.- Visién Estratégica

Capacidades | 1.- Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Los Temari

os se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE ADMISION

Nivel Administrativo

11-L00-1-M1C029P-0000318-E-C-F NuUmero de Vacantes Una

K22-Direccion General

Percepcion $162,888.00

Mensual Bruta (Ciento Sesenta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Unidad del Sistema para la Carrera de Sede Ciudad de México
del Puesto las Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones 1. Elaborar, en coordinaciéon con las autoridades educativas competentes, el
Principales calendario anual de los procesos de seleccion para la admision a la

educacion basica y media superior.

Expedir, en el ambito de la educacion media superior, los procedimientos a
los que se sujetaran las autoridades de educacion media superior y los
organismos descentralizados para la formulacion de las propuestas de
criterios e indicadores para la admision.

Impulsar con las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
mecanismos de coordinacion para la elaboracion de perfiles profesionales,
criterios e indicadores para el proceso de admision en la educacién basica y
media superior.

Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el
proceso de valoracion de las habilidades socioemocionales y los requisitos
minimos a cumplir, a partir de los cuales se realizara el proceso de seleccion
para la admision en la educacion basica y media superior.

Formular las disposiciones generales y especificas que comprenden el
proceso de seleccion para la admision del personal con funciones docentes y
técnico docentes en la educacién basica y media superior.

Determinar los criterios y mecanismos para acreditar los elementos
multifactoriales aplicables a los procesos de admisién en educacién basica y
media superior.

Colaborar con el area correspondiente de la Unidad del Sistema, en la
operacion del Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas, para
el proceso de admision.

Participar en coordinacion con la Direccion General de Administracion, en la
determinacién de puestos dentro de la estructura ocupacional autorizada, del
personal técnico docente que formaran parte del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Disefiar, en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, la convocatoria base del proceso de seleccion para la admision en
la educacion basica y media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para la admision
que emitan las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados.
Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en el
disefio y validacién de los instrumentos de valoracién del proceso de
seleccion para la admision al servicio publico educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccién para la admision en
la educacion basica y media superior en el marco de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas
disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos
los avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes
durante los procesos de seleccion para la admision, los cuales se efectuaran
en el centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en su caso, a
través de correo electrénico.

Dirigir la implementaciéon de los mecanismos de aplicacion y logistica de los
procesos de seleccién para la admision.

Emitir en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de
los procesos de seleccién previstos en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Aplicar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, los criterios técnicos para ordenar y emitir los resultados de los
procesos de seleccion previstos en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Emitir las disposiciones para la asignacién de plazas vacantes, conforme a
los resultados del proceso de seleccion para la admisiéon en la educacion
basica y media superior.

Enviar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacioén los
resultados de los procesos de seleccion para la admision, para que
determine, formule y fortalezca los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion de las maestras y los maestros.

Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
los resultados de los procesos de seleccidn para la admision.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades
federativas, las autoridades de educacion media superior y los organismos
descentralizados, acrediten a las personas interesadas en participar como
observadores del proceso de seleccion para la admisién.

Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea
requerida en el marco de la transparencia y acceso a la informacién de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos de la Direccion General, incluyendo expedientes y documentos
electrénicos.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las
que le encomiende directamente el Titular de la Unidad.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion  Publica, Ciencias Sociales, Contaduria,
Derecho, Educacién, Humanidades, Psicologia y Economia.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional.
Titulado.
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Experiencia Minimo 12 afos de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencias Economicas.
Grupo de Experiencia: Organizacion y Direccion de
Empresas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Pedagogia.
Grupo de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacién de la Educacion, Preparacion y
Empleo de Profesores.
Area General: Ciencia Politica.
Grupo de Experiencia: Administracion Publica.
Area General: Psicologia.
Grupo de Experiencia: Psicopedagogia.
Habilidades 1.- Liderazgo
Gerenciales 2.- Vision Estratégica
Capacidades 1.- Cultura Institucional en la APF.
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

Los Temari

os se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn

Nombre del puesto

DIRECCION GENERAL DE RECONOCIMIENTO

Nivel Administrativo 11-L00-1-M1C027P-0000295-E-C-F Numero de Vacantes Una
K21-Direccion General

Percepcion $156,855.00

Mensual Bruta (Ciento Cincuenta y Seis Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Unidad del Sistema para la Carrera de Sede Ciudad de México

del Puesto las Maestras y los Maestros (USICAMM)

Funciones 1. Establecer en coordinacion con las autoridades educativas competentes, el

Principales calendario anual de los procesos de seleccion para el reconocimiento en

beca comision, tutoria, asesoria técnica y asesoria técnica pedagégica, asi
como para la evaluacion diagnéstica en la educacion basica y media
superior, segun corresponda.

Elaborar los procedimientos a los que se sujetaran las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados para la
formulacion de las propuestas de criterios e indicadores para el
reconocimiento.

Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el
proceso de valoraciéon de las habilidades socioemocionales y los requisitos
minimos a cumplir, a partir de los cuales se realizara el proceso de seleccion
para el reconocimiento en la educacion basica y educacion media superior.
Establecer los criterios para la operacion y disefio de los programas de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagogica y para el personal con funciones de direcciébn o
supervisién que se encuentren en servicio.

Formular los Lineamientos Generales para la operacion del Servicio de
Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas.

Establecer las disposiciones especificas bajo los cuales se desarrollaran los
procesos de seleccidon para el reconocimiento en tutoria, asesoria técnica y
asesoria técnica pedagogica en la educacion basica.

Determinar los procesos, criterios e indicadores, ademas de los mecanismos
de participacion de las autoridades de educacibn media superior,
las autoridades educativas de los Estados, la Ciudad de México y
los organismos descentralizados, mediante los cuales se realizaran las
evaluaciones diagnoésticas al personal que ejerza la funcion docente,
directiva o de supervision.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Desarrollar en coordinacion con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, las autoridades educativas en las entidades federativas,
autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados
los procesos y mecanismos para la emisiébn de perfiles, criterios e
indicadores para los procesos de reconocimiento.

Desarrollar los mecanismos para llevar a cabo el proceso de valoracion de
las habilidades socioemocionales y los requisitos minimos que deberan
cumplirse para el reconocimiento en la educacion basica y educacion media
superior.

Determinar los elementos multifactoriales que se consideraran en la
designaciéon del personal docente con funciones de tutoria, de asesoria
técnica y de asesoria técnica pedagdgica, a partir de las particularidades de
cada tipo educativo.

Disefar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, la convocatoria base del proceso de seleccion para el
reconocimiento en la educacién basica y educacién media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccion para el
reconocimiento que emitan las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados.

Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en el
disefio y validacién, en su caso, de los instrumentos de valoracion del
proceso de seleccién para el reconocimiento en el servicio publico educativo.
Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccion para el
reconocimiento en la educaciéon basica y educacion media superior en el
marco de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y demas disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos
los avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes
durante los procesos de seleccion para el reconocimiento, los cuales se
efectuaran en el centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en
su caso, a través de correo electronico.

Dirigir la implementacién de los mecanismos de aplicacion y logistica de los
procesos de seleccion para el reconocimiento.

Emitir en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del
Sistema, los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados
de los procesos de reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Contribuir con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en los
procesos de calificacion y emision de resultados de los procesos de
seleccion para el reconocimiento.

Determinar los cursos de induccién, capacitacion y actualizacion profesional
en los que debera participar el personal seleccionado para realizar la funcién
de asesoria técnica pedagogica, tutoria o asesoria técnica.

Enviar a la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién los
resultados de los procesos de seleccion para el reconocimiento y evaluacion
diagnoéstica, para que determine, formule y fortalezca los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros.
Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
los resultados de los procesos de seleccion para el reconocimiento.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades
federativas, las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, acrediten a las personas interesadas en participar como
observadores del proceso de seleccion para el reconocimiento.

Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea
requerida en el marco de la transparencia y acceso a la informacion de
conformidad con las disposiciones aplicables.
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25. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos de la Direccién General, incluyendo expedientes y documentos
electronicos.

26. Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las
que le encomiende directamente el Titular de la Unidad.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion  Puablica, Ciencias Sociales, Contaduria,
Derecho, Educacién, Humanidades, Psicologia y Economia.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional.

Titulado.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Econémicas.
Grupo de Experiencia: Organizacion y Direccion de
Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.
Area General: Pedagogia.

Grupo de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Preparacion y
Empleo de Profesores.

Area General: Ciencia Politica.

Grupo de Experiencia: Administracion Publica.

Area General: Psicologia.

Grupo de Experiencia: Psicopedagogia.

Habilidades 1.- Liderazgo

Gerenciales 2.- Vision Estratégica
Capacidades 1.- Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2025
USICAMM, DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar los (las) ciudadanos (as) que reunan los requisitos de
PARTICIPACION escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las
presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales sefialados en el Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto;

5.- No estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal;

6.- No ser declarada deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido con
el resultado del concurso, a partir de su ingreso;

7.- No desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y

8.- Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
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El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién lll del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios
de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales serdn considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con al menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca que la
persona cubri6é el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial
que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero,
se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir
el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segin el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Constancia de Situacion Fiscal expedida por el SAT u otro documento oficial
donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, sera obligatorio demostrar mediante (ejemplo: carta de la empresa en hoja
membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de
baja; recibo de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral;
hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.),
en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica, no tener sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona
deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la
reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato
le sera proporcionado en la Etapa Il del procedimiento, por la Secretaria de
Educacion Publica a través de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y lo Maestros.

9. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

La Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a la
documentacidén sefialada en los numerales de esta seccidon. De no acreditar
la existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica (Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros), la cual, a su vez, se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes. En ninglin caso, la Secretaria de
Educaciéon Publica (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros) solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el
reclutamiento y seleccidon se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo,
condiciéon econoémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier
otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con auto adscripcién a un
pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en
su momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoraciéon del Mérito; lo anterior, con
el objetivo de implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar
una real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la
concepcion del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio
publico de la APF como uno de los principales motores de cambio y
transformacion de un gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad
social; de conformidad con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de las y los candidatos al concurso se realizara
del 04 al 18 de junio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un numero de folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso
para identificarlo durante el desarrollo de este, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo de forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los
y las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de
un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada
por el usuario, quien elegird ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

** 8in excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de Trabajaen (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de Trabajaen para la aplicacion del Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica; sin
embargo, esta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otros; disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacién electrénica del sistema de esta dependencia y del Sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; dificultad de acceso al Modulo
Generador de Examenes de la SABG, por parte del aspirante al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la SABG para
proporcionar la informacién que le concierne al concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacién; por fenémenos
naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos y; disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion
de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la Evaluacion de
Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y
seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.

La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes
con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del Contador de
Mensajes del sistema Trabajaen, por lo que se recomienda la consulta

permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacién del concurso

04 de junio de 2025

Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Del 04 al 18 de junio
de 2025

Etapa Il: Examenes de conocimientos y evaluaciones
de habilidades.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constard& de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacién menor es motivo de
descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Puablica
Federal, esta calificacion se promediara con el
resultado obtenido del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la
subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una
escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de
que no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte,
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de
descarte.

Del 23 de junio al 01 de
septiembre de 2025

Etapa lll: Evaluacién de la experiencia y valoracién del
mérito, asi como revision documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Del 23 de junio al 01 de
septiembre de 2025

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion.

El resultado acumulado de las etapas |l (Examenes de
Conocimiento y Evaluacion de Habilidades) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como revision documental) con una puntuacion
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
conformidad a lo programado, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera; evitando que ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion, el proceso de la entrevista y determinacion
se podra realizar via remota, o forma presencial,
programandose previamente conforme a la agenda del
Comité y de forma escalonada la lista de los aspirantes
finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefar el puesto, en un
primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a) del
concurso.

Del 23 de junio al 01 de
septiembre de 2025

Etapa V: Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon
correspondiente resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion.

Del 23 de junio al 01 de
septiembre de 2025

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un soélo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso de seleccién del concurso (90 dias
naturales), Por determinacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de

mensajes de Trabajaen.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos técnicos del puesto se
encuentran disponibles para los y las aspirantes a partir de la publicacion de la
Convocatoria en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
debera consultar:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/documents/temario/ TEMARIO%2
ODEL%20EXAMEN%20DE%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20L
A%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.docx?ref=
upsp.buengobierno.gob.mx

Las guias para la evaluaciéon de las Habilidades Gerenciales se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica:
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=
SSE_SI_LIGASIM4T_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros comunicara
la fecha, hora y lugar en que los y las aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de la Etapa de Examenes de Conocimientos que constara de dos
evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacibn menor es motivo de descarte; las
personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran
realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal a través de la herramienta de
evaluacion proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, cuya calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion
de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las evaluaciones
de habilidades. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada
de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicaciéon del resultado aprobatorio (examen de conocimientos técnicos del
puesto y evaluacion de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo
registra automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sélo si se
aplica el mismo temario y bibliografia). En caso de que el sistema no registre la
calificacién aprobatoria del examen de conocimientos anterior, los participantes
deberan solicitar su consideracion por escrito (oficio o correo electrénico)
al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Subdireccion de Recursos
Humanos y Organizacion mediante la cuenta de correo electronico:
subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx, antes del inicio de la nueva aplicacién
de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de la pagina de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
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Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades seran las proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Los resultados
aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluaciébn de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de
descarte, salvo el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en
el mensaje de Trabajaen.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes de conocimientos técnicos del puesto, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Secretaria
Anticorrupcion 'y Buen Gobierno, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 2

2.- Numero de evaluaciones de habilidades gerenciales: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto: 80 sobre 100

4.- El resultado del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto y del Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal seran sumados
con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a
la Nueva Metodologia de Aplicaciéon de los Exadmenes de Conocimientos,
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio
Profesional de Carrera.

5.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

6.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

7.- Ndmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacién.

8.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

9.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
70 sobre 100

10.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

11.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacidn (puntaje) Definitiva.
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El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular;
Il) Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de
la experiencia y valoracion del mérito, asi como la revisibn documental,
IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revisién curricular) tiene como propoésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos Técnicos del puesto y
Conocimientos Generales de la APF y las evaluaciones de habilidades),
IIl (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la revision
documental) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades Técnicos del Puesto

Examen de Conocimientos
Generales de la APF

Evaluaciones de habilidades 10

lll Evaluacion de la experiencia Evaluacioén de la experiencia 20

y valoracién del mérito, asi como Valoracién del mérito 10
Revision Documental.

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, en virtud de que el resultado
de éstas no es motivo de descarte, a menos que el (la) participante no se presente
a su aplicacion; de igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le
invite, 0 no apruebe las evaluaciones de conocimientos y la revision documental
sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la
Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
Trabajaen.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccién de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.
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Etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la
revision documental.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afios de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacion personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluacién y valoracién mencionadas le dan la posibilidad
al aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del
proceso de seleccion que contempla los examenes de conocimientos (Técnicos
del Puesto y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de
Habilidades), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos
en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que estd desempefiando) en relaciéon al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracioén. - El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.
De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
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Otros elementos que establezcan en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
o CTP, conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacidon de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, para constar la autenticidad de la
informacién y documentacidon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte de la persona.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

Etapa de Valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente solicitara a la dependencia la
informacion necesaria para tales fines. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio
anual.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del

numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el candidato en

su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron,

optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, o bien mediante el
logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios,
por lo que podran presentar las constancias respectivas como
certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicaciéon especializada

(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de

experiencia.
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La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se
reserva el derecho a revisar las constancias mostradas en este rubro y su
congruencia con el campo-area de trabajo que hayan permitido o que
permitan la mejora, optimizacion y/o fortalecimiento de metas estratégicas,
funciones del area y del perfil del puesto, asi como el cumplimiento de
objetivos por parte de la persona aspirante en el ambito laboral o que con
ello exista un aporte a la ciudadania de forma integral y no aislada. En ningun
caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones.- Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos y premios.- Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento

0 premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o0 equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena

a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo

individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran

considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.




Miércoles 4 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 405

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente segun el caso.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademéas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbolicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).
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En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripciéon a
un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestaciéon que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcién y perfil del
puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito
de declaracioén, la descripciéon de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes. La documentacion debera especificar claramente el
estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos. La Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion presentada por el (la)
aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas
y cruce de informacidn en los registros publicos o acudir directamente con
las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados
en el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Aptitud que es 70.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion correspondiente resolvera el
resultado del concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo
citado en el primer parrafo de esta convocatoria.
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Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacién Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera ftitular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y niumero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por Trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un aio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
y que se encuentre contenido en algunas de las areas de conocimientos
relacionados con el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.
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e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

o Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Constancia de Situacion Fiscal (alta en el SAT), (RFC) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de Trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentaciéon presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y
tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado
el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y adicién al art. 38
de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), Este formato le sera proporcionado por la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros de no haber sido
beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. Entregar original. Este formato le sera proporcionado
por la Secretaria de Educacion Publica durante la revisidon documental.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo, en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a
la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccién correspondiente solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion correspondiente podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate;
Il) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion correspondiente podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido

al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Universidad No. 1200, Col Xoco, Benito Juarez, Ciudad de Meéxico,

C.P. 03330, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Recursos Humanos y

Organizacion o al correo subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx. La solicitud se

hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electronico o via telefénica para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion.

El plazo de resoluciéon del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion

del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema
de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desemperié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicién, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afo de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucién o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién correspondiente, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al secretario
técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles,
quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente se
asegurara que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Las personas participantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Benito Juarez, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el acto
motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69
fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEP.
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las)
interesados(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito un
Recurso de Revocaciéon ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
ubicada en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento.

5. Durante el desarrollo y aplicaciéon de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, tabletas, reproductores de CD,
DVD, memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias
USB, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de apoyo para
el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros pone a la orden el siguiente correo
electronico  subrechum.USICAMM@nube.sep.gob.mx, asi como el numero
telefénico: 553600 2511 Extension 66508, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretario Técnico
José Ortega Sanchez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2025/01

LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 21, 22, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION Il Y VIl DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 17, 18, 32 FRACCION I,
34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 DE SU REGLAMENTO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION SU ULTIMA REFORMA EL 04 DE ENERO DE 2024, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 Y
264 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, VIGENTE, SE EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2025/01 DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LAS
SIGUIENTES PLAZAS VACANTES DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DE LA PLAZA

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO (01/01/25)

CODIGO 12-614-1-M1C029P-0000056-E-C-L

NUMERO DE 01 PERCEPCION $162,888.00 (CIENTO SESENTAY

VACANTES ORDINARIA (MENSUAL | DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
BRUTO) Y OCHO 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y ESTATALES

PRINCIPALES DE SALUD, ASI COMO LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE SALUD, A FIN

DE GENERAR INFORMACION UTIL PARA LA OPERACION, AJUSTE Y
REDISENO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS, ASI COMO PARA
LA RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES

1 DETERMINAR LOS MECANISMOS PARA LA DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS
SISTEMAS NACIONAL Y ESTATALES DE SALUD

2 INFORMAR A LA SOCIEDAD ACERCA DEL DESEMPENO DE LOS
SISTEMAS NACIONAL Y ESTATALES DE SALUD

3 EMITIR ANUALMENTE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE
RESULTADO

4 PROPONER LOS MECANISMOS PARA QUE LA SECRETARIA DE
SALUD RINDA CUENTAS DEL DESEMPENO DEL SISTEMA DE SALUD

5 INFORMAR A LA POBLACION SOBRE EL DESEMPENO DEL SISTEMA
DE SALUD EN MATERIA DE SALUD POBLACIONAL, TRATO ADECUADO
Y PROTECCION FINANCIERA

6 INFORMAR A LA POBLACION SOBRE EL DESEMPENO DE LOS
PROGRAMAS ESPECIALES Y PRIORITARIOS DE SALUD.

7 CONDUCIR LAS EVALUACIONES EXTERNAS DE LOS PROGRAMAS DE
SALUD

8 DETECTAR DEFICIENCIAS EN EL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS Y

PROGRAMAS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE
METODOLOGIAS DE LA EVALUACION CORRECTAS Y APROPIADAS
9 ESTABLECER LOS MECANISMOS Y OBJETIVOS DE LAS
EVALUACIONES EXTERNAS DE LOS PROGRAMAS DE SALUD.
ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS -
ACTUARIA
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMIA'Y ESTUDIOS DE POBLACION.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA'Y SALUD
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LABORALES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS
EN:

AREA GENERAL DEMOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA EN DEMOGRAFIA
GENERAL, CARACTERISTICAS DE LA POBLACION,
TAMANO DE LA POBLACION Y EVOLUCION
DEMOGRAFICA.

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ECONOMIA GENERAL
AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS CLINICAS
AREA GENERAL MATEMATICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ESTADISTICA

EVALUACION DE

HABILIDAD 1 LIDERAZGO. PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 NEGOCIACION. | PONDERACION: 50
IDIOMA N/A
OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: SIEMPRE.

LA CALIFICACION

MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE

CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION
DE LA PRELACION
PARA ACCEDER A
LA ENTREVISTA
CON EL COMITE
DE SELECCION

PARA ESTA PLAZA EN CONCURSO, EL COMITE
TECNICO DE SELECCION DETERMINARA EL
NUMERO DE CANDIDATOS/AS A ENTREVISTAR,
CONFORME AL ORDEN DE PRELACION QUE QUE
ELABORA LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, CON BASE EN LOS

PUNTAJES GLOBALES DE LOS/LAS
CONCURSANTES.

NOMBRE DE LA PLAZA

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD (02/01/25)

CODIGO 12-610-1-M1C029P-0008201-E-C-A

NUMERO DE 01 PERCEPCION ORDINARIA | $162,888.00 (CIENTO SESENTAY

VACANTES (MENSUAL BRUTO) DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES CONDUCIR POLITICAS, SISTEMAS, MODELOS, NORMAS, INDICADORES

PRINCIPALES Y ESTANDARES DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, ASI COMO

LA RELATIVA A BRINDAR LA FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD,
MEDIANTE LA EMISION DE INSTRUMENTOS Y CON ELLO CONTRIBUIR
A LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
DE LA ASESORIA A LAS |INSTANCIAS ENCARGADAS DE
PROPORCIONARLOS.

FUNCIONES

1 CONDUCIR POLITICAS, INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y TECNICOS
QUE PERMITAN LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA, EN LA
FORMACION Y CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA
SALUD Y DISPONER DE LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LA CALIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA.

2 EMITIR INSTRUMENTOS PARA APLICAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CALIDAD Y EDUCACION EN
SALUD PARA QUE APOYEN EN LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
SEGURIDAD DE LOS PACIENTES USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE SALUD.
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3 DETERMINAR LA ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS A IMPLANTARSE EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
EN LAS AREAS DONDE PUEDA APLICARSE, CON LA FINALIDAD DE QUE
EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS RELACIONADOS CON
LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL
MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD, LA
CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD DEL PACIENTE, ENTRE OTROS,
SEAN EFECTUADOS CONFORME A BASES DE DATOS CENTRALIZADAS
Y CON EL USO DE LA TECNOLOGIA EN INFORMACION Y
COMUNICACIONES PROPORCIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION EN SALUD Y LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

4 DETERMINAR ELEMENTOS TECNICOS ENFOCADOS A LA
CONFORMACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL,
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN SALUD, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION MEDICA Y BUCO- DENTAL Y DE LOS RECURSOS
HUMANOS TECNICOS Y PROFESIONALES.

5 CONDUCIR EL DESARROLLO DE ELEMENTOS TECNICOS PARA LA
DEFINICION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, REMODELACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL, PARA
CONTROLAR'Y VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

6 CONDUCIR LA DEFINICION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS,
EN MATERIA DE INNOVACION, DESARROLLO, TECNOLOGIAS E
INFORMACION EN SALUD, PARA VERIFICAR Y PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS.

7 DETERMINAR LOS COMPONENTES TECNICOS Y METODOLOGICOS
EN LA MEJORA DE LA GESTION DE CALIDAD, LA EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL SECTOR PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO, PARA MONITOREO Y EVALUACION EN SU GRADO
DE AVANCE CONFORME AL PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LA
CALIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA.

8 DIRIGIR EN EL DISENO, DESARROLLO Y APLICACION DE
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS BASADAS EN ESTANDARES DE
DESEMPENO QUE DEN SEGUIMIENTO A LA CALIDAD TECNICA Y
PERCEPCION SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, PARA
CONTAR CON MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION SOBRE LOS
ALCANCES E IMPACTOS OBTENIDOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA'Y ASISTENCIA SOCIAL.

9 CONDUCIR LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DE ATENCION MEDICA, PRINCIPALMENTE LOS INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD CON ESTANDARES DE
DESEMPENO PARA QUE GARANTICE LA SEGURIDAD EN SU
OPERACION Y SEGURIDAD DE LOS PACIENTES.

10 ESTABLECER LAS DIRECTRICES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS ENTRE LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO PARA LA GESTION DEL MODELO DE CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y DE ASISTENCIA
SOCIAL, PARA QUE EL MODELO INCLUYA EL DISENO DE MEDICION DE
INDICADORES DE RESULTADOS RELATIVOS A LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

11 DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
HUMANOS EN ENFERMERIA QUE PERMITA CONTAR CON LA
INFORMACION NECESARIA DE LOS PROFESIONALES EN LA MATERIA,
EN LA PLANIFICACION Y ELABORACION DE POLITICAS PARA LA
FORMACION Y REGULACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.




414

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de junio de 2025

12 DETERMINAR LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
A IMPLANTAR DENTRO DEL SECTOR SALUD, ENCAMINADAS A
PROMOVER Y CONSOLIDAR LA GESTION DE LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD DEL PACIENTE, CON EL OBJETO DE PREVENIR Y
ERRADICAR LA OCURRENCIA DE EVENTOS ADVERSOS QUE POR SU
RELEVANCIA, FRECUENCIA O IMPACTO INCIDEN EN LOS RESULTADOS
DE LA PRACTICA MEDICA.

13 AUTORIZAR MECANISMOS EN CUANTO AL USO ADECUADO DE
RECURSOS FINANCIEROS QUE SE OTORGAN A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

14 CONDUCIR LAS PRACTICAS Y ACCIONES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, FINANCIEROS, Y DE INFORMACION AUTORIZADOS A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA APROVECHAR LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES AUTORIZADOS EN LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL

15 DETERMINAR LOS DOCUMENTOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
QUE PERMITAN LA MEJORA CONTINUA DE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES AUTORIZADOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
PARA IMPACTAR EN LAS CONDICIONES DE APROVECHAMIENTO
CONFORME LA NORMATIVA EN LA MATERIA Y LAS
REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS QUE DETERMINEN LAS AREAS
MAYORES INSTITUCIONALES

16 DETERMINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESEMPENO Y CAPACIDAD
DEL CAPITAL HUMANO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS Y FUNCIONES INSTITUCIONALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

17 PROPONER ESQUEMA DE INCENTIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Y BRINDAR MEJOR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

18 DETERMINAR LOS CRITERIOS REGULATORIOS EN LA
IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD, PARA SU CUMPLIMIENTO EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

19 DETERMINAR DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO A LOS ESTABLECIMIENTOS PARA LA ATENCION
MEDICA Y OPERAR LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS A FIN DE
MEJORAR LOS NIVELES DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

20 DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON
LA MEJORA DE LA CALIDAD, CON EL OBJETO DE FAVORECER LA
CORRESPONSABILIDAD DE LOS RESPONSABLES ESTATALES EN LA
GESTION DE LA CALIDAD, PARA CONTAR CON MECANISMOS QUE
PROPICIEN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS INSTITUCIONALES
RELATIVOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON
SEGURIDAD Y CALIDAD PARA LOS PACIENTES.

21 ESTABLECER ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
MATERIA DE EFICACIA, DESEMPENO, TRATO DIGNO Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE PARA CALIFICAR LA PRACTICA DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD Y ELEVAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

22 DISPONER LOS MODELOS ESTRATEGICOS DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION EN SALUD Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA SALUD PARA  CONTRIBUIR A LA
PROFESIONALIZACION DE DICHOS RECURSOS.
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23 DETERMINAR EN COORDINACION CON INSTANCIAS EDUCATIVAS
LOS PROCESOS Y COMPONENTES DE LA EVALUACION DE LA
FORMACION, CAPACITACION Y EDUCACION PERMANENTE DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA ALCANZAR EL DESEMPENO
REQUERIDO POR EL PAIS.

24 EMITIR LAS POLITICAS ENFOCADAS A LA COORDINACION DE
ASIGNACION DE CAMPOS CLINICOS EN LA FORMACION,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DE LA SALUD PARA
GARANTIZAR RECURSOS HUMANOS EN SALUD.

25 DETERMINAR DIRECTRICES RELACIONADAS CON LA SUPERVISION
Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, CAPACITACION
Y EDUCACION CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD,
CON EL OBJETO DE ORIENTAR EL DESARROLLO DE MODELOS
ESTRATEGICOS DE MEJORA DEL DESEMPENO Y ACTUALIZACION DE
EDUCACION EN SALUD, Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

26 PROPONER O, EN SU CASO, CELEBRAR EN COORDINACION CON
LAS AUTORIDADES COMPETENTES CONVENIOS EN MATERIA DE
EDUCACION EN SALUD, CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
SALUD, EL SECTOR EDUCATIVO, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
UNIDADES RESPONSABLES DEL NIVEL ESTATAL, PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

27 DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LOS REQUISITOS PARA LA APERTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES DEDICADAS A LA FORMACION,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS EN
SALUD, A FIN DE QUE SE APEGUEN A LOS REQUERIMIENTOS
NORMATIVOS DE EDUCACION EN SALUD.

28 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS
EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION, CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIA Y SUPERIOR, CON LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS DE INTERNADO DE PREGRADO, SERVICIO SOCIAL,
RESIDENCIAS MEDICAS Y RESIDENCIAS EN ESTOMATOLOGIA CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON RECURSOS HUMANOS EN SALUD
CONFORME A LA NECESIDADES Y PRIORIDADES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.

29 FUNGIR COMO SUPLENTE DEL COPRESIDENTE DE LA SECRETARIA
DE SALUD ANTE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, CON LA
FINALIDAD DE REGULAR LOS PROCESOS DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD Y ESTABLECER ACUERDOS
ENTRE DIVERSAS INSTANCIAS DE LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL
Y PRIVADO EN ASUNTOS DE COMUN INTERES EN LA MATERIA PARA
PROPORCIONAR AYUDA Y MEJORAR LA CALIDAD Y DESEMPENO DE
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL AMBITO; Y ASISTIR CON LA
PROPUESTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO TECNICO DE
LA COMISION

30 DETERMINAR LAS ACCIONES DE ELABORACION Y APLICACION DEL
EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS Y
DEL EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS
ESTOMATOLOGICAS, PARA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS DE LA
COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD.

31 DETERMINAR LAS POLITICAS Y MECANISMOS DE ENTREGA DE
RESULTADOS DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD (CIFRHS), A
FIN DE TRANSPARENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA INHERENTE
A LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES
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32 DETERMINAR EN COLABORACION CON LAS AREAS COMPETENTES
ADSCRITAS A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EXAMEN
NACIONAL PARA ASPIRANTES A RESIDENCIAS MEDICAS Y DEL
EXAMEN  NACIONAL PARA  ASPIRANTES A  RESIDENCIAS
ESTOMATOLOGICAS.

33 EMITIR DICTAMENES PROVISIONALES Y DEFINITIVOS EN MATERIA
DE INSTITUCIONES DE SEGUROS AUTORIZADAS PARA OPERAR EL
RAMO DE SALUD, PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS Y LA CIRCULAR UNICA
DE SEGUROS Y FIANZAS, EN LO REFERENTE A LA SUPERVISION Y
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS AUTORIZADAS
PARA OPERAR EL RAMO DE SALUD.

34 CONDUCIR EL PROCESO DE REGULACION EN LA OPERACION,
CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGUROS AUTORIZADAS PARA OPERAR EL RAMO DE SALUD, PARA
QUE SU ACTUACION SE APEGUE A LA NORMATIVA EN LA MATERIA, ASI
COMO VERIFICAR QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS CUMPLAN
CON LAS CONDICIONES PACTADAS EN LOS CONTRATOS QUE EN
ELLAS SE SUSCRIBE Y NOTIFICAR A LA COMISION NACIONAL DE
SEGUROS Y FIANZAS SOBRE LAS ANOMALIAS E IRREGULARIDADES
DETECTADAS.

35 PROPONER AL SECRETARIO DE SALUD, A LOS PROFESIONALES
QUE FORMEN PARTE DEL COMITE INTERNO, RESPONSABLES DE
RATIFICAR LA DESIGNACION DEL CONTRALOR MEDICO DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGUROS AUTORIZADAS PARA OPERAR EL RAMO
DE SALUD, PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, EN TERMINOS DE
VERIFICAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
POR PARTE DE DICHAS INSTITUCIONES DE SEGUROS E INFORMAR
SOBRE LAS DECISIONES CORRESPONDIENTES.

36 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS
A LOS QUE DEBEN SUJETARSE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
AUTORIZADAS PARA OPERAR EL RAMO DE SALUD, SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN SU ACTUACION EN LA ATENCION DE LAS QUEJAS Y
RECLAMOS PROMOVIDOS POR LOS USUARIOS Y QUE SE GENEREN
EN SU OPERACION, A FIN DE ELABORAR E INSTRUMENTAR
PROGRAMAS DE MEJORA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE
CONTEMPLE LA ELEVACION EN LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.
37 CONDUCIR EN LA ENTREGA DE INFORMACION RELATIVA A LOS
ACTOS Y CONTRATOS REALIZADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
A FIN DE CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE
LAS INSTANCIAS QUE LO SOLICITEN EN EL MARCO DE LA
TRANSPARENCIA, ACCESO Y RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION
PUBLICA.

38 EVALUAR EL INFORME CUATRIMESTRAL QUE PRESENTA EL
CONTRALOR MEDICO DE CADA INSTITUCION DE SEGUROS
AUTORIZADAS PARA OPERAR EL RAMO DE SALUD, A LA SECRETARIA
DE SALUD Y A LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS,
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES INHERENTES
A SU CARGO, A FIN DE REUNIR ELEMENTOS QUE PERMITAN
DETERMINAR EL OTORGAMIENTO DEL DICTAMEN ANUAL.

39 DETERMINAR LAS ACCIONES DE OPERACION, CONTROL,
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
AUTORIZADAS PARA OPERAR EL RAMO DE SALUD Y EJECUTAR LAS
ORDENES DE VISITAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS.
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ACADEMICOS POSGRADO TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA y
ADMINISTRACION

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN SALUD Y MEDICINA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 10
ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS ECONOMICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, CONSULTORIA EN
MEJORA DE PROCESOS

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS CLINICAS,
MEDICINA Y SALUD PUBLICA, SALUD PUBLICA

EVALUACION DE | HABILIDAD 1 NEGOCIACION PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 ORIENTACION | PONDERACION: 50
A RESULTADOS

IDIOMA INGLES INTERMEDIO

OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: A VECES

LA CALIFICACION MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE
CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION PARA ESTA PLAZA EN CONCURSO, EL COMITE
DE LA PRELACION | TECNICO DE SELECCION DETERMINARA EL
PARA ACCEDER A | NUMERO DE CANDIDATOS/AS A ENTREVISTAR,
LA ENTREVISTA CONFORME AL ORDEN DE PRELACION QUE QUE

CON EL COMITE ELABORA LA HERRAMIENTA

DE SELECCION WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, CON BASE EN LOS
PUNTAJES GLOBALES DE LOS/LAS
CONCURSANTES.

NOMBRE DE LA PLAZA

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES (03/01/25)

CODIGO 12-172-1-M1C029P-0000081-E-C-T

NUMERO DE 01 PERCEPCION ORDINARIA | $162,888.00 (CIENTO SESENTAY

VACANTES (MENSUAL BRUTO) DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTAY OCHO 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES CONDUCIR LA COOPERACION INTERNACIONAL EN MATERIA DE SALUD

PRINCIPALES PARA AMPLIAR, CONSOLIDAR Y FORTALECER LAS RELACIONES

INTERNACIONALES QUE PERMITAN EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS EN PAISES,
ORGANISMOS E INSTITUCIONES A NIVEL BILATERAL, REGIONAL Y
MULTILATERAL PARA MEJORAR LA SALUD DE LOS MEXICANOS.
FUNCIONES

1 ACREDITAR LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE SALUD
ANTE AUTORIDADES E INSTITUCIONES EXTRANJERAS, ASI COMO
ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE SALUD A FIN
DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS Y ACCIONES DEL SECTOR.

2 ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS, COMPROMISOS Y ACTIVIDADES RELATIVAS A LA
AGENDA DE SALUD INTERNACIONAL VINCULADOS AL SECTOR SALUD.
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3 CONDUCIR LAS GESTIONES QUE DEBEN REALIZAR LAS DIFERENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS DE CARACTER INTERNACIONAL EN MATERIA DE
SALUD ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES.

4 CONDUCIR DE MANERA CONJUNTA CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA LA POSICION DEL SECTOR
SALUD MEXICANO ANTE LOS DISTINTOS ORGANISMOS Y
MECANISMOS INTERNACIONALES EN SALUD, A FIN DE DIFUNDIR
INFORMACION DEL SECTOR A OTROS PAISES Y ORGANISMOS.

5 ACREDITAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD EN REUNIONES ESPECIALIZADAS EN
ASUNTOS SANITARIOS A NIVEL INTERNACIONAL, A FIN DE
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, Y MOSTRAR LA POSICION DE MEXICO
AL ESTABLECER LOS ACUERDOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE
SALUD CON PAISES, ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE NIVEL
INTERNACIONAL.

6 ESTABLECER LAS ACCIONES PARA LA REVISION DE CONVENIOS,
ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN LOS QUE
INTERVENGA LA SECRETARIA DE SALUD, A FIN DE QUE CUMPLAN
CON LOS LINEAMIENTOS DE CARACTER INTERNACIONAL VIGENTE.

7 INFORMAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EN EL
DESARROLLO Y PREPARACION DE COMISIONES OFICIALES EN EL
EXTERIOR, A FIN DE QUE LAS DELEGACIONES QUE REPRESENTEN A
LA SECRETARIA DE SALUD TENGAN UN DESEMPENO ADECUADO.

8 REPRESENTAR AL C. SECRETARIO DE SALUD COMO COMISIONADO
EN LOS ASUNTOS DE LA COMISION DE SALUD FRONTERIZA MEXICO-
ESTADOS UNIDOS, CUYA FINALIDAD ES IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS
PROBLEMAS DE SALUD QUE AFECTAN A LA POBLACION FRONTERIZA
DE AMBOS PAISES, FACILITANDO LAS ACCIONES PARA LA ATENCION
DE DICHOS PROBLEMAS Y MEJORAR SUS CONDICIONES DE SALUD.

9 DIRIGIR LAS LABORES DE LA COMISION DE SALUD FRONTERIZA:
MEXICO-ESTADOS UNIDOS, A FIN DE ATENDER LOS ASUNTOS DE
SALUD PUBLICA EN ESTA REGION Y ALINEAR LAS ACTIVIDADES Y
ACUERDOS QUE SE GENEREN CON LA SECCION ESTADOS UNIDOS DE
LA COMISION.

10 CONDUCIR ACCIONES Y POLITICAS PARA LA SALUD DE LOS
MIGRANTES ANTE INSTANCIAS NACIONALES Y BINACIONALES A FIN
DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS MIGRANTES.

11 DIRIGIR LA PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
INTERINSTITUCIONALES, A FIN DE LLEVAR A CABO ACCIONES EN
APQOYO A LA SALUD DEL MIGRANTE.

12 PLANEAR ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO AL INTERIOR Y
EXTERIOR DEL PAIS PARA CONTAR CON LOS RECURSOS
ECONOMICOS PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE
LOS MIGRANTES.

13 DETERMINAR LAS ACCIONES DE REPATRIACION DE
CONNACIONALES ENFERMOS GRAVES QUE REQUIERAN SER
ATENDIDOS PARA FACILITAR LA ATENCION MEDICA EN EL PAIS DE
UNA MANERA RAPIDA'Y EFICIENTE.

14 CONDUCIR LAS ACCIONES PARA DIFUNDIR OPORTUNIDADES DE
BECAS, VIAJES DE ESTUDIO Y CURSOS DE CAPACITACION DE
PROFESIONALES MEXICANOS DE SALUD EN EL EXTERIOR, A FIN DE
FACILITAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE DICHOS
PROFESIONALES.

15 ESTABLECER VINCULOS CON LAS REPRESENTACIONES
DIPLOMATICAS PARA LA IDENTIFICACION, PROMOCION Y
NEGOCIACION DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS DE COOPERACION
MULTILATERAL, REGIONAL Y BILATERAL QUE PERMITAN CONSTRUIR
UNA DIPLOMACIA EN SALUD.
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16 EVALUAR LOS  AVANCES DE LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES DE SALUD, A FIN DE MEDIR SU IMPACTO EN EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EN EL PROGRAMA SECTORIAL DE
SALUD.

17 INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
DE SALUD SOBRE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SALUD QUE OTROS
PAISES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES LLEVAN A CABO, A FIN DE
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS PARA EL
BENEFICIO DE LOS MEXICANOS.

18 CONDUCIR LAS NEGOCIACIONES DE PROYECTOS DE
COOPERACION BILATERAL Y REGIONAL, A FIN DE LLEVAR ACCIONES
QUE PERMITAN BENEFICIAR EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

19 ACREDITAR LAS CONTRIBUCIONES FINANCIERAS A ORGANISMOS Y
PROGRAMAS INTERNACIONALES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL GOBIERNO DE MEXICO A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

20 ESTABLECER VINCULOS CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS
COMPETENTES EN LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS TEMPORALES EN EL EXTERIOR DEL PAIS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE SU SALUD.

21 ESTABLECER LOS MECANISMOS DE DIRECCION Y EVALUACION
DEL DESARROLLO DE LA DIRECCION GENERAL, A FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS Y METAS ENCOMENDADAS.

22 AUTORIZAR LAS CONTRATACIONES Y CAPACITACIONES DEL
PERSONAL, ASI COMO LAS MODIFICACIONES, REORGANIZACION,
FUSION O DESAPARICION DE LAS AREAS A SU CARGO, A FIN DE
MAXIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS.

23 DETERMINAR LAS ACCIONES DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, A FIN DE GENERAR UNA ADMINISTRACION
INNOVADORA QUE PERMITA MAXIMIZAR LA EFICIENTE UTILIZACION
DE LOS TIEMPOS Y RECURSOS LABORALES.

24 DIRIGIR A LOS SERVIDORES PUBLICOS SUBALTERNOS PARA QUE,
EN CONJUNTO CON LA DIRECCION GENERAL, PARTICIPEN EN LA
INSTRUMENTACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS, A FIN DE
CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
PROPUESTOS POR EL C. SECRETARIO.

25 EMITIR LOS ANTEPROYECTOS DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES INTERNACIONALES, A FIN DE TENER UNA VISION
CLARA DE LOS ALCANCES Y LIMITACIONES EN CADA UNA DE LAS
AREAS DE TRABAJO ASI COMO EN LA DIRECCION GENERAL.

26 AUTORIZAR LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA
DIRECCION GENERAL, A FIN DE PERMITIR EL USO RACIONAL Y
ORDENADO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS CIENCIAS DE LA
SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.
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LABORALES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 12
ANOS EN:

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO

INTERNACIONAL

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA, RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA Y SALUD
PUBLICA, MEDICINA INTERNA, MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA

EVALUACION DE

HABILIDAD 1 LIDERAZGO. PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 NEGOCIACION PONDERACION: 50
IDIOMA N/A.
OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: SIEMPRE.

LA CALIFICACION MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE
CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION
DE LA PRELACION
PARA ACCEDER A
LA ENTREVISTA
CON EL COMITE
DE SELECCION

PARA ESTA PLAZA EN CONCURSO, EL COMITE
TECNICO DE SELECCION DETERMINARA EL
NUMERO DE CANDIDATOS/AS A ENTREVISTAR,
CONFORME AL ORDEN DE PRELACION QUE QUE
ELABORA LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, CON BASE EN LOS

PUNTAJES GLOBALES DE LOS/LAS
CONCURSANTES.

NOMBRE DE LA PLAZA

DIRECCION DE ENFERMERIA (04/01/25)

CODIGO

12-610-1-M1C019P-0000105-E-C-D

NUMERO DE 01 PERCEPCION ORDINARIA $85,968.00 (OCHENTA Y CINCO

VACANTES (MENSUAL BRUTO) MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y
OCHO 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD,

PRINCIPALES CON ASESORIA Y APOYOS AL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL

SECTOR SALUD, ASI COMO LA INSTRUMENTACION DE MODELOS DE
ATENCION DE ENFERMERIA, DE EDUCACION EN ENFERMERIA, Y EL
DESARROLLO DE PROYECTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS MEXICANOS.
FUNCIONES

1 INTEGRACION DE DIAGNOSTICOS DE LA SITUACION DE LA
EDUCACION EN ENFERMERIA.

2 DIFUSION DE POLITICAS EDUCATIVAS EN ENFERMERIA EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL.

3 ELABORACION DE PROPUESTAS QUE PROPICIEN EL DESARROLLO Y
SATISFACCION PROFESIONAL DEL GRUPO DE ENFERMERIA.

4 COLABORACION CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD PARA LA ELABORACION DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA.

5 COORDINACION DE LOS ESFUERZOS DE LOS REPRESENTANTES DE
ENFERMERIA DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE
MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

6 IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE CARACTER LABORAL QUE
IMPIDA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA
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7 INTEGRACION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE
LAS PROPUESTAS DE OPERACION DE PROGRAMAS QUE IMPACTEN
EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA.

8 CONSULTORIA PARA OTRAS AREAS VINCULADAS CON LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

9 COLABORACION CON OTRAS AREAS NORMATIVAS DE LA DIRECCION
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD EN LA DETERMINACION DE
POLITICAS DE FORMACION Y EDUCACION CONTINUA DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA

ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA

AREA GENERAL PSICOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION

EVALUACION DE | HABILIDAD 1 LIDERAZGO. PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 VISION | PONDERACION: 50
ESTRATEGICA.

IDIOMA N/A.

OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: A VECES.

LA CALIFICACION MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE
CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION PARA ESTA PLAZA EN CONCURSO, EL COMITE
DE LA PRELACION | TECNICO DE SELECCION DETERMINARA EL
PARA ACCEDER A | NUMERO DE CANDIDATOS/AS A ENTREVISTAR,
LA ENTREVISTA CONFORME AL ORDEN DE PRELACION QUE QUE

CON EL COMITE ELABORA LA HERRAMIENTA

DE SELECCION WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, CON BASE EN LOS
PUNTAJES GLOBALES DE LOS/LAS
CONCURSANTES.

NOMBRE DE LA PLAZA

DIRECCION CONSULTIVA (05/01/25)

CODIGO

12-111-1-M1C019P-0000071-E-C-P

NUMERO DE 01 | PERCEPCION ORDINARIA | $85,968.00 (OCHENTA Y CINCO MIL

VACANTES (MENSUAL BRUTO) NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
00/100 M.N.)

ADSCRIPCION UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES BRINDAR ASESORIA Y FORMULAR OPINIONES JURIDICAS EN

PRINCIPALES RELACION A LAS PROPUESTAS NORMATIVAS E INSTRUMENTOS

CONSENSUALES DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

FUNCIONES

1 FORMULAR, REVISAR Y SOMETER, EN SU CASO, A CONSIDERACION
DEL SECRETARIO, LOS ANTEPROYECTOS DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES RELATIVAS A LOS ASUNTOS DE
LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, ASI COMO OPINAR SOBRE LOS
QUE FORMULEN LAS ENTIDADES AGRUPADAS
ADMINISTRATIVAMENTE.

2 COORDINAR EL ENVIO AL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE
LOS DOCUMENTOS QUE REQUIERAN SER PUBLICADOS, CON
EXCEPCION DE LOS RELATIVOS A LAS LICITACIONES PUBLICAS.

3 APOYAR DESDE EL AMBITO JURIDICO EN LA ADOPCION DE
CRITERIOS INSTITUCIONALES DE APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
COMPETENCIA DE ESTA SECRETARIA.
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4 COORDINAR LA ATENCION DE CONSULTAS QUE SE FORMULEN EN
MATERIA DE DERECHO SANITARIO.

5 DIFUNDIR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS VIGENTES QUE SEAN DE
INTERES PARA LA SECRETARIA.

6 VERIFICAR QUE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE CELEBRE
ESTA SECRETARIA Y QUE SEAN REMITIDOS PARA OPINION PREVIA
CUMPLAN CON LA FORMA JURIDICA REQUERIDA.

7 REVISAR QUE LOS CONVENIOS, TRATADOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE LA SECRETARIA PARTICIPE Y QUE
SEAN TURNADOS PARA OPINION SEAN ACORDES A LAS
DIPOSICIONES DEL DERECHO SANITARIO VIGENTE.

ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO.

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA DE EXPERIENCIA EN DERECHO Y
LEGISLACION NACIONALES

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA

EVALUACION DE | HABILIDAD 1 LIDERAZGO. PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 TRABAJO EN | PONDERACION: 50

EQUIPO.
IDIOMA N/A.
OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: A VECES.

LA CALIFICACION MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE
CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION PARA ESTA PLAZA EN CONCURSO, EL COMITE
DE LA PRELACION | TECNICO DE SELECCION DETERMINARA EL
PARA ACCEDER A | NUMERO DE CANDIDATOS/AS A ENTREVISTAR,
LA ENTREVISTA CONFORME AL ORDEN DE PRELACION QUE QUE

CON EL COMITE ELABORA LA HERRAMIENTA

DE SELECCION WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, CON BASE EN LOS
PUNTAJES GLOBALES DE LOS/LAS
CONCURSANTES.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités técnicos de seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacién (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencién de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al menos
1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles, lavado
de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en
la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales, entre otros.
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Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién de
derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspensiéon durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

Ill. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo
de la eliminacién de su participacion, debidamente fundamentada la determinacién de
los miembros del comité técnico de seleccién, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
Requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un horario
de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberdn presentar original y copia legible los
siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segln corresponda.
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5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las é&reas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcién, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del
expediente  electrénico  del ISSSTE, Hoja de Periodos  Cotizados
ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y Deducciones), no se aceptara la
docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral”’ las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de Trabajaen
y la documentacion presentada, no podra ser considerada para cubrir el requisito de
los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion.

7. Deberan presentar la documentacion mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos
que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx en
el apartado documentos e informacion relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

» Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

* Elemento 7. Nivel de remuneracion;

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacién del desempeiio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

» Elemento 4. Logros;
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« Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

» Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

» Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean Servidores Publicos de Carrera
Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, debera ser calificadas en los elementos del 4
al 12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante y se
deberan presentar unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico
indicado en el mensaje enviado al correo electrénico de Trabajaen, para que se esté
en posibilidad de realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en
igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas
o instituciones en que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes, en lo establecido en el
numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion de los Examenes
de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para
el ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se debe a que
se consideran los mecanismos de evaluacion como lo sefiala en las metodologias
antes citadas.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el Curriculum Vitae de Trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:
Elemento 1 “Resultado de la evaluacion del desempefio.- Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacién. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacién, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello, ademas de otro
medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.
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Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de Conocimientos, Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracién del
Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la
persona candidata presente el documento expedido por la institucion educativa en la
que impartié clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas
del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través
del nimero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de
estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccién).

Nivel 2:

I. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el inal i o por
alguna otra instancia acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste
autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana. la persona
participante debera identificar por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La
persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion de su
discapacidad.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(escrito proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.
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11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

llI) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el toefl, tefl,
ielts, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 anos,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes
a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia, caso en el cual a las personas
candidatas solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx para esta accion se podran utilizar las herramientas
electronicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los documentos
y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx

Il. Enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacioén requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participacion y a
cada documento, por ejemplo: folio 01-54328 acta_nac.

Ill. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revisién, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision documental” se entregara a cada candidato al finalizar la
etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado junto
con la documentacion requerida.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
Aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un niumero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 04 de junio al 17 de junio de 2025, al momento en que las personas
candidatas registren su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara
a cabo en forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacion que las
personas candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las citadas
Disposiciones.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del reglamento de LSPCAPF y
lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento de
reclutamiento y seleccion de las personas candidatas comprendera las siguientes
etapas:

I. Revisién curricular; |l. Examenes de Conocimientos, y Evaluaciones de
Habilidades; lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion”

El concurso se conducira de acuerdo con el siguiente calendario, la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen
con tal motivo a través de los mensajes recibidos en Trabajaen. la aplicacion de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara, en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas que contintien en el concurso, a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacion de convocatoria 04 de junio de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 04 de junio al

www.trabajaen.gob.mx) 17 de junio de 2025
Revision curricular (por la herramienta Del 04 de junio al

www.trabajaen.gob.mx) 17 de junio de 2025

Examen de conocimientos A partir del 23 de junio de 2025

Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal

A partir del 23 de junio de 2025

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 24 de junio de 2025

Revision y evaluacién documental (Cotejo)

A partir del 25 de junio de 2025

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito

A partir del 25 de junio de 2025

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 26 de junio de 2025

Determinacion del candidato/a ganador/a

A partir del 26 de junio de 2025

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones de
conocimientos técnicos, conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).

b).- la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro para
la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para la
aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal y habilidades gerenciales. En caso de presentar
una temperatura mayor a 37.5 °c no podra acceder al aula de evaluaciones y sera
motivo de descarte en automético.

c).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Sblo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales, los cuales deberan
guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.

b).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).
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d).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado vy
desinfeccion de los equipos de codmputo, mesas, etc.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién del examen de
conocimientos técnicos serd de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del
total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el examen. en caso de
no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

la aplicacion del “examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal”, se realizard en el médulo generador de examenes de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La ponderacion de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendra una
calificacion minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacién minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal tendran una vigencia de un afio, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del sector central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus 6rganos desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacién y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el sector central de la secretaria de salud, asi como de
sus érganos desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afo, en relacioén con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al secretario técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas
para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al sistema del servicio
profesional de carrera”, validadas para el sector central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional
de Carrera, publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccidon, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del articulo 290 de las Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon antes indicada; sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccidon, y una vez realizadas las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y  http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.  podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero
de las personas candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién
respectivo, profundice en la valoracion de las capacidades de las personas
candidatas, de conformidad a los criterios de evaluaciéon establecidos en la
Convocatoria y en Trabajaen.

Sesionara el comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata debera
estar presente en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia.

Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuacion
se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia’, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como en
la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion instalara un filtro
para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja
de Bienvenida emitida por el sistema electrénico de Trabajaen.

g).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo
electronico a través de Trabajaen, citando a las personas candidatas conforme al
orden de prelacién y el nimero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
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Cada miembro de los respectivos Comités Técnicos de Seleccion, calificaran en una
escala de 0 a 100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de
evaluacién correspondientes.

En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccion lo determinen podran
auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres especialistas, uno
por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el correo electronico
mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el
idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las evaluaciones de
habilidades, revisidbn documental y evaluaciéon de experiencia y valoracion del mérito
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos
sobre el numero de reactivos que conforman el examen. en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, sera de 60. en
caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “documentacién requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno comunico
del cambio de la Rama de Cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del
Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo catalogo de Ramas de Cargo o puesto de
la Administraciébn Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de “Relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccion
General
Puntaje asignado Puntaje asignado
Subetapa de examen de conocimientos 30
(Examen de Conocimientos Técnicos y
Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal)
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100
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El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado
finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx

Determinacién
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarard ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién 1l de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las personas
candidatas que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion que es de setenta (70) y
no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para ocupar un
puesto vacante del mismo rango, homologo o afin del perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto de que se trate de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Reactivacion
de Folios

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de las plazas consideradas en la
presente convocatoria, determinaron no llevar a cabo la reactivaciéon de folios cuando
el descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas, por lo
que le solicitamos que antes de su inscripcién al concurso de su interés verifique que
la informacion capturada en la plataforma de Trabajaen respecto de su escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser consistente con sus
documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité
Técnico de Seleccion:

1. pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de selecciéon
respectivo.

5. impresion de curriculum vitae de trabajaen.
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacién en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.
3. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocacion
ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el ramo
Salud de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, col. Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735
2do. piso, colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro Obregén,
c.p. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccidon determinen la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. en ningln caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora Publica
de Carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados
del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio NO.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que alguna persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revision de examenes, so6lo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 273 de las disposiciones.

9. por ningun motivo se permitira la aplicacibn de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal, de habilidades, recepcién de la informacion
para el envio de los documentales pare el cotejo documental, evaluacién del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista ante el Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. el no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional no.
60, piso 5 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(inclusive para las personas candidatas registrados en el extranjero). En caso de que
alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electréonico a las
personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitird la aplicacion de evaluacion alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php a partir de la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal que se indique
en la convocatoria se encuentran publicados en la pagina de trabajaen en el
aparatado de “documentos e informacion relevante”, y disponible en la
siguiente liga https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temarioshg.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “documentacion e informacion relevante”.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y seleccién de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico 50621600 ext 58484 de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CENAPRECE/2025/01

El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de Prevencién y Control de Enfermedades, con
fundamento en los Articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 Y 75, Fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion Su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249,
250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y 264 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CENAPRECE/2025/01 del concurso para ocupar la
siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

NOMBRE DE LA PLAZA

SUBDIRECCION DE VECTORES (01/01/25)

CODIGO 12-000-1-M1C015P-0000087-E-C-D

NUMERO DE 01 PERCEPCION ORDINARIA | $46,039.00 (Cuarenta y seis mil
VACANTES (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve 00/100 M.N.)
ADSCRIPCION CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS TECNICOS NECESARIOS,
PRINCIPALES MEDIANTE LA COORDINACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE

LOS DEPARTAMENTOS A SU CARGO, PARA QUE LA DIRECCION DEL
PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES,
ESTABLEZCA, INTEGRE, CONDUZCA Y REGULE EL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.

FUNCIONES

1. PROMOVER LA [IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
COLABORACION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES PARA CONTRIBUIR EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

2. ASESORAR A LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO A SU CARGO EN
LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE ACCION ESPECIFICOS DE
DENGUE, PALUDISMO Y, EL DE ONCOCERCOSIS Y OTRAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES, PARA SOMETERLOS
A CONSIDERACION DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.

3. COORDINAR LA ELABORACION Y APLICACION DE PLANES DE
SUPERVISION, EVALUACION, ASESORIA Y CERTIFICACION EN CAMPO,
MEDIANTE EL USO DE INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO,
RESULTADO E IMPACTOS, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE
LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES Y EJECUTAR LAS ADECUACIONES QUE MEJOREN LA
CALIDAD DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL.

4. INTEGRAR Y PRESENTAR ANTE LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES, INFORMES
PERIODICOS DE ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE
SALUD PARA EVALUAR EL DESEMPENO, E IDENTIFICAR AREAS DE
OPORTUNIDAD E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
CAPACITACION QUE GARANTICEN LA CALIDAD E IMPACTO DE LAS
ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL.

5. COORDINAR CON LAS AREAS COMPETENTES EN MATERIA DE
VIGILANCIA INTERNACIONAL EL MONITOREO DE RIESGOS QUE
PERMITA PREVENIR Y/O CONTROLAR OPORTUNAMENTE LA
INTRODUCCION 'Y BROTES DE ENFERMEDADES Y MANTENER
INFORMADA A LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES.
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6. PROPONER A LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES, EL PROGRAMA DE TRABAJO QUE
COORDINE LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL, EXTRA INSTITUCIONAL
Y DE GRUPO DE EXPERTOS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE EQUIPOS E INSUMOS; PARA LA PRESENTACION DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y COMUNICACION EDUCATIVA; PARA
DIFUNDIR EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES ENTRE LA SOCIEDAD Y PROMOVER LA PARTICIPACION
SOCIAL; PARA LA ELABORACION PUESTA EN MARCHA Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION OPERATIVA.

7. COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO Y LA
PARTICIPACION DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD EN SALUD, EN
COLABORACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES PARA REDUCIR LOS RIESGOS Y DANOS CAUSADOS
POR VECTORES Y ALACRANISMO.

ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA

AREA GENERAL AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN BIOLOGIA

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN EPIDEMIOLOGIA
AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN MEDICINA
PREVENTIVA

AREA GENERAL CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA VIDA

AREA DE EXPERIENCIA EN BIOLOGIA DE
INSECTOS (ENTOMOLOGIA)

EVALUACION DE | HABILIDAD 1 LIDERAZGO. PONDERACION: 50

HABILIDADES HABILIDAD 2 VISION | PONDERACION: 50
ESTRATEGICA.

IDIOMA N/A

OTROS NECESIDAD DE VIAJAR: SIEMPRE.

LA CALIFICACION MINIMA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE
CONFORMIDAD AL TEMARIO QUE SE PUBLICA ES DE: 70

CONFORMACION DE LA | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
PRELACION PARA | de Seleccion determinara el numero de
ACCEDER A LA | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
ENTREVISTA CON EL | de prelacion que que elabora la herramienta
COMITE DE SELECCION | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

PRINCIPIOS
CONCURSO

DEL

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima
reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion
(Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se Establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 y
demas aplicables.
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Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencién de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jaboén, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las
obligaciones que impone el Articulo 36. esta suspensién durara un afio y se
impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho sefalare la Ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

[ll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida
y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. En los supuestos de
esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio profesional de
Carrera en la Administracion Publica federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidn migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le
notificara el motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente
fundamentada la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccién,
de conformidad a lo preceptuado en el Articulo 36 BIS del Reglamento de la
LSPCAPF.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del
Covid-19, las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario
establecidos en el mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a
través del portal www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar
original y copia legible los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CoNncurso.
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2. Formato del curriculum vitae de trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, seguin corresponda.
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara cédula profesional y/o titulo profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de licenciatura, se deberd comprobar el grado académico con el certificado
o constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el curriculum vitae
de trababajaen. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio
y fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcion, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de
semanas cotizadas al imss de la persona asegurada via electrénica, o el emitido
por la subdelegacion del imss que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE,
impresion del expediente electréonico del ISSSTE, hoja de periodos cotizados
ISSEMYM/EDOMEX, constancia de retenciones y deducciones), no se aceptara la
docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “Experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de
trabajaen y la documentacion presentada, no podra ser considerada para
cubrir el requisito de los anos de experiencia laboral requerido en el perfil
del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de
seleccion.

7. Deberan presentar la documentacion mediante la cual comprueben la totalidad
de experiencia y el mérito establecidos en el curriculum vitae de Trabajaen,
mismos que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de aplicacion de
los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de carrera de la
Administracién Publica Federal, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx
en el apartado documentos e informacién relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

» Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

» Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

« Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

» Elemento 5. Experiencia en el sector social;

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

« Elemento 7. Nivel de remuneracion;
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» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion
con las del puesto vacante (no se evaluara para las plazas que contienen
asterisco *)

» Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempeiio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

» Elemento 4. Logros;

« Elemento 5. Distinciones;

» Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

» Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, debera ser calificadas en los elementos del
4 al 12.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacion expresada en el curriculum
vitae de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza
vacante y se deberan presentar Unicamente el dia y la hora sefalada por el
secretario técnico indicado en el mensaje enviado al correo electronico de
trabajaen, para que se esté en posibilidad de realizar la evaluaciéon de la
experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacién
de la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o0 instituciones en que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como
comprobantes, en lo establecido en el numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los elementos propuestos dentro de las Metodologias de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacidon de la experiencia y la valoracién del
mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se
debe a que se consideran los mecanismos de evaluacién como lo sefala en las
metodologias antes citadas.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al elemento 5 - experiencia en sector social: ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se consideraran los empleos
desempefiados en organizacion no gubernamental (ONG), voluntariados,
asociaciones civiles (A.C.), cooperativas y sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el curriculum vitae de trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Elemento 1 Resultado de la evaluacion del desempefio.- se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. se calificaran a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de
carrera titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. en caso
de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones
de capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la
dependencia que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no
existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.
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Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla rhnet; en la cual, se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los
documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello,
ademas de otro medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.
Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de aplicacién de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del
meérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la
persona candidata presente el documento expedido por la institucion educativa en
la que imparti6 clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. se evaluara en cuatro habilidades basicas
del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

para la acreditacién de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a
través del nimero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

|. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el instituto
nacional de lenguas indigenas (inali) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucion (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). en la presentacion
de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediadora bilingle o traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacién o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o
por alguna ofra instancia acreditada por esta misma institucién (con resultado
excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacién de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de
estas evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcibn a wun pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que
manifieste autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o
afromexicana. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion
de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a
la que se autoadscriba.

Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad
no sobrepase los 30 afios.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el
Articulo 38, Fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. (escrito proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la administracion publica federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la administracion
publica federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento
expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese
nivel de dominio;

[Il) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigedad mayor a 5 afos,
salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el
cual a las personas candidatas s6lo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta zip, en formato pdf y enviarlo al correo
de: adrian.martinez@salud.gob.mx para esta accion se podran utilizar las
herramientas electrénicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de
los documentos y puedan ser enviados al correo de:
adrian.martinez@salud.gob.mx

ii. enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participacion
y a cada documento, por ejemplo: FOLIO 01-54328 ACTA_NAC.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo
o un alcance al correo original.

V. El formato de “revision documental”’, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. la documentacién no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “revision documental” se entregara a cada candidato al finalizar
la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado
junto con la documentacion requerida.

El Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Centro Nacional de Prevenciéon y Control de
Enfermedades, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

Con fundamento en el Articulo 246 de las citadas disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de
ingreso al sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, trabajaen le asignara un ndmero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, Del 04 de junio al 17 de junio de 2025, al momento en que las
personas candidatas registren su participacion a un concurso a ftravés de
trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando
un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su
caso, de rechazo que lo descartara del concurso. la revisién curricular efectuada a
través de trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la
documentacion que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el
Articulo 267 de las citadas disposiciones.

DESARROLLO DEL
CONCURSO Y
PRESENTACION
DE EVALUACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulos 34 del Reglamento de LSPCAPF
y lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento de
reclutamiento y seleccion de las personas candidatas comprenderd las siguientes
etapas:

Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos, y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacién”.

El concurso se conducira de acuerdo con el siguiente calendario, el Centro
Nacional de Prevencién y Control de Enfermedades podra modificar dentro de los
plazos establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que
se generen con tal motivo a través de los mensajes recibidos en trabajaen. la
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas que
continuen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de Convocatoria 04 de junio de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 04 de junio al
www.trabajaen.gob.mx) 17 de junio de 2025
Revision curricular (por la herramienta Del 04 de junio al
www.trabajaen.gob.mx) 17 de junio de 2025
Examen de Conocimientos A partir del 23 de junio de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la A partir del 23 de junio de 2025
Administracién Publica Federal
Examenes de Habilidades (Capacidades A partir del 24 de junio de 2025
Gerenciales)
Revision y Evaluacion Documental (Cotejo) A partir del 25 de junio de 2025
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 25 de junio de 2025
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 26 de junio de 2025
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 26 de junio de 2025

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas
las personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

A).— El Centro Nacional de Prevenciéon y Control de Enfermedades a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones
de conocimientos técnicos, conocimientos generales de la administracion publica
federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).

B).— El Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedad instalara un filtro
para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula para
la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la administraciéon publica federal y habilidades gerenciales. en caso
de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C no podra acceder al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.
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C).- A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

D).- Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

A).- Sélo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula
para la aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la administracién publica federal y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos
1.5 metros.

B).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la administracion publica federal y
habilidades gerenciales.

C).- Una vez dentro del aula y previa higienizacién de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

D).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

A).- Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

B).- Al concluir las evaluaciones, el Centro Nacional de Prevencion y Control de
enfermedades, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y
desinfeccion de los equipos de cdmputo, mesas, etc.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del examen de
conocimientos técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluaciéon se obtendra del
total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen. en caso
de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

La aplicacion del “Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal”, se realizara en el modulo generador de examenes de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La ponderacion de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la administracién publica federal, tendra una
calificacibn minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacién minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal tendran una vigencia de un afio, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través de trabajaen, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevara a cabo mediante la herramienta informatica denominada generador de
examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del sector central de la Secretaria
de Salud, denominada generador de examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacién y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por el sector central de la Secretaria de Salud,
asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de habilidades gerenciales (GEXSSA), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata
debera solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las
personas candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por el
Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
“las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso
y/o permanencia para las personas candidatas y servidores publicos sujetos al
sistema del servicio profesional de carrera”, validadas para el sector central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria de salud aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel
de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccion no seran considerados para fines de certificacion de capacidades.

La evaluaciéon de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisién documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera, publicada por la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

El requisito establecido en la Fraccién 1l del Articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el comité
técnico de seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del Articulo 290 de las Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas
las notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/salud/cenaprece/
documentos/convocatorias-cenaprece-136870 podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de las personas
candidatas que se registren, o por algun impedimento no previsto.

ENTREVISTA

La etapa de entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
Respectivo, profundice en la valoracion de las capacidades de las personas
candidatas, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la
convocatoria y en trabajaen.

Sesionara el comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia.

Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuacién se
detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como
en la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

A).— El Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.
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B).— El Centro Nacional de Prevenciéon y Control de Enfermedades instalara un
filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

C).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

D).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

E).- Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

F).- Las personas candidatas deberan acreditar su participacién con identificacion
oficial: ine, cédula profesional, en su caso, cartilla militar, y/o pasaporte” y su hoja
de bienvenida emitida por el sistema electrénico de Trabajaen.

G).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

El Centro Nacional de Prevenciéon y Control de Enfermedades programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo
electronico a través de trabajaen, citando a las personas candidatas conforme al
orden de prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.
EL Comité Técnico de Seleccion para la evaluacidbn de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificaran en una escala de 0
a100 a cada persona candidata en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

en caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccion lo determinen
podran auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres
especialistas, uno por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en
el correo electrénico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata
en el idioma requerido.

REGLAS DE
VALORACION
Y SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de
seleccion de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y
no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se
presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total
de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. En caso de
obtener una calificacién inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera de 60.
En caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.
La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de aplicacion de los exdmenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al servicio profesional de carrera, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “documentacién requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunico
del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el cédigo del
maestro de puestos, de acuerdo al nuevo catélogo de ramas de cargo o puesto de
la administracion publica federal, debido a lo anterior y para las plazas que
contienen un asterisco (*) no se evaluara el elemento ocho de relevancia de
funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante”.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes Yy evaluaciones
(conocimientos, habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito)
seran considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista de conformidad con el sistema de puntuacién general establecido por el
Comité Técnico de Profesionalizacion para las plazas desde enlace de alto nivel
de responsabilidad hasta direccion general.

ETAPA O SUBETAPA JEFATURA DE ENLACE DE ALTA
DEPARTAMENTO RESPONSABILIDAD
HASTA DIRECCION
GENERAL
PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO ASIGNADO
SUBETAPA DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS (EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS Y EXAMEN DE

CONOCIMIENTOS

GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL)
PROMEDIO DE LA SUBETAPA 10 20
DE EVALUACIONES DE
HABILIDADES

SUBETAPA DE EVALUACION 20 10

DE EXPERIENCIA
SUBETAPA DE VALORACION 10 10

DEL MERITO
ETAPA DE ENTREVISTA 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El numero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistados. El puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a
las evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx

DETERMINACION
Y RESERVA

El Comité Técnico de Seleccidn declarara ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los Articulos 32 de la Ley y 40, Fraccién
Il de su Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 del Reglamento de LSPCAPF, las
personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificacién que es de
setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas
y quedaran integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados
para ocupar un puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin del perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto de que se trate del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades durante un afio contado a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.




Miércoles 4 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 447

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

REACTIVACION
DE FOLIOS

El Comité Técnico de Seleccion de la plaza considerada en la presente
convocatoria, determind no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el
descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas, por lo
que le solicitamos que antes de su inscripcion al concurso de su interés verifique
que la informacién capturada en la plataforma de trabajaen respecto de su
escolaridad, trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser
consistente con sus documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto
de su interés; considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona candidata,
por errores en la captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del comité técnico de
seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a
partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticiéon de
reactivacion de folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente,
en la Direccion de Operacion del Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada
Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacién en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de
capacidades.

3. Exista duplicidad de registro en Trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y el puesto vacante.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
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4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de
revocacion ante el Area de Denuncias e Investigaciones en la Secretaria de Salud,
en Av. Marina Nacional #60, Piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 Ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735 2do. Piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion TerritoriaL Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluaciéon. Dicha
revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de
que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requieran de
consultas, autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion de Operacién del Centro Nacional de
Prevencién y Control de Enfermedades, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del concurso a través de
su cuenta de trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el Articulo 11, Fraccién VIl de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el Oficio No. SSFP/408.3/077/2008,
del 28 de febrero de 2008.

8. El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades, informan que en caso de que alguna persona candidata solicite
una revisiéon del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud
dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo
adrian.martinez@salud.gob.mx teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicaciéon de la evaluacién. asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de exdmenes, so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. en ningun
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién de
conformidad en el Articulo 273 de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

CITATORIOS

El Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, comunicara a las
personas candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos
generales de la aAdministracion Publica Federal, de habilidades, recepcion de la
informaciéon para el envio de los documentales pare el cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista ante el
Comité Técnico de Seleccién, mediante correo electrénico identificando su numero
de folio asignado por trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. el no
asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso
de que se trate.
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Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Marina Nacional
No. 60, Piso 1 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo,
C.P. 11410 (inclusive para las personas candidatas registrados en el extranjero).
En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en
otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a las personas candidatas con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitird la aplicacién de evaluacién alguna y seran descartados
del proceso de concurso que se trate.

TEMARIOS

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la
pagina electrénica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
en la siguiente liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y del Centro
Nacional de Prevenciéon y Control de Enfermedades https://www.gob.mx/salud/
cenaprece/documentos/convocatorias-cenaprece-136870 a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los exadmenes de
conocimientos generales de la administracién publica federal que se indique en la
convocatoria se encuentran publicados en la pagina de Trabajaen en el apartado
de “Documentos e Informacion Relevante”, y disponible en la siguiente liga temario
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones
de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion,
en la siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temarioshg.php y
del Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades
https://www.gob.mx/salud/cenaprece/documentos/convocatorias-cenaprece-
136870.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera necesario consultar las Metodologias de aplicacion de los examenes
de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e Informacién
Relevante”.

RESOLUCION
DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacién al proceso de reclutamiento y selecciéon de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electrénico adrian.martinez@salud.gob.mx y el nimero telefénico 50621600 Ext
54672 de 9:00 A 15:00 Horas de Lunes a Viernes.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacién del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CONASAMA/2025/01

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién ii, 34, 35, 36, 36 bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y 264 de las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, se

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CONASAMA/2025/01 del concurso para ocupar la
siguiente plaza vacante del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE DESARROLLO NORMATIVO EN SALUD MENTAL(01/01/25)

Caddigo 12-Y00-1-M1C015P-0000961-E-C-A

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones Investigar, disefiar y proponer instrumentos juridico-normativos en salud mental,
Principales para el beneficio de los usuarios de servicios de salud mental.

FUNCIONES

1 Supervisar los servicios de salud mental en las unidades administrativas para
beneficio de los usuarios de los servicios de salud mental.

2 Auxiliar en el programa de sanciones y seguridad en el &mbito de su competencia
a las unidades administrativas correspondientes.

3 Evaluar la implementacién y desarrollo del Modelo Miguel Hidalgo de Atencién en
Salud Mental; en las entidades federativas.

4 Promover la cooperacion de instituciones gubernamentales y no gubernamentales
para generar estrategias que favorezcan la implementacién del Modelo Miguel
Hidalgo de Atencion en Salud Mental.

5 Elaborar convenios y acuerdos en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, asi como con las dependencias nacionales e
internacionales vinculadas, para impulsar actividades culturales, sociales y
recreativas.

6 Auxiliar en la definicién de planes y estrategias para la inclusién de las unidades
prestadoras de servicios de salud mental inscritos en el Sistema de Proteccion
Social en Salud en coordinacién con las unidades administrativas competentes.

7 Auxiliar en la definicion de los requerimientos para la acreditaciéon de unidades
prestadoras de servicios de salud mental inscritos en el Sistema de Proteccion
Social en Salud.

ACADEMICOS Licenciatura o profesional titulado en:
Area general: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera genérica en: Derecho, Psicologia,

Administracion, Relaciones Internacionales.

Area general: Educacion y Humanidades

Carrera genérica en: Psicologia, Relaciones
Internacionales.

Area general: Ingenieria y Tecnologia

Carrera genérica en: Administracion.

LABORALES Area y afios de experiencia laboral: 3 afios en:

Area general: Ciencia Politica

Area de experiencia en: Relaciones Internacionales,
Administracion Publica.

Area general: Psicologia

Area de experiencia en: Psicologia Social.
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EVALUACION DE Habilidad 1 Negociacion Ponderacion 50

HABILIDADES Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacién 50

IDIOMA El puesto requiere idioma inglés en los niveles: Habla:
Basico, Escribir: Basico y Lee: Basico

OTROS Disponibilidad para viajar: Siempre.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Selecciéon determinara el numero de candidatos/as a
a la entrevista con el entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora
Comité Técnico de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Seleccion. puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima reforma
publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento
de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el mismo medio oficial el 22 de febrero de 2024 y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion de
contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no estériles,
lavado de manos con agua y jabdn, utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial,
evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién
de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que sefiala
lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de
las otras penas que por el mismo hecho sefalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

Ill. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta
que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comisioén en el servicio publico.”
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Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria,
no podra continuar participando en el proceso de selecciéon, y se le notificara el
motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada la
determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad a
lo preceptuado en el articulo 36 bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Derivado de mantener una medida preventiva a fin de evitar contagios del Covid-19,
las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y horario establecidos en
el mensaje que, al efecto hayan recibido por via electrénica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx cuando menos dos dias habiles de anticipaciéon, en un
horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible los
siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae de
Trababajaen. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y
fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada en el perfil del puesto
(unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas del
nombramiento y/o renuncia, acta de entrega recepcién, declaraciones fiscales y
contratos laborales, talones de pago, altas y bajas al IMSS, documento de semanas
cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
Subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del
expediente electronico del ISSSTE, hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX,
constancia de retenciones y deducciones), no se aceptara la docencia para acreditar
las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando
realiz6 alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de
experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).
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Cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma de
Trabajaen y la documentacion presentada, no podra ser considerada para cubrir el
requisito de los afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto.

En caso de que no presente alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccién.

7. Deberan presentar la documentacién mediante la cual comprueben la totalidad de
experiencia y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae de Trabajaen, mismos
que se evaluaran de conformidad con las Metodologias de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito
para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicada por la Direccion
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx
en el apartado documentos e informacion relevante.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados.

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados;

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico;

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado;

* Elemento 5. Experiencia en el sector social;

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad;

» Elemento 7. Nivel de remuneracion;

* Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

* Elemento 9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

Para la valoracién del mérito, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Resultado de la Evaluacion del Desempefio.

* Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

* Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

* Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

* Elemento 6. Reconocimientos o premios;

» Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.

NOTA: Todas las personas candidatas que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las
personas candidatas, sin excepcion, debera ser calificadas en los elementos del 4
al 12.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciébn han determinado solicitar la
acreditacion documental del total de la informacion expresada en el Curriculum Vitae
de Trabajaen de cada persona candidata inscrita al concurso de la plaza vacante y
se deberan presentar Unicamente el dia y la hora sefialada por el Secretario Técnico
indicado en el mensaje enviado al correo electronico de Trabajaen, para que se esté
en posibilidad de realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito en
igualdad de circunstancias.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion
de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o instituciones en que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes,
en lo establecido en el numeral 7 de este apartado.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que los
elementos propuestos dentro de las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera; que no se enuncian, se debe a que se
consideran los mecanismos de evaluacion como lo sefiala en las metodologias
antes citadas.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos,
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, se consideraran los empleos desempefiados en
Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.),
Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
deberan cruzarse con el curriculum vitae de Trabajaen y que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Elemento 1 “Resultado de la evaluacion del desempefio.- se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacién, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: Este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por los
servidores publicos de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello, ademas de otro
medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: Se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en las Metodologias de aplicacion de los examenes
de conocimientos, Evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, siempre y cuando la persona candidata
presente el documento expedido por la institucion educativa en la que impartio
clases y se sefale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas
del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a
través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes
niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta
misma institucion (con resultado regular o bueno).

Ill. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de
estos materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante
es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI
0 por alguna otra instancia acreditada por esta misma institucion (con resultado
excelente).
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Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas
evidencias debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste
autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana.
La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de
autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la
que se autoadscriba.

Elemento 11- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad
no sobrepase los 30 afios.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria ni en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo
38, fraccion vii de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (escrito
proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (escrito proporcionado por la dependencia).
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administraciéon
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el
nivel de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel
de dominio;

lIl) para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el toefl, tefl,
ielts, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados, las personas
candidatas seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcibn de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia, caso en el
cual a las personas candidatas s6lo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

|. Estar escaneados y enviados en carpeta zip, en formato pdf y enviarlo
al correo de: ingresospc@salud.gob.mx, daniel.nava@salud.gob.mx vy
maria.villasana@salud.gob.mx, para esta accion se podran utilizar las herramientas
electréonicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los
documentos y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx,
daniel.nava@salud.gob.mx y maria.villasana@salud.gob.mx.
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Il. Enlistados, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de:

“Documentacion Requerida” y nombrados de acuerdo con el folio de participacion y
a cada documento, por ejemplo: folio 01-54328_acta_nac.

lll. La documentacién debera ser totalmente legibles para su revision, de lo contrario
podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omisién de algun documento, no se considerara un segundo correo o
un alcance al correo original.

V. El formato de “revisién documental”’, que proporciona la dependencia debera
estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI. La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al finalizar
la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y enviado
junto con la documentacién requerida.

La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 de las citadas Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizaran, del 04 de junio al 17 de junio de 2025, al momento en que las personas
candidatas registren su participacién a un concurso a través de trabajaen, se llevara
a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que
las personas candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 267 de las
citadas Disposiciones.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de LSPCAPF
y lo dispuesto en el 261 de las citadas Disposiciones. “El procedimiento de
reclutamiento y seleccion de las personas candidatas comprendera las siguientes
etapas:

I. Revision curricular; 1l. Examenes de conocimientos, y evaluaciones de habilidades;
Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, IV. Entrevistas, y
V. Determinacion”

El concurso se conducirda de acuerdo con el siguiente calendario, la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacién podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, la fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través de los mensajes recibidos en Trabajaen.
La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas que
continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
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ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 04 de junio de 2025
Registro de aspirantes Del 04 de junio al 17 de junio de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 04 de junio al 17 de junio de 2025
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 23 de junio de 2025
Examen de conocimientos generales de la A partir del 23 de junio de 2025
Administracién Publica Federal
Examenes de habilidades A partir del 24 de junio de 2025
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 25 de junio de 2025
Evaluacion de la experiencia y del mérito A partir del 25 de junio de 2025
Entrevista con el Comité A partir del 26 de junio de 2025
Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 26 de junio de 2025

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). — La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA) a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las evaluaciones
de conocimientos técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y habilidades gerenciales (mesas, computadoras, etcétera.).

b). -La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA) instalara un
filtro para la toma de temperatura a las personas candidatas que ingresen al aula
para la aplicacién de sus evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y habilidades gerenciales.
En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °c no podra acceder al aula de
evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c). - A la entrada del aula se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula de
evaluaciones.

d). - Evitar en la medida de lo posible el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a). - Sélo se permitira el acceso maximo de cuatro personas candidatas al aula para
la aplicacibn de las evaluaciones de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal y habilidades gerenciales, los cuales
deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia de al menos 1.5 metros.
b). - Las personas candidatas deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
técnicos, conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y
habilidades gerenciales.

c). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.

a). - Al terminar su evaluacion, las personas candidatas al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través del area correspondiente, llevara a cabo las medidas
sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula, limpiado y
desinfeccion de los equipos de cdmputo, mesas, etc.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del examen de
conocimientos técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra
del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen. en
caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

la aplicacion del “examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal”’, se realizara en el modulo generador de examenes de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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La ponderacion de la suma del examen de conocimientos técnicos y el de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendra una
calificacion minima aprobatoria de 60. En caso no acreditar la puntuacion minima
requerida, sera motivo de descarte.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal tendran una vigencia de un afio, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada generador de examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del sector central de la Secretaria
de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicaciéon y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el sector central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus 6rganos desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia es de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de habilidades gerenciales (gexssa), la persona candidata debera
tener la calificacion minima aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evalu6 el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido al secretario técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA), que tuviesen
vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
“las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso
y/o permanencia para las personas candidatas y servidores publicos sujetos
al Sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el sector central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados
no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de
Salud aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de certificacion de capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluaciéon de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera, publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la Ley se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del articulo 290 de las Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada; sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y una vez realizadas
las notificaciones correspondientes a las personas candidatas a través de los
portales www.trabajaen.gob.mx, http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal vy
https://www.gob.mx/conasama/documentos/convocatorias-temarios-y-las-
bibliografias?idiom=es, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razon del niumero de las personas candidatas que se registren, o por
algun impedimento no previsto.
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Entrevista

La etapa de entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion,
profundice en la valoracién de las capacidades de las personas candidatas,
de conformidad a los criterios de evaluacidén establecidos en la convocatoria
y en Trabajaen.

Sesionara el Comité correspondiente, via remota, donde la persona candidata
debera estar presente en las instalaciones de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion para su evaluacion, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia.

Se aplicaran medidas sanitarias para prevenir el covid-19, como a continuaciéon
se detalla:

1.- se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, al ingreso al edificio, al aula de evaluaciones, asi como en
la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a). - La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones, a través del area
correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la entrevista.

b). - La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones instalara un filtro para
la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

c). - A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de las personas candidatas que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

d). - Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e). - Las personas candidatas deberan higienizarse las manos antes de ingresar al
aula donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.

f). - Las personas candidatas deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, cartilla militar, y/o pasaporte” y su hoja
de bienvenida emitida por el sistema electronico de Trabajaen.

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones programara cada entrevista y
convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo electronico a
través de Trabajaen, citando a las personas candidatas conforme al orden de
prelacion y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificaran en una escala de 0 a100
a cada persona candidata en cada uno de los criterios de evaluacién
correspondientes.

En caso de que los miembros del Comité Técnico de Seleccion lo determinen
podran auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por maximo tres
especialistas, uno por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el
correo electrénico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en
el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revisidbn curricular, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, conocimientos técnicos y las
evaluaciones de habilidades, revision documental y evaluacion de experiencia y
valoracién del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate. Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara
descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas
evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluaciéon se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen. En caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte
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La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “examen de
conocimientos”, que comprende el examen de conocimientos técnicos y el examen
de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, sera de 60.
En caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de descarte.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes
mencionados (apartado “documentacién requerida).

Es importante sefialar que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicd
del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el codigo del
maestro de puestos, de acuerdo al nuevo catélogo de ramas de cargo o puesto de la
Administracién Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen
un asterisco (*) no se evaluarad el elemento ocho de “relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran
considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de
conformidad con el sistema de puntuacién general establecido por el Comité Técnico
de Profesionalizacién para las plazas desde enlace de alto nivel de responsabilidad
hasta direccién general.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos (Examen de
Conocimientos Técnicos y Examen de
Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal)
Promedio de la Subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistados. El puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje unico sera de 100.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a
las evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx

DETERMINACION
Y RESERVA

El Comité Técnico de Seleccién declarara ganador del concurso a la persona
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la ley y 40, fraccion ii de su reglamento
de la Ispcapf.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del reglamento de la LSPCAPF, las
personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificacion que es de
setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes, con el fin de ser considerados para
ocupar un puesto vacante del mismo rango, homélogo o afin del perfil y equivalente
en grupo y grado, o un puesto de que se trate de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacioén, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

El Comité Técnicos de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de la plaza considerada en la
presente convocatoria, determiné no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el
descarte sea originado por causas imputables a las personas candidatas, por lo que
le solicitamos que antes de su inscripciéon al concurso de su interés verifique que la
informacién capturada en la plataforma de trabajaen respecto de su escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, debiendo estar completa y ser consistente con sus
documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas no imputables la persona candidata, por errores en la
captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles a partir
de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de
folio, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. La persona candidata cancele su participacion en el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluaciéon de capacidades.
3. Exista duplicidad de registro en trabajaen.

4. La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5. Por errores de captura imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad y recurso de revocaciéon
ante el Area de Denuncias e Investigaciones en la Secretaria de Salud, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735 2do. Piso, Colonia
Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determinen la revisiéon de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requieran de consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de persona Servidora
Pudblica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion,
en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los
resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
no. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. ElI Comité Técnico de Seleccibn de la CONASAMA informa que en caso
de que alguna persona candidata solicite una revisién del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su  solicitud dirigida al Comité de
la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx,
daniel.nava@salud.gob.mx y maria.villasana@salud.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisibn de examenes, s6lo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion de conformidad en el articulo 273 de las disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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CITATORIOS

La Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones, comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluacién de conocimientos, examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, de habilidades, recepcion de la informacién para el
envio de los documentales pare el cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista ante el Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electrénico identificando su numero de folio asignado por
trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de Av. Contreras,
numero 428, Edifs. 6 y 7. Colonia San Jerénimo Lidice, Demarcacién Territorial
La Magdalena Contreras, C.P. 10200 Ciudad de México (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del
portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las personas candidatas con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitird la aplicacion de evaluacién alguna y seran descartados del
proceso de concurso que se trate.

TEMARIOS

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electrénica de
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php,
https://www.gob.mx/conasama/documentos/convocatorias-temarios-y-las-
bibliografias?idiom=esa a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temarioshg.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito
sera necesario consultar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacion e informacioén relevante”.

RESOLUCION DE
DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y seleccion de los
puestos considerados en la presente convocatoria, se ha implementado el correo
electrénico ingresospc@salud.gob.mx, daniel.nava@salud.gob.mx,
maria.villasana@salud.gob.mx, el numero telefénico 50621600 ext 58484, 52438 y
52480, respectivamente, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2025
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, y 92 de su Reglamento (RLSPCAPF)
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF y su ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024, asi
como 249, 250, 251, 254, 255, 261 y 262 al 266 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (ACUERDO) publicado el 22
de febrero de 2024 en el DOF (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el
que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF
el 30 de abril de 2014), emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona
interesada que desee ingresar al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C019P-0001264-E-C-L

Nivel Administrativo M23 Nuamero de 1
vacantes

Sueldo Bruto $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México

Puesto Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

11.

12.

Planear y coordinar la incorporacion de medidas e indicadores de
desempefio en los programas de manejo de las areas naturales
protegidas, en los programas de proteccion de la areas de refugio de
especies acuaticas, en los proyectos para la conservacién, recuperacion
de especies y poblaciones consideradas como prioritarias y de los
programas de subsidios a cargo de la comisién, asi como, supervisar el
disefio y ejecucion del SIMEC, para medir y evaluar los resultados de las
acciones de conservacion en las ANP.

Establecer indicadores y procedimientos para medir los resultados de las
acciones directas (proteccién, manejo y restauracion) e indirectas (cultura,
conocimiento y gestion)

Participar en la revision y emitir opinion sobre los reportes y evaluaciones
de las acciones de conservacidbn que realice la comisién, para la
evaluacién de resultados.

Supervisar la revision y analisis de los protocolos de monitoreo biolégico,
ecoldgico, ambiental y social, para su revision y validacion.

Revisar y validar el analisis y sistematizacion de la informacion de
monitoreo para la integracion al SIMEC.

Coordinar y supervisar la generacion de reportes e informes resultado del
monitoreo, para la evaluacion de los procesos.

Participar en el disefio y desarrollo de sistemas de informacién geografica,
social y ambiental, con las unidades administrativas competentes, asi
como integrar y mantener actualizado un sistema de informacion
geografica en materia de areas naturales protegidas.

Supervisar la realizacion de la cartografia oficial de las ANP, asi como,
supervisar y revisar los resultados de andlisis cartograficos.

Dar seguimiento a los productos derivados del sistema de informacion
geografico.

Evaluar y autorizar la informacién que puede ingresar a la base de datos
del SIMEC.

Supervisar y revisar la informacibn que sera proporcionada para los
informes oficiales.

Mantener actualizados los indicadores de la CONANP, que forman parte
del Sistema de Planeacion Estratégica.
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13.

14.

15.
16.

17.

Evaluar y dar seguimiento a las acciones de conservacion en las areas
naturales protegidas competencia de la federaciébn y sus zonas de
influencia, a las areas de refugio para proteger especies acuaticas, a los
programas de subsidios, proyectos de especies y poblaciones prioritarias
para la conservacion, y demas programas a cargo de la comision.

Evaluar, en coordinaciéon con las entidades del sector que corresponda, el
efecto de las politicas generales, tanto ambientales como de desarrollo, en
las areas naturales protegidas de competencia de la federacion, y sus
zonas de influencia, areas de refugio para proteger especies acuaticas, asi
como sobre las especies y poblaciones prioritarias para la conservacion.
Integrar y actualizar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Ejecutar el Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacién para la
conservacion.

Coordinar los programas y estrategias de monitoreo de ecosistemas y su
biodiversidad en las areas naturales protegidas de competencia de la
federacion y sus zonas de influencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Ciencias Sociales
- Geografia
- Economia
- Finanzas

- Administracion

- Relaciones Internacionales

- Relaciones Comerciales

- Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Agropecuarias -

Ciencias Forestales
- Ecologia

Ciencias Naturales y Exactas -

Biologia
- Matematicas
- Actuaria

Ingenieria y Tecnologia -

Ecologia
- Oceanografia
- Ingenieria

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 5 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas - Evaluacion
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia

Ciencias de la Vida

- Biomatematicas

Ciencias Agrarias

- Sociologia Politica

Matematicas

- Analisis Numérico
- Evaluacion
- Auditoria Operativa

Ciencias Tecnolégicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Vision estratégica

Otros: Debe conocer la mision y vision de la institucion,

qué es un Area Natural Protegida y las categorias

de manejo, manejar las diferencias entre planeacion estratégica, tactica y operativa, qué elementos deben
contemplar un Sistema de Evaluacion, conocimientos generales de un Sistema de Informacién Geografica.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre de Puesto

DIRECTOR(A) REGIONAL FRONTERA SUR, ISTMO Y PACIFICO SUR

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C018P-0001305-E-C-H

Nivel

Sueldo Bruto

Adscripcion del Puesto

M21 Numero de 1
vacantes
$73,901.00 M.N (Setenta y tres mil novecientos un pesos, cero centavos)
Comision Nacional de Areas Naturales Sede Chiapas
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

11.

Apoyar la coordinacion de las estrategias regionales de cooperacion y
obtencion de recursos que lleve a cabo la comision para el
establecimiento, proteccién, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion, para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la federacion y sus zonas de influencia y de las areas de
refugio, para proteger especies acuaticas, asi como, de los programas
de subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias
para la conservacion.

Ejecutar las acciones de difusion y cooperacion internacional que lleve a
cabo la secretaria, asi como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos
asumidos en materia de Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion, para coadyuvar con la Direccion General de Desarrollo
Institucional y Promocion (GDI).

Supervisar los proyectos y programas de difusion que fomenten el
desarrollo institucional y conservacion de las ANP, sus zonas de influencia
y areas de refugio para proteger especies acuaticas, asi como de las
especies prioritarias para la conservacion, para atender a las politicas
establecidas por la GDI y con la participacién que corresponda a las
demas Unidades Administrativas.

Supervisar la proteccién, manejo y restauracion de los ecosistemas y su
biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion y de las areas de refugio para proteger especies acuaticas que
se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la ejecucioén, con las unidades administrativas de la secretaria
y las direcciones de las Areas Naturales Protegidas, los proyectos y
acciones de recuperacion de especies y poblaciones prioritarias, en las
Areas Naturales Protegidas competencia de la federacion, sus zonas de
influencia y areas de refugio para proteger especies acuaticas, y en
aquellas regiones y habitat que por sus caracteristicas la comision termine
como prioritarias para la conservacion.

Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas de manejo de las
areas naturales protegidas y de los programas de proteccion de las areas
de refugio, para proteger especies acuaticas, ubicadas dentro de la
circunscripcion territorial de su competencia.

Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la regién y sus
ANP’s, para identificar a los expertos de la region y designar las areas de
conocimiento.

Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorias a las
ANP’s.

Operar un Sistema de Desarrollo de Habilidades de Experto, bajo
esquema de la direccion regional, para que se aplique en la regién.
Formular y ejecutar el Programa de Manejo de las Areas Naturales
Protegidas y los Programas de Proteccion de las Areas de Refugio, para
proteger especies acuaticas de la region de su competencia, que no
cuenten con director asignado.

Emitir los dictdmenes técnicos y opiniones que correspondan a la
comision, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que le
soliciten las unidades administrativas de la secretaria dentro de los
procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y
concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal
maritimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos
forestales y otras requeridas en las Areas Naturales Protegidas de la
regién de su competencia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Emitir opinién respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, en las Areas Naturales Protegidas competencia de la
federacion y sus zonas de influencia, asi como en las areas de refugio
para proteger especies acuaticas que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial y que no cuenten con director asignado.
Administrar los terrenos propiedad de la Nacion u otros bienes inmuebles
destinados a la secretaria o a la comision, que se encuentren en las Areas
Naturales Protegidas competencia de la federacion que no cuenten con
un director designado.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los
contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las Areas
Naturales Protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripciéon
territorial, asi como notificar de su formalizacion a la Direccién Ejecutiva
de Administracion y Efectividad Institucional y a la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Integrar y establecer, los proyectos de conservacién y mantenimiento de
los inmuebles con que cuente la Direccién Regional y las Areas Naturales
Protegidas de su circunscripcion territorial.

Participar en la elaboracion y ejecucibn de los programas de
ordenamiento ecol6gico regionales, locales y marinos en donde se
ubiquen las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion y
sus zonas de influencia, asi como las areas de refugio para proteger
especies acuaticas, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria.

Establecer las politicas y dirigir los programas y proyectos de la Comisién
en materia de proteccion, manejo, aprovechamiento sustentable y
restauracion para la conservacion de las Areas Naturales Protegidas
competencia de la federacién y de las areas de refugio para proteger
especies acuaticas que se encuentren en la circunscripcion de su
competencia y que no tengan un director asignado.

Coordinar la participacion de las direcciones de las Areas Naturales
Protegidas que se encuentren dentro de su circunscripcién territorial, en
los programas, proyectos y acciones de recuperacion de especies y
poblaciones prioritarias para la conservacion.

Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y
declarar la extincion de las licencias, permisos, autorizaciones y demas
resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o
asignaciones, en aquellas Areas Naturales Protegidas de la regién de su
competencia, cuando se trate de personas que tengan fines econémicos o
lucrativos.

Auxiliar a las Unidades Administrativas centrales de la Comision en la
formulacion y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten
dentro de la circunscripcion territorial.

Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los
usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables en materia de Areas Naturales
Protegidas competencia de |la Federacion, de las areas que se encuentren
dentro de la suscripcion territorial de la regién de que se trate, que no
cuenten con director asignado.

Elaborar diagnésticos relativos a la problematica local o regional en las
materias competencia de la Comision.

Proporcionar la informacién, documentacion y datos técnicos que le sean
solicitados por las demas unidades administrativas de la Comision y de la
Secretaria, 6rganos desconcentrados y demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigacion y colecta
cientificas se lleven a cabo dentro de las Areas Naturales Protegidas de
competencia Federal y sus zonas de influencia, asi como en las areas
de refugio para proteger especies acuaticas.
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25. Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, asi como
convenios de concertacidn con los sectores social y privado.

26. Promover la constituciéon y coadyuvar en el funcionamiento de los
consejos asesores y otras formas de participacién social en las Areas
Naturales Protegidas competencia de la Federacion, en su circunscripcion
territorial.

27. Coordinar las acciones de concertacion que lleven a cabo los directores
de las Areas Naturales Protegidas competencia de la Federacion, con los
grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo,
administracion y desarrollo sustentable de las areas a su cargo.

28. Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o
poseedores que lo requieran, en el establecimiento, proteccion, manejo,
restauracion, administraciéon y aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas y su biodiversidad en las Areas Naturales Protegidas de
competencia local y privadas, asi como promover el establecimiento
de sistemas estatales y regionales de conservacion.

29. Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP,
previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como supervisar su ejecucién y notificar de su
formalizacién a la Direccion Ejecutiva de Administracién y Efectividad
Institucional y a la Direccion de Asuntos Juridicos.

30. Suministrar los bienes y servicios que requiera la operacion de la regién a
su cargo y de las direcciones de las Areas Naturales Protegidas para
el ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la
normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales
efectos.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias - Veterinaria y Zootecnia
- Ciencias Forestales
- Biologia
- Agronomia
Ciencias de la Salud - Medicina
Ciencias Sociales y Administrativas - Antropologia
- Economia
- Ciencias Sociales
Ingenieria y Tecnologia - Administracion
Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 8 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida - Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)
- Etologia
- Biologia de Insectos (Entomologia)
Ciencia Politica - Administracion Publica
Ciencias Agrarias - Ciencias Veterinarias

- Ciencia Forestal

Antropologia Antropologia Social

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Vision Estratégica

Otros: Debe tener una gran capacidad de conciliacion, lo que le permitira afrontar a los grupos de interés
que pudieran existir en las Areas Naturales Protegidas de la region, tanto como residentes como aquellos
que hacen uso de los recursos naturales. la administracion regional exige una gran capacidad negociadora
y de planeacion, por lo que al ingresar a la administracion regional, debera contar con experiencia previa
en la Administracion Publica Federal, asi como haber trabajado en aspectos relacionados con el medio
ambiente, y de ser posible haber trabajado previamente a nivel directivo.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) REGIONAL OCCIDENTE Y PACIFICO CENTRO

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C018P-0002651-E-C-H

Nivel Administrativo M21 Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto $73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Jalisco

Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar la coordinacién de las estrategias regionales de cooperaciéon y

10.

1.

obtencion de recursos que lleve a cabo la comision para el establecimiento,
proteccién, manejo, aprovechamiento sustentable y restauracién, para
la conservacion de las areas naturales protegidas competencia de la
federacion y sus zonas de influencia y de las areas de refugio, para
proteger especies acuaticas, asi como, de los programas de subsidios y de
los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la conservacion.
Ejecutar las acciones de difusion y cooperacion internacional que lleve a
cabo la secretaria, asi como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos
asumidos en materia de areas naturales protegidas competencia de la
federacién, para coadyuvar con la direcciébn general de desarrollo
institucional y promocién (DGDIP).

Supervisar los proyectos y programas de difusion que fomenten el
desarrollo institucional y conservacién de las ANP, sus zonas de influencia
y areas de refugio, para proteger especies acuaticas, asi como de las
especies prioritarias para la conservacion, para atender a las politicas
establecidas por la DGDIP y con la participacion que corresponda a las
demas unidades administrativas.

Supervisar la proteccion, manejo y restauracion de los ecosistemas y su
biodiversidad en las &reas naturales protegidas competencia de la
federacion y de las areas de refugio, para proteger especies acuaticas que
se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la ejecucion, con las unidades administrativas de la secretaria y
las direcciones de las Areas Naturales Protegidas, los proyectos y acciones
de recuperacidon de especies y poblaciones prioritarias, en las areas
naturales protegidas competencia de la federacion, sus zonas de influencia
y areas de refugio, para proteger especies acuaticas, y en aquellas
regiones y habitat que por sus caracteristicas la comision determine como
prioritarias para la conservacion.

Coordinar la formulacién y ejecuciéon de los programas de manejo de las
areas naturales protegidas y de los programas de proteccion de las areas
de refugio, para proteger especies acuaticas, ubicadas dentro de la
circunscripcion territorial de su competencia.

Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la region y sus
ANPs, para identificar a los expertos de la regiéon y designar las areas de
conocimiento.

Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorias a las
ANPs.

Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo esquema
de la direccion regional, para que se aplique en la region.

Formular y ejecutar el Programa de Manejo de las Areas Naturales
Protegidas y los programas de proteccién de las areas de refugio, para
proteger especies acuaticas de la region de su competencia, que no
cuenten con director asignado.

Emitir los dictamenes técnicos y opiniones que correspondan a la Comision,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que le soliciten las
unidades administrativas de la secretaria dentro de los procedimientos,
para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y concesiones en
materia de impacto ambiental, forestal, zona federal maritimo terrestre, vida
silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos forestales y otras requeridas
en las areas naturales protegidas de la regidn de su competencia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Emitir opinién respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, en las areas naturales protegidas competencia de la
federacién y sus zonas de influencia, asi como en las areas de refugio, para
proteger especies acuaticas que se encuentren dentro de su circunscripcion
territorial y que no cuenten con director asignado.

Administrar los terrenos propiedad de la Nacion u otros bienes inmuebles
destinados a la Secretaria o a la Comisioén, que se encuentren en las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion que no cuenten con un
director designado.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los
contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las areas
naturales protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripcion territorial,
asi como notificar de su formalizacién a la Direccidon Ejecutiva de
Administracién y Efectividad Institucional y a la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Integrar y establecer, los proyectos de conservacion y mantenimiento de los
inmuebles con que cuente la direcciéon regional y las areas naturales
protegidas de su circunscripcion territorial.

Participar en la elaboracion y ejecucién de los programas de ordenamiento
ecolbgico regionales, locales y marinos en donde se ubiquen las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion y sus zonas de
influencia, asi como las areas de refugio para proteger especies acuaticas,
en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria.

Establecer las politicas y dirigir los programas y proyectos de la Comision
en materia de proteccion, manejo, aprovechamiento sustentable vy
restauracion para la conservacion de las areas naturales protegidas
competencia de la Federacion y de las areas de refugio para proteger
especies acuaticas que se encuentren en la circunscripcion de su
competencia y que no tengan un director asignado.

Coordinar la participaciéon de las direcciones de las areas naturales
protegidas que se encuentren dentro de su circunscripcion territorial, en los
programas, proyectos y acciones de recuperacion de especies y
poblaciones prioritarias para la conservacion.

Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar
la extincion de las licencias, permisos, autorizaciones y demas resoluciones
administrativas que no sean expresamente concesiones o asignaciones, en
aquellas areas naturales protegidas de la region de su competencia,
cuando se trate de personas que tengan fines econdémicos o lucrativos.
Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comision en la
formulacién y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten
dentro de la circunscripcion territorial.

Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios
con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia de areas naturales protegidas
competencia de la Federacién, de las areas que se encuentren dentro de la
suscripcion territorial de la regién de que se trate, que no cuenten con
director asignado.

Elaborar diagnosticos relativos a la problematica local o regional en las
materias competencia de la Comisién.

Proporcionar la informacion, documentacién y datos técnicos que le sean
solicitados por las demas unidades administrativas de la Comision y de la
Secretaria, 6rganos desconcentrados y demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigacion y colecta
cientificas se lleven a cabo dentro de las areas naturales protegidas de
competencia Federal y sus zonas de influencia, asi como en las areas
de refugio para proteger especies acuaticas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, asi como
convenios de concertacion con los sectores social y privado.

Promover la constitucion y coadyuvar en el funcionamiento de los consejos
asesores y otras formas de participacién social en las areas naturales
protegidas competencia de la Federacion, en su circunscripcion territorial.
Coordinar las acciones de concertacion que lleven a cabo los directores de
las &reas naturales protegidas competencia de la Federacion, con los
grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo, administracion
y desarrollo sustentable de las areas a su cargo.

Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o
poseedores que lo requieran, en el establecimiento, proteccién, manejo,
restauracién, administracion y aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas y su biodiversidad en las areas naturales protegidas
de competencia local y privadas, asi como promover el establecimiento de
sistemas estatales y regionales de conservacion.

Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP,
previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, asi como supervisar su ejecucion y notificar de su formalizacion
a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional y a la
Direccioén de Asuntos Juridicos.

Suministrar los bienes y servicios que requiera la operacion de la region a
su cargo y de las direcciones de las areas naturales protegidas para
el ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la
normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales
efectos.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas - Ciencias Sociales

- Administracion
- Antropologia
- Economia

Ciencias Agropecuarias - Biologia

- Ecologia
- Ciencias Forestales
- Agronomia

Ciencias de la Salud - Medicina

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 5 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas - Actividad Econémica
Ciencia Politica - Administracion Publica
Ciencias de la Vida - Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia de Insectos (Entomologia)
-  Etologia
Ciencias Agrarias - Ciencia Forestal

- Ciencias Veterinarias

Antropologia

Antropologia Social

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Vision estratégica

Otros: Ninguno.

Idiomas: inglés nivel intermedio en comprension, lectura y escritura.
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Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA AAA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C016P-0002114-E-C-D

Nivel Administrativo

N31 NUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$53,692.00 (cincuenta y tres mil seiscientos noventa
y dos pesos, cero centavos)

Adscripcion del
Puesto

Comision Nacional de Areas Naturales

Sede Durango

Protegidas

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

11.

12.

13.

Coadyuvar en la elaboracion, implementaciéon y seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA) de las Areas Naturales Protegidas, para fortalecer
el proceso efectivo de la planeacion y el cumplimiento de sus objetivos.
Promover, en conjunto con los diversos actores sociales y politicos
de influencia en las ANPS, la elaboracién y observancia del Programa de
Conservacion y Manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento
ecolégico territorial para el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en el Area Natural Protegida.

Asegurar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspecciéon y
vigilancia, educacion ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo,
investigacion cientifica y restauraciéon del ANP, para cumplir con los
objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en su
programa de manejo.

Dirigir con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con las
poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las areas naturales
protegidas, la instrumentacién de mecanismos de participacion social y de
acciones y proyectos de conservacion, de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad
ecolégica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de
las(los) habitantes del ANP vy la generacion de flujos de servicios
ambientales.

Facilitar la elaboracibn de convenios con diferentes organismos
e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Para ejecutar acciones de proteccidn, manejo, restauracion, generacion de
conocimiento, cultura y gestion para la conservacién de los recursos
naturales en las Areas Naturales Protegidas asignadas.

Impulsar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales, para la migracién y flujo de
especies de fauna silvestre, su refugio y alimentacion.

Realizar acciones de conservacion, proteccion y acciones de inspeccién y
vigilancia en coordinacion con la procuraduria federal de proteccion al
ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en las
Areas Naturales Protegidas asignadas.

Desarrollar acciones de conservacion, proteccion y manejo de
contingencias promoviendo la participacion comunitaria en las areas
naturales protegidas para disminuir los impactos en los ecosistemas, la
sociedad civil y la infraestructura.

Asegurar el desarrollo y actualizacién del diagnéstico del estado de
conservacion de las Areas Naturales Protegidas para evaluar el
cumplimiento eficaz de sus objetivos.

Promover la elaboracién y observancia de los programas de conservacion y
manejo de ANPs, asi como de las reglas administrativas del mismo para
garantizar la conservacion de las mismas.

Promover la formalizaciébn y ejecucion de acuerdos de investigacion
aplicada con personas fisicas y/o morales, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo de las Areas Naturales Protegidas.

Planear, implementar y evaluar los procesos administrativos y de control de
recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales en las areas
naturales protegidas, para asegurar que se cuente con los recursos
necesarios para la correcta operaciéon de las mismas.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
administrativa, presupuestal y de gestion, asegurando que las actividades,
procesos y recursos en las areas naturales protegidas, sean ejecutados de
forma eficiente y con total transparencia.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias - Ciencias Forestales
- Desarrollo Agropecuario
- Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Sociales y Administrativas - Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Administracién
- Economia

Ciencias Naturales y Exactas - Biologia

- Ecologia
- Geologia
- Hidrologia

Ingenieria y Tecnologia - Ecologia
- Agronomia
- Geografia
Ingenieria Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia:4 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias Tecnolbgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econémicas - Economia General
Geografia - Geografia Regional
Ciencia Politica - Opinién Publica
Ecologia - Tecnologia del Medio Ambiente
Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE AREA NATURAL PROTEGIDA A

Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C015P-0002144-E-C-D

Nivel Administrativo N11 Numero de 1

vacantes

Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur

Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Colaborar en la elaboracién, implementacion y seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA) del Area Natural Protegida, para fortalecer el
proceso efectivo de la planeacién y el cumplimiento de sus objetivos.

2. Promover la elaboracion y observancia del programa de conservacion y
manejo del Area Natural Protegida y su ordenamiento ecolégico territorial
para el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el Area
Natural Protegida.
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Coordinar el desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y
vigilancia, educacion ambiental, comunicacion, conservacion, monitoreo,
investigacion cientifica y restauraciéon del ANP, para cumplir con los
objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, asi como en su

Coordinar con instituciones, organismos y nucleos agrarios, asi como con
las poblaciones riberefias y con las y los usuarios de las Areas Naturales
Protegidas, la instrumentacion de mecanismos de participacién social y
de acciones y proyectos de conservacion, de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, para procurar su integralidad
ecologica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de las y
los habitantes del ANP y la generacion de flujos de servicios ambientales.
Apoyar la elaboracion de convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para
ejecutar acciones de proteccion, manejo, restauracién, generacion de
conocimiento, cultura y gestion para la conservacion de los recursos
naturales en Area Natural Protegida.

Desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservacién
de ecosistemas regionales, para la migracion y flujo de especies de fauna

Coordinar y realizar acciones de conservacion, proteccidon y acciones
de inspeccion y vigilancia en coordinacion con la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente en el Area Natural Protegida de adscripcion.

Coordinar y desarrollar acciones de conservacion, proteccion y manejo de
contingencias promoviendo la participacion comunitaria en el Area Natural
Protegida para disminuir los impactos en los ecosistemas, la sociedad civil

Atender situaciones de caracter administrativo que se requieran, de comun
acuerdo con la direccién de ANP correspondiente, para la operacion del

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales en la adscripcion, para asegurar que
se cuente con los recursos necesarios para la correcta operacion de la

474
3.
Programa de Manejo.
4.
5.
6.
silvestre, su refugio y alimentacion.
7.
8.
y la infraestructura.
9.
Area Natural Protegida.
10.
misma.
11.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
administrativa, presupuestal y de gestion, asegurando que las actividades,
procesos y recursos en el Area Natural Protegida, sean ejecutados de
forma eficiente y con total transparencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas

- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Administracion

- Economia

- Contaduria

- Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

-  Biologia

- Ecologia

- Geologia
- Hidrologia

Ingenieria y Tecnologia

- Ecologia

- Agronomia

- Geografia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agropecuarias

- Veterinaria y Zootecnia
- Desarrollo Agropecuario
- Ciencias Forestales
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 3 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias De La Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de La Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias Tecnologicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Organizacién y Direccidon de Empresas

Geografia - Geografia Regional
Ciencia Politica - Opinién Publica
Ecologia - Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ESTABLECIMIENTO DE DECLARATORIAS DE ANP

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002058-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 NiUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México

Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Proponer los Términos de Referencia para la elaboraciéon de estudios
previos justificativos para el establecimiento de nuevas Areas Naturales
Protegida términos de referencia propuestos.

Supervisar la elaboracion de estudios previos justificativos para
proporcionar los elementos biolégicos, sociales y econémicos para los
decretos de Areas Naturales Protegidas estudios previos justificativos
elaborados.

Supervisar la elaboraciéon de opiniones técnicas emitidas respecto de
estudios previos justificativos para los decretos de nuevas Areas
Naturales Protegidas opiniones técnicas elaboradas.

Representar al Director en las gestiones, con actores externos e internos,
relativas al establecimiento y modificacién de Areas Naturales Protegidas
para dar cumplimiento a la ley general del equilibrio ecolégico y la
proteccién al ambiente, reuniones y gestiones realizadas con actores
externos e internos.

Elaborar proyectos de aviso y anteproyectos de decretos para el
establecimiento de areas naturales protegidas, proyectos de aviso y
anteproyectos de decreté elaborados.

Gestionar la divulgacion a través de la pagina
https://www.gob.mx/conanp, de los estudios previos justificativos, avisos y
proyectos de decretdé para garantizar el acceso a la informacion, de
conformidad con las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la informacién. Estudios previos justificativos, avisos y proyectos de
decret6 publicados en la pagina https://www.gob.mx/conanp.
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valoradas.

7. Analizar la viabilidad de las opiniones recibidas en el proceso de consulta
de opinién que contribuyan en la elaboracién del anteproyecto de Decreto
para el Establecimiento de Areas Naturales Protegidas opiniones

8. Elaborar dictamen que justifique la aportacion de nuevos elementos
técnicos para la elaboracion del decreto, adicionales al estudio previo
justificativo a efecto de contar con informacién actualizada para la toma
de decisiones.

9. Supervisar la elaboracién de las manifestaciones de impacto regulatorio
contar con el estudio costo- beneficio de los anteproyectos de decretos.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Administracién

Economia

Contaduria

Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

Biologia
Ecologia
Geologia
Hidrologia

Ingenieria y Tecnologia

Ecologia

Agronomia
Geografia

Ingenieria Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

Economia General
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Organizacion y Direccion de Empresas

Geografia - Geografia Regional
Ciencia Politica - Opinidon Publica
Ecologia - Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos en medio ambiente, conservacion y educacion ambiental y herramientas para el
manejo de conflictos. Uso de paqueteria microsoft. Conocimientos en administracion de recursos humanos,

financieros, tecnologicos o materiales.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C015P-0001319-E-C-D
Nivel Administrativo N11 NUmero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Chihuahua
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.
11.

Disefar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales para la migracién y flujo de
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios, y los usuarios de
las Areas Naturales Protegidas, la instrumentacibn de todo tipo
de acciones y proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad
ecolégica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de las ANP y la generacion de flujos de servicios ambientales.
Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres 6rdenes de gobierno, asi
como lo relativo a convenios de concertacion con los sectores social y
privado, con el proposito de ejecutar acciones de proteccion, manejo,
restauracion, generacion de conocimiento, cultura, y gestion para la
conservacion de los recursos naturales presentes en el ANP.

Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales
que compartan objetivos dirigidos a la conservacion de las ANP para
la concertaciébn e instrumentacion de las politicas publicas para la
conservacion de la naturaleza regional.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento
de grandes lineas de investigacién regional para una eficaz administracion
conservacion y manejo de la biodiversidad de las ANP de la regién.
Contribuir y participar en la elaboracion del POA regional para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados, asi como y promover la
elaboracion y observancia del Programa de Ordenamiento Ecolégico
territorial.

Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones
y organismos que compartan los mismos intereses por la conservacion
del ANP.

Manejo de herramientas de planificacién operativa para la conservacion de
los recursos naturales de la ANP.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.

Coadyuvar en la actualizacion del disefio y el desarrollo del diagnéstico del
estado de conservacion del ANP.

Participar y coadyuvar en las acciones de sefalizacion, deslinde y
amojonamiento del ANP.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias - Biologia
- Agronomia
- Ecologia
- Ciencias Forestales
Ciencias Naturales y Exactas -  Biologia
- Ecologia
Ingenieria y Tecnologia - Agronomia
- Ecologia
Ciencias Sociales y Administrativas - Antropologia
- Comunicacion
- Agronomia
Educacion y Humanidades - Antropologia
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 4 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Agrarias - Agronomia

- Ciencia Forestal

Sociologia

- Problemas Sociales

Antropologia

- Antropologia Social

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos doble traccion en zona serrana y en carretera. (Licencia

de manejo)

Idiomas: Inglés nivel avanzado en lectura y nivel intermedio en comprension y escritura.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002759-E-C-D

Nivel Administrativo N11 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Morelos
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

10.

1.

Disefar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios, y los usuarios
de las Areas Naturales Protegidas, la instrumentacién de todo tipo de
acciones y proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad
ecologica regional, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de las ANP y la generacion de flujos de servicios
ambientales.

Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres 6rdenes de gobierno,
asi como lo relativo a convenios de concertacién con los sectores social
y privado, con el propésito de ejecutar acciones de proteccién, manejo,
restauracion, generacion de conocimiento, cultura, y gestion para la
conservacion de los recursos naturales presentes en el ANP.

Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que
compartan objetivos dirigidos a la conservacion de las ANP para
la concertacion e instrumentacion de las politicas publicas para la
conservacion de la naturaleza regional.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento
de grandes lineas de investigacion regional para una eficaz
administracion conservacion y manejo de la biodiversidad de las ANP de
la region.

Contribuir y participar en la elaboracion del POA regional para asegurar
el cumplimiento de los objetivos planteados, asi como y promover la
elaboracién y observancia del programa de ordenamiento ecolégico
territorial.

Promover mecanismos de participacion social con individuos,
instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la
conservacion del ANP.

Manejo de herramientas de planificacion operativa para la conservacion
de los recursos naturales de la ANP.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.

Coadyuvar en la actualizacion del disefio y el desarrollo del diagnéstico
del estado de conservacion del ANP.

Participar y coadyuvar en las acciones de sefializacion, deslinde y
amojonamiento del ANP.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias - Biologia
- Agronomia
- Ecologia
- Ciencias Forestales
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
Educacion y Humanidades - Antropologia

- Humanidades

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 4 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Agrarias - Agronomia
- Peces y Fauna Silvestre
- Ciencia Forestal

Sociologia - Problemas Sociales

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos doble traccion en zona serrana y en carretera.

Idiomas: Inglés nivel avanzado en lectura y nivel intermedio en comprensién y escritura.

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C015P-0002218-E-C-C
Nivel Administrativo N11 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas
Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Funciones 1. Desarrollar y mantener actualizada la agenda de transversalidad de

la CONANP, en coordinacion con la SEMARNAT.

2. Establecer y mantener actualizada la relacién de contactos y
enlaces operativos de las dependencias federales consideradas en
la agenda de transversalidad.

3. Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la
agenda de transversalidad.

4. Establecer los contactos y enlaces necesarios en las regiones
administrativas de la CONANP, asi como promover y apoya la
realizacion de eventos de coordinacién interinstitucional a ese
mismo nivel administrativo.

5. Apoyar el disefio y estructuracion de planes de trabajo anuales
concurrentes e interinstitucionales a nivel de las regiones de la
CONANP.

6. Disefiar un sistema de seguimiento a los compromisos
interinstitucionales, incluyendo los programas con financiamiento
internacional coordinados por la Direccion General de Conservacion
para el Desarrollo.

7. Identificar y mantener actualizado un esquema de sinergia entre las
diferentes acciones y proyectos contenidos en el Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible, con los Programas con
reglas de operacion incluidos en el Programa Especial Concurrente.

8. Apoyar el desarrollo y actualizacion el Programa de Transversalidad
y Sinergia de la CONANP y de sus regiones administrativas.

9. Apoyar la conformacion de una agenda de politicas publicas que
identifique la situaciébn del componente de conservacién en cada
una de ellas.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas - Ciencias Politicas y Administracion Publica

- Administracion

- Economia

- Sociologia

- Derecho

- Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas - Biologia

- Ecologia

Ingenieria y Tecnologia - Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 5 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Sociales - Relaciones Publicas

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencias Econémicas - Economia Sectorial

- Organizacion y Direccion de Empresas

- Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

- Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo

- Actividad Econémica

Ciencia Politica - Administracion Publica

Ciencias Politicas

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: En caso de ser necesario cambio de residencia.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE LEGISLACION Y CONSULTA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0001292-E-C-P

Nivel Administrativo N11 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

1. Analizar y emitir los comentarios a las declaratorias, para que cumpla con
todos los requisitos de ley.

2. Gestionar la revision de las declaratorias con otras unidades
administrativas de la SEMARNAT, para su aprobacion.

3. Elaborar los proyectos definitivos de declaratorias, para gestionar las
rubricas de los o las Secretarios(as) y posteriormente la del Presidente(a)
de la Republica.

4. Analizar los proyectos y emitir los comentarios, para modificarlos de tal
manera que se ajusten a la normatividad.

5. Ajustar los proyectos y solicitar su formalizacién, para obtener la firma del
presidente de la CONANP y su posterior ejecucion.

6. Inscribir los documentos firmados en el Registro de Convenios y
Contratos, para dar cumplimiento al Reglamento Interior.

7. Analizar las iniciativas o reformas para verificar la afectacion en materia
de Areas Naturales Protegidas.

8. Emitir las observaciones que correspondan, para ajustar el marco juridico
con respecto a las funciones de la Comision.

9. Analizar el aspecto juridico de los proyectos, para que se ajusten a la

normatividad aplicable y proceda su publicacién en el DOF.

10. Solicitar a la coordinacion general juridica recabar la firma del titular de la
secretaria y solicitar la publicacion en el DOF para que surta los efectos
correspondientes.

11. Analizar los proyectos, para asegurar que los actos que se emitan se
ajusten a la normatividad vigente.

12. Emitir las observaciones, para su debida expedicion.
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Derecho
Educaciéon y Humanidades - Relaciones Internacionales

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 5 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas - Actividad Econ6mica

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Negociacion

Otros: Ninguno.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002157-E-C-D

Nivel Administrativo

021 NUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa
y cinco pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede
Naturales Protegidas

Baja California Sur

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el
ANP e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informacién de la problematica que se presente en el
ANP.

Participar con la direccion y subdireccion en la elaboracioén, evaluaciéon y
actualizacion del programa de manejo del ANP en cuestion. Que se
lleve a cabo las actualizaciones del programa de manejo del ANP.
Desarrollar e implementar el Sistema de Informacién Geografica del
ANP cdmo base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracion de permisionarios, emisién de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integraciéon de registros de
permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en
las reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacién y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y
académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion
para conformar los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a
cabo la integracion de un Programa Regional de Educacién Ambiental.
Integrar la perspectiva de género, educacién ambiental, participacién
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET vy
PROCODES sobre la informacion que se requiere para integrar los
expedientes derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente
y de inversion del ANP.
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10.

11.

12.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e
integracion de expedientes, dictaminacioén, entrega de obra y finiquito de
los PET y PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la
evaluacién del desempefio del personal subordinado, del ANP.
Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin
de llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-
financieras del POA del ANP. Supervisar que se evalué el programa
operativo anual del ANP de manera constante.

Participar en la evaluaciéon periédica del desempefio de la evaluacion
del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con
el personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.

Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y materiales en la adscripcion, para
asegurar que se cuente con los recursos necesarios para la correcta
operacion de la misma.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia administrativa, presupuestal y de
gestién, asegurando que las actividades, procesos y recursos en el Area
Natural Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y con total
transparencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias -

Veterinaria y Zootecnia
- Desarrollo Agropecuario
- Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia -

Ingenieria Ambiental
- Geografia

- Ecologia

- Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativa -

Derecho

- Contaduria

- Economia

- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Administracion

Ciencias Naturales y Exactas -

Hidrologia
- Geologia
- Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Agrarias -

Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ecologia - Tecnologia del Medio Ambiente
- Medio Ambiente
Geografia -  Geografia Regional

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio -

Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Econémicas -

Organizacion y Direccion de Empresas
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Economia General

Ciencias Tecnoldgicas -

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

- Opinién Publica
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C014P-0002141-E-C-D

Nivel Administrativo 021 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Ciudad de México
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el
ANP e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta. Que se realicen los programas de conservacion y
proteccién para la informacién de la problematica que se presente
en el ANP.

Participar con la direccion y subdireccion en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del programa de manejo del ANP en cuestion. Que se
lleve a cabo las actualizaciones del programa de manejo del ANP.
Desarrollar e implementar el Sistema de Informacién Geografica del
ANP cémo base para la toma de decisiones. Dar cabal seguimiento a la
integracion de permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de
derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.
Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emisidbn de autorizaciones, cobro de derechos y
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP. Participar en
las reuniones de Consejos Asesores en el area.

Participar en reuniones de informacion y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales vy
académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion
para conformar los consejos asesores del ANP. Impulsar que se lleve a
cabo la integracion de un Programa Regional de Educacion Ambiental.
Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participacion
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables. Informar a los promoventes de PET vy
PROCODES sobre la informacion que se requiere para integrar los
expedientes derivado de los proyectos que se lleven en el ANP.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas. Dar seguimiento para que se lleve a cabo el gasto corriente
y de inversion del ANP.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e
integracion de expedientes, dictaminacién, entrega de obra y finiquito de
los PET y PRODERS. Dar cumplimiento que se lleve a cabo la
evaluacién del desempefio del personal subordinado, del ANP.
Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin
de llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-
financieras del POA del ANP. Supervisar que se evalué el programa
operativo anual del ANP de manera constante.
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10. Participar en la evaluaciéon periodica del desempefio de la evaluacion
del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa. Realizar reuniones con
el personal para ver cuales son los avances técnicos y ademas tomar
medidas de conocimiento y experiencia, para que sirvan de base para el
resultado de su evaluacion.

11. Coordinar los procesos administrativos y de control de recursos
humanos, financieros, tecnolégicos y materiales en la adscripcién, para
asegurar que se cuente con los recursos necesarios para la correcta
operacion de la misma.

12. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de Ia
normatividad vigente en materia administrativa, presupuestal y de
gestién, asegurando que las actividades, procesos y recursos en el Area
Natural Protegida, sean ejecutados de forma eficiente y con total
transparencia.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Desarrollo Agropecuario
Ciencias Forestales

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental
Geografia

Ecologia

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativa

Derecho

Contaduria

Economia

Ciencias Politicas y Administracién Publica
Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Hidrologia
Geologia
Ecologia
Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Agrarias

Agronomia
Ciencia Forestal

Ecologia Tecnologia del Medio Ambiente
Medio Ambiente
Geografia Geografia Regional

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Economia General

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencia Politica

Opinién Publica

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

16-F00-1-M2C014P-0001432-E-C-D

021 NUmero de 1
vacantes

$27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa
y cinco pesos, cero centavos)

Comision Nacional de Areas Sede Coahuila

Naturales Protegidas

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombre del Puesto

Cédigo de Puesto

Nivel Administrativo

Sueldo Bruto

Adscripcion del Puesto

Tipo de Nombramiento

Funciones 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y protecciéon en el
ANP e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta.

Participar con la Direccion y Subdireccion en la elaboracion, evaluacion
y actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de
permisionarios, emision de autorizaciones, cobro de derechos vy
aprovechamiento de las actividades productivas del ANP.

Participar en reuniones de informacioén y de coordinacion con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales vy
académicos con injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestion
para conformar los consejos asesores del ANP.

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participacion
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables.

Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos,
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e
integracion de expedientes, dictaminacién, entrega de obra y finiquito de
los PET y PRODERS.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas
a fin de llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas
fisico-financieras del POA del ANP.

Participar en la evaluacion periédica del desempefio de la evaluacion
del ANP, realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor
eficiencia del desempefio de la unidad operativa.

Analizar cada una de las fases de evaluacion del POA, su problematica
durante la operacion y visualizacién de futuros escenarios.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativa -

Agronomia
- Ciencias Sociales

Ingenieria y Tecnologia -

Desarrollo Agropecuario
- Ecologia

- Agronomia

- Ingenieria

Ciencias Agropecuarias -

Desarrollo Agropecuario
- Ciencias Forestales

- Agronomia

- Ecologia

Ciencias Naturales y Exactas -

Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 3 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Agrarias

Peces y Fauna Silvestre
Agronomia
Ciencia Forestal
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HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Negociacion

Otros: Manejar y contar con licencia. Experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas. Manejo de
Microsoft Office.

Manejo de equipo de video y fotografia. Disefio y seleccién de materiales para elaboracion de exhibiciones
de diversos tipos, museografia y ambientaciéon de Centros de Visitantes. Elaboracién de Disefio de
diversos productos impresos (folletos, carteles, etc.). Difusion de temas ambientales a través de medios
electronicos e impresos. Manejo de informacién y redaccion de textos. Tener conocimiento de las
caracteristicas generales del ANP, su problematica, sus comunidades y usuarios.

Idiomas: Nivel intermedio de inglés en comprensién y lectura.

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
DE EVALUACION Y MONITOREO RE
Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C014P-0001411-E-C-D
Nivel Administrativo 021 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)
Adscripcion del Puesto | Comision Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur
Protegidas
Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Funciones 1. Apoyar el disefio y elaboracion de los proyectos de monitoreo para las

ANP, para la instrumentacion de programas de monitoreo, indicadores de
desempefio, de gestion y de impacto.

2. Participar en la evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores del
programa de trabajo de la region, para apoyar a las ANP de la region en
la instrumentacién de mecanismos de monitoreo y evaluacion.

3. Revisar la bibliografia especializada en aspectos de monitoreo,
evaluacién e indicadores, para que permita actualizar el Sistema de
Informacién, Monitoreo y Evaluacion (SIMEC).

4. Asistir en la busqueda de informacién nacional e internacional sobre
indicadores ambientales y metodologias de evaluacién, para analizar las
variables de los indicadores integrados al Sistema de Informacion,
Monitoreo y Evaluacion para la conservacion (SIMEC).

5. Elaborar los informes correspondientes sobre el cumplimiento de los
compromisos en materia de monitoreo y evaluaciéon, para actualizar
y asesorar en la operacion del Sistema de Informacion, Monitoreo y
Evaluacion para la conservacion (SIMEC).

6. Apoyar en la elaboracién de base de datos, para registrar investigadores
e instituciones que realizan estudios en Areas Naturales Protegidas y que
llevan a cabo monitoreo.

7. Asesorar el establecimiento de criterios, lineamientos generales y
metodologias de investigacion, para que sean acordes a las necesidades
y caracteristicas del ANP, con especial énfasis en los sitios o habitat
criticos y en las especies en riesgo de extincion.

8. Mantener informadas a las direcciones de Areas Naturales Protegidas,
para su conocimiento sobre los procedimientos administrativos y técnicos
relacionados con el proyecto de monitoreo y evaluacion.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Agropecuarias - Ecologia
- Ciencias Forestales
- Agronomia
- Biologia
Ciencias Sociales y Administrativa - Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 1 afio

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida -  Biomatematicas
Ciencias Econémicas - Auditoria
- Econometria
Ciencias Tecnolégicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Matematicas - Estadistica
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en equipo

Otros: Manejo de software de oficina (excel, word, access, etc.). Excelente redaccién y ortografia.
Capacidad de integracion y trabajo en equipo. Responsabilidad, organizaciéon y compromiso en el trabajo.
Capacidad para la sistematizacion de informacién y generacién de reportes en estilos extensos, ejecutivos
y de divulgaciéon. Capacidad de establecer didlogo con personas de distintos niveles académicos e
ideologias, apertura a los diferentes puntos de vista.

Idiomas: Inglés nivel intermedio en escritura, comprension y lectura.

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD JURIDICA REGIONAL
Cédigo de Puesto 16-F00-2-CFOB001-0000265-E-C-P
Nivel Administrativo 021 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $27,795.00 M.N (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos, cero
centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Coahuila
Naturales Protegidas
Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Funciones 1. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia

de amparo deban rendir los servidores publicos de la Direccion
Regional, segin proceda a fin de atender las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, asi como intervenir
en los juicios de amparo que se presenten para formular las
promociones que correspondan.

2. Revisar y emitir opinion sobre los proyectos de convenios de
concertacion y acuerdos de coordinacién que pretenda suscribir la
Direccion Regional, en materia de Areas Naturales Protegidas
competencia de la Federacion.

3. Revisar juridicamente los proyectos de asignaciones, concesiones,
permisos y demas autorizaciones en materia de Areas Naturales
Protegidas que otorgue la CONANP, asi como revisar los dictamenes de
suspension, clausura, revocacion, nulidad, caducidad, modificacion y
terminacion de las mismas.

4. Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o
resoluciones de la Direccién Regional, y someterlos a consideracion del
superior a fin de solucionar en el ambito legal los asuntos que se
presenten y notificar a quienes corresponda.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativa - Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Derecho

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas y Derecho - Defensa Juridica y Procedimientos
- Derecho y Legislacion Nacionales

Matematicas - Auditoria Operativa

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Negociacion

Otros: Legislacion Administrativa, Contenciosa y Ambiental (Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable,
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Ley de Amparo, Cédigo Fiscal de la Federacion, Ley Federal de Derechos,
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, Cédigo Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma, Ley de Aguas
Nacionales, Ley Agraria). Manejo de paqueteria basico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cddigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002259-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Sede Quintana Roo
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

11.

12.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacién y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante
la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccién Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién biologica, geografica y social disponible del
ANP para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y
autorizados, compatibles con las estrategias de manejo del ANP,
alineados a la normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones
compatibles con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el
Area Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion
contra Incendios Forestales operando en las Areas Naturales
Protegidas y regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de
proyectos, integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia
de impacto ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes
costeros y otros que pretendan realizarse dentro de las Areas
Naturales Protegidas, sitios RAMSAR vy otras modalidades de
conservacion bajo la jurisdicciéon de la Direccién Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacibn de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo
de los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion
ambiental y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar
los valores de conservacion de la ANP en la poblacién que habita en
su interior y zona de influencia, asi como de la poblacién en general.
Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizaciébn y procesamiento de
informacién sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioeconémicos,
estado de conservacién y manejo de los ecosistemas, asi como de
anadlisis y evaluacion de los cambios multitemporales en el uso del
suelo y las coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la
toma de decisiones.
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13

14.

. Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal

operativo y de logistica, asi como de gestidon de recursos materiales,
humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran,
dentro de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacion
del ANP y la Direccién Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director
del ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad
técnica o la unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que
sefialen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de
su alcance y marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada
operacion del ANP, de la Direccion Regional y de la conservacion del
medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Geografia

Geologia

Hidrologia
Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas

Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho -

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e  Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002632-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Sede Baja California Sur
Naturales Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccién, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacién) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Biolgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante
la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego
a las reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccion Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generaciéon de
bases de datos para la identificacién de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.
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10.

11.

12.

13.

14.

Revisar la informacién biolégica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacién de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccién contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas,
sitios RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion
de la Direccion Regional.

Generar informaciéon biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo
de los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental
y comunicacién social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores
de conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y
zona de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacibn y procesamiento de
informacion sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioeconémicos, estado
de conservacién y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestidbn de recursos materiales,
humanos, tecnol6gicos, financieros y/o juridicos que se requieran,
dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacion
del ANP y la Direccion Regional.

Las deméas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o
la unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

- Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Puablica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

16-F00-1-E1C014P-0002690-E-C-D

P23 NlUmero de 1
vacantes

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Comision Nacional de Areas Sede Chiapas

Naturales Protegidas

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Nombre del Puesto

Cdédigo de Puesto

Nivel Administrativo

Sueldo Bruto

Adscripcién del Puesto

Tipo de Nombramiento

Funciones 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigaciéon) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante
la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en
apego a las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direcciéon Regional.

Compilar informacién de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion biolégica, geografica y social disponible del
ANP para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y
autorizados, compatibles con las estrategias de manejo del ANP,
alineados a la normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacioén, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones
compatibles con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracién dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antropicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el
Area Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion
contra Incendios Forestales operando en las Areas Naturales
Protegidas y regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de
proyectos, integracién y elaboracién de opiniones técnicas en materia
de impacto ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes
costeros y otros que pretendan realizarse dentro de las Areas
Naturales Protegidas, sitios RAMSAR vy otras modalidades de
conservacion bajo la jurisdicciéon de la Direccién Regional.

Generar informacién biologica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo
de los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion
ambiental y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar
los valores de conservacion de la ANP en la poblacién que habita en
su interior y zona de influencia, asi como de la poblacién en general.
Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizaciébn y procesamiento de
informacién sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioeconomicos,
estado de conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de
analisis y evaluacién de los cambios multitemporales en el uso
del suelo y las coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en
la toma de decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal
operativo y de logistica, asi como de gestiébn de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran,
dentro de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento
normativo y la consecucion de las actividades y la adecuada operacién
del ANP y la Direccién Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director
del ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad
técnica o la unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que
sefialen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de
su alcance y marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada
operacion del ANP, de la Direccion Regional y de la conservacion del
medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 afios

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

- Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnologicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdmicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ecologia

- Medio Ambiente
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e  Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacién, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y determinacién al CTS, a las
disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y el ACUERDO.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto correspondiente. Para el caso de escolaridad, las

carreras solicitadas se acreditaran en la Revision Documental.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes

requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse en algun otro
impedimento legal.

Adicionalmente, en cumplimiento al DECRETO por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del

servicio publico, se debera acreditar no haber sido sujeto de:

+ Sentencia firme por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la
Integridad Corporal;

+ Contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;

. Por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual,

»  Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos;

* Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Cualquier persona que se encuentre en alguno de los supuestos precisados, no podra

ser registrada como candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser

nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

En el caso de personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y

Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las personas participantes que antes de realizar su inscripcion al

concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y

el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen aplicar,

publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

En la aplicacidon de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibiciéon de

todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto

en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que esta Comisién

estd comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato

igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin

discriminacion de ninguna indole, derivado de lo anterior, no solicita como requisito de

contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado

de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza y no existira

discriminaciéon por razon de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el

sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud

o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la

identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Documentacion
requerida

La revision y evaluacion de documentos, en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a
cabo conforme al Catalogo de Carreras y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica y disponibles en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx
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Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia certificada
y copia simple LEGIBLE del anverso y reverso los siguientes documentos:

1.

© Nook w N

10.

11.

12.

13.

14.

Formato Unificado de CV y Solicitud de Empleo firmado y con fotografia
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

Formato Protesta Articulo. 38, Fraccion VII de la CPEUM. (disponible en
https://spc.conanp.gob.mx/index.php).

Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto
predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Constancia de Situacion Fiscal (no mayor a tres meses).

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en
todas sus paginas).

Curriculum Vitae de formato libre, maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia
y numeros telefénicos de los empleos registrados y en los que se detallen
claramente funciones realizadas, puesto ocupado y periodo en el cual labord,
para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto que se
concursa. (rubricado en todas sus paginas).

Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
que concursa:

Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional, asi como Técnico(a) Superior(a)
Universitario(a), con grado de avance Titulado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 229 del ACUERDO, dicho grado se acreditara con la exhibicion del
titulo registrado ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la Ceédula Profesional correspondiente. NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio y
Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance
Terminado o Pasante, s6lo se aceptara carta de pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como
requisito de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el certificado
correspondiente o constancia de 100% de créditos. Se asumira como cubierto el
grado, si la persona aspirante demuestra mediante Carta de pasantia, constancia
del 100% de creditos aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura, que cuenta
con un nivel superior al requerido en el perfil.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando que
la carrera con la que cuentan esté comprendida dentro de las Areas Generales y
Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el cumplimiento del perfil
y se procedera al descarte en la etapa lll. Evaluacion de la experiencia y
Valoracién del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del RLSPCAPF.

En caso de estudios realizados en el extranjero, deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
SEP.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
INE, licencia de conducir o pasaporte).

Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica Unicamente y es indispensable para
los candidatos de sexo masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40
afilos 0 menos).

Formato Multiple de Protesta firmado y con huella digital, (disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

En su caso, constancia o comprobante que acredite el idioma inglés con el nivel
establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto que se
esté concursando.
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15. En su caso, licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto incluya
dentro de sus observaciones la capacidad de manejar.
16. En caso de ser persona Servidora de Carrera Titular, la Ultima evaluacion del
desempefio.
EVALUACION DE EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar las areas y los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto a concursar, sera necesario presentar las evidencias documentales que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos manifestados en el
curriculum vitae de Trabajaen. So6lo se consideraran los empleos que coincidan con
las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto, por lo que las personas
candidatas deberan presentar para cada empleo los documentos que comprueben el
periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefale dicho
comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa. Se aceptaran una
0 varias constancias de las que se citan a continuacion: hojas Unicas de servicio;
constancias de nombramientos y bajas; constancias de servicio activo; constancias o
expedientes IMSS o ISSSTE, constancias de servicio o empleo, expedidas en hojas
membretadas con firma del representante legal o del area encargada de Recursos
Humanos, sello y firma, que indique la percepcién recibida y la fecha de inicio y fecha
de conclusién de la relacién laboral; cartas o convenio finiquito en el que se indique
dia, mes y afio del ingreso y baja; contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion,
en caso de terminacién anticipada debera anexar la constancia respectiva; recibos de
pago en papel membretado u oficial con datos de la institucién o empresa, nombre
del candidato, puesto y periodo de pago, se debera presentar al menos un recibo por
bimestre (6 por afo).
Solo para los rangos de Enlace, se aceptaran como constancia para acreditar Areas y
afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas de
inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales (en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo s6lo se tomara en cuenta una); constancias
de participacion en proyectos de investigacion para lo cual, deberan presentar el
documento oficial expedido por la Instituciéon educativa cuando sea el caso y con la
respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Toda documentacion debera ser legible y con elementos que permitan validar la
autenticidad de estos. Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o
término del empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se
computaran para el calculo de los afios de experiencia requeridos.
So6lo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona
moral que hayan fungido como patron de la persona candidata, no se aceptara
cualquier documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero o en idioma diferente al
espanfol invariablemente debera acompafarse de la traduccién respectiva.
NO se aceptaran documentos en otro dia o momento distinto al indicado en el
mensaje que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de
www.trabajaen.gob.mx.
La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren, para fines de revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad, se
descartara a la persona interesada o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales

procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracion al mérito, las personas concursantes deberan presentar
resultado de la ultima evaluacién del desempefio firmada y sellada por la dependencia
donde fue evaluada; resultados de las acciones de capacitacién; resultados de
procesos de certificacion (estos primeros tres elementos aplican Unicamente si
la persona candidata es persona servidora publica de carrera titular al momento de la
inscripcion). Las personas candidatas podran presentar maximo tres evidencias de
Logros (certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales
distintas a las del SPC, publicaciones especializadas en gacetas, revistas, prensa o
libros relacionadas con su campo de experiencia; Distinciones (fungir como
presidente(a), vicepresidente(a), miembro fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales cientificas, de investigacién, gremiales,
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estudiantiles o de profesionistas, titulo o grado académico honoris causa, graduacién
con honores o distincién); Reconocimientos o premios (por colaboracién, ponencias o
trabajos de investigacion en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o
premio por antigiiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya
sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC); Actividades destacadas en lo individual (Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la SEP;
patentes; servicio o mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas; voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de
donativos); Otros estudios (diplomados, Licenciaturas, Maestrias o Doctorados);
Habla de Lengua Indigena que sera acreditada de conformidad con la Metodologia y
Escalas de Calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx;
Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana
de acuerdo con la manifestacion que realice la persona candidata en el denominado
“Formato Unificado de CV y Solicitud de Empleo” y que incluya el nombre del pueblo
o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba; Perspectiva de
juventudes, se calificara a la persona candidata que compruebe mediante Acta
de Nacimiento y/o identificaciéon Oficial, que al momento de la publicacion del
concurso su edad no sobrepase los 30 afios; Personas con discapacidad de acuerdo
con la manifestacion que realice la persona candidata en el denominado “Formato
Unificado de CV y Solicitud de Empleo” con la descripcién de su discapacidad.

En ningun caso se consideraran méritos de tipo politico o religioso.

Registro de
aspirantes

La inscripcién de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las condiciones de uso, mismo que
servira para su inscripcion e identificacion durante el proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién (CTS), con el fin de asegurar el
anonimato de las personas concursantes.

La inscripcion al concurso implica aceptar las presentes bases de participacion de la
convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacién que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil de puestos y la convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los articulos 254 y 268 del ACUERDO, el Comité Técnico de
Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF el procedimiento de selecciéon
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a
continuacion:

ETAPAS FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 04 de junio de 2025
Revision curricular y registro de aspirantes Del 04 al 17 de junio de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos A partir del 20 de junio de
Evaluacién de habilidades gerenciales 2025

Revisién y evaluacion documental (Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

Entrevista

Determinacion

Lo anterior puede ser sujeto a cambios en funcidon del ndmero de aspirantes
registrados en el concurso, del espacio disponible para las evaluaciones o bien, por
causas de fuerza mayor, por lo que se solicita a las personas participantes, estar
atentas a los avisos notificados mediante www.trabajaen.gob.mx.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del
concurso a peticidon de las personas candidatas.

Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el articulo 246 del ACUERDO, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.
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Una vez que las personas aspirantes hayan incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional, acepten sujetarse a las condiciones de uso y
restricciones de registro, la inscripcién, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen. En aquellos casos en
que la informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto
vacante se asignard un numero de folio de participacion e identificacion, caso
contrario se asignara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciéon de Habilidades.

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya
calificaciébn minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda evaluacion
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (los resultados aprobatorios de este examen tendran una vigencia de un afio
y se reflejaran de manera automatica en todos los concursos en los se encuentren
activos), la calificacion se sumara con la obtenida en el Examen de Conocimientos
Técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio
promediado es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
este sera motivo de descarte.

Las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo
de descarte y consistiran en la aplicacion de herramientas para la medicion de
capacidades gerenciales.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las personas
participantes que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir,
se les otorgara un puntaje.

Los resultados de la evaluacion de habilidades tendran vigencia de un afio y se
reflejaran de manera automatica en todos los concursos en los que este participando.
Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La recepcién y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito”; garantizando en todo momento el
cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias,
las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia conforme al semaforo
epidemiologico.

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a las Metodologias de
aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponibles
para consulta en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante.

De conformidad con el articulo 228, tercer parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fracciéon Il del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

En esta etapa seran motivo de descarte que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre
contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental se
consulte en Trabajaen, asi como no acreditar el tiempo y areas de experiencia
requeridas en el perfil del puesto.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de conformidad con el articulo 36 del
RLSPCAPF “siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el niumero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de
las entrevistas. En caso de que ninguno de las personas candidatas entrevistadas sea
considerada finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de prelacién que
les corresponda a las demas personas candidatas que hubieren aprobado las etapas
a las que se refieren las fracciones I, Il y 111.”

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes
del CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus
respuestas, mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de Determinacion;
dichos cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto.
El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una
escala de 0 a 100 sin decimales, lo anterior de conformidad con el articulo 283 del
ACUERDO.
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Por lo anterior, la CONANP, determina que el numero de personas candidatas a

entrevistar sera de 3 (tres) si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de

que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las

fracciones |, Il y lll del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido

se debera entrevistar a todas las personas.

ElI CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara el criterio CERP:

[1 Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);

[ Estrategia o accién (simple o compleja);

[1 Resultado (sin impacto o con impacto), y

[ Participacion (protagonico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos

de comunicacion electrénica.

Se consideraran finalistas las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo

de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido al

menos un resultado de 70 puntos.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo

36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a una segunda terna.

Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

Determinacion, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la Dependencia, la persona ganadora sefialada en el inciso anterior
comunique a la CONANP, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacioén, su decisidon de no ocupar el puesto o no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

c) Concurso Desierto.

La Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion

definitiva obtenida por cada persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las

calificaciones individuales obtenidas en etapas previas no son determinantes.

Temarios y guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos Técnicos se encontraran a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina electréonica de la CONANP en
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria en el DOF y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, el
Temario correspondiente esta disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx,
entrando a la secciéon de “Documentos e Informacion Relevante”, o bien consultando:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

Evaluaciones

La CONANP, comunicara a través del centro de mansajes de Trabajaen, con al
menos dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas
concursantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas,
especificando el tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si la persona
participante no presenta la documentacion requerida.

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, evaluacion de
habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en las Oficinas
Centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Av. Ejército
Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad
de México y en Oficinas Regionales de la misma Comision, en las mismas fechas a
todas las personas que continlien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. El tiempo de tolerancia sera de 10 minutos a
partir de la hora establecida en el mensaje de invitacién enviado a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, que la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacién que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefalado
en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacién
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
conforme al semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacién de las mismas,
que se estableceran en funcién del numero de personas participantes, las
herramientas y salas de aplicacion con las que se cuenten, determinando fecha y
horarios de aplicacion.

Reglas de A efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas aspirantes
Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Sistema de CONCEPTO VALORACION
Puntuacion 1 Cantidad de examenes de 2
General Conocimientos
2 Cantidad de evaluacién de 2
Habilidades
3 Calificacion minima aprobatoria para Examen de Examen de
los examenes de conocimientos en Conocimientos Conocimientos
todos los rangos comprendidos en el Técnicos (ECT) Generales de
articulo. 5. de la LSPCAPF Igual o superior a la APF
70 en una escala (ECGAPF).
de 0 a 100. No hay
Calificacion descarte
menor a 70 directo en esta
primer motivo evaluacién
de descarte

Segundo motivo de descarte
Cuando la Calificacién (C) promedio
resultado de la calificacion del
Examen de Conocimientos
Técnicos + Calificacion del Examen
de Conocimientos Generales de la
APF sea menor a 60 en una escala

de 0 a 100.
(ECT + ECGAPF)2=C
4 Evaluacién de habilidades No seran motivo de descarte
5 Especialistas que puedan auxiliar al No se aceptan
Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevista
6 Personas candidatas a entrevistar Tres si el universo de personas
candidatas lo permite
7 Personas candidatas a seguir En ternas, en caso de no haber
entrevistando ninguna persona finalista
8 Puntaje Minimo de Calificacion | 70 en una escala de 0 a 100.
Definitiva
9 Los Comités Técnicos de Seleccion El Comité de Profesionalizacion
no podran determinar méritos establecera en su caso los Méritos
particulares a ser considerados
10 El CTS podra determinar los criterios | EI CTS para la evaluacién de las
para la evaluacion de entrevista entrevistas, considera los siguientes
criterios:
] Contexto, situacibn o tarea
(favorable o adverso);
71 Estrategia o accion (simple o
compleja);
71 Resultado (sin impacto o con
impacto), y
71 Participacion (protagénica o
como miembro de un equipo).
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
ETAPAS PONDERACION PARA:
Enlace Jefatura de Departamento a
Direccion de Area
Evaluacién de Conocimientos 25% 25%
Evaluacién de Habilidades 15% 10%
Evaluacién de la Experiencia 10% 20%
Valoracién del Mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%
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Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
persona candidata.

De conformidad con el Art. 36 Bis del RSPCAPF, cuando una persona participante no
cumpla con algun requisito establecido en la presente Convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
descarte, asi como el fundamento aplicable.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS, resulten finalistas y no sean determinadas como ganadoras en
el concurso, se integraran a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate en la
CONANP durante un afio contando a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso en el que resulto finalista.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos,
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo a participar en concursos bajo la
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga
el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva.
A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia el ganador incida en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 288 del ACUERDO. Siendo en ambos casos las personas
candidatas que obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala
de 0 a 100 puntos.

e  Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso y de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el concurso por las

siguientes causas:

.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista (70 puntos).

lll. Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas servidoras
publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales,
domicilio y
horario

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre los
concursos Y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

4. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a personas
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

5. De conformidad con el articulo 235, fraccion Ill, del ACUERDO, no se permitira a
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.
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6. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado de dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos.

8. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los articulos 69,
fraccion X, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

9. Las personas concursantes podran presentar recurso de revocacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF en Avenida Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia,
Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

10. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por CTS en
sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se
tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las personas candidatas a través de Trabajaen la determinacion,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacién, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 180 y 182 del ACUERDO.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo de los concursos, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico susana.espinosa@conanp.gob.mx, o bien
el numero telefénico 54 49 70 00 Ext., 17270 y 17092, en un horario de atencion de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
C. Irma Piia Sanchez
Rubrica.
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Instituto Nacional de Antropologia e Historia
NOTA ACLARATORIA RELATIVA A LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA INAH 001/2025
“‘IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (en adelante LSPCAPF); 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y
Séptimo Transitorio de su Reglamento (en adelante RLSPCAPF); y articulos 177, 178, 226 al 229, 237 al 242,
244,245, 248 al 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 266 al 270, 273 al 292, 297, 299 al 301 del Acuerdo por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 (en adelante el ACUERDO),
Se informa que, se identificaron inconsistencias en los calendarios del proceso de seleccién de las 41 plazas
con conforman la convocatoria, INAH 001/2025 publicada el dia 09 de abril de 2025, mismas que se describen
a continuacion:

Dice:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 09 de abril de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 de abril al 24 de abril de 2025
Revisioén curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 de abril al 24 de abril de 2025
Examenes de Conocimientos (evaluaciones técnicas)* A partir del 30 de abril de 2025
Evaluacion de habilidades * A partir del 30 de abril de 2025
Cotejo documental * A partir del 30 de abril de 2025
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 30 de abril de 2025
Entrevistas * A partir del 30 de abril de 2025
Determinacién * A partir del 30 de abril de 2025
Debe decir:

1. Para las plazas:

1. Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural - 48-D00-1-M2C018P-0005217-E-C-D;
Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos - 48-D00-1-M2C018P-0005218-E-C-D;
Coordinacion Nacional de Museos y Exposiciones - 48-D00-1-M2C018P-0005219-E-C-D;

Director de Evaluacion y Coordinacion de Proyectos - 48-D00-1-M2C017P-0006103-E-C-D;
Subdirector de Analisis y Seguimiento de Proyectos - 48-D00-1-M2C015P-0000945-E-C-D;
Subdirector Administrativo - 48-D00-1-M2C015P-0000796-E-C-F, y;

Secretario Académico - 48-D00-1-M2C015P-0000808-E-C-F

No ok owbd

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria en TrabajaEn 10 de abril de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaengob.mx) Del 10 al 25 de abril de 2025
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaengob.mx) Del 10 al 25 de abril de 2025

Examenes de conocimientos y Evaluaciones (evaluaciones A partir del 02 de mayo de 2025

técnicas)* y Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal.

Evaluacion de Habilidades* A partir del 02 de mayo de 2025

Cotejo Documental* A partir del 02 de mayo de 2025
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito*

A partir del 02 de mayo de 2025

Entrevistas*®

A partir del 02 de mayo de 2025

Determinacion®

A partir del 02 de mayo de 2025

2. Para las plazas:

©® N Ok wNh =
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Director de Divulgacion - 48-D00-1-M2C017P-0006413-E-C-D;

Director del Museo Nacional de las Culturas - 48-D00-1-M2C017P-0006310-E-C-F;
Subdirector de Arqueologia Subacuatica - 48-D00-1-M2C015P-0006916-E-C-D;
Subdirector de Evaluacién y Seguimiento - 48-D00-1-M2C015P-0006915-E-C-D;
Subdirector de Conservacion del Patrimonio Cultural - 48-D00-1-M2C015P-0007273-E-C-D;

Subdirector Administrativo - 48-D00-1-M2C015P-0006416-E-C-L;

Subdirector de Disefio - 48-D00-1-M2C015P-0008096-E-C-D;

Jefe del Departamento Juridico - 48-D00-1-M2C014P-0006910-E-C-P;
Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0000161-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Recursos Humanos - 48-D00-1-M2C014P-0000819-E-C-M;

. Jefe del Departamento de Educacién Continua - 48-D00-1-M2C014P-0000802-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Difusién Cultural - 48-D00-1-M2C014P-0000797-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Restauracion - 48-D00-1-M2C014P-0007225-E-C-D;

. Titular del Museo Regional de Aguascalientes - 48-D00-1-M2C015P-0005689-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales - 48-D00-1-M2C014P-0006095-E-C-F;
. Jefe del Departamento de Tramites y Servicios Legales - 48-D00-1-M2C014P-0006496-E-C-P;
. Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0006548-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0005465-E-C-F;

. Jefe del Departamento de Tramites Y Servicios Legales - 48-D00-1-M2C014P-0005939-E-C-P;
. Jefe de la Zona Arqueologica de la Venta - 48-D00-1-M2C014P-0005934-E-C-F, y;

. Titular de la Pinacoteca del Estado - 48-D00-1-M2C014P-0006388-E-C-F;

Etapa

Fecha

Publicacién de convocatoria en TrabajaEn

11 de abril de 2025

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaengob.mx)

Del 11 al 28 de abril de 2025

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaengob.mx)

Del 11 al 28 de abril de 2025

Examenes de conocimientos y Evaluaciones (evaluaciones
técnicas)* y Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal.

A partir del 05 de mayo de 2025

Evaluacién de Habilidades*

A partir del 05 de mayo de 2025

Cotejo Documental*

A partir del 05 de mayo de 2025

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito*

A partir del 05 de mayo de 2025

Entrevistas*

A partir del 05 de mayo de 2025

Determinacién*

A partir del 05 de mayo de 2025

3. Para la plaza:
Jefe del Departamento de Museografia - 48-D00-1-M2C014P-0006279-E-C-D;

1.

Etapa

Fecha

Publicacion de convocatoria en TrabajaEn

14 de abril de 2025

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaengob.mx)

Del 14 al 29 de abril de 2025

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaengob.mx)

Del 14 al 29 de abril de 2025

Examenes de conocimientos y Evaluaciones (evaluaciones
técnicas)* y Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal.

A partir del 07 de mayo de 2025

Evaluacién de Habilidades*

A partir del 07 de mayo de 2025
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Cotejo Documental* A partir del 07 de mayo de 2025

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito* A partir del 07 de mayo de 2025
Entrevistas* A partir del 07 de mayo de 2025
Determinaciéon* A partir del 07 de mayo de 2025

. Para las plazas:

Director de Licencias e Inspecciones - 48-D00-1-M2C017P-0006560-E-C-D;

Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0000610-E-C-F;
Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0006278-E-C-F;
Jefe del Departamento de Tramites y Servicios Legales - 48-D00-1-M2C014P-0005377-E-C-P;
Titular del Museo Regional Jalisco - 48-D00-1-M2C015P-0005717-E-C-F;

Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0005719-E-C-F;
Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales - 48-D00-1-M2C014P-0005718-E-C-F;
Jefe del Departamento de Tramites y Servicios Legales - 48-D00-1-M2C014P-0005713-E-C-P;
Titular del Centro Comunitario Tepoztlan Morelos - 48-D00-1-M2C015P-0005329-E-C-F;

10. Titular del Museo Regional de Puebla - 48-D00-1-M2C015P-0005545-E-C-F;

11. Titular del Museo de Arte de Santa Moénica - 48-D00-1-M2C014P-0005548-E-C-F;

12. Jefe del Departamento de Servicios Administrativos - 48-D00-1-M2C014P-0005547-E-C-F;

© N o ok DN =2k
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ETAPA FECHA
Publicacién de convocatoria en TrabajaEn 15 de abril de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaengob.mx) Del 15 al 30 de abril de 2025
Revisién curricular (por la herramienta www.trabajaengob.mx) Del 15 al 30 de abril de 2025
Examenes de conocimientos y Evaluaciones (evaluaciones A partir del 08 de mayo de 2025

técnicas)* y Examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal.

Evaluacion de Habilidades* A partir del 08 de mayo de 2025

Cotejo Documental* A partir del 08 de mayo de 2025

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito* A partir del 08 de mayo de 2025
Entrevistas*® A partir del 08 de mayo de 2025

Determinacion* A partir del 08 de mayo de 2025

Ciudad de México, a 4 de junio de 2025.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
L.C. Lucia Laura Reyes Pérez
Rubrica.
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