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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1117
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de enero de 2006;
17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024;
238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024 de
la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional
de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Direccién de Legislacién Fiscal Internacional

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-312-1-M1C021P-0000197-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Legislacion Tributaria

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo, por lo que se
requiere liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral

Areas de Experiencia

Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho Internacional

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Derecho Administrativo
e Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Negociacion
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

En reforma fiscal anual y resolucion miscelanea, y negociaciones y reuniones
de organismos internacionales

Funciones:

1.

Coordinar el estudio y formulacion de anteproyectos de convenios,
acuerdos y tratados de caracter internacional en materia fiscal, asi como la
negociacion de los mismos, analizando la legislacion fiscal de otros paises,
para proponer la inclusion de dichas medidas en nuestra legislacion fiscal,
con el fin de elevar la recaudacion y los beneficios econémicos en nuestro
pais.

Dirigir los estudios sobre las areas de riesgo que pudieran generar un uso
indebido de los instrumentos internacionales en materia fiscal que se
pretenda negociar por el Estado Mexicano y del Marco Juridico Fiscal
existente, analizando la legislacion fiscal, con la finalidad de establecer las
medidas que deban implementarse respecto a la politica tributaria
internacional.

Proponer a la persona superior jerarquica el material técnico, para la
negociacion de tratados internacionales en materia fiscal, mediante el
analisis de los proyectos de las reformas, con la finalidad de determinar la
informacion que permita fijar la postura de nuestro pais en dichas
negociaciones.

Coordinar la comunicaciéon con las autoridades nacionales competentes
para la gestion, envio y posterior aprobaciéon de los tratados y acuerdos
internacionales en materia fiscal, analizando la legislacién fiscal, para fijar
la postura de nuestro pais durante las negociaciones de dichos tratados y
acuerdos de los que México sea parte.

Establecer el contacto con autoridades extranjeras para programar
eventos de suscripcién de los tratados y acuerdos internacionales en
materia fiscal coordinando con las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal, con la finalidad de propiciar que dichos
instrumentos se ratifiquen ante las comisiones y el pleno del Senado de la
Republica.

Dirigir y formular la elaboracion de proyectos de iniciativas de reforma
fiscal que tengan incidencia en operaciones internacionales, y en la
normativa vigente, analizando las recomendaciones emitidas por
organismos internacionales y las condiciones econémicas, sociales y
politicas del Estado Mexicano, con el fin de combatir a la evasion y elusion
fiscales.

Coparticipar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, en el estudio y analisis de las iniciativas de reforma fiscal
presentadas por los integrantes del Congreso de la Union relacionadas
con operaciones internacionales, emitiendo opinion al respecto, a fin de
determinar su viabilidad o impacto negativo.

Coparticipar con otras autoridades nacionales sobre las consultas
planteadas en relacién con iniciativas de disposiciones fiscales, la
negociacion de tratados y acuerdos internacionales en materia fiscal,
analizando la informacién proporcionada, a fin de emitir las
recomendaciones necesarias dentro de la normativa aplicable para apoyar
el desempefio y funcionamiento de dichas autoridades.

Dirigir el andlisis de los documentos en los cuales se presenten
recomendaciones por parte de organizaciones u organismos
internacionales, o sujetos de derecho internacional, identificando los
problemas y posibles soluciones, representando a la Secretaria ante
dichos foros, con el fin de combatir la evasion y la elusion fiscales.
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10. Dirigir y realizar estudios de derecho comparado sobre la legislacion
aplicable, fundamentando las opiniones y comentarios que se emiten, con
el fin de abordar fenémenos de interés comun a nivel internacional.

11. Analizar y estudiar las propuestas de implementacion, adicion,
modificacion o eliminacion de disposiciones fiscales que estén
relacionadas con la materia fiscal internacional, presentadas por
organismos empresariales y sociales, analizando la informacion
proporcionada, con el fin de determinar la viabilidad o inviabilidad de
dichas propuestas.

Nombre del Puesto:

Direccién de Politica de Precios del Sector Petrolero

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-310-1-M1C021P-0000625-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:
Minimo de Afios de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Economia General

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econdmico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: Siempre

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Basico
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Funciones:

1. Coordinar la evaluaciéon y el seguimiento a la politica de precios de los
productos petroliferos, gas natural, gas LP y productos petroquimicos
producidos y comercializados por el Estado, asi como los que son
comercializados entre los propios organismos subsidiarios y entre las
empresas filiales de Petréleos Mexicanos.

2. Coordinar y supervisar el disefio de la politica de precios de los productos
petroliferos 'y petroquimicos, estableciendo los mecanismos que
garanticen un nivel competitivo de precios que reflejen su costo de
oportunidad y permitan a Petroleos Mexicanos, sus organismos
subsidiarios y empresas filiales contar con los recursos necesarios para su
provision.

3. Participar en la elaboracién de estudios de costos economicos y de
estructura de mercado que sustenten las propuestas de modificacion a los
mecanismos de precios de los productos petroliferos y petroquimicos.

4. Proporcionar la informaciéon que sea requerida en relacion con la politica
de precios del sector petrolero, conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

5. Coordinar y supervisar el andlisis de la problematica y de las opiniones
vertidas por los diversos grupos y sectores sociales, con respecto de la
politica de precios del sector petrolero, a fin de proponer medidas que las
atiendan.

6. Participar en las reuniones de los grupos de trabajo que competan a la
politica de precios del sector petrolero y coordinar la elaboracién de los
resultados obtenidos.

7. Supervisar el registro de las ventas y precios de los productos petroliferos,
gas natural, petroquimicos y precios de referencia internacional.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Administracion de Personal A

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-400-1-M1C015P-0000700-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Subsecretaria de Egresos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
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Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Economicas Organizacion y Direccidon de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Economicas Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Recursos Humanos — Seleccién e Ingreso y Recursos Humanos —
Profesionalizacion y Desarrollo

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Coordinar e instrumentar los procedimientos para la ocupacién de plazas
vacantes con movimientos por articulo 34, movimientos laterales,
movimientos por concurso publico conforme a lo solicitado por las
unidades administrativas, mediante la integracion de la documentacién
necesaria de acuerdo a lo estipulado por la Direccién General de Recursos
Humanos, con la finalidad de que las areas cuenten con el personal
necesario para la atencion de sus atribuciones.

Supervisar los procedimientos de reclutamiento y seleccion de las plazas
adscritas a la Subsecretaria de Egresos que se encuentren en concurso,
con base en lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
su Reglamento y las politicas para la operacion del Subsistema de Ingreso
en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de cubrir las plazas
vacantes en las unidades administrativas con la persona candidata que
tenga los conocimientos, actitudes y habilidades requeridas en el puesto.
Implementar las acciones orientadas al cumplimiento de la normatividad y
politicas internas en materia de capacitacién, brindando el apoyo para que
las personas servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria de Egresos
sean inducidos, preparados y certificados para el desempefio de sus
atribuciones, a fin de contribuir con el Programa Anual de Capacitacion.
Colaborar en la implementacion del procedimiento de certificacion de
capacidades con fines de permanencia en el puesto de las personas
servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria de Egresos, de acuerdo a
lo solicitado por la Direccion General de Recursos Humanos, tomando en
consideracién sus conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes o
valores, con la finalidad de demostrar que han desarrollado y que
mantienen actualizado el perfil y actitudes requeridos para el desempefio
de su puesto.

Promover las acciones o mecanismos dictados por la Direccion General de
Recursos Humanos en materia de desarrollo profesional dentro de la
Subsecretaria de Egresos, mediante movimientos o trayectorias laterales,
con la finalidad de identificar las posibles trayectorias ascenso y
promocion, asi como fomentar la ocupacién de puestos de igual o mayor
nivel jerarquico.
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6. Coordinar las acciones o mecanismos dictados por la Direccion General de
Recursos Humanos en materia de evaluacion del desempefio dentro de la
Subsecretaria de Egresos, a través de la implementacion y seguimiento de
las mismas, con el propésito de medir y valorar de manera cuantitativa
y cualitativa el cumplimiento de las funciones y metas individuales y
colectivas de las personas servidoras publicas de carrera.

7. Supervisar la ejecucion de las acciones o mecanismos emitidos por la
Direccién General de Recursos Humanos en materia de separacion dentro
de la Subsecretaria de Egresos, a través de la implementacién vy
seguimiento de las mismas, con el propésito de acreditar con la
documentacién pertinente la terminacion de la relacion laboral de las
personas servidoras publicas con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

8. Coordinar la implementacién de las acciones emitidas por la Direccidon
General de Recursos Humanos relacionadas con la prestacion de servicios
de manera temporal ya sea de caracter obligatorio u optativo, consistente
en la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos por los
estudiantes o profesionistas en beneficio de la sociedad y del Estado,
mediante el seguimiento de las mismas, con la finalidad de contar con la
informacion que en su momento se requiera para la atencion de solicitudes
de informacién de las diversas areas o en su caso particulares.

9. Colaborar en la atencién de la gestibn de los asuntos en materia de
recursos humanos del area de adscripcion, a través de la integracion y
entrega de informes y/o reportes solicitados por instancias fiscalizadoras o
por norma para la transparencia de la gestion publica, con el propésito de
atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién solicitados.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Control Juridico

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-213-1-M1C015P-0000176-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Econdémicas Econometria
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Derecho Administrativo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos: | Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Paqueteria informatica: Microsoft Office. - Word, Excel y
PowerPoint

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones: 1. Elaborar para aprobacion superior los proyectos de normas que regulen
las entidades y materias de su competencia, mediante investigaciones
juridicas, dictamenes y notas, con la finalidad de facilitar a la Direccion los
elementos necesarios para el gjercicio de sus atribuciones.

2. Generar para aprobacién superior, en caso de ser necesario, los proyectos
de resolucién de diversos asuntos relacionados con las Instituciones de
Crédito, Organizaciones y actividades auxiliares del crédito, Mercado
de Valores, Mercado de Derivados, Grupos Financieros y Sociedades de
Informacion crediticia, a través de la elaboracién de oficios, notas y
comentarios que contribuyan a la resolucién de las solicitudes, a fin de que
la Direccion de Control Juridico en el ejercicio de sus facultades atribuidas,
garantice la correcta aplicacion de las disposiciones legales.

3. Regular a los diferentes grupos financieros, en apoyo de la Direccién de
Control Juridico con base en la elaboracién de oficios, notas y comentarios
que permitan el control de los actos corporativos de dichas instituciones, a
fin de garantizar la correcta aplicacion de las disposiciones legales que
contribuyan a la estabilidad financiera del pais.

4. Proponer los proyectos de interpretacion de las disposiciones legales
aplicables a las entidades financieras de su competencia, con base en la
recopilacion y analisis juridico de las citadas disposiciones, para proveer
de certeza los actos administrativos y juridicos.

5. Emitir opiniones a la Direccion de Control Juridico respecto a su
participacion en las sesiones de los Organos de Gobierno y grupos de
trabajo de las Dependencias, de sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades de la Administracion Publica Federal y
Comités Técnicos de Fideicomisos, a través de la elaboracion de notas
y opiniones que encuentren su fundamento en las disposiciones vigentes
aplicables a la materia, a fin de que dicha Direccién cuente con los
elementos necesarios para su intervencion.

6. Colaborar en efectuar el disefio de los proyectos de reforma a la
normatividad aplicable a las Entidades y materias de su competencia, a
través de notas, opiniones y comentarios que sustenten las necesidades
reales del pais en materia de finanzas, para que el sistema financiero
cuente con un marco regulatorio moderno y eficiente.

7. Asesorar y apoyar a la Direccién de Control Juridico en su participacion en
Organismos y Comités Internacionales relacionados con las Entidades
y materias de su competencia, a través de la elaboracion de notas y
opiniones que brinden criterios mas amplios respecto a los temas que
habran de tratarse con los mencionados Organismos y Comités, a fin de
que dicha Direcciébn cuente con los elementos necesarios para su
intervencion.
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8. Proponer y coadyuvar con la Direccién de Control Juridico, en la
elaboracion de opiniones respecto de Instituciones de Crédito,
organizaciones y actividades auxiliares del crédito, Mercado de Valores,
Mercado de Derivados, Grupos Financieros y Sociedades de Informacion
Crediticia, que le sean solicitadas por cualquiera de las Direcciones
Generales Adjuntas de la Unidad, mediante el estudio y analisis juridico a
efecto de proporcionar los elementos necesarios para emitir la citada
opinion.

9. Colaborar con la Direccién de Control Juridico en el ejercicio de facultades
que previo acuerdo superior le hayan sido encomendadas, a través del
estudio y propuesta de resolucion, con el objeto de reducir la carga laboral.

Nombre del Puesto:

Departamento de Regulacién de Intermediarios no Bancarios

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-213-1-M1C015P-0000189-E-C-F

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios

Nivel (Grupo/Grado):

033
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimiento especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Politicas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
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Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Paqueteria informatica: Word, Excel y PowerPoint
Nivel de dominio: Basico

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1. Analizar los proyectos y solicitar opiniéon a la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores y Banco de México, cuando sea procedente, sobre dichos
proyectos; asimismo, elaborar los oficios de autorizacion y resolucién de
las mismas, asi como aquellos que sean necesarios para dar respuesta a
las solicitudes, consultas y peticiones que formulen las sociedades
financieras de objeto limitado y sociedades de informaciéon crediticia, para
dar cumplimiento a las disposiciones legales que les sean aplicables.

2. Elaborar los oficios correspondientes para modificar la resolucién por la
que se autorizé la constitucién, organizacién y operacion de sociedades
financieras de objeto limitado y de sociedades de informacion crediticia, y
€en su caso, por la que se revoca dicha autorizacién.

3. Remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion los oficios de resolucion
correspondientes, para su debida publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. Analizar las solicitudes de aprobacion de escritura constitutiva, asi como
de cualquier reforma a los estatutos sociales.

5. Elaborar los oficios correspondientes para otorgar, en su caso, la
aprobacion a la reforma solicitada.

6. Elaborar y remitir a la Procuraduria Fiscal de la Federacion el oficio de
modificacion a la resolucion de autorizacion, cuando la reforma solicitada
implique una modificacion a ésta.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Seguimiento de las Adquisiciones

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001318-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

023
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios vy
Servicios Generales
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Periodos especiales de trabajo: Si
Debido a las cargas es necesario laborar en periodos extraordinarios

Funciones:

1. Recibir y registrar las requisiciones para la adquisicion de bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios generadas por las Unidades
Administrativas, considerando los lineamientos y criterios establecidos, a
efecto de establecer su control y seguimiento.

2. Generar los proyectos de convocatorias, calendarios y fallos de los
procedimientos de licitacion publica e invitacibn a cuando menos tres
personas, atendiendo los lineamientos y criterios establecidos, a fin de
llevar a cabo su publicacion y/o difusién electronica.

3. Participar en los actos de aclaraciones, apertura de ofertas y fallo de las
licitaciones publicas y de invitacibn a cuando menos tres personas,
conforme a la normatividad, para la adquisicion de bienes, arrendamientos
y prestacion de servicios.

4. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Unidades de Mantenimiento

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001309-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

023
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electronica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia
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Area General Area de Experiencia
Ciencias Economicas Administracién
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Tecnologicas Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacioén y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios vy
Servicios Generales
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Elaborar el Programa Anual de Servicios de Mantenimiento, conforme a lo
datos obtenidos de los servicios y solicitudes de las Unidades
Administrativas generadas en el afio inmediato anterior, con la finalidad de
mantener la operacién de los inmuebles de la Secretaria.

2. Organizar y supervisar las actividades para la atenciébn de los
requerimientos de servicios solicitados por las UMAS, optimizando
los recursos humanos y materiales a su cargo, para hacer frente a
incidencias que se presenten en los inmuebles de la Secretaria.

3. Verificar la ejecucion de los servicios de mantenimiento en los inmuebles
de la Secretaria, a través de los reportes generados por las UMAS, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en los contratos.

4. Elaborar informes, mediante la integracion de la informacién ingresada por
las UMAS, a fin de contar con informaciéon actualizada para la consulta
y toma de decisiones de los superiores jerarquicos.

5. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el &mbito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Departamento de Pagos de Materiales y Suministros

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-710-1-M1C014P-0000403-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Economicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacioén y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Programacion y
Presupuesto

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Paqueteria informatica: Excel, Word, Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1.

Realizar el registro en el Sistema Integral de Contabilidad y Presupuesto, y
enlace al Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, para
elaborar las cuentas por liquidar certificadas necesarias para la liquidacion
de los bienes y servicios de recursos correspondientes al Departamento,
con base en la documentacién comprobatoria y justificativa presentada por
las unidades generadoras del gasto y sus respectivas Coordinaciones
Administrativas.

Recibir, analizar y procesar para su liquidacion, los documentos derivados
del ejercicio presupuestario de las unidades administrativas, relativas al
pago por la adquisicion de bienes con cargo al Capitulo 2000 "Materiales y
Suministros", de todas las unidades generadoras del gasto de la SHCP, a
través de sus coordinaciones administrativas, incluyendo la liquidacion
de servicios incluidos en las Oficinas del C. Secretario y Oficial Mayor del
Ramo, conforme a los procedimientos, normatividad establecida y con
base en la disponibilidad presupuestaria y los calendarios especificos.
Realizar la aplicacién de las penas convencionales, previamente a la
realizacion de los pagos que deriven de la adquisicion de bienes,
arrendamientos y prestacién de servicios, cuando éstas procedan del
incumplimiento en cuanto a las condiciones contractuales establecidas, asi
como verificar que se realice su entero a la TESOFE.

Enviar las cuentas por liquidar certificadas impresas en el Sistema Integral
de Contabilidad y Presupuesto junto con la documentacién comprobatoria
del gasto, al area de Contabilidad y Estados Financieros, para su glosa y
archivo.

Solventar las observaciones efectuadas por el area de Contabilidad y
Estados Financieros, a las cuentas por liquidar certificadas de su
competencia.

Llevar el control de los compromisos en materia de pedidos, requisicion
anual y manejo del presupuesto a través del sistema integral de
contabilidad y presupuesto.
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7. Elaborar y revisar los avisos de reintegro, en cualquiera de las formas de
pago que se establecen en la guia de apoyo para el Mo6dulo de Reintegros
del sistema integral de administracion financiera federal, para la devolucion
a la Tesoreria de la Federacion de los recursos presupuestarios vigentes,
derivados de remanentes de fondos solicitados al amparo de una cuenta
por liquidar certificada.

8. Gestionar las cartas de crédito comercial irrevocable, por compras al
extranjero, ante la SHCP vy la institucion financiera.

9. Emitir a través del Sistema Integral de Contabilidad y Presupuesto,
informes mensuales analiticos y consolidados de las liquidaciones
efectuadas y disponibilidad presupuestaria, bajo su responsabilidad.

Nombre del Puesto:

Jefe de Departamento de Regulacion de Grupos Financieros

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-213-1-M1C014P-0000179-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimiento especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Evaluacion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Politicas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
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Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Basico

Paqueteria informatica: Word, Excel y PowerPoint
Nivel de dominio: Basico

Funciones:

1.

Generar los proyectos de los asuntos que regulan las actividades de
las instituciones de banca multiple y grupos, mediante el analisis de la
informacioén juridica correspondiente, con el proposito de que dichas
sociedades se apeguen a las disposiciones legales y administrativas que
les resulten aplicables.

Disefiar los proyectos de resolucion a las solicitudes de aprobaciones para
la constitucion, organizacion, operacion, funcionamiento, o aprobacién
de los actos corporativos que formulen las entidades financieras, a través
de los documentos juridicos correspondientes tales como notas, oficios y
tarjetas informativas, con la finalidad de garantizar la regulacién de dichas
entidades.

Preparar los proyectos de modificacion a las resoluciones de autorizacion
otorgadas a las entidades financieras competencia del area, para su
constitucion, organizacion, operacion o funcionamiento, elaborando los
documentos juridicos correspondientes como pueden ser notas, oficios y
tarjetas informativas, con la finalidad de cumplir con las disposiciones
legales aplicables y dar certeza juridica al regulado, asi como mantener la
estabilidad del Sistema Financiero Mexicano.

Realizar los estudios de las politicas y medidas de regulacién de las
actividades de las instituciones de banca multiple, grupos financieros en
los que participen una o mas instituciones de banca multiple o filiales
constituidos bajo la figura de dichas entidades, analizando la informacion
correspondiente, para apoyar a la Subdireccién de Regulacion de Grupos
Financieros en las propuestas que realice.

Verificar los estatutos sociales de las instituciones y sus modificaciones,
revisando la informacién proporcionada por la entidad financiera, a fin de
que se apeguen a las disposiciones legales establecidas, con lo que se
busca implementar las medidas adecuadas para su regulacién y control
oportuno del Sistema Financiero.

Definir los proyectos de resoluciéon a las solicitudes relacionadas con la
aplicacion de las disposiciones contenidas en los ordenamientos que rigen
las actividades de las entidades financieras, mediante los documentos
juridicos pertinentes, con la finalidad de garantizar la debida aplicacién de
dichas disposiciones.

Suministrar los insumos necesarios para apoyar a la Subdireccion de
Regulacién de Grupos Financieros en las reuniones con las unidades
administrativas y o6rganos de consulta, facilitando la documentacion
necesaria para la atencion y discusion de los asuntos relacionados con las
entidades mencionadas.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1.

akoN

Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
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2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del area correspondiente de la institucién educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptarad el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administraciéon
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

N
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G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidon
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revision y Evaluacion Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciébn migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefo de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en
linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revisién documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).
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Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,
cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del
concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del
Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de
liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que
alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electrénica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente
electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas.
Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6
meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacibn de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los exdmenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nUmero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrdbnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacién requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 18 de junio de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas y Revisién Del 18 de junio al 01 de julio de 2025
Curricular
Recepcién de solicitudes para reactivaciéon de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)

Evaluacion de Habilidades Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Revisiéon y Evaluacion Documental Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Entrevista por los miembros del Comité Técnico de Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Seleccion
Determinacién Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluaciéon a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningln caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisidbn de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electrbnico de  TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informaciéon Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual serd notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizaciéon como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacibn minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificacion que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala
de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan
entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn,
original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos
en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso
version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesién Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema

RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos,

para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacién de las personas

candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentaciéon del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacioén incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciébn del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcioén y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

e Resultados de procesos de certificacion.

e Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidbn podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

e Estrategia (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesion Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccidn
Departamento de Area de Area General
Etapa (Examen de 30 30 20 20 10

Il Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos

Generales de la APF)

Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Evaluacion de 10 10 20 20 30
11 Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 10 10 10
Etapa Entrevista 30 30 30 30 30
v
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacién al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05
dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participaciéon en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1118

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 09 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el
DOF el 04 de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Departamento de Planeacién y Logistica de Servicios

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-711-1-M1C014P-0002181-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

031
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

No aplica

No aplica

Experiencia Laboral

Areas de Experiencia

Minimo de Afios de Experiencia: 2 afios

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccidon de Empresas

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Administracion de Proyectos y Recursos Humanos —Profesionalizacion
y Desarrollo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Planear e implementar las actividades asentadas en el Programa Anual de
Trabajo de los Comités de Etica y en el Tablero de Control para la
evaluacién anual de los Comités de Etica establecido por la Secretaria
competente, disefiando las directrices que serviran de base para atender
eficientemente y de forma segura la operacion del Comité de Etica de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propésito de dar
cumplimiento a los criterios y especificaciones establecidos por la
Secretaria competente en los plazos determinados.

Coordinar el Programa Anual de Difusion de los Comités de Etica
establecido por la Secretaria competente, mediante la atencién en tiempo y
forma de la difusion en medios electrénicos (tales como carta electronica,
banner, wallpaper y en su caso en redes sociales) de los materiales
enviados por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica
Federal (UCMAPF) o desarrollados por el Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, con el objeto de que las personas
servidoras publicas adquieran el conocimiento para una correcta actuacion
dentro del marco de los principios, valores y reglas de integridad que rigen
la Administracion Publica Federal y dar atencidbn a los compromisos
derivados de programas gubernamentales.

Coordinar y programar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Etica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y la misma logistica y operacion
que lleva el Organo Colegiado, con el fin de establecer los acuerdos que
se someten a aprobacion de los miembros del Comité de Etica y con ello
dar cumplimiento a los mismos.

Supervisar la elaboracién del Informe Anual de Actividades (IAA) del
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de conformidad con los criterios de elaboracion del Informe Anual de
Actividades remitida por parte de la UCMAPF en los plazos establecidos
por la Secretaria competente, con la finalidad de reportar los resultados
alcanzados para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo; asi como, entregar el IAA al C. Secretario de Hacienda y
Crédito Publico para su conocimiento, a la Secretaria competente y difundir
de manera permanente en el portal de internet en la Secretaria.

Evaluar y determinar las actividades del Programa Anual de Trabajo de
Desarrollo Humano, en materia de cultura, recreacion y actividades fisicas
que son dirigidas a las personas servidoras publicas que laboran en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, utilizando como base los
cuadrantes o factores que presenten areas de oportunidad derivados de la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional y verificando
la viabilidad de los eventos internos y externos, con la finalidad de mejorar
el ambiente laboral y personal de la institucion, que permita un equilibrio
entre lo laboral, social, familiar y econémico.

Supervisar la gestion y concertacion de descuentos con empresas privadas
para la adquisicion de bienes o servicios que ofrezcan promociones o trato
preferencial al personal que labora en la Secretaria y sus familiares, a
través de evaluar las empresas y verificando el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en la carta compromiso correspondiente, con el fin
de realizar la difusion del catalogo de descuentos y contribuir a la
economia familiar de las personas servidoras publicas que laboran
en la dependencia.
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7. Organizar y determinar con las unidades administrativas de la dependencia
las actividades a realizarse al interior, a través de dar a conocer la agenda
del programa anual de trabajo de desarrollo humano, con la finalidad de
involucrar a las autoridades que participen en la gestidon y organizacion
de las actividades que realizaran en su centro de trabajo.

8. Supervisar la actualizacion y solicitudes de informacién a publicar
requeridas por las areas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como, solicitar autorizacién por parte de las instancias competentes,
vigilando que los disefios que se elaboran se apeguen a las
especificaciones contenidas en las disposiciones vigentes en la materia,
para su difusion en las cuentas genéricas institucionales y en el portal de
Intranet, y asi poder informar a todas las personas servidoras publicas que
laboran en la dependencia.

9. Generar reportes, informes y estadisticas relativos a los programas
institucionales en temas de control interno, combate a la corrupcion,
integridad, entre otros, mediante la integracion, elaboracion de bases de
datos y analisis de la informacion, con el propésito de dar cumplimiento a
los plazos establecidos en dichos programas y en su caso, atender los
requerimientos de las instancias fiscalizadoras o solicitudes de informacion
de transparencia.

Nombre del Puesto:

Analista en Planeacion de Servicios

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-711-1-E1C012P-0002186-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

P31
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,356.00 (Veintidos mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccién General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

No aplica

No aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afios de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Administracion de Proyectos y Herramientas de Computo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades:

Orientacion a resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Desarrollar las actividades del Programa Anual de Trabajo (PAT) del
ejercicio vigente relativo al Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) establecido por la Secretaria competente,
conforme a las fechas de entrega establecidas en el PAT y siguiendo los
ejes contenidos en el mismo, con el propésito de someterlo a revisiéon del
Superior Inmediato.

Preparar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica, que
se generen en el transcurso del ejercicio fiscal vigente, a través de generar
el oficio de invitacién, expediente que contenga la orden del dia, lista
de asistencia, informe de seguimientos de acuerdos adoptados, actas de
sesion, entre otros, para el analisis de los miembros del Comité, asi como
sus observaciones correspondientes.

Proporcionar el seguimiento a la atencién de denuncias realizadas por las
personas servidoras publicas de la SHCP, mediante los procesos
establecidos en el manual de atencion de denuncias en los Comités de
Etica y normatividad aplicable vigente, a fin de que se integren las
evidencias correspondientes y los miembros del Comité se alleguen de
los elementos necesarios para determinar lo procedente.

Concentrar y actualizar la suscripcion de las cartas compromiso de las
personas servidoras publicas que laboran en la dependencia, a través de
la vinculacién que se tiene con las coordinaciones administrativas y/o
enlaces administrativos, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el
Cobdigo de Etica de la Administracién Publica Federal y del Coédigo de
Conducta de la SHCP vigentes.

Integrar el Informe Anual de Actividades (IAA) del Comité de Etica de la
Secretaria a mas tardar en la Ultima sesion ordinaria del afo en curso, de
conformidad con los criterios para la elaboracion y envio del I1AA del
ejercicio correspondiente, para someterlo a consideracion y aprobacion de
los miembros del Comité.

Concentrar el material grafico emitido a través de las cuentas genéricas
administradas por el Superior Jerarquico a la que se encuentra adscrita,
mediante la recopilacion y resguardo de las evidencias emitidas en
los diferentes medios de comunicacién, para la generacion e integracion de
los informes y reportes que son requeridos por la Secretaria competente
en materia de ética, integridad, control interno, combate a la corrupcion
entre otros temas similares.

Concentrar y revisar la vigencia de las cartas compromiso que se generan
durante el ejercicio fiscal en curso de los proveedores que otorgan
descuentos en sus productos y/o servicios disponibles en el catalogo de
descuento publicado en la intranet de la Secretaria, mediante
la actualizacion de la informacion correspondiente, para beneficio de la
comunidad hacendaria.

Brindar apoyo en la logistica de las actividades establecidas en el plan
anual de trabajo de desarrollo humano, realizando las acciones que
determine el Superior Inmediato, con la finalidad de llevar a cabo en tiempo
y forma las tareas y responsabilidades contenidas en el PAT de desarrollo
humano.




Miércoles 18 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 189

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, solo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del &rea correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptarad el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

akroN
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir
en PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administraciéon
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en

PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”,

con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene

en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condiciébn migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto

de intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacion de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantalla impresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectie al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar
a la pagina oficial de la Direccién General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasefia, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de cémo puedes consultarlo
en linea.
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c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revisién documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacién en la herramienta

tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algun otro programa de

liquidacion en la Administracién Puablica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio

por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe seialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,

Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,

Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se

hayan realizado y con las cuales se acrediten las 4reas generales de experiencia y hasta un afio de

experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se

concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6

meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacién, expedida por la STPS con apoyo del

Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes

Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener

accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y

acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion

necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefadas o el proyecto en que particip6. No se

aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente

debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la

persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no

obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la

Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad

empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de

conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio

Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,

dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nUmero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el numero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electrénico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacioén requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos

humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin

discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

N
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacidon de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 18 de junio de 2025
Fase o Etapa Plazo

Registro de las personas candidatas
y Revision Curricular

Del 18 junio al 01 de julio de 2025

Recepcién de solicitudes para
reactivacion de folios

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon no
autorizaron la reactivacién de folios por causas
imputables a las personas candidatas.

Fase o Etapa

La aplicaciéon de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo cualquier dia del periodo que se
sefnala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT)

Examen de Conocimientos
Generales de la APF (CG)

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Evaluacién de Habilidades

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Revision y Evaluacién Documental

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Entrevista por los miembros del
Comité Técnico de Seleccion

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Determinacion

Del 02 de julio al 15 de septiembre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccién de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién

que le fue enviado mediante el portal electrénico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024,

la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

Por ningln motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene

asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos

celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,

discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,

libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las

evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio

de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificacion que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala
de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan
entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn,
original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

= Asimismo, para presentar esta evaluaciéon sera indispensable que los participantes traigan la
contrasena de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sé6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electronico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
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El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del
Examen de Ingreso version julio 2024.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx
Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacién de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los
“Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran
registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas
en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de
manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacién, y obtener asi los puntos de la
sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga
el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacidon obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a
los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx;
anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la
persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelaciéon de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a
cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes
supuestos:

La no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.
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e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracion aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario,
al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al

momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para tal fin

se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI 'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidbn podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

e Estrategia (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccién resuelven el proceso de selecciéon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuaciéon General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccién | Direccién
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales
de la APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccién debe determinar el momento en
que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la
LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacén, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98

de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los
05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participaciéon en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacién mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2025/04

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39 40 y 92 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el

DOF el

04 de enero de 2024,

emiten la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

SEMARNAT/2025/04 dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE PROCESOS INTERGUBERNAMENTALES DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Cdédigo de Puesto

16-418-1-M1C014P-0000079-E-C-D

Nivel Administrativo

021 Numero de
Jefe de Departamento vacantes

UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL, SUELOS
Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo APOYAR EN LOS PROCESOS DE GESTION NORMATIVA DEL
ORDENAMIENTO ECOLOGICO COMO INSTRUMENTO DE PLANEACION EN
LA INCORPORACION DE LA VARIABLE AMBIENTAL EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

Funciones 1.- APOYAR EN LA ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE

Principales METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS Y MODELOS DE PLANEACION

PARTICIPATIVA  CON LA  FINALIDAD DE INCORPORAR LAS
CONSIDERACIONES SOCIO AMBIENTALES Y BIOCULTURALES DEL
PROCESO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO.

2.- PROPONER ELEMENTOS INNOVADORES PARA LAS MEJORAS A LAS
ESTRATEGIAS TECNICAS EN MATERIA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y
SU SEGUIMIENTO.

3.- APOYAR EN LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE
REGULACION EN MATERIA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN LOS
COMPROMISOS Y PROYECTOS INTERNACIONALES.

4.- APOYAR EN LA ASESORIA LEGAL Y METODOLOGICAMENTE A LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA LA INSTRUMENTACION DE
PROCESOS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONALES, LOCALES Y
COMUNITARIOS, PRIORIZANDO LA SALVAGUARDA DEL MEDIOAMBIENTE
Y EL BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

5.- APOYAR EN LAS ACCIONES DE VINCULACION Y GESTION PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS EN MATERIA DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
MUNICIPIOS, NUCLEOS AGRARIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

6.- APOYAR EN LA ELABORACION DE OPINIONES EN MATERIA DE SU
COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE, PARA DAR ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE DE LA SECRETARIA.

7.- APOYAR EN LA INCORPORACION DE LOS INSTRUMENTOS
ARMONIZADOS EN LOS CONVENIOS DE COORDINACION PARA
LA ELABORACION DE LOS ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS POR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
COMPETENTES, ASI COMO CON ESTADOS Y MUNICIPIOS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN DICHOS
INSTRUMENTOS.
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8- PROPONER ELEMENTOS |INNOVADORES DE PLANEACION
PARTICIPATIVA PARA LA INCORPORACION DE LAS DIRECTRICES
AMBIENTALES EN LA TOMA DE DECISIONES, CON EL FIN DE ALCANZAR
PROCESOS EFECTIVOS, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

9.- APOYAR EN EL DESARROLLO DE PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO, EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONDIENTES,
PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE Y PRESERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES.

10.- APOYAR EN EL ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA
EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y EN SU CASO, PROPONER SU
MODIFICACION, ACTUALIZACION O CANCELACION.

11.- APOYAR EN LA CAPACITACION TECNICA EN MATERIA NORMATIVA A
LOS ENCARGADOS DE FORMULAR PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO PARTICIPATIVO, CON EL FIN DE PROMOVER Y DIFUNDIR LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA.

12.- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES EN TERRITORIO EN MATERIA
NORMATIVA, PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

13.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
Experiencia 2 aios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LATIERRAY GEOGRAFIA
DEL ESPACIO
CIENCIAS JURIDICAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL
DERECHO
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- PLANEACION ESTRATEGICA
Gerenciales 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA:SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

ENLACE DE NORMAS Y ESTANDARES FORESTALES

Cédigo de Puesto

16-418-1-E1C011P-0000099-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual $ 21,116 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE

Nombramiento CARRERA EVENTUAL MEXICO

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO

ECOLOGICO

Objetivo ELABORAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON
NORMAS Y ESTANDARES FORESTALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS RELATIVAS AL SECTOR AMBIENTAL Y
FORESTAL.

Funciones 1.- INTEGRAR LOS METODOS ALTERNATIVOS EN MATERIA DE

Principales APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y

RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS, LOS SUELOS
Y SALUD FORESTAL DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

2.- ELABORAR LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS
RECURSOS, Y DE LOS SUELOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

3.- ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS DEL SECTOR EN
MATERIA DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS
RECURSOS, Y DE LOS SUELOS, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

4.- INTEGRAR LOS TEMAS EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS, SUS RECURSOS Y DE LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL,
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO,
DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

5.- ELABORAR LAS REVISIONES SISTEMATICAS DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS, PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE,
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
Y SUS RECURSOS, DE LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

6.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA INTEGRACION DE
LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y REQUISITOS QUE SE DEBERAN SEGUIR
PARA LA APROBACION DE LOS ORGANISMOS DE CERTIFICACION, LOS
LABORATORIOS DE ENSAYOS Y PRUEBAS, MEDICION O CALIBRACION Y
LAS UNIDADES DE INSPECCION QUE EJERZAN O PRETENDAN EJERCER
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD
EN LA VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, RESPECTO
DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION
Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS, LOS SUELOS
Y LA SALUD FORESTAL.

7.- ELABORAR Y REVISAR LAS PROPUESTAS DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE,
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
Y SUS RECURSOS, Y DE LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA EL
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, DANDO CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

8.- ELABORAR MECANISMOS QUE FOMENTEN LA DIFUSION Y
CAPACITACION DE LOS ENCARGADOS DE LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA PROTECCION
Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS Y LOS
SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

9.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
DE LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO CATASTRAL
DERECHO
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AGRARIO
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
Gerenciales AMBIENTAL
2.- NORMATIVIDAD AMBIENTAL
3.- CARACTERIZACION DE SISTEMAS AMBIENTALES
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA:SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE INSTRUMENTOS
DE POLITICA FORESTAL

Codigo de Puesto

16-418-1-M1C015P-0000066-E-C-D

Nivel Administrativo

N22
Subdirector de Area

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$ 46,039 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO
DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

SUPERVISAR LA INTEGRACION Y OPERACION DEL REGISTRO FORESTAL
NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, ASI COMO
LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y METODOLOGIAS DE LOS
INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL PARA GENERAR INFORMACION
ESTRATEGICA DEL SECTOR FORESTAL DEL PAIS PARA LA ADECUADA
TOMA DE DECISIONES.

Funciones
Principales

1. SUPERVISAR LA OPERACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y
DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, PARA GENERAR
INFORMACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR FORESTAL
DEL PAIS.

2.- SUPERVISAR LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA
EN MATERIA DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL PREVISTOS
EN LA LEY GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, PARA
GARANTIZAR LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS FORESTALES Y SUS RECURSOS, ASI COMO LOS SUELOS.
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3.- SUPERVISAR LA INFORMACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y
DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS O ACUERDOS EN MATERIA FORESTAL Y
DE SUELOS DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
4.- SUPERVISAR LA IMPARTICION DE ASESORIA SOBRE LA OPERACION
DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
GESTION FORESTAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA'Y A LAS ENTIDADES DEL SECTOR, PARA LA CONSOLIDACION
DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION A LOS ESTADOS EN MATERIA
FORESTAL.

5.- COLABORAR EN LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ATRIBUCIONES EN MATERIA DEL INVENTARIO NACIONAL FORESTAL Y DE
SUELOS Y DE LA ZONIFICACION FORESTAL, PARA REGULAR Y FOMENTAR
EL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS TERRITORIOS FORESTALES Y SUS
RECURSOS, CONFORME A LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL.
6.- SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS APOYOS TECNICOS PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE
REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION
FORESTAL, CONFORME A LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL.
7.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A
LAS ACTIVIDADES FORESTALES Y DE SUELOS RELACIONADAS AL
REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION
FORESTAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

8.- SUPERVISAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES
FORESTALES Y DE SUELOS, EN LO RELATIVO A LA INSCRIPCION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA FORESTAL,
EMITIDOS POR LA SECRETARIA Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
AS| COMO SUS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS EN EL
REGISTRO FORESTAL NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN LA LEY GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

9.- SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL,
CONFORME A LA INFORMACION QUE SE RECIBA DEL SECTOR, ASI COMO
RECIBIR LOS AVISOS Y EXPEDIR LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE
INSCRIPCION, PARA LA CIUDAD DE MEXICO, CONFORME A LOS
INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL.

10.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MATERIA
FORESTAL EN EL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y SISTEMA NACIONAL
DE GESTION FORESTAL, PARA SU CONTROL ESTADISTICO, CONFORME A
LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL.

11.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y GESTION FORESTAL, CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

12.- CONTROLAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN MATERIA DEL REGISTRO
FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL,
PARA QUE LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

13.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
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INGENIERIAY COMPUTACION E
TECNOLOGIA INFORMATICA
INGENIERIAY GEOGRAFIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 4 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA TIERRA GEOGRAFIA
Y DEL ESPACIO
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS TECNOLOGIA DE LOS
TECNOLOGICAS ORDENADORES
CIENCIAS TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGICAS INFORMACION Y
COMUNICACIONES
CIENCIAS ECONOMICAS | ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS
NATURALES
GEOGRAFIA GEOGRAFIA ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS
ORDENADORES
Habilidades 1.- PLANEACION ESTRATEGICA
Gerenciales 2.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
AMBIENTAL
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA:SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE CONSERVACION, RESTAURACION Y CAMBIO
DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES

Cédigo de Puesto

16-418-1-M1C012P-0000065-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 NuUmero de vacantes UNA
Subdirector de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

SUPERVISAR LA ELABORACION DE CRITERIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS, ASI COMO EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS TRAMITES Y LA
PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA,
NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE CONSERVACION, PROTECCION
Y RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES, PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE GESTION PARA QUE DICHAS ACTIVIDADES SE REALICEN
DE MANERA SUSTENTABLE.

Funciones
Principales

1.- SUPERVISAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
RESOLUCION PARA LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE CAMBIO DE USO
DE SUELO FORESTAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

2.- SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE LA FORMULACION E INTEGRACION
DE LA POLITICA EN MATERIA DE CONSERVACION, RESTAURACION DE
SUELOS Y CAMBIO DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
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3.- INTERVENIR EN LAS ACCIONES DE DESLINDE Y ADMINISTRACION DE
LOS TERRENOS NACIONALES FORESTALES EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA QUE CUENTEN CON
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
4.- COORDINAR LA ASESORIA PARA LA APLICACION DE LA REGULACION
EN MATERIA DE CONSERVACION, RESTAURACION DE SUELOS Y CAMBIO
USO DE SUELOS EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA
SEMARNAT.

5.- VIGILAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN MATERIA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE SUELOS, ASI COMO CAMBIO DE USO DEL SUELO, EN
LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

6.- COORDINAR Y PROPONER ACCIONES RELACIONADAS AL CAMBIO
DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y EL TRAMITE UNIFICADO
DE CAMBIO DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

7.- PROPONER CRITERIOS, METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DEL INVENTARIO NACIONAL FORESTAL Y DE SUELOS Y DE
LA  ZONIFICACION FORESTAL, PARA REGULAR Y FOMENTAR LA
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS
FORESTALES DE LOS ECOSISTEMAS DEL PAIS Y SUS RECURSOS.

8.- SUPERVISAR LA APLICACION DEL APOYO TECNICO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
FORESTALES DEL PAIS Y SUS RECURSOS.

9.- ELABORAR LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y RECOMENDACIONES CON LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS
FORESTALES PARA LA EMISION DE DECLARATORIAS DE AREAS DE
PROTECCION FORESTAL.

10.- SUPERVISAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
AUTORIZACIONES EN MATERIA DE CAMBIO DE USO DE SUELO, ASI COMO
PARA SUSPENDERLAS, ANULARLAS, NULIFICARLAS Y REVOCARLAS,
TOTAL O PARCIALMENTE, EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS
COMPETENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

11.- ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES, CAMBIO
DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES, PARA QUE LOS ACTOS
DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

12.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROPUESTAS
PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS EN TERRENOS FORESTALES, EN MATERIA DE
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS
FORESTALES.

13.- ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION RELATIVA AL EJERCICIO DE
LAS ACTIVIDADES FORESTALES DE SU COMPETENCIA, RELATIVA A LA
EMISION DE OPINIONES TECNICAS DE CAMPO A LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES SOBRE LA EXISTENCIA DE BOSQUES,
SELVAS U OTROS TERRENOS FORESTALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

14.- COLABORAR EN LAS ACCIONES DE DESLINDE Y ADMINISTRACION DE
LOS TERRENOS NACIONALES FORESTALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

15.- SUPERVISAR LA EVALUACION Y DAR SEGUIMIENTO TECNICO A LOS
PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
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16.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS, ASI COMO CAMBIO
DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES PARA SU CONTROL
ESTADISTICO, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
17.- COLABORAR CON EL AREA RESPONSABLE DEL SISTEMA NACIONAL
DE GESTION FORESTAL Y DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL, LA
ELABORACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELO FORESTAL, ASI COMO
CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES PARA SU
INTEGRACION Y OPERACION, DE CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

18.- SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, PARA AQUELLOS TRAMITES QUE POR SU
PARTICULARIDAD SE REQUIERA SU ATRACCION EN EL CAMBIO DE USO
DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES.

19.- SUPERVISAR LA INTEGRACION TECNICA DEL INFORME EN MATERIA
DE CONSERVACION, RESTAURACION DE SUELOS FORESTAL, PARA
NOTIFICAR LA ETAPA PROCESAL EN LA QUE SE ENCUENTRAN LOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LOS COMPROMISOS Y
PROYECTOS INTERNACIONALES.

20.- COORDINAR LA VERIFICACION PARA EL DESARROLLO DE METODOS
ALTERNATIVOS EN MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE
SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS
FORESTALES DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, PARA FOMENTAR
EL MANEJO SUSTENTABLE.

21.- COORDINAR LA  ELABORACION DE PROPUESTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE CONSERVACION,
RESTAURACION Y CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS
FORESTALES.

22.- COORDINAR LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE SUELO FORESTAL, ASI COMO CAMBIOS DE USO DEL
SUELO EN TERRENOS FORESTALES PARA LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

23.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS EN MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE
SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS
FORESTALES, PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA VERIFICACION DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS.

24.- SUPERVISAR LA EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS EN
MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES
Y CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES, DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL DESARROLLO FORESTAL
SUSTENTABLE.

25.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS TEMAS EN MATERIA DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES Y CAMBIO
DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES, PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE
LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO.

26.- SUPERVISAR LA REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS
FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES,
PARA PROPONER SU MODIFICACION, ACTUALIZACION O CANCELACION.
27.- SUPERVISAR LA EXPEDICION DE NOTIFICACIONES EN MATERIA DE
CAMBIO DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES, PARA EJERCER
ACTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS EN LA MATERIA.
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28.- COLABORAR EN LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL
EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y
DE ESTANDARES QUE LE CORRESPONDA EXPEDIR A OTRAS DE
AUTORIDADES NORMALIZADORAS Y A ORGANISMOS NACIONALES O
INTERNACIONALES DE ESTANDARIZACION, PARA LA CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES, ASI COMO
CAMBIOS DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES.

29.- SUPERVISAR LA CAPACITACION SOBRE LA NORMATIVIDAD E
INSTRUMENTOS NORMATIVOS AL PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS
DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, PARA LOS PROCESOS
DE AUTORIZACION EN MATERIA DE CAMBIOS DE USO DEL SUELO EN
TERRENOS FORESTALES.

30.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 3 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRA Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
ECONOMICAS DE LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales 2.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
PLANEACION AMBIENTAL
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE SEGUIMIENTO DE TRAMITES DE SALUD FORESTAL

Cddigo de Puesto

16-418-1-E1C011P-0000100-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion Mensual $21,116 (Veintitn mil ciento dieciséis pesos 00/100 m.n.)

Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE

Nombramiento CARRERA EVENTUAL MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL, SUELOS Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS, ASI COMO EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS TRAMITES QUE
SE RECIBAN EN LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA
POLITICA, NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE SALUD FORESTAL,
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION PARA QUE DICHAS
ACTIVIDADES SE REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.
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Funciones
Principales

1.- APOYAR EN LA DICTAMINACION DE LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION
PARA LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE SALUD FORESTA DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

2.- APOYAR EN LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA APLICACION DE LA
REGULACION EN MATERIA DE SALUD FORESTAL EN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT.

3.- PARTICIPAR EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN MATERIA DE SALUD FORESTAL,
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

4.- PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
AUTORIZACIONES EN MATERIA DE SANIDAD FORESTAL, Y EXPEDIR
LA DOCUMENTACION FITOSANITARIA QUE SE REQUIERA PARA LA
MOVILIZACION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS FORESTALES, ASI COMO SUSPENDERLAS, ANULARLAS,
NULIFICARLAS Y REVOCARLAS, TOTAL O PARCIALMENTE.

5.- REGISTRAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ACTOS
EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

6.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
SALUD FORESTAL, PARA SU CONTROL ESTADISTICO, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

7.- ELABORAR LAS PROPUESTAS DE LOS METODOS ALTERNATIVOS EN
MATERIA DE SALUD FORESTAL DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS,
PARA FOMENTAR EL MANEJO SUSTENTABLE.

8- APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL.

9.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS TECNICAS DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA
LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

10.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA
VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

11.- APOYAR EN LA REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE SALUD FORESTAL, PARA PROPONER SU MODIFICACION,
ACTUALIZACION O CANCELACION.

12.- APOYAR EN LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS FITOSANITARIOS Y
HOJAS DE REQUISITOS FITOSANITARIOS PARA LA IMPORTACION DE
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES,
DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

13.- APOYAR EN LA LOGISTICA PARA LOS PROCESOS DE CAPACITACION
SOBRE LA NORMATIVIDAD E INSTRUMENTOS NORMATIVOS DEL
PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA
SEMARNAT, EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA MEJORAR LOS
PROCESOS DE GESTION.

14.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 afio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE INSECTOS

(ENTOMOLOGIA)
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Habilidades 1.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
Gerenciales AMBIENTAL

2.- NORMATIVIDAD AMBIENTAL

3.- CARACTERIZACION DE SISTEMAS AMBIENTALES
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA:SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL

Cédigo de Puesto

16-418-1-M1C018P-0000057-E-C-D

Nivel Administrativo

M21
Director de Area

NuUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$73,901 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE
Nombramiento CARRERA TITULAR MEXICO
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Objetivo COORDINAR LA INTEGRACION Y OPERACION DEL REGISTRO FORESTAL
NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, ASI COMO
LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y METODOLOGIAS DE LOS
INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL PARA GENERAR INFORMACION
ESTRATEGICA DEL SECTOR FORESTAL DEL PAIS PARA LA ADECUADA
TOMA DE DECISIONES.
Funciones 1.- COORDINAR LA OPERACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y
Principales DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL PARA GENERAR

INFORMACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR FORESTAL
DEL PAIS.

2.- COORDINAR LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA EN
MATERIA DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL PREVISTOS
EN LA LEY GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, PARA
GARANTIZAR LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS FORESTALES Y SUS RECURSOS, ASI COMO LOS SUELOS.
3.- CONTROLAR LA INFORMACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y
DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS O ACUERDOS EN MATERIA FORESTAL Y
DE SUELOS DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
4.- COORDINAR LA IMPARTICION DE ASESORIA SOBRE LA OPERACION
DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
GESTION FORESTAL A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIAY A LAS ENTIDADES DEL SECTOR, PARA LA CONSOLIDACION
DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION A LOS ESTADOS EN MATERIA
FORESTAL.

5- DIRIGIR LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ATRIBUCIONES EN MATERIA DEL INVENTARIO NACIONAL FORESTAL Y DE
SUELOS Y DE LA ZONIFICACION FORESTAL, PARA REGULAR Y FOMENTAR
EL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS TERRITORIOS FORESTALES Y SUS
RECURSOS, CONFORME A LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA FORESTAL.
6.- DIRIGIR LOS APOYOS TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE REGISTRO FORESTAL
NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL.

7.- CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES
FORESTALES Y DE SUELOS RELACIONADAS AL REGISTRO FORESTAL
NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

8.- CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES
FORESTALES Y DE SUELOS, REFERENTE A LA INSCRIPCION DE OFICIO DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA FORESTAL, EMITIDOS POR LA
SECRETARIA Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO SUS
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS EN EL REGISTRO
FORESTAL NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY
GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.
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9.- CONTROLAR LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL,
CONFORME A LA INFORMACION QUE SE RECIBA DEL SECTOR, ASI COMO
RECIBIR LOS AVISOS Y EXPEDIR LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE
INSCRIPCION, PARA LA CIUDAD DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

10.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA FORESTAL EMITIDOS POR LAS OFICINAS
DE REPRESENTACION DE LA SECRETARIA Y DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, EN EL REGISTRO
FORESTAL NACIONAL Y SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL,
PARA SU CONTROL ESTADISTICO, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

11.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y GESTION FORESTAL, CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

12.- SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN MATERIA DEL REGISTRO
FORESTAL NACIONAL Y DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION FORESTAL,
PARA QUE LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

13.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
PUBLICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA GEOGRAFIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA FORESTAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS | CIENCIAS FORESTALES

Experiencia 6 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LATIERRAY GEOGRAFIA
DEL ESPACIO
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
DE LOS RECURSOS

NATURALES
GEOGRAFIA GEOGRAFIA ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION
2.- DIRECCION Y GERENCIA
3.- PLANEACION ESTRATEGICA

Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI

adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE SALUD FORESTAL

Codigo de Puesto

16-418-1-M1C016P-0000067-E-C-D

Nivel Administrativo

N31 NuUmero de vacantes UNA
Subdirector de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$53,692 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE
CARRERA TITULAR MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

SUPERVISAR LA ELABORACION DE CRITERIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS, ASI COMO EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS TRAMITES QUE
SE RECIBAN EN LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA
POLITICA, NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE SALUD FORESTAL,
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION PARA QUE DICHAS
ACTIVIDADES SE REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.

Funciones
Principales

1.- SUPERVISAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
RESOLUCION PARA LAS SOLICITUDES DE EN MATERIA DE SANIDAD
FORESTAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

2.- SUPERVISAR LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION
DE LA POLITICA EN MATERIA DE SANIDAD FORESTAL PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE GESTION, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

3.- COORDINAR LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
APLICACION DE LA REGULACION EN MATERIA DE SALUD FORESTAL EN
LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT.

4.- VIGILAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, EN
LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

5.- PROPONER CRITERIOS, METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
INVENTARIO NACIONAL FORESTAL Y DE SUELOS Y DE LA ZONIFICACION
FORESTAL, PARA REGULAR Y FOMENTAR LA SALUD DE LOS
ECOSISTEMAS FORESTALES DEL PAIS Y SUS RECURSOS.

6.- SUPERVISAR LA APLICACION DEL APOYO TECNICO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE SALUD
DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES DEL PAIS Y SUS RECURSOS.

7.- ELABORAR LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y RECOMENDACIONES CON LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL PARA LA EMISION DE DECLARATORIAS DE AREAS DE
PROTECCION FORESTAL.

8.- SUPERVISAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
AUTORIZACIONES EN MATERIA DE SANIDAD FORESTAL, Y EXPEDIR
LA DOCUMENTACION FITOSANITARIA QUE SE REQUIERA PARA LA
MOVILIZACION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS FORESTALES, ASI COMO SUSPENDERLAS, ANULARLAS,
NULIFICARLAS Y REVOCARLAS, TOTAL O PARCIALMENTE, EN
COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

9.- ADMINISTRAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA SALUD FORESTAL,
PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

10.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROPUESTAS
PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS EN TERRENOS FORESTALES, EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL.

11.- SUPERVISAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO A LOS
PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA
SALUD FORESTAL, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.
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12.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
SALUD FORESTAL, PARA SU CONTROL ESTADISTICO, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

13.- COLABORAR CON EL AREA RESPONSABLE DEL SISTEMA NACIONAL
DE GESTION FORESTAL Y DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL, PARA SU INTEGRACION Y OPERACION, DE CONFORMIDAD AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

14.- COLABORAR EN LAS PROPUESTAS DE CONVENIOS DE
CONCERTACION CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO
PROPORCIONAR PLANTAS A LAS PERSONAS INTERESADAS Y LLEVAR A
CABO ACCIONES DE REFORESTACION, PARA EL DESARROLLO FORESTAL
SUSTENTABLE.

15.- SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, PARA AQUELLOS TRAMITES QUE POR SU
PARTICULARIDAD SE REQUIERA SU ATRACCION, EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL.

16.- SUPERVISAR LA INTEGRACION TECNICA DEL INFORME EN MATERIA
DE SALUD FORESTAL, PARA NOTIFICAR LA ETAPA PROCESAL EN LA QUE
SE ENCUENTRAN LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LOS
COMPROMISOS Y PROYECTOS INTERNACIONALES.

17.- COORDINAR LA VERIFICACION PARA EL DESARROLLO DE METODOS
ALTERNATIVOS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, PARA FOMENTAR EL MANEJO SUSTENTABLE.

18.- COORDINAR LA  ELABORACION DE PROPUESTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL.

19.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA
LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

20.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA
VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

21.- SUPERVISAR LA EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS EN
MATERIA DE SALUD FORESTAL, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS
PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

22.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS TEMAS EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL, PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE
CADA ANO.

23.- SUPERVISAR LA REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE SALUD FORESTAL, PARA PROPONER SU MODIFICACION,
ACTUALIZACION O CANCELACION.

24.- SUPERVISA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS FITOSANITARIOS Y
HOJAS DE REQUISITOS FITOSANITARIOS PARA LA IMPORTACION DE
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES,
DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

25.- COLABORAR EN LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL
EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y
DE ESTANDARES QUE LE CORRESPONDA EXPEDIR A OTRAS DE
AUTORIDADES NORMALIZADORAS Y A ORGANISMOS NACIONALES O
INTERNACIONALES DE ESTANDARIZACION, PARA LA SALUD FORESTAL.
26.- SUPERVISAR LA CAPACITACION SOBRE LA NORMATIVIDAD E
INSTRUMENTOS NORMATIVOS AL PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS
DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, PARA LOS PROCESOS DE
AUTORIZACION EN MATERIA DE SALUD FORESTAL.

27.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.




Miércoles 18 de junio de 2025

DIARIO OFICIAL

215

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIAY TECNOLOGIA | INGENIERIA FORESTAL
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 4 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL
Y DE LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE
INSECTOS
(ENTOMOLOGIA)
Habilidades 1.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
Gerenciales PLANEACION AMBIENTAL
2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DIRECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y SALUD FORESTAL

Cédigo de Puesto

16-418-1-M1C018P-0000063-E-C-D

Nivel Administrativo

M21
Director de Area

NiUmero de vacantes UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$73,901 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR

Sede CIUDAD DE

MEXICO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

COORDINAR LA ELABORACION DE CRITERIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS, ASI COMO EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS TRAMITES QUE
SE RECIBAN EN LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA
POLITICA, NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES,
SUS RECURSOS, DE SALUD FORESTAL Y DE LOS SUELOS, PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION PARA QUE DICHAS
ACTIVIDADES SE REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
RESOLUCION PARA LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
PRORROGA, REVOCACION, SUSPENSION, DECLARACION DE NULIDAD,
EXTINCION 'Y CANCELACION EN MATERIA DE CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES,
SUS RECURSOS, DE SALUD FORESTAL Y DE LOS SUELOS EN LA CIUDAD
DE MEXICO.
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2.- COORDINAR LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION
DE LA POLITICA EN MATERIA DE CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES Y SUS RECURSOS,
AS|I COMO LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE GESTION, CON EL FIN DE QUE LAS ACTIVIDADES SE
REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.

3.- COLABORAR EN LAS ACCIONES DE DESLINDE Y ADMINISTRACION DE
LOS TERRENOS NACIONALES FORESTALES EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA QUE CUENTEN CON
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
4.- SUPERVISAR LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT PARA LA APLICACION DE LA
REGULACION EN MATERIA DE CONSERVACION DE SUELOS Y SALUD
FORESTAL.

5.- SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION
DE LA SEMARNAT EN MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE
SUELOS, CAMBIO DE USO DEL SUELO Y SALUD FORESTAL, PARA QUE LOS
ACTOS DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

6.- DIRIGIR LAS ACCIONES RELACIONADAS AL CAMBIO DE USO DE SUELO
EN TERRENOS FORESTALES Y EL TRAMITE UNIFICADO DE CAMBIO DE
USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE LAS ENTIDADES O
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPALES O DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

7.- COORDINAR Y PROPONER CRITERIOS, METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DEL INVENTARIO NACIONAL FORESTAL
Y DE SUELOS Y DE LA ZONIFICACION FORESTAL, PARA REGULAR Y
FOMENTAR LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
SUELOS FORESTALES Y LA SALUD DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES
DEL PAIS Y SUS RECURSOS.

8.- COORDINAR LOS APOYOS TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES EN MATERIA DE CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES Y LA
SALUD DE LOS ECOSISTEMAS FORESTALES DEL PAIS Y SUS RECURSOS.
9.- COORDINAR LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y
RECOMENDACIONES CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES Y LA SALUD FORESTAL
PARA LA EMISION DE DECLARATORIAS DE AREAS DE PROTECCION
FORESTAL.

10.- COORDINAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
DE AUTORIZACIONES EN MATERIA DE CAMBIO DE USO DE SUELO Y DE
SANIDAD FORESTAL, Y EXPEDIR LA DOCUMENTACION FITOSANITARIA
QUE SE REQUIERA PARA LA MOVILIZACION, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES, ASI
COMO SUSPENDERLAS, ANULARLAS, NULIFICARLAS Y REVOCARLAS,
TOTAL O PARCIALMENTE, EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS
COMPETENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

11.- CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES, CAMBIO
DE USO DE SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y LA SALUD FORESTAL,
PARA QUE LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

12.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROPUESTAS
PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS EN TERRENOS FORESTALES, EN MATERIA DE
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SUELOS
FORESTALES Y LA SALUD FORESTAL.
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13.- CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELATIVA AL EJERCICIO DE LAS
ACTIVIDADES FORESTALES DE SU COMPETENCIA, RELATIVA A LA
EMISION DE OPINIONES TECNICAS DE CAMPO A LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES SOBRE LA EXISTENCIA DE BOSQUES,
SELVAS U OTROS TERRENOS FORESTALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

14.- COORDINAR LA PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE DESLINDE Y
ADMINISTRACION DE LOS TERRENOS NACIONALES FORESTALES EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA QUE CUENTEN CON ATRIBUCIONES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

15.- COORDINAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO A LOS
PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A LA
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS Y SALUD FORESTAL,
DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

16.- COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE
CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA
SU CONTROL ESTADISTICO, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

17.- COORDINAR CON EL AREA RESPONSABLE DEL SISTEMA NACIONAL
DE GESTION FORESTAL Y DEL REGISTRO FORESTAL NACIONAL, LA
ELABORACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS EN MATERIA DE
CONSERVACION, RESTAURACION DE SUELOS, CAMBIO DE USO DEL
SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y SALUD FORESTAL, PARA SU
INTEGRACION Y OPERACION, DE CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

18.- PROPONER CONVENIOS DE CONCERTACION CON LOS SECTORES
SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO PROPORCIONAR PLANTAS A LAS
PERSONAS INTERESADAS Y LLEVAR A CABO ACCIONES DE
REFORESTACION, PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

19.- COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE POR SU PARTICULARIDAD SE REQUIERA SU
ATRACCION, PARA EL CAMBIO DE USO DE SUELO EN TERRENOS
FORESTALES Y DE SALUD FORESTAL.

20.- COORDINAR LA INTEGRACION TECNICA EN MATERIA DE
CONSERVACION, RESTAURACION DE SUELOS Y SALUD FORESTAL,
DEL INFORME PARA NOTIFICAR LA ETAPA PROCESAL EN LA QUE SE
ENCUENTRAN LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LOS
COMPROMISOS Y PROYECTOS INTERNACIONALES.

21.- PROPONER METODOS ALTERNATIVOS EN COORDINACION CON EL
SECTOR AMBIENTAL EN MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION
DE SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS
FORESTALES Y SALUD FORESTAL DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, PARA FOMENTAR EL MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE.

22.- PROPONER PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS DEL SECTOR EN
MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS
FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENO FORESTALES Y
SALUD FORESTAL.

23.- COORDINAR LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES, CAMBIOS DE USO DEL SUELO
EN TERRENOS FORESTALES Y SALUD FORESTAL, PARA CONTRIBUIR A LA
GESTION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN MATERIA FORESTAL.
24.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS,
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN MATERIA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO
EN TERRENOS FORESTALES Y SALUD FORESTAL, PARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA
VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.
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25.- COORDINAR LA EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS EN
MATERIA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS
FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y
SALUD FORESTAL, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

26.- PROPONER LOS TEMAS EN MATERIA DE CONSERVACION Y
RESTAURACION DE SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO
EN TERRENOS FORESTALES Y SALUD FORESTAL, PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE
LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO.

27.- COORDINAR LA REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS
FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y
SALUD FORESTAL, PARA PROPONER SU MODIFICACION, ACTUALIZACION
O CANCELACION.

28.- COORDINAR LA EXPEDICION DE NOTIFICACIONES EN MATERIA DE
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES, SUS RECURSOS Y DE LOS SUELOS, PARA EMITIR,
SUSPENDER, MODIFICAR, ANULAR, NULIFICAR O REVOCAR, TOTAL O
PARCIALMENTE, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES LAS AUTORIZACIONES, CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, HOJA
DE REQUISITOS FITOSANITARIOS; ASI COMO LOS AVISOS E INFORMES,
PARA EJERCER ACTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA APLICACION
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN LA MATERIA.

29.- PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION GENERAL EN LA
ELABORACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y DE ESTANDARES
QUE LE CORRESPONDA EXPEDIR A OTRAS DE AUTORIDADES
NORMALIZADORAS Y A ORGANISMOS NACIONALES O INTERNACIONALES
DE ESTANDARIZACION, PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SUELOS FORESTALES, CAMBIO DE USO DEL
SUELO EN TERRENOS FORESTALES Y LA SALUD FORESTAL.

30.- COORDINAR LA CAPACITACION SOBRE LA NORMATIVIDAD E
INSTRUMENTOS NORMATIVOS AL PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS
DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, ENCARGADO DE LOS
PROCESOS PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE SUELOS, ASI
COMO DE LA ELABORACION DE LAS AUTORIZACIONES Y OTROS ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CAMBIO DE USO DEL SUELO EN
TERRENOS FORESTALES Y SALUD FORESTAL, PARA MEJORAR LOS
PROCESOS DE GESTION.

31.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIAY INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL
(BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
DE LOS RECURSOS
NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE INSECTOS
(ENTOMOLOGIA)
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Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- DIRECCION Y GERENCIA
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS FORESTALES Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Cédigo de Puesto

16-418-1-M1C012P-0000068-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 NuUmero de
Subdirector de Area vacantes

UNA

Percepcion Mensual
Bruta

$39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO

Objetivo

SUPERVISAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA FORESTAL Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO, LA
INSTRUMENTACION DE CRITERIOS NORMATIVOS, ACCIONES QUE
REGULEN LOS ACTOS DE AUTORIDAD, OPINIONES JURIDICAS Y
PROCEDIMIENTOS FORESTALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y NORMAS RELATIVAS AL SECTOR AMBIENTAL Y
FORESTAL.

Funciones
Principales

1.- COLABORAR EN LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA
AL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL, PREVIO A LA FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

2.- SUPERVISAR LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA AL
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES COMPETENCIA DE LA MISMA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS VIGENTES, ASI COMO
AQUELLOS RELACIONADOS A LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y OTRAS AUTORIDADES EN
LOS JUICIOS DE AMPARO, JUICIOS DE NULIDAD, JUICIOS AGRARIOS,
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ENTRE OTROS.

3.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS,
ACUERDOS Y OTROS EN MATERIA FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS APLICABLES.

4.- ASESORAR EN MATERIA NORMATIVA FORESTAL Y DE SUELOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA'Y A LAS ENTIDADES DEL
SECTOR, PARA LA CONSOLIDACION DEL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION A LOS ESTADOS.

5.- SUPERVISAR LA IMPARTICION EN MATERIA NORMATIVA A LAS
OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT PARA LA APLICACION
DE LA REGULACION EN MATERIA FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO.

6.- SUPERVISAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE POR SU PARTICULARIDAD SE
REQUIERA SU ATRACCION EN MATERIA FORESTAL Y DE SUELOS.

7.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE CONVENIOS DE CONCERTACION Y
ACUERDOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE CON LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

8.- SUPERVISAR LA REVISION JURIDICO NORMATIVA DE LOS
LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y RECOMENDACIONES CON EL SECTOR
AMBIENTAL, PARA LA EMISION DE DECLARATORIAS DE AREAS DE
PROTECCION FORESTAL.
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9.- SUPERVISAR Y ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION RELATIVA AL
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL SOBRE LOS TRABAJOS DE CREACION, MODIFICACION Y/O
ELIMINACION DE TRAMITES INSCRITOS EN EL CATALOGO NACIONAL DE
REGULACIONES, TRAMITES Y SERVICIOS.

10.- SUPERVISAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO JURIDICO EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO PROGRAMAS DE
COOPERACION INTERNACIONAL MATERIA FORESTAL, DE MANEJO
SUSTENTABLE DE RECURSOS FORESTALES, DEL SUELO Y DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

11.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS METODOS ALTERNATIVOS EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION,
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS
RECURSOS, LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

12.- SUPERVISAR LA ELABORACION DEL INFORME PARA NOTIFICAR LA
ETAPA PROCESAL EN LA QUE SE ENCUENTRAN LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LOS COMPROMISOS Y PROYECTOS
INTERNACIONALES EN MATERIA FORESTAL, DE MANEJO SUSTENTABLE
DE RECURSOS FORESTALES, DEL SUELO Y DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO, EN CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

13.- REVISAR LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS RELATIVOS AL
ORDENAMIENTO ECOLOGICO GENERAL DEL TERRITORIO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA
MATERIA.

14.- SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE,
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
Y SUS RECURSOS, Y DE LOS SUELOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

15.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS DEL SECTOR EN MATERIA DEL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS, Y DE LOS SUELOS, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

16.- SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS TEMAS EN MATERIA DE
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, SUS RECURSOS Y DE LOS
SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN
EL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU
SUPLEMENTO DE CADA ANO, DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

17.- SUPERVISAR LA ASESORIA EN LA REVISION SISTEMATICA DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS, PARA EL  APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS, DE LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL,
DANDO CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

18.- SUPERVISAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN
LA INTEGRACION DE LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y REQUISITOS QUE
SE DEBERAN SEGUIR PARA LA APROBACION DE LOS ORGANISMOS DE
CERTIFICACION, LOS LABORATORIOS DE ENSAYOS Y PRUEBAS,
MEDICION O CALIBRACION Y LAS UNIDADES DE INSPECCION QUE
EJERZAN O PRETENDAN EJERCER ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA VERIFICACION DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, RESPECTO DEL APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE, CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS, LOS SUELOS Y LA SALUD FORESTAL.
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19.- SUPERVISAR LAS PROPUESTAS DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE,
CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
Y SUS RECURSOS, Y DE LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA EL
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, DANDO CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

20.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE MECANISMOS QUE FOMENTEN LA
DIFUSION Y CAPACITACION DE LOS ENCARGADOS DE LA APLICACION DE
LOS INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS Y SUS RECURSOS
Y LOS SUELOS Y SALUD FORESTAL, PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE.

21.- COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE APOYO EN LAS FUNCIONES
INHERENTES A LA DIRECCION GENERAL CONFORME A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, POR ENCOMIENDA DEL DIRECTOR GENERAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

22.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 3 afos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y
DE LOS RECURSOS

NATURALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO CATASTRAL
DERECHO
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AGRARIO
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- PLANEACION ESTRATEGICA
Gerenciales 2.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
AMBIENTAL
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI

adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Codigo de Puesto

16-400-1-M1C021P-0000430-E-C-H

Nivel Administrativo

M33 NuUmero de vacantes UNA
Director de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$96,526 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 m.n.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE
CARRERA TITULAR MEXICO

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES, ASI COMO LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS GENERALES, CONFORME A LAS NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA ASEGURAR EL USO EFICIENTE
DE LOS MISMOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION NACIONAL PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE LA
BIODIVERSIDAD (CONABIO).

Funciones
Principales

1.- DISENAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE PUEDA ATENDER
LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO.

2.- PROPORCIONAR A LA SECRETARIA EJECUTIVA ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA LA GESTION DE PLAZAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, PARA CONTAR CON UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

3.- VERIFICAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, INGRESO, DESARROLLO
PROFESIONAL, CAPACITACION, EVALUACION DEL DESEMPENO Y
SEPARACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS Y DE LA INSTITUCION.

4.- PROGRAMAR Y ANALIZAR LAS SOLICITUDES PRESUPUESTALES DE LAS
DIRECCIONES DE LA CONABIO PARA INTEGRAR EL ANTEPROYECTO
ANUAL DE PRESUPUESTO.

5.- FORMULAR A LA SECRETARIA EJECUTIVA EL ANTEPROYECTO ANUAL
DE PRESUPUESTO DE LA CONABIO PARA SU PRESENTACION EL PLENO
DE LA COMISION.

6.- SUPERVISAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS Y EN SU CASO, ELABORAR
LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

7.- SUPERVISAR QUE EL PROCESO DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS SE LLEVE A CABO CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE,
PARA CONTRIBUIR A LA OBTENCION DE LAS MEJORES CONDICIONES
DISPONIBLES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO,
OPORTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES.

8.- INTEGRAR EL COMITE DE ADQUISICIONES PARA CUMPLIR CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA FINANZAS
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Experiencia 6 afnos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCIONY

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE MANEJO INTEGRAL DE LA VIDA SILVESTRE

Codigo de Puesto

16-417-1-M1C018P-0000005-E-C-D

Nivel Administrativo

M21 NuUmero de vacantes UNA
Director de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$73, 901 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 m.n.)

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE

Nombramiento CARRERA TITULAR MEXICO

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo DESARROLLAR 'Y PROMOVER LA DIFUSION DE LOS VALORES
CULTURALES, ECOLOGICOS Y ECONOMICOS DE LA VIDA SILVESTRE, ASI
COMO LOS BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES QUE ESTA PROVEE, A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA ASEGURAR Y PROMOVER SU
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN
BENEFICIO DE LAS PRESENTES Y FUTURAS GENERACIONES.

Funciones 1.- COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE MEJORA

Principales REGULATORIA, MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, DESCONCENTRACION

Y DESCENTRALIZACION, ASI COMO EL CONTROL DE LA GESTION DE LA
DIRECCION GENERAL Y LA AGENDA DE BUEN GOBIERNO, PARA LOGRAR
UNA GESTION MAS EFICAZ, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y CON ALTA
CALIDAD.

2.- ASESORAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION, ANALISIS Y
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN
LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE LINEAMIENTOS, ESTRATEGIAS Y
POLITICAS, PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE.

3.- ASEGURAR EL DISENO, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
ACTUALIZACION DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION SOBRE
VIDA SILVESTRE, PARA CONTAR CON INFORMACION AGIL, VASTA,
JERARQUIZADA Y DE DISTINTAS FUENTES, QUE DEMANDAN LOS
USUARIOS Y/O LAS USUARIAS QUE PERMITAN DIFUNDIR LAS POLITICAS
VIGENTES EN MATERIA DE CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE EN MEXICO, CONFORME A LA LEY
GENERAL DE VIDA SILVESTRE.
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4.- COORDINAR EL DISENO E INSTRUMENTACION DE ESTIMULOS Y
MECANISMOS PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE, PARA OBTENER UNA ADECUADA
COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

5.- SUPERVISAR Y COORDINAR EL DESARROLLO Y ASESORIA EN LA
ACTUALIZACION Y CORRECTA APLICACION DEL MARCO JURIDICO, PARA
PROMOVER LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
LA VIDA SILVESTRE.

6.- ATENDER Y COORDINAR EL DESARROLLO, EVALUACION Y REVISION
JURIDICA DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE CONCERTACION,
COLABORACION O COORDINACION, ENTRE OTROS, RELACIONADOS CON
LA GESTION DE LA VIDA SILVESTRE, PARA GARANTIZAR SU
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

7.- DIFUNDIR Y COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
CATALOGOS DE ESPECIES SILVESTRES PRINCIPALMENTE CON FINES
COMERCIALES, PARA GARANTIZAR SuU CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE.

8.- FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL EN LOS
EVENTOS Y FOROS, EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES SIGNADOS POR NUESTRO PAIS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LOS MECANISMOS Y AGENDAS PARA SU ATENCION,
CON EL OBJETO DE CONTRIBUIR A LA CONSERVACION, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE.

9.- ATENDER Y COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES SOBRE
HABITAT Y ESPECIES DE VIDA SILVESTRE, MEDIANTE LA
INSTRUMENTACION DE SUS LINEAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR EL ADECUADO SOPORTE TECNICO Y CUMPLIMIENTO A LAS
DECISIONES, POSTURAS Y ACUERDOS INTERNACIONALES DE LOS QUE
NUESTRO PAIS SEA PARTE.

10.- SUPERVISAR Y COORDINAR LA ATENCION EFICIENTE AL PUBLICO
USUARIO, PARA LOGRAR CALIDAD TOTAL EN EL SERVICIO.

11.- SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL,
PARA RACIONALIZAR SU USO Y APROVECHAMIENTO.

12.- SUPERVISAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC) QUE APLICAN EN EL
AREA, PARA ESTANDARIZAR LA GESTION AMBIENTAL.

13.- REGULAR Y COORDINAR LA MEDICION Y EL ANALISIS DE DATOS DE
CALIDAD DEL AREA Y DEFINIR Y APLICAR LAS ACCIONES PERTINENTES
CON MIRAS A LA MEJORA CONTINUA.

14.- INSTRUIR LAS MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS QUE
CORRESPONDAN, EN EL CASO DE QUE UN TRAMITE NO ESTE CONFORME
AL PROCESO DE REALIZACION DE TRAMITES.

15.- SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE MANEJO DE
LA VIDA SILVESTRE SE EVALUEN CON REGULARIDAD, CONFORME SE
ESPECIFIQUEN EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS O
NORMAS, EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DE LOS
USUARIOS Y/O LAS USUARIAS, PARA EMPRENDER ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS CON RELACION A LAS NO
CONFORMIDADES DEL TRAMITE Y RELACIONADAS CON LA GESTION DE
LOS PROCESOS.

16.- EMPRENDER TODOS AQUELLOS PROGRAMAS, METAS, ACTIVIDADES
O GESTIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA DIRECCION
GENERAL PARA ATENDER LOS OBJETIVOS DE LA MISMA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ECOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS BIOLOGIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS ECOLOGIA
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Experiencia 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA
SILVESTRE
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL
(ZOOLOGIA)
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA:NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal (Reglamento)
y al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VIl del articulo
38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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En los supuestos de esta fraccidon, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion
al concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general
y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud
para prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa
de cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia,
los/las aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato
PDF mediante su correo electronico registrado en la  pagina
www.trabajaen.gob.mx, indicando en el asunto el folio de participacion y nombre
del puesto vacante en el cual esta concursando, en la fecha y hora establecidos en
el mensaje que se les enviara con cuando menos dos dias habiles de anticipacion:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en
el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o
teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o Cédula Profesional.
Asimismo, seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde
se especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo
y dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucién
educativa, sello, generales de la persona interesada, datos académicos y el
nombre y cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo
estimado de entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo
registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante sélo se
aceptara constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de
estudios con avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones
o por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira
como cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios,
Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior
al requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucién educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicién, la cual debera
indicar fecha de elaboraciéon, datos de la institucién educativa, sello, generales de
la persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.
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Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se cubrira el perfil si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil del puesto vacante.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes
en los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacién de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite
su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.
9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx
se deberan presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja
membretada y sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que
acrediten los afios requeridos de experiencia, en los que se observe la fecha de
inicio y fin de cada puesto, de no ser asi, no sera contabilizado el puesto o periodo
que sefale el aspirante. Con excepcién de los niveles de enlace, no se aceptan
como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacioén, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato
del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y
crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion,
carta de liberacion de servicio social, constancias de practicas profesionales o del
programa jovenes construyendo el futuro.

10. Conforme al articulo 37 de la Ley, los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo cual,
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2025
12. Formato Mdltiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir
verdad de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del
articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que serd entregado por personal del area de la Direccion de
Ingreso y Administracion del Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes
que se presenten al desarrollo de la etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (Revisién Documental) para su correcto llenado.

13. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificaciéon — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
publicada por la Direccion General de Gestién para los Servidores Publicos al
Servicio de la Sociedad de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan
presentar evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales;
publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la
presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro fundador; contar
con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincion),
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Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido
por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o
misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros
estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria
o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, Autoadscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, Perspectiva de
juventudes y Persona con discapacidad de conformidad con la metodologia y
escalas de calificacion publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de
evidencia documental para la sub etapa de valoracion de mérito es opcional para
la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal de conformidad a la normatividad aplicable. El aspirante que haya
omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de alguno de los
documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el documento
original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente digital del
cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de terminada la
sesion, el aspirante envie la imagen escaneada del documento en formato PDF.
Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de
los documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentaciéon fisica original o
copias certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado
el/la aspirante por medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso Y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran
Del 18 de junio al 01 de julio de 2025, al momento en que el/la candidato/a registre
su participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participaciéon
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el
perfil del puesto el sistema generard un folio de rechazo que lo descartara del
concurso. Con su inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes
bases de participacién de la convocatoria.
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La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara
a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités
Técnicos de Seleccion.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articuo 34 del Reglamento:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 18 de junio de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 18 de junio al 01 de
www.trabajaen.gob.mx) julio de 2025
Revision curricular Del 18 de junio al 01 de
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) julio de 2025
Examen de conocimientos técnicos (CT) A partir del 04 de julio de 2025
Examen de conocimientos generales de la A partir del 04 de julio de 2025
Administracién Publica Federal (CG)
Examenes de habilidades A partir del 04 de julio de 2025
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 04 de julio de 2025
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 04 de julio de 2025
Entrevista con el Comité A partir del 04 de julio de 2025
Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 04 de julio de 2025

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

-Examen de Conocimientos Técnicos (CT), Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal (CG) y de Habilidades
(capacidades gerenciales). Las evaluaciones se realizaran presencialmente, para
lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales establecera en sus
instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al maximo la
posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las candidatos/as
como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de acuerdo a los
protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector Salud y
la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el
semaforo epidemiologico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha
dispuesto tanto para los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del
inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar
el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as
y servidores publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion.
Tampoco se permitira el acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que
durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion
de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (APF), de ser aprobado el examen de conocimientos técnicos, se
realizara el mismo dia la evaluacion de los examenes de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal (APF) y el de habilidades. Las evaluaciones
indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor.
Los temarios podran ser consultados en:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-
2025, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, se hace mencién que el temario para el examen de conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal (APF), se encuentra disponible en
el apartado de documentos relevantes del portal de Trabajen, en las siguientes
direcciones electronicas:

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacion Relevante

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida
en donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial
para votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o pasaporte).
Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran
impresién de la caratula de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre
que no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado
obtenido en el pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacién, ésta
debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentaciéon requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir
la documentacién correspondiente mediante el correo electronico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacion original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran
los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las
medias de proteccion de datos personales de los aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo
electronico institucional informando de la recepcion y registro de sus documentos
para el desahogo de la etapa de evaluacion.
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-Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion
— Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccién General de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF, con
fundamento en lo establecido en los articulos 274 al 276 de las Disposiciones.
Las calificaciones seran establecidas por el area de la DGRH responsable del
proceso y seran verificadas por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a lo
estipulado en el articulo 278 de las mismas Disposiciones.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad con el
Acuerdo.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con
fundamento en los articulos 224, fraccién | y 280, parrafo segundo del Acuerdo,
el Comité programard la sesion de entrevista de las y los candidatos incluidos en el
orden de prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as,
las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas
electronicas existentes Telmex, Jitsi, Blue Jeans Meetings y Google Meet.

Pasaran a Entrevista las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacién registrado, y so6lo a peticibn expresa del
Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros
candidatos/as, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de
seleccion aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, II, Il y IV del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes
después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados
obtenidos en dichas etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores
elementos de valoracién, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificara a cada candidato/a en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.
Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Oficinas de Representacion, la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se efectuaran a través de
medios remotos de comunicacién electronica (Videoconferencia).

Reglas de Valoracién
y Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacidn se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Destacando que de conformidad al articulo 34, parrafo tercero del Reglamento, el
Comité Técnico de Profesionalizacién determina los puntajes minimos para su
calificacion, las reglas especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o
puestos de que se trate, los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la
determinacion, conforme a lo siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes Minimo: 2
de conocimientos Maximo: 2
REGLA 2 Cantidad de Evaluaciéon | Minimo: 2
de Habilidades Maximo: 3
REGLA 3 Calificacion minima Examen de Examen de

aprobatoria del Examen
de Conocimientos en

Conocimientos
Técnicos Igual

Conocimientos
Generales de la

todos los rangos o superiora 75 APF.
comprendidos en el de escala de 0 No hay
articulo 5to. de la a 100 descarte
LSPCAPF Sera el primer | directo en esta
motivo de evaluacion

descarte
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Sera segundo motivo de
descarte cuando la
CALIFICACION PROMEDIO
resultado de la CALIFICACION
DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS +
CALIFICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF sea menor a 60.

Por ejemplo:
Examen de + Examen de
Conocimient Conocimientos
os Técnicos Generales de
la APF
2

REGLA 4 Evaluacién de No seran motivo de descarte
Habilidades

REGLA 5 Especialistas que No son requeridos
podran auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccion en la etapa
de entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar | Tres si el universo de candidatos lo

permite

REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo de diez
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0 a
Calificacion (que 100 decimales)
resultara de la suma de
los resultados obtenidos
en las etapas del
procedimiento de
seleccion)

REGLA 9 Los Comités Técnicos El Comité Técnico de
de Seleccién no podran | Profesionalizacién establecera en
determinar Méritos su caso los Meéritos a ser
Particulares considerados

REGLA 10 El Comité de Seleccién Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los
criterios para la
evaluacién de
entrevistas

articulo 242, fraccion VI del
ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos
humanos de Ila Administracién
Publica Federal.

La ponderacion de

las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Examen de 30%
Conocimientos y Conocimientos
Habilidades Técnicos

Examen de

Conocimientos
Generales de la APF

Habilidades 15%
Evaluacion de 15%
Experiencia
Valoracion del 10%
Mérito
Entrevista 30%
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El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado
por Etapa
Il Examenes de Examenes de 30 45
Examenes de conocimientos conocimientos
Conocimientos y técnicos
Evaluaciones de Examen de
Habilidades conocimientos
generales de la
APF
Evaluaciones Evaluacion de 15
de habilidades
habilidades
1 Evaluacion de Experiencia 15 25
Evaluacion de la Valoracién del Mérito 10
Experiencia
y Valoracion del
Mérito
\Y - 30 30
Entrevistas
Total 100

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria se le notificara el motivo de la
eliminacion de su participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales
establecidos para tales efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en
ese periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de Determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEMARNAT,
ubicada en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X'y 76 de la
Ley y 95 del Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de
revocacion con respecto al proceso de selecciéon de los puestos de la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia,
Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y selecciéon, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, nimero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos generales o
evaluaciones de habilidades, deberan dirigirse a la Direccion General de Gestion
para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad, al correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Subdirector de Area
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. | DEL ANO 2025

El Comité Técnico de Selecciéon (CTS) de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en

los articulos 21, 22, 25, 26, 28,

37 y 75 fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal,

vigente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del siguiente puesto vacante:

Nombre del Puesto DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y FOMENTO

Cadigo de Puesto 08-100-1-M1C026P-0001832-E-C-C

Nivel Administrativo Director General | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $150,822 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidés pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Mazatlan Sede | Mazatlan

Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones Principales 1. Coordinar las acciones tendientes a elevar el consumo de productos
pesqueros y acuicolas en la poblacibn mexicana con dependencias de la
administracion publica federal, gobiernos estatales y municipales u otras
dependencias competentes.

2. Establecer programas que promuevan el desarrollo, la transferencia y
adopcion de tecnologias, con criterios de sustentabilidad, en coordinacion
con los sectores publico, privado y federal.

3. Coordinar el cultivo de especies marinas con la participacion de organismos
intermedios.

4. Coordinar el programa de fomento al desarrollo de proyectos de pequefia
escala en aguas interiores y litorales que contribuyan a mejorar las
condiciones socioeconémicas del sector rural.

5. Coordinar los procesos de modernizacion y mejora en la operacion de los
centros acuicolas propiedad del gobierno federal.

6. Establecer programas para el desarrollo de la sanidad acuicola en
coordinacion con los sectores publico, privado y social.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Biologia
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Grado de avance: Administrativas
Titulado Carrera:
e Finanzas
e Economia
e Derecho
e  Administracion
Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Bioquimica
e  Oceanografia
e Sistemas y Calidad
e Pesca
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
laboral Ciencia Politica
Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e  Administracion Publica
e Relaciones Internacionales
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Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Econémicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Economia Sectorial

e Organizacion y Direccion de Empresas

e Economia Internacional

Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Agrarias

Area y Afos de Experiencia Especifica: 4 afios
e Peces y Fauna Silvestre

Capacidades | e Psicométricos

Gerenciales

Capacidades | e Liderazgo

Técnicas e Administracion de Proyectos
Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), Acuerdo por

el que se establecen las Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos en la Administraciéon

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del 2024 y las bases

sefialadas en la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en

Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 22 de febrero del 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la

seleccion, seran considerados confidenciales aun después de concluidos estos, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos

para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o

administrativo; de igual forma, se debera presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada

caso.

Precisando que de conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los (las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno

de los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser

nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

aorwd
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En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la
pertenencia al servicio.

En el caso de Servidores (as) Publicos (as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la

Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados (as)con el pago de una indemnizacion por

la terminacion de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

Normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluaciéon de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno, disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).

Los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF, en carpeta comprimida los

documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que

al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con

el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes

caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucién media, preferentemente
a color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informaciéon por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras. - Debe ser
perfectamente legible y visualizarse completo. - Idéntico al documento original.

- De ser necesario debera hacerse la reduccién en tamafio carta.

- No se aceptara ningun documento en tamafio diferente a carta.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no

cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior.

Solo se aceptaran en orden como se enlistan, los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido; (presentar copia por cada concurso en el que este

participando). Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Sera motivo de descarte del concurso la

NO presentacion de los aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados.

Es obligacion del aspirante, revisar constantemente los mensajes recibidos en su cuenta de oficial del portal

de TrabajaEn.

La documentacién requerida, que se enlista a continuacién, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en el mensaje de

invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico

para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte

vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial para

votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral,

NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la

ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el
mismo se acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o,
en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha
autoridad, en los términos de las disposiciones aplicables.

* No se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento con el que se pretenda demostrar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.
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Para efectos de acreditar la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula
Profesional, se buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacion Publica a
Nivel Federal, Municipal y Local; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a Nivel Federal, local y municipal, con
el objeto de saber si existe registro del mismo.
No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Jefatura de la Unidad de Administracion, podra
realizar consultas y cruce de informacion en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacién y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.
De conformidad con el articulo 229 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 22 de febrero del 2024, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de Nivel de
Estudios el de Licenciatura Terminado o Pasante/ o Titulado y la persona que concurse no cuente con la
Carrera Especificada registrada en el Catélogo de Carreras expedido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en las areas académicas definidas, siempre y
cuando, sean homologas en Grado de Avance, Area de Estudio, Carrera Genérica en el Perfil publicado en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Con fundamento en los articulos 246, 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de febrero de 2024, esta Dependencia previo al ingreso del personal, para constatar la
autenticidad de la informaciéon y documentacion incorporada en TrabajaEn, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes;
asimismo, verificara cualquier otra informacién que estime necesaria, entre otras, las referencias laborales.

En caso de estudios realizados en el extranjero de conformidad con el articulo 229 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, en el que se menciona:

“En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.”

¢ Maestria o Doctorado, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Maestria o Doctorado, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucion académica
de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una
antigiiedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Licenciatura, Titulado: Titulo y la Cédula Profesional Registrada.

e Licenciatura, Terminado o Pasante: Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una
antigliedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada persona aspirante firmara Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Técnico Superior Universitario Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

e Técnico Superior Universitario, Terminado o Pasante: Certificado total o constancia de terminacién de
estudios o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucidon educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
En estos casos, el aspirante firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es
auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica o Comercial Titulado: Titulo y Cédula Profesional.

e Nivel Medio Superior, Titulado: Certificado de estudios, titulo o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucién Educativa. En estos casos cada persona aspirante debera
firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto.

e Carrera Técnica Comercial o Nivel Medio Superior, Terminado o Pasante: Certificado de estudios,
titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada aspirante debera
firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto.

e Secundaria, Certificado: Certificado de estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica. En estos casos cada aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir
Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para
tal efecto.
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6.- Curriculum Vitae actualizado con fotografia, maximo 3 cuartillas (distinto al de TrabajaEn), con numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones
desempefiadas y periodo en el cual labord para cada puesto ocupado.

7.- Los datos de dos referencias laborales comprobables respecto de los empleos registrados en su

curriculum de TrabajaEn, para lo cual debera requisitar y entregar el formato de referencias laborales,

disponible en la liga: https://www.gob.mx/buengobierno, en la seccién Formatos para Revisién documental.

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electronica

https://www.gob.mx/buengobierno, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos

enunciados en el mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a)
para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f)  No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios 0 desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracién Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional
Autonomo de caracter estatal o federal.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su
curriculum registrado en TrabajaEn al momento de su inscripcion, ya que la revision se hara con base en
dicho curriculum y sé6lo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas
en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefale dicho comprobante
debera coincidir con la denominacién de la empresa o institucién para la cual laboro, para lo cual se aceptaran
una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucién que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusiéon de la relacién
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autoégrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusiéon del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo"”, o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucibn o empresa que otorga el
pago, nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos
de pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j)  Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o
firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucidon o empresa.
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k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
del (de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma
y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio
y teléfonos de la institucion o empresa. Soélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afio.

I) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafnada del Historial que contiene la informacién de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su wusuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendo
elfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

m) Liberacion de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, solo se acreditardn 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador; asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacién emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompafarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata

12.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada
por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informaciéon de evaluaciones
de desempefio que obtenga desde Rhnet.

Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su
usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacién del Desempefio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones,
luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.

En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, deberd dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de capacitacién obtenidas
por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar
las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desempefio, que contiene
la calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia.

En caso de haberse certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones
de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que
podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en competencias laborales o
habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los
siguientes supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencion honorifica o con
alguna distincién. En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.
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Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado debido a la consecucién de algiin mérito o servicio
en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la
obtencién de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata; reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos,
coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo
o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ninglin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que sobresalen
en una profesién, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que
podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el
extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); patente a
nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras
publicadas a nombre de la persona candidata; servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen
el otorgamiento de donativos). En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico
o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de
Diplomados, constancias de terminacion de estudios Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68
lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales.
En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como
referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales,
expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a
cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas
indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacién de estos materiales se
debera acreditar fehacientemente su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que
la persona participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingtie
o traductora de lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de
estudio del que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o
traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo
con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision documental durante el concurso,
identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito
que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara
a la persona candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca
como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:

NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de TrabajaEn;

NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de TrabajaEn.

Cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacion

Cuando abandone la sala antes de concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda consultando
apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la
evaluacién de que se trate o bien no acredite la etapa correspondiente.

Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostéatica, la constancia o solicitud
de expediciéon o reexpedicién de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
TrabajaEn o de la documentacién mencionada ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y
Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

NO se aceptara ningin documento que no coincida con la informaciéon plasmada en el CV de TrabajaEn,
asi mismo si existe alguna incongruencia entre la informacién capturada y la presentada, los documentos
NO podran ser contabilizados para acreditar dicho apartado.

Para el desarrollo de la etapa de validacién de la informacion registrada por las personas aspirantes, se
continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momento el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante
para fines de revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartada o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

13. Los datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse (Ver formato de apoyo en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-
apoyo-para-los-concursos-del-spc).

14. Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn, detallando Mérito y Experiencia con la leyenda,
“Bajo protesta de decir verdad manifiesto que la informaciéon contenida es veraz” nombre completo y firma
autografa, misma que debera encontrarse en la parte final del CV y con tinta azul. Asi mismo, no se tomara
en cuentan ninguna constancia de experiencia y mérito que no se encuentre descrita en el mismo.

15. Escritos de Avisos de Privacidad Simplificado e Integral, en el que se le autoriza a CONAPESCA,
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (email), fecha de nacimiento,
intereses personales, informacién de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional,
carta de pasante, autorizacién provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o
historial académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria,
para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; los Articulos 179, 180, 181, 182, 228
229, 267, 268, 269 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22
de febrero del 2024. (Ver formato de apoyo en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc).
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- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto; no estar
inhabilitada para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

- No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal y
no haber sido beneficiado(a) con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su relacién laboral en
términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; no encontrarse
en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

- Asimismo, manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneraciéon alguna por
parte de otro ente publico, con cargo a recursos Federales, sea Nivel Federal, Estatal, de la Ciudad de México
o Municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Comisiéon Nacional de Acuacultura
y Pesca donde se sefiale la funcién, empleo, cargo o comision que pretende le sea conferido, asi como la que
desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

- Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en alguno de los siguientes supuestos: la auto
adscripcion a un pueblo indigena, afrodescendiente, o afro mexicana. Perspectiva de juventudes y/o Personas
con discapacidad.

- Documento de Carta Protesta Ver formato de apoyo en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

- Documento de Experiencia Ver formato de apoyo en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-
de-apoyo-para-los-concursos-del-spc

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

Todo aspirante podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de las personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de TrabajaEn, se realizara
de forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante, o un folio de rechazo
en caso de no cumplir con el perfil, que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas aspirantes, de pruebas o
examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: buzon.oic@agricultura.gob.mx

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal: El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

I.  Revision Curricular;

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Los centros de evaluacion observaran los siguientes criterios de operacién y control, para atender lo
establecido en el articulo 235, fraccion Ill, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero del 2024 que a la letra sefala:

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias
portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotogréficas, calculadoras; asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion.
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La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar,
fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento
a los mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn.

Para el desahog6 de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de la cuenta oficial del portal
www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del nimero de aspirantes que se inscriban y
participen en cada una de las etapas, por causas de fuerza mayor o por decision del Comité Técnico de
Seleccion las fechas indicadas en la publicacion estan sujetas a cambio sin previo aviso, asimismo si durante
el proceso del concurso se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todas las
personas que continian en el proceso del concurso, a través de su cuenta oficial en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Para mayor informaciéon acerca de “La Sede Oficial de la plaza, las fechas y/o los
lugares para el desahogo de las etapas del proceso de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca”, se debe
comunicar al Teléfono: 669 915 6900 Ext. 58828, 58826 y 58872 de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas,
con los C. Marisol Hernandez Valdez, Ana Marcela Guerrero Bustamante y/o Karen Yolanda Guerra Maturin,
o al correo: concursos@conapesca.gob.mx.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 18/06/2025
Registro de candidatos(as) y Revision curricular Del 18/06/2025 al 02/07/2025
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 18/06/2025 al 02/07/2025
Examenes de Conocimientos generales y técnicos A partir del 09/07/2025
Evaluacion de Habilidades A partir del 09/07/2025
Revisién Documental A partir del 16/07/2025
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 16/07/2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 23/07/2025
Determinacion A partir del 25/07/2025

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) candidatos que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/conapesca/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-342755

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informacién Relevante

Las dudas relacionadas se atenderan en los medios sefialados en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

La atencién de dudas del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, remitirlas
al correo: TrabajaEn@buengobierno.gob.mx.

6a. EVALUACIONES.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de su Centro de mensajes en TrabajaEn. El mensaje de invitaciébn para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el
articulo 262 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ninglin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o
las evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida.
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Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o
para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
TrabajaEn; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no
estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia sefialado en el mensaje de invitacién; abandone la sala antes de concluir la evaluacidén
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo o
reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la etapa
correspondiente.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de los candidatos, de
acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion
y (o) etapa del proceso de seleccién, generara el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor a la establecida es motivo de descarte, las personas
que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al
Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara
con el examen de conocimientos técnicos, la calificacién minima aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100 sin decimales, obtener una calificacion menor a la establecida sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el mensaje de TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracién Puablica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politica para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

Para poder tener acceso al Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, las
personas aspirantes deberan presentar de manera obligatoria su correo electrdnico y contrasefia con que se
registraron en TrabajaEn, derivado de que tendran que capturar dicha informacion en el sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, teniendo solamente un intento para realizarlo correctamente,
de lo contrario su usuario sera bloqueado.

Siendo esta informacion de caracter obligatorio, al no presentar o no tener conocimiento del mismo
podra ser motivo de descarte del proceso.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca difundira en TrabajaEn, en orden de prelacién de mayor a
menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a) la cual
podra consultarse en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacion y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia
de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de los examenes técnicos, estos igualmente tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalu6 la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificacion obtenida, se validara
y reflejara a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que se
den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo electrénico: concursos@conapesca.gob.mx a
mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso que corresponda, siempre y cuando se trate
del mismo puesto, temario y bibliografia.
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En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion I, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn.

De conformidad con el articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisiéon de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, al
respecto y en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos técnicos del
puesto o del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal ésta debera ser
solicitada a través de un escrito firmado autografamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina de TrabajaEn. El escrito de solicitud de revision de
examen de conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener
el folio de participacién, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al (a la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en Avenida Camarén Sabalo 1210
Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan Sinaloa C.P. 82100, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.
Una vez que el(la) Secretario(a) Técnico(a) reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente. En
caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de TrabajaEn.

Es importante sefialar que en cumplimiento al articulo 273 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, arriba sefialado, Unicamente se hara dicha revisiéon
en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado
aprobatorio sera de 70 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, tendran una vigencia de un afo,
contado a partir de la fecha en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,
siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las
herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de
descarte, salvo el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 'Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacién
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de TrabajaEn, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacién correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacién requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacién que se emita a través de TrabajaEn para tal efecto,
NO presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en
alguno de los supuestos sefialados en la fraccién VII del articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la NO presentacién del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la
que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en
el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en TrabajaEn el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi como no acreditar las areas de experiencia requeridas
en el perfil del puesto. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.
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Esta Etapa se acreditara con las evidencias documentales que se indican en la Actualizacion de la

Metodologia y de las escalas de calificacién, para operar los mecanismos, para la evaluacion de

la experiencia y la valoracién del mérito del servicio profesional de carrera, que podra consultar en

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia

seran los siguientes:

*  Orden en los puestos desempefiados.

+  Duracion en los puestos desempefiados.

»  Experiencia en el Sector publico.

*  Experiencia en el Sector privado.

*  Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

*  Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacién con las del puesto vacante.

. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

* Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la Ultima evaluacion
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.
+ Distinciones.
* Reconocimientos o premios.
* Actividad destacada en lo individual.
*  Otros estudios.
* Habla de Lengua Indigena.
*  Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
+  Perspectiva de juventudes.
«  Persona con discapacidad
Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en los casos que lo
considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacion con los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los (las) candidatos(as).
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.
De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).
De conformidad con los articulos 279, 280 y 281 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se
desahogaran a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) candidatos(as), para
lo cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de
invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de TrabajaEn.
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El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si redne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en

competencias que contempla los siguientes elementos:

+  Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

«  Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

» Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas

»  Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con

la persona candidata, para profundizar en la valoraciébn de su capacidad, habilidades y conocimientos

vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los

elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y

quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion |l de su Reglamento.

ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccién, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité
Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el
acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegird a la persona que ocupara
el puesto de entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en
el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o c¢) Desierto el concurso.
Es importante sefialar que la puntuacién final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en
las etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracién general y sistema de puntuacion,
de las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje
obtenido hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las
personas candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion
definitiva obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales
obtenidas en etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al (a la)
candidato(a) que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de

existir, los (las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la

dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el (la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el portal de transparencia SIPOT, la cual se actualiza de forma

trimestral en cumplimiento con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y

estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del

articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de

Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante la Primera Sesion

Extraordinaria de fecha 07 de abril de 2025.
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de conocimientos generales APF 30
Il. Evaluacion de Habilidades 20
Ill. Evaluacion de Experiencia 10
Ill. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electronico de TrabajaEn.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca difundira en TrabajaEn, en orden de prelacién de mayor a

menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a) la cual

podra consultarse en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de

Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion

derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

De conformidad con la obligacion de trasparencia establecida en la fraccion Xl del articulo 65 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente, se informa que los resultados de los

concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen

los lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).

En la siguiente direccion electrénica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion

General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se

trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisidon Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (70 puntos); o

Ill. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il.  Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill.  Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos

humanos de la Administracién Publica Federal, vigente.
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De conformidad con el Articulo 180 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 22 de febrero del afio en 2024, los datos personales que se registren durante el reclutamiento,

la seleccién, seran considerados confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

concursos@conapesca.gob.mx o bien el nimero telefénico 669 915 6900 Ext. 58828, 58826 y 58872 con un

horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

conocimientos generales o evaluaciones de habilidades deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el

Servicio Publico a la cuenta de correo electrénico Trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, ubicada en Av. G Pérez

Valenzuela No. 127, Edificio A, 1er Piso, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100 en la Ciudad de México.,

Tel. 55-3871-8300 y al correo electrénico atencionoic@agricultura.gob.mx.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00

horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

De conformidad con las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, especificamente en

los Articulos 268 y 269; en caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u

omisiones por parte del personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya

originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 8:00 a 16:00 hrs. los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al
correo electronico: concursos@conapesca.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un

correo a la cuenta concursos@conapesca.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que

se les informe acerca de la reactivacién o no de un folio.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

La solicitud debera incluir los documentos en formato PDF, haciendo hincapié en que no seran aceptadas

fotos de los mismos o escaneos con celular (se pide atentamente al solicitante que verifique que los

documentos que envia sean legibles):

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observa el Nombre
completo, RFC y CURP, de la persona aspirante. (Los datos que arroja la pantalla como Nombre, RFC,
CURP, deben coincidir con los datos arrojados en la Cédula Fiscal).

2. Mensaje de rechazo impreso del concurso rechazado.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio de rechazo que le arrojo
el sistema, asi como la justificacion de la solicitud de la reactivacion del folio, esta ultima debera estar
debidamente firmada por la persona aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en el perfil del puesto,
estos pueden ser: recibos de némina (deberan incluir 4 recibos por afio que desempefio el puesto para
que sea justificable la continuidad en el mismo), constancias laborales, que contengan fecha de inicio y
término, altas y/o bajas de IMSS o ISSSTE, Hojas de Servicio, etc. (Revisar el apartado de
Documentacion requerida “Revisién Documental” en el punto nimero 11).
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5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de Nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo
seran validos el Titulo junto con la Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica
a Nivel Federal, Local y Municipal, (Revisar el apartado de Documentacién requerida “Revision
Documental” punto niumero 6).

6. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que los documentos enviados via correo

electronico son fidedignos y copia fiel de los originales que en su debido momento presentara ante las

instancias correspondientes, segun se presenten las etapas del concurso.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

8. Indicar la direccion electronica, la cual debe ser con la que ingresa a su cuenta de TrabajaEn.gob.mx
donde el solicitante recibira respuesta a su peticion en caso de que ser rechazada su solicitud, la cual
sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

*NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA INDICADA, COMO LO SON

CONSTANCIAS DE CURSOS O DIPLOMAS YA QUE NO SERAN TOMADAS EN CUENTA PARA LA

REACTIVACION.

La reactivaciéon de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de

Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La Reactivaciéon de Folio NO sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participaciéon en el concurso o capture
informacion falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

II. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

IV. Exista falsificacion o adulteracion de los documentos entregados.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles

sobre el concurso y el puesto vacante. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos

erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente

Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el(la)

ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se

considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,

al (a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion |y 75,

fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como en las inconformidades

y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo

caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y

distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga

conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma

TrabajaEn, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del

procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de

mensajes del portal de TrabajaEn con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

N

Mazatlan, Sinaloa, a 18 de junio de 2025.
El Comité Técnico de Selecciéon
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Heriberto Villanueva Zazueta
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 05/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos
21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién I, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion

Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del
Puesto

DIRECCION DE INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel
Administrativo

11-415-1-M1C018P-0000138-E-C-F (M21)

Numero de Una
Direccion de Area Vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Acreditacion, Sede Ciudad de México

Incorporacion y Revalidacion

Funciones
Principales:

Instaurar los procesos orientados a la atencion de las politicas educativas,
mediante la armonizacion y emision de instrumentos relacionados con el RVOE
del tipo superior, para su observancia e implementacion con autoridades
educativas e institucionales.

Conducir el desarrollo de los trabajos encaminados a la atencion de solicitudes
de RVOE del tipo superior, a través de la autorizacién de proyectos, para
determinar la resolucion final con apego a las normas vigentes en la materia.
Consolidar los mecanismos en los procesos de inspeccion o verificacion que se
realizan a las instituciones particulares que imparten servicios educativos del tipo
superior, a través de visitas presenciales o remotas, para validar que se cumpla
con las condiciones normativas aplicables que posibiliten su reconocimiento de
validez oficial.

Dirigir el desarrollo de los trabajos que deriven de los tramites realizados por
particulares que cuenten con algun régimen de simplificacién administrativa
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica que pretendan obtener el
RVOE, a través de la autorizacion de resoluciones, para que sean atendidos de
conformidad con las disposiciones en la materia.

Proponer las directrices relacionadas con la verificacion de instalaciones vy
personal académico de las Instituciones Particulares de Educacion Superior que
impartiran servicios educativos del tipo superior, para determinar si son
susceptibles de obtener validez oficial otorgada por la Autoridad Educativa
Federal.

Dirigir los procesos de inspeccién que se realizan a las Instituciones particulares
con RVOE, mediante la sustanciacion de procedimientos, para efecto de
comprobar que cumplan con las disposiciones vigentes al impartir los servicios
educativos.

Dirigir los mecanismos relacionados con el registro y actualizacion de los
resultados de la evaluacion de solicitudes de RVOE, para asegurar que la
informacién refleje la situacion cuantitativa y cualitativa vigente de la oferta
educativa impartida por los particulares que cuentan con validez oficial en el
Sistema Educativo Nacional.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Administracion Publica.

Area General: Educacién y Humanidades

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 7 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Liderazgo.
Negociacioén.
Cultura institucional en la APF.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apfl.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDIRECCION DE RELACIONES BILATERALES

Puesto

Nivel 11-410-1-M1C015P-0000080-E-C-T (N11) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area Vacantes

Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Politica Educativa,

Sede Ciudad de México

Mejores Practicas y Cooperacién

Funciones
Principales:

10.

Implementar los procesos de ejecucion de los programas de becas, y apoyos
reciprocos relacionados con el extranjero, para su difusion, seleccion y
comunicacion de resultados para un seguimiento al funcionamiento de los
programas.

Supervisar y proponer mejoras a la accesibilidad de las convocatorias con el fin
de alcanzar una cobertura nacional en el ambito educativo.

Verificar que los criterios de seleccion de beneficiarios a los programas de
becas, se lleve a cabo con base a los lineamientos y requisitos establecidos en
las convocatorias.

Programar el uso 6ptimo de los recursos financieros destinados a los programas
de becas con la finalidad de responder a la demanda de los candidatos a las
becas ofrecidas.

Elaborar las agendas vy llevar a cabo los seminarios y reuniones informativas y
de bienvenida para los asistentes mexicanos, extranjeros en México y para los
tutores de las instituciones de educacion superior de la republica donde se
adscribe a los estudiantes extranjeros.

Identificar y clasificar los diferentes campos de estudio y ofertas educativas de
las Instituciones extranjeras con la finalidad de ampliar y generar proyectos
de becas y la evaluacién a los programas de becas ya existentes.

Establecer las acciones de mejora, con base a los resultados obtenidos en las
evaluaciones o bien a partir del desempefio de los programas.

Supervisar y mantener estrecha cooperacion con las Instituciones publicas del
area educativa a nivel nacional e internacional para llevar a cabo la promocién
de los diferentes programas de becas internacionales.

Dar seguimiento a la promocién que se lleva a cabo, en las areas del sector
educativo, respecto a los diferentes programas que coordina la Secretaria.
Supervisar la atencion de las solicitudes de informacion por parte de la
ciudadania, en cumplimiento a la obligacion de transparencia y acceso
a la informacion de la SEP con los ciudadanos.
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Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Comunicacioén, Relaciones Internacionales, Derecho.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Relaciones
Publica, Ciencias Politicas.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Internacionales, Administraciéon

Evaluacion de

1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Cultura institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https:/lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Inglés (Experto).
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES PARTICULARES
Puesto ACREDITADAS

Nivel 11-415-1-M1C014P-0000158-E-C-F (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Acreditacion, Sede Ciudad de México

Incorporacion y Revalidacion

Funciones
Principales:

Desarrollar trabajos de analisis y revisibn de los procesos de atencion de
solicitudes de RVOE que presentan los particulares en relacion con las
actualizaciones a las politicas educativas, con el propésito de alinear los mismos
a las disposiciones aplicables y notificarlo a las instancias correspondientes.
Analizar las solicitudes de RVOE que presentan los particulares que cuentan con
un régimen de simplificacién, mediante la revisién de sus documentos, con la
finalidad de contar con los elementos que permitan emitir los dictamenes que en
derecho correspondan.

Generar los proyectos de comunicados oficiales que deriven de la atencion de
solicitudes de RVOE, con el propésito de someterlos a consideracién, evaluacion
Yy, en su caso, autorizacién para la entrega correspondiente.

Desarrollar el programa de trabajo de las visitas de verificacion a las instituciones
que cuentan con algin régimen de simplificacién ya sea con a través de la
asistencia fisica o mediante reuniones via remota, con el propésito de dar
cumplimiento a las etapas procesales de atencién de solicitudes.

Elaborar los dictdmenes derivados del analisis juridico y curricular de las
solicitudes de RVOE presentadas por particulares con algun régimen de
simplificacion, con la finalidad de presentarlos a las instancias superiores para su
evaluacion y autorizacion.

Implementar los trabajos, gestiones y trdmites relacionados con la planeacion,
desarrollo, seguimiento y monitoreo de los trabajos de campo, con el objeto de
contar con los recursos requeridos para el desarrollo de los mismos y dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de rendicion de cuentas y
transparencia.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Ciencias
Administracién Publica, Derecho, Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.

Politicas vy

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacioén, Preparacion y Empleo de Profesores.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia Sectorial.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Consultoria en el Sector Publico.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y GESTION
Puesto

Nivel 11-511-1-M1C014P-0000175-E-C-O (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de México

Universitaria e Intercultural

Funciones
Principales:

Verificar en el archivo interno "Programa presupuesto”, la captura del calendario
de los recursos asignados por entidad federativa, de acuerdo con los registros del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), para emitir el reporte de calculo
por institucion.

Comparar las cifras por entidad federativa o instituciéon de los registros del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) contra el presupuesto
irreductible determinado dentro de la Subdireccion de Presupuesto a
Universidades, y en su caso plantear la reprogramacion del presupuesto.
Presentar a su superior jerarquico los montos mensuales por institucion y
subfuncién programatica, con base en los registros del archivo interno "Programa
presupuesto”, para obtener el reporte de cifras totales de los recursos a ministrar
por institucion.




256

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de junio de 2025

10.

1.

12.

13.

Verificar la captura en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF) las relaciones de
pago y las cuentas por liquidar certificadas con base en el reporte de cifras
totales para obtener los documentos impresos.

Revisar los importes de las instrucciones de pago y cuentas por liquidar
certificadas contra los montos totales por institucién para realizar el tramite de
solicitudes de pago.

Dar seguimiento a las instrucciones de pago y las cuentas por liquidar
certificadas ante las areas correspondientes de la Direccion General
de Presupuesto y Recursos Financieros, a través del reporte interno de
instrucciones de pago para llevar un control de los tramites de las gestiones
realizadas.

Elaborar el reporte de las aportaciones federales entregadas a las Instituciones y
Organismos de Educacién Superior en el ambito de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, con base en los datos de las
cuentas por liquidar certificadas, para integrar el informe mensual del subsidio
federal entregado a las Instituciones y Organismos de Educacion Superior que
son competencia de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural.

Actualizar constantemente el registro Presupuestal y Financiero de los recursos
asignados y entregados a las Instituciones y Organismos de Educacion Superior
en el ambito de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural, asi como el registro de las modificaciones al presupuesto autorizado
(ampliaciones, reducciones) para el control de las operaciones efectuadas, y
generar el reporte con los movimientos presupuestales de las adecuaciones la
actualizacion de la informacién registradas en el Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP) para atencion interna.

Gestionar ante los gobiernos estatales y las Instituciones y Organismos de
Educacion Superior en el ambito de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, la entrega de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) previo a la gestion para el envio de las aportaciones
federales.

Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, el
registro de la cuenta bancaria en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto
(SICOP) y Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF) de los
gobiernos estatales en las que se depositaran los recursos federales para las
Universidades Publicas en los estados.

Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, la
emision de las lineas de captura para reintegro y entero de los recursos que las
Instituciones y Organismos de Educacion Superior en el ambito de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, depositan a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) correspondiente a los recursos no
ejercidos de acuerdo con la normatividad aplicable.

Apoyar con informacion para la atencion de los requerimientos de los organismos
fiscalizadores en el ambito de competencia de esta jefatura de departamento.
Revisar el registro de los compromisos de pago y de las solicitudes de pago en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Administracién, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Finanzas, Computacién e Informatica,
Sistemas y Calidad.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Terminado o Pasante.
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Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Economia General.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Estadistica, Probabilidad, Ciencia de los
Ordenadores, Analisis y Analisis Funcional.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de 1.
Habilidades

Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Programacion y Presupuesto.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
Puesto

Nivel 11-610-1-M1C014P-0006720-E-C-F (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Educaciéon Sede Ciudad de México
Tecnolégica Agropecuaria y

Ciencias del Mar

Funciones
Principales:

o o M

Coordinar las actividades de las areas de Control Escolar (Acreditacion,
Estadistica, Certificacion, Titulacion).

Dar seguimiento a los mecanismos y procesos para el disefio, actualizacion,
difusion e implementacién de las normas y lineamientos para la inscripcion,
acreditacion, regularizacion y certificacion de los estudios que ofrece la Direccion
General.

Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Escolar en las instituciones
educativas adscritas a la Direccion General y asesorar permanentemente a los
involucrados en estos procesos administrativos y verificar su cumplimiento.
Atender la gestion del certificado de terminacion de estudios de bachillerato
tecnolégico agropecuario y de ciencias del mar.

Emitir certificados parciales de estudios de bachillerato tecnolégico agropecuario,
forestal y de ciencias del mar.

Tramitar y registrar ante la Direccion General de Profesiones de la SEP, los
planes de estudio que oferta la Direccion General.

Orientar a las y los egresados de las instituciones educativas adscritas a la
Direccion General en la emision de titulos y cédulas profesionales.

Coordinar el analisis y elaboracion de dictamenes académicos para las
solicitudes de otorgamiento o revocacion de reconocimiento de validez oficial de
estudios, proponer los requisitos y procedimientos para la equivalencia o
revalidacion de estudios y emitir los dictamenes correspondientes.
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9. Realizar la substanciacion y resolucion de los procedimientos de validez oficial de
los estudios que imparten otras instituciones, para su presentacién ante su
superior jerarquico.

10. Coordinar los procesos de capacitacion para el personal de control escolar en las
instituciones educativas adscritas a la Direccion General, para el uso y manejo
del Sistema de control escolar.

11. Supervisar y coordinar el proceso de Certificacion de estudios en las instituciones
educativas adscritas a la Direccion General.

12. Desarrollar acciones de evaluacion en el area a su cargo, asi como implementar
las medidas orientadas a la mejora continua.

13. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccion
de Operacion, con base en los lineamientos establecidos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Educacion, Economia, Politicas Publicas,
Administracion Publica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Agronomia, Ingenieria Ambiental.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia, Matematicas - Actuaria,
Oceanografia.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Normal, Educacién, Humanidades.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.
Area de Experiencia: Oceanografia.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Pedagogia.
Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Administracion, Economia General.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Estadistica.
Campo de Experiencia: Ciencias Agrarias.
Area de Experiencia: Agronomia.
Campo de Experiencia: Psicologia.
Area de Experiencia: Psicopedagogia, Psicologia General.
Campo de Experiencia: Sociologia.
Area de Experiencia: Cambio y Desarrollo Social.
Campo de Experiencia: Politica Sectorial.
Area de Experiencia: Cultura.
Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Nociones Generales de la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria publicada en trabajaen.
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y CONTROL INTERNO C
Puesto

Nivel 11-710-1-M1C014P-0000661-E-C-O (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Sede Ciudad de México

Recursos Financieros

Funciones Realizar el plan de trabajo para la aplicacion de las encuestas de control interno
Principales: institucional en las unidades administrativas de la SEP.
Proporcionar a las unidades administrativas de la SEP la informacién requerida
para la elaboracién de la encuesta del Control Interno Institucional.
Elaborar y presentar el control y seguimiento de la informacion proporcionada por
las diferentes unidades administrativas de la SEP referente al avance en las
encuestas del Control Interno Institucional.
Atender las solicitudes de asesoria de las unidades administrativas de la SEP en
la aplicacion de los lineamientos emitidos por la SABG para el llenado de las
encuestas del Control Interno Institucional.
Dar seguimiento a la recopilacion de las encuestas del Control Interno
Institucional de las unidades administrativas de la SEP, con el propésito de
integrar la informacion que sera remitida a la SABG.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Finanzas, Contaduria, Administracién, Economia.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria, Contaduria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Finanzas, Sistemas y Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Contabilidad.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Auditoria Operativa.
Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Auditoria Financiera.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; No haber
sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; No ser declarada
como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido con el
resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempefar otro empleo, cargo o
comision en la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el
dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentaciéon presentada
como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas
(los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales seran
considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas de
experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los siguientes
documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el
que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/lo la Cédula Profesional estd en tramite
(con antigiiedad hasta de un afio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira
de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura registrado
en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.




Miércoles 18 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 261

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentaciéon del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento oficial
donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio militar.
En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de cartas de la
empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que se indique
la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha de baja o,
recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de
servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de que la
documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por la comision
intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacioén a la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido
beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en
la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en la Etapa Ill del
procedimiento, por la Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresién de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacién sefialada en los numerales de esta seccién. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacibn mencionada, serd motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.
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Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su momento
dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una persona con
discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se encuentre una
persona concursante, para la Valoracién del Mérito; lo anterior, con el objetivo
implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar una real igualdad
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del mérito en vista
al nuevo modelo de profesionalizaciéon del servicio publico de la APF como uno de
los principales motores de cambio y transformacion de un gobierno incluyente,
democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 239,
240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcidn o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 18 de
junio al 02 de julio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacién de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn. En caso
de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un (a) candidato
(a), se descartara del concurso.

** Sin excepcién en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el sistema
de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién de la plaza
a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contraseiia de acceso al

sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de Conocimientos
generales de la Administraciéon Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo informatico
para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de comunicacién electronica del
sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Mdédulo generador de examenes de la
(SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario y contrasefia;
tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fenémenos
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones,
verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las
aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda
la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 18 de junio de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a | Del 18 de junio al 02 de julio
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de 2025
(Registro de aspirantes).
Etapa II: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 07 de julio al 15 de
doble descarte): septiembre de 2025

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacibn minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacién se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto
para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100, sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de Habilidades
se conformaran por preguntas y se complementaran
con pruebas psicométricas. Las guias de estudio para
las Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para
las Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la
liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacién Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.

Etapa lll: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 07 de julio al 15 de
del Mérito; asi como la revisiébn documental. septiembre de 2025
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencioén establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 07 de julio al 15 de
Seleccion. septiembre de 2025
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y IlI
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como revision documental) con una puntuacién
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS),
el proceso de la entrevista y determinacion se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.
ElI CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefar el puesto, en
un primer momento consideraran al(la) finalista y en
un segundo momento, determinaran al (la)ganador(a)
del concurso.
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Etapa V: Determinacién Del 07 de julio al 15 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve septiembre de 2025
el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.
Nota: Si la realizacion de las etapas Il, Ill, IV y V se registran en un solo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.
La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran disponibles

GUIAS en las siguientes ligas electronicas:

Técnico del Puesto:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacién de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educaciéon Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacién minima aprobatoria
es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema Armstrong),
obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la segunda
evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Uultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracidon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacién de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracion por escrito (oficio, o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccién, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.
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Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada por la
SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico, a la cuenta de correo  electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacion de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de
Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos (as);
en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.
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11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisién curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revisién curricular) tiene como proposito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos dultimas sélo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS

Il. Examenes de Conocimientos | 1° Examen de Conocimientos 30

y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.

2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.

Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).

Il Evaluacién de la Experiencia | Evaluacion de la Experiencia 20
y Valoracién del Mérito, asi laboral.

como Revisiéon Documental. Valoracion del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacién de
Conocimientos y Evaluaciéon de
Habilidades, Psicométricas) y
Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como Revision
Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacién; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revisién documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacibn minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda Evaluacién
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la Administracion
Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar
y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
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Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revisién
documental.

El resultado que arroje la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi
como revisibn documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante retina el requisito de area y afnos de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto en
concurso, asi como la documentacion personal basica que se le requiera, en
caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracion mencionadas,
le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos
en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla Evaluacién de Conocimientos
(Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del
concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en
la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracion del Mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en original
o copia certificada para su validacién, un archivo por documento, por ambos
lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado
con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para
cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como
Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificard de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (Ultimo puesto desempefiado
o0 que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto no seran
evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duraciéon en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera especifica, a
través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera especifica, a
través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de respuesta
seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el
formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las
siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
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b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y

actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones

de naturaleza diferente.

d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al

desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de

negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta

mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,

comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el ultimo) y

la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiadas en relacién con las

del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de

Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a)

candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en

concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -

Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios

acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad conforme a

las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja en
instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de la

informaciéon y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o

de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los

registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno de
los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluaciéon del Desempeio. - Se consideraran de acuerdo

con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, obtenidas

en las Evaluaciones de Desempefio Anual. De manera especifica, a través de
los puntos de la calificacion obtenida en la altima Evaluacion del Desempeiio

Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacion de Desempefio desde

RHnet, debera ingresar con su wusuario y contrasefa al portal

www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del Desempefio,

seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima

Evaluacion del Desempeiio e imprimir el resumen. En caso de no poder

imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos

Humanos, para obtener ayuda.
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2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el servidor publico
de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, responsable
del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las constancias
mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de trabajo que
hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién y/o fortalecimiento de
metas estratégicas, funciones del area y del perfil del puesto, asi como el
cumplimiento de objetivos por parte de la persona aspirante en el ambito
laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania de forma integral y no
aislada. En ninguin caso se consideran logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por

su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincién.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon otorgado

por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algiin mérito o servicio

en su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del niumero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior,

se considerara como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e  Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o
equivalente.
7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores
resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su campo
de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se
calificara a través del numero de actividades destacadas en lo individual
comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades destacadas,
las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).
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Patentes a nombre del (la) aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran considerados

en una sola ocasion y para un sélo elemento.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la autoridad

competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a

travées de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que

proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del establecimiento

del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos

Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el territorio

nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto ordenado y

sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una de

las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacién de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes obtenidos

por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde
se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacién de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona

participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,

mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.
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e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Puablica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de
la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, lingliistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo ante
aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—, que
pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se auto
adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se
calificara de acuerdo con la manifestacidbn que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional,
cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracién, la
descripcién de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la informaciéon y
documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.
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Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo
siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los elementos
4 a8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten al
menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacion, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada en

Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del

CONCurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresién del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacidn que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educaciéon Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
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total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. Los y las aspirantes
podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor
grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y que
se encuentre contenido en algunas de las areas de conocimientos
relacionados con el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

o Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e |dentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica
este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de
Educacion Publica durante la revision documental, de no haber sido beneficiado
(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION
DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su ndmero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de que se
trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se modifica o
suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico

(a) del Comité Técnico de Seleccion, a través de los correos electrénicos:

ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se

hard del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electronico o via telefénica para su andlisis y en su caso, para su autorizacion.

El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion

del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema

de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Selecciéon solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada una
de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la) candidato(a),
dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con
domicilio y teléfono de la Institucién o empresa.

o Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.




Miércoles 18 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 275

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucion al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Meéxico,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al
96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la Unidad
de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacibn como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Pudblica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511 con
las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretaria Técnica
Teresa M. Nunez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA DIRIGIDA A PERSONAS JOVENES (HASTA LOS 29 ANOS DE EDAD) 06/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, reformado 04 de
enero de 2024 y; articulos del 249 al 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal:

CONSIDERANDO

Primero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, disponiendo que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi
como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por condiciéon
social, edad, religiéon, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi
como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en sus articulos 5 en relacion con
el 15 bis, establecen que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupo, sefialando que tampoco sera juzgada
como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no
sea el menoscabo de derechos. Asimismo, que cada uno de los poderes publicos federales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho la no discriminacién, debiendo incorporarse esta perspectiva
antidiscriminatoria de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera particular en el
disefio, implementacion y evaluacién de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los poderes
publicos federales.

Cuarto. Que el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal expresa en los articulos 1 y 31, que son susceptibles de aplicacién del reglamento, las acciones
afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en materia del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada, asi como promover acciones que
favorezcan la inclusion y profesionalizacion de personas jovenes, indigenas, afrodescendientes,
afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios internacionales, y demas disposiciones aplicables. Que
las DGRH deberan implementar los mecanismos necesarios para promover la mas amplia participacion y
atraer al mayor numero de participantes en las convocatorias, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Quinto. Que el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal destaca en su articulo 196 fraccién lll, que las instituciones
promoveran la implementacién de acciones afirmativas a fin de garantizar la igualdad real de oportunidades
de las personas o grupos, con perspectiva de género y desde un enfoque interseccional. Y que el Programa
Anual de Planeacion del Sistema debera considerar acciones afirmativas para la inclusion de mujeres,
juventudes, personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas,
afrodescendientes o afromexicanas.
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Sexto. Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, establece como Obijetivo prioritario 4.- Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente
de los recursos humanos de la APF a través de la Estrategia prioritaria 4.2.- Disefiar e implementar una
politica publica que promueva la profesionalizacion de los recursos humanos mediante la objetividad de sus
procesos para la captacién, distribucion, retencién y desarrollo de talento en el servicio publico y el
fortalecimiento de las capacidades y habilidades integrales de las personas servidoras publicas, a fin de elevar
las capacidades institucionales contribuyendo al cumplimiento eficiente de los objetivos de gobierno.

Séptimo. Que la ley del Instituto Mexicano de la Juventud en su articulo 2 sefiala que, para la importancia
estratégica para el desarrollo del pais, la poblacion cuya edad quede comprendida entre los 12 y 29 afos,
sera objeto de las politicas, programas, servicios y acciones, sin distincion de origen étnico o nacional, género,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra.

Octavo. Que el 05 de abril de 2024, mediante No. de Oficio Circular CGGEP/UPRH/DGPRO/003/2024, la
Secretaria de la Funcidén Publica solicité el formato correspondiente al Programa Anual de Planeacion del
Servicio Profesional de Carrera, para el 2024, en apego al articulo 80 de las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, el cual fue solicitado por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, mismo en el que la Secretaria de
Educacion Publica se comprometid a realizar concursos dirigidos a las personas jovenes, asi como medidas
para la inclusion de juventudes.

Noveno. Que el Consejo Consultivo de la Secretaria de la Funcion Publica detall6 que “perspectivas de
juventudes”, es aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios y cumplan con los
requisitos de escolaridad y experiencia establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. Ademas, la persona candidata debera de comprobar que su edad es menor a 30 afios al momento
de la publicacién del concurso.

Décimo. Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica con fundamento en
los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de
su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, reformado 04 de
enero de 2024 y; articulos del 249 al 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales
de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA
Dirigida a Personas Jévenes (hasta los 29 afios de edad) que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria
de Educacion Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE INSTITUCIONES PARTICULARES
DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel Administrativo 11-415-1-M1C015P-0000146-E-C-F (N11) Numero de vacantes Una
Subdireccion de Area

Percepcion Mensual $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Acreditacion, Sede Ciudad de México

del Puesto Incorporacion y Revalidacion

Funciones 1. Formular criterios a partir de la interpretacion de las disposiciones oficiales

Principales: en materia de RVOE, mediante el desarrollo de los trabajos de andlisis,

integracion y revision de la normatividad establecida al efecto, para evaluar
las implicaciones y su aplicacion en la sustanciacion de procedimientos.

2. Consolidar los proyectos de resolucion a los tramites relacionados con el
RVOE del tipo superior, mediante la revision de los documentos que integran
las solicitudes presentadas, para dar atencion a los particulares que
pretenden impartir servicios educativos con validez oficial.

3. Generar los dictamenes relacionados con las solicitudes de RVOE del tipo
superior de particulares que cuenten con acuerdos o decretos especificos,
con la finalidad de resolver sus tramites con apego a las disposiciones
en la materia.
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Coordinar la implementacion de los programas de trabajo que se desprendan
de los procesos de supervision e inspeccion; asi como de las medidas
correctivas y/o sanciones a instituciones particulares que cuentan con RVOE
que hayan incumplido las disposiciones oficiales, a través de la sustanciacion
de procedimientos, con la finalidad de vigilar que la imparticion de los
servicios educativos reuna las condiciones normativas que posibiliten su
continuidad.

Coordinar los procesos relacionados con la verificacién de las instalaciones
propuestas por los particulares para la imparticion de servicios educativos, a
través de programacion de visitas o revision de informacion digital, con la
finalidad de obtener los elementos que permitan determinar si retnen las
condiciones especificadas en la normativa vigente para la obtencion del
RVOE.

Implementar los mecanismos y lineas especificas de accion orientadas a la
fiscalizacion de las Instituciones particulares con RVOE, a través de
inspecciones fisicas o remotas, a efecto de comprobar que cumplan con las
disposiciones oficiales en la imparticion de los servicios educativos.
Concentrar la informacion de los planes de estudio del tipo superior que
cuentan con RVOE, de solicitudes con resultados no favorables y de planes
de estudio retirado, con la finalidad de mantener actualizados los registros
objeto de consulta.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Educacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Computacion e Informatica,
Derecho, Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
titulado. Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizacioén y Planificacién de la
Educacion.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Metodologia de la Investigacion.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/
temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INSTITUCIONES

Nivel Administrativo

11-415-1-M1C014P-0000151-E-C-F (O31) Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion Mensual
Bruta

$33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Acreditacion, Sede Ciudad de México
Incorporacion y Revalidacion.

Funciones
Principales:

Coordinar la sustanciacion del procedimiento administrativo de sancion
seguido en forma de juicio respecto de las Instituciones Particulares de
Educacion Superior (IPES) que imparten estudios con o sin RVOE del tipo
superior otorgado por la SEP, de las que se presuman incumplimientos a la
normatividad aplicable, mediante la integracién del expediente administrativo
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones que
tienen a cargo los particulares o imponer las sanciones que resulten
procedentes en términos de la normatividad aplicable y dar cumplimiento a
las disposiciones oficiales en la materia.

Validar los proyectos de resolucion del procedimiento administrativo de
sancién seguido en forma de juicio respecto de las IPES que imparten
estudios con o sin RVOE del tipo superior, en las cuales se determine el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del particular involucrado o en
la imposicion de las sanciones que resulten procedentes en términos de la
normatividad aplicable, mediante Ila emision de la resolucién
correspondiente, para su posterior autorizacion y notificacion al interesado.
Coordinar la recepcion e integraciéon del recurso de revisidbn que en su caso
interpongan las IPES que imparten estudios con o sin RVOE del tipo
superior, mediante la integracion del expediente administrativo
correspondiente, para remitirlos al superior jerarquico a efecto de que se
emita la respectiva resolucion.

Atender los requerimientos que en su caso solicite el area facultada por la
SEP, a través de la recepcion de comunicados oficiales, con la finalidad de
proporcionar a dichas instancias los elementos que contribuyan en el
desarrollo de los juicios contenciosos administrativos y de amparo.
Implementar acciones de coordinacion, enlace y vinculacién con las
unidades administrativas de la SEP responsable de la materia juridica y
normativa, con la finalidad de eficientar el proceso de intercambio de
informaciéon en la atencién de los asuntos en la materia; asi como con
distintas autoridades administrativas para informar cuestiones relacionadas
con la prestacion del servicio educativo.

Llevar a cabo los trabajos de resguardo y administracibn de la
documentacién e informaciéon que se desprende de los juicios contenciosos
administrativos y de amparo, con la finalidad de mantener actualizados los
expedientes que permitan la consulta, seguimiento y rendicion de cuentas al
respecto de los asuntos que se gestionan en el area.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Educacion, Administracion
Publica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Titulado (a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de
Habilidades

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Consultoria en el Sector Publico.
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Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios ylo
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/
temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.

1. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de Conocimientos sobre la
Administraciéon Publica Federal” se encuentra en la
siguiente liga: https://upsp.buengobierno.gob.mx/
temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 06/2025, DIRIGIDA A PERSONAS
JOVENES QUE DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso
de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso
No desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Publica Federal
y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION | La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

REQUERIDA puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas
(En caso de de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
acreditar disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
Evaluaciones) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un ano), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento
oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio
y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del
nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes
podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor
grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de cartas
de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que se
indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha de
baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral;
hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en
las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, so6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual,
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en
la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educaciéon Publica a través
de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.
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10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminaciéon y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del
mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la APF
como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un gobierno
incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los
articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 18 de
junio al 02 de julio de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentaciéon que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn. En
caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcidon en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacién asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser
entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacién electrénica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Modulo
generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno para proporcionar la informaciéon que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas manifestaciones
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, v;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con
48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del contador de mensajes
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion del Concurso: 18 de junio de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 18 de junio al 02
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro de julio de 2025

de aspirantes).

Etapa Il: Evaluaciéon dividida en tres temas (con doble | Del 07 de julio al 15 de

descarte): septiembre de 2025
La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos  Evaluaciones, la  primera

correspondiente  al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo de
descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto para
obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de
descarte, asi como el hecho de que no se presente en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte.
Las Evaluaciones de Habilidades se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas
psicométricas. Las guias de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles
con el nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades.
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Etapa Ill: Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del | Del 07 de julio al 15 de
Mérito; asi como la revision documental. septiembre de 2025
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con una
logistica y medidas de prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. Del 07 de julio al 15 de
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de septiembre de 2025
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y |l
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental) con una puntuacion menor a
50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera; evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no
cuente con los recursos informaticos para realizarla, de
esta manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacion se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma escalonada
la lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, en un
primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a) del
CONCUrso.

Etapa V: Determinacion Del 07 de julio al 15 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el septiembre de 2025
proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion.

Nota: Si la realizacién de las etapas Il, lll, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dard a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluaciéon de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacibn minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la
segunda evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacién se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas ultimas, a través del sistema Armstrong. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el Examen y/o
Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la
participante no presenta la documentacién requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el
sistema no registrara la calificacién aprobatoria de la Evaluacién de Conocimientos
Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracion por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio
de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada por la
SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revisién de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico: trabajaen@buen
gobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluaciéon de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Pudblica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de
Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacién.

9.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80 sobre
100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: I) Revision curricular; II)
Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas); Ill)
Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas sélo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos y | 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).

lll Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacién de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito, asi como laboral.
Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacién de
Habilidades, Psicométricas) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revision Documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo
de descarte.
Total de puntos: 100 puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacién; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones
de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacién de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas
y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.
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El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revisiébn documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reina el requisito de area y afos de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados
a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla Evaluacién
de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y
Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor
lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener
en la Etapa Il son: 20 puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la
Valoracion del Mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original o copia certificada para su validacion, un
archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en
archivo electronico e identificado con el nombre del puesto, y folio del
concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las
opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
0 de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el ultimo)
y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relaciéon con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
€n concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupd y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sehalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificaciéon de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempenio. - Se consideraran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempefio Anual. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacion del
Desempeno Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluaciéon de
Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y contrasena al
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacién
del Desempeno, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeio e imprimir el resumen.
En caso de no poder imprimir su Evaluaciéon desde RHnet, debera dirigirse a
su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitaciéon. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
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3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningin caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,
se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios obtenidos.

En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los

siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a

su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del ndmero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial

por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del (la) aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
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e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran considerados

en una sola ocasion y para un solo elemento.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbélicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del ndmero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estdndares relacionados con la
interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracioén Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilingiie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se
auto adscribe.

La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se

calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona

candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera

como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera

profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de

presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las

Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y

experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en

concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar

la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de

Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la informaciéon

y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera

selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros

publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
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La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera ftitular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccién VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada en

Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del

CONCUrso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un ano), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la instituciéon educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del
puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun
titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de
las areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada
persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023,
por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental, de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a)

Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través de los correos

electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto de

los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del Encargado (a)

del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su analisis y

en su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucién del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinaciéon del Comité Técnico de Seleccién respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Selecciéon solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez ftranscurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidn, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. ElI Comité Técnico de Selecciébn se asegurara que
la resolucién al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.

Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuinez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 07/2025 DIRIGIDA A MUJERES

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Educacién Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis,37, 38, 39, 40, Tercero Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, reformado 04 de enero de 2024 v;
articulos del 249 al 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante
la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicién,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sbélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificacién
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicién social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contrataciébn del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacién para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral vy
No Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafo; la integracién, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos
de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razoén de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA dirigida a mujeres que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal Centralizada, a través del siguiente puesto vacante:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
Puesto
Nivel 11-410-1-M1C014P-0000092-E-C-T (O31) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del Direccion General de Politica Educativa, Sede Ciudad de México
Puesto Mejores Practicas y Cooperacion.
Funciones 1. Revisar el desarrollo y grado de avance de los proyectos de cooperacion de cada
Principales: unidad administrativa de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) incluidos en
los programas de cooperacion suscritos con los diferentes paises.
2. Establecer los canales de comunicacion entre las unidades administrativas de la
SEP y sus homologos en los ministerios de educacién de los diferentes paises
para fomentar el desarrollo de los proyectos de colaboracion.
3. Supervisar la elaboracion de documentos que apoyen la implementacién de los
proyectos de colaboracion.
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4. Analizar los proyectos de cooperacion que presenten las diferentes unidades
administrativas de la SEP.

5. Revisar las propuestas de los acuerdos y convenios de cooperacion que
pretendan suscribir las diferentes unidades administrativas de la SEP y los
ministerios o instancias educativas de otros paises.

6. Supervisar la elaboracion de documentos que soporten el tramite de la revision
juridica de los proyectos de acuerdos y convenios de cooperacion con el fin de
lograr el texto final a ser suscrito.

7. Elaborar los proyectos y borradores de acuerdos y convenios de cooperacion
cuando las unidades administrativas de la SEP lo requieran.

8. Participar en reuniones preparatorias o informativas que sean convocadas por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o alguna otra dependencia del ejecutivo o
instancia educativa.

9. Participar en reuniones de la comision mixta de cooperacién educativa-cultural y
técnica-cientifica con los diferentes paises con el fin de exponer y sustentar los
proyectos de cooperacion presentados previamente por las unidades
administrativas de la SEP.

10. Supervisar la integracion de informes referentes al estado que guarda la
cooperacion en materia educativa entre México y los diferentes paises.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Relaciones Internacionales.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Relaciones
Internacionales.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Cultura institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

1. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https:/lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA No. 07/2025, DIRIGIDA A MUJERES QUE
DESEEN INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana mexicana en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto y No estar
inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;
en caso de verse favorecida con el resultado del concurso, a partir de su ingreso
No desempeiiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal
y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para el caso.
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El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando la
aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracioén Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de las candidatas,
elegira de las aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a las que considere
aptas para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (las que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), las cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

Las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para el
que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad de un aio), se podra presentar el documento que avale dicho
trdmite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubridé el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como requisitos
de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que
asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel
de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la autoridad competente. Las aspirantes podran cubrir el requisito
de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad,
la maestria o el doctorado, seguin el caso, otorgandose en la Valoracion del
Meérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara a través
de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o Reconocimiento de
Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad competente.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte de la aspirante en el concurso correspondiente.

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto
(ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la fecha
de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en instituciones
de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales;
contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto
€n CoNncurso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de algun culto y de que
la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado por la
Secretaria de Educacion Publica durante la revisibn documental.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacidn que recibe via trabajaen.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las aspirantes para fines
de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacion sefialada en los numerales de esta seccidon. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejard sin efectos el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autodescripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afos), o es una persona
con discapacidad, sera considerada, lo anterior, con el objetivo implementar medidas
para prevenir la discriminacion y garantizar una real igualdad de oportunidades,
como resultado de la apertura de la concepcion del mérito en vista al nuevo modelo
de profesionalizacion del servicio publico de la APF como uno de los principales
motores de cambio y transformacién de un gobierno incluyente, democratico y
sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 239, 240, 267, 274 al
278, del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las aspirantes al concurso se realizara del 18 de junio al 02 de julio
de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de las aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de una aspirante en
Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en Trabajaen.
En caso de que se detecten mas de una inscripciébn a un mismo concurso por una
candidata, se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Toda aspirante debera traer su usuario y contraseia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del Examen de
Conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin embargo,
DEL CONCURSO ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,

debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de las participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG), dificultad de acceso al Médulo generador
de examenes de la SABG, por parte del (la) aspirante, al no contar o no recordar su
usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno para proporcionar la informacién que le concierne del concurso
correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta; fenomenos naturales;
marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion de la Evaluacion de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a las aspirantes con 48
horas habiles de anticipacion como minimo por medio del Contador de Mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

ACTIVIDAD

FECHA O PLAZO

Publicacion del Concurso:

18 de junio de 2025

Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a través
de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro de
aspirantes)

Del 18 de junio al
02 de julio de 2025

Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas (con doble
descarte):
La Subetapa de Examenes de Conocimientos que constara

Del 07 de julio al 15
de septiembre de
2025

de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al Examen
de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya calificacion
minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo de
descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal, esta
calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60
en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor
a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de que no
se presente en la fecha, lugar y hora sefialados en el
mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. EI resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte; sin
embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte. Las
Evaluaciones de Habilidades se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas. Las guias de
estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades.

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito; asi como la revision documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con una
logistica y medidas de prevencion establecidas.

Del 07 de julio al 15
de septiembre de
2025

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

El resultado acumulado de las etapas |l (Examenes de
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Ill (Evaluaciéon
de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental) con una puntuaciéon menor a 50, son motivo de
descarte.

Del 07 de julio al 15
de septiembre de
2025
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Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para la aspirante, garantizando los principios
rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta manera se
asegura que a ninguna aspirante se le dificulte su
participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacién se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente conforme a
la agenda del Comité y de forma escalonada la lista de las
aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el perfil y
los requisitos para desempefiar el puesto, en un primer
momento consideraran al(la) finalista y en un segundo
momento, determinaran al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 07 de julio al 15
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el de septiembre de
proceso de selecciébn, mediante la emision de su 2025
determinacion.

Nota: Si la realizaciéon de las etapas Il, Ill, IV y V se registran en un sélo periodo de

tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a las candidatas,
con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de mensajes de
TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes de
Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Puablica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracidon aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
anterior, la participante debera solicitar su consideracion por escrito (oficio, o correo
electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacion
de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), las candidatas podran participar en otros concursos e inclusive
de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica TrabajaEn,
tiempo en el cual las aspirantes podran participar en otros concursos de la SEP, sin
tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma habilidad
y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacién de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de
Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatas a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

9.- Numero de candidatas que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos una finalista de las primeras 3 entrevistadas: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todas; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes
en orden de prelacién.
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10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80 sobre
100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
1) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revisidn curricular) tiene como propdsito
determinar si la candidata continua en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos y
Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades
y Psicométricos, las dos ultimas sbélo como referencia); lll (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. Exadmenes de Conocimientos y 1° Examen de 30
Evaluaciones de Habilidades Conocimientos Técnicos
2° Examen de
Conocimientos Generales
de la APF
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte)
lll Evaluacion de la Experiencia y Evaluacion de la 20
Valoracioén del Mérito, asi como Experiencia laboral

Revisién Documental. Valoracién del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica 30
El resultado acumulado de las etapas

(Evaluacion de Conocimientos y
Evaluacién de Habilidades,
Psicométricas) y lll (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, asi
como Revision Documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de
descarte.
Total de puntos: 100
puntos

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que la participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si la
participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revisidbn documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
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Las evaluaciones de habilidades gerenciales, cuyo resultado no serd motivo de
descarte, que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran
por preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccién General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como revisiéon documental; no sera motivo de descarte; sin embargo, es
necesario que la aspirante retina el requisito de area y anos de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto en
concurso; asi como la documentaciéon personal basica que se le requiera, en
caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y valoracidbn mencionadas,
le dan la posibilidad a la aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos
en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla evaluacién de conocimientos
y evaluaciones de habilidades gerenciales y psicométricas, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. EI maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original o copia certificada para
su objeto, un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y
escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el nombre del puesto,
y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del mérito, asi como Revision documental.
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la candidata (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o puesto, no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de la candidata. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera especifica, a
través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de acuerdo
con la opcién de respuesta seleccionada por la aspirante, entre las 5 posibles
opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.
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b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.
d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.
e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de
negocio.
7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo con
la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral de la candidata. De manera
especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su
caso el ultimo) y la del puesto en concurso.
8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia entre
la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae de la candidata registrada por la
misma, en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
CONcurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios acumulados en dichos
puestos.
Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad conforme a
las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la aspirante
debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a cada
elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de la
informaciéon y documentacion presentada por la aspirante, en su totalidad o de
manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los
registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de la aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las aspirantes seran calificadas en el orden en los puestos desempefiados
(elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto
previos.

e Atodas las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefio. - Se consideraran de acuerdo

con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares, obtenidas

en las Evaluaciones de Desempeiio Anual. De manera especifica, a través de
los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacion del Desempeno

Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacion de Desempeno desde

RHnet, debera ingresar con su wusuario y contrasefia al portal

www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del Desempenio,

seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima

Evaluacion del Desempeiio e imprimir el resumen. En caso de no poder

imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos

Humanos, para obtener ayuda.
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2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el gjercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
3.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera, publicacién especializada (gacetas revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, responsable
del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las constancias
mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de trabajo que
hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o fortalecimiento de
metas estratégicas, funciones del area y del perfil del puesto, asi como el
cumplimiento de objetivos por parte de la aspirante en el ambito laboral o que
con ello exista un aporte a la ciudadania de forma integral y no aislada. En
ningun caso se consideran logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido a

una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior,
se considerara como una distincién, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.
En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
6.- Reconocimientos o premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo
realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del nUmero de reconocimientos o premios
obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio,
los siguientes:

e Premio otorgado a nombre de la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre de la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso

0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o

equivalente.
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7.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual

se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o

actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en

la misma. De manera especifica, se calificara a través del numero de actividades
destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran
como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre de la aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre de la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran considerados
en una sola ocasion y para un sélo elemento.
8.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la autoridad
competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad
y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara a través
de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o Reconocimiento de
Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena.-
Las lenguas indigenas nacionales son aquellas que proceden de los pueblos
existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano,
ademas de aquellas provenientes de otros pueblos Indoamericanos, igualmente
preexistentes que se han arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que
se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbdlicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en 4

habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en

distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linguistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.
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e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la participante es o
ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediador bilinglie o
traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucién (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la
presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de
la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcion a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo ante
aquellas barreras del sector —econémicas, politicas, culturales y sociales—, que
pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se auto
adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se
calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla
los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la
descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y
experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en
concurso. La participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacion presentada por la aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacién en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de la aspirante.
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todas las candidatas que sean servidoras publicas de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificadas en los elementos 1 a 3.

e Todas las candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los elementos 4 a 8.

e Todas las candidatas, podran en su caso, ser consideradas para calificar los
elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.

La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de

cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de las candidatas.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer parrafo

de esta convocatoria.

Las aspirantes que pasen a la etapa de determinacidon como aptas para cubrir el

puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas en la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria

de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los

resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en

posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la

Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de

cargo o puesto, segun aplique.

Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera

titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la

documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede

permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que

le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la informacion,

documentacioén y en general, de los asuntos que conozca, en términos de la ley de la

materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada en
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del
CONCUrso:

e Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigliedad de un afno), se podra presentar el documento que avale dicho
tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte). Entregar 1 copia.

o Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte de la aspirante en el concurso
correspondiente.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera proporcionado por
la Secretaria de Educacion Publica durante la revision documental.

o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado a la aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a la aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

| Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivaciéon de folios rechazados en la Etapa | Revisiéon
Curricular, a partir de la fecha de descarte, la aspirante tendra 2 dias habiles
para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria (o)
Técnica (o) del Comité Técnico de Seleccion, a través de los correos
electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@nube.sep.gob.mx.
La solicitud se hara del conocimiento al resto de las (los) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion, a través de la Encargada (o) del Subsistema de Ingreso, via
correo electrénico o via telefonica para su andlisis y en su caso, para su
autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas.
La determinacion del Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento de la interesada, a través de la Encargada (0)
del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

¢ Manifestar la Justificaciéon del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido a la Secretaria (0) Técnica (o) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales,
asi como las funciones que desempefd(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte de la aspirante.

e La duplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todas las participantes

en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidon, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento a la Secretaria (o) Técnica
(o) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucion al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, México, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el acto motivo
de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de la SEP.
Las aspirantes podran interponer el recurso de revocaciéon ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de Meéxico. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre de la aspirante que obtuvo
la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Jefe de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y
Regulacion.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para el examen y/o la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que las
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CNBV-003-2025
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; articulos 17, 18, 32 fraccion 1l y 34 al 40 de su Reglamento; articulos 238, 249, 250, 251, 254,
255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta
dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Comision Nacional Bancaria y de Valores:

1) Puesto Subdirector (a) de Informatica

Cadigo de Puesto | 06-B00-1-M2C015P-0007294-E-C-K | Rama de Cargo Informatica

Numero de una Nivel N21

Vacantes Administrativo

Percepcion $44,946.00 (cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informéatica Sede Ciudad de México
(Radicacién)

1. Desarrollar los tramites correspondientes ante el area administrativa de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, para dar de baja aquellos bienes informaticos de computo personal y periféricos que ya
no son requeridos por las areas usuarias, de conformidad con las Disposiciones aplicables.

2. Controlar la documentacion correspondiente de las areas usuarias de la Comisiéon Nacional Bancaria
y de Valores, relacionadas con el proceso de asignacion de bienes informaticos de computo personal y
periféricos.

3. Realizar los cambios en las asignaciones y movimientos de bienes informaticos de computo personal
y periféricos, para mantener un adecuado control de los mismos.

4. Coordinar el proceso de administracion de garantias de bienes informaticos de cémputo personal y
periféricos de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para cumplir con los niveles de servicio
establecidos.

5. Supervisar que los bienes informaticos de computo personal y periféricos propiedad de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, reciban los servicios de mantenimiento preventivo, para conservarlos
en condiciones adecuadas de operacion.

6. Elaborar los dictamenes técnicos de los equipos de computo personal y periféricos de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, para proporcionarlos al area de inventarios a fin de que dicha area
proceda a retirar los equipos que por sus caracteristicas técnicas ya son obsoletos para continuar
operando y procedan a su desincorporacioén del inventario de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.

7. Comunicar al area administrativa correspondiente de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
sobre los cambios realizados en el inventario, por concepto de sustitucién de bienes informaticos de
computo personal y periféricos que hayan ingresado por garantia o reparacion.

8. \Verificar que los bienes informaticos de computo personal y periféricos que ingresen a la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, en sustitucién de algun equipo que haya sido reemplazado por
garantia o reparacion, presente caracteristicas técnicas similares o superiores al enviado originalmente
a garantia o reparacion.

9. Asignar los bienes informaticos de computo personal y periférico, a los (as) usuarios (as) de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, para que cuenten con las herramientas informaticas
necesarias para poder realizar y optimizar las funciones que tienen encomendadas.

10. Apoyar en las actividades de seguimiento y evaluacion de los diversos contratos relacionados con los
servicios de atencién de incidentes y requerimientos en el Centro de Atencién a Usuarios Internos para
detectar areas de oportunidad y mejorarlas oportunamente.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracién, Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
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Experiencia
laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Administracién de Proyectos
Técnicas/ 2.- Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Conocimientos

Trabajo en equipo
(Calificacion minima aprobatoria:(70).

Paqueteria
Requerida Idioma

Word, Excel y Power Point, Project, Outlook, Explorer Nivel Intermedio.
Inglés nivel intermedio.

2) Puesto Subdirector (a) de Informatica

Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C015P-0007229-E-C-K | Rama de Cargo Informatica

Numero de una Nivel N21

Vacantes Administrativo

Percepcion $44,946.00 (cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informética. Sede Ciudad de México
(Radicacion)

1.

2.

7.

Controlar el portafolio de Proyectos Informaticos aprobados, a efecto de brindar informacién de los
avances sefialados.

Verificar la actualizacion periédica de los avances de las actividades de los Proyectos, acorde a la
programacion definida para identificar desviaciones.

Establecer los mecanismos de control necesarios para los casos de cambios, suspensiones y/o
cancelaciones de los Proyectos a fin de contar oportunamente con medidas correctivas en tiempo y
forma.

Analizar las causas de las desviaciones en el avance de los Proyectos, a fin de proponer soluciones
que permitan a los responsables, tomar decisiones para corregirlas.

Establecer Planes de trabajo que cuenten con los requisitos minimos de informacion necesarios, para
el control de Proyectos.

Desarrollar y analizar la Metodologia para la administracion de proyectos informaticos, asi como
mantenerla actualizada a fin de que se incluyan las mejores practicas en los Proyectos generados para
la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Difundir la metodologia para la administracién de Proyectos Informaticos a fin de minimizar el impacto
de los servicios ofrecidos a las areas usuarias de la Comision.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia
laboral

Minimo 3 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Administracién de Proyectos
Técnicas/ 2.- Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria:(70).

Idioma
Paqueteria
requerida

Inglés nivel intermedio
Word, Excel y Power Point, Project, Outlook, Explorer nivel intermedio.
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3) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros
Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C014P-0007307-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
Responsabilidades,
quejas e inconformidades

Numero de una Nivel 023

Vacantes Administrativo

Percepcion $31,128.00 (treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Grupos e Sede Ciudad de México
Intermediarios Financieros B (Radicacion)

1. Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna para el correcto funcionamiento de las entidades.

2. Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus
operaciones, asi como para la mitigacion de los riegos a los que se encuentran expuestas.

3. Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para
su desahogo.

4. Ejecutar la implementacién del Programa de Visitas de Inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluaciéon de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5. Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el
cumplimiento de las mismas.

6. Elaborar reportes periodicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como
el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre las cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7. Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

8. Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto
de que estas sean atendidas con base en las Disposiciones Administrativas aplicables y al Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

9. Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones que, conforme a la
Normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas
fisicas y morales y otras Dependencias del gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas
oportunamente.

10. Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11. Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12. Desarrollar propuestas para la actualizacién o modificacién a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Finanzas, Contaduria, Economia, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria, Fisica.
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Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria Econémica, Auditoria, Economia
Sectorial, Economia General, Actividad Econdmica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad y Estadistica.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Legal Sector Bancario

Técnicas/ 2.- Supervisién Financiera Sector Bancario.

Conocimientos Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria:(70).
Para presentar el examen es necesario acudir con Calculadora Financiera.

Idioma Inglés nivel basico

Paqueteria Word, Excel y Power Point, nivel intermedio.

requerida

4) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros

Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C014P-0007270-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,

Responsabilidades,
quejas e inconformidades

Numero de una Nivel N22

Vacantes Administrativo

Percepcion $46,039.00 (cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccién General de Grupos e Sede Ciudad de México
Intermediarios Financieros B (Radicacién)

1.

Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las Entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del (la) Jefe (a)
inmediato (a).

Verificar las actividades de vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, y el
cumplimiento de la Normatividad por parte de las entidades supervisadas, con el objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de las operaciones, asi
como para mitigar los riesgos a los que se encuentren expuestas.

Implementar el programa de Visitas de Inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de
cada una de ellas.

Supervisar de manera directa las visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el fin de
contribuir en la evaluacion de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente.

Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccién, a fin de determinar el
cumplimiento a las mismas.

Revisar la elaboracion de reportes periddicos con la informacion relevante en funcién de las
caracteristicas particulares de cada instituciéon financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes
sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

Revisar la evaluacién de la calidad de la informacion financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas, con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de los mismos.

Proponer Proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, el Banco de México, las entidades supervisadas, y personas fisicas y morales
conforme a lo que sefiala Normatividad aplicable.

Proponer proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacion presentadas por los (as)
supervisados (as) con base a lo que sefialan las Disposiciones administrativas aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.
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10. Supervisar las actividades de analisis y emisién de opiniones con relacién a las modificaciones al
Marco Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuacién
dentro del Sistema Financiero Mexicano.

11. Supervisar las actividades de Propuestas a la regulacion aplicable a las entidades financieras
supervisadas para fortalecer el marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del
Sistema Financiero.

12. Supervisar las propuestas para modificacién o actualizacion a los Manuales de Supervision aplicables
a las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Finanzas, Contaduria, Economia, Derecho.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria, Fisica.

Experiencia
laboral

Minimo 4 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoria Econémica, Auditoria, Economia
Sectorial, Economia General, Actividad Economica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad y Estadistica.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Legal Sector Bancario
Técnicas/ 2.- Supervision Financiera Sector Bancario.

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacién minima aprobatoria:(70).
Para presentar el examen es necesario acudir con Calculadora Financiera.

Idioma Inglés nivel intermedio

Paqueteria Word, Excel y Power Point, nivel intermedio.

requerida

5) Puesto Subdirector (a) de Delitos y Sanciones

Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C014P-0006935-E-C-P | Rama de Cargo Asuntos Juridicos
Numero de una Nivel N11
Vacantes Administrativo

Percepcion $39,078.00 (treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General Delitos y Sede Ciudad de México

Sanciones (Radicacién)

1. Emplazar, solicitar y hacer constar la comparecencia de presuntos infractores y demas personas que
puedan contribuir al adecuado desarrollo de la investigacién de actos o hechos que contravengan lo
previsto en las leyes financieras, a fin de otorgar derecho de audiencia a los presuntos infractores.

2. Tramitar y elaborar las resoluciones de sancién correspondientes por infracciones a las leyes relativas
al Sistema Financiero Mexicano y a las Disposiciones de caracter general que emanen de ella,
coadyuvando en la inhibiciéon de conductas infractoras.

3. Realizar las visitas de investigacién que deban practicarse, investigando aquellos actos de Entidades,
sociedades autorizadas para operar con Modelos Novedosos, Asesores(as) en inversiones, oficinas de
representacion de entidades financieras del exterior, Centros cambiarios, Transmisores de dinero,
Sociedades financieras de Objeto Multiple No Reguladas y demas personas fisicas o morales sujetas a
la supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), que realicen actividades
previstas en las Leyes relativas al Sistema Financiero Mexicano, sin contar para ello con la
autorizacion, concesion o registro que las mismas leyes establezcan, siempre que exista presuncion
para suponer la realizaciéon de tales conductas, a fin de imponer la sancién administrativa que
corresponda y/o formular la opinién de delito que corresponda.

4. Tramitar y elaborar opiniones a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para efectos de la
denuncia o querella que corresponda formular a esa Dependencia, para que se proceda por los delitos
a que se refieren las leyes que atribuyan a la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) dicha

competencia.
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5. Atender y desahogar los requerimientos de informacion, que formule el Ministerio Publico de la
Federacion a la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), en términos de lo dispuesto por
el Codigo Federal de Procedimientos Penales, respecto de los delitos previstos en las Leyes relativas
al Sistema Financiero Mexicano.

6. Revisar los oficios de emplazamiento y sancién administrativa, a fin de determinar si cuentan con la
debida fundamentacion y motivacion.

7. Tramitar y elaborar las solicitudes de cargo de las multas impuestas a Instituciones de Crédito a Banco
de México, o en su caso a la Tesoreria de la Federacion, para asegurar su efectivo cobro.

8. Analizar las solicitudes de sancién, asi como los dictdmenes de propuesta de sancién administrativa,
para que el Comité de Sanciones cuente con los elementos necesarios para emitir su opinion.

9. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en ejercicio
de sus funciones, para contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales.

10. Administrar los archivos documentales y la informaciéon empleada en el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de mantener el orden de la
gestion documental.

11. Colaborar y, en su caso, proporcionar la informacién que se le requiera, para la atencion de los

requerimientos que realicen las instancias fiscalizadoras en ejercicio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Con Titulo.
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Normativo Financiero
Técnicas/ 2.- Juridico Financiera

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacién minima aprobatoria:(80).

Se requiere Experiencia en Derecho Penal Mexicano.

6) Puesto Especialista de Informatica

Cddigo de Puesto | 06-B00-1-M2C014P-0005449-E-C-K | Rama de Cargo Informatica

Numero de una Nivel 023

Vacantes Administrativo

Percepcion $31,128.00 (treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Informatica Sede Ciudad de México
(Radicacién)

Atender y solucionar incidentes y problemas que afecten la disponibilidad de la infraestructura de
procesamiento, para beneficio de los(as) usuarios(as) de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
autoridades y entidades financieras supervisadas, para el envio electrénico de informacion.

Atender las solicitudes de permisos e incremento de capacidad en la infraestructura de procesamiento,
para beneficio de los(as) usuarios(as) de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y
entidades financieras supervisadas, para el envio electrénico de informacion.

Coordinar la realizacion de respaldos periddicos de la informacion contenida en servidores y base de
datos que permita la restauracion de informaciéon en caso de contingencia, a fin de mantener la
disponibilidad de la informacién institucional de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Analizar la informacién tecnolégica proporcionada por la oferta de bienes y servicios informaticos, que
permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en la infraestructura de
procesamiento, que usan las areas usuarias de la Comisidbn Nacional Bancaria y de Valores,
autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electrénico de informacion.

Realizar la actualizacion de la infraestructura de procesamiento, que usan las areas usuarias de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas, para el
envio electronico de informacion.

Proporcionar la informacién necesaria para establecer los requerimientos técnicos, de soporte y
de mantenimiento necesarios para la renovacion, actualizacién u operacion de la infraestructura de
procesamiento, acorde con las especificaciones técnicas, los niveles de servicio y de soporte
requeridos por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para mantener la continuidad o mejora de
los servicios informaticos utilizados por las areas usuarias.
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7. Implementar esquemas de seguridad en la infraestructura de procesamiento, para que la informacion
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores cuente con integridad, confidencialidad y disponibilidad.

8. Coordinar la realizaciéon de los servicios de soporte y mantenimiento de la infraestructura de
procesamiento, que usan las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electrénico de informacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica, Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia
laboral

Minimo 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencias de los Ordenadores

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Redes de Voz, datos y video.
Técnicas/ 2.- Arquitectura de Computadoras.

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria:(80).

Se requiere Idioma Inglés nivel intermedio

Pagueteria: Word, Power Point, Excel, Project, Outlook, Explorer nivel intermedio.
7) Puesto Especialista de Informatica
Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C014P-0006043-E-C-K | Rama de Cargo Informatica
Numero de una Nivel 023
Vacantes Administrativo
Percepcion $31,128.00 (treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Informatica Sede Ciudad de México

(Radicacién)

1. Atender y solucionar incidentes y problemas que afecten la disponibilidad de las infraestructuras de
almacenamiento y respaldo, para beneficio de los(as) usuarios(as) de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas, para el envio electrénico de informacion.

2. Atender las solicitudes de permisos e incremento de capacidad en las infraestructuras de
almacenamiento y respaldo, para beneficio de los(as) usuarios(as) de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas, para el envio electrénico de informacion.

3. Coordinar la realizaciéon de respaldos periddicos de la informacion contenida en servidores y base de
datos que permita la restauracion de informacion en caso de contingencia, a fin de mantener la
disponibilidad de la informacion institucional de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

4. Analizar la informacién tecnolégica proporcionada por la oferta de bienes y servicios informaticos, que
permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en las infraestructuras de
almacenamiento y respaldo, que usan las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electronico de informacion.

5. Realizar la actualizacion de las infraestructuras de almacenamiento y respaldo que usan las areas
usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras
supervisadas, para el envio electrénico de informacion.

6. Proporcionar la informacion necesaria para establecer los requerimientos técnicos, de soporte y de
mantenimiento necesarios para la renovacion, actualizacion u operacion de las infraestructuras
de almacenamiento y respaldo, acorde con las especificaciones técnicas, los niveles de servicio y de
soporte requeridos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, para mantener la continuidad o
mejora de los servicios informaticos utilizados por las areas usuarias.

7. Implementar esquemas de seguridad en las infraestructuras de almacenamiento y respaldo, para que
la informacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores cuente con integridad, confidencialidad y

disponibilidad.

8. Coordinar la realizacion de los servicios de soporte y mantenimiento de las infraestructuras
de almacenamiento y respaldo que usan las areas usuarias de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas para el envio electronico de informacion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Computacion e Informatica, Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia
laboral

Minimo 2 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Tecnologicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Matematicas
Area de Experiencia Requerida: Ciencias de los Ordenadores.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Redes de Voz, Datos y Video
Técnicas/ 2.- Arquitectura de las Computadoras.

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificaciébn minima aprobatoria:(80).

Se requiere Idioma Inglés nivel intermedio

Paqueteria: Word, Power Point, Excel, Project, Outlook, Explorer nivel Intermedio.
8) Puesto Subdirector (a) de Visitas de Investigacion
Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C015P-0007286-E-C-P | Rama de Cargo Asuntos juridicos
Numero de una Nivel N22
Vacantes Administrativo
Percepcion $46,039.00 (cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccién General de Visitas de Sede Ciudad de México

Investigacion (Radicacién)

1. Realizar y dar seguimiento a las visitas de inspeccion que con caracter de investigacidbn que se
practiquen a personas fisicas o morales, que se presuma llevan a cabo operaciones en contravencion
a las Leyes financieras y/o captacion de recursos del publico, sin contar con las autorizaciones
correspondientes por parte de la CNBV, para efecto de inhibir conductas delictivas en proteccién de los
intereses del publico ahorrador e inversionista.

2. Coordinar a los(as) inspectores(as), contadores(as) y demas personal a su cargo, para que se lleven a
cabo las visitas de inspeccion, con caracter de investigacion que deban practicarse a las personas
fisicas 0 morales, que se presuma lleven a cabo operaciones en contravencion a las Leyes financieras
y/o captacion de recursos del publico, sin contar con las autorizaciones correspondientes por parte de
la CNBYV, a efecto de inhibir conductas ilicitas en proteccion de los intereses del publico ahorrador e
inversionista.

3. Realizar y dar seguimiento a las actividades de las visitas de investigacion y del perfil del riesgo de
manera que permitan detectar a las personas fisicas 0 morales, que se presuma lleven a cabo
operaciones en contravencion a las Leyes financieras y/o captacion de recursos del publico, sin contar
con las autorizaciones correspondientes por parte de la CNBV.

4. Coordinar y dar seguimiento a las labores de las visitas de investigacién dentro del Marco Regulatorio
y los procesos legales, para la obtencion de la documentacion y/o informacién necesaria, para efecto
de determinar la realizacién de operaciones en contravencién a las Leyes financieras y/o captacion de
recursos del publico, por personas fisicas o morales que no cuenten con las autorizaciones
correspondientes.

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos en los Programas de Visitas de
Investigacion y verificar, que las actividades asignadas al personal a su cargo, se ejecuten con el
objeto de que se elaboren los informes de observaciones y hallazgos que lleven a la determinacién o
no de la captacion de recursos irregulares.

6. Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Visitas de Inspeccién con caracter de investigacion
junto con el personal a su cargo, con la finalidad de contar con una base para evaluar
sistematicamente sus avances y resultados, de acuerdo con la Metodologia Institucional establecida
para su desahogo.




Miércoles 18 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL 323

7. Dar seguimiento a la implementacién del Programa aprobado de Visitas de Inspeccion con caracter de
investigacion de las personas fisicas o morales, que se presuma realicen operaciones en
contravencién a las Leyes financieras y/o captacion de recursos del publico, sin contar con las
autorizaciones correspondientes, con el fin de detectar y en su caso, determinar la existencia de la
realizacién de dichas operaciones y/o la captacion de recursos del publico por parte de las personas
referidas.

8. Evaluar y dar seguimiento al andlisis de la informacion y documentacion, recabada derivada de las
actividades de inspeccion con caracter de investigacion, con el fin de procurar el sano y correcto
funcionamiento del Sistema Financiero y la proteccion de los intereses del publico ahorrador e
inversionista.

9. Coordinar la elaboracién de los dictamenes de conclusiones de las visitas de inspeccién, con caracter
de investigacion practicadas y/o realizados por las personas a su cargo, con el fin de determinar en su
caso, la realizacién de operaciones en contravencion a las Leyes financieras y/o la existencia de la
captacion de recursos del publico, por las personas fisicas 0 morales visitadas y no autorizadas para
tales efectos, con la finalidad de emitir las Resoluciones Administrativas correspondientes, en
proteccién de los intereses del publico ahorrador e inversionista.

10. Elaborar los Proyectos de oficios de suspensién de operaciones que sean aplicadas a las personas
fisicas o morales, que estén llevando a cabo operaciones en contravencién a las Leyes financieras y/o
captacion de recursos del publico, sin contar con las autorizaciones correspondientes por parte de la
CNBYV, con la finalidad de inhibir la realizacion de una conducta ilicita que afecta el sano desarrollo del
Sistema Financiero a efecto de proteger los intereses del publico ahorrador e inversionista.

11. Elaborar los Proyectos de oficios de clausura que sean aplicadas a las personas fisicas o morales, que
estén llevando a cabo operaciones en contravencion a las Leyes financieras y/o captacion de recursos
del publico, sin contar con las autorizaciones correspondientes por parte de la CNBV, con la finalidad
de inhibir la realizacién de una conducta ilicita, que afecta el sano desarrollo del Sistema Financiero a
efecto de proteger los intereses del publico ahorrador e inversionista.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracién, Computaciéon e Informatica, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

laboral Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Auditoria, Economia General.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Juridico Financiera

Técnicas/ 2.- Marco Legal Sector Bancario

Conocimientos Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria:(80).

9) Puesto Subdirector(a) de Entidades e Intermediarios Bursatiles

Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C015P-0006869-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades, quejas
e inconformidades

Numero de una Nivel N11
Vacantes Administrativo

Percepcion $39,078.00 (treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacion)
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10.

Formular propuestas del Calendario de Visitas de Inspeccion Anual, asi como revisar los Programas
de Visitas de Inspeccion, con el propoésito de dar seguimiento y evaluar las operaciones de los
Mercados de Valores y de Derivados.

Supervisar las observaciones y en su caso, llevar a cabo las acciones y medidas correctivas
necesarias derivadas de las visitas de inspeccién para asegurar el correcto seguimiento a las
observaciones y acciones y medidas correctivas impuestas a las entidades supervisadas.

Coordinar la elaboracién de los emplazamientos y sanciones, que, en su caso, resulten aplicables a las
entidades financieras supervisadas, a fin de someterlos a consideracion de los mandos superiores.
Coordinar el correcto analisis de la situacion financiera de las entidades financieras supervisadas y en
su caso, solicitarles las aclaraciones o informacién adicional necesaria a fin de contar con los
elementos necesarios para llevar a cabo la supervision.

Analizar las solicitudes relativas a autorizaciones, opiniones y consultas presentadas por las entidades
financieras supervisadas, asi como por otros Organos Reguladores a fin de verificar que coincida con
la informacién reportada por el(la) Inspector(a) que reviso la informacion.

Desarrollar, coordinadamente con el area de informatica, nuevas aplicaciones encaminadas a la
optimizacion de la supervision de los(as) proveedores(as) de precios.

Elaborar las actualizaciones de las aplicaciones informaticas que apoyen a las labores de supervisiéon y
vigilancia de las entidades supervisadas, a fin de contar con informacién vigente.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en ejercicio
de sus funciones, para contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales.

Administrar los archivos documentales y la informaciéon empleada en el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de mantener el orden de la
gestion documental.

Colaborar y, en su caso, proporcionar la informacién que se le requiera, para la atenciéon de los
requerimientos que realicen las instancias fiscalizadoras en ejercicio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas, Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
laboral Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Actividad Econdémica,
Contabilidad, Auditoria, Economia General, Teoria Econdémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica, Probabilidad.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Regulatorio Sector Bursatil

Técnicas/ 2.- Supervision Financiera Sector Bursatil.

Conocimientos Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria:(85).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere Idioma Inglés nivel intermedio

Paqueteria: Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.
Conocimientos del Mercado de Valores, Valuacién de Instrumentos Financieros y de
Matematicas Financieras avanzadas y de Instrumentos Derivados.
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10) Puesto Subdirector (a) de Instituciones de Tecnologia Financiera y Modelos Novedosos

Cédigo de Puesto | 06-B00-1-M2C015P-0007504-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,

responsabilidades, quejas
e inconformidades

Numero de una Nivel N11
Vacantes Administrativo
Percepcion $39,078.00 (treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede Ciudad de México
de Instituciones de Tecnologia (Radicacién)
Financiera

10.

11.

12.

Ejecutar el Programa Anual de Visitas de Inspeccion de las Instituciones de Tecnologia Financiera, con
el fin de determinar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad
aplicable.

Planear las actividades de vigilancia respecto de la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo y los procesos para el manejo de riesgos y el cumplimiento con la normatividad,
con objeto de evaluar la capacidad de las Instituciones de Tecnologia Financiera para realizar una
gestion adecuada de sus operaciones, asi como para mitigar los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Instituciones de Tecnologia Financiera, con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna,
para el correcto funcionamiento de las Entidades.

Realizar de manera directa las visitas de inspeccion a las Instituciones de Tecnologia Financiera, con
el fin de contribuir en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente.

Revisar las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las Instituciones de
Tecnologia Financiera, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a
las mismas.

Revisar la elaboracion de reportes periddicos con la informacion relevante en funcién de las
caracteristicas particulares de cada Institucién de Tecnologia Financiera supervisada, los cuales tienen
la finalidad de reflejar el desempefio financiero de la Instituciéon, asi como el perfil de riesgo y los
eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

Formular propuestas de proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de
su competencia formule la SHCP, Banco de México, las Instituciones de Tecnologia Financiera, y
personas fisicas y morales conforme a lo que sefiala Normatividad aplicable.

Formular propuestas tendientes a atender las solicitudes de autorizacién presentadas por los(as)
supervisados(as), con base a lo que sefialan las Disposiciones Administrativas Aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

Efectuar las actividades de analisis y emision de opiniones en relaciéon a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las Instituciones de Tecnologia Financiera, a fin de reforzar su actuaciéon dentro
del Sistema Financiero Mexicano.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en ejercicio
de sus funciones, para contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales.

Administrar los archivos documentales y la informacion empleada en el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de mantener el orden de la
gestion documental.

Colaborar y, en su caso, proporcionar la informacién que se le requiera, para la atencion de los
requerimientos que realicen las instancias fiscalizadoras en ejercicio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracién, Computacién e Informatica, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria, Computacion e Informatica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria.
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Experiencia
laboral

Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad, Auditoria, Actividad Econdmica,
Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria General, Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Atribuciones del Supervisor.
Técnicas/ 2.- Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria:(80).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere Idioma Inglés nivel intermedio
Paqueteria: Word, Power Point, Excel, Project, Outlook, Explorer nivel Intermedio.
11) Puesto Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios Bursatiles

Cédigo de Puesto

06-B00-1-M2C015P-0006101-E-C-U Auditoria,
responsabilidades, quejas

e inconformidades

Rama de Cargo

Numero de una Nivel N11
Vacantes Administrativo

Percepcion $39,078.00 (treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)

1.

Elaborar el Programa de las Visitas de Inspeccién para contar con los Lineamientos minimos que
deberan ser revisados durante las mismas. Proponer los temas que se revisaran durante las visitas de
inspeccion para la elaboracion del Programa respectivo.

Analizar la informacién recabada durante la visita de inspeccion para proveer de elementos para
detectar posibles observaciones y/o infracciones derivadas de las mismas. Elaborar el Proyecto de
Informe General de Visita, asi como las posibles observaciones, y en su caso, acciones y medidas
correctivas, derivadas de las visitas de inspeccion, con el objeto de someterlas a la consideracién de
sus superiores(as).

Analizar las respuestas de las Entidades supervisadas con motivo de los informes de observaciones
y/o acciones y medidas correctivas, para proponer el contenido de Programas de Prevencion y
Correccion de Cumplimiento Forzoso. Elaborar los Programas de Prevencién y Correccion de
Cumplimiento Forzoso para las Entidades supervisadas para someterlos a la consideracién de sus
superiores(as).

Revisar y procesar la informacion que las entidades supervisadas deben remitir a la Comisién para
poner a disposicion de sus superiores(as) las consultas y/o reportes correspondientes. Analizar la
informacion que las entidades supervisadas deben remitir a la Comisién para enterar a los(as)
superiores(as) sobre la situacion que guardan dichas Entidades.

Analizar los aspectos operativo, econdémico, financiero y administrativo de los actos que deban ser
autorizados o aprobados por la Direccion General para la posterior elaboracion del oficio respectivo.
Proporcionar los elementos necesarios para la elaboracién de los oficios de autorizaciéon o, en su caso,
aprobacioén de los actos que de conformidad con la Regulacion aplicable le corresponda otorgar a la
Direccién General respecto de las entidades supervisadas.

Analizar los aspectos operativo, econdmico, financiero y administrativo para la elaboracion de
opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comisién, en los procedimientos
administrativos de autorizacién y, en su caso, aprobacion. Proporcionar los elementos necesarios para
la elaboracién de las opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comision, en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Analizar las solicitudes relativas a autorizaciones, opiniones y consultas presentadas por las entidades
financieras supervisadas, asi como por otros Organos Reguladores a fin de verificar que coincida con
la informacién reportada por el(la) Inspector(a) que reviso la informacion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Economia, Finanzas, Contaduria, Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas y Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Fisica, Ingenieria.

Experiencia
laboral

Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econémica, Economia General, Economia
Sectorial, Contabilidad, Actividad Econdmica, Auditoria.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Regulatorio Sector Bursatil.
Técnicas/ 2.- Supervisién Financiera Sector Bursatil.

Conocimientos

Trabajo en Equipo
(Calificacion minima aprobatoria:(85).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere Inglés nivel avanzado.
Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Se requiere: Conocimientos del Mercado de Valores, Valuacion de instrumentos
financieros y de matematicas financieras avanzadas y de instrumentos derivados.

12) Puesto Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios Bursatiles

Cadigo de Puesto

06-B00-1-M2C015P-0007614-E-C-U Auditoria,
responsabilidades, quejas

e inconformidades

Rama de Cargo

Numero de una Nivel N11
Vacantes Administrativo

Percepcion $39,078.00 (treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)

1.

Elaborar el Programa de las Visitas de Inspeccién para contar con los Lineamientos minimos que
deberan ser revisados durante las mismas. Proponer los temas que se revisaran durante las visitas de
inspeccion para la elaboracioén del Programa respectivo.

Analizar la informacién recabada durante la visita de inspecciéon para proveer de elementos para
detectar posibles observaciones y/o infracciones derivadas de las mismas. Elaborar el Proyecto de
Informe General de Visita, asi como las posibles observaciones, y en su caso, acciones y medidas
correctivas, derivadas de las visitas de inspeccion, con el objeto de someterlas a la consideracién de
sus superiores(as).

Analizar las respuestas de las entidades supervisadas con motivo de los informes de observaciones
ylo acciones y medidas correctivas para proponer el contenido de Programas de Prevencion y
Correccion de Cumplimiento Forzoso. Elaborar los Programas de Prevencién y Correccién de
Cumplimiento Forzoso para las entidades supervisadas para someterlos a la consideracion de sus
superiores(as).

Revisar y procesar la informaciéon que las entidades supervisadas deben remitir a la Comision para
poner a disposicion de sus superiores(as) las consultas y/o reportes correspondientes. Analizar la
informacién que las entidades supervisadas deben remitir a la Comisidon para enterar a los(as)
superiores(as) sobre la situacién que guardan dichas Entidades.

Analizar los aspectos operativo, econdmico, financiero y administrativo de los actos que deban ser
autorizados o aprobados por la Direccién General para la posterior elaboracion del oficio respectivo.
Proporcionar los elementos necesarios para la elaboracién de los oficios de autorizacion o, en su caso,
aprobacioén de los actos que de conformidad con la Regulacion aplicable le corresponda otorgar a la
Direccién General respecto de las entidades supervisadas.
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Analizar los aspectos operativo, econdmico, financiero y administrativo para la elaboracién de
opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comisién, en los procedimientos
administrativos de autorizacién y, en su caso, aprobacion. Proporcionar los elementos necesarios para
la elaboracion de las opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comision, en los

procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Economia, Finanzas, Contaduria, Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Fisica, Matematicas y Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia
laboral

Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econémica, Economia General, Economia
Sectorial, Contabilidad, Actividad Econdmica, Auditoria.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Regulatorio Sector Burséatil.
Técnicas/ 2.- Supervision Financiera Sector Bursatil.

Conocimientos

3.-Orientacion a Resultados.

4.- Negociacion.

Trabajo en Equipo

(Calificacién minima aprobatoria:(85).

Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere Inglés nivel avanzado.
Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Se requiere: Conocimientos del Mercado de Valores, Valuaciéon de instrumentos
financieros y de matematicas financieras avanzadas y de instrumentos derivados.

13) Puesto Inspector (a) de Banca de Desarrollo y Entidades de Fomento

Cédigo de Puesto

06-B00-1-M2C014P-0007371-E-C-U Auditoria,
responsabilidades, quejas

e inconformidades

Rama de Cargo

Numero de una Nivel 023
Vacantes Administrativo

Percepcion $31,128.00 (treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede Ciudad de México

de Banca de Desarrollo y Entidades
de Fomento

(Radicacién)

Realizar las actividades de vigilancia y las visitas de inspeccion a efecto de que se verifique el
cumplimiento del Marco Legal y Regulatorio aplicable a las entidades supervisadas, con el fin de
promover su cumplimiento por parte de las mismas.

Realizar las actividades de inspeccién y vigilancia que permitan evaluar los riesgos a que estan
expuestas las entidades supervisadas, incluyendo los discrecionales o no discrecionales, asi como el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, el nivel de rentabilidad y la suficiencia de capital, a
efecto de determinar la calificacién que les corresponda con base en la Metodologia de Calificaciéon de
Entidades Financieras con Enfoque de Riesgo (CEFER).

Identificar la informacién que estime necesaria para el ejercicio de las atribuciones de inspeccion y
vigilancia, como son, datos, informes, registros, libros de actas, auxiliares, documentos, a fin de
solicitar a las entidades supervisadas dicha informacion.

Consolidar la informacion para la elaboracion de los reportes de analisis periddicos de la situacion
financiera y de riesgos de las entidades supervisadas, considerando la evaluacion de la informacién
econémica, contable y corporativa de las mismas, a fin de conocer su desempefio e identificar eventos
relevantes sobre los cuales deba mantenerse una vigilancia especial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar las actividades de vigilancia permanente, las cuales, estén orientadas a detectar
oportunamente desviaciones que pudieran afectar la liquidez, rentabilidad, solvencia u operacion de
las entidades supervisadas, con el fin de recomendar o instruir las acciones conducentes.

Identificar y recopilar la informaciéon necesaria para realizar oportuna y eficazmente Programas de
Prevencion y Correccién y dar seguimiento a su instrumentacion, a efecto de eliminar irregularidades y
riesgos cuando las entidades supervisadas presenten desequilibrios que puedan afectar su liquidez,
solvencia, rentabilidad o continuidad de sus operaciones.

Compilar la informacién necesaria para la elaboracion del Programa Anual de Supervision de las
Entidades sujetas al ambito de su competencia, a fin de que sea propuesto para la aprobacion de la
Vicepresidencia a la que se encuentra adscrita la Direccién General.

Realizar las visitas de inspeccién, ya sean ordinarias, especiales y de investigacion, a las entidades
supervisadas, para revisar, verificar, comprobar y evaluar las operaciones, los registros y procesos,
con la finalidad de que dichas Entidades ajusten sus actividades a las Leyes que las rijan, a las
Disposiciones de caracter general que de ellas deriven, a los usos mercantiles, bursatiles y bancarios,
asi como a las sanas practicas de los Mercados financieros.

Realizar las actividades para el cumplimiento en tiempo y forma del Programa Anual de Visitas de
Inspeccion Ordinarias, asi como de las visitas de inspeccion con caracter especial o de investigacion,
dando a conocer los actos de autoridad que correspondan y registrando tanto los resultados como la
evaluacién de los mismos a través de los informes que se formulen al respecto.

Identificar las observaciones o acciones y medidas correctivas, cuando en ejercicio de las funciones de
inspeccioén y vigilancia, se detecten elementos de los que puedan derivarse hechos, actos u omisiones
que impliquen el probable incumplimiento de las Disposiciones aplicables o de las sanas practicas de
los Mercados financieros, procurando el sano y correcto funcionamiento de dichas Entidades, a fin
de que se emitan en tiempo y forma.

Identificar la informacion y documentaciéon necesaria para el desarrollo de los temas que correspondan
a la visita de inspeccion.

Identificar conductas o practicas infractoras que hayan incurrido las entidades supervisadas a efecto
de proponer solicitudes de emplazamiento.

Identificar las infracciones respecto de las cuales se pueda ejercer la atribucidbn de abstencion de
sancionar, de conformidad con las Disposiciones Juridicas aplicables, para que se presenten ante el
Comité que establezca la Junta de Gobierno.

Realizar las actividades de inspeccion para verificar el cumplimiento de las Disposiciones en materia
laboral que resulten aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito.

Analizar y opinar respecto de las propuestas de modificaciones al Marco Normativo aplicable a las
entidades financieras supervisadas.

Identificar la informacién necesaria para las respuestas relativas a las solicitudes de autorizacién
presentadas por los(as) supervisados(as), con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

Analizar las consultas que en materia de su competencia formulen los Organismos facultados para
ello, las dependencias del Gobierno Federal, las entidades financieras supervisadas, personas fisicas
y morales, con el fin de dar respuesta en tiempo y forma de acuerdo al Marco Regulatorio aplicable.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Con Titulo.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho, Economia, Finanzas, Contaduria, Administracion.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas y Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria, Mecanica, Eléctrica y Electronica.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.
laboral Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Econometria, Teoria Econémica, Economia General,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Contabilidad, Auditoria.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Probabilidad, Estadistica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.
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Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Marco Legal Sector Bancario.

Técnicas/ 2.- Supervisién Financiera Sector Bancario

Conocimientos Trabajo en Equipo

(Calificacion minima aprobatoria:(80).
Para presentar el examen se requiere Calculadora Financiera.

Se requiere Inglés nivel basico.

Word, Excel y Power Point nivel basico.

14) Puesto Subdirector (a) de Comunicacién Social

Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C016P-0006922-E-C-T Rama de Cargo Coordinacion y enlace

intra e interinstitucional

Numero de una Nivel N31

Vacantes Administrativo

Percepcion $53,692.00 (cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Proyectos Sede Ciudad de México
Especiales y Comunicacién Social (Radicacién)

1.

Distribuir a través de los distintos medios de comunicacién la informaciéon emitida por la CNBV, a fin de
mantener actualizada a la opinion publica.

2. Revisar las solicitudes de informacién de los medios de comunicaciéon, a fin de establecer los
lineamientos a seguir.

3. Proporcionar la informacién solicitada por las diferentes areas de la CNBV, en materia de
comunicacion social, a fin de que éstas cuenten con elementos para la adecuada toma de decisiones.

4. Analizar la informacion proveniente de los diferentes medios de comunicacion, referente a la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y su ambito de accion, a fin de detectar notas relevantes que le
competan.

5. Evaluar y clasificar la informacion publicada en los medios de comunicacion, a fin de elaborar andlisis
que ayuden al desempefio de las actividades de los(as) funcionarios(as) de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores.

6. Revisar la base de datos periodistica para la elaboracion de andlisis, a fin de detectar posibles
distorsiones en las funciones de la CNBV.

7. Distribuir oportunamente, la sintesis informativa a los(as) funcionarios(as) de la Comision, a fin de
mantenerlos informados sobre hechos relevantes que sean de interés para la Entidad.

8. Supervisar la actualizacion de la pagina de Intranet, en la seccién de noticias nacionales, a fin de que
el personal de la Comision esté actualizado sobre o mas relevante en el sector financiero.

9. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos en ejercicio
de sus funciones, para contribuir al logro de las metas y objetivos institucionales.

10. Administrar los archivos documentales y la informacién empleada en el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el objeto de mantener el orden de la
gestion documental.

11. Colaborar y, en su caso, proporcionar la informacién que se le requiera, para la atencién de los
requerimientos que realicen las instancias fiscalizadoras en ejercicio de sus funciones.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance escolar: Con Titulo y cédula.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas, Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Periodismo, Comunicaciéon, Finanzas, Economia,
Derecho, Administracion.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajen.

laboral Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Opinion Publica, Administracién Publica,
Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Teoria Econdmica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia Internacional, Economia General,
Econometria, Actividad Econémica.
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Evaluacion de | Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Habilidades (Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1.- Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro
Técnicas/ 2.- Comunicacion Social.

Conocimientos | Trabajo en Equipo

(Calificaciéon minima aprobatoria: (80).

Se requiere: Experiencia en Opinién Publica, Medios de Comunicacion, Prensa y Redes

Sociales.

Bases de Participacion

1. Requisitos de
participacion

Podra participar toda persona interesada que reuna los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la

Convocatoria. Adicionalmente, debera acreditar el cumplimiento de los requisitos

legales sefialados en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal:

I.  Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

No podra existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades diferentes,

condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social para la

pertenencia al servicio.

2. Documentacion
requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto establecido en la Convocatoria (escolaridad, areas y afios de experiencia), se
llevara a cabo conforme al Catalogo de Carreras y el Catalogo de Campos y Areas
de Experiencia publicados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el
portal electrénico de Trabajen (www.trabajaen.gob.mx) y considerando la
informacion curricular registrada por la persona interesada en el portal.

Para efectuar la revision de la documentacién, la persona candidata debera

presentar la impresion de la pantalla de Bienvenida que se genera cuando se ingresa

al sistema de Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx), en donde se detalla su nombre
completo, RFC, CURP, Numero de Folio de la persona (9 digitos) y numero de folio
de participacion generado por el sistema para el concurso en donde participa

(por ejemplo 18-103525)

Adicionalmente, se debera presentar en original o copia certificada para su cotejo,

asi como copia simple, la documentacion que a continuacién se indica:

2.1 Curriculum registrado en el portal de Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx),
rubricar cada hoja e incluir en la tltima hoja la leyenda “BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD?”, asi como su nombre completo y firma.

2.2 Curriculum personal en un maximo de 3 cuartillas, actualizado y con los
numeros telefénicos de contacto de cada uno de los empleos detallados, en los
que se especifique claramente el puesto ocupado, las funciones o actividades
desempefiadas y el periodo en el que se labord. Debera estar rubricado en
cada hoja e incluir en la ultima hoja la leyenda “BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD?”, asi como su nombre completo y firma.

2.3 lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma, que puede ser cualquiera de
los siguientes documentos: credencial para votar (INE), pasaporte vigente,
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional (liberada).

2.4 Acta de nacimiento y/o documento migratorio que corresponda (Residente
permanente/Tarjeta de residente permanente), que acredite su estancia legal
para laborar en México.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional (liberada), sélo en el caso de hombres que
tengan cumplidos 40 afios 0 menos.

2.6 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

2.7 Constancia de Situacion Fiscal actualizada.

2.8 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa.
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2.10

Cuando la Convocatoria sefiale en el requisito académico en Grado de Avance
“Titulado”, este se acreditara con la presentacion del Titulo y/o Cédula
Profesional registrados ante la Secretaria de Educacion Publica, en los
términos de las disposiciones aplicables.

En caso de que dichos documentos se encuentren en tramite de expedicion, se
podra acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura
requerido, con la condicién de firmar una carta compromiso para entregar el
Titulo y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en un plazo maximo de un afio.

En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito
académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

Cuando en la Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el
Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el
grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del
requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
articulo 229 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto y que
se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en el portal de
Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx), debera presentar los documentos que
comprueben cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se
aceptaran: Hojas Unicas de Servicios, constancias de servicios,
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafados de los recibos de pago que
soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de retenciones
por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos
de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas (con direccion,
numeros telefonicos, firma, preferentemente con sello y conteniendo: nombre
completo de la persona, periodo laborado, percepcion, puestos y funciones
desempefiadas), Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la
cual se haya realizado o por la Institucion Académica que la haya liberado y
con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta por un
afio de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas como Becario(a) o Practicas Profesionales hasta por un
maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion.

Presentar las constancias con las que acredite sus Méritos con los que cuenta,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, las -calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y
el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, evaluaciones del
desempefio recientes; comprobantes obtenidos por el conocimiento y/o dominio
de una lengua indigena (cartas, acreditaciones, materiales elaborados, cursos,
certificaciones).
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La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos le hara entrega de un

cuestionario de datos generales, asi como de un escrito para ser llenado al momento

de la revision documental, donde manifestara bajo protesta de decir verdad, el

cumplimiento de los requisitos legales sefalados en el articulo 21 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal;

y que la documentacion presentada es auténtica.

En caso de haber sido beneficiado(a) por algun programa de retiro voluntario en

la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

normatividad aplicable.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la emisién

del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que acrediten los datos

registrados en el Portal de Trabajaen www.trabajaen.gob.mx por la persona

candidata, para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi

como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, de conformidad

articulo 422, inciso V del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones

generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal.

En caso de existir falsedad u omision en la informaciéon proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun documento, se

descartara inmediatamente a la persona participante, sin responsabilidad para la

Comision Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar

las acciones legales procedentes.

3. Registro de La inscripcién o el registro de las personas aspirantes a un concurso, se podra
candidatos(as) realizar a partir de la fecha de publicacion en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion
a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Etapa
de Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las personas candidatas.

Programa del Concurso

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 18 de junio del 2025
Registro de aspirantes en el Portal de Trabajaen Del 18 junio al 01 de julio del 2025
(www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular Del 18 junio al 01 de julio del 2025

(automaticamente al momento de su registro en el Portal de
Trabajaen) (www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de Solicitudes para Reactivacion de Folios Del 02 al 04 de julio del 2025
Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Hasta el 08 de agosto del 2025
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
Evaluacion de Habilidades Hasta el 15 de agosto del 2025
Revision Documental y Hasta el 22 de agosto del 2025
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Hasta el 05 de septiembre del 2025
Determinacién del candidato ganador Hasta el 12 de septiembre del 2025

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal, en funcion del
avance que se presente en el desarrollo de las diferentes etapas, el nUumero de personas participantes o en
caso de situaciones contingentes.
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4. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al Examen de Conocimientos Técnicos se
encontraran a su disposicién en la pagina electronica de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx/TRANSPARENCIA/Transparencia-
focalizada/Paginas/Servicio-Profesional-de-Carrera.aspx).

El temario referente al Examen de Conocimientos Generales de la Administracién
Pdblica Federal se debera consultar en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx) en la seccion “Documentos e Informaciéon Relevante”.

La Guia para la Evaluacion de Habilidades se encuentra en la pagina electronica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnhbv.gob.mx/
TRANSPARENCIA/Transparencia-Focalizada/Paginas/Servicio-Profesional-de-
Carrera.aspx) en el apartado “Criterios de Evaluacion”.

5. Examenes de
Conocimientos y
Evaluacion de
Habilidades

La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a las personas
aspirantes, la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
del Portal de Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx) en la seccién "Mis Mensajes";
en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en
la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través del mismo
portal.
De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacién; asimismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes sera
de quince minutos, considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo donde se aplique la evaluacion.

La presentacién en la Etapa de Examenes de Conocimientos estara sujeta, a la

acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular’, considerando las siguientes

premisas:

e La Etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la

primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto;
en el cual se debera obtener una calificacion igual o mayor a la indicada en
la Convocatoria; el obtener una calificacibn menor es motivo de descarte.
Las personas candidatas que acrediten el Examen de Conocimientos
Técnicos, podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal.
La calificacion obtenida en el Examen de Conocimientos Técnicos sera
registrada por el operador de ingreso en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx); mientras que la calificacién obtenida en el Examen
de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal se vera
reflejada de manera automatica en el Portal al concluir la evaluacion.

e Los resultados ponderados de cada uno de los examenes se sumaran,
debiendo obtener una calificacion total ponderada igual o superior a 60 para
continuar a la Etapa de Evaluacion de Habilidades; en caso de que la
calificacion total ponderada sea menor a 60, serda motivo de descarte del
concurso, asi como el hecho de no presentarse a los examenes en la fecha,
lugar y hora sefialados en los mensajes de Trabajaen.

e El Examen de Conocimientos Técnicos tendra una duracién de una hora con
treinta minutos, aproximadamente; considerando que la calificacién minima
aprobatoria debera ser de:
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Puesto Plaza Puntaje minimo
aprobatorio
Subdirector (a) de Informatica 7294 70
Subdirector (a) de Informatica 7229 70
Inspector (a) de Grupos e 7307 70
Intermediarios Financieros
Subdirector (a) de Grupos e 7270 70
Intermediarios Financieros
Subdirector (a) de Delitos y Sanciones 6935 80
Especialista de Informatica 5449 80
Especialista de Informatica 6043 80
Subdirector (a) de Visitas de Investigacion 7286 80
Subdirector(a) de Entidades e 6869 85
Intermediarios Bursatiles
Subdirector(a) de Instituciones de Tecnologia 7504 80
Financiera y Modelos Novedosos
Subdirector(a) de Entidades e 6101 85
Intermediarios Bursatiles
Subdirector(a) de Entidades e 7614 85
Intermediarios Bursatiles
Inspector (a) de Banca de Desarrollo y 7371 80
Entidades de Fomento
Subdirector (a) de Comunicacion Social 6922 80

e ElI Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal tendra una duracion de una hora. Si la calificacion obtenida en este
examen es igual o superior a 60, sera considerada como aprobatoria y se
vera reflejada de forma automatica en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), teniendo una vigencia de un afio, contado a partir
del dia en que sea publicada en el portal, periodo en el que la persona
candidata podra participar en otros concursos de la Administracion Publica
Federal, sin tener que aplicar esta evaluacion nuevamente.

e En caso de obtener una calificacion NO aprobatoria en el Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, la
calificacion se mantendra activa en el Portal de Trabajaen por un periodo de
48 horas a partir del momento de su publicacién, por lo que esta calificacion
se reflejara en todos los concursos activos en los que esté inscrita la persona
aspirante durante dicho periodo y se promediara con el Examen de
Conocimientos Técnicos de los concursos en donde aplique, lo cual podria
ser motivo de descarte de acuerdo con la Metodologia de Aplicacién de los
Examenes de Conocimientos, sino se alcanza la calificacion minima
ponderada requerida.

e La herramienta tecnoldgica que se utilizara para la aplicacion del Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal sera
la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e La Etapa de Evaluacién de Habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema, la calificacion obtenida en un
rango de 0 a 100, sin decimales.

e El resultado de la Evaluacion de Habilidades, aplicada con la herramienta
tecnolégica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), tendra
una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que sea publicada en el
Portal de Trabajaen. La vigencia de dicha evaluacién aplicara unicamente en
los concursos convocados por la CNBV.
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e Para presentar los Examenes de Conocimientos y la Evaluacion de
Habilidades las personas candidatas deberan presentar la siguiente
documentacion e informacion:

— Impresién de la Pantalla de Bienvenida del Sistema Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), en donde se detalla su nombre completo, RFC,
CURP, Numero de Folio de la persona (9 digitos) y numero de folio de
participacion generado por el sistema para el concurso en donde
participa (por ejemplo 18-103525)

— Original y copia de una identificacion oficial vigente: Credencial para
votar, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla de identidad del Servicio
Militar Nacional, y

— Contrasefia de acceso a su cuenta de correo en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), la cual sera indispensable para presentar el
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, de lo contrario NO podran presentarlo y sera motivo de
descarte del concurso.

e En caso de que la persona candidata requiera revision de examenes, debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados en el
Portal de Trabajen (www.trabajaen.gob.mx). El escrito debera ser dirigido al
(a) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selecciodn, a la siguiente
direccién: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregoén, en la Ciudad de México en la
Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos, en horario de
10:00 a 14:00 horas.

e El escrito de solicitud de revisibn de examen de conocimientos debera
precisar cual de los examenes se requiere la revisién y debera contener el
folio de participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona
candidata.

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité
Técnico de Seleccioén, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido
en el articulo 273 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal,
vigente a la fecha, que establece que ésta sblo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y como se
establece en los puntos previamente descritos, los resultados aprobatorios de los
examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afio.
En particular, en el caso del Examen de Conocimientos Técnicos, la vigencia
aplicara siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y
bibliografia aplicado dentro de la CNBV. La persona interesada debera solicitar
escrito dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion, a
la siguiente direccién: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe
Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregon, en la Ciudad de México en la
Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, en horario de 10:00 a
14:00 horas; asimismo, podra enviarlo a la cuenta de correo electronico
pcorona@cnbv.gob.mx. El escrito debera precisar el concurso, folio de
participacion, puesto, fecha en que aplicé el examen y la calificacion obtenida,
solicitando que ésta le sea considerada como calificacion definitiva en el
concurso en donde este registrado(a), indicando puesto y folio de participacion.
En dicho escrito debera adjuntar copia de una identificacion oficial con fotografia
(Credencial para votar, Cédula Profesional, Pasaporte o Cartilla de identidad del
Servicio Militar Nacional). La persona interesada tendra un plazo maximo 5 dias
habiles, contador a partir del dia siguiente en que haya cerrado el registro de
participantes del concurso en cuestion. El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS
convocara a sesionar al CTS, en un término no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente dia habil al cierre del periodo de recepcién de
solicitudes, para analizar y determinar la procedencia de las solicitudes recibidas,
al término del cual se informara a las personas solicitantes la determinacion
del CTS.
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6. Revision
Documental,
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito.

Para la Etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se le solicitara a la persona candidata el envio previo de la
documentacion indicada en el punto “2. Documentacion requerida”, mismo que
sera confirmada a través de correo electrénico que le llegara al Portal de
Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx), en el apartado de “Mis Mensajes”, en
donde se le indicara la fecha, medios y formas para realizarlo, asi como la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para realizar el cotejo de los documentos
originales de la informacién que sea enviada.

De conformidad con las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de

Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el

Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Unidad de Politicas

para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,

los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

e orden en los puestos desempefiados,

e duracién en los puestos desempefiados,

e experiencia en el sector publico,

e experiencia en el sector privado,

e experiencia en el sector social,

e nivel de responsabilidad,

e nivel de remuneracion,

e relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacioén con las del
puesto vacante,

e en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

e resultado de la evaluacion del desempefio,

e resultados de las acciones de capacitacion,

e resultados de procesos de certificacion,

e logros,

e distinciones,

e reconocimientos o premios,

e actividad destacada en lo individual,

e  otros estudios,

e habla de lengua indigena: conocimiento de una lengua; esta capacidad se
puede evaluar en cuatro habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o
comprender, leer y escribir;

e autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana: acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico,
politico, lingliistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.
La persona participante manifestarad en el documento que para tal fin se le
proporcione, si se identifica como integrante de un pueblo o comunidad
indigena mencionando a cuadl; asi como si se identifica como afromexicano o
afrodescendiente,

e perspectiva de juventudes: aplicable para aquellas personas cuya edad no
sobrepase los 30 afios al momento de la publicacion del concurso.
La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le
proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al
concurso en el que participa,

e persona con discapacidad: aplicable para aquellas personas que presenten
una discapacidad, en los términos sefialados en la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad. La persona participante,
manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se auto
reconoce y describe como una persona con algun tipo de discapacidad de
acuerdo con el catalogo de discapacidades.

Las Metodologias antes descritas las podra consultar en el Portal de Trabajaen

(www.trabajaen.gob.mx), en la seccién “Documentos e Informacion Relevante”.
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Sera motivo de descarte:

- no enviar previamente los documentos que se indican en el punto
“2. Documentacion requerida”, en la fecha, medios y formas que le sean
solicitados en el mensaje que reciba en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), en el apartado de “Mis Mensajes”.

- no presentarse para el desahogo de la Etapa de Revision Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, en la fecha, hora y
lugar indicado en el correo electrénico que reciba en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), en el apartado de “Mis Mensajes”.

- no presentar para su cotejo, el original de cualquiera de los documentos
solicitados para comprobar los requisitos del perfil del puesto conforme a lo
que se describe en el punto “2. Documentacion requerida”.

7. Etapa de
Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos,
a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las Reglas de Valoraciéon y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, minimo las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer
lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que
compartan el tercer lugar. Cabe sefialar que, el nimero de personas candidatas
que se continuarian entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre las
personas ya entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

8. Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje

minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan

obtenido un resultado igual o mayor a 70, para ser consideradas aptas para
ocupar el puesto sujeto a concurso, en términos del articulo 32 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera, 36 parrafo tercero de su Reglamento y articulo

238, fraccion VIl del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones

generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emision de su determinacion, declarando:

I.  Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion
definitiva;

Il. A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por
causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefialado en la
fraccion anterior:

A. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

B. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.
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9. Reglas de

Valoracion y Sistema

de Puntuacién

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electronica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.cnbv.gob.mx/TRANSPARENCIA/Transparencia-focalizada/
Paginas/Servicio-Profesional-de-Carrera.aspx), en el apartado “Reglas de
Valoracion”.

El listado de personas candidatas en orden de prelacion, se integrara de acuerdo
con los resultados obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluaciéon, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la sesién extraordinaria
de fecha 10/07/2024, mediante el ACTA CTP-03-EXT-2024:

Sistema de Puntuacién General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacién %
Examenes de Subdirector(a) de Area CG: 10 puntos - CT: 10 puntos
Conocimientos Jefe(a) de Departamento | CG: 15 puntos - CT: 15 puntos
(C=CG + CT) Enlace CG: 15 puntos - CT: 15 puntos
Evaluacién de Subdirector(a) de Area 10 puntos
Habilidades Jefe(a) de Departamento 10 puntos
Enlace 20 puntos
Evaluacién de la Subdirector(a) de Area 30 puntos
experiencia Jefe(a) de Departamento 20 puntos
Enlace 10 puntos
Valoracién del Todos 10 puntos
Mérito
Entrevistas Todos 30 puntos

10. Publicacion de
resultados.

Los resultados de los concursos seran publicados en el Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx).

11. Reserva de
Candidatos(as)

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadoras del concurso y obtengan un puntaje minimo
de calificacién de 70, se integraran a la Reserva de Personas Candidatas de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de
Personas Candidatas y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo
la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes

causas:

A. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

B. Porque ninguno de los (as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

C. Porque so6lo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debe

determinar el momento en que debera convocarse nuevamente a concurso.

13. Cancelacion
de Concurso

De conformidad con el articulo 301 del ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de

las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucién o
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se
trate, o
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Il.  Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién; o
bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de
Puestos, el puesto en cuestion.

El acuerdo del CTS, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién,

se comunicard a los candidatos mediante el Portal de Trabajaen

(www.trabajaen.gob.mx).

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a la fecha.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores mantiene una politica de igualdad
de oportunidades libre de discriminacion por razones de edad, género, cultura,
condicion econdmica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en
atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la
contratacion.

1.5 Resolucion
de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso,
se encuentra disponible el correo electrénico pcorona@cnbv.gob.mx, asi como el
numero telefénico 55 1454 6000 ext. 5487, en horario de 09:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

16. Inconformidades:

Las personas participantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el
Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn
Torre Sur, Piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00
a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y su
Reglamento.

17. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas
interesadas estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso
de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, en sus instalaciones ubicadas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregon, C. P. 01020, en Ciudad de México, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, la persona aspirante
tendra 3 dias habiles contados a partir del siguiente dia habil posterior a la fecha
de cierre de registros del concurso, para presentar via correo electrénico a las
cuentas: pcorona@cnbv.gob.mx y cavelazquez@cnbv.gob.mx, su escrito dirigido
al Comité Técnico de Seleccion (CTS) donde solicite la de reactivacion de su folio
y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y/o experiencia),
anexando la siguiente documentacién en formato PDF:

e  Curriculum registrado en el Portal de Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx),
con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del
candidato;

e  Curriculum Vitae personal con la leyenda: Bajo protesta de decir verdad con
nombre y firma del candidato;
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e Pantalla impresa del mensaje enviado a su cuenta del Portal de Trabajaen
(www.trabajaen.gob.mx), en el apartado de “Mis Mensajes”, donde se
observe su folio y motivo del rechazo;

Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

Documentos comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion, en
funcién del tipo de rechazo del que se trate (escolaridad o experiencia
profesional).

e Indicar la direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por CTS respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El (la) aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez cerrado el periodo de recepcién de solicitudes de reactivacién de folios,

el(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS convocara a sesionar al CTS, en un

término no mayor a 10 dias habiles, para analizar y determinar la procedencia de
las solicitudes de las personas aspirantes.

Una vez ingresada la solicitud de reactivacion de folio por la persona aspirante,

NO se recibira ni se aceptara entrega de documentacion faltante, por lo que es

importante que la persona aspirante anexe la documentacion requerida en

funcién del motivo de rechazo emitido por el sistema (requisito académico o

requisito de experiencia laboral). Dentro de la Bases de Participacion de esta

Convocatoria, en el apartado “2. Documentacidon Requerida”’, se especifican los

documentos validos para acreditar el motivo de rechazo, segun sea el caso.

La Direccién General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara a la

persona aspirante la determinacion emitida por el CTS.

19. Disposiciones
generales

En el Portal de Trabajaen (www.trabajaen.gob.mx) o en la pagina electrénica de
la  Comisidbn Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx/
TRANSPARENCIA/Transparencia-focalizada/Paginas/Servicio-Profesional-de-
Carrera.aspx), podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de las personas participantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica
de Carrera Titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que estaba ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona
candidata ganadora, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi, se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité tendra la facultad de elegir de entre las personas finalistas
del concurso, a la siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a
los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Subdirector de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Pamela ltzyar Corona Najera
Firma Electrénica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo,
publicado el 4 de enero de 2024 y; articulos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES en el concurso para ocupar las plazas
vacantes sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Segundo. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis:
1a. CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante
la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicién,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sbélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificaciéon
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autonomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacién para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificacién minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal establece en su numeral 86 que la determinacion
de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la Institucién de que se trate, que ésta
asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos
inherentes al mismo.

Asimismo en el articulo 87, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccion
en igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo,
condicion econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su articulo 96 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral vy
No Discriminacién, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales,
de cualquier actividad y tamafo; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan
el desarrollo integral de las y los trabajadores (as).
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En razon de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2/2025 CON PERSPECTIVA DE GENERO. Dirigida
exclusivamente a mujeres interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal. En el siguiente puesto vacante, mismo que a continuacién se sefiala:

Nombre del Puesto JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Nivel Administrativo 11-B00-2-M1C015P-0002103-E-C-Q (033) Numero de Una
Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual $38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Puesto Coordinacion de Imagen Institucional |  Sede | Ciudad de México

Funciones Principales: | 1. Apoyar en el desarrollo y cumplimiento del programa para fortalecer la
imagen institucional.

2. Acreditar a los representantes de los medios de comunicacién para el
envio de invitaciones a eventos institucionales y comunicados de prensa.

3. Elaborar y mantener actualizado el directorio de los medios de
comunicaciéon, con el fin de mantener una mejor relacibn con sus
representantes.

4. Apoyar en la organizacion de conferencias de prensa para una difusion
mas efectiva de lo que se pretende dar a conocer.

5. Proporcionar a los medios de comunicacioén la informacion que soliciten, a
través de comunicados de prensa y entrevistas con funcionarios,
investigadores y personal docente, para apoyar la difusion de sus
actividades.

6. Participar en el desarrollo, actualizacion e implantacion de las normas,
métodos e instrumentos para la organizacién y el funcionamiento de los
sistemas y procedimientos de las unidades responsables.

7. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de los
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y
el anteproyecto de Programa Presupuesto de la Coordinacion, y en los
seguimientos respectivos.

8. Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar
en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de
enlace en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica e informar al Jefe de la Divisién sobre el desarrollo y
resultados de las acciones a su cargo.

9. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su
competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

—  Comunicacion.

— Humanidades.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional

Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Sociologia.

Area de Experiencia:

— Comunicaciones Sociales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:

— Administracién Publica
Opinién Publica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
de Desarrollo 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Administrativo
y Calidad
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Capacidades o | 1. Orientacidon a resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.
2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2/2025 CON
PERSPECTIVA DE GENERO, EXCLUSIVAMENTE A MUJERES INTERESADAS QUE DESEEN
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto y no
estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal. Ademas, de no encontrarse en alguno de los supuestos al que
hace referencia la fraccién VII del Articulo 38 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, referentes a:

e Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

e  Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podra ser registrada

como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisiéon en el servicio

publico.

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso

no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica

Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo

respectivo; que la documentacién presentada como original sea auténtica,

asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, vy;
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera), se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada

finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica

ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de

prelacion de las personas candidatas, elegira de las personas aspirantes que

pasan a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de

conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas quienes acrediten o

superen el puntaje minimo de calificacion), quienes seran consideradas como

finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,

fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos

dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.

2. Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con antigliedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte de la persona participante en el
concurso correspondiente.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto. Para obtener el puntaje de la evaluacion de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

TrabajaEn con el que se inscribio, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

a. Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

b. Hojas Unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma

digital.

Constancias de servicios selladas y firmadas.

Constancias de nombramientos firmadas.

Cartas finiquito firmadas.

Constancias de baja selladas y firmadas.

Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la

persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo

laborado desde su inicio hasta su fin),

h. Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

i. Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

@0 a0

j.  Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,

numeros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

k. Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirio,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afo de experiencia,

I.  Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

m. Expediente electrénico Unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliaciéon
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

n. Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigliedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata deberd presentar
evidencia soporte.
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No se aceptaran cartas de recomendacién. Asimismo, toda documentacién
emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo

de permanencia en cada uno de ellos; sefalar las funciones y actividades
realizadas en los puestos ocupados.

9. Cartas de protesta. Las personas participantes firmaran la protesta de decir
verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

- De no haber sido beneficiada por algun programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal o en alguno de sus o6rganos
descentrados.

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en el numeral IV del Articulo
92 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 22 de febrero de 2024.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizard una revision en los sitios de consulta
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de
descarte.

Este formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional

durante la revision documental.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de TrabajaEn) y la impresién
de la invitacién que recibe via TrabajaEn.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las
personas aspirantes para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto

Politécnico Nacional, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes. En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional

solicitara prueba de no gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de
enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las personas aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la persona aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de las personas aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revisidbn curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluaciéon
de la documentacién que las personas candidatas deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccion). La realizacién de cada etapa
del concurso se comunicara a las personas aspirantes con dos dias habiles de
anticipacion como minimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.
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CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién 18 de junio de 2025
Registro de aspirantes por medio de la herramienta Del 18 de junio al 02 de
www.trabajaen.gob.mx julio de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada a Del 18 de junio al 02 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx julio de 2025
Etapa II: Examenes de conocimientos, evaluaciones Del 07 de julio al 12 de
de habilidades y evaluaciones psicométricas. septiembre de 2025
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y valoracion Del 07 de julio al 12 de
del mérito, asi como revision documental. septiembre de 2025
Etapa IV: Entrevista Del 07 de julio al 12 de
septiembre de 2025
Etapa V: Determinacion Del 07 de julio al 12 de
septiembre de 2025

Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden
darse en atencion de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el
proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacion de las evaluaciones; la disponibilidad
de equipo de computo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposicion oficial;
agenda de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fenémeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, lll, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de las personas aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico
Nacional http://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/ 'y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluaciéon de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, comunicara la fecha, lugar (especificando el acceso por el
cual deberan ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el ingreso
a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las
personas aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon del examen de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas,
evaluacién de la experiencia, valoracién del mérito, asi como la entrevista, a través
del sistema TrabajaEn. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones
representara motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia,
por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el
descarte de la persona candidata.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en
el cual la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).
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La aplicacién del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente determine la
revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revision aplicard dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacién de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de examenes de conocimientos: 1.2. La subetapa de Examenes de
Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos (CT) del puesto y la segunda al examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (CG).

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Para la subetapa de evaluacion
de habilidades se valoraran las capacidades y conocimientos que ostenta la
persona participante para dirigir y gestionar el logro de objetivos y llevar a cabo
determinadas actividades, Sera cuantificable de acuerdo a la cantidad de
reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado
servira sélo como referencia para el CTS y no sera motivo de descarte,
siempre y cuando la persona participante acuda al lugar de aplicacién en la
fecha y horario indicado en el mensaje de invitacion y realice la totalidad de
la evaluacion, en caso contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio
para el Instituto.

5.- NUmero minimo de candidatas a entrevistar: 3 participantes, si el universo lo
permite; en caso de que no se cuente con al menos una finalista entre la
primera terna, el Comité Técnico de Seleccidon procedera a integrar otro
grupo igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente hasta
que el universo lo permita o se declare ganadora.

6.- Numero de candidatas que se continuaran entrevistando, en caso de no contar
con al menos una finalista de los primeros 3 entrevistados: 3 participantes, si el
universo lo permite, en caso de que no se cuente con al menos una finalista
entre la primera terna, el Comité Técnico de Seleccion procedera a integrar
otro grupo igual de participantes, realizando esta accion sucesivamente
hasta que el universo lo permita o se declare ganadora.

7.- Puntaje minimo de calificacién (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos);

c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

9.- La ganadora del concurso: la finalista (pasa a la etapa de determinacion)
que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al
de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
Il) Examenes de conocimientos (conocimientos técnicos -CT- y generales de la
Administracion Publica Federal -CG-) y Subetapa de evaluacién de habilidades,
asi como la subetapa de evaluaciones psicométricas; Ill) Evaluacion de la
experiencia y valoracién del mérito de las personas participantes, V) Entrevista, y
V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona participante continua en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (exdmenes de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito) y
IV (entrevistas) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA ETAPA PUNTOS
lla Examenes de Conocimientos Examenes de Conocimientos 30
CT, CG, Evaluaciones de CTICG,
Habilidades y Evaluaciones Evaluaciones de habilidades 15
Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
llla Evaluaciones de la Evaluaciones de la experiencia 15
experiencia y valoracion y valoracién del mérito
del mérito Valoracion del mérito 15
IVa Entrevista Entrevistas 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si la persona
participante no aprueba el examen de conocimientos.

El examen de conocimientos técnicos (CT) constara de al menos 50 reactivos,
cuyas respuestas seran de opcion multiple. La calificacion minima aprobatoria
es de 70 sobre 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre
el total de reactivos aplicados, si no se obtiene la calificacion minima aprobatoria
sera motivo de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen CT realizaran la segunda
evaluaciéon, el Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (CG) que constara de los reactivos que establezca la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno; el temario se puede consultar en la pagina
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las personas candidatas que obtengan una calificacion igual o superior a 60, sera
considerada como aprobatoria. Para presentar esta evaluacion sera
indispensable que las personas participantes cuenten con la contrasefia de
acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran
ingresar al examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera
motivo de descarte.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

Para evaluar esta subetapa, a los resultados de ambos examenes se les aplicara
la conversion correspondiente a la ponderacion establecida, las cuales seran
sumadas para obtener el resultado final que debera ser igual o superior a 60, en
caso contrario sera motivo de descarte si la persona participante no obtiene el
resultado antes sefialado.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

La etapa de evaluaciones psicométricas permitira conocer las caracteristicas de
la persona participante, tales como: Inteligencia, confiabilidad, valores y
personalidad, entre muchas otras. Los instrumentos de medicién psicométrica son
herramientas estandarizadas y de caracter objetivo que ayudan a pronosticar
conductas de la persona participante ante determinadas situaciones y actividades
propias del cargo, sera empleada para la entrevista y su resultado serd sélo
referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje, mismas que deberan
ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicacion, en la fecha y horario
sefialado en el mensaje de invitacion, en caso contrario, se procedera con su
descarte sin perjuicio para el instituto, se procedera al descarte de la persona
aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando acuda y registre
su asistencia.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas
participantes.
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En esta etapa se evaluaran los conocimientos y habilidades generados a través
del tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracién en los
puestos desempefiados, experiencia en el sector publico, privado o sector social;
asi mismo en la evaluacién del Mérito, se valoraran las capacidades de las
personas participantes a ingresar al sistema; de las personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y
logros alcanzados.

Estd etapa se realizard conforme a la “Metodologia de aplicacién de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera” emitida por la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno y difundida en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx.

Cumplimiento del perfil del puesto. - Las personas que participen en los
concursos de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil (escolaridad y
afios de experiencia) descrito en la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, tomando como base la informacion que la persona participante
indicé en su curriculum registrado en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con el
que se inscriba al concurso, se verificara la escolaridad conforme al Catalogo de
Carreras difundido en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El incumplimiento del
perfil sera motivo de descarte.

En la evaluacion de la experiencia; las personas que participen en los concursos
de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que comprueben la
informacién de estos rubros, que incorporaron en su curriculum de la pagina
www.trabajaen.gob.mx con el que pasaron la etapa |, y se calificaran los siguientes
elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,
debe compararse el nivel jerarquico entre el cargo o puesto actual (en su caso, el
ultimo) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten
unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
elemento, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata.
De manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto
que posea, el cual se obtendra de dividir el nimero de afios de experiencia
comprobados entre el numero de cargos o puestos comprobados.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en dicho
sector econémico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por cada
persona candidata en el sector publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en el
sector econdmico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por cada
persona candidata en el sector privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
no, de experiencia en dicho sector por parte de la persona candidata.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por la persona candidata, de entre las cinco posibles
opciones indicadas en las Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién General
Aplicables en el Proceso de Seleccion aprobadas por el Comité Técnico de
Seleccion (CTP) del IPN y establecidas en la Metodologia de aplicacién de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera y el formato de
evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

1) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

2) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

3) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.
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4) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

5) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o

de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta

mensual, en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,

comparando la remuneracién bruta mensual de su puesto actual (en su caso, el
ultimo) y la del puesto vacante en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas, en relacion con las

del puesto vacante.- Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la rama

de cargo o puesto indicado en el curriculum vitae registrado por la persona
candidata en la pagina www.trabajaen.gob.mx, contra la rama de cargo o puesto
de la vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- Se calificara de acuerdo con la permanencia de la persona candidata en

el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a

través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que la Unidad de Politica de Recursos Humanos (UPRH) de la

Administracion Publica Federal o el CTP establezcan, previa aprobacion de la

UPRH; conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje de la evaluaciéon de la experiencia, la persona candidata

debera presentar la informacién manifestada en su curriculum registrado en la

pagina www.trabajaen.gob.mx con el que se inscribié, por lo que debera
comprobar cada periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se
aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona
candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin).

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberaciébn de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirié, indicando
la institucion donde presto el servicio social y/o practicas profesionales y el
periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por
un maximo de 6 meses.

- Expediente electronico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliaciéon y
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a diez dias habiles
a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona candidata debera
presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigledad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar evidencia
soporte.
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No se aceptaran cartas de recomendacién. Asimismo, toda documentaciéon emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acomparniarse de la traduccién oficial respectiva.

La documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y

el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones

y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las personas candidatas seran calificadas en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodas las personas candidatas se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o
mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados con la consideracién establecida en el elemento 9.

En la valoraciéon del mérito las personas que participen en los concursos de
ingreso, deberan exhibir la documentacién original con la que comprueben la
informacion de estos rubros y se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de las evaluaciones del desempeno.- Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones, de la persona servidora publica de carrera titular, obtenidas
en las evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio anual.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Se calificaran con base en las
acciones sefialadas a continuacién. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion para la
persona servidora publica de carrera titular, éste no sera calificado en este
elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion.- Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nUmero

de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las personas
servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante de la persona

candidata en su labor o campo de trabajo; a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo; o bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio

a la ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni

perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad

responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

la persona candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los

siguientes:

1. Certificaciones en capacidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

2. Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas
a su campo de experiencia.

3. Otros que al efecto establezca la UPRH.

4. En ningun caso deberan considerarse logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerard como una distincién, las siguientes:

1. Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o integrante fundador de
Asociaciones u Organizaciones no gdubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas).

2. Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior.
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Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion.
Otras que, al efecto, establezca la UPRH.
En ningun caso debera considerarse distinciones del tipo politico o religioso.

.- Reconocimientos y premios.- Se refieren a la recompensa o galardén

otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado, debido a la consecucion de algun mérito o servicio en su labor,
profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del
numero de reconocimientos o premios obtenidos por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los

siguientes:

1. Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

2. Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a
nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

3. Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

4. Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

5. Otros que al efecto establezca la UPRH.

6. En ningun caso deberan considerarse reconocimientos o premios de tipo
politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion
aleatoria, sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual.- Se refiere a la obtencién de los
mejores resultados, que sobresalen en una profesion o actividad individual o ajena
al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera
especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas por la persona candidata.
En virtud de lo anterior, se consideraran como una actividad destacada en lo
individual, las siguientes:
1. Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de
validez oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), apostillado.
Patentes a nombre de la persona candidata.
Servicios 0 mision realizada en el extranjero.
Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata.
Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de
donativos).
Otros que al efecto establezca la UPRH.
En ningln caso deberan considerarse actividades destacadas de tipo politico
o religioso.
8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
9.- Habla de lengua indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes, que se han arraigado en el
territorio nacional, con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbodlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, -en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas-, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en cuatro habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de “trasvase” de informacion de

una lengua a otra; ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por la persona candidata. En virtud de lo anterior, se considerara como

un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los

niveles 1y 2:

o0 s w
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Nivel 1

1. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiala que es hablante de una lengua indigena nacional.

2. Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

3. Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

4. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) En la presentaciéon
de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

5. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

6. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados con la
interpretacién o a la atencién en lengua indigena; o bien mediante una
traduccion).

7. Otros que al efecto establezca la UPRH.

Nivel 2

1. Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).

2. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

3. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilingtie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) En la presentacion de estas
evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

4. Oftros que al efecto establezca la UPRH.
10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de la forma en que
se propone su valoracion, toda vez que la autoadscripcion a un pueblo o una
comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico,
politico, linguistico o de otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de
un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado. La autoadscripcion es
una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo
ante aquellas barreras del sector — econémicas, politicas, culturales y sociales —,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se autoadscribe. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante, la
manifestacion por escrito de declaracion de autoadscripcién, indicando el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba, la
persona candidata.
11.- Perspectiva de juventudes.- Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. En virtud de lo
anterior, se calificara, si la persona candidata comprueba que al momento de la
publicacién del concurso su edad no sobrepasa los 30 afios.
12.- Personas con discapacidad.- Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del
puesto en concurso. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante
escrito de declaracion, en el que la persona participante describa su discapacidad
conforme a la LGIPD.
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Otros elementos que se establezcan en la UPRH o en el CTP, previa aprobacion
de la UPRH, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

La documentacién debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 1, calificacién obtenida en la

evaluacioén del desempefio y firma del evaluador.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todas las personas candidatas que sean personas servidoras publicas de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos 1 al 3.

e Todas las personas candidatas, sin excepcién, seran calificadas en los
elementos 4 al 12.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de las personas

candidatas.

Firma de cartas de protesta. — Las personas participantes firmaran la protesta de

decir verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiada por algun programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal o en alguno de sus 6rganos descentrados.

- Ser Servidora Publica de Carrera Titular

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en la fraccion IV del articulo 92
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Calificaciéon que es 70.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 289 del Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de febrero de 2024, asi como sus subsecuentes actualizaciones.
Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de
la informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca, en
términos de la ley de la materia).
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentacién mencionada
ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que senala fraccion VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para el Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.

Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros

telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se

detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el

cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y

que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,

firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

Para obtener el puntaje de la evaluacion de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

TrabajaEn con el que se inscribio, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucion educativa que se lo requirio,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico Unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigliedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente

debera acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

Impresion del folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula

inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que

recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar

1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

o |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte).

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con antigiedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision.

e Carta bajo protesta de decir verdad. Las personas participantes firmaran la
protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; de no haber sido beneficiada por algin programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus érganos
descentrados; si se encuentra en algun supuesto indicado en el inciso IV del
Articulo 92 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales
en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal; y no
se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

e La persona candidata que no acredite esta etapa, sera descartada del
concurso.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado a la persona aspirante a través de Trabajen. La entrega de

documentos sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en

Av. Miguel Othon de Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio

de la Secretaria de Administracion 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera,

Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a la persona con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes:

I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de que se trate,
se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento
a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en
sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

l. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista;

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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REACTIVACION
DE FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. La persona aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion de

folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de

Seleccion, con domicilio Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard,

Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07738 Edificio de

la Secretaria de Administraciéon, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo Lépez

Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51354 de

09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentacion que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a
quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion,
solicitando el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se sefala fecha
y hora de envio del Aviso de Rechazo.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccion en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, debera anexar los
documentos en original y copia que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, debera anexar los
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en
las bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentacién Requerida,

e  Domicilio, nimero telefénico y direccion electrénica para recibir la respuesta a
su peticién.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de las personas que integran el

Comité Técnico de Selecciéon, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electrénico para su analisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todas

las personas participantes en el concurso.

La aprobaciéon de reactivaciéon de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacién y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direcciéon de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informaciéon y documentacion incorporada en TrabajaEn, de

conformidad con lo establecido en el articulo 274 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la

Administracion Publica Federal.

El procedimiento tiene como propésito reactivar el folio de la persona aspirante

rechazada cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion

(CTS), por lo que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicité reactivar el

Comité Técnico de Seleccién, con un nuevo numero de folio de concurso.

PLAZOS

1. La persona aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticiéon

de reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacién de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resoluciéon del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3

dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de reactivacion

de folios. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud
de reactivacién se hara del conocimiento de la persona interesada via correo
electronico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.
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SUPUESTOS

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a) La persona aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al
proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcién en TrabajaEn.

c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fraccién VII del
articulo 38 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos.

La reactivacion de folios se realizara a través del Médulo de Reactivacion de
Folios en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su anadlisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccidbn se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la dependencia, en

Av. Miguel Othén de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera,

Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinacion General

de Planeacién e Informacion Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de México,

de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, y 93 al 96 de su Reglamento.

Pagina web https://www.oic.ipn.mx/manuales-oic/infografia-quejas.html

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE JULIO AL 15 DE

AGOSTO DE 2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE

REANUDARA EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2025.

Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur No.

1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen los

articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administraciéon Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos

Juridicos.
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4. Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocaciéon ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que
establecen los articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, dirigido al Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

Como medidas de seguridad y cuidado sanitario, se recomienda a las

personas participantes:

1. Portar cubrebocas en caso de presentar sintomas de tos o resfriado.

2. Aplicar gel antibacterial.

3. Acudir sin compania, a menos que requiera asistencia, ya que no se
cuenta con salas de espera.

En caso de no acatar las indicaciones antes enunciadas, la DCH se reserva el
derecho de tomar las medidas que considere necesarias, a fin de
salvaguardar la salud y seguridad de todas las personas participantes, asi
como persona del IPN.
La Direccién de Capital Humano informa que la Secretaria de Administraciéon se
encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted acepta que
cumplira y se apegara a lo establecido en la Politica Antisoborno y en general con
los Lineamientos del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como la normatividad
aplicable vigente en la materia.

Si usted desea conocer mas informaciéon acerca de la Politica Antisoborno y/o

Sistema de Gestién Antisoborno de la Secretaria de Administraciéon, puede

ingresar al sitio web de esta Secretaria a través de la liga https://www.ipn.mx/

secadmin/certificacion-ISO/politicas-sgi.html

RESOLUCION
DE DUDAS Y

ATENCION A

USUARIAS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que las
aspirantes formulen con relacién a los presentes concursos, el Instituto Politécnico
Nacional pone a la orden el correo electronico: ingreso_dch@ipn.mx y el nimero
telefénico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071 y 51354, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas a través del Departamento de
Personal de Mando.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE JULIO AL 15
DE AGOSTO DE 2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE
REANUDARA EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2025.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario
de TrabajaEn, a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/
ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisién curricular no sea descartado por
errores u omisiones.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informatico de la Direccion de Capital Humano

Mtra. Socorro Juarez Contreras
Firma Electronica.
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Instituto Politécnico Nacional

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo,
publicado el 4 de enero de 2024 y; articulos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA 3/2025

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

para ocupar las siguientes plazas vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0001737-E-C-K (O33) Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Informacion Institucional Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

Actualizar y operar el Sistema de Informacion Estadistica para la evaluacion
institucional.

Disefar y difundir, en coordinacién con el Departamento de Informacién los
formatos para recabar los datos estadisticos e integrar el banco de
informacion estadistica del Instituto, asi como apoyar a las unidades
académicas y administrativas en la organizacion de su estadistica para la
evaluacion.

Desarrollar estudios estadisticos comparativos con relacién a los ambitos
institucional, nacional e internacional.

Desarrollar, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos sobre recopilacion, registro y control de la informacion
estadistica institucional para atender las solicitudes de informacion.

Elaborar el Anuario General Estadistico del Instituto.

Desarrollar modelos estadisticos sobre el comportamiento de las variables
institucionales, asi como realizar los estudios prospectivos correspondientes.
Capacitar al personal de las dependencias politécnicas en la integracion,
obtencién y procesamiento de la informacion estadistica en el ambito de su
competencia.

Generar en cada ciclo académico la "Estadistica Basica del IPN", para
retroalimentar la toma de decisiones por los directivos del Instituto y atender
los requerimientos sectoriales.

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion de los
programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de
la Direccion, asi como evaluar su cumplimiento.

Informar a la Division acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y
programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de informacion
solicitados en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los
programas y/o procesos de calidad implementados en el area.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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Perfil:

Escolaridad
Carreras Genéricas:

—  Computacion e Informatica
— Ingenieria

Carreras Genéricas:
— Fisica

Carreras Genéricas:
—  Educacion
—  Administracién

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

— Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Grado de avance escolar:
Titulado.

Licenciatura o Profesional

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afos de experiencia en:
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia:

— Estadistica

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:

— Administraciéon Puablica

Carreras Genéricas:

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Habilidades Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

Capacidades de Orientacion a Resultados.
Desarrollo
Administrativo y

Calidad

NN =

Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Capacidades o 1.

Competencias Nacional.

Orientacion a resultados en el Instituto Politécnico

2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

DIRECTOR (A) DE CENTRO DE APOYO A ESTUDIANTES ALEJANDRO
GUILLOT SCHIAFFINO

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C014P-0001867-E-C-F (023)

Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Apoyo a Estudiantes Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones Consolidar y comunicar ante el Departamento de Servicios Administrativos
Principales: de la Direccién de Apoyos a Estudiantes, los movimientos e incidencias del

personal del Centro, asi como entregar los comprobantes de pago, recabando
las firmas en las néminas correspondientes.

Recomendar las acciones en materia de capacitacion para el personal de
apoyo, al Departamento de Operacion de Centros de Apoyo.

Efectuar los tramites de las conciliaciones, transferencias y demas
operaciones necesarias para la administracion transparente de los recursos
disponibles ante el Departamento de Operacion de Centros de Apoyo.
Consolidar y presentar en tiempo y forma los informes financieros del Centro,
de acuerdo con las normas aprobadas, los procedimientos y las disposiciones
emitidas por la Direccién de Recursos Financieros del Instituto.

Distribuir oportunamente los materiales y articulos en general, necesarios
para el funcionamiento de los anexos.

Coordinar los servicios generales en el Centro y solicitar los extraordinarios
que éste requiera.
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7. Expedir los tramites de altas y bajas del activo fijo, asi como donaciones,
transferencias y enajenaciones de los bienes ante el Departamento de
Servicios Administrativos de la Direccion de Apoyos a Estudiantes.

8. Consolidar y presentar los informes de partida, partida y cuenta, actas
de inicio y terminacion de los inventarios, que se requieren por parte del
Departamento de Servicios Administrativos de la Direccion de Apoyos a
Estudiantes.

9. Consolidar la informacién de los requerimientos de materiales del Centro, de
acuerdo a la solicitud de articulos escolares, libreria, mantenimiento,
necesidades de computo, etc.

10. Compilar y consolidar cuadros comparativos y pedidos de los requerimientos
solicitados.

11. Comunicar al Departamento de Operacion de Centros sobre el desarrollo y
resultados de las acciones a su cargo.

12. Mantener la certificacion del Centro, brindando y registrando la informacion
que éste requiera.

13. Participar en el cumplimiento y aplicacién del programa de proteccion civil y
de seguridad e higiene, asi como contribuir a la prevencion y reducciéon de
riesgos dentro de las instalaciones del Centro para salvaguardar la integridad
de las personas y del patrimonio institucional.

14. Verificar el registro contable de las operaciones diarias efectuadas en el
Centro, para garantizar el buen funcionamiento del mismo.

15. Mantener un estricto control sobre el activo fijo asignado al Centro mediante el
Sistema de Control Patrimonial (SICPAT), supervisando que se efectlien
oportunamente los trdmites de altas, bajas y trasferencias de los bienes
asignados al Centro, en coordinacién con el Departamento de Servicios
Administrativos de la Direccion de Apoyos a Estudiantes.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:
—  Administracién
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
—  Computacion e Informatica
— Contaduria
— Economia
— Humanidades.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Psicologia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Sistemas y Calidad.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia:
— Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
—  Contabilidad
— Consultoria en Mejora de Procesos
— Auditoria
— Actividad Econémica
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
—  Administracion Publica
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia:
— Analisis Numérico
— Estadistica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades de 1. Orientacién a Resultados.

Desarrollo 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.
Administrativo y

Calidad

Capacidades o 1. Orientacidbn a resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.

2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C014P-0001883-E-C-N (023) Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion de Imagen Institucional Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

Controlar y supervisar en el ambito de la Coordinacion de Imagen
Institucional, el registro de incidencias del personal adscrito a la misma, para
emitir en tiempo y forma los reportes correspondientes.

Gestionar, ante la Direccibn de Capital Humano, los movimientos e
incidencias del personal de la Coordinacion de Imagen Institucional, para el
registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la
Coordinacion de Imagen Institucional, para facilitar el desarrollo de los
tramites respectivos.

Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito
a la Coordinacién de Imagen Institucional, para recabar las firmas en las
ndéminas correspondientes y llevar a cabo los trdmites inherentes.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la
Coordinacion de Imagen Institucional, y proponer el programa de capacitaciéon
para optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Coordinacion de Imagen Institucional con la
finalidad de otorgar un servicio 6ptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Coordinacién de Imagen Institucional, en las
acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencion y reduccion de riesgos dentro de las instalaciones de la propia
Coordinacion para salvaguardar la integridad de las personas y del patrimonio
institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Coordinacién de Imagen Institucional,
el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al titular para lo
conducente.

Ejercer, en el ambito de la Coordinacion de Imagen Institucional y llevar el
registro y control del presupuesto asignado, con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar
que se lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos
Financieros y de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones,
transferencias y demas operaciones para garantizar la administracion
transparente de los recursos disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacién de los informes financieros y presupuestales,
para verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Coordinacién de
Imagen Institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en el
ambito de la Coordinaciéon de Imagen Institucional, para contribuir en el logro
de los objetivos institucionales, asi como en el funcionamiento de la misma.
Mantener actualizado el sistema de inventario de la Coordinacion de Imagen
Institucional, para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.
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14. Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias y
enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales
e Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Coordinacién de
Imagen Institucional, conforme a la normatividad vigente.

15. Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender
oportunamente las necesidades de la Coordinacion de Imagen Institucional.

16. Programar, coordinar y controlar, en el ambito de la Coordinaciéon de Imagen
Institucional, los trabajos de mantenimiento y conservaciéon del mobiliario y
equipo de la misma para contribuir en el desarrollo de las funciones que en
ella se realizan.

17. Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Coordinacion de Imagen Institucional para el buen funcionamiento de los
mismos y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

18. Proponer, en el ambito de la Coordinacién de Imagen Institucional, mejoras a
los mecanismos para la conservacién y mantenimiento de los inmuebles,
muebles y equipo de la misma.

19. Participar en los trabajos de planeacion, seguimiento y evaluacién de gestion
estratégica en coordinacién con personal de enlace técnico para el desarrollo
de las actividades de la Coordinacion de Imagen Institucional.

20. Coordinar y consolidar la informacion y elaboracion de los procesos para la
ocupacion de puestos de mando de aquellos a los que les aplica el Servicio
Profesional de Carrera, de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Promover con eficiencia y eficacia la participacion de los funcionarios y del
personal de la Coordinacién de Imagen Institucional en diversas acciones en
materia de Sustentabilidad, COSECOVI (Comité de Seguridad contra la
violencia) y Perspectiva de Género.

22. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:
— Administracién
— Ciencias Politicas y Administracion Publica
— Contaduria
— Derecho
— Economia
—  Finanzas.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:
— Matematicas
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Ingenieria
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia:
— Administracion
— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
— Organizacion y Direccion de Empresas
—  Contabilidad.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
—  Administracién Publica

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades de 1. Orientacién a Resultados.

Desarrollo 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Administrativo y

Calidad

Capacidades o 1. Orientacion a resultados en el Instituto Politécnico

Competencias Nacional.

2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx
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Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS EDITORIALES
Y OPERACION DE LIBRERIAS

Nivel Administrativo

11-B00-2-M1C015P-0002106-E-C-E (O33) Numero de Una

Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion de Bibliotecas y Publicaciones Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Proponer las politicas, normas y procedimientos para la recepcion,
Principales: autorizacion, presentacion y publicacion de la obra editorial, publicaciones

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

peridédicas y los impresos varios y presentarlas a la Division para su
aprobacion.

Realizar el analisis técnico preliminar con relacion al disefio de las obras
editoriales, las publicaciones periédicas y los impresos varios susceptibles de
ser publicados.

Elaborar el registro y los informes de control y seguimiento de las obras y
materiales educativos, susceptibles de ser editadas y enviarlas a las
Academias del Instituto, para solicitar el dictamen de contenido.

Formular el programa anual de ediciones, con base en las obras con los
autores y con los organismos e instituciones nacionales y extranjeras;
presentarlas a las instancias correspondientes

Gestionar ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR) la
asignacion de ISBN (International Standard Book Number) y del ISSN
(International Standard Serial Number), para los libros y las revistas que edite
la Direccion.

Analizar las nuevas obras y someter los originales de las obras editoriales, las
publicaciones periddicas y los impresos varios a las etapas de revisién, cotejo,
marcaje, composicion, disefio de interiores, forros y fotomecanica.

Desarrollar acciones encaminadas a estimular la participacion de la
comunidad politécnica en la generacion de obras editoriales, evaluar los
resultados e informar éstos a la Division.

Controlar la recepcion y asignacion de insumos directos e indirectos para los
procesos de formacion, fotomecanica y laminas de impresion.

Formular el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
especializado del area a su cargo y supervisar que se lleve a cabo conforme a
lo programado.

Mantener relacion con las Unidades Académicas del IPN a fin de captar
autores de la planta docente del Instituto.

Formular las propuestas de la obra editorial y materiales educativos
susceptibles de reimprimirse para incorporarlas al programa anual de
produccién, con base en criterios comerciales objetivos.

Supervisar el oportuno cumplimento de los convenios y contratos celebrados
con organismos e instituciones nacionales e internacionales para intercambio
comercial del fondo editorial e informar a su jefe inmediato de los resultados
obtenidos.

Dirigir y supervisar las actividades requeridas para la adecuada participacion
de la obra editorial y los materiales educativos politécnicos en ferias y
exposiciones nacionales e internacionales.

Organizar, Supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la operacion
de las librerias politécnicas para brindar un servicio 6ptimo e informar a la
Division de Obra Editorial y Comercializacion.

Proponer las politicas, y procedimientos relacionados con las actividades de
distribucién y venta y actualizar tabulador de precios.

Elaborar el registro estadistico de ventas para la oportuna evaluacién del
comportamiento comercial de la obra editorial y los materiales educativos
politécnicos.

Remitir al Departamento de Servicios Administrativos los registros, facturas,
vales y fichas de deposito asi como los informes necesarios para efectuar las
aplicaciones contables y las conciliaciones bancarias respectivas.

Elaborar estimaciones presupuestales requeridas para la operacion de las
librerias.
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19.

20.

21.

22,

23.

Elaborar estudios especificos, referidos a la investigacion e implantacion de
nuevos sistemas y procedimientos e identificar canales de distribucion
optimos para la comercializacion y distribucién de los libros y los materiales.
Participar en la elaboracién e integracion de los programas Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.

Participar, en el ambito de su competencia, la informacién de la Direccién para
el Sistema Institucional de Informacién y la estadistica que de ella se derive,
asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, supervisar
su suficiencia, calidad y oportunidad.

Acordar con el Jefe de la Division de Obra Editorial y Comercializacién sobre
los asuntos de su competencia y mantenerlo informado acerca de aquello que
expresamente le encomiende.

Las demas funciones que se confieran conforme a su competencia.

Perfil:

Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas:

—  Educacion

— Humanidades

—  Comunicacion Grafica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

— Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional

Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

— Administracién Publica.

Area General: Linguistica.

Area de Experiencia:

— Linguistica Sincronica

— Lingtistica Aplicada.

Area General: Educacion y Humanidades.
Area de Experiencia:

Comunicacién Gréafica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades de 1. Orientacién a Resultados.
Desarrollo 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.
Administrativo y
Calidad
Capacidades o 1. Orientacidon a resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.

2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nivel Administrativo | 11-B00-2-M1C015P-0001845-E-C-N (033) Numero de Una
Jefe (a) de Departamento Vacantes
Percepcion Mensual $38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del Direccion de Planeacién y Organizacion Sede Ciudad de México
Puesto
Funciones 1. Controlar y supervisar en el ambito de la Direccion de Planeacion y
Principales: Organizacion, el registro de incidencias del personal adscrito a la misma, para
emitir en tiempo y forma los reportes correspondientes.

2. Gestionar, ante la Direccion de Capital Humano, los movimientos e
incidencias del personal de la Direccién de Planeacién y Organizacion, para el
registro correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Direccion
de Planeacion y Organizacion para facilitar el desarrollo de los tramites
respectivos.

4. Supervisar que se entreguen los comprobantes de pago del personal adscrito

a la Direccion de Planeacion y Organizacion, para recabar las firmas en las
ndéminas correspondientes y llevar a cabo los tramites inherentes.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la Direccion
de Planeacion y Organizacion, y proponer el programa de capacitacion para
optimizar la calidad y el desarrollo de sus funciones.

Gestionar y supervisar el tramite de las prestaciones especificas, estimulos y
pagos del personal adscrito a la Direccién de Planeacion y Organizacién con
la finalidad de otorgar un servicio éptimo y de calidad.

Participar, en el ambito de la Direcciéon de Planeacion y Organizacion, en las
acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, asi como contribuir a la
prevencion y reduccion de riesgos dentro de las instalaciones de la propia
Direccion para salvaguardar la integridad de las personas y del patrimonio
institucional.

Formular e integrar, en el ambito de la Direccion de Planeaciéon y
Organizacion, el anteproyecto del programa presupuesto y presentarlo al
titular para lo conducente.

Ejercer, en el ambito de la Direccion de Planeacion y Organizacion y llevar el
registro y control del presupuesto asignado, con criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal para sustentar el funcionamiento de ésta y verificar
que se lleve a cabo en apego a la normatividad establecida.

Coordinar y supervisar el tramite, ante las Direcciones de Recursos
Financieros y de Programacion y Presupuesto, de las conciliaciones,
transferencias y demas operaciones para garantizar la administracion
transparente de los recursos disponibles.

Efectuar, ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto, la conciliacion de los informes financieros y presupuestales,
para verificar el registro de las operaciones efectuadas por la Direccién de
Planeacion y Organizacion de acuerdo a la normatividad vigente.

Adquirir y suministrar los materiales, mobiliario y equipos necesarios, en
el ambito de la Direccion de Planeacion y Organizacion, para contribuir en el
logro de los objetivos institucionales, asi como el funcionamiento de la misma.
Mantener actualizado el sistema de inventario de la Direccion de Planeacién y
Organizacion para llevar un registro y contribuir al control patrimonial del
Instituto.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, donaciones, transferencias
y enajenaciones de los bienes ante la Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura para controlar el activo fijo asignado a la Direccion de
Planeacion y Organizacion, conforme a la normatividad vigente.

Controlar la existencia y suministro de los materiales para atender
oportunamente las necesidades de la Direccion de Planeacién vy
Organizacion.

Programar, coordinar y controlar, en su ambito de competencia, los trabajos
de mantenimiento y conservacién del mobiliario y equipo de la Direccién de
Planeacion y Organizacion para contribuir en el desarrollo de las funciones
que en ella se realizan.

Programar y gestionar los servicios generales de las instalaciones de la
Direccion de Planeacion y Organizacion para el buen funcionamiento de los
mismos y contribuir en el fortalecimiento del clima laboral.

Proponer, en el ambito de la Direccion de Planeacién y Organizacion, mejoras
a los mecanismos para la conservacién y mantenimiento de los inmuebles,
muebles y equipo de la misma.

Atender las demés funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas:

Administraciéon

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Derecho

— Economia

— Finanzas.

Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Matematicas

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:

— Ingenieria

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado.
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia:

— Administracion

— Contabilidad

— Organizacion y Direccion de Empresas

— Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia:

—  Administracién Publica

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Capacidades de 1. Orientacién a Resultados.
Desarrollo 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.
Administrativo y
Calidad
Capacidades o 1. Orientacidbn a resultados en el Instituto Politécnico
Competencias Nacional.

2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas
del Instituto Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3/2025, DIRIGIDA
A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)

en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria

permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal. Ademas, de no encontrarse en alguno de los supuestos al
que hace referencia la fraccion VII del Articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, referentes a:

* Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

»  Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

De encontrarse en alguno de esos supuestos, la persona no podra ser registrada

como candidata, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

En caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso

no desempefar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica

Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo

respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,

asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y;

presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera), se tendra por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada

finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica

ser apta para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de

prelacion de las personas candidatas, elegira de las personas aspirantes que

pasan a la etapa de entrevista a quienes considere aptas para el puesto de

conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas quienes acrediten o

superen el puntaje minimo de calificacién), quienes seran consideradas como

finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.
2,

3.
4,

Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.
Curriculum vitae actualizado con fotografia, detallado y firmado, en cuatro
tantos.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con antigiedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se deberd presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
Los y las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura
con el Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o
Doctorado en las areas de estudio y carreras que establece el perfil del
puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicha RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte de la persona participante en el
concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con

edad igual o menor de 40 afios, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del

Servicio Militar vigente, en donde se establece que sus obligaciones militares

terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afios de edad.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del

puesto. Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacion manifestada en su curriculum de

TrabajaEn con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electronico debera de contener cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y
fin, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacién de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucién educativa que se lo requirio,
indicando la institucion donde presto el servicio social y/o practicas
profesionales y el periodo, con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia y hasta un afio de experiencia,
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- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta
por un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacién
y Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigliedad no mayor a diez dias
habiles a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona
candidata debera presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigliedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar
evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente

debera acompafniarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, sefalar los puestos que ocupé y el tiempo

de permanencia en cada uno de ellos; sefialar las funciones y actividades
realizadas en los puestos ocupados.

10. Cartas de protesta. Las personas participantes firmaran la protesta de decir
verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algin programa de Retiro Voluntario
en la Administraciéon Publica Federal o en alguno de sus o6rganos
descentrados.

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en el numeral IV del Articulo
92 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta
oficiales y, en caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de
descarte.

Este formato le sera proporcionado por el Instituto Politécnico Nacional

durante la revision documental.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de su pagina personal de TrabajaEn) y la impresion
de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

El Instituto Politécnico Nacional se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias adicionales que

acrediten los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por las
personas aspirantes para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se les descalificara o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto

Politécnico Nacional, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes. En ningun caso, el Instituto Politécnico Nacional

solicitara prueba de no gravidez, VIH (SIDA) o cualquier otro tipo de
enfermedad o padecimiento.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de las personas aspirantes al concurso se realizara de acuerdo con la
programacion sefialada en el calendario del concurso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio a la persona aspirante que cubra
los requisitos del concurso para identificarlo durante el desarrollo del mismo,
asegurando asi el anonimato de las personas aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a ftravés de
www.trabajaen.gob.mx se llevarg a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacién
de la documentacion que las personas candidatas deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a causas de fuerza mayor
(determinadas por el Comité Técnico de Seleccién). La realizacion de cada etapa
del concurso se comunicara a las personas aspirantes con dos dias habiles
de anticipacion como minimo a la fecha y hora prevista al efecto, por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

CALENDARIO DEL ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
CONCURSO Publicacion 18 de junio de 2025
Registro de aspirantes por medio de la Del 18 de junio al 02 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx julio de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma Del 18 de junio al 02 de
automatizada a través de la herramienta julio de 2025
www.trabajaen.gob.mx
Etapa Il: Examenes de conocimientos, Del 07 de julio al 12 de
evaluaciones de habilidades y septiembre de 2025
evaluaciones psicométricas.
Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y Del 07 de julio al 12 de
valoracién del mérito, asi como septiembre de 2025
revision documental.
Etapa IV: Entrevista Del 07 de julio al 12 de
septiembre de 2025
Etapa V: Determinacion Del 07 de julio al 12 de
septiembre de 2025
Nota: Las fechas programadas para estas etapas estan sujetas a cambios, previo
aviso a las personas participantes inscritas a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por medio de su cuenta personal, dichos cambios pueden
darse en atencién de alguna de las siguientes situaciones: avance que presente el
proceso de evaluaciones; el numero de aspirantes que se registran; la
disponibilidad de espacios para la aplicacién de las evaluaciones; la disponibilidad
de equipo de cédmputo y/o problemas técnicos del mismo; bloqueo al acceso de las
instalaciones; suspension parcial o total del proceso debido a disposiciéon oficial;
agenda de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion y situaciones de
emergencia como fendmeno natural y/o problema de salud, entre otros que
afecten el desarrollo del concurso. Las fechas que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx respecto a las etapas Il, lll, IV y V, corresponden a la fecha
terminal de la misma, ya que el sistema que administra la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno asi lo considera.
TEMARIOS Y Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
GUIAS de las personas aspirantes en las paginas electronicas del Instituto Politécnico

Nacional http://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/ 'y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

El Instituto Politécnico Nacional, a través del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, comunicara la fecha, lugar (especificando el acceso por el
cual deberan ingresar, en caso de acudir a otra entrada, no se garantiza el ingreso
a las instalaciones, sin responsabilidad para el Instituto) y hora en que las
personas aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades y las evaluaciones psicométricas,
evaluacion de la experiencia, valoracion del mérito, asi como la entrevista, a través
del sistema TrabajaEn. La falta de aplicacion de cualquiera de las evaluaciones
representara motivo de descarte. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el
inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia,
por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones, lo que implicara el
descarte de la persona candidata.




374

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de junio de 2025

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditacion, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional, tiempo en
el cual la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacién de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax o
correo electronico) al Comité Técnico de Seleccidn, antes del inicio de la aplicacion
del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. Esta revisidbn aplicara dentro de las 48 horas posteriores a la
publicacién de los resultados de los examenes y/o evaluaciones. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de examenes de conocimientos: 2. La subetapa de Examenes de
Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos (CT) del puesto y la segunda al examen
de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (CG).

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 1

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 70

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Para la subetapa de evaluaciéon
de habilidades se valoraran las capacidades y conocimientos que ostenta la
persona participante para dirigir y gestionar el logro de objetivos y llevar a cabo
determinadas actividades, Sera cuantificable de acuerdo a la cantidad de
reactivos que contempla herramienta empleada, por lo que el resultado
servira so6lo como referencia para el CTS y no sera motivo de descarte,
siempre y cuando la persona participante acuda al lugar de aplicacién en la
fecha y horario indicado en el mensaje de invitacién y realice la totalidad de
la evaluacion, en caso contrario, se procedera con su descarte sin perjuicio
para el Instituto.

5.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3 participantes, si el
universo lo permite; en caso de que no se cuente con al menos un (a)
finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Selecciéon procedera a
integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a).

6.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de
no contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados:
3 participantes, si el universo lo permite, en caso de que no se cuente con al
menos un (a) finalista entre la primer terna, el Comité Técnico de Seleccion
procedera a integrar otro grupo igual de participantes, realizando esta accion
sucesivamente hasta que el universo lo permita o se declare ganador (a).

7.- Puntaje minimo de calificacién (para pasar a la etapa de determinacion): 70

8.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

9.- El (la) ganador (a) del concurso: el (la) finalista (pasa a la etapa
de determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de selecciébn considera cinco etapas: [) Revision curricular;
II) Examenes de conocimientos (conocimientos técnicos -CT- y generales de la
Administracion Publica Federal-CG-) y Subetapa de evaluacion de habilidades, asi
como la subetapa de evaluaciones psicométricas; Ill) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito de las personas participantes, [V) Entrevista, y
V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si la persona participante continua en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Ill (Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito) y
IV (entrevistas) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTAJE

MAXIMO
lla Examenes de Examenes de conocimientos 30

Conocimientos CT, CG, CT/ICG
Evaluaciones de Habilidades y Evaluaciones de habilidades 15
Evaluaciones Psicométricas Evaluaciones psicométricas N/A
llla Evaluaciones Evaluacion de la experiencia 15
de la experiencia 'y Valoracion del mérito 15
valoracién del mérito

IVa Entrevistas Entrevistas 25
Total: 100

Para efectos de continuar en el concurso, las personas aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si la persona
participante no aprueba el examen de conocimientos.

El examen de conocimientos técnicos (CT) constara de al menos 50 reactivos,
cuyas respuestas seran de opcion multiple. La calificacion minima aprobatoria
es de 70 sobre 100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre
el total de reactivos aplicados, si no se obtiene la calificacion minima aprobatoria
sera motivo de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen CT realizaran la segunda
evaluacién, el Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (CG) que constara de los reactivos que establezca la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; el temario se puede consultar en la pagina
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las personas candidatas que obtengan una calificacién igual o superior a 60,
sera considerada como aprobatoria. Para presentar esta evaluacidon sera
indispensable que las personas participantes cuenten con la contraseiia de
acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran
ingresar al examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera
motivo de descarte.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

Para evaluar esta subetapa, a los resultados de ambos examenes se les aplicara
la conversion correspondiente a la ponderacion establecida, las cuales seran
sumadas para obtener el resultado final que debera ser igual o superior a 60, en
caso contrario sera motivo de descarte si la persona participante no obtiene el
resultado antes sefialado.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Division: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

La etapa de evaluaciones psicométricas permitird conocer las caracteristicas de
la persona participante, tales como: Inteligencia, confiabilidad, valores y
personalidad, entre muchas otras. Los instrumentos de medicién psicométrica son
herramientas estandarizadas y de caracter objetivo que ayudan a pronosticar
conductas de la persona participante ante determinadas situaciones y actividades
propias del cargo, sera empleada para la entrevista y su resultado sera sélo
referencial para el CTS, por lo que no cuentan con puntaje, mismas que deberan
ser concluidas en su totalidad en el lugar de aplicacion, en la fecha y horario
sefialado en el mensaje de invitacion, en caso contrario, se procedera con su
descarte sin perjuicio para el instituto, se procedera al descarte de la persona
aspirante que no realice la prueba programada, aun cuando acuda y registre
su asistencia.
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Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas
participantes.

En esta etapa se evaluaran los conocimientos y habilidades generados a través
del tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracion en los puestos
desempefiados, experiencia en el sector publico, privado o sector social; asi
mismo en la evaluacion del Mérito, se valoraran las capacidades de las personas
participantes a ingresar al sistema; de las personas Servidoras Publicas de
Carrera Titulares con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y logros
alcanzados.

Esta etapa se realizara conforme a la “Metodologia de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera” emitida por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y difundida en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx.

Cumplimiento del perfil del puesto. - Las personas que participen en los
concursos de ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil (escolaridad y
afos de experiencia) descrito en la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, tomando como base la informacién que la persona participante
indicé en su curriculum registrado en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con el
que se inscriba al concurso, se verificara la escolaridad conforme al Catalogo de
Carreras difundido en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El incumplimiento del
perfil sera motivo de descarte.

En la evaluacion de la experiencia; las personas que participen en los concursos
de ingreso, deberan exhibir la documentacioén original con la que comprueben la
informaciéon de estos rubros, que incorporaron en su curriculum de la pagina
www.trabajaen.gob.mx con el que pasaron la etapa |, y se calificaran los siguientes
elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,
debe compararse el nivel jerarquico entre el cargo o puesto actual (en su caso, el
ultimo) y el cargo o puesto inmediato anterior. Las personas que cuenten
unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en este
elemento, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados por la persona candidata.
De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto
que posea, el cual se obtendra de dividir el nUmero de afios de experiencia
comprobados entre el numero de cargos o puestos comprobados.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en dicho
sector econdmico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por cada
persona candidata en el sector publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia de la persona candidata en los puestos o cargos ocupados en
el sector econdmico. De manera especifica, a través del tiempo acumulado por
cada persona candidata en el sector privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
no, de experiencia en dicho sector por parte de la persona candidata.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por la persona candidata, de entre las cinco posibles
opciones indicadas en las Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion General
Aplicables en el Proceso de Seleccién aprobadas por el Comité Técnico de
Seleccion (CTP) del IPN y establecidas en la Metodologia de aplicacion de los
examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion
del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera y el formato de
evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:
1) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

2) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.
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3) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de

naturaleza diferente.

4) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

5) He desempeiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o

de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta

mensual, en la trayectoria laboral de la persona candidata. De manera especifica,

comparando la remuneracion bruta mensual de su puesto actual (en su caso, el
ultimo) y la del puesto vacante en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desemperiadas, en relacién con las

del puesto vacante.- Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la rama de

cargo o puesto indicado en el curriculum vitae registrado por la persona candidata
en la pagina www.trabajaen.gob.mx, contra la rama de cargo o puesto de la
vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- Se calificara de acuerdo con la permanencia de la persona candidata en

el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a

través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que la Unidad de Politica de Recursos Humanos (UPRH) de la

Administracién Publica Federal o el CTP establezcan, previa aprobacion de la

UPRH; conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje de la evaluacién de la experiencia, la persona candidata

debera presentar la informacién manifestada en su curriculum registrado en la

pagina www.trabajaen.gob.mx con el que se inscribid, por lo que debera
comprobar cada periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se
aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la persona
candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin).

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo, o
Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se indique el periodo
laborado, firmadas y selladas, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

- Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

- Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la institucién educativa que se lo requirio, indicando
la institucion donde presto el servicio social y/o practicas profesionales y el
periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia,

- Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por
un maximo de 6 meses.

- Expediente electrénico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion y
Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiiedad no mayor a diez dias habiles
a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona candidata debera
presentar evidencia soporte.

- Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con antigiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha de
revision, con firma digital. La persona candidata debera presentar evidencia
soporte.
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No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentaciéon emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocup6 y

el tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones

y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Las personas candidatas seran calificadas en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodas las personas candidatas se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Las personas candidatas participantes que ocupen o hayan ocupado uno o
mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran
calificados con la consideracion establecida en el elemento 9.

En la valoraciéon del mérito las personas que participen en los concursos de
ingreso, deberan exhibir la documentacion original con la que comprueben la
informacion de estos rubros y se calificaran los siguientes elementos:
1. - Resultados de las evaluaciones del desempeno.- Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones, de la persona servidora publica de carrera titular, obtenidas
en las evaluaciones de desempefio anual. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio anual.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Se calificaran con base en las
acciones sefaladas a continuacién. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular
en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion para la
persona servidora publica de carrera titular, éste no sera calificado en este
elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion.- Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero

de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las personas
servidoras publicas de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional
de Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante de la persona

candidata en su labor o campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la

ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o

afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de

negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros obtenidos por

la persona candidata. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los

siguientes:

1. Certificaciones en capacidades profesionales distintas a las consideradas para
el Servicio Profesional de Carrera.

2. Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas
a su campo de experiencia.

3. Otros que al efecto establezca la UPRH.

4. En ningun caso deberan considerarse logros de tipo politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

1. Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o integrante fundador
de Asociaciones u Organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas).

2. Recibir un titulo honorifico 0 un grado académico honoris causa otorgado por
universidades o instituciones de educacion superior.
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3. Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion.

4. Otras que, al efecto, establezca la UPRH.

5. En ningun caso debera considerarse distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos y premios.- Se refieren a la recompensa o galardédn

otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado, debido a la consecucion de algin mérito o servicio en su labor, profesion

o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de

reconocimientos o premios obtenidos por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio, los

siguientes:

1. Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

2. Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a

nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

4. Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y

abiertos, distintos a los concursos del SPC.

Otros que al efecto establezca la UPRH.

En ningun caso deberan considerarse reconocimientos o premios de tipo

politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual.- Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, que sobresalen en una profesiéon o actividad individual o ajena

al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del niumero de actividades destacadas en lo

individual comprobadas por la persona candidata.

En virtud de lo anterior, se consideraran como una actividad destacada en lo

individual, las siguientes:

1. Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de

validez oficial por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), apostillado.

Patentes a nombre de la persona candidata.

Servicios o mision realizada en el extranjero.

Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de

donativos).

Otros que al efecto establezca la UPRH.

7. En ningun caso deberan considerarse actividades destacadas de tipo politico
o religioso.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

9. - Habla de lengua indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros

pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes, que se han arraigado en el

territorio nacional, con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto

ordenado vy sistematico de formas orales funcionales y simbodlicas de

comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, -en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas-, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en cuatro habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacién procesos de “trasvase” de informacion de

una lengua a otra; ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia

cultural y lingUistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por la persona candidata. En virtud de lo anterior, se considerara como

un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los

niveles 1y 2:

w

oo

oo

o
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Nivel 1

1. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiala que es hablante de una lengua indigena nacional.

2. Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

3. Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

4. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.) En la presentaciéon
de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

5. Acreditacibn o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

6. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados con la
interpretacion o a la atencién en lengua indigena; o bien mediante una
traduccion).

7. Otros que al efecto establezca la UPRH.

Nivel 2

1. Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia
acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).

2. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
0 sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

3. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) En la presentacion de estas
evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

4. Otros que al efecto establezca la UPRH.
10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de la forma en que
se propone su valoracion, toda vez que la autoadscripcion a un pueblo o una
comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico,
politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de
un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado. La autoadscripcion es
una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector — econdmicas, politicas, culturales y sociales —,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se autoadscribe. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante, la
manifestacion por escrito de declaracién de autoadscripcion, indicando el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba, la
persona candidata.
11.- Perspectiva de juventudes.- Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. En virtud de lo
anterior, se calificara, si la persona candidata comprueba que al momento de la
publicacién del concurso su edad no sobrepasa los 30 afios.
12.- Personas con discapacidad.- Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del
puesto en concurso. En virtud de lo anterior, se considerara como comprobante
escrito de declaracion, en el que la persona participante describa su discapacidad
conforme a la LGIPD.
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Otros elementos que se establezcan en la UPRH o en el CTP, previa aprobacion
de la UPRH, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el

cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 1, calificacion obtenida en la

evaluacién del desempefio y firma del evaluador.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todas las personas candidatas que sean personas servidoras publicas de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos 1 al 3.

e Todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los
elementos 4 al 12.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa lll seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de las personas

candidatas.

Firma de cartas de protesta. — Las personas participantes firmaran la protesta de

decir verdad de:

- Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

- De no haber sido beneficiado (a) por algin programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal o en alguno de sus érganos descentrados.

- Ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

- Si se encuentra en algun supuesto indicado en la fraccion IV del articulo 92
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

- No se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizara una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
el Puntaje Minimo de Calificaciéon que es 70.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 289 del Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el
22 de febrero de 2024, asi como sus subsecuentes actualizaciones.
Las personas aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadoras en el concurso, seran consideradas
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en el Instituto Politécnico Nacional, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion del Instituto Politécnico Nacional, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquier de los datos registrados
por las personas participantes en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya
sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, o bien, encontrarse en los supuestos que sefiala fracciéon VIl del
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para el Instituto Politécnico Nacional, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

Curriculum Vitae registrado en TrabajaEn.

Curriculum Vitae maximo tres cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros

telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se

detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el

cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y

que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,

firmado en todas las hojas con tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 tantos.

Para obtener el puntaje de la evaluaciébn de la experiencia, la persona

candidata debera presentar la informacién manifestada en su curriculum de

TrabajaEn con el que se inscribid, por lo que debera comprobar cada periodo

laborado, desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran una o varias

constancias de las que se citan a continuacion:

- Recibos de pago originales, o en su caso, con firma digital.

- Hojas unicas de servicios selladas y firmadas, o en su caso, con firma
digital.

- Constancias de servicios selladas y firmadas.

- Constancias de nombramientos firmadas.

- Cartas finiquito firmadas.

- Constancias de baja selladas y firmadas.

- Contratos de servicios profesionales por honorarios (en este caso la
persona candidata debera presentar los recibos que soporten el periodo
laborado desde su inicio hasta su fin),

- Altas o bajas al IMSS o del ISSSTE selladas y firmadas.

- Declaraciones del impuesto sobre la renta, Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el
empleo, o Constancia de retenciones emitidas por el SAT, donde se
indique el periodo laborado, firmadas y selladas, en caso de ser
electrénico debera de contener cadena original y sello digital.

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,

nameros telefonicos, firma y sello, mismas que deberan contener: nombre

completo de la persona participante, periodo laborado indicando inicio y fin,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas;

Carta, oficio o constancia de liberacion de servicio social y/o practicas

profesionales emitidos por la institucién educativa que se lo requirié, indicando

la institucién donde presto el servicio social y/o practicas profesionales y el

periodo, con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y

hasta un afio de experiencia,

Cartas, oficio o constancia que acrediten experiencia como Becario hasta por

un maximo de 6 meses.

Expediente electrénico unico emitido por el Sistema Nacional de Afiliacion y

Vigencia de Derechos (ISSSTE) con antigiedad no mayor a diez dias habiles

a la fecha de revision, conteniendo firma digital. La persona candidata debera

presentar evidencia soporte.

Reporte de semanas cotizadas del asegurado del Instituto Mexicano del

Seguro Social, con antigiedad no mayor a diez dias habiles a la fecha

de revisién, con firma digital. La persona candidata debera presentar

evidencia soporte.

No se aceptaran cartas de recomendacion. Asimismo, toda documentacion

emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente

debera acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

Impresion del folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (caratula

inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que

recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda. Entregar
1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por el perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o posgrado titulado, se debera presentar el Titulo o la Cédula
Profesional correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Los y
las aspirantes podran cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con el
Titulo o Cédula Profesional de Especialidad, Maestria y/o Doctorado en
las areas de estudio y carreras que establece el perfil del puesto en concurso,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
expedida por Instituto Nacional Electoral con fotografia o pasaporte o
cartilla militar).

¢ Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, podra ser motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con antigiedad no mayor a
diez dias habiles a la fecha de revision.

e Cartilla Militar liberada. Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con
edad igual o menor de 40 afios, de acuerdo con el articulo 4°. de la Ley del
Servicio Militar vigente, en donde se establece que sus obligaciones militares
terminan el 31 de diciembre del afio en que cumplan los 40 afos de edad.
Entregar 1 copia.

e Carta bajo protesta de decir verdad. Las personas participantes firmaran la
protesta de decir verdad de: Cumplir con lo dispuesto por en el Articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus érganos
descentrados; si se encuentra en algun supuesto indicado en el inciso IV del
Articulo 92 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales
en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal; y no
se encuentran en los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual
previamente se realizard una revision en los sitios de consulta oficiales y, en
caso de encontrarse en el supuesto sera motivo de descarte.

e La persona candidata que no acredite esta etapa, sera descartada del
concurso.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado a la persona aspirante a través de Trabajen. La entrega de

documentos sera en el Departamento de Personal de Mando, ubicado en

Av. Miguel Othén de Mendizabal, s/n, esquina Avenida Miguel Bernard, edificio de

la Secretaria de Administracién 1er. piso, Colonia Residencial La Escalera,

Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738, Ciudad de México.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a la persona con su niumero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra cancelar el concurso en los
supuestos siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicién legal expresa que restrinja la ocupaciéon del puesto de que se trate;
II) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP
determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato (a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista;

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

PROCEDIMIENTO

1. La persona aspirante debera presentar su escrito de peticion de reactivacion

de folio dirigido a quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico

de Seleccion, con domicilio Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esq. Miguel

Bernard, Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07738

Edificio de la Secretaria de Administracién, Primer piso, Unidad Profesional “Adolfo

Lépez Mateos”, Ciudad de México, Tel.: 55 5729-6000 Ext. 51007, 51071 y 51354

de 09:00 a 16:00 horas, a través del departamento de Personal de Mando.

Se debera anexar al escrito la documentacién que se indica:

e Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, dirigido a
quien funja como Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion,
solicitando el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Impresion de la pantalla del apartado “Mis Mensajes”, donde se sefiala fecha y
hora de envio del Aviso de Rechazo.

e Impresion del mensaje de rechazo emitido por el Sistema de TrabajaEn.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn con el cual se le asigné el
folio de rechazo.

e Impresion de su curriculum de TrabajaEn con la correccién en el rubro que se
menciona en el mensaje de rechazo.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Experiencia, debera anexar los
documentos en original y copia que comprueben fehacientemente Ila
experiencia laboral manifestada en su curriculum corregido de TrabajaEn.

e Cuando el rechazo sea por motivo de la Escolaridad, debera anexar los
documentos en original y copia, mismos que se encuentran establecidos en
las bases de la Convocatoria, en el rubro de Documentacién Requerida,

e Domicilio, numero telefénico y direccién electronica para recibir la respuesta a
su peticion.

2. La solicitud se hara del conocimiento al resto de las personas que integran el

Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado(a) del Subsistema de

Ingreso, via correo electrénico para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion.

Dicho escrito debera incluir los anexos indicados en el numeral 1.

3. El sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacién a todas

las personas participantes en el concurso.

La aprobacion de reactivacion de folios sera por mayoria de votos bajo

responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion, instrumentando en el acta

correspondiente fundamento, motivacion y documentos que justifiquen la
reactivacion.

La Direccion de Capital Humano podra, si asi lo determina, constatar la

autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en TrabajaEn,

de conformidad con lo establecido en el articulo 274 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la

Administracién Publica Federal.

El procedimiento tiene como propoésito reactivar el folio de la persona aspirante

rechazada cuando asi lo resuelva e instruya el Comité Técnico de Seleccion

(CTS), por lo que sera posible identificar al aspirante, cuyo folio solicitd reactivar el

Comité Técnico de Seleccion, con un nuevo numero de folio de concurso.
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PLAZOS

1. La persona aspirante tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticién
de reactivacion de folio, a partir de la fecha de descarte.

2. La reactivacion de folios rechazados, sera a partir de la fecha de descarte.

3. El plazo de resolucion del Comité Técnico de Seleccion sera a mas tardar en 3
dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de reactivacién
de folios. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud
de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada via correo
electrénico, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

SUPUESTOS

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a) La persona aspirante cancele su participacion en el concurso o renuncie al
proceso.

b) Exista duplicidad de registros de inscripcién en TrabajaEn.

c) La persona aspirante se encuentre en los supuestos de la fraccion VII del
articulo 38 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos.

La reactivacion de folios se realizara a través del Médulo de Reactivacion de Folios
en RHnet.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El IPN podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a las personas aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la dependencia, en

Av. Miguel Othon de Mendizabal Ote. esq. Miguel Bernard, Col. La Escalera,

Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738, edificio de la Coordinacién General de

Planeacion e Informacion Institucional del IPN, Planta Baja, Ciudad de México, de

09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. La inconformidad debera presentarse por

escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el

acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69

fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, y 93 al 96 de su Reglamento.

Pagina web https://www.oic.ipn.mx/manuales-oic/infografia-quejas.html

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE JULIO AL 15

DE AGOSTO DE 2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE

REANUDARA EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2025.
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Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur

No. 1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que establecen

los articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular de la Unidad

de Asuntos Juridicos.

4. Las personas aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, en los términos que
establecen los articulos 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, dirigido al Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

Como medidas de seguridad y cuidado sanitario, se recomienda a las

personas participantes:

1. Portar cubrebocas en caso de presentar sintomas de tos o resfriado.

2. Aplicar gel antibacterial.

3. Acudir sin compainia, a menos que requiera asistencia, ya que no se
cuenta con salas de espera.

En caso de no acatar las indicaciones antes enunciadas, la DCH se reserva el
derecho de tomar las medidas que considere necesarias, a fin de
salvaguardar la salud y seguridad de todas las personas participantes, asi
como persona del IPN.
La Direccion de Capital Humano informa que la Secretaria de Administracion se
encuentra trabajando bajo los lineamientos de la Norma ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno, al participar en esta convocatoria, usted acepta que
cumplira y se apegara a lo establecido en la Politica Antisoborno y en general con
los Lineamientos del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como la normatividad
aplicable vigente en la materia.

Si usted desea conocer mas informacion acerca de la Politica Antisoborno y/o

Sistema de Gestién Antisoborno de la Secretaria de Administracion, puede

ingresar al sitio web de esta Secretaria a través de la liga

https://www.ipn.mx/secadmin/certificacién-ISO/politicas-sgi.html

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
o las aspirantes formulen con relacidon a los presentes concursos, el Instituto
Politécnico Nacional pone a la orden el correo electrénico: ingreso_dch@ipn.mx y
el nimero telefénico: 55 5729 6000 con las extensiones: 51007, 51071y 51354, en
un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas a través del departamento de
Personal de Mando.

NOTA: EL PERIODO VACACIONAL COMPRENDE DEL 28 DE JULIO AL 15
DE AGOSTO DE 2025, POR LO QUE LA ATENCION AL PUBLICO SE
REANUDARA EL DIA 18 DE AGOSTO DE 2025.

Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual
de Usuario de TrabajaEn, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional

“La Técnica al Servicio de la Patria”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Desarrollo y Soporte Informatico de la Direccion de Capital Humano

Mtra. Socorro Juarez Contreras
Rubrica.
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