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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 14, 17, 18, 20 y 30 Bis de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal,
he tenido a bien emitir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, para
quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
Capitulo |
Del ambito de competencia y de la organizacion de la Secretaria

Articulo 1.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que se le asignan en la Constitucion federal, las
leyes, los reglamentos, decretos, acuerdos y las 6rdenes de la persona titular del Ejecutivo Federal, en
materia de seguridad publica, seguridad nacional, proteccién civil e investigacion y persecucién de delitos, las
cuales se ejerceran con base en la inteligencia, la informacién estratégica, el andlisis, la coordinacién y el
aprovechamiento de tecnologia informatica.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria esta una persona titular, quien, para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxilia de:

A. Unidades administrativas:
. Subsecretarias:
1.  Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial;
2. Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacion y Proteccion Civil, y
3.  Subsecretaria de Prevencion de las Violencias;
Il.  Unidades:

1. Unidad de Investigacion de Delitos en Materia de Delincuencia Organizada y Delitos
Contenidos en Leyes Especiales;

Unidad de Andlisis, Investigacion de Gabinete e Inteligencia Policial;

Unidad de Investigacion de Delitos de Alto Impacto y Operaciones Estratégicas;
Unidad de Antisecuestro y Antiextorsion;

Unidad para la Atencién de Delitos Transnacionales;

Unidad de Inteligencia, Investigacion Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas;
Unidad de Infraestructura Informatica y Vinculacién Tecnoldgica;

Unidad de Planeacion Estratégica y Vinculacion Interinstitucional e Internacional;
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Unidad de Politica Policial y Penitenciaria;

-
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Coordinacion Nacional de Proteccion Civil;

—
—

Unidad para el Fomento de la Paz;

-
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Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

-
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Unidad de Administracion y Finanzas, y

-
>

Unidad de Asuntos Internos;
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Direcciones generales:
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21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Direccion General de Investigacion de Delitos en Materia de Delincuencia Organizada;
Direccion General de Investigacion de Delitos Contenidos en Leyes Especiales;
Direccion General de Investigaciones en Despliegue Territorial;

Direccion General de Atencion a Victimas Relacionadas con Personas No Localizadas;
Direccién General de Analisis Tactico;

Direccion General de Investigacion de Gabinete;

Direccion General de Inteligencia Policial;

Direccion General de Mandamientos Ministeriales y Judiciales;

Direccion General para la Investigaciéon de Delitos de Alta Incidencia, Areas e Interés
Estratégico;

Direccion General para la Investigacion de Delitos Federales;

Direccion General de Atencion Inmediata a Casos de Alto Impacto;

Direccion General de Operaciones Estratégicas;

Direccion General para la Atencién a Delitos en Materia de Secuestro;
Direccién General de Atencion a Casos de Extorsion;

Direccion General de Atencion a Victimas de Secuestro y Extorsion;
Direcciéon General de Enlace Interinstitucional;

Direccion General para la Atencién de Delitos de Trata y Trafico de Personas;
Direccion General de Seguridad Privada;

Direccion General de Atencion a Delitos de Terrorismo;

Direccion General de Atencion a Delitos en Materia de Delincuencia Organizada
Transnacional;

Direccion General de Investigacion Cibernética;

Direccion General de Operaciones Aéreas y Tecnolégicas;

Direccion General Forense Digital;

Direcciéon General de Plataforma México;

Direccion General de Sistemas Informaticos;

Direccion General de Vinculacion Institucional;

Direccion General de Politica Criminal;

Direccion General de Analisis Criminal, Apoyo a la Investigacion y Persecucion del Delito;
Direccién General de Coordinacién Internacional;

Direccion General de Planeacion, Evaluacion e Integracion Institucional;
Direccion General de Desarrollo Policial y Servicio de Carrera;
Direccion General para la Defensa Policial;

Direccidon General de la Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Secretarias de
Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario;

Direccion General de Honor y Justicia;

Direccion General de Atencion y Cuidado Comunitario;

Direccién General de Proteccion Civil;

Direccion General para la Gestion de Riesgos;

Direccion General de Vinculacién, Innovacion y Normativa en Proteccion Civil;
Direccion General para el Fomento y Preservacion de la Paz Zona 1;
Direccion General para el Fomento y Preservacion de la Paz Zona 2;
Direccion General de Atencion para la Prevencion de las Violencias Zona A;
Direccion General de Atencion para la Prevencion de las Violencias Zona B;
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43. Direccién General de Atencion para la Prevencion de las Violencias Zona C;
44. Direccion General de lo Consultivo;
45. Direccion General de lo Contencioso;
46. Direcciéon General de Asesoria y Colaboracion Penal;
47. Direccidon General de Derechos Humanos y Género;
48. Direccidon General de Transparencia y Buen Gobierno;
49. Direcciéon General de Recursos Humanos;
50. Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica;
51. Direccion General de Programacion y Presupuesto;
52. Direccion General de Desarrollo Institucional y Mejora Administrativa, y
53. Direccion General de Comunicacion Social;
B. Organos administrativos desconcentrados:

I Servicio de Proteccion Federal;

Il.  Prevencion y Reinsercion Social;

Ill. Centro Nacional de Prevencién de Desastres;

IV. Centro Nacional de Inteligencia, y

V. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Asimismo, la Secretaria contara con unidades subalternas de apoyo que figuren en su estructura
organizacional autorizada, tales como coordinaciones, direcciones, subdirecciones vy jefaturas de
departamento, entre otras, cuya adscripcidon y funciones seran establecidas en el Manual de Organizacién
General de la Secretaria y, en su caso, en los manuales de organizacion especificos de sus unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados.

Articulo 3.- La Secretaria debe planear y realizar sus actividades en forma programada, conforme a los
objetivos, principios, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, y las politicas que
establezca la persona titular del Poder Ejecutivo Federal.

Las personas servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas y a los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos en el ambito de sus competencias.

Capitulo I
De la persona titular de la Secretaria y sus facultades

Articulo 4.- La representacion, el tramite y la resolucion de los asuntos que competen a la Secretaria
corresponden a su titular, quien, sin perjuicio de su ejercicio directo, podra delegar, mediante los acuerdos
respectivos, sus facultades en personas servidoras publicas subalternas, salvo aquellas que las disposiciones
aplicables sefialen como indelegables.

Articulo 5.- Son facultades indelegables de la persona titular de la Secretaria:

. Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos que
correspondan a la competencia de las unidades administrativas y de los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Il Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como supervisar las actividades
de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

lil. Dirigir la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, y los programas, las politicas y acciones
respectivos, asi como someter a consideracion y, en su caso, aprobacion de la persona titular
del Poder Ejecutivo Federal, el Programa Sectorial de Seguridad, las politicas tendientes a
garantizar la seguridad nacional y la seguridad publica de los Estados Unidos Mexicanos, la
politica criminal general y la de drogas en lo particular, en el &mbito de competencia de la
Administracion Publica Federal en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, y supervisar
su ejecucion, control y evaluacion;

V. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria;
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Desempefar las comisiones y funciones especiales que la persona titular del Poder Ejecutivo
Federal le confiera y mantenerla informada sobre su desarrollo, ejecucién y resultados;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas ordenamientos, cuya suscripcion o expediciéon le corresponda, sobre los asuntos
competencia de las unidades administrativas y de los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

Dar cuenta al Congreso de la Unién del estado que guardan los asuntos que competan a las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi
como, en su caso, acudir a convocatoria de cualquiera de sus Camaras, o enviar a la persona
servidora publica facultada cuando se discuta una ley o se estudie un asunto concerniente al
ramo de sus actividades, y comparecer ante estas en términos de las disposiciones legales;

Informar al Poder Legislativo Federal sobre los asuntos de su competencia en materia de
seguridad nacional y de seguridad publica;

Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal en las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad de conformidad con la Ley Reglamentaria de
las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los casos en que lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, pudiendo
ser suplida de conformidad con lo dispuesto en este reglamento;

Establecer las comisiones, los consejos y comités internos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a sus integrantes;

Autorizar la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria, y adscribir organicamente las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados a los que se refiere el
articulo 2 de este reglamento, asi como encomendarles las funciones que sean necesarias para
el despacho de los asuntos de su competencia;

Presidir la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria, y nombrar a la persona que deba
cubrir sus ausencias;

Expedir los acuerdos, los lineamientos, las circulares, las normas y los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria, asi como demas
disposiciones normativas internas, en el ambito de su competencia, que considere necesarias
para cumplir con los fines institucionales y, en su caso, ordenar su publicacion;

Designar a las personas servidoras publicas del nivel jerarquico inmediato inferior que no sean
nombradas por la persona titular del Poder Ejecutivo Federal y, en su caso, resolver sobre las
propuestas que formulen las personas servidoras publicas de mando superior de la Secretaria
para la designacion de su personal y la creacion de plazas;

Autorizar, a propuesta de las personas titulares de los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria, el nombramiento de las personas servidoras publicas con rangos jerarquicos
inmediatos inferiores de dichos titulares, asi como a las personas representantes de los
érganos colegiados que sean competencia de la Secretaria;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por ella misma, asi como los demas que legalmente le correspondan;

Designar y remover, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, a las personas
representantes de la Secretaria en aquellas entidades y organismos nacionales e
internacionales en que participe;

Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que, por sus
funciones, deban participar en las labores de auxilio en casos de desastre o emergencia, y
establecer las politicas de proteccion civil;

Establecer, en coordinacién con el Consejo de Seguridad Nacional, las acciones orientadas a
preservar la seguridad nacional;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion del presente reglamento, asi
como lo no previsto en este y, en su caso, solicitar la opinién de la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;
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XXI.

XXIl.

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

Definir las politicas de seguridad publica en el ambito federal, asi como aquellas relativas a la
prevencion social de las violencias, investigacion y persecucion del delito, y preservacion de la
paz en el ambito de competencia de la Secretaria;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal el nombramiento de la persona titular
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Participar en el Consejo Nacional de Seguridad Publica, y suplir a quien lo presida en casos de
ausencia;

Presidir la Conferencia Nacional de Secretarias de Seguridad Publica, y nombrar y remover a la
persona titular de la Secretaria Técnica;

Designar a la persona que presidira la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, y
nombrar y remover a la persona titular de la Secretaria Técnica;

Participar en el Consejo de Seguridad Nacional, suplir a quien lo preside en casos de ausencia,
promover la efectiva coordinacion y funcionamiento del Consejo en su caracter de Secretario
Ejecutivo e instruir las acciones necesarias para el ejercicio de las atribuciones y obligaciones
conferidas a la Secretaria en materia de seguridad nacional, pudiendo crear y dirigir, para tal
efecto, las unidades operativas que se requieran en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Establecer sistemas de investigacion e informacion que contribuyan a preservar la integridad,
estabilidad, seguridad y permanencia del Estado mexicano, en términos de los ordenamientos
juridicos aplicables;

Designar a la persona responsable del control, suministro y manejo adecuado de la informacion,
en atencion a lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Establecer mecanismos de coordinacion respecto de las instituciones previstas en el articulo 21
constitucional, en el ambito de su competencia y en términos de la legislacion aplicable;

Ejecutar y coordinar las acciones conducentes para el cumplimiento de los acuerdos del
Gabinete de Seguridad del Gobierno Federal con apoyo de las unidades administrativas
necesarias para cumplir los fines de la seguridad publica previstos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes de la materia y en la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica;

Coordinar los sistemas de investigacion e inteligencia en materia de seguridad publica y las
acciones de colaboraciéon de los tres 6rdenes de gobierno, a través de las instituciones y
autoridades del Estado que generen o gestionen informacion que pueda conducir a la
identificacion de hechos presuntamente constitutivos de delitos y su esclarecimiento, asi como
su acopio y sistematizacion, y dirigir las acciones que se implementen en las unidades
administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en dicha
materia;

Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo
Federal, y que sean competencia de la Secretaria;

Dictar, en congruencia con las politicas, los mecanismos de planeacién y programas en materia
de seguridad publica, las medidas tendientes a preservar las libertades, el orden social y la paz,
asi como salvaguardar la integridad y los derechos de las personas;

Proponer a la Conferencia Nacional de Secretarias de Seguridad Publica los contenidos del
Programa Rector de Profesionalizacion;

Proveer, en el ambito de competencia de la Secretaria, lo necesario para que se brinde
colaboracion o auxilio a las autoridades policiales de otros paises, conforme a lo establecido en
tratados, convenios y acuerdos interinstitucionales en la materia;

Establecer politicas y mecanismos respecto de la integracion, el analisis y el intercambio de
informacién en materia de inteligencia sobre seguridad nacional y seguridad publica;

Coordinar a las autoridades competentes para las acciones de vigilancia y proteccion de
instalaciones estratégicas con que cuenta el pais;

Establecer las politicas, los mecanismos de planeacién y programas, asi como las medidas
tendientes a prevenir y desactivar escenarios de riesgo y actos delictivos dentro y en relacion
con los centros penitenciarios;
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

Coordinar las tareas de inteligencia, en términos de la legislacién en materia de seguridad
nacional, con el fin de preservar la integridad, estabilidad y permanencia del Estado mexicano,
alcanzar la paz social y contribuir a dar sustento a la unidad nacional, favorecer la cohesion
social y fortalecer las instituciones de gobierno;

Vigilar que las actividades de andlisis y de investigacion policial desarrolladas por la Secretaria,
tengan por finalidad generar y aportar mayores elementos para fortalecer las carpetas de
investigacion ministerial, procurando que los indicios, datos y elementos de prueba que se
recaben sean admisibles en juicio, en coordinacién con las instituciones de procuracion de
justicia;

Establecer las directrices generales para la reinsercion social y la supervision de la libertad
condicional, asi como las relativas a la supervision de medidas cautelares y suspension
condicional al proceso, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, en
coordinacion con las autoridades competentes, y

Las demas que, con caracter indelegable, le confieran otras disposiciones juridicas o aquellas
que le encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo Federal.

No se considera delegacion de facultades cuando opere el régimen de suplencias previsto en este
reglamento, ni cuando se ejerzan facultades atribuidas por este a personas servidoras publicas subalternas,
que, por la naturaleza de sus funciones, deban concurrir al debido desempefio de las conferidas a la persona
titular de la Secretaria.

Capitulo 11l

De las personas titulares de las subsecretarias y sus facultades

Articulo 6.- Al frente de cada subsecretaria hay una persona titular, a quien le corresponde el ejercicio de
las facultades genéricas siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos relevantes de su competencia y de
las unidades administrativas que tenga adscritas;

Acordar con sus unidades administrativas los asuntos que le competan;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas;

Establecer las normas internas, los criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las
unidades administrativas que tenga adscritas, de conformidad con las politicas que determine la
persona titular de la Secretaria;

Informar periédicamente a la persona titular de la Secretaria de las actividades que realicen las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Ejercer las facultes que se le deleguen, asi como realizar los actos que le corresponda por
suplencia y aquellos otros que le instruya la persona titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
anual de las unidades administrativas que tenga adscritas, y vigilar su correcta y oportuna
ejecucion;

Participar en la planeacién, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas
sectorial, regionales, especiales, institucionales y demas bajo la responsabilidad de la
Secretaria, en la parte que le corresponda;

Establecer las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas y proponer a la persona titular de la Secretaria la expedicion
de los acuerdos delegatorios que se requieran para el despacho de los asuntos a su cargo;

Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria los estudios y proyectos, asi
como las propuestas de modernizacién, desconcentracién funcional y simplificacion
administrativa que se elaboren en las unidades administrativas que tenga adscritas;

Suscribir los anexos técnicos o de ejecucion, de asignacion o de transferencia de recursos
federales a celebrarse con los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios o de
las demarcaciones territoriales de Ciudad de México, asi como los convenios o bases de
colaboraciéon con otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal y
organismos auténomos y los convenios de concertacién con los sectores social y privado. En
caso de que el acto juridico incluya asuntos que correspondan a varias subsecretarias, debera
firmarse por las respectivas personas titulares;
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Xil.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXIl.

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVILI.

Coordinar sus acciones con otras personas servidoras publicas de la Secretaria, cuando se
requiera, para el ejercicio de las labores que le hayan sido encomendadas;

Designar a las personas servidoras publicas en los términos del articulo 5, fraccion XIV, del
presente reglamento y removerlas, con las salvedades de las reglas aplicables al servicio de
carrera policial dentro de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por la Fiscalia General de la Republica y otras
dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, siempre que sea juridicamente
viable, y propiciar la coordinacion y cooperacion, previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas
por las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas que tenga
adscritas, asi como los demas que legalmente le correspondan;

Coordinar la respuesta de su subsecretaria y de las unidades administrativas que tenga
adscritas, a los requerimientos de informacién realizados por las instancias fiscalizadoras
durante el desarrollo de auditorias administrativas y de desempefio;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo cuando proceda,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Controlar, supervisar y, cuando lo considere necesario, ejercer directamente las atribuciones
que correspondan a las unidades administrativas que tenga adscritas;

Establecer, en coordinacion con las autoridades competentes, canales de comunicacién con
autoridades extranjeras y organismos internacionales, asi como proponer mecanismos de
cooperacion, asistencia técnica y capacitacion, previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria;

Determinar, de manera conjunta con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, los contenidos para la difusion de las acciones realizadas por
esta;

Formular los mecanismos necesarios para asegurar que las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria se sujeten a los lineamientos que
defina la persona titular de la Secretaria en materia de vinculacion internacional;

Someter a la aprobaciéon de la persona titular de la Secretaria los proyectos de politicas,
disposiciones y reglas de caracter general, bases, normas, lineamientos y manuales que se
elaboren en el ambito de su competencia;

Participar en foros y eventos nacionales e internacionales que se refieran a las materias que
sean competencia de las unidades administrativas que tenga adscritas, previo acuerdo con la
persona titular de la Secretaria;

Establecer mecanismos para la organizacion de la administracion de documentos, archivos y
acervos, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar los mecanismos, los programas y las acciones tendientes a instrumentar la
perspectiva de género, y la promocién y defensa de los derechos humanos en las actividades
que realicen las unidades administrativas que tenga adscritas, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria en el ambito de sus facultades.

Seccion |

Subsecretaria de Inteligencia e Investigacién Policial

Articulo 7.- La Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial, ademas de las facultades previstas
en el articulo 6 de este reglamento, tiene las siguientes:

Ejercer, en el ambito de su competencia, el mando directo, operativo y funcional de las
unidades administrativas que tenga adscritas;

Ordenar las acciones de investigacion e inteligencia que realicen las unidades administrativas
que tenga adscritas y dar seguimiento a los resultados;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xl

XIv.

XV.

Coordinar la implementacion de las directrices de analisis y clasificacién de la informacién
tactica para la prevencion y combate a la delincuencia;

Establecer planes y estrategias de investigacion de factores crimindgenos que se presenten a
nivel nacional, y ubicar bandas delictivas, estructuras y modos de operaciéon que permitan la
implementacion de acciones para su desarticulacion;

Coordinar el intercambio de informacion para generar inteligencia y lineas de investigacion que
contribuyan en la disminucién de la incidencia delictiva y prevencién del delito;

Coordinar acciones de seguridad publica con los tres 6rdenes de gobierno para el
esclarecimiento de hechos posiblemente constitutivos de delitos;

Instruir y autorizar la participacion de las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas que tenga adscritas, en las tareas de investigacion y persecucion del delito, con
base en inteligencia, informaciéon estratégica, analisis y aprovechamiento de tecnologia
informatica, en su caso, con cualquier tipo de colaboraciéon con instancias nacionales e
internacionales;

Establecer directrices de investigacion policial para el combate de la incidencia delictiva;

Dirigir la actualizacion de los sistemas de informacién y de interconexion de bases de datos de
Plataforma México, para asegurar la disponibilidad de la informacion en materia de seguridad
publica, asi como su interoperabilidad;

Establecer mecanismos de coordinacion, evaluacién y cumplimiento que contribuyan a la
operacion de la red de telecomunicaciones de Plataforma México, para proporcionar
intercomunicacion entre las instituciones de los tres 6rdenes de gobierno;

Fungir como enlace ante instancias internacionales, para conducir acciones tendientes al
cumplimiento de sus atribuciones;

Instruir la implementacion de entregas vigiladas y operaciones encubiertas, en el marco de una
investigacion y en los términos que establece el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
con la finalidad de lograr la identificacion, ubicaciéon y captura de personas presuntas
responsables en la comisién de hechos posiblemente delictivos;

Presentar a la persona titular de la Secretaria informes periddicos sobre sus actividades, a
efecto de proporcionar elementos que contribuyan a la evaluacién y a la toma de decisiones en
materia de seguridad publica;

Coordinar la generacion de informacion o estudios, en el ambito de su competencia, a solicitud
de la persona titular de la Secretaria, y

Aprobar los programas, lineamientos y procedimientos para la prestacién de servicios de
seguridad privada.

Seccion Il

Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacion y Proteccién Civil

Articulo 8.- La Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacién y Proteccién Civil, ademas de las facultades
previstas en el articulo 6 del presente reglamento, tiene las siguientes:

Coordinar la planeacion estratégica en materia de seguridad publica, de la estrategia nacional
de seguridad, de politica criminal, y las demas que sean necesarias para el debido
funcionamiento de la Secretaria;

Proponer y promover estrategias de politica criminal con base en el andlisis de informacion de
los sistemas de investigacion e inteligencia en materia de seguridad publica y de los sistemas y
registros que formen parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de atender
y, en su caso, apoyar de manera oportuna la incidencia delictiva en los tres 6rdenes de
gobierno;

Coadyuvar con las diversas areas de investigacion policial, cuando, para alcanzar el éxito de
sus investigaciones, se requiera la colaboracién de otras autoridades de los tres érdenes de
gobierno;

Conformar grupos de trabajo multidisciplinarios con dependencias del Poder Ejecutivo Federal y
de los poderes ejecutivos estatales, asi como con las instituciones de seguridad y justicia de los
tres 6rdenes de gobierno, para la atencién transversal de la incidencia delictiva emergente o
compleja;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIl.

Solicitar y procesar informacion de las distintas dependencias del Poder Ejecutivo Federal y de
los poderes ejecutivos estatales, organismos auténomos, asi como de las instituciones de
seguridad y procuraciéon de justicia de los tres érdenes de gobierno, para dar solucion a la
problematica atendida en los grupos de trabajo a que se refiere la fraccion anterior;

Coadyuvar con las autoridades competentes en materia de seguridad publica y procuracion de
justicia, en el analisis estratégico de la incidencia delictiva con el propdsito de disefiar
programas y acciones para su atencion y disminucion;

Proporcionar la informacién legalmente requerida por las dependencias del Poder Ejecutivo
Federal y poderes ejecutivos estatales, organismos auténomos, asi como de las instituciones
de seguridad y justicia de los tres érdenes de gobierno, en el ambito de su competencia, para la
atencion de la violencia, incidencia delictiva e investigacion de los delitos;

Proponer e instrumentar mecanismos de comunicacion, asistencia técnica, intercambio de
informacién y cooperacion internacional en materia de seguridad, prevencién y asuntos
policiales, asi como de capacitacion con autoridades extranjeras y organismos internacionales;

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la conduccion del Sistema Nacional de
Proteccion Civil;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones en materia de servicio de carrera y desarrollo
policial, asi como de defensa policial, honor y justicia;

Coordinar el disefio de los mecanismos para la atencion de parte de la Secretaria de las
peticiones, quejas y denuncias de la ciudadania;

Determinar las estrategias a cargo de la Secretaria para fomentar la protecciéon a los animales,
y

Coordinar la formulacién e implementacion de las estrategias, politicas y programas para la
ejecucion de las acciones tendientes al fomento y preservacion de la paz.

Seccion lll

Subsecretaria de Prevencion de las Violencias

Articulo 9.- La Subsecretaria de Prevencion de las Violencias, ademas de las facultades previstas en el
articulo 6 del presente reglamento, tiene las siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Proponer politicas, programas y estrategias integrales que atiendan las causas estructurales y
sociales de la violencia para su prevencion;

Proponer las prioridades, los programas, las estrategias y acciones federales en materia de
prevencion de las violencias en todo el territorio nacional;

Coordinar la elaboracién de las politicas, programas, estrategias y acciones en materia de
prevencion de las violencias, para su aplicacion en las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales de Ciudad de Meéxico, en el marco del Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

Dirigir las estrategias para las juventudes en las zonas geograficas prioritarias, y promover
programas formativos que les permitan adquirir habilidades para su incorporacion al ambito
laboral y faciliten su desarrollo personal y social en un entorno de oportunidades;

Conducir en los tres o6rdenes de gobierno el disefio e instrumentacion de estrategias y
mecanismos de cultura civica que privilegien la identificacién temprana de conductas de riesgo
y la resolucion de conflictos mediante mecanismos alternativos, en el marco del Consejo
Nacional de Seguridad Publica;

Coordinar la atencion, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de intervencion territorial
considerados prioritarios para la atencion de las violencias, que procuren respuestas integrales
y eficaces en las zonas geograficas respectivas;

Establecer y coordinar el desarrollo y la implementacion de programas, estrategias y acciones
de las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
en materia de prevencion de las violencias;

Impulsar, en el marco del Consejo Nacional de Seguridad Publica, los mecanismos de
coordinacion con las instituciones estatales en materia de prevencion de las violencias,
incluidas las encargadas de la operacion del sistema penal acusatorio y las orientadas a la
atencion integral de personas en conflicto con la ley penal, para implementar programas,
estrategias y acciones en la materia;
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IX.

XI.

Xil.

Participar en las comisiones intersecretariales de la Administracion Publica Federal para la
implementacion de programas, estrategias y acciones de prevencién de las violencias, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones y autoridades de los gobiernos de las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de Ciudad de México,
para la implementacién de los programas, estrategias y acciones de prevencion de las
violencias;

Coadyuvar con las instancias competentes en el establecimiento de mecanismos de vinculacion
y cooperacion internacional, multilateral y bilateral, para la prevencién de las violencias, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria, y

Establecer, en conjunto con autoridades e instituciones de las entidades federativas,
municipios, demarcaciones territoriales de Ciudad de México, comunidades y pueblos
indigenas, mecanismos ciudadanos de consulta y asesoria técnica en materia de prevencion de
las violencias.

Capitulo IV

De las demas unidades administrativas y sus atribuciones

Articulo 10.- Las personas titulares de las unidades administrativas a que se refiere el articulo 2,
apartado A, fracciones Il y lll, de este reglamento, tienen las facultades genéricas siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos relevantes a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y el funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia,
asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores jerarquicos;

Emitir los dictdmenes, las opiniones y los informes que les sean solicitados por su superior
jerarquico, asi como los que les correspondan de acuerdo con sus atribuciones;

Suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos que correspondan al ejercicio de sus
facultades;

Participar en la seleccion, la contratacién, el desarrollo, la capacitacion, la promocion, la
adscripcion y las licencias del personal a su cargo, asi como en los casos de su sancion,
remocioén y cese, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion y la cooperacion técnica que les
sea requerida por otras autoridades, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Participar, en el ambito de su competencia, en los trabajos, las estrategias, los programas, los
proyectos y las acciones para la innovacion, el desarrollo y la calidad de los procesos y de la
organizacion interna de la Secretaria, asi como promover e instrumentar los programas en
materia de modernizacion, desarrollo administrativo y buen gobierno que se aprueben;

Elaborar anteproyectos relativos a la organizacion, fusién, modificacién o desaparicion de areas
que integran su unidad administrativa;

Proponer a su superior jerarquico la modificacion y actualizacién de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico los proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos,
asi como de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales de organizacién y demas
ordenamientos juridicos sobre asuntos de su competencia, previa opinion favorable de la
Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

Coordinar acciones con las personas titulares de las demas unidades administrativas o
personas servidoras publicas de la Secretaria, cuando asi se requiera, para su mejor
funcionamiento;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de su unidad
administrativa;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por personas servidoras publicas subalternas y por las personas titulares de las unidades
administrativas que tengan adscritas, asi como sustanciar aquellos recursos que, en razén de
su competencia, les correspondan y someterlos a la consideracion y firma de quienes deban
resolverlos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Controlar y, cuando lo considere oportuno, ejercer directamente las facultades que
correspondan a las unidades administrativas que tengan adscritas;

Designar y remover al personal a su cargo, asi como proponer, cuando proceda, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, el nombramiento y remocién de las personas servidoras
publicas de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, respecto de los
asuntos de su competencia;

Presidir, coordinar y participar en comisiones, comités u otros érganos colegiados que les
encomiende la persona titular de la Secretaria o su superior jerarquico y, en su caso, designar
suplente, asi como informar de las actividades que se realicen en dichos 6rganos colegiados;

Autorizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

Las demas que les confieran este reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 11.- Las personas titulares de las unidades subalternas a las que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo 2 de este reglamento tienen, en el ambito de su competencia, las facultades genéricas siguientes:

Auxiliar a su superior jerarquico en el ejercicio de las atribuciones que tengan conferidas;

Ejercer las facultades que le sean delegadas y aquellas que les correspondan en suplencia, y
realizar las funciones contenidas en los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico que se expidan, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores
jerarquicos, y

Elaborar los dictamenes, anteproyectos, oficios, opiniones e informes que les sean solicitados
por su superior jerarquico.

Articulo 12.- Las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion
Policial, con excepcion de las previstas en los articulos 35, 42, 43 y 44 de este reglamento, en el desarrollo de
sus actividades y para el cumplimiento de los asuntos a su cargo, ademas de las facultades previstas en el
articulo 10 de este reglamento, ejerceran las atribuciones siguientes:

VL.

Contribuir en la investigacion de los delitos en materia de sus competencias, cuya actuacion
debe ser bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico;

Auxiliar al Ministerio Publico, cuando lo solicite, en la ejecucion de técnicas de investigacion,
ordenes de localizacion, de aprehensiéon y de reaprehensiéon, y mandamientos con fines de
extradicion, asi como en los demas mandamientos ministeriales y judiciales en la esfera de
competencia de las unidades administrativas a las que estén adscritas;

Conducir y, en su caso, implementar, en materia de los delitos de sus competencias, los
mecanismos de investigacion que permitan recabar los elementos probatorios del delito, con la
finalidad de acreditar la probable responsabilidad de las personas vinculadas con
organizaciones en la comision de delitos;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial los
planes y estrategias de investigacion relativos a factores crimindgenos que se presenten a nivel
nacional, asi como para la ubicaciéon de bandas delictivas, estructuras y modos de operacién
que permitan a sus unidades administrativas, la implementacién de operaciones para su
desarticulacion;

Coordinar las actividades de la unidad administrativa a su cargo y de las personas servidoras
publicas adscritas a esta en la realizacion de operaciones encubiertas y demas actos que se
requieran en el marco de una investigacion, en los términos establecidos en el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables;

Coadyuvar en las acciones relativas a la seguridad publica con autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno que asi lo requieran, para el esclarecimiento de los hechos presuntamente
constitutivos de delitos;
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VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Dictar los procedimientos para la participacion de la unidad administrativa a su cargo y de las
personas servidoras publicas adscritas a esta en investigaciones, operaciones conjuntas o
cualquier tipo de colaboracién con instancias nacionales e internacionales, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Implementar medidas para que la unidad administrativa a su cargo y las personas servidoras
publicas adscritas a esta proporcionen a las personas victimas, ofendidas o testigos del delito,
proteccion y auxilio inmediato, en términos de la ley;

Solicitar informacién a las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y demas autoridades de los tres érdenes de gobierno que generen,
complementen o robustezcan lineas de investigacion para la prevencion, investigacion vy
persecucion de delitos;

Coordinar el intercambio de informacion que generen la unidad administrativa a su cargo y las
personas servidoras publicas adscritas a esta en materia de inteligencia y lineas de
investigacion, para contribuir en la prevencion y reduccion del delito;

Emitir las directrices de analisis y clasificacién de la informacion tactica para la prevencion y el
combate a la delincuencia por parte de sus unidades administrativas;

Proponer y, en su caso, emitir las disposiciones administrativas que resulten necesarias para
que la unidad administrativa a su cargo y las personas servidoras publicas adscritas a esta
ejecuten las acciones de investigacion e inteligencia que les correspondan, en el ambito de su
competencia;

Instruir al personal que tengan adscrito su participacién como enlace ante instancias nacionales
e internacionales, para colaborar en acciones tendientes al cumplimiento de sus atribuciones,
previo acuerdo con su superior jerarquico;

Determinar los procesos para mantener la confidencialidad y calidad de los productos que se
generen durante el desarrollo de las investigaciones que realicen sus unidades administrativas,
en apego al debido proceso y al respeto a los derechos humanos;

Establecer, en el ambito de su competencia, mecanismos de integraciéon y resguardo de bases
de datos que sustenten el desarrollo de programas y estrategias para la toma de decisiones,
instrumentacion y conduccion de operativos de sus unidades administrativas, y

Ejercer las facultades que, en el &mbito de sus competencias, se encuentren previstas en el
Cédigo Nacional de Procedimiento Penales, en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y en los demas ordenamientos juridicos aplicables.

Seccion |

De la Unidad de Investigacion de Delitos en Materia de Delincuencia Organizada y Delitos Contenidos

en Leyes Especiales y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 13.- La Unidad de Investigacion de Delitos en Materia de Delincuencia Organizada y Delitos
Contenidos en Leyes Especiales tiene las atribuciones siguientes:

Contribuir en la investigacion de los delitos en materia de delincuencia organizada y de los
delitos contenidos en leyes especiales, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Supervisar el desarrollo de la investigacion policial en los delitos en materia de delincuencia
organizada y los contenidos en leyes especiales;

Establecer técnicas de investigacion que permitan detectar actividades de organizaciones,
grupos o personas vinculadas con delitos en materia de delincuencia organizada y delitos
contenidos en leyes especiales que procuren su prevencion y persecucion;

Coordinar el disefio de las metodologias y estrategias de campo que permitan desarrollar lineas
de investigacion, obtener y analizar evidencias necesarias para la identificacion y el combate de
organizaciones delictivas;

Determinar lineas de accidon que permitan preservar la integridad de las personas relacionadas
con los delitos en materia de delincuencia organizada y aquellos contenidos en leyes
especiales, que respeten sus derechos humanos, a efecto de restablecer e impulsar el orden
publico, asi como prevenir la comision de los delitos;
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VL.

VIL.

VIIL.

Participar en las estrategias de investigacion y busqueda de personas no localizadas, en
colaboracion con la Comisién Nacional de Busqueda, la sociedad civil, fiscalias, procuradurias y
demas instancias de los tres o6rdenes de gobierno y, en su caso, con organismos
internacionales, y coordinar la atencién a las victimas relacionadas con personas no
localizadas;

Verificar que se emitan los informes policiales y demas documentos que se generen derivados
de las investigaciones de campo, a fin de dar cumplimiento a los requisitos que establezcan las
disposiciones aplicables, y

Coordinar la implementacion de planes de accion y protocolos de actuacion, asi como de las
demas disposiciones aplicables a la investigacion de conductas relacionadas con delitos en
materia de delincuencia organizada y aquellos contenidos en leyes especiales, en colaboracion
con las instancias competentes de los tres 6érdenes de gobierno.

Articulo 14.- La Direccién General de Investigacion de Delitos en Materia de Delincuencia Organizada
tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Coordinar la investigacion de los hechos que la ley sefiala como delitos previstos en la Ley
Federal contra la Delincuencia Organizada;

Implementar acciones para identificar y ubicar las actividades de organizaciones o personas
vinculadas con la delincuencia organizada, que permitan la persecucion de los delitos en la
materia;

Ejecutar las lineas de investigacion derivadas del andlisis de la informacién en torno a
estructuras y modos de operacion de las organizaciones criminales relacionadas con delitos en
materia de delincuencia organizada, para contribuir en el cumplimiento de los mandamientos
ministeriales y judiciales respectivos;

Generar acciones para la prevencion de la comision de delitos en materia de delincuencia
organizada, que permitan restablecer el orden publico y procurar su conservacion;

Establecer mecanismos para salvaguardar la integridad de las personas durante las
investigaciones de delitos contenidos en leyes especiales, los cuales deben proteger los
derechos humanos de dichas personas;

Expedir los informes policiales y demas documentos que se generen derivados de las
investigaciones de campo que se realicen en materia de delincuencia organizada, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos que establezcan las disposiciones aplicables;

Solicitar a autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como a entes publicos y privados,
informacién que pudiera ser de utilidad en el marco de las investigaciones en las que coadyuve
dentro del ambito de su competencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar acciones para la obtencion, el aprovechamiento, el uso y la custodia de informacion
para la elaboracion de productos de inteligencia que permitan una eficaz investigacion de los
delitos en materia de delincuencia organizada, y

Coordinar el aprovechamiento, el uso, la custodia, la conservaciéon y el mantenimiento de los
sistemas de informacién de inteligencia que se requieran para la recoleccion de datos
estratégicos con el objeto de integrarlos a las investigaciones de los delitos en materia de
delincuencia organizada.

Articulo 15.- La Direccion General de Investigacion de Delitos Contenidos en Leyes Especiales tiene las
atribuciones siguientes:

Coordinar la investigacion de los hechos que la ley sefala como delitos del orden federal
previstos en las leyes especiales;

Implementar acciones para identificar y ubicar las actividades de organizaciones o personas
vinculadas con delitos del orden federal previstos en leyes especiales, que permitan la
persecucion de los delitos en la materia;

Dirigir la implementaciéon y, en su caso, ejecutar las lineas de investigacion derivadas del
analisis de la informacién respecto de estructuras y modos de operacidon de organizaciones
criminales relacionadas con delitos del orden federal contenidos en leyes especiales, para
contribuir en el cumplimiento de los mandamientos ministeriales y judiciales respectivos;

Generar acciones para prevenir la comision de delitos contenidos en leyes especiales, que
permitan restablecer e impulsar el orden publico;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer mecanismos para salvaguardar la integridad de las personas durante las
investigaciones de delitos contenidos en leyes especiales, los cuales deben proteger los
derechos humanos de dichas personas;

Expedir los informes policiales y demas documentos que se generen como consecuencia de las
investigaciones de campo que se realicen en relacion con posibles delitos contenidos en leyes
especiales, a fin de dar cumplimiento a los requisitos que establezcan las disposiciones
aplicables;

Solicitar a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como a entes publicos y
privados, informacién que pudiera ser de utilidad en el marco de las investigaciones en las que
coadyuve dentro del ambito de su competencia, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar acciones para la obtencién, el aprovechamiento, el uso y la custodia de informacion
para la elaboracién de productos de inteligencia, que permitan una eficaz investigacion de los
delitos del orden federal previstos en leyes especiales, y

Coordinar el aprovechamiento, el uso, la custodia, la conservaciéon y el mantenimiento de los
sistemas de informacién de inteligencia que se requieran para la recoleccion de datos
estratégicos con el objeto de integrarlos a las investigaciones de los delitos del orden federal
previstos en leyes especiales.

Articulo 16.- La Direccién General de Investigaciones en Despliegue Territorial tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

Coordinar al personal a su cargo, con el proposito de que ejerzan las funciones que tienen
encomendadas, asi como las que se les deleguen en las circunscripciones territoriales para
llevar a cabo la actuacién de investigacion policial;

Conducir lineas de investigacion policial para obtener informacion que permita la prevencion de
delitos en las circunscripciones territoriales de su competencia;

Coordinar la implementacion y ejecuciéon de procesos de monitoreo en labores de inteligencia
para la investigacién policial en las circunscripciones territoriales de su competencia, para
mejorar la actividad operativa de la Secretaria;

Determinar los mecanismos para prevenir la comision de delitos en las zonas fronterizas, tierra
firme de los litorales, carreteras federales y medios de transporte que operen en las vias
generales de comunicacion, que permitan mantener el orden publico;

Implementar acciones para entregar informacion sensible a las autoridades competentes que
permitan la generacion y el desarrollo de lineas de investigacion para fortalecer la integracion
de las carpetas de investigacion, en el ambito de sus competencias;

Implementar los mecanismos para salvaguardar la integridad de las personas durante las
investigaciones de delitos federales cometidos en las circunscripciones territoriales de su
competencia, a fin de proteger sus derechos humanos, y

Expedir los informes policiales y demas documentos que se generen derivados de las
investigaciones de campo que se realicen en cada una de las entidades federativas, a fin de dar
cumplimiento a los requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 17.- La Direccion General de Atencién a Victimas Relacionadas con Personas No Localizadas
tiene las atribuciones siguientes:

Brindar la atencion a las victimas relacionadas con personas no localizadas, en el marco de las
atribuciones de la Secretaria;

Procurar que las victimas y sus representantes legales tengan acceso oportuno, claro y
completo a la informacion sobre las acciones realizadas en materia de busqueda y localizacion,
en estricto apego a los principios de transparencia, publicidad y a lo establecido en la
legislacién aplicable, respetando en todo momento los derechos humanos;

Proporcionar, en su caso, atencion psicosocial para familiares de personas no localizadas, en
estrecha coordinacion con instancias de los tres d6rdenes de gobierno y en apego a las
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer las técnicas, los métodos y las estrategias que permitan recabar la informacién para la
atencién a victimas relacionadas con personas no localizadas;
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VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar la implementacion de planes de accion para localizar a la victima mediante los
protocolos de actuacion existentes en materia de atencidon a personas no localizadas, en
colaboracion con los tres 6rdenes de gobierno;

Determinar los mecanismos para prevenir la comision de delitos en materia de personas no
localizadas;

Participar en la elaboracion de lineamientos para el manejo y mantenimiento de los
instrumentos de investigacion de delitos, para fortalecer la busqueda de personas no
localizadas;

Expedir los informes policiales y demas documentos que se generen derivados de las
colaboraciones de busqueda que se realicen, a fin de dar cumplimiento a los requisitos que
establezcan las disposiciones aplicables, y

Disefar, implementar y coordinar programas de formacion dirigidos al personal a su cargo en
materia de derechos humanos, perspectiva de género, enfoque diferenciado y protocolos
especializados para la atencion a victimas relacionadas con personas no localizadas, en
coordinacion con la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia
de la Secretaria.

Seccion Il

De la Unidad de Analisis, Investigacion de Gabinete e Inteligencia Policial y de las direcciones

generales adscritas a esta

Articulo 18.- La Unidad de Analisis, Investigacion de Gabinete e Inteligencia Policial tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar el analisis y la clasificacion de la informacién de estructuras delictivas y modos de
operacion de organizaciones delictivas, a fin de determinar estrategias para su desarticulacion;

Establecer acciones sistematizadas para la planeacion, la recopilacién, el andlisis y el
aprovechamiento de la informacion para la prevencién y combate de los delitos, en el ambito de
competencia de la Secretaria, que permitan generar lineas de investigacion que contribuyan a
detenciones o desarticulacion parcial o total de grupos delictivos u objetivos a detener;

Dirigir el desarrollo de los métodos de analisis y clasificacion de informacién tactica que permita
prevenir y combatir a la delincuencia, para proveer interpretaciones a las unidades
administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria para la
realizacion de detenciones;

Impulsar el intercambio de informacion con las unidades administrativas y los drganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para generar inteligencia o lineas de
investigacion que contribuyan a la disminucion de la incidencia delictiva y prevencion del delito;

Establecer los mecanismos que permitan generar productos o representaciones graficas para el
esclarecimiento de hechos delictivos;

Administrar y ejecutar érdenes de intervencion de comunicaciones privadas relacionadas con
delitos diversos, previa autorizacion judicial y en atenciéon a mandamientos ministeriales;

Determinar acciones que permitan generar mapas delictivos para disefar estrategias de
seguridad publica de acuerdo con los indices y las zonas delictivas;

Coordinar, mediante el estudio de la informacién, la identificacion de patrones, tendencias,
frecuencia y problematica de los indices delictivos, que permitan definir factores determinantes
de las actividades delictivas para proveer diagnésticos que contribuyan a disefiar estrategias de
prevencion y combate de delitos, y

Coordinar la generacion de productos de investigacion e inteligencia, analisis criminolégico y
estadistico, para las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria que lo requieran.

Articulo 19.- La Direccion General de Analisis Tactico tiene las atribuciones siguientes:

Ejecutar la planeacion, recopilacion, analisis y aprovechamiento de la informacion tactica que
permita generar lineas de investigacion policial con fines de aplicacion en el campo, para la
prevencion y combate a la delincuencia;

Desarrollar metodologias para la produccion de informacion tactica, que permita proveer de los
datos necesarios a las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria para la toma de decisiones;
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VL.

VIL.

VIIL.

Suministrar informacion tactica, en el marco del desarrollo de lineas de investigacion policial, a
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Colaborar con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, a efecto de brindarles informacién y asesoria, en el ambito de su competencia, para
el desarrollo y fortalecimiento de lineas de investigacion policial;

Generar productos de informacion tactica para el cumplimiento de mandamientos ministeriales y
judiciales;

Recibir y procesar datos conservados y recabados de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, para el cumplimiento de mandamientos ministeriales y judiciales, asi como observar
las disposiciones relativas al tratamiento de datos cuando no sean utiles para los fines de la
investigacion;

Elaborar los informes correspondientes con motivo del ejercicio de sus atribuciones, para el
cumplimiento de mandamientos ministeriales y judiciales;

Proyectar los procedimientos para el manejo de documentacién e informaciéon generada con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, a efecto de evitar la fuga de informacion, y

Proveer a las unidades administrativas y los érganos desconcentrados administrativos de la
Secretaria de informacion tactica, para la ejecucion de operativos estratégicos y operaciones
especiales.

Articulo 20.- La Direccion General de Investigacion de Gabinete tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Analizar y clasificar la informacion de estructuras delictivas y los modos de operacion de
organizaciones delictivas, a fin de determinar estrategias para su combate;

Generar mapas delictivos, a partir del analisis de informacion de casos especificos, que
permitan disefar estrategias de seguridad publica de acuerdo con indices y zonas delictivas;

Identificar, mediante el analisis de la informacion, patrones, variaciones delictivas, causas,
tendencias, frecuencia y problematica de los indices delictivos que permitan definir factores
determinantes de las actividades delictivas, para proveer diagndsticos que contribuyan a
disefar estrategias de prevencion y combate de los delitos;

Generar productos de inteligencia, analisis criminoldgico y estadistico para las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria que lo
requieran, asi como aquellos que, en general, permitan fortalecer las estrategias en materia de
prevencién y combate de delitos en el pais;

Generar estrategias para la prevencion y el combate de delitos mediante la recopilacion,
clasificacion y registros de informacion de bases de datos de las instituciones del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Aplicar procedimientos de analisis de informacion, a fin de identificar el modo de operacion de
organizaciones delictivas;

Analizar y clasificar la informacién que permita la elaboracién de mapas delictivos para
visualizar y detectar zonas delincuenciales, para determinar estrategias de prevencion y
combate del delito, y

Coordinar el intercambio de informacion, en el ambito de su competencia, para generar
productos de inteligencia, andlisis estadistico y criminoldgico, para las unidades administrativas
y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria que asi lo requieran.

Articulo 21.- La Direccion General de Inteligencia Policial tiene las atribuciones siguientes:

Recabar, clasificar, procesar, analizar y aprovechar informacion para generar inteligencia en la
operacion policial, dirigida a la prevencion, investigacion y combate de delitos, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

Generar lineas de investigacion mediante el procesamiento de la informacion obtenida a través
de fuentes de inteligencia que provean las unidades administrativas y los d&rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la identificacion y ubicaciéon de
objetivos;
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VL.

VIL.

VIIL.

Realizar productos de inteligencia para el aprovechamiento de informaciéon que permita ubicar e
identificar lineas de investigacion para combatir la comision de delitos;

Analizar la informacion obtenida para realizar acciones encaminadas a la identificacion de las
estructuras y los modos de operacion de las organizaciones delictivas;

Establecer sistemas de control que mantengan la calidad y confidencialidad de los productos de
inteligencia que se generen;

Recabar la informacién de las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y de otras fuentes para generar lineas de investigacion que
contribuyan al combate de los delitos;

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los mandamientos ministeriales y judiciales
relacionados con la solicitud de informes policiales que contengan el andlisis de la informacion;

Intercambiar informacion, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria de
Inteligencia e Investigacion Policial y de conformidad con las disposiciones aplicables, con las
diferentes instituciones o agencias policiales nacionales e internacionales para fortalecer la
prevencioén y deteccidn de posibles hechos delictivos, y

Colaborar, con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria, en el ambito de su competencia, para compartir informacién que permita la
ubicacion e identificacion de estructuras criminales y objetivos, asi como para la toma de
decisiones.

Articulo 22.- La Direccién General de Mandamientos Ministeriales y Judiciales tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Intervenir en el cumplimiento de mandamientos ministeriales y judiciales, en el ambito de
competencia de la Secretaria, asi como ejecutar las actividades y estrategias que resulten
necesarias para dicho cumplimiento;

Brindar asesoria a las personas titulares y a las personas agentes policiales de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial, en los
asuntos y las controversias de cualquier naturaleza juridica en los cuales sean parte, en el
ambito de su competencia;

Implementar un sistema de registro y control de actividades y estrategias realizadas para el
cumplimiento de los mandamientos ministeriales y judiciales;

Notificar al personal adscrito a la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial, los
mandamientos ministeriales y judiciales, para la atencion correspondiente;

Fungir como enlace entre la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial y las unidades
administrativas que tenga adscritas, ante las instituciones de procuracién e imparticion de
justicia del orden federal y local, a fin de coordinar las acciones juridicas conducentes,
derivadas del cumplimiento de sus funciones operativas en la investigacion de los hechos que
la ley sefiale como delito;

Acompanfar al personal operativo, cuando lo requieran las personas titulares de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial, durante la
ejecucion de los mandamientos ministeriales y judiciales;

Colaborar con la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia
durante la atencién de las quejas presentadas contra el personal adscrito a la Subsecretaria de
Inteligencia e Investigacién Policial, ante organismos protectores de los derechos humanos con
motivo de presuntas violaciones a derechos humanos, y

Proporcionar, de manera conjunta con la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos
Humanos y Transparencia, apoyo técnico a las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial, para la elaboracion de oficios,
promociones, solicitudes y respuestas a requerimientos de diversas autoridades, en el dmbito
de su competencia.
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Seccion lll

De la Unidad de Investigacion de Delitos de Alto Impacto y Operaciones Estratégicas y de las

direcciones generales adscritas a esta

Articulo 23.- La Unidad de Investigacion de Delitos de Alto impacto y Operaciones Estratégicas tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la prevencion e investigacion policial de los delitos
que, por sus efectos, trascendencia e incidencia, afecten la seguridad de la poblacién en
general;

Determinar los métodos, técnicas y estrategias de investigacion policial para la prevencion y la
atencion de los delitos de alto impacto;

Coordinar y participar en investigaciones policiales, en el ambito de su competencia, que
permitan recopilar informaciéon para detectar, ubicar, identificar y combatir delitos de alto
impacto;

Dirigir el seguimiento de las lineas de investigacién policial para el esclarecimiento de los
hechos investigados, a partir del analisis de datos e indicios que se obtengan, en el ambito de
su competencia;

Coordinar la ejecucion de los métodos de analisis y aprovechamiento de informacién para
generar productos de inteligencia para operaciones estratégicas, que permitan identificar a
personas, grupos o estructuras delictivas relacionadas con delitos de alto impacto;

Coordinar el suministro de informacion y de medios de prueba a las unidades administrativas de
la Secretaria encargadas de la generacién de inteligencia;

Planear y coordinar esquemas tacticos de operaciones especiales relacionadas con delitos de
alto impacto;

Autorizar y coordinar estrategias operativas para atender emergencias relacionadas con
material radioldgico, explosivo, quimico, nuclear, bacteriolégico, entre otros, que pongan en
riesgo a la poblacién;

Coordinar y participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico con
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de su competencia, y

Coadyuvar con las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria, en las operaciones estratégicas para la atencion de riesgos y emergencias en
materia de seguridad publica.

Articulo 24.- La Direccion General para la Investigacion de Delitos de Alta Incidencia, Areas e Interés
Estratégico tiene las atribuciones siguientes:

Dirigir las acciones de investigacion, en el ambito de su competencia, de los delitos que, por su
alta incidencia o por ser considerados de interés o repercutir en alguna de las areas
estratégicas del Estado mexicano, generen un impacto considerable en la sociedad;

Implementar los procesos de investigacion policial que permitan recabar medios de prueba
tendientes a la acreditacion de la probabilidad razonable de la comisién de un delito de alta
incidencia, de interés estratégico o que amenace areas estratégicas, asi como, en el momento
procesal oportuno, a la conviccion de su acreditacion mas alla de toda duda razonable, ya sea
por parte de personas u organizaciones;

Proponer e implementar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial para la
atencion de delitos que, por su alta incidencia o por ser considerados de interés o por repercutir
en alguna de las areas estratégicas, generen un impacto social de afectacion o amenaza a la
colectividad, y los que produzcan consternacion por su efecto en la percepcion de la seguridad
publica entre la poblacion;

Participar en la investigacion policial con las autoridades de seguridad y procuraciéon de justicia
de los tres 6rdenes de gobierno, de conformidad con las disposiciones aplicables, en el ambito
de su competencia;

Aportar informacion y medios de prueba a las unidades administrativas de la Secretaria
encargadas de la generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos que
sean del ambito de su competencia;
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VL.

VIL.

VIIL.

Realizar investigaciones que permitan recopilar informacion para detectar, ubicar, identificar y
combatir a las organizaciones delictivas en el ambito de su competencia;

Proponer lineas de investigacion para el esclarecimiento de los hechos investigados, a partir del
analisis de los datos, indicios y evidencias que se obtengan con motivo de sus funciones, y

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras
instituciones o autoridades federales o locales, en el ambito de su competencia.

Articulo 25.- La Direccion General para la Investigacion de Delitos Federales tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Disefar, dirigir la implementacién y, en su caso, aplicar metodologias y estrategias de
investigacion que permitan establecer y desarrollar lineas de investigacion para recabar las
evidencias necesarias para la identificacion, ubicacién y, en su caso, detencion de personas o
integrantes de organizaciones delictivas, que cometan hechos posiblemente constitutivos de
delitos federales;

Proponer lineas de investigacién para la prevencion de delitos federales y, en su caso, para su
atencion, a partir del analisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de sus
funciones;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar datos o elementos de prueba que tiendan
al esclarecimiento de los hechos delictivos y la probable participacién o intervencién de
personas o integrantes de organizaciones criminales, en el ambito de su competencia;

Dar cumplimiento, en coordinacién con la unidad administrativa competente de la Secretaria, a
los mandamientos ministeriales o judiciales que reciba, en el ejercicio de sus atribuciones;

Coadyuvar en la investigacion policial con autoridades de los tres érdenes de gobierno que asi
lo requieran, y aplicar procedimientos de intercambio de informacion respectivos, en el ambito
de su competencia;

Suministrar informacién a las unidades administrativas de la Secretaria encargadas del analisis,
procesamiento y generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de delitos;

Identificar a personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y modos de
operacion vinculados con los delitos de su competencia, y

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico con ofras
instituciones o autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de su competencia.

Articulo 26.- La Direccion General de Atencion Inmediata a Casos de Alto Impacto tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Atender e investigar, con diligencia y la mayor rapidez posible, en el ambito de su competencia,
los hechos que pudieran ser constitutivos de delitos de alto impacto que lo requieran;

Realizar acciones que permitan aprovechar los productos de inteligencia operativa en la
investigacion de delitos de alto impacto;

Disefar y ejecutar servicios de cobertura de accién o de fondo para recabar los indicios, las
evidencias y las pruebas que tiendan a acreditar que se ha cometido un hecho delictivo de alto
impacto por personas o integrantes de organizaciones delictivas;

Dar cumplimiento, en coordinacion con la unidad administrativa competente de la Secretaria, a
los mandamientos ministeriales o judiciales que reciba relacionados con el analisis de
informacion y la generacion de productos de inteligencia para la investigacion de delitos de alto
impacto, y rendir los informes correspondientes;

Participar y coadyuvar, cuando sea formalmente requerida, en la investigacion policial con la
Fiscalia General de la Republica, asi como con otras autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, de conformidad con las disposiciones aplicables, en el ambito de su competencia;

Realizar investigaciones que permitan recopilar informacion para detectar, ubicar, identificar y
combatir a personas y organizaciones delictivas;

Proponer lineas de investigacion para el esclarecimiento de los hechos investigados, a partir del
analisis de datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo de sus funciones, y

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerarquico, con otras
instituciones o autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de su competencia.
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Articulo 27.- La Direccion General de Operaciones Estratégicas tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Generar lineas de accion tactica para fortalecer el trabajo que realizan las unidades
administrativas de caracter operativo de la Secretaria encargadas de investigar y perseguir, en
el ambito de sus atribuciones, hechos posiblemente constitutivos de delitos;

Colaborar en operaciones tacticas derivadas de las labores de investigaciéon y de la atencion a
los mandamientos ministeriales y judiciales;

Brindar servicios, atender riesgos y emergencias de seguridad publica a través de técnicas y
tacticas especializadas;

Coadyuvar con la unidad administrativa competente de la Secretaria en materia de
capacitacion, en el disefio e implementacion de cursos de especializacion y entrenamiento en
técnicas y tacticas de operaciones a personas agentes policiales;

Participar en cursos internacionales sobre técnicas y tacticas de operaciones para transmitir
este conocimiento y habilidades a las personas agentes de la Secretaria;

Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria la adquisicién de armamento,
municiones, equipo organico y demdas elementos que se requieran para el ejercicio de sus
atribuciones;

Disefiar y proponer los planes de contingencia para prevenir y atender, entre otras,
emergencias radioldgicas, quimicas, nucleares, bacterioldgicas, y

Ejecutar las estrategias operativas para atender emergencias en donde se encuentre
involucrado material explosivo o cualquier otro que ponga en riesgo a la poblacion.

Seccion IV

De la Unidad de Antisecuestro y Antiextorsion y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 28.- La Unidad de Antisecuestro y Antiextorsion tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer lineamientos aplicables a las direcciones generales adscritas a esta unidad para la
obtencion, verificacion, sistematizacion y andlisis de informacion que permitan definir
estrategias de atencion a victimas y de prevencion, investigacion y combate a los delitos en
materia de secuestro, extorsién y otros relacionados con estos;

Coordinar los procedimientos de actuacién policial para la atencién integral a la ciudadania en
materia de los delitos de secuestro, extorsién y otros relacionados con estos;

Coordinar la elaboracién de estudios para analizar y evaluar la informacion y el perfil psicolégico
de la persona probable responsable de cometer los delitos de secuestro y extorsion y otros
relacionados con estos, que permitan conducir las negociaciones que resulten necesarias para
su atencion;

Establecer mecanismos de enlace para el intercambio de informacion con otras autoridades de
los tres 6rdenes de gobierno, asi como el sector privado, nacional e internacional, que permitan
obtener datos sobre actividades relacionadas con fenémenos delictivos de su competencia;

Establecer los procedimientos para el intercambio de informacién con los sistemas de datos de
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
encargadas del andlisis, procesamiento y generacion de inteligencia para la prevencion e
investigacion de delitos;

Establecer acciones de investigacion que permitan recabar evidencias que generen productos
de inteligencia para la identificacion, ubicacion y deteccion de formas de organizacion u
operacion criminal y la detencidén de personas e integrantes de grupos que probablemente
hayan cometido o participado en la comision de delitos en materia de secuestro, extorsion y
otros relacionados con estos;

Coordinar la ejecucion de acciones tacticas, basadas en los resultados de la investigacion de
gabinete, campo e intercambio de informacion interinstitucional para la prevenciéon vy
persecucion de delitos en materia de secuestro, extorsion y otros relacionados con estos, bajo
el mando y la conduccion del Ministerio Publico;

Autorizar el acceso al banco de voces y a las bases de datos correspondientes que se
obtengan durante el ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas que tenga
adscritas;
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X.

Planear y coordinar la ejecucion de los servicios de cobertura de accién o de fondo, que
proporcionen a las personas agentes policiales, asi como herramientas para el mejor
desempefio de sus funciones, y

Disefar y coordinar los procedimientos sistematicos para el manejo de fuentes de informacion
identificadas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- La Direccion General para la Atencion a Delitos en Materia de Secuestro tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Dirigir la metodologia y las estrategias de investigacion de campo que permitan desarrollar las
lineas de investigacién para recabar evidencias necesarias para la identificacion y el combate
de organizaciones presuntamente relacionadas con delitos en materia de secuestro;

Supervisar los mecanismos de seguridad en el flujo de la informacién recabada de las victimas,
familiares y testigos de los delitos en materia de secuestro, necesarios para evitar la fuga de
informacion;

Determinar técnicas y tacticas de investigacion policial, asi como promover la actualizacién
tecnoldgica que ayude a la prevencion y el combate de grupos presuntamente relacionados con
delitos en materia de secuestro;

Aprovechar los productos de inteligencia proporcionados por las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la investigacion de delitos en
materia de secuestro;

Realizar busquedas en fuentes de informacioén cerrada para allegarse de informacién sustantiva
que pueda ayudar en el esclarecimiento de los delitos en materia de secuestro;

Analizar la informacién obtenida para realizar acciones encaminadas a la identificacién de las
estructuras y los modos de operacion de las organizaciones delictivas dedicadas
presuntamente a la comision de delitos en materia de secuestro;

Implementar y actualizar los procedimientos sistematicos de operacion para el manejo de
fuentes de informacion, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento en
relacion con la investigacion de los delitos en materia de secuestro;

Dirigir las tacticas y procedimientos para la recopilacion de informacién sustantiva en campo, a
través de la vigilancia y seguimiento, que permitan apoyar las investigaciones para la ubicacion
de personas relacionadas con los delitos en materia de secuestro, asi como asegurar
estrategias de coberturas policiales para el combate de dichos ilicitos, y

Elaborar mecanismos que proporcionen seguridad en el manejo de informacién obtenida
durante la investigacion de los delitos en materia de secuestro.

Articulo 30.- La Direccion General de Atencion a Casos de Extorsion tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Dirigir la metodologia y las estrategias de investigacion de campo que permitan desarrollar las
lineas de investigacion para recabar evidencias necesarias para la identificacion y el combate
de las organizaciones presuntamente relacionadas con delitos en materia de extorsion;

Supervisar los mecanismos de seguridad en el flujo de la informacion recabada de las victimas,
familiares y testigos de delitos en materia de extorsidon, necesarios para evitar la fuga de
informacion;

Determinar técnicas y tacticas de investigacion policial, asi como promover la actualizacion
tecnoldgica que ayude a la prevencion y combate de grupos presuntamente relacionados con
delitos en materia de extorsion;

Aprovechar los productos de inteligencia proporcionados por las unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la investigacion de delitos en
materia de extorsion;

Realizar busquedas en fuentes de informacion cerrada para allegarse de informacion sustantiva
que pueda ayudar en el esclarecimiento de los delitos en materia de extorsion;

Implementar y actualizar los procedimientos sistematicos de operaciéon para el manejo de
fuentes de informacién, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento en
relacion con la investigacion de delitos en materia de extorsion;
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VIL.

VIIL.

Dirigir las tacticas y procedimientos para la recopilacion de informacién sustantiva en campo, a
través de la vigilancia y seguimiento que permitan apoyar las investigaciones para la ubicacion
de personas relacionadas con delitos en materia de extorsion, asi como asegurar estrategias de
coberturas policiales para el combate de dichos ilicitos, y

Elaborar mecanismos que proporcionen seguridad en el manejo de informacion obtenida
durante la investigacion de los delitos en materia de extorsion.

Articulo 31.- La Direccion General de Atencion a Victimas de Secuestro y Extorsion tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Brindar la atencion a las victimas relacionadas con delitos de secuestro y extorsién, en el marco
de las atribuciones de la Secretaria;

Ejecutar los procedimientos para la atencion, auxilio inmediato y apoyo psicolégico de victimas,
familiares y testigos de los delitos de secuestro y extorsion, en apego a la normativa aplicable y
respeto a los derechos humanos;

Recabar la informacidon a las personas afectadas que lo soliciten sobre presuntos hechos
constitutivos de secuestro y extorsion y brindar acompafiamiento para la presentacion de la
denuncia ante el Ministerio Publico, en términos de la normativa aplicable;

Determinar las técnicas de entrevista especificas para obtener informacion sustantiva de
victimas o testigos respecto de la presunta comision de los delitos de secuestro y extorsion, con
fines de prevencion y combate a dichos ilicitos;

Implementar los mecanismos de seguridad para evitar la fuga de informacion, en el marco de
los procesos de comunicacion con victimas, familiares y testigos de los presuntos hechos
delictivos en materia de secuestro y extorsién, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Obtener e ingresar a las bases de datos correspondientes los audios obtenidos durante el
ejercicio de sus atribuciones;

Transmitir al Ministerio Publico y a las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
informacién primaria obtenida en el ejercicio de sus atribuciones, para el desarrollo de las lineas
de investigacion que lleven a cabo;

Conservar fuentes de informacién ciudadana, recabadas durante el ejercicio de sus
atribuciones, que aporten datos y elementos para la prevencién y combate de los delitos en
materia de secuestro y extorsion, y

Adoptar las medidas y mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad de aquellos
datos relacionados con la identidad de las victimas, personas ofendidas, familiares y testigos y
otros que pongan en riesgo a las personas e instituciones, en términos de la normativa
aplicable.

Articulo 32.- La Direccién General de Enlace Interinstitucional tiene las atribuciones siguientes:

Fungir como el enlace de la Unidad de Antisecuestro y Antiextorsion con instituciones de
seguridad publica y procuracion de justicia en torno a las acciones policiales de campo para la
obtencion de informaciéon que permitan la prevencion, investigacion y combate de delitos en
materia de secuestro y extorsion;

Proponer y brindar apoyo en el seguimiento de los acuerdos de intercambio de informacion
entre las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria e instituciones publicas en materia de seguridad publica y procuracion de justicia, asi
como con dependencias de los tres érdenes de gobierno que se consideren necesarias para la
prevencion, investigacion y combate de delitos en materia de secuestro y extorsion;

Establecer los mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria para la canalizacion de casos en los que se requiera proporcionar atenciéon a
personas victimas;

Supervisar los mecanismos de seguridad en el intercambio de la informacién con otras
instituciones publicas;

Vigilar la aplicacion por parte de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de
Inteligencia e Investigacion Policial, respecto de los procedimientos autorizados para la
obtenciéon de informacién en las investigaciones de campo, operaciones especiales y demas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, cuando se coordinen con otras
dependencias de los tres érdenes de gobierno;
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VL.

VIL.

VIIL.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Antisecuestro y Antiextorsién los procedimientos
para la consulta e intercambio de informacion entre las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como con otras instituciones de los tres
6rdenes de gobierno, a fin de estrechar lazos de colaboracion y fortalecer las acciones para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Proporcionar los productos de informacién solicitada por las unidades administrativas y los
6rganos desconcentrados de la Secretaria que los requieran, en el ambito de sus atribuciones,
y

Implementar mecanismos para proporcionar seguridad en el manejo de informacion obtenida
durante la colaboracion interinstitucional.

Seccion V

De la Unidad para la Atenciéon de Delitos Transnacionales y de las direcciones generales adscritas a

esta

Articulo 33.- La Unidad para la Atencién de Delitos Transnacionales tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Coordinar, en el ambito de su competencia, las investigaciones policiales relacionadas con la
comision de delitos de caracter extraterritorialidad que impacten la seguridad publica del pais,
de conformidad con la normativa aplicable;

Coordinar e implementar la colaboracion con diversas instituciones internacionales para el
intercambio de informacion en materia de seguridad publica que permitan fortalecer los
mecanismos de cooperacion correspondientes;

Supervisar el cumplimiento de las directrices en las investigaciones policiales que se realicen
para la captura de objetivos vinculados con delitos de caracter extraterritorial;

Facilitar el intercambio de informacién con instancias de orden nacional e internacional, para la
captura de personas generadoras de violencia y objetivos prioritarios, de conformidad con la
normativa aplicable;

Dirigir operaciones tacticas destinadas a atender posibles acontecimientos extraterritoriales que
puedan comprometer la seguridad publica del pais;

Establecer mecanismos de supervision para la elaboracion de planes de contingencia y
reaccion ante hechos especificos con caracteristicas de extraterritorialidad que impacten la
seguridad publica del pais;

Promover e impulsar el uso de tecnologias avanzadas para fortalecer las labores de
investigacion dentro del ambito de su competencia;

Brindar apoyo al personal comisionado por autoridades nacionales y extranjeras en el ejercicio
de sus funciones, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

Colaborar, de conformidad con lo dispuesto en tratados, convenios y acuerdos de los que el
Estado Mexicano sea parte, con las autoridades extranjeras, embajadas y consulados, para la
realizacién de acciones conjuntas, asi como para el intercambio de informacion;

Aprobar la formulacién y aplicacién de programas para la supervision a personas prestadoras
de servicios de seguridad privada, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

Emitir los lineamientos para la regulacion, la autorizacion, el control y la verificacion de las
empresas que presten servicios de seguridad privada, asi como el control de confianza, la
profesionalizacién y la certificacién del personal que preste dichos servicios, e impulsar las
directrices que contribuyan a mejorar sus condiciones y la prevencion de la violencia y del
delito.

Articulo 34.- La Direccion General para la Atencion de Delitos de Trata y Trafico de Personas tiene las
atribuciones siguientes:

Disefar y ejecutar programas que garanticen la vigilancia en puntos estratégicos con mayor
incidencia de delitos de trata y trafico de personas, con el objeto de prevenir y detectar su
probable comision;

Promover la colaboracién y coordinacion con la Fiscalia General de la Republica, las diversas
fiscalias y procuradurias estatales, con la finalidad de intercambiar y recopilar informacion
relacionada con delitos de trata y trafico de personas que permitan generar productos de
inteligencia que sean de utilidad para la prevencién y persecucion de estos delitos;
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VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

Realizar la investigacion y persecucion policial de los hechos que la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos tipifica como delitos, bajo la conduccién de la persona
agente del Ministerio Publico;

Apoyar a la persona representante de la Secretaria en la Comision Intersecretarial, en términos
del articulo 85, fraccion IV, de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos;

Dar seguimiento a las investigaciones policiales que lleve a cabo respecto de los delitos de trata
y tréfico de personas;

Vigilar que los actos de investigacion policial que se realicen sean apegados a los derechos
humanos;

Coordinar las estrategias de investigacion policial en hechos presumiblemente constitutivos de
los delitos de trata y trafico de personas;

Desarrollar acciones sistematizadas, a través del ciclo de inteligencia para planificar, recopilar,
analizar y utilizar la informacion estratégica, con el fin de prevenir y combatir los delitos de trata
y trafico de personas de manera eficiente;

Desarrollar estadisticas de las investigaciones policiales realizadas que contenga como minimo
el diagnostico de la incidencia, modalidades, causas y consecuencias, asi como los grupos
afectados o en mayor grado de vulnerabilidad, rutas y sitios mas usuales para captar, trasladar
y explotar a las personas;

Organizar y clasificar la informacion estratégica que permita su andlisis y comprension, con el
proposito de contribuir a la prevencion e investigacion de delitos de trata y trafico de personas;

Establecer y operar los métodos de comunicacion y redes de informacion policial para el acopio
y clasificacion oportuna de los datos que se requieran para llevar a cabo las investigaciones
policiales de delitos de trata y trafico de personas;

Integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacién estratégica, asi como
recabar la informacion necesaria para llevar a cabo tareas de analisis en el ambito de los delitos
de trata y trafico de personas, y

Implementar tecnologias innovadoras, asi como administrar la informacién que permita
fortalecer las investigaciones de delitos de trata y trafico de personas de caracter extraterritorial.

Articulo 35.- La Direccién General de Seguridad Privada tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Ejercer las atribuciones que las leyes y demas disposiciones en materia de seguridad privada le
confieren a la Secretaria;

Regular y supervisar los servicios de seguridad privada conforme a lo dispuesto en las leyes y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Emitir opinién sobre las solicitudes de particulares que presten servicios de seguridad privada,
para que el personal operativo pueda portar armas de fuego en el desempefio del servicio, asi
como para que los clubes o asociaciones de deportistas de caceria, de tiro y de charreria,
tramiten su registro ante la Secretaria de la Defensa Nacional;

Coordinar la realizacion de estudios de las disposiciones en materia de seguridad privada, y
proponer las reformas y adecuaciones normativas y administrativas que resulten necesarias
para alcanzar su homologacion a nivel nacional;

Elaborar informes sobre la incidencia delictiva en el ambito de la prestacion de servicios de
seguridad privada, a partir de la informacion a la que tenga acceso;

Involucrar a las empresas de seguridad privada en la prevencion del delito, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, operar y actualizar el Registro Nacional de Empresas, Personal y Equipo de
Seguridad Privada, asi como llevar un registro de sus procesos y acciones, de conformidad con
lo que establece la ley y demas disposiciones juridicas aplicables;
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VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIv.

XV.

Autorizar procedimientos de control de confianza y certificacién, asi como los planes y
programas de profesionalizaciéon y capacitacién para el personal operativo de seguridad
privada, en congruencia con el Sistema Nacional de Seguridad Publica y de conformidad con lo
que establece la ley de la materia y demas disposiciones juridicas aplicables;

Evaluar el cumplimiento de los planes y programas de profesionalizacién, capacitacion y
certificacion que se establezcan para el personal operativo de seguridad privada, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Verificar que las personas prestadoras de servicios de seguridad privada cumplan con la
autorizacion respectiva, asi como con las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la expedicion de cédulas de identificacion al personal operativo adscrito a las
empresas de seguridad privada, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar visitas domiciliarias para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan la prestacion de los servicios privados de seguridad, de conformidad con la Ley Federal
de Seguridad Privada y demas disposiciones juridicas aplicables;

Dictaminar e imponer las sanciones que procedan a las personas prestadoras de servicios de
seguridad privada, por el incumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en que
incurran, incluidas las condiciones de la autorizacién para prestar servicios de seguridad
privada;

Celebrar convenios con las entidades federativas con el objetivo de homologar la regulacion y
vigilancia de los servicios de seguridad privada del pais, y

Desplegar acciones conjuntas en coordinacién con las autoridades competentes de las
entidades federativas, a efecto de desarrollar y cumplir las atribuciones que le son conferidas,
con independencia de la suscripcién de convenios o acuerdos en los que deba intervenir el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de:

a) Efectuar la supervision de los prestadores de servicios de seguridad privada;
b) Implementar mecanismos de intercambio de informacion;

c) Verificar la aplicacion de procedimientos de evaluacion y control de confianza al personal
de las empresas privadas de seguridad, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

d) Vigilar el cumplimiento de las sanciones o medidas de seguridad impuestas, y

e) Llevar a cabo todas aquellas diligencias que resulten necesarias para la regulacion de los
prestadores de servicios.

Articulo 36.- La Direccion General de Atencion a Delitos de Terrorismo tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Dirigir a las unidades subalternas que tenga adscritas, para que lleven a cabo investigaciones
policiales integrales, a fin de combatir de manera eficaz y eficiente los delitos de terrorismo;

Establecer y dirigir la aplicacion de las técnicas, los métodos y las estrategias de investigacion
policial, en el ambito de su competencia, que permitan recabar la informacién necesaria para la
prevencioén y el combate de acciones de personas u organizaciones dedicadas a los delitos de
su competencia;

Determinar los mecanismos para suministrar a las bases de datos de la Secretaria, la
informacién sustantiva recabada durante la realizacién de sus investigaciones policiales;

Generar inteligencia estratégica a partir de la explotacién de la informacion recabada, para
contribuir a la toma de decisiones;

Planear los esquemas para realizar operativos policiales de reaccion en contra de los delitos de
terrorismo;

Participar en la elaboracion de planes de contingencia y reaccion policial para casos especificos
de terrorismo que afecten la seguridad publica y nacional;

Desarrollar acciones sistematizadas, a través del ciclo de inteligencia para planificar, recopilar,
analizar y utilizar la informacién estratégica, con el fin de prevenir y combatir los delitos de
terrorismo de manera eficiente;
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VIIL.

Establecer lineas de accion en materia de inteligencia policial, mediante el uso de tecnologias
avanzadas y la gestion de fuentes de informacion para la prevencion y el combate de los delitos
de terrorismo de caracter extraterritorial, y

Dirigir los procedimientos relacionados con la custodia de personas y bienes vinculados con la
probable comisién de delitos de terrorismo, para garantizar su puesta a disposicion ante la
autoridad competente en apego a la legalidad y los derechos humanos.

Articulo 37.- La Direccién General de Atencion a Delitos en Materia de Delincuencia Organizada
Transnacional tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Definir estrategias integrales para la atenciéon y prevencion de delitos relacionados con la
delincuencia organizada transnacional;

Disefiar politicas, lineamientos y planes de accion para combatir las diversas manifestaciones
del crimen organizado con caracteristicas de extraterritorialidad;

Supervisar y coordinar las actividades de las unidades subalternas que tenga adscritas, para la
atencion de delitos en materia de delincuencia organizada transnacional, que asegure un
enfoque unificado;

Fomentar la cooperacion internacional para el ejercicio de sus atribuciones;

Establecer y mantener relaciones con organismos internacionales para el intercambio de
informacién e implementacion de acciones conjuntas respecto de delitos relacionados con la
delincuencia organizada transnacional;

Garantizar que las acciones realizadas en el combate al crimen organizado se lleven a cabo
conforme al marco juridico nacional e internacional;

Implementar tecnologias avanzadas de analisis criminal e inteligencia artificial para optimizar la
deteccidn y desarticulacion de redes delictivas;

Realizar auditorias y evaluaciones periddicas internas sobre el desempeiio de las actividades
que realizan las unidades subalternas que tenga adscritas, para garantizar la efectividad de las
estrategias que implementan para la prevencion y combate de delitos en materia de
delincuencia organizada transnacional;

Generar informaciéon estratégica contenida en bases de datos que permitan recopilarla,
analizarla, ordenarla y emplearla con la finalidad de fortalecer las tareas de prevencion e
investigacion de delitos en materia de delincuencia organizada transnacional, y

Operar los mecanismos de comunicacion y las redes de informacién policial, con el fin de
utilizarlas en las investigaciones de delitos de delincuencia organizada transnacional.

Seccion VI

De la Unidad de Inteligencia, Investigaciéon Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas y de las

direcciones generales adscritas a esta

Articulo 38.- La Unidad de Inteligencia, Investigacion Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

Coordinar la implementacién de las politicas y procedimientos para difundir acciones
preventivas destinadas a la identificacion y denuncia de los delitos cibernéticos;

Monitorear, vigilar, identificar y rastrear la red publica de Internet con el fin de prevenir
conductas delictivas;

Disefar, dirigir la implementacion y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de
los hechos y recopilacion de los indicios digitales y tecnoldgicos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Establecer lineas de investigacion policial en materia de ciberseguridad a partir del analisis e
identificacion de los modos de operacidon de las personas presuntamente responsables, asi
como de organizaciones delictivas y sus estructuras;

Coordinar y autorizar los métodos de analisis y monitoreo en medios electrénicos y otras
plataformas tecnolégicas que puedan ser utilizadas para la probable comision de un delito;

Coordinar, en el ambito de su competencia, acciones de investigacién a sistemas informaticos,
programas, datos o archivos que circulan por la red publica de Internet para prevenir y combatir
la comision de delitos en el ciberespacio;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXiIl.

XXIl.

Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo, analisis y preservacién de correos
electrénicos y otras formas de comunicacion digital relacionados con la investigacion vy
prevencion de delitos, con especial énfasis en los delitos de caracter transnacional, cibernético
o aquellos que involucren redes tecnoldgicas que atenten contra la dignidad o integridad de las
personas, sus bienes o patrimonio;

Establecer mecanismos de colaboracion y comunicacién con organismos y autoridades,
nacionales e internacionales, asi como con personas proveedoras de servicios digitales para el
fortalecimiento de investigaciones en el ambito de su competencia;

Promover y gestionar ante las instancias competentes la atencion de reportes relacionados con
la prevencion y combate de delitos cometidos mediante el uso de medios electrénicos y
tecnoldgicos, asi como de aquellos ilicitos en los que dichos medios hayan sido utilizados como
herramientas o mecanismos para su comision;

Realizar el analisis técnico de sistemas y equipos informaticos, asi como de
telecomunicaciones, que hayan sido utilizados para reproducir, sustraer, destruir, modificar o
alterar informacion, con el fin de recuperar datos y obtener evidencia relacionada con el delito
cometido y, en su caso, proceder a poner dicha informacion a disposicion de las autoridades
competentes;

Analizar los sistemas y equipos informaticos, electrénicos y tecnolédgicos relacionados con
hechos ilicitos, que permita generar informacién relevante y contribuir al ciclo de inteligencia
para la investigacion y prevencion del delito;

Solicitar, en apego a las disposiciones juridicas aplicables, la baja o suspensién de informacion,
sitios 0 paginas electrénicas que representen un riesgo, amenaza o peligro para la seguridad
publica;

Evaluar y documentar la operacion técnica de amenazas electrénicas relacionadas con hechos
delictivos cometidos mediante el uso de medios electrénicos o tecnoldgicos, con el fin de
identificar, disuadir, contener, mitigar y desactivar riesgos para la seguridad;

Promover y difundir mecanismos y estrategias de prevencion en materia de ciberseguridad,
dirigidos a fortalecer la proteccion de sistemas y datos ante posibles amenazas electrénicas;

Generar alertas de ciberseguridad relacionadas con los modos de operacién de personas o
grupos que emplean métodos electronicos u otras plataformas tecnoldgicas para la probable
comision de delitos;

Coordinar la implementacion y operacion de una base de datos conformada con informacion
sustantiva para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos,
organizaciones, antecedentes, evolucion criminal y modos de operacion vinculados con
diversos delitos, con el objetivo de prevenir su comision;

Proponer las politicas y los procedimientos institucionales para la prestacion de los servicios de
apoyo técnico especializado en el ambito de su competencia;

Coordinar el funcionamiento de los laboratorios tecnolégicos que estén a su cargo para la
prevencion, investigacion y combate de delitos;

Coordinar la implementacion de mecanismos para el desarrollo e innovacion de las tecnologias,
metodologias y herramientas de investigacion para la modernizacion continua de esta unidad;

Dirigir, en el &mbito de su competencia, las operaciones tecnoldgicas para la investigacion de
hechos presuntamente constitutivos de delitos;

Prestar auxilio técnico a las autoridades competentes para la intervencion de las
comunicaciones privadas, de conformidad con la legislacion aplicable y en los términos
autorizados por el érgano jurisdiccional;

Administrar y coordinar el desarrollo y operacion de tecnologia especializada para ejecucion de
operaciones tecnolégicas y aportacion de datos de inteligencia, que coadyuven a la
investigacion de delitos;

Establecer comunicacién, coordinacion y cooperacion con instituciones o agencias homélogas y
organismos académicos nacionales e internacionales, para la formacién, capacitacion y
especializacion del personal que tenga adscrito;
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XXIV.

Coordinar al personal que tenga adscrito para la realizacion de operativos conjuntos con otras
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno en la atencion de hechos presuntamente
constitutivos de delitos, en el ambito de su competencia, y

Coadyuvar en la elaboracion y promocion de las politicas de ciberseguridad que contribuyan a
la disuasién, contencién, mitigacion, y desactivacion de riesgos en la materia, asi como a la
investigacion y persecucion de hechos presuntamente constitutivos de delitos.

Articulo 39.- La Direccién General de Investigacion Cibernética tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Implementar politicas, procedimientos, programas y mecanismos para la atencion y prevencion
de delitos cibernéticos y aquellos ilicitos cometidos con la utilizacién de medios electronicos y
tecnoldgicos;

Identificar y fortalecer probables sectores vulnerables que puedan poner en riesgo los sistemas
informaticos, programas, datos o archivos tecnoldgicos de la Secretaria, asi como adoptar las
medidas necesarias para su prevencion;

Adoptar las medidas necesarias para la atencion de vulneraciones que atenten contra la
ciberseguridad de los sistemas informaticos, programas, datos o archivos digitales de la
Secretaria;

Recopilar, registrar y resguardar aquella informacién obtenida durante el ejercicio de sus
atribuciones, con el fin de generar productos de inteligencia que coadyuven en la identificacion
de personas presuntamente responsables, asi como a la desarticulacién de organizaciones
delictivas;

Disefar y ejecutar estrategias para la deteccién, en la red abierta de internet, de posibles
conductas delictivas en materia de ciberseguridad y de ilicitos cometidos con la utilizacion de
medios electrénicos y tecnoldgicos;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la investigacion de delitos cibernéticos e ilicitos
cometidos con la utilizacion de medios electrénicos y tecnolégicos;

Generar diagnodsticos en materia de prevencidon, que contengan informacion de inteligencia
sobre los ilicitos con mayor incidencia delictiva en materia cibernética, asi como aquellos
cometidos con la utilizaciéon de medios electrénicos y tecnolégicos;

Participar, en el ambito de su competencia, en la realizacién de operativos estratégicos y de
operaciones especiales;

Solicitar ante la autoridad correspondiente y, en su caso, dar de baja informacién, sitios o
paginas electrénicas que representen un riesgo, amenaza o peligro para la seguridad publica;

Implementar las acciones, politicas y mejores practicas para el manejo de los medios
electronicos y las plataformas digitales, para detectar conductas delictivas en las redes de
Internet;

Realizar el monitoreo de la red publica de Internet para la identificacion de las conductas
delictivas relacionadas con denuncias e investigaciones cibernéticas, y

Proponer a la persona titular de la Unidad de Inteligencia, Investigacion Cibernética y
Operaciones Tecnolégicas la adquisicion, incorporacion y actualizacion de las tecnologias que
seran empleadas en los laboratorios especializados y de seguridad informatica.

Articulo 40.- La Direccion General de Operaciones Aéreas y Tecnoldgicas tiene las atribuciones

siguientes:
L

Implementar sistemas y procedimientos especializados para el combate a la delincuencia, a
través del uso de herramientas de alta tecnologia, monitoreo, apoyo técnico especializado y
comunicaciones aplicadas a la seguridad publica;

Brindar apoyo a las autoridades competentes para la vigilancia, ubicacion y localizacion de
personas y vehiculos, mediante el empleo del equipo tecnoldgico especializado;

Prestar apoyo y asesoria técnica a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria que asi lo soliciten, para el uso, desarrollo e instalacion de
equipo y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las investigaciones policiales que
lleven a cabo;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

Establecer, en el &mbito de su competencia, las directrices para el disefio de procedimientos y
sistemas tecnoldgicos que permitan de manera segura y eficaz el acceso, la consulta y la
descarga de la informacion recaba en el marco del desarrollo de investigaciones policiales a
cargo de la Secretaria;

Supervisar los procesos de evaluacion del equipamiento tecnoldgico utilizados para la
operacion y el desarrollo de las actividades para prevenir y combatir el delito;

Establecer, en el ambito de su competencia, los métodos técnicos para la obtencién de datos y
la generacion de lineas de investigacion respecto de estructuras y modos de operacion de las
organizaciones criminales;

Supervisar la instalacion de equipos tecnolégicos que operen con datos georreferenciados, para
brindar apoyo en la vigilancia, ubicacion y localizacion de personas y vehiculos;

Determinar, en el ambito de su competencia, las estrategias de disefio, desarrollo tecnoldgico e
intercambio de informacién con las unidades administrativas con funciones operativas de la
Secretaria, para la oportuna prevencion, deteccion e investigacion de los delitos;

Controlar las alertas sobre objetivos especificos para la intercepcion terrestre, asi como la
cobertura de los puntos de vigilancia establecidos en tiempo real;

Determinar, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas el control y manejo de sistemas para
la recoleccién de datos vinculados con la comision de delitos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la implementacion y desarrollo de operaciones y acciones de apoyo técnico
especializado en asuntos que requieran las distintas unidades administrativas de la Secretaria,
asi como las diferentes autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de sus
atribuciones;

Operar tecnologia especializada para obtener informacién de inteligencia para la investigacion
de hechos presuntamente constitutivos de delitos;

Realizar actividades de reconocimiento aéreo y de inspeccién en el ambito de su competencia,
para el apoyo a las investigaciones y a la persecucion de hechos presuntamente constitutivos
de delitos, y

Proporcionar herramientas y servicios tecnoldgicos especializados para la investigacion de
hechos presuntamente constitutivos de delitos que requieran las unidades administrativas y los
6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 41.- La Direccidon General Forense Digital tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar y operar, en el ambito de su competencia, los procedimientos para la obtencion de
informacién en laboratorios, a través de herramientas y software especializados, a efecto de
procesar los indicios, evidencias y demas medios de prueba en apoyo a las diferentes
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

Establecer mecanismos de andlisis forense sobre medios de almacenamiento que se
encuentren en deterioro, para generar lineas de investigacion;

Coordinar la obtencion de informacion digital contenida y almacenada en dispositivos y medios
electronicos, en colaboracién con otras unidades administrativas encargadas de la investigacion
de delitos en la Secretaria;

Coadyuvar mediante el anadlisis de informacion obtenida en el ambito de su competencia, con
otras unidades administrativas encargadas de investigacién de delitos en la Secretaria;

Implementar el proceso de elaboracion de los productos de inteligencia tactica, a través de la
verificacion de la informacién de personas y organizaciones vinculadas con la comision de
delitos;

Colaborar en la fijacién, levantamiento y embalaje de indicios y evidencias, con el objetivo de
obtener elementos relacionados con el hecho delictivo;

Colaborar con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno en el procesamiento del lugar de
los hechos o del hallazgo delictivo;

Coordinar la obtencion de informacion de laboratorio mediante procedimientos homologos,
herramientas y software, para el analisis forense digital;
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XI.

Desarrollar y ejecutar mecanismos para la obtencion de informacioén en laboratorio;

Operar, en ambito de su competencia, laboratorios de electronica, informatica,
telecomunicaciones y otros que se consideren necesarios para el apoyo de las labores de
investigacion de delitos, y

Proponer a la persona titular de la Unidad de Inteligencia, Investigacion Cibernética y
Operaciones Tecnoldgicas, los lineamientos internos que deban observarse en la emision de
opiniones técnicas o informes policiales en el ambito de su competencia, con el objeto de dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Vi

De la Unidad de Infraestructura Informatica y Vinculacion Tecnoldgica y de las direcciones generales

adscritas a esta

Articulo 42.- La Unidad de Infraestructura Informatica y Vinculacién Tecnolégica tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

Someter a consideracién y aprobacién de la persona titular de la Secretaria, las directrices y
lineamientos en materia de sistemas informaticos, telecomunicaciones, equipo y tecnologia
especializada, con la finalidad de que sean utilizados por las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Impulsar la capacitacién y actualizaciéon tecnolégica de la Secretaria, con el propdsito de
mantener un alto nivel en la capacidad del personal técnico informatico y de telecomunicaciones
de dicha dependencia;

Colaborar en la sistematizacion del flujo de informacion estratégica de la Secretaria, a fin de
agilizar la obtencion de datos en materia de seguridad publica;

Proponer mecanismos de coordinacion, evaluacion y cumplimiento con las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, a fin de llevar a cabo la operacion de Plataforma México;

Coordinar la operacion de la red de telecomunicaciones de Plataforma México, para mantener
la intercomunicacién entre los tres o6rdenes de gobierno, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Dirigir la elaboracion de proyectos tecnolégicos de interconexién a Plataforma México, a fin de
establecer vinculos de comunicacién en materia de seguridad publica;

Evaluar la infraestructura tecnoldgica que proporciona el soporte a los sistemas de Plataforma
México, a efecto de que se realicen las adecuaciones correspondientes que fortalezcan su
desempefio;

Establecer mecanismos de colaboracion y transferencia de conocimientos con instancias que
destaquen a nivel nacional en internacional en materia de tecnologias de la informacion, a fin de
profesionalizar los servicios proporcionados por Plataforma México;

Establecer programas, estrategias y convenios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion, a fin de promover su adopcion, aprovechamiento y homologacion en las
instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno;

Promover la integracion de comités de informatica y telecomunicaciones en la Secretaria;

Establecer mecanismos de coordinacion con el Centro Nacional de Inteligencia, con el propésito
de determinar el valor, significado e interpretacion de la informacion sistematizada derivada de
los trabajos de inteligencia realizados por la Secretaria;

Establecer mecanismos de coordinacién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, a fin de facilitar la comunicacidon en materia de seguridad publica;

Establecer mecanismos de coordinacion con la Guardia Nacional, a fin de facilitar la
comunicacion en materia de seguridad publica;

Coordinar la elaboracion del Programa Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria;

Colaborar en la integracion de la informacioén en materia de seguridad publica que corresponda
a las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
en el Programa Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria;
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XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

Asesorar en el suministro de medios tecnolégicos para las unidades administrativas y los
6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con la finalidad de que desempefien
sus funciones en materia de seguridad publica;

Colaborar en la operacion y funcionamiento de la infraestructura y servicios tecnoldgicos de las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para
el manejo de informacién estratégica en seguridad publica, que contribuyan a la
confidencialidad y accesos autorizados a las bases de datos institucionales;

Colaborar en el desarrollo de politicas en materia de seguridad de la informacién, con la
finalidad de instrumentar un programa de seguridad informatica en las unidades administrativas
y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Colaborar en la emisién de directrices de tecnologias de informacion y comunicaciones de la
Secretaria, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las funciones encomendadas;

Colaborar con la Secretaria de Gobernacién en la integracion de informacion de datos
generales de personas reportadas como desaparecidas en todo el pais, con la finalidad de que
dicha dependencia realice la publicacion y actualizaciéon en la pagina electrénica
correspondiente;

Colaborar con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, en la coordinaciéon de
los sistemas de informacién y de interconexién de las bases de datos en materia de seguridad
publica, a fin de aplicar los lineamientos emitidos por la Agencia de Transformacion Digital y
Telecomunicaciones, y

Asesorar a la unidad administrativa de la Secretaria que le corresponda aplicar el Programa
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en su ejecucion y seguimiento.

Articulo 43.- La Direccion General de Plataforma México tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Dirigir los proyectos de instalacion, mantenimiento y operacion de la infraestructura de
Plataforma México, con la finalidad de procesar la informacién en materia de seguridad publica;

Coordinar los mecanismos de ejecucién y funcionamiento de Plataforma México, a fin de
facilitar el uso de los sistemas a las autoridades de los tres érdenes de gobierno;

Proponer los lineamientos técnicos para mantener la conectividad acorde con los parametros de
Plataforma México;

Administrar las cuentas de las personas usuarias para la operacidon de las bases de datos de
Plataforma México, a fin de garantizar la seguridad de la informacion;

Coordinar las actividades de induccion a los sistemas de Plataforma México, para facilitar a las
personas usuarias la operacion de dichos sistemas;

Proponer y coordinar la formulacién y actualizacion de lineamientos, estandares y manuales de
operacién de Plataforma México, a fin de proporcionar soporte y mantenimiento a los sistemas
tecnolégicos y de telecomunicaciones;

Proponer y desarrollar proyectos tecnolégicos de interconexidon con la infraestructura de
Plataforma México, en el ambito de su competencia;

Generar los mecanismos para garantizar la disponibilidad de los servicios de voz, datos e
imagenes que conforman el sistema de Plataforma México, a fin de proporcionar informacion en
materia de seguridad publica;

Promover, en el ambito de su competencia, la adecuada utilizacién de los sistemas de
Plataforma México, para facilitar la obtencién de informaciéon en materia de seguridad publica;

Coordinar la operacion de la infraestructura tecnolégica de Plataforma México, con la finalidad
de facilitar el acceso de la informacion;

Participar en el procesamiento de informacion, a fin de generar productos en materia de
seguridad publica;

Establecer criterios y estrategias para la integracion y ejecuciéon del Programa Estratégico de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones de la Secretaria que permitan dar cumplimiento
a los objetivos institucionales en esta materia;



Martes 24 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Proponer manuales para la administracion de los sistemas de computo, telecomunicaciones y
equipos especializados en las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Proponer y, en su caso, gestionar la aplicacién de nuevas tecnologias, equipo especializado,
infraestructura tecnologica, sistemas de cémputo y telecomunicaciones que fortalezcan el
desarrollo y cumplimiento de las funciones encomendadas a la Secretaria en materia de
seguridad publica;

Evaluar las directrices y lineamientos de operacién en materia de sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de equipo especializado utilizado para cumplir con las atribuciones
conferidas a la Secretaria en materia de seguridad publica;

Colaborar en la planeacién y ejecucion de las compras consolidadas de bienes y contratacion
de servicios informaticos en materia de seguridad publica, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Dirigir la consolidacion de informacion de las bases de datos que contengan informacion
biométrica en materia de seguridad publica, que permita alimentar a las bases de datos de otras
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

Establecer convenios especificos de colaboracion con centros de investigacion e instituciones
universitarias publicas y privadas en México, para desarrollar proyectos especificos de
investigacion basica y aplicada en materia informatica y de telecomunicaciones para su uso en
seguridad publica, y

Dirigir la elaboracion del programa de actualizacion tecnoldgica de la Secretaria, con objeto de
profesionalizar al personal técnico informatico y de telecomunicaciones.

Articulo 44.- La Direccion General de Sistemas Informaticos tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

Coordinar el desarrollo, instalacién, configuraciéon y puesta a punto de los sistemas de
Plataforma México, a fin de que los tres érdenes de gobierno lleven a cabo el suministro, la
consulta y la actualizacién de informacion en materia de seguridad publica;

Establecer medidas de seguridad informatica para la utilizacion y el acceso de las bases de
datos del sistema Plataforma México;

Colaborar en la integraciéon del Programa Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria, para desarrollar sistemas de informacién en el ambito de su
competencia;

Proponer el desarrollo de herramientas tecnolégicas que generen informacion con la finalidad
de integrar las bases de datos de los sistemas de informacion de la Secretaria;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la operacién del programa de seguridad
informatica en las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, con la finalidad de mantener la integridad y disponibilidad de la informacion de las
bases de datos en materia de seguridad publica;

Colaborar, en el ambito de su competencia, a la actualizacion de la informacién contenida en el
portal de Internet de la Secretaria, y

Dirigir la generacion de lineamientos y estandares respecto al desarrollo de sistemas
informaticos, a fin de realizar el intercambio de informacién con la Direcciéon General de
Plataforma México.

Seccion Vil

De la Unidad de Planeacion Estratégica y Vinculacion Interinstitucional e Internacional y de las

direcciones generales adscritas a esta

Articulo 45.- La Unidad de Planeacioén Estratégica y Vinculacién Interinstitucional e Internacional tiene las
atribuciones siguientes:

Establecer mecanismos para integrar un sistema de gestion de informaciéon conforme a las
zonas geograficas del pais, para las acciones en materia de seguridad publica por parte de la
Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planeacién democratica de la Secretaria y
participar en la implementaciéon de politicas publicas para el logro de los objetivos
institucionales, con base en dicha planeacién y los indices delictivos nacionales, entre otros
factores;
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il Coordinar la elaboracién de variables criminales para su incorporacion en diagnésticos, que
permitan generar informes, andlisis y reportes estratégicos a nivel nacional y regional;

Iv. Coordinar la Red Nacional de Politica Criminal para el intercambio de informacién y buenas
practicas en materia de seguridad publica;

V. Coordinar los procesos de asesoria y asistencia técnica que las instituciones de seguridad
publica de los tres 6rdenes de gobierno soliciten a la Secretaria en materia de planeacién
estratégica y politica publica de seguridad, asi como de politica criminal;

VI. Dirigir los procesos para el disefio, la planeaciéon y la evaluacién de planes, programas,
acciones y demas instrumentos relacionados en materia de seguridad publica, de proteccion
civil y de politica criminal;

VII. Determinar metodologias para el desarrollo de diagnésticos, informes y estudios especializados
en materia de seguridad publica;

VIIL. Establecer y dirigir el sistema de evaluacion institucional de la Secretaria;

IX. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en la revisiéon de esquemas de prospectiva criminal,

que se sometan a su consideracion por parte de otras autoridades;

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria instrumentos y acciones que permitan fortalecer y
hacer mas eficientes los mecanismos de coordinacidon entre las instituciones de seguridad
nacional, seguridad publica, y proteccion civil, asi como supervisar los grupos de trabajo
creados por la persona titular de la Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacion y Proteccion
Civil;

XI. Coordinar la generacion de mecanismos en materia de cooperacion internacional con
instituciones de seguridad de gobiernos extranjeros y organizaciones internacionales, para la
observancia de las demas unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

XIl. Coordinar con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria el intercambio de informacion con autoridades, instituciones y agencias extranjeras o
internacionales;

XIll. Coordinar la obtencion de informacion de las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Conducir la politica de cooperacion internacional de la Secretaria en materia de seguridad
publica y proteccion civil;

XV. Fungir como enlace institucional con organismos de seguridad publica, tanto nacionales como
internacionales, a fin de coordinar la colaboracién y vinculacion en materia de seguridad publica
o aquellos en los que se involucre a la Secretaria;

XVI. Establecer mecanismos de colaboracién y asistencia con instituciones de seguridad
internacionales, de conformidad con lo dispuesto en acuerdos, convenios y tratados de los que
el Estado mexicano sea parte, para ejecutar acciones conjuntas orientadas al intercambio de

informacioén;

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaria los mecanismos de coordinacién respecto de las
instituciones previstas en el articulo 21 constitucional, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, y

XVIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria instrumentos de colaboracién internacional en

materia de seguridad y proteccion civil.
Articulo 46.- La Direccion General de Vinculacion Institucional tiene las atribuciones siguientes:

l. Disefar, desarrollar e implementar mecanismos de intercambio de informacién con las
dependencias del Poder Ejecutivo Federal, la Fiscalia General de la Republica, las fiscalias y
procuradurias estatales, las secretarias del ramo de seguridad publica de las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales de Ciudad de México, para obtener de
manera oportuna informacién que permita identificar y analizar de forma integral la incidencia
delictiva que afecte a las regiones, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de Ciudad de México;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Participar y dar seguimiento a las situaciones y los asuntos nacionales de alto riesgo que
involucren a las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como aquellos que representen interés nacional por su vinculacién con la
seguridad;

Coordinar la participacion de la Secretaria con las dependencias encargadas de la seguridad
publica en los tres 6rdenes de gobierno en acciones conjuntas de prevencion, de proximidad
social e investigacion, a través de mecanismos de enlace y de colaboracién, para atender la
problematica de la violencia, asi como los hechos de alto impacto social y de la delincuencia
organizada;

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los grupos de trabajo conformados por la persona titular
de la Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacion y Proteccién Civil para la atencion e
investigacion transversal de la incidencia delictiva emergente y compleja;

Promover con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y, en coordinacion con
las dependencias de la Administracion Publica Federal, la vinculacién y colaboracion entre los
gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las organizaciones no
gubernamentales, para la implementacion de programas de prevenciéon y contencién del delito;

Organizar, clasificar y sistematizar el acervo de informacién y documentacién a su cargo en
términos de la ley de la materia;

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria, previo acuerdo con la persona titular de la
Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacién y Proteccién Civil, en el desarrollo de las
funciones que deriven de su participacion en el Gabinete de Seguridad y otras instancias
deliberativas en la materia, asi como dar seguimiento a la instrumentacion de las acciones
acordadas en dichas instancias, que correspondan a la Unidad de Planeacion Estratégica y
Vinculacién Interinstitucional e Internacional;

Establecer y coordinar redes de cooperacion interinstitucional para llevar a cabo acciones
conjuntas de prevencion del delito, seguridad y atencién a victimas, en colaboracion con otras
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y organismos civiles;

Garantizar el cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales que suscriba la Secretaria, asi
como promover el seguimiento y evaluacion de las acciones colaborativas para asegurar su
alineacion con las politicas nacionales en materia de seguridad y justicia;

Fungir como interlocutor ante las autoridades y dependencias correspondientes en temas de
seguridad publica, asi como promover la participacion de la Secretaria en foros, congresos y
mesas de trabajo interinstitucionales, y

Coordinar y promover la suscripcion de acuerdos y convenios interinstitucionales entre la
Secretaria y otras dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, para implementar politicas
publicas eficaces que mejoren la seguridad publica.

Articulo 47.- La Direccion General de Politica Criminal tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Disefar politicas publicas en el marco de la politica criminal, encaminadas a la atencion del
fendmeno delictivo y antisocial del pais, en coordinacién con los tres érdenes de gobierno;

Participar en el disefio de estrategias, acciones, programas e instrumentos dirigidos a combatir
las condiciones que propician la comision de actos delictivos y conductas antisociales;

Promover estudios e investigaciones referentes al disefio y modernizacion de politicas publicas
en el marco de la politica criminal;

Instrumentar mecanismos de planeacién estratégica en el marco de la politica criminal, a través
de la obtencién, la integracion y la generacién de informacion de las unidades administrativas y
de los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria para proponer politicas,
programas, planes y proyectos en materia de seguridad y proteccion civil;

Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que lo soliciten, en materia de
fortalecimiento de la planeacion estratégica y de politicas publicas en el marco de la politica
criminal;

Participar en la elaboracidon de instrumentos de planeacion estratégica sobre los asuntos de
interés en materia de seguridad, asi como de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y de
la politica criminal, en coordinacion con otras unidades administrativas de la Secretaria;
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VIL.

VIIL.

Organizar, clasificar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion a su cargo, en
términos de la ley de la materia;

Proponer la integracion de la Red Nacional de Politica Criminal con la finalidad de impulsar el
intercambio de buenas practicas en materia de seguridad publica, y

Generar propuestas para fortalecer las bases de datos del Sistema Nacional de Informacién
que contribuyan al disefio de la politica publica en materia de seguridad publica y de su
planeacion estratégica.

Articulo 48.- La Direccion General de Andlisis Criminal, Apoyo a la Investigacion y Persecucion del Delito
tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Participar en el andlisis de la incidencia delictiva regional, de las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para el desarrollo de
estrategias preventivas, operativas y de investigacion, asi como de estrategias de politica
criminal que resulten necesarias para la atencion de algun fenédmeno delictivo con el fin de
lograr su abatimiento;

Disefiar metodologias para la elaboracién de informes, andlisis de contexto y reportes
estratégicos, que permitan coadyuvar con las personas servidoras publicas competentes de las
fiscalias o procuradurias de las entidades federativas, en la investigacién y persecucion de
hechos presuntamente constitutivos de delitos;

Capturar, almacenar, sistematizar, procesar y controlar la informacién a que se tenga acceso
con motivo de los requerimientos realizados por las personas agentes del Ministerio Publico de
la Federacién o del fuero comun, en ejercicio de sus facultades de investigacion y persecucion
de los hechos que la ley sefiale como delitos;

Atender los requerimientos que las fiscalias o procuradurias de las entidades federativas
realicen en ejercicio de sus funciones de investigaciéon y persecucion del delito, acerca de la
informacién necesaria que se encuentre en los sistemas de investigacion e inteligencia en
materia de seguridad publica, para la acreditacion de un hecho presuntamente constitutivo de
delito, asi como para la identificacién y captura de quien probablemente haya participado en su
comision;

Realizar consultas y productos para la identificacion y recoleccion de informacién, a través de
medios electrénicos como Internet, plataformas digitales, redes sociales, aplicaciones mdviles,
paginas de servicios o productos y todo sistema de busqueda digital que permita obtener
informacién, que sirva como dato de prueba para el esclarecimiento de hechos presuntamente
constitutivos de delito;

Procesar la informacién a la que se tenga acceso en el ejercicio de sus atribuciones, para el
desarrollo de inteligencia estratégica, tactica y operativa, asi como para realizar analisis de
contexto sobre fendmenos criminales, emergentes y de criminalidad nacional, regional o local,
con la finalidad de identificar patrones, estructuras, organizaciones, modos de operacion y
cualquier ofra informacion que pueda ser necesaria para la prevencion, investigacion y
persecucion del delito;

Proponer acciones de prevencion, despliegue operativo e investigacion del fendmeno delictivo,
a partir de la informaciéon obtenida en el desarrollo de las atribuciones a que se refiere el
presente articulo, y

Gestionar la obtencién de informacion que resulte necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, a través de la vinculacién interinstitucional e internacional desarrollada por esta
Secretaria y que sea legalmente requerida por las fiscalias o procuradurias de las entidades
federativas en el ejercicio de sus facultades de investigacion y persecucion del delito.

Articulo 49.- La Direccidén General de Coordinacién Internacional tiene las atribuciones siguientes:

Consolidar estrategias y fortalecer vinculos de inteligencia y cooperacion en materia de
informacion sobre seguridad publica con organismos internacionales;

Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los tratados, acuerdos y
compromisos internacionales de los que México sea parte, en materia de asistencia juridica,
intercambio de informacién y cooperacion policial con agencias de seguridad e investigacion
extranjeras, en el ambito de competencia de la Secretaria;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Coordinar las acciones necesarias de la Secretaria con la Fiscalia General de la Republica, en
los casos que asi se requiera para cumplir con lo sefialado en la fraccién anterior;

Implementar las acciones de coordinacién y colaboraciéon con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, asi como con las dependencias y entidades de los tres érdenes
de gobierno, respecto del cumplimiento de los compromisos de caracter internacional en
materia de seguridad y asuntos policiales internacionales;

Instrumentar mecanismos en materia de comunicacion, intercambio de informacién, tecnologia,
inteligencia, cooperacién internacional, asistencia técnica y capacitacion con instituciones de
seguridad de gobiernos extranjeros y organizaciones internacionales;

Participar y dar seguimiento a las situaciones y los asuntos internacionales que involucren a las
unidades administrativas y a los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Promover con las unidades administrativas competentes de la Secretaria y, en coordinacion con
las dependencias de la Administracion Publica Federal, la vinculaciéon y colaboracion con los
miembros de la comunidad internacional, incluidos organismos multilaterales y organizaciones
no gubernamentales, para la implementaciéon de programas de prevencién y contencién del
delito;

Realizar acciones, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, para posicionar
a nivel internacional la estrategia de seguridad del Estado mexicano;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como a las dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno que participen en foros internacionales en materia de
seguridad, para asegurar su congruencia con el programa de comunicacion de la Secretaria y la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica;

Hacer del conocimiento a las unidades administrativas y a los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como a otras dependencias de la Administracion Publica
Federal, la publicacion de indicadores, andlisis y reportes sobre seguridad de organismos
internacionales, incluidos los multilaterales, en sus ambitos de competencia;

Organizar, clasificar y sistematizar el acervo de informacién y documentacién a su cargo en
términos de la ley de la materia, y

Proponer la politica de cooperacion internacional de la Secretaria en materia de seguridad
publica y proteccion civil.

Articulo 50.- La Direccion General de Planeacion, Evaluacion e Integracion Institucional tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Formular y ejecutar acciones, sistemas y medidas de planeacion democratica en materia de
seguridad y proteccion civil;

Proponer, adecuar e implementar en el ambito de competencia de la Secretaria, criterios y
lineamientos de planeacidon democratica para su incorporacion en los programas en materia de
seguridad publica que se formulen conforme a las disposiciones juridicas aplicables al Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Instrumentar mecanismos para la obtencion de informacién de las unidades administrativas y de
los o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para generar esquemas de
planeacion democratica en materia de seguridad;

Instruir la realizacion de estudios o diagnésticos que permitan identificar factores de oportunidad
con la finalidad de corregir o, en su caso, brindar un mejor servicio de seguridad publica;

Recabar de las unidades administrativas y de los 6érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria la informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

Promover la realizacidon de acciones para fortalecer los procesos de planeacién democratica y
gestién publica en las instancias de seguridad de los tres 6rdenes de gobierno;

Disefiar e instrumentar los mecanismos de coordinacion para la implementacion de las politicas,
programas, planes y proyectos en materia de seguridad, asi como de proteccion civil;

Implementar el sistema de evaluacion institucional de la Secretaria;

Realizar los mecanismos de evaluacién de los programas y proyectos de las unidades
administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;
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XI.

XIL.

XIl.

Consolidar con apoyo de las unidades administrativas y de los drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, un sistema de informacion cualitativa y cuantitativa respecto
de los objetivos institucionales de la Secretaria;

Establecer metodologias y estandares minimos para la elaboracién de informes y productos
estandarizados, respecto al seguimiento de los programas que deriven del Plan Nacional de
Desarrollo en materia de seguridad, asi como coordinar su integracién y la elaboraciéon de los
informes de avance respectivos;

Evaluar los programas, informes e indicadores de gestion de las unidades administrativas y de
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y

Orientar el disefio de indicadores de gestion, resultados, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos de las unidades administrativas y de los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Seccion IX

De la Unidad de Politica Policial y Penitenciaria y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 51.- La Unidad de Politica Policial y Penitenciaria tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar el disefio, la implementacion y la evaluacion del sistema de desarrollo policial en las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi
como brindar apoyo en esta materia a las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, con la participacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Definir el Programa Anual de Profesionalizacion, y los esquemas de carrera policial y régimen
disciplinario aplicables al personal policial de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Promover la homologacion de la normativa juridico-administrativa para la actuacion policial y
establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional
de Carrera Policial de la Secretaria, con el apoyo de la Unidad General de Asuntos Juridicos,
Derechos Humanos y Transparencia, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Supervisar que todos los planes, programas, proyectos y demas documentos normativos que
rijan la actuaciéon policial, incorporen de manera transversal, la perspectiva de derechos
humanos y de género, con la finalidad de garantizar el respeto a la dignidad y a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como ambientes laborales libres de violencia por
razones de género;

Dar seguimiento en la Secretaria, a la implementacién de acuerdos en materia de desarrollo
policial generados desde las conferencias nacionales, en términos de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Participar en convenios o acuerdos de cooperacion con las instancias de seguridad y
procuracion de justicia, a fin de impulsar el desarrollo policial;

Definir, en conjunto con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, propuestas para el desarrollo, la implementacion y la
evaluacion de politicas publicas, normas, modelos, procedimientos y estrategias en materia
policial;

Promover vinculos de coordinacion, cooperacion e intercambio de informaciéon en materia
policial con autoridades e instancias nacionales e internacionales, en el marco de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas normativa aplicable;

Intervenir en el desarrollo de los procedimientos disciplinarios y, en su caso, en la aplicaciéon de
sanciones, asi como proponer a la persona titular de la Secretaria, las modificaciones a dichos
procedimientos que permitan una mejor gestion del personal policial;

Coordinar la orientacion y asesoria que se proporcione al personal policial de la Secretaria
sobre el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus atribuciones establecidas en las
leyes, reglamentos, protocolos y demas normativa aplicable;
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XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

Coordinar la asesoria, el acompafiamiento y, en su caso, la asistencia juridica necesaria que se
proporcione al personal policial de la Secretaria, para hacer frente a juicios y procedimientos
seguidos en forma de juicio en el que se vea involucrado con motivo del ejercicio de sus
funciones, asi como garantizar que, en dichos procedimientos, se respeten sus derechos
humanos y garantias del debido proceso;

Supervisar que se efectien las promociones e impulsen las diligencias administrativas y
jurisdiccionales necesarias para proporcionar asistencia juridica al personal policial de la
Secretaria;

Coordinar la instalacion, la operaciéon y el disefio de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria, asi como supervisar, para tal efecto, el disefio de los lineamentos, los programas y
las acciones aplicables a dicha comision;

Impulsar, facilitar y fomentar la corresponsabilidad para la convivencia armonica de los
ciudadanos, y entre estos con determinadas especies animales, mediante la generacion de
mecanismos para la presentacion y atencion de peticiones, quejas y sugerencias de la
ciudadania en el ambito de las atribuciones de la Secretaria;

Instruir la participaciéon y promocion del intercambio de experiencias y fortalecimiento de la
cultura de seguridad ciudadana, con entidades federativas, municipios, demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, e instituciones nacionales e internacionales de caracter
publico, privado y social, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como
para fomentar la proteccion animal y perseguir delitos en la materia, en el ambito de
competencia de la Secretaria;

Promover y fomentar una cultura integral de participacién ciudadana a través de talleres,
cursos, platicas, jornadas de seguridad y demas acciones encaminadas a la disuasiéon de
factores de riesgo y que propicien la proteccion, responsabilidad y trato digno a los animales;

Coordinar la organizacion, el registro y seguimiento de las sesiones de las Conferencias
Nacionales de Secretarias de Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario, asi como el
seguimiento y registro de los acuerdos y actas derivados de aquellas, y la integracién de
comisiones, comités u 6rganos auxiliares de dichas conferencias nacionales;

Aprobar la realizacidon de estudios de las disposiciones en materia de seguridad publica, para
sustentar las recomendaciones de modificaciones necesarias a su marco regulatorio, y
promover su homologacion nacional, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Proponer en conjunto con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
politicas, lineamientos, manuales, protocolos y acciones que permitan impulsar el desempefio
adecuado de las instituciones policiales del pais, y

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria.

Articulo 52.- La Direccién General de Desarrollo Policial y Servicio de Carrera tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Planear, instrumentar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio de Carrera Policial de la
Secretaria;

Elaborar los instrumentos normativos y procedimientos que regulen el reclutamiento, la
seleccién, el ingreso, el reingreso, la formacion, la certificacién, la permanencia, la evaluacion,
la promocién, el reconocimiento y la separacion o baja del servicio de carrera policial;

Proponer la formaciéon de cuerpos colegiados para la carrera policial y participar en su
funcionamiento;

Aprobar los perfiles y la descripcion de los grados y las jerarquias para el reclutamiento, la
seleccion, la permanencia y la promocién de ascensos;

Fungir como Secretaria Técnica del Sistema de Carrera Policial de la Secretaria, asi como de
los 6rganos colegiados encargados de atender la aplicacion de los procedimientos relativos al
desarrollo policial en la Secretaria;

Coordinar que, en todos los programas, proyectos y demas documentos normativos que rijan la
actuacion policial, se incorporen de manera transversal, la perspectiva de derechos humanos y
de género, con la finalidad de garantizar el respeto a la dignidad y a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl
XIv.

XV.

XVI.
XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Elaborar diagnésticos y estudios sobre necesidades de capacitacion del personal policial de la
Secretaria;

Dar seguimiento a la implementacion de acuerdos en materia de desarrollo policial en la
Secretaria, generados desde las conferencias nacionales, en términos de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proponer e implementar mecanismos de coordinacién, acuerdos y convenios de colaboracion
en materia de desarrollo policial con los gobiernos de las entidades federativas, municipios,
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, instituciones, agencias y organismos
publicos o privados, académicos y sociales, para fortalecer la operacién policial, asi como con
instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas;

Participar en los programas en material policial que se implementen en las academias e
institutos de formacion de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Definir, en conjunto con las unidades administrativas y los o¢rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, propuestas para el desarrollo, la implementacion y la
evaluacion de normas, modelos, procedimientos, estrategias, y politicas publicas en materia
policial;

Establecer las acciones de seguimiento de las politicas, normas y programas relacionados con
el cumplimiento de la politica publica en materia de desarrollo policial establecida por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Proponer indicadores para evaluar el desempefio del personal policial de la Secretaria;

Disefiar e implementar estrategias, campafas y acciones institucionales para la capacitacion y
difusion al personal policial de la Secretaria, sobre el ejercicio de sus atribuciones, el
desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus deberes, asi como de los derechos que
consagran las leyes en materia de responsabilidades;

Participar, en coordinacién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en la generacién de protocolos, lineamientos, manuales y demas documentos que
regulen la actuacion policial y fomenten la doctrina y régimen disciplinario policial;

Implementar mecanismos de supervision del desarrollo policial;

Participar en los procedimientos de certificacion del personal policial de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que, en su caso, emita el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Proponer acciones para mejorar los niveles de profesionalismo, ética, respeto a los derechos
humanos, eficacia, eficiencia, calidad y transparencia en la actuacion policial;

Disefiar e implementar programas para el fortalecimiento policial, asi como para prevenir actos
de corrupcion del personal policial, mediante cursos, talleres y otras estrategias afines;

Proporcionar asesoria al personal policial de la Secretaria sobre el cumplimiento de sus
deberes y ejercicio de sus atribuciones, con el fin de prevenir sanciones relacionadas con
responsabilidades derivadas de resoluciones emitidas en los procedimientos administrativos
disciplinarios de la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria;

Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria, los proyectos de directrices generales, lineamientos y demas instrumentos
necesarios para el otorgamiento de condecoraciones, distintivos, estimulos y recompensas al
personal policial de la Secretaria, con apego a lo establecido en el régimen de estimulos
regulado en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Aplicar las evaluaciones de desempefio del personal policial de la Secretaria;

Disefnar, implementar y actualizar el expediente del personal o kardex para el desarrollo del
servicio profesional de carrera policial;

Coordinar los procedimientos para la promocion y el otorgamiento de condecoraciones,
reconocimientos, estimulos y recompensas al personal policial de la Secretaria e integrar los
expedientes respectivos, y

Elaborar esquemas que permitan la desincorporacién del personal policial y reorientar sus
actividades en otras funciones acordes a su capacidad y experiencia, en los casos que resulte
procedente, de conformidad con la resolucién de la Comisién de Honor y Justicia de la
Secretaria.



Martes 24 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL

Articulo 53.- La Direccion General para la Defensa Policial tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Orientar y asesorar al personal policial de la Secretaria sobre el debido ejercicio de sus
atribuciones y el cumplimiento de sus deberes establecidos en las leyes, reglamentos,
protocolos y demas normatividad aplicable;

Brindar asesoria, acompafiamiento y, cuando proceda, asistencia juridica y representacion legal
a las personas agentes policiales de la Secretaria, siempre que esta no sea parte, no exista
conflicto de intereses con esta dependencia, no se comprometa en modo alguno la
imparcialidad, se encuentren en servicio activo y se trate de procedimientos derivados del
ejercicio de sus atribuciones, en los siguientes supuestos:

a) Cuando comparezcan ante 6rganos jurisdiccionales como autoridades responsables,
autoridades demandadas, partes, terceras interesadas u oftras, en defensa de la
constitucionalidad, convencionalidad o legalidad de sus actos;

b) Cuando comparezcan ante O6rganos jurisdiccionales como acusadas, procesadas o
sentenciadas, siempre que no se trate de la fase de ejecucion de penas; como indiciadas
ante el Ministerio Publico, o bien, con el caracter de victimas u ofendidas en cualquier
etapa del proceso penal;

c¢) Cuando comparezcan en procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en
materia de responsabilidades administrativas, con el caracter de presuntas responsables;

d) Cuando comparezcan ante 6rganos jurisdiccionales o autoridades administrativas que les
dicten medidas cautelares o de apremio, en juicios o procedimientos seguidos en forma de
juicio, y

e) Cuando se presenten como testigos o terceras auxiliares de las funciones de érganos
jurisdiccionales, o bien, del Ministerio Publico, federal o estatal;

Elaborar y presentar demandas y contestaciones, ofrecer pruebas, comparecer en audiencias,
formular conclusiones y alegatos, presentar recursos, solicitar beneficios, desvirtuar o rebatir
acusaciones, promover juicios de amparo, hacer valer medios de impugnacién, promover
soluciones alternas y, en general, presentar las promociones e impulsar las diligencias
administrativas y jurisdiccionales necesarias para proporcionar la asistencia juridica vy
representacion legal a que se refiere la fraccion Il de este articulo.

Las actuaciones de asistencia juridica y representacion legal a que se refiere el parrafo anterior
no seran procedentes respecto de procedimientos administrativos que deba conocer la
Comision de Honor y Justicia de la Secretaria, en cuyo caso deberan ser aplicables los
mecanismos de defensa previstos en la fraccion siguiente;

Celebrar convenios y concertar acciones con el Instituto Federal de la Defensoria Publica y las
defensorias publicas de las entidades federativas, para complementar las atribuciones de
defensa en favor de las personas agentes policiales de la Secretaria;

Vigilar que se respeten los derechos humanos del personal policial de la Secretaria, en los
supuestos establecidos en la fraccion |l de este articulo y, en su caso, hacer del conocimiento
de los organismos protectores de derechos humanos las quejas procedentes;

Requerir al personal policial y a sus unidades administrativas de adscripcion correspondiente, la
informacién necesaria para llevar a cabo la asistencia juridica, promociones y diligencias
referidas en las fracciones Il y Il de este articulo;

Presentar un informe a solicitud de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria, previa
aprobacién de la persona titular de la Unidad de Politica Policial y Penitenciaria, sobre el estado
que guardan los juicios y procedimientos sefialados en la fraccion Il de este articulo;

Llevar un registro con los datos de los asuntos en que intervenga, con motivo de las asesorias,
acompafiamientos y asistencias juridicas al personal policial de la Secretaria, que incluya el
estado procesal, el sentido de las resoluciones y, en su caso, las sanciones impuestas, y

Proponer a la Direccion General de Desarrollo Policial y Servicio de Carrera acciones de mejora
para el debido desarrollo policial, a efecto de prevenir sanciones derivadas de procedimientos
administrativos.
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Articulo 54.- La Direccion General de la Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Secretarias de
Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Organizar las sesiones de la Conferencia Nacional de Secretarias de Seguridad Publica y de la
Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario;

Integrar los comités y las comisiones que sean necesarias y que deriven de las conferencias a
que se refiere la fraccién anterior;

Instrumentar, dar seguimiento y sistematizar los acuerdos que se adopten en las conferencias a
que se refiere la fraccion | de este articulo, hasta su total conclusion;

Coordinar y establecer mecanismos para formalizar las actas y los acuerdos de las sesiones de
la Conferencia Nacional de Secretarias de Seguridad Publica y de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario;

Elaborar y, en su caso, proponer los manuales y lineamientos de operacidon que correspondan
para el mejor desarrollo de los objetivos de las conferencias a que se refiere este articulo;

Definir y coordinar la elaboracion de estudios comparados en términos de los acuerdos
adoptados en el seno de las conferencias a que se refiere este articulo, que contribuyan a la
homologacion de criterios de operacidn en materia de seguridad publica y del sistema
penitenciario, y

Disefiar y promover mecanismos de evaluacion respecto del cumplimiento de los acuerdos que
se establezcan en las conferencias a que se refiere este articulo.

Articulo 55. La Direccion General de Honor y Justicia tiene las atribuciones siguientes:

VL.
VIL.

VIIL.

Coadyuvar con la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria en la sustanciacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios;

Supervisar y, en su caso, suscribir en auxilio de la Comisiéon de Honor y Justicia, todas las
diligencias y actuaciones, asi como los acuerdos, oficios y cédulas de notificacion que resulten
necesarias para la sustanciacion de los procedimientos administrativos, incluida la notificacion
por estrados;

Elaborar y suscribir acuerdos de radicacion para iniciar procedimientos disciplinarios y recursos
de rectificacion, de ser el caso;

Elaborar los acuerdos de suspension temporal de caracter preventivo y de improcedencia del
procedimiento administrativo disciplinario y someterlos a la aprobacion de la Comisiéon de Honor
y Justicia de la Secretaria;

Informar a las autoridades administrativas de la Secretaria sobre las resoluciones emitidas por
la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria;

Fungir como titular de la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Honor y Justicia de la Secretaria;

Recibir el expediente integrado por la unidad administrativa competente para realizar
inspecciones, supervisiones e investigaciones administrativas de la Secretaria, con la opinién o
recomendacién de sancionar al personal policial por presuntas responsabilidades derivadas del
ejercicio de sus atribuciones;

Someter a la aprobacion de la Comisidon de Honor y Justicia de la Secretaria, los proyectos de
resolucion de los procedimientos administrativos disciplinarios y, en su caso, de los medios de
impugnacion promovidos en contra de las resoluciones emitidas por dicha Comision;

Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, con la Unidad General de Asuntos Juridicos,
Derechos Humanos y Transparencia, en la elaboracién de informes y cumplimientos de
resoluciones o requerimientos pronunciados en los juicios de amparo, juicios contencioso-
administrativos y procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio ante 6rganos
jurisdiccionales, del Ministerio Publico y demas autoridades competentes, y

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de la Comisidon de Honor y Justicia de la
Secretaria.
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Articulo 56.- La Direccion General de Atencién y Cuidado Comunitario tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Fomentar la corresponsabilidad entre la poblacién y las autoridades para su convivencia
armonica, asi como con las especies animales, para procurar el mantenimiento del orden
publico, la prevencion de los delitos y la participacion ciudadana en el cumplimiento de estos
objetivos;

Sistematizar, analizar y atender las quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas en el ambito
de competencia de la Secretaria, y canalizarlas de forma oportuna a las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados correspondientes, de
conformidad con los procedimientos y protocolos que emita para su gestion y resolucion;

Promover la cultura de denuncia ciudadana para fomentar la participacion en la prevencion de
factores de riesgo y la construcciéon de un entorno mas seguro y libre de violencias;

Impulsar y reforzar una cultura civica en torno a la proteccion, responsabilidad y trato digno a
los animales, a fin de prevenir actos delictivos asociados;

Canalizar las denuncias ciudadanas que se reciban en la Secretaria, relacionadas con hechos
de maltrato animal y casos que pongan en riesgo la seguridad de animales, a partir de la
comision de algun delito;

Generar protocolos de actuacion policial que permitan salvaguardar el bienestar y proteccion de
los animales en operativos en los que participe la Secretaria, en apego a lo establecido en la
Ley Federal de Sanidad Animal y demas disposiciones relacionadas con la proteccion y el trato
digno a los animales;

Impulsar medidas y acciones con las instancias competentes contra el trafico, la venta y la
posesion ilegal de animales, especialmente aquellos en peligro de extincién, asi como contra
establecimientos dedicados al manejo o a su comercializacion de forma ilegal, y

Fomentar vinculos de colaboracion entre la Secretaria y los entes publicos de los tres 6rdenes
de gobierno, asi como con entes privados, instituciones académicas y organismos nacionales e
internacionales, con el objeto de fortalecer esquemas de colaboracién, intercambiar buenas
practicas y lograr su participacion en proyectos relacionados con la mejora continua de la
seguridad en el pais y la proteccién animal.

Seccion X

De la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 57.- La Coordinacion Nacional de Proteccion Civil tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Ejercer las atribuciones que la Ley General de Proteccion Civil y demas disposiciones juridicas
le otorgan a la Secretaria y que no estan conferidas en este reglamento a otra unidad
administrativa u 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria;

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la conduccion del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, asi como integrar, coordinar y supervisar a dicho Sistema;

Promover que los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las
demarcaciones territoriales de Ciudad de México, segun corresponda, elaboren y mantengan
actualizados sus respectivos programas de proteccion civil y formen parte de sus planes de
desarrollo;

Coordinar el apoyo y la asesoria en materia de prevencion de desastres a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, a los demas Poderes de la Unién y a los
6rganos constitucionales auténomos, asi como a las entidades federativas, municipios,
demarcaciones territoriales de Ciudad de México e instituciones de caracter social y privado;

Asesorar a las entidades federativas y dependencias federales en la gestién, administracion y
aplicacioén de los instrumentos financieros de gestion de riesgos;

Fomentar en la poblacién, desde la nifiez, una cultura de proteccion civil que les permita
salvaguardar su vida, sus posesiones y su entorno, frente a los riesgos derivados de fenémenos
naturales y humanos;

Proponer e impulsar el establecimiento de mecanismos, instrumentos y procedimientos de
caracter técnico operativo que den sustento a las acciones de la gestion integral de los riesgos,
en casos de desastre, con atencion prioritaria para la poblacién vulnerable;
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VIIL.

Xl.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXl

XXIV.

Promover el establecimiento de programas de proteccion civil y especiales por regiones y
entidades federativas, para hacer frente a agentes perturbadores recurrentes o imprevistos;

Promover el desarrollo de estudios e investigaciones sobre las acciones, peligros, riesgos y
dafos provenientes de agentes perturbadores, asi como de nuevos mecanismos de prevencion
y auxilio, y de aplicacion de instrumentos financieros de gestion integral del riesgo, que
propicien la formacion de nuevos grupos de investigacion en los distintos érdenes de gobierno;

Verificar los avances del Programa Nacional de Proteccién Civil, asi como los resultados de su
ejecucion e incidencia en la consecucion de los objetivos y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo;

Promover la generacion de la informacién relativa a la proteccion civil entre las autoridades
competentes de los distintos 6rdenes de gobierno, para el fortalecimiento del proceso de toma
de decisiones en la materia;

Promover que las autoridades competentes de los distintos 6rdenes de gobierno, asi como el
sector privado y la sociedad civil, incrementen la cantidad y calidad en el intercambio de la
informacién de caracter técnico, ya sea impresa, electrénica o en tiempo real, relativa a los
sistemas y redes de alerta, deteccién, monitoreo, prondstico y medicion de riesgos, para la
toma de decisiones, y la hagan disponible en forma oportuna;

Coordinar la instrumentacion de un Subsistema de Informacion de Riesgos, Peligros y
Vulnerabilidades, que permita mantener informada a la poblacién con precision y oportunidad;

Someter a aprobacion de la persona titular de la Subsecretaria de Politica Criminal, Vinculacion
y Proteccion Civil las disposiciones administrativas de caracter general relacionadas con
instrumentos financieros de riesgos, que no se encuentren reservadas a una persona servidora
publica u otra unidad administrativa de la Secretaria en materia de proteccion civil;

Coordinar la integracién del Atlas Nacional de Riesgos y su acceso facil para la poblacion, en
colaboracion con otras dependencias e instituciones que realicen funciones semejantes, afines
o0 complementarias, asi como supervisar, a través del Centro Nacional de Prevencion de
Desastres, la correcta integracion de dicho Atlas;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacidon en general los resultados de los
trabajos que realice, a través de publicaciones, actos académicos y de cualquier otro medio de
comunicacion;

Participar y promover la suscripcién de convenios de colaboracioén y concertaciéon en el marco
del Sistema Nacional de Proteccion Civil y bajo un esquema de gestién integral del riesgo, con
los distintos érdenes de gobierno y el sector privado;

Promover y apoyar la capacitaciéon de las personas profesionales, especialistas y técnicas
mexicanas en materia de proteccion civil;

Promover entre los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las
demarcaciones territoriales de Ciudad de México, la creacion y construccion de infraestructura y
la distribucién de equipamiento de proteccion civil, tendientes a fortalecer las herramientas de
gestion del riesgo;

Emitir declaratorias de emergencia y de desastre de origen natural en el marco de los
instrumentos financieros de gestién del riesgo;

Supervisar, una vez emitida una declaratoria de emergencia, la autorizacién y aplicacién de
recursos para responder de manera inmediata a las necesidades urgentes para la proteccion de
la vida y la salud de la poblacién afectada, con atencién prioritaria para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad, por situaciones de emergencia generadas ante la inminencia, la alta
probabilidad o la presencia de un fenémeno natural perturbador;

Apoyar a la Unidad de Administracion y Finanzas en los tramites que realice ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para la autorizacion de recursos destinados a la atencién de
emergencias y de desastres;

Promover y fomentar la disminucion de riesgos y la destruccién causada por fendmenos
naturales o antropicos, mediante estudios, investigacion aplicada y fomento del desarrollo
tecnoldgico para la prevencion de desastres y mitigacion de los efectos;

Representar a la persona titular de la Secretaria en el Sistema Nacional de Proteccion Civil;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Fungir como Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Proteccion Civil y presidir el Comité
Nacional de Emergencias;

Promover la implantacién de procedimientos para la obtencidon de recursos destinados al
fomento de una cultura de proteccion civil y, en su caso, para coadyuvar en la gestion de los
riesgos;

Ejercer las atribuciones que en materia de gestién integral de riesgos y de instrumentos
financieros de gestion de riesgos le atribuyan a la Secretaria las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Secretaria proyectos de acuerdos, bases y convenios de
coordinacion y colaboracion en materia de prevencion y atencion de desastres naturales, previo
dictamen de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

Proponer a las autoridades competentes de los distintos érdenes de gobierno, en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los modelos de contratacion de seguros e
instrumentos financieros de gestion de riesgos, en términos de la Ley General de Proteccion
Civil, y

Promover y coadyuvar con las autoridades de los distintos d6rdenes de gobierno, en la
implementacion y actualizacion de protocolos de actuacion para la atenciéon de nifas, nifios y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, en sus programas de
proteccion civil.

Articulo 58.- La Direccion General de Proteccion Civil tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Ejercer las atribuciones que en materia de proteccion civil le sefialen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas y que no estén conferidas expresamente a la Coordinacion
Nacional de Proteccion Civil;

Contribuir con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en la integracion, coordinacion y
supervision del Sistema Nacional de Proteccion Civil para apoyar, mediante una adecuada
planeacion, la seguridad, auxilio y rehabilitacion de la poblacion y su entorno, con atencién
prioritaria para la poblacion en situacion de vulnerabilidad, ante situaciones de desastre, que
incorpore la participacién de todos los sectores de la sociedad;

Coadyuvar en la evaluacion del Programa Nacional de Proteccion Civil, los resultados de su
ejecucion y su incidencia en la consecucion de los objetivos y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y, en su caso, proponer las modificaciones correspondientes;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil propuestas de politicas y estrategias de operacién para el desarrollo de
programas especiales y regionales de proteccion civil;

Llevar a cabo programas tendientes a fomentar en la sociedad una cultura de proteccion civil,
de conformidad con los lineamientos que establezca la Coordinacién Nacional de Proteccion
Civil;

Establecer la coordinacion necesaria con las autoridades de los distintos érdenes de gobierno,
mediante la adecuada gestion integral de los riesgos, y la participacién activa y comprometida
de la sociedad, tanto en lo individual como en lo colectivo;

Participar en los procesos y mecanismos que conduzcan a la coordinacién de acciones en
materia de proteccion civil, con las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de Ciudad de México, asi como a la concertacién con instituciones y organismos de
los sectores privado y social;

Coordinar las actividades del Centro Nacional de Comunicaciéon y Operaciéon de Proteccion
Civil, asi como determinar las acciones y medidas necesarias para que cuente en todo
momento con las condiciones, infraestructura e informacién actualizada que permitan su 6ptima
operacion;

Participar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, en las acciones y tareas del
Centro Nacional de Prevenciéon de Desastres;

Proponer el establecimiento de los mecanismos necesarios para diagnosticar los riesgos
previsibles relacionados con su ambito de competencia en el marco de gestidon integral de
riesgos prevista en la ley de la materia;
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XI. Llevar el registro de la Red Nacional de Brigadistas Comunitarios, asi como de organizaciones
de voluntarios sociales y privadas, que participen en acciones de proteccion civil, previamente
registradas en las entidades federativas;

XIl. Coadyuvar con la Coordinacidon Nacional de Proteccion Civil en el fomento y vigilancia de la
vinculacién de los programas de proteccion civil de las entidades federativas con las estrategias
federales, con la finalidad de contar con esquemas de coordinacion estandarizados, y

XIll. Promover la realizacion de ejercicios y simulacros que fortalezcan la coordinacién del Gobierno
federal con las entidades federativas, los municipios, las demarcaciones territoriales de Ciudad
de México, el sector privado y la sociedad civil en tareas de proteccion civil.

Articulo 59.- La Direccion General para la Gestion de Riesgos tiene las atribuciones siguientes:

l. Auxiliar a la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en el ejercicio de las funciones, que, en
materia de los instrumentos financieros de gestion de riesgos, le establezcan la Ley General de
Proteccion Civil y otras disposiciones juridicas, con la finalidad de atender emergencias y
desastres;

Il Participar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en el asesoramiento de las
entidades federativas y de las dependencias federales, en la aplicacion de los instrumentos
financieros de gestion de riesgos;

lil. Proponer a la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil anteproyectos de acuerdos, bases y
convenios de coordinacion o colaboracién con dependencias de la Administracion Publica
Federal, asi como con las entidades federativas en materia de instrumentos financieros de
gestiéon de riesgos para la prevencion, atencion de emergencias y desastres naturales, previo
dictamen de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

IV. Coordinar la operaciéon de los instrumentos financieros de gestion de riesgos, asi como la
tramitacion de los procedimientos establecidos por la normativa para el acceso a los recursos
con cargo a tales instrumentos;

V. Coadyuvar con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en la gestién de recursos con
cargo a los instrumentos financieros de gestién de riesgos de acuerdo con las disposiciones
que resulten aplicables;

VL. Analizar y, en su caso, autorizar las solicitudes de suministros de auxilio que presenten las
entidades federativas, con cargo a los instrumentos financieros de gestion de riesgos para la
debida atencion de las declaratorias de emergencia, de acuerdo con la normativa aplicable, y
llevar el control y la administracion de dichos instrumentos;

VII. Someter a consideracion de la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil los proyectos de
declaratoria de emergencia o de desastre natural, de acuerdo con las disposiciones que
resulten aplicables;

VIIL. Llevar el registro y control del equipo especializado que se adquiera con cargo a los
instrumentos financieros de gestion de riesgos y realizar visitas de verificacién del mismo;

IX. Proponer cuando sea necesario, los criterios normativos, y demas ordenamientos para la
adecuada vy eficaz aplicacion de las leyes, y demas disposiciones administrativas que regulen
los instrumentos financieros de gestion de riesgos, y someterlos al dictamen de la Unidad
General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

X. Elaborar propuestas y establecer conductos institucionales tendientes a agilizar los
procedimientos que regulan los instrumentos financieros de gestion de riesgos, e impartir
capacitacion en la materia;

XI. Promover y participar en foros nacionales e internacionales sobre la gestion y reduccion de los
riesgos, asi como respecto de las mejores practicas para apoyar las acciones de prevencion,
atencién a emergencias, de recuperacion y reconstruccion;

XIl. Resolver las consultas, peticiones, requerimientos, solicitudes y demas asuntos relacionados
con los instrumentos financieros de gestion de riesgos, y

XIll. Planear, determinar y ejecutar programas, estrategias, mecanismos e instrumentos financieros
enfocados a un esquema de gestién integral de riesgos.
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Articulo 60.- La Direccidon General de Vinculacién, Innovaciéon y Normativa en Proteccion Civil tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Auxiliar a la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, en el ejercicio de las atribuciones que,
en materia normativa y de vinculaciéon con los integrantes del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, le establezcan la Ley General de Protecciéon Civil y otras disposiciones juridicas, con la
finalidad de fortalecer la gestion integral de riesgos;

Presidir y dirigir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion sobre Proteccion Civil y
Prevencion de Desastres y elaborar, desarrollar y promover normas oficiales mexicanas en el
ambito de proteccion civil;

Realizar la evaluaciéon de la conformidad de las normas oficiales mexicanas y, en su caso, de
los estandares que se emitan en materia de proteccion civil;

Proponer a la Coordinacion Nacional de Protecciéon Civil las estrategias y medios de difusion,
para el debido cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de proteccién civil;

Proponer convenios de coordinacion con las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de Ciudad de México, asi como mejoras a la organizacioén y procedimientos para
alinear de manera integral la operacién de dichos 6rdenes de gobierno dentro del marco del
Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Nacional de Proteccién Civil y, en general, para dar
cumplimiento a los objetivos del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

Resolver las consultas que, sobre la normativa de proteccion civil, formulen otras dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como las entidades federativas,
municipios, demarcaciones territoriales de Ciudad de México y particulares;

Participar en foros nacionales e internacionales para intercambiar experiencias técnicas y
cientificas, asi como de capacitacion en materia de gestién integral de riesgos;

Determinar el diagndstico y sugerencias en los procesos de la gestion, organizacion y
procedimientos vinculados al Plan de Continuidad de Operaciones de la Administracion Publica
Federal, a través del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en coordinacion con las unidades
administrativas que operen los mismos;

Promover la incorporacién de tecnologias tendientes a fortalecer las herramientas de la gestion
integral de riesgos, mediante la investigacion técnica y cientifica que permita innovar proyectos
e iniciativas que incrementen las capacidades del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

Formular estrategias conjuntas con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, para la ejecucién de los programas de proteccion civil y continuidad de operaciones, y

Promover la celebracion de convenios con los sectores social y privado, a fin de obtener la
participacion de estos en los programas de proteccion civil.

Seccion Xl

De la Unidad para el Fomento de la Paz y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 61.- La Unidad para el Fomento de la Paz tiene las atribuciones siguientes:

Colaborar en la implementacién de politicas, programas y acciones tendientes a la preservacion
de la paz, de conformidad con los objetivos, las lineas de accidon y acciones estratégicas
previstas en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica;

Implementar las acciones de coordinacion y distribucién de competencia de las unidades
administrativas a su cargo, para el ejercicio de sus atribuciones;

Disefiar y proponer las politicas y los programas que le permitan a la Secretaria, dar
cumplimiento a sus obligaciones en materia de preservacion de la paz;

Supervisar la elaboracion de estudios y diagnosticos que le permitan a la Secretaria planear,
evaluar y tomar decisiones en colaboracién con las autoridades policiales, ministeriales y
judiciales de los tres érdenes de gobierno para la preservacion de la paz en el ambito de su
competencia;

Determinar los mecanismos y las herramientas necesarias, en colaboracién con ofras
instituciones publicas o privadas, para la capacitacién de las personas que integran las
unidades administrativas a su cargo en materia de fomento y preservacion de la paz;
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VL.

VIL.

Establecer los mecanismos necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones que lleve a
cabo en coordinacién con las instituciones que conforman el Gabinete de Seguridad del
Gobierno Federal para el mantenimiento de la paz, y

Coordinar la participacion de la Secretaria en las politicas, los programas y las acciones que
lleve a cabo el Gobierno Federal en materia de pacificacion, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 62.- Las direcciones generales para el Fomento y Preservacion de la Paz Zona 1 y Zona 2 tienen
las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Instrumentar las politicas, los programas y las acciones orientadas al mantenimiento de la paz,
en coordinacion con otras instancias competentes;

Elaborar estudios, diagndsticos e indicadores para la evaluacion y toma de decisiones
tendientes a la preservacién de la paz, en el ambito de su competencia;

Instrumentar los mecanismos de vinculacién e intercambio de informacién con las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno, para coadyuvar en el fomento y la preservacion de la paz, en
el ambito de su competencia;

Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Fomento a la Paz en la sistematizacion de los
procedimientos que le permitan rendir informes y atender solicitudes relacionadas con el
ejercicio de sus atribuciones;

Participar en las politicas, los programas y las acciones en materia de pacificacion, en términos
de las disposiciones que resulten aplicables;

Intervenir en los espacios de coordinacién y colaboracion interinstitucional en los cuales
participe la Secretaria en materia de paz;

Coadyuvar en la conduccion y evaluacién de los programas y acciones en materia de
pacificacion en los que participen las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Impulsar la coordinacion interinstitucional con las demas unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para que coadyuven con los acuerdos
generados por el Gabinete de Seguridad del Gobierno Federal en el cumplimiento de los
objetivos institucionales en materia de paz, y

Colaborar con las instituciones y unidades administrativas de la Secretaria competentes para la
generacion de inteligencia para el fomento de la paz.

Seccion Xl

Direcciones Generales de Atencion para la Prevencion de las Violencias Zona A, Zona By Zona C

Articulo 63.- Las direcciones generales de Atencién para la Prevencion de las Violencias Zona A, Zona B
y Zona C tienen, en su circunscripcion territorial, las atribuciones siguientes:

VL.

Proponer a su superior jerarquico la politica de la prevencion de las violencias para la atencion
a las causas y la reconstruccion del tejido social;

Proponer a su superior jerarquico, espacios que faciliten la participacion de ciudadania en los
procesos de diagnodstico, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos
relacionados con la reconstruccion del tejido social y la prevencion de las violencias, asi como
fomentar aquellos que se aprueben;

Ejecutar las politicas, programas y acciones relacionadas con la prevencion de las violencias,
asi como las estrategias correspondientes, en coordinacién con las instituciones competentes
de las entidades federativas, incluidas las encargadas de la operacion del sistema penal
acusatorio y las orientadas a la atencidn integral de personas en conflicto con la ley;

Implementar politicas, programas y estrategias integrales que atiendan las causas estructurales
y sociales de la violencia para su prevencion;

Atender a las y los jovenes de las zonas geograficas prioritarias, mediante programas
formativos que les permitan adquirir habilidades para su incorporacion al ambito laboral y facilite
su desarrollo personal y social, en un entorno de oportunidades;

Implementar los convenios de colaboracion celebrados por la Subsecretaria de Prevencion de
las Violencias;
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VILI.

VIIL.

Impulsar en los tres ordenes de gobierno el disefio e instrumentacion de estrategias y
mecanismos de cultura civica que privilegien la identificacion temprana de conductas de riesgo
y la resolucion de conflictos mediante mecanismos alternativos;

Ejecutar con autoridades e instituciones de las entidades federativas, municipios, comunidades
y pueblos indigenas y afromexicanas, los mecanismos ciudadanos de consulta y asesoria
técnica en materia de prevencion de las violencias, y

Proponer el disefio de indicadores y mecanismos de evaluacion para la medicion, seguimiento y
reorientacion de las estrategias, programas y acciones en materia de prevencion de las
violencias, tanto a nivel federal o, en su caso, con entidades federativas y municipios.

Seccion Xlll

De la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia y de las direcciones

generales adscritas a esta

Articulo 64.- La Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Participar en los asuntos de caracter juridico del Ejecutivo Federal en que tenga injerencia la
Secretaria, de conformidad con los lineamientos, mecanismos y directrices que determine la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,

Coordinar la emision de las opiniones que emitan las unidades administrativas que tenga
adscritas, respecto de las consultas que, en materia juridica, formulen las personas servidoras
publicas de la Secretaria;

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos
constitucionales y legales, en los términos que sefiala la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

Coordinar las asesorias en materia juridica a la persona titular de la Secretaria, a las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como fijar,
sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
que normen su funcionamiento;

Coordinar la participacion de las unidades administrativas que tenga adscritas, en la
actualizacion y adecuacion del orden normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria;

Supervisar el andlisis, estudio y, en su caso, dictamen de los proyectos de iniciativas de leyes y
decretos legislativos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico y demas disposiciones normativas en materias
relacionadas con las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

Coordinar la atencién de los procedimientos administrativos, judiciales vy jurisdiccionales en los
que la Secretaria sea parte o tenga interés;

Coordinar la sustanciacion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, de los recursos
que se interpongan contra actos y resoluciones de la Secretaria, que den fin a una instancia o
resuelvan un expediente y, en su caso, proponer o emitir la resolucién administrativa que
proceda;

Coordinar la revision juridica de los convenios, acuerdos, contratos, bases de coordinacién y
demas actos juridicos que celebre la Secretaria, de acuerdo con los requerimientos de las
unidades administrativas;

Coordinar el seguimiento de las acciones que se realicen en materia de procedimientos de
contrataciones publicas, a solicitud de la persona titular de la Secretaria, de la persona titular de
la Unidad de Administracion y Finanzas y de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria;

Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo, asi como
intervenir en las controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y demas
procedimientos constitucionales en los que se le otorgue a la persona titular de la Secretaria la
representacion de la persona titular del Ejecutivo Federal;
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XIL.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXiIl.

XXIil.

XXIV.

Representar a la Secretaria ante los tribunales federales, del fuero comun y ante toda autoridad
en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e
injerencia la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y
reconvenir a la contraparte, ejercer acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer
firmas y documentos, redargiir de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y
tachen de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan posiciones, formular denuncias y
querellas, desistirse, otorgar perdén, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar juezas y
jueces inferiores y superiores, apelar, presentar juicio de amparo, y los recursos previstos en las
leyes aplicables, incluidos los mecanismos alternativos de solucion de controversias y, en
general, promover o realizar todos los actos permitidos por las leyes que favorezcan los
derechos e intereses de la Secretaria, asi como para autorizar en términos de ley a las
personas representantes que para tal efecto sefiale. Por virtud de esta disposicion, se
entendera ratificado por la persona titular de la Secretaria todo lo que se haga, en términos de
ley, por esta Unidad y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que
intervengan.

Asimismo, celebrar, previa autorizacién de la persona titular de la Secretaria, convenios
propuestos para concluir los procedimientos administrativos, judiciales y jurisdiccionales en los
que la Secretaria sea parte;

Supervisar la representacion de la persona titular de la Secretaria en los juicios de amparo;

Suscribir escritos legales en ausencia de la persona titular de la Secretaria, asi como de las
personas titulares de las subsecretarias, y de la Unidad de Administracion y Finanzas, y
desahogar los tramites que correspondan relativos a plazos, interposicion de recursos y
recepcion de toda clase de notificaciones;

Habilitar o designar a personas servidoras publicas adscritas a esta unidad para que realicen
los actos que deriven de las atribuciones previstas en este articulo y establecer los criterios que
sean necesarios para el tramite y la resolucion de los asuntos que le correspondan;

Supervisar la cooperacion juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de Ciudad de México;

Impulsar la implementacion de la perspectiva de derechos humanos en las actividades de la
Secretaria;

Fungir como enlace con los organismos publicos de derechos humanos, para la atencion de las
quejas y recomendaciones que emitan a la Secretaria;

Supervisar la atencion de las quejas y recomendaciones emitidas por organismos publicos de
derechos humanos, asi como en la atencion de las disposiciones en materia de derechos
humanos con las personas servidoras publicas, las unidades administrativas, los érganos
administrativos desconcentrados y las unidades subalternas de la Secretaria;

Dirigir las acciones que, en materia juridica, lleva a cabo la Secretaria con el fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos;

Supervisar la emision de dictamenes u opiniones de ordenamientos juridicos que generen
derechos y obligaciones a las unidades administrativas y los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Emitir opiniones juridicas sobre bajas y, en su caso, sanciones que procedan respecto del
personal de la Secretaria, por las causas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar los requerimientos a las unidades administrativas, los o6rganos administrativos
desconcentrados y las unidades subalternas de la Secretaria, la documentacién e informacion
que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar los estudios de derecho comparado, con la finalidad de proponer proyectos y
estrategias en asuntos competencia de la Secretaria, asi como la recopilacién y difusion de
informacién cientifica y académica en materia juridica sobre seguridad publica, de indole
nacional e internacional;

Asesorar a la Unidad de Administracion y Finanzas en la creacién y aplicacién de los
ordenamientos juridicos de caracter laboral que correspondan;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Coordinar las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de
datos personales y buen gobierno de la Secretaria, asi como fungir como titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria, e informar y acordar con la persona titular de esta dependencia
los asuntos relevantes en esas materias;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los acuerdos, convenios, bases de colaboracion y
de coordinacion, asi como los demas actos juridicos analogos en las materias de su
competencia cuando la suscripcion de estos corresponda a la persona titular de la Secretaria,
incluidos aquellos que se celebren con organismos especializados, para el desahogo eficiente
de solicitudes de informacion y datos personales en lengua indigena o braille;

Coadyuvar con la Unidad de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de las
disposiciones en materia de archivos;

Asesorar y acompafar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria en sus
atribuciones y funciones de inteligencia para la seguridad publica e investigacion de delitos, asi
como en el desarrollo de operativos;

Establecer mecanismos de coordinacion entre la Secretaria y la Secretaria de la Defensa
Nacional, la Guardia Nacional, la Fiscalia General de la Republica, el Poder Judicial de la
Federacion y otras instituciones de seguridad y justicia en los tres 6rdenes de gobiernos, para el
fortalecimiento juridico de la actividad de analisis, de investigacion y policial, en relacion con el
procedimiento penal, y

Ejercer, cuando lo estime conveniente, las atribuciones de las unidades administrativas que
tenga adscritas.

Articulo 65.- La Direccién General de lo Consultivo tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en materia
consultiva, en cuanto a contratos, convenios, acuerdos y demas documentos analogos;

Emitir opiniones respecto de las consultas que, en materia juridica, formulen las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Asesorar en materia juridica a las unidades administrativas y los 6érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Elaborar y proponer a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos
Humanos y Transparencia los proyectos de reformas constitucionales y legales, asi como de
leyes, cédigos y demas ordenamientos que considera necesarios para los mejores fines de la
seguridad publica en el Estado mexicano;

Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria;

Coordinar, integrar, actualizar y dar la publicidad interna pertinente a un sistema integral de
normatividad de la Secretaria;

Coordinar el analisis, estudio y, en su caso, dictaminar los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, asi como demas disposiciones en las materias
relacionadas con las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

Emitir opiniones y dictamenes juridicos, y registrar los ordenamientos que generen derechos y
obligaciones para las unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de los que
se deriven derechos y obligaciones a cargo de las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en los procedimientos de contrataciones
publicas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Presentar a la Unidad de Administracion y Finanzas las necesidades de capacitaciéon continua y
especializada del personal en las materias competencia de esta Direccion General, a fin de
formular el programa anual de capacitacién respectivo;

Participar en las acciones que, en materia juridica, lleve a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos;
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XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

Requerir a las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacion e informacién que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Organizar, clasificar y sistematizar el acervo de informacion y documentacion de esta Direccion
General en términos de la ley de la materia;

Representar a la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia en
las reuniones de los o6rganos colegiados constituidos por la Secretaria, cuando dicha
representacion no deba recaer en la representacion de otra direccion general adscrita a dicha
Unidad de acuerdo con la materia;

Coordinar la cooperacion juridica de la Secretaria con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como con los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de Ciudad de México, previa autorizacién de la
persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos vy
Transparencia;

Realizar estudios de derecho comparado, con la finalidad de proponer proyectos y estrategias
en asuntos competencia de la Secretaria, asi como recopilar y difundir informacion cientifica y
académica en materia juridica sobre seguridad publica, de indole nacional e internacional, y

Llevar a cabo las tareas asignadas por la persona titular de la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia, conforme a sus atribuciones.

Articulo 66.- La Direccion General de lo Contencioso tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Secretaria, en lo relativo a
asuntos contenciosos y a procedimientos constitucionales;

Auxiliar a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia en la vigilancia del cumplimiento de los preceptos constitucionales, legales y
reglamentarios, en los términos que sefale la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal;

Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria, cuando se trate de normas juridicas en materia de
procedimientos contenciosos, laborales y constitucionales;

Auxiliar a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia en los trdmites relativos a la representacion de la persona titular del Ejecutivo
Federal en los juicios de amparo, asi como intervenir como delegado en las controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y demas procedimientos constitucionales en
los que se le otorgue a la persona titular de la Secretaria la representacion de la persona titular
del Ejecutivo Federal;

Emitir opiniones sobre las actuaciones que otras unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria realicen en los juicios de amparo, acciones
constitucionales, controversias constitucionales y demas procedimientos constitucionales;

Sustanciar y resolver, en su caso, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los
mecanismos alternativos de solucién de controversias, asi como las acciones y los recursos
que se interpongan contra actos y resoluciones de la Secretaria que den fin a una instancia o
resuelvan un expediente, e informar, de manera previa y con posterioridad, la respectiva
resolucion a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia;

Revisar los ordenamientos juridicos de caracter laboral y administrativo que sean remitidos en
el ambito de su competencia;

Representar a la Secretaria y a su titular ante los tribunales federales y del fuero comun y ante
toda autoridad, en los juicios, tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal
en que tenga interés e injerencia la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con todos los derechos procesales
que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones,
nombrar peritos, reconocer firmas y documentos, redarglir de falsos a los que presente la
contraparte, repregunten y tachen de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan
posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdoén, ofrecer y rendir toda
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XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

clase de pruebas, recusar juezas y jueces inferiores y superiores, apelar, presentar juicio de
amparo, y los recursos previstos por las leyes aplicables y, en general, para que promueva o
realice todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos e intereses de la
Secretaria, asi como para designar representantes en términos de la ley aplicable;

Suscribir escritos legales, en ausencia de la persona titular de la Secretaria y de las personas
titulares de las subsecretarias, de la Unidad de Administracion y Finanzas y de la Unidad
General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia, asi como desahogar los
tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion de recursos
y recepcion de toda clase de notificaciones y cualquier clase de actuaciones;

Participar en las acciones que en materia juridica lleve a cabo la Secretaria, a fin de prevenir y
atender posibles conflictos normativos, cuando se trate de normas juridicas en materia de
juicios y procedimientos constitucionales;

Requerir a las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, la documentacion e informacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Representar a la persona titular de la Secretaria en los juicios de amparo, intervenir en las
controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y demas procedimientos
constitucionales en que sea parte la Secretaria;

Asesorar y dictaminar sobre las bajas y las sanciones que procedan respecto del personal de la
Secretaria, por las causas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables, asi como
reconsiderar, en su caso, los dictamenes que hubiere emitido;

Resolver y responder las solicitudes de informacion y documentacion realizadas por las
autoridades jurisdiccionales, judiciales y ministeriales, con la finalidad de que la persona titular
de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia o la
Secretaria, estén en aptitud de dar cumplimiento a los diversos requerimientos;

Organizar, clasificar y sistematizar su acervo de informacion y documentacion en términos de la
ley de la materia;

Representar a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos
y Transparencia en las reuniones de 6rganos colegiados constituidos por la Secretaria cuando
se traten temas relacionados con procedimientos contenciosos, laborales y constitucionales;

Proponer mejoras a los procedimientos administrativos que sustancien las unidades
administrativas y los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, a fin de
fortalecer la defensa juridica de esta en procedimientos administrativos, judiciales y
jurisdiccionales;

Presentar a la Unidad de Administracion y Finanzas las necesidades de capacitaciéon continua y
especializada del personal en las materias competencia de esta Direccion General, a fin de
formular el programa anual de capacitacién respectivo;

Promover las acciones respecto de las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria ante su superior
jerarquico cuando estos incurran en omision, reincidencia o incumplimiento de los
requerimientos de la documentaciéon e informacion solicitada para el cumplimiento de las
materias competencia de esta Direccion General, y

Desahogar las solicitudes y, en su caso, los procedimientos de responsabilidad patrimonial del
Estado en contra de la Secretaria, y emitir las resoluciones que conforme a derecho procedan,
que no sean competencia de los 6rganos administrativos desconcentrados.

Las atribuciones a las que se refiere este articulo podran ser ejercidas por las personas titulares de las
areas subalternas de esta Direccién General, para efectos de representacion en litigios, por instrucciéon de la
persona titular de dicha Direccion.

Articulo 67.- La Direccion General de Asesoria y Colaboracion Penal tiene las atribuciones siguientes:

Emitir las opiniones y recomendaciones juridicas que le requieran las distintas unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria con funciones de
analisis, investigacion, seguridad publica y de policia, respecto a decisiones, acciones y
procesos relacionados con la materia penal, con el fin de blindar su actuacién, contribuir a la
integracion y el cuidado de los medios probatorios e incidir, cuando sea procedente, en la
judicializacion de investigaciones y la obtencion de sentencias condenatorias;
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VL.

VIL.

VIIL.

Asesorar a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria con funciones de analisis, investigacién, seguridad publica y policia que lo soliciten,
para garantizar el respeto a los derechos humanos, el debido proceso y la legalidad en
operativos y operaciones especiales que lleven a cabo en el marco de sus atribuciones;

Colaborar juridicamente con las é&reas de la Secretaria, asi como con sus Organos
administrativos desconcentrados, en el disefio y la instrumentacion de operativos y operaciones
especiales que lleven a cabo de manera coordinada o conjunta con la Guardia Nacional,
policias estatales, municipales o cualquier otra instituciéon de seguridad publica en los tres
6rdenes de gobierno;

Auxiliar a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, en sus funciones de coadyuvancia con el Ministerio Publico, siempre bajo su
conduccién y mando, relacionadas con la investigacion y persecucion de los delitos;

Coordinar capacitaciones dirigidas a las personas servidoras publicas de la Secretaria, que
permitan la mejora continua de la actuacion policial, a partir de las buenas practicas
ministeriales y judiciales;

Acompafar legalmente a los cuerpos de policia de la Secretaria, cuando asi lo soliciten, en sus
funciones de recepcion de denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e
informacién al Ministerio Publico, por cualquier medio y de forma inmediata, de las diligencias
practicadas, asi como para que, con conocimiento de éste, disponga de los peritajes que sean
necesarios para la investigacion del delito;

Recopilar y actualizar la normatividad nacional y convencional, la jurisprudencia y los
precedentes relacionados con la funcién policial, y

Emitir opiniones juridicas sobre los instrumentos, estrategias y protocolos relacionados con la
actividad policial de la Secretaria, asi como de sus 6rganos administrativos desconcentrados,
con la finalidad de que su actuacién se apegue al marco legal.

Articulo 68.- La Direccién General de Derechos Humanos y Género tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar el andlisis, estudio y, en su caso, emitir opiniones y recomendaciones sobre
proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, asi como otras normas
o disposiciones que puedan tener impacto en materia de derechos humanos, realizadas por las
unidades administrativas y los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Proponer, a través de la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos
Humanos y Transparencia, a la Unidad de Administracién y Finanzas el programa anual de
capacitacion en materia de derechos humanos de la Secretaria, asi como programas vy
acciones especificas en atencioén a las necesidades del personal;

Atender, con el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria, las quejas y
recomendaciones que emitan los organismos publicos de derechos humanos;

Coadyuvar en la investigacion, resolucion y seguimiento a las recomendaciones, quejas,
denuncias y sentencias por posibles violaciones en materia de derechos humanos, asi como
coordinar el seguimiento, en el ambito de competencia de la Secretaria, que se dé por parte de
las unidades administrativas y los o6rganos administrativos desconcentrados de esta
dependencia;

Elaborar estudios de derecho comparado y sobre buenas practicas, con la finalidad de proponer
proyectos y estrategias en materia de derechos humanos aplicables a los asuntos competencia
de la Secretaria, asi como recopilar y difundir informacion cientifica y académica en materia de
derechos humanos relacionados con seguridad publica, de indole nacional e internacional,

Elaborar y difundir protocolos de actuacion dirigidos a que las actividades de las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria se desarrollen
en el marco de respeto a la dignidad y los derechos humanos;

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de derechos humanos en las actividades de las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Promover la vinculacién de la Secretaria con organismos en materia de derechos humanos
nacionales e internacionales;
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IX.

Xl.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

Promover, implementar y dar seguimiento a las estrategias tendientes a garantizar la
transversalizacion de la perspectiva de género en las actividades realizadas por las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Asesorar y proporcionar acompafiamiento a las personas afectadas o denunciantes de la
Secretaria por acoso sexual y actos de violencia o discriminacidon basados en género, desde el
primer contacto que entablen con la Direccién General, y hacerlo del conocimiento del Comité
de Etica de la Secretaria;

Emitir protocolos, lineamientos y otros instrumentos con perspectiva de derechos humanos y
enfoque interseccional para la prevencién, deteccion, atenciéon y seguimiento de casos de
acoso sexual y actos de violencia o discriminacién basados en género, aplicables a las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Disefiar e implementar politicas y acciones encaminadas a prevenir, atender y erradicar el
acoso sexual y cualquier otra forma de violencia basada en género en la Secretaria;

Recomendar a las personas titulares de las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, la adopcién de medidas preventivas de
caracter general, a fin de desincentivar, detener o evitar la realizacion de posibles conductas de
acoso sexual y otros actos de violencia o discriminaciéon basados en género;

Asesorar, en el ambito de su competencia, a la Comision de Honor y Justicia, la Direccion
General de Honor y Justicia, y el Organo Interno de Control en la Secretaria, para
transversalizar la perspectiva de género y derechos humanos durante el desarrollo de aquellos
procedimientos relacionados con actos de violencia o discriminacién basados en género, y

Requerir a las personas servidoras publicas, unidades y drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria la documentacion e informacién que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 69.- La Direccidon General de Transparencia y Buen Gobierno tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar la publicacién de la informacion respecto a las obligaciones de transparencia de la
Secretaria a que se refiere la normativa en la materia, asi como propiciar que las unidades
administrativas de esta la actualicen periddicamente, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, y mantener informada a la persona titular de la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia de todos los asuntos en esta materia;

Apoyar en la recepcion de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales al
interior de la Secretaria para su atencién, asi como solicitar a las unidades administrativas de
dicha dependencia la informacioén pertinente para tramitar las respuestas correspondientes;

Efectuar las notificaciones correspondientes a las unidades administrativas de la Secretaria,
que se deriven de los procedimientos de acceso a la informacién y de datos personales;

Apoyar a las personas particulares en la elaboraciéon de solicitudes de acceso a la informacion y
de datos personales y, en su caso, orientarlas sobre los sujetos obligados conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Informar de manera oportuna a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos,
Derechos Humanos y Transparencia, cuando una persona servidora publica de la Secretaria,
no remita la informacién en tiempo y forma, a fin de que esta notifique al superior jerarquico de
este incumplimiento, asi como respecto de las faltas en relacién con plazos que se sefalan en
la legislacién, a efecto de que lo haga del conocimiento de la autoridad competente;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, asi como
de sus respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Coadyuvar en la recepcion y el tramite al interior de la Secretaria de los medios de impugnacién
que se interpongan ante la autoridad competente, asi como verificar su debido cumplimiento, y
notificarlo en su oportunidad a dicha autoridad;

Proponer a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia los acuerdos, convenios, bases de colaboracion y coordinacion y demas actos
juridicos andlogos en las materias de su competencia, incluidos aquellos que se celebren con
organismos especializados para el desahogo mas eficiente de solicitudes de informacion y
datos personales en formatos y mediante mecanismos accesibles;
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XI.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXil.

XXl

XXIV.

Coadyuvar en la promocion e implementar acciones para garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos en situaciéon de vulnerabilidad puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en
posesion de la Secretaria;

Establecer, en coordinacién con los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
vinculos de colaboracién y acompafiamiento en materia de acceso a la informacién, proteccion
de datos personales, gobierno abierto, buena administracion, transparencia proactiva y
rendicion de cuentas, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en la normativa aplicable
respecto de dichas materias;

Designar y, en su caso, remover a la persona encargada de la Secretaria Técnica del Comité
de Transparencia de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Realizar las gestiones necesarias para cumplir con las resoluciones del Comité de
Transparencia de la Secretaria;

Coadyuvar en la implementacién de politicas de transparencia proactiva, asi como para mejorar
la calidad y utilidad de la informacion publica de la Secretaria;

Determinar los criterios y procedimientos para proteger y salvaguardar la informaciéon de
caracter reservada o confidencial en posesion de la Secretaria, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Colaborar en la formulacion e implementacion de estudios y proyectos de fomento de la
transparencia proactiva, apertura gubernamental, gobierno abierto, buena administraciéon y
proteccion de datos personales en la Secretaria;

Coordinar acciones con la unidad administrativa competente de la Secretaria, para la difusion
proactiva de informaciéon sobre las actividades realizadas por dicha dependencia y los
resultados obtenidos, asi como para fomentar el uso de las tecnologias de la informacién para
la generacion de informacion en formatos abiertos y accesibles;

Proponer medidas internas en materia de rendicién de cuentas claras, transparentes y
oportunas en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la peticidn, recepcion, organizacion, procesamiento y publicacion de la informacion
que generen las diferentes unidades administrativas de la Secretaria para estar en posibilidad
de rendir cuentas en forma periédica a la ciudadania;

Fungir como enlace institucional en materia de rendicion de cuentas;

Formular los reportes e informes necesarios relacionados con el ambito de competencia de la
Secretaria, en apego a la legislacién en materia de transparencia, que deban presentarse, por
instruccién de la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos
y Transparencia, ante las instancias nacionales e internacionales, foros u organismos
internacionales conforme a los compromisos contraidos por el Estado mexicano;

Formular y someter a la consideracion de la persona titular de la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia, los proyectos de estrategias que impulsen el
establecimiento de acciones en materia de gobierno abierto, y de acciones que propicien la
transparencia en la gestién publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de las
personas particulares a la informacién que la Secretaria genere, de acuerdo con los programas
y metas institucionales y las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Presentar, previo acuerdo con la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos,
Derechos Humanos y Transparencia, a la Unidad de Administracion y Finanzas las necesidades
de capacitacién continua y especializada del personal en las materias competencia de esta
Direccion General, a fin de formular el programa anual de capacitacion respectivo;

Proponer a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia las politicas, lineamientos y criterios que dirijan las acciones y medidas
necesarias para la proteccion de los datos personales que obren en los archivos de la
Secretaria, de acuerdo con la ley de la materia;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

Organizar y fomentar programas y actividades de sensibilizacion, difusion y capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, tendientes
a lograr el 6ptimo desarrollo de las personas servidoras publicas de la Secretaria, con base en
las necesidades y requerimientos identificados;

Proponer a la persona titular de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia normativa interna en materia de transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales;

Dirigir acciones para salvaguardar los datos personales en posesion de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaria den cumplimiento a las
disposiciones establecidas en materia de proteccion de datos personales;

Establecer los mecanismos y las acciones necesarias para que las unidades administrativas de
la Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus obligaciones,
observen e impulsen los principios rectores del buen gobierno, que permitan un ambiente libre
de corrupcion;

Disefar y ejecutar programas y acciones para el cumplimiento de la politica publica en materia
de buen gobierno, profesionalizacion e integridad publica, evaluacion de la gestion
gubernamental, mejora continua, modernizacién, transparencia en la gestién publica y rendicion
de cuentas al interior de la Secretaria, asi como establecer medidas que permitan el
cumplimiento de las normas de control interno emitidas para la Administracion Publica Federal
por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

Promover la formacion civica y la participacion ciudadana en materia de transparencia y buen
gobierno a cargo de la Secretaria, con base en los valores humanistas, y

Proponer acuerdos y convenios, y participar en foros nacionales e internacionales en las
materias competencia de la Secretaria, en los cuales se podra identificar, difundir y aprovechar
experiencias exitosas y buenas practicas en la dependencia.

Seccion XIV

De la Unidad de Administracion y Finanzas y de las direcciones generales adscritas a esta

Articulo 70.- La persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de su competencia,
de las unidades administrativas que le estén adscritas, asi como de aquellas otras que
desarrollen funciones vinculadas a las de su ambito de competencia;

Establecer las normas, criterios, sistemas, lineamientos, directrices y procedimientos de
caracter administrativo que deban regir en las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la gestiéon de los recursos humanos,
financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones, asi como darles seguimiento y
verificar su observancia, de conformidad con la politica que determine la persona titular de la
Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables, en coordinaciéon con las autoridades
correspondientes;

Coordinar el proceso interno de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del gasto de las unidades administrativas y los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables a estas materias;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto anual y
los demas programas a cargo de la Secretaria, asi como la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal de esta dependencia y someterlo a consideracion de la persona titular de la Secretaria;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio y control del presupuesto y presentar a
consideracion de la persona titular de la Secretaria las erogaciones que correspondan a su
ambito de competencia;

Autorizar y supervisar las gestiones administrativas necesarias para la obtencién de recursos
que se requieran erogar por la tramitacion de controversias de caracter jurisdiccional y, en su
caso, para el pago de las condenas que se dicten en contra de la Secretaria, asi como
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las
autoridades competentes;
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VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXiIl.

XXIl.

XXIV.

Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de obra publica y servicios
relacionados con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y servicios; conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi como la regularizaciéon de
estos ultimos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Presidir, en su caso, los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obra
Publica y Servicios Relacionados con las Mismas, y el de Bienes Muebles de la Secretaria;

Proponer de conformidad con la normativa aplicable, la creacion de subcomités en las materias
a que se refiere la fraccion anterior, asi como la integracion y funcionamiento de dichos
subcomités;

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus atribuciones, actuar
como representante legal ante las autoridades fiscales e instituciones financieras, asi como los
demas documentos que impliquen actos de administracion, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

Conducir las relaciones laborales de la Secretaria, asi como emitir la normativa interna en la
materia con apoyo de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y
Transparencia;

Coordinar los programas para la realizacion de actividades sociales, culturales y recreativas
para el personal que organice la Secretaria;

Coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion y actualizacion para el personal de la
Secretaria y, en coadyuvancia con las areas de apoyo administrativo, supervisar y dar
seguimiento a dichos programas;

Acordar con las personas servidoras publicas facultadas de la Secretaria, la expediciéon de
nombramientos y autorizacion de movimientos del personal;

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil, para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de las unidades administrativas de la Secretaria;

Establecer y coordinar la ejecucion del Programa de Seguridad y Vigilancia de la Secretaria;

Coordinar los trabajos, programas y estrategias para la innovacion, el desarrollo y la calidad de
los procesos y de la organizacion interna de la Secretaria;

Coordinar la formulacién y ejecucion de programas vinculados a la modernizacion y desarrollo
administrativo de las unidades administrativas y de los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Someter a consideracion de la persona ftitular de la Secretaria, las propuestas de
modificaciones y las medidas técnicas y administrativas que mejoren la organizaciéon y el
funcionamiento de la Secretaria, asi como coadyuvar en la actualizacion de este reglamento;

Coordinar la elaboracién del proyecto de Manual de Organizacion General de la Secretaria, asi
como los demas manuales de organizacion especificos, de procedimientos y de servicios al
publico de las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria;

Coordinar la instrumentacién y cumplimiento de los programas de mejora regulatoria y de
gestion gubernamental de la Secretaria;

Establecer los lineamientos y criterios internos para la organizacion, sistematizaciéon y operacion
de la administracion de documentos, archivos y acervos de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, asi como custodiarlos y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de organizaciéon, conservacion, concentracion y
digitalizacién de archivos de las unidades administrativas de la Secretaria. Para estas acciones
podra requerir la coadyuvancia de la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos
y Transparencia;

Coordinar la administracion de los servicios de tecnologias de la informacién y de
comunicaciones de las unidades administrativas y de los o¢rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, con excepcion de aquellos que sean competencia de otras
unidades administrativas de esta dependencia, y

Coordinar y supervisar las gestiones administrativas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en materia presupuestal y contable de conformidad con la normativa aplicable.
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Articulo 71.- La Direccién General de Recursos Humanos tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Aplicar las politicas, normas, criterios, sistemas, lineamientos, directrices y procedimientos en
materia de administracion y desarrollo de personal de la Secretaria y las que corresponda a los
6rganos administrativos desconcentrados de dicha dependencia, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Participar en la formulacion del Programa Operativo Anual, del anteproyecto de presupuesto
anual y de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal en el capitulo de servicios personales
correspondientes a la Secretaria;

Emitir con la aprobacion de la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,
normas y procedimientos para el pago de las remuneraciones al personal de la Secretaria, asi
como determinar la emisién o suspension de cheques y la aplicaciéon de descuentos y
retenciones autorizados conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en su caso, la
recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no devengados;

Operar y coordinar el sistema de pago al personal de la Secretaria, de acuerdo con las normas
emitidas por la Tesoreria de la Federacion;

Aplicar las politicas en materia de administracién de personal emitidas por las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y Anticorrupcién y Buen Gobierno, referentes a la formulacion,
instrumentacion y ejecucién de los programas y medidas especificas para las unidades
administrativas de la Secretaria y, en su caso, de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Aplicar la politica que rija las relaciones laborales de las personas servidoras publicas de la
Secretaria conforme a los ordenamientos juridicos aplicables, asi como participar en la revision
y modificacion de dicha politica;

Coordinar la aplicacion de medidas disciplinarias y ejecucion de las sanciones administrativas
conforme a las disposiciones juridicas aplicables a las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

Definir, elaborar, y promover sistemas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion,
contratacion, nombramientos, induccién, evaluacién, remuneraciones, prestaciones, servicios
sociales, capacitacion, actualizacion y movimientos del personal, asi como de medios y formas
de identificacién de las personas servidoras publicas de la Secretaria, considerando las
propuestas de las unidades administrativas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir los nombramientos de las personas servidoras publicas de la Secretaria, previo
acuerdo con la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asi como resolver
sobre los movimientos de personal y los casos de terminacion de los efectos del nombramiento,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Controlar, resguardar y mantener actualizados los expedientes que contengan los documentos
personales y administrativos de las personas servidoras publicas de la Secretaria, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Formular y mantener actualizados el Catalogo Institucional de Puestos y el Tabulador de
Sueldos de la Secretaria, en concordancia con los del Gobierno federal;

Formular, operar y administrar el Programa de Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo de
Personal de la Secretaria, con base en las necesidades de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos de
recursos humanos que demanden las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de esta;

Coordinar el sistema de evaluacion del desempefio de personal y el otorgamiento de premios,
estimulos y recompensas a las personas servidoras publicas de la Secretaria, de acuerdo con
las disposiciones juridicas aplicables;

Operar y mantener actualizado el Sistema Integral de Administracion de Recursos Humanos y
proporcionar asesoria y apoyo en esta materia a las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Establecer, promover y coordinar programas internos de bienestar social, salud y acciones de
proteccion al ingreso econdémico de las personas servidoras publicas de la Secretaria;
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XVIl.

XVIIL.

XIX.

XXiIl.

XX

XXIV.

Operar, en su caso, los servicios culturales, deportivos y recreativos de la Secretaria, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar con los requerimientos que le formule la Unidad General de Asuntos Juridicos,
Derechos Humanos y Transparencia, relativos a las diligencias e investigaciones ordenadas por
las autoridades competentes de caracter jurisdiccional, vinculadas al incumplimiento de
obligaciones en que pudiera incurrir las personas servidoras publicas de la Secretaria;

Participar con el personal brigadista para llevar a cabo las evacuaciones conforme a lo previsto
en el Programa Interno de Proteccion Civil y aplicar sus recomendaciones en materia de
prevencién de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, asi como atender las
recomendaciones de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene;

Brindar los apoyos y servicios necesarios para el desarrollo de los actos sociales y culturales, y
festividades dirigidas a las personas servidoras publicas de la Secretaria y, en su caso, eventos
institucionales;

Mantener actualizado el registro presupuestal de las estructuras organicas, ocupacionales y
salariales de la Secretaria, y verificar que las unidades administrativas y los d&rganos
administrativos desconcentrados de esta se ajusten a lo autorizado por las secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y Anticorrupcion y Buen Gobierno, conforme a sus competencias;

Dictaminar al interior de la Secretaria, y tramitar ante las autoridades competentes, los
proyectos de reestructuraciones, creaciones, modificaciones o eliminaciones organico-
funcionales de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria;

Implementar los mecanismos sobre la distribucion del personal de las unidades administrativas
y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y

Proporcionar asesoria en las materias de su competencia a las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 72.- La Direccion General de Recursos Materiales, Servicios y Obra Publica tiene las atribuciones

siguientes:
I

Proponer y aplicar politicas para la administracion de recursos materiales y la prestacion de
servicios generales de las unidades administrativas y de los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion, integracion y seguimiento de los programas anuales de las unidades
administrativas y de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como el de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Planear, participar y, en su caso, realizar conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios autorizados a las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como
dictaminar y supervisar las correspondientes a las unidades administrativas y a los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables. En su caso, suscribir los contratos y convenios en el ambito de su competencia, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, y sin perjuicio de las atribuciones conferidas
a los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, incluido lo referente al
transporte aéreo, y proporcionar los servicios de apoyo administrativo relacionados con los
mismos, incluidos los servicios generales, la asignacion, utilizacion, conservacion,
aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de dichos bienes,
asi como mantener regularizada su posesion;

Atender las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria, en materia de
espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de inmuebles, en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables. En el caso de los o&rganos administrativos
desconcentrados, brindar en esta materia la asistencia que requieran las correspondientes
unidades administrativas;
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XI.

Xil.

XIl.

XIv.
XV.

XVI.

XVIl.
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Organizar, participar y, en su caso, realizar la contratacion y supervisiéon de la construccion,
reparacion, mantenimiento y rehabilitacion de los inmuebles al servicio de las unidades
administrativas de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y en el caso
de los 6rganos administrativos desconcentrados, brindar la asistencia que requieran;

Proponer las directrices generales en materia de asesoramiento y supervision de obras de
construccién, remodelaciéon o remozamiento, en los aspectos técnicos y administrativos que
competan a la Secretaria, asi como para los dictamenes correspondientes al proceso de
licitacién publica;

Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, y dictaminar y
vigilar su afectacion, baja y destino final, asi como administrar el almacén general de la
Secretaria;

Llevar a cabo el registro y sistematizacién de la informacion de la Secretaria, en materia de
adquisiciones, servicios, inventarios, almacenes y obra publica, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y formular lineamientos en la materia;

Verificar que las garantias que presenten las personas proveedoras de la Secretaria cumplan
con las disposiciones juridicas aplicables;

Organizar y controlar el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles al servicio de la
Secretaria;

Contratar y coordinar los servicios de vigilancia y seguridad de los inmuebles y los bienes
muebles alojados en su interior, asi como de los demas bienes y valores de la Secretaria;

Controlar el uso, mantenimiento y reparacién del equipo de transporte de la Secretaria, asi
como el consumo de los combustibles e insumos que requiera dicho equipo, incluido el
transporte aéreo;

Dirigir, controlar y evaluar los servicios generales de apoyo;

Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion, en materia de recursos materiales y
servicios generales, de los programas sectorial, regionales, especiales, institucionales y demas
a cargo de la Secretaria;

Coordinar y ejecutar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, incluidos sus
6érganos administrativos desconcentrados;

Dictaminar al interior los estudios de viabilidad que presenten las unidades administrativas y los
6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la adquisicion de bienes y
servicios informaticos y de telecomunicaciones, conforme a las disposiciones que para tal
efecto determinen las instancias competentes;

Administrar, operar y garantizar el funcionamiento de los servidores de computo, sistemas de
almacenamiento central y equipos de telecomunicaciones de la Secretaria, salvo la Plataforma
México, conforme a las disposiciones que para tal efecto determinen las instancias
competentes;

Participar en los procedimientos de contratacion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de las unidades administrativas y de los o6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de informatica y telecomunicaciones, instalados en las unidades
administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, conforme a las
disposiciones que para tal efecto determinen las instancias competentes;

Mantener el control y resguardo del licenciamiento tecnolégico de las unidades administrativas y
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, en materia de
seguridad de la informacion;

Participar en la elaboracion y seguimiento del Programa Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones de la Secretaria;

Participar en el desarrollo de politicas y normas en materia de seguridad de la informacion, de
observancia general para las unidades administrativas y los &rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, en coordinaciéon con las autoridades competentes y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

Garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones instaladas en las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, conforme a las
disposiciones que para tal efecto determinen las instancias competentes;

Fungir como responsable inmobiliario de la Secretaria, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas normas y lineamientos
para la prestacion de los servicios de administracion y distribuciéon de documentos oficiales de
conformidad con las disposiciones del Archivo General de la Nacion, y determinar los esquemas
para su control y supervision en términos de la ley de la materia;

Constituir el sistema institucional para la administracion de los archivos, la ejecucion de los
procesos de gestion documental de la Secretaria y mantenerlo debidamente actualizado, asi
como un sistema integral de gestion de documentos electrénicos en coordinacién con la unidad
administrativa competente de la Secretaria;

Fungir como persona coordinadora de archivos e impulsar las acciones necesarias para
administrar, organizar, conservar y disponer de los documentos de archivo que genere, reciba,
administre, transforme, posea y resguarde la Secretaria, de acuerdo con sus atribuciones, con
base en los estandares y principios en materia archivistica;

Elaborar, en coordinacion con las personas responsables operativas de los archivos, el
programa anual archivistico de la Secretaria y los instrumentos de control y consulta
archivistica, asi como los procedimientos de gestion documental y presentarlos para validacion
ante las instancias correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar a la Unidad de Administracién y Finanzas en la elaboracion de los manuales de
procedimientos relacionados con la prestacion de tramites y servicios de la Secretaria, para
asegurar el cumplimiento de los principios de procedencia y orden original en la conformacion
de los expedientes que se generen;

Establecer mecanismos de colaboracion con las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, para la organizacion y conservacion de los
documentos de archivo, asi como emitir opinién técnica sobre aquellos asuntos relacionados
con la materia archivistica, y

Proporcionar asesoria en las materias de su competencia a las unidades administrativas y a los
6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 73.- La Direccion General de Programacion y Presupuesto tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Proponer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, criterios especificos y
procedimientos para la administraciéon de los recursos financieros de la Secretaria, asi como
verificar su cumplimiento;

Participar en la formulacion, instrumentaciéon, seguimiento y evaluacién de los programas
sectorial, regionales, especiales, institucionales y demas a cargo de la Secretaria;

Coordinar y supervisar los procesos de planeacién, programacion y presupuestacion de
recursos financieros de las unidades administrativas y los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como el control, ejercicio y contabilidad de esta
dependencia, con apego a las politicas y lineamientos que determinen las instancias
competentes;

Difundir entre las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, las politicas, directrices y criterios técnicos para el proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion del ejercicio presupuestal de la Secretaria;

Operar los diferentes sistemas implementados y administrados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en materia de programacion, presupuestacion y ejecucion de los recursos
financieros otorgados a la Secretaria y las autorizaciones de los movimientos requeridos por
sus érganos administrativos desconcentrados;

Elaborar el Programa Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto anual y el de la Cuenta
Publica Federal de la Secretaria, para su presentacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, previa aprobacion de la persona titular de la Secretaria;



Martes 24 de junio de 2025 DIARIO OFICIAL

VILI.

VIIL.

Xl.

Xil.

XI.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

XXil.

XX

Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacién del ejercicio de los presupuestos asignados a
las unidades administrativas y los 6érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar la revision del avance de
los indicadores del sistema de evaluacién del desempefio que se reporten;

Coordinar las actividades inherentes al Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y del
Gasto Publico, asi como integrar el informe del avance fisico financiero del sector y elaborar los
reportes financieros que correspondan;

Autorizar las solicitudes de modificacién programatico-administrativas que presenten las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y
llevar su registro y control;

Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las autorizaciones de afectacion
programatico presupuestal de la Secretaria, y llevar su registro y control;

Establecer procedimientos internos para el tramite de la documentacion comprobatoria de
operaciones realizadas que afecten el presupuesto autorizado de la Secretaria, supervisar su
aplicacion y llevar a cabo el resguardo de dicha documentacion;

Gestionar los ingresos de ley que sean captados en las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, y enterarlos a la Tesoreria de la Federacion;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Integrar la planeacion de los proyectos de inversion de la Secretaria, de conformidad con la
informacién que le proporcionen sus unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados, asi como promover el registro y actualizaciéon de dichos proyectos en la
cartera de inversion;

Fungir como instancia administrativa unica de las unidades administrativos y de los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria para tramitar ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las solicitudes y consultas en materia programatica, presupuestaria, contable y
financiera;

Verificar que los pagos que autoricen las unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria con cargo a sus presupuestos cuenten con la documentacion
justificativa y comprobatoria, la disponibilidad presupuestaria y gestionarlos ante la Tesoreria de
la Federacion;

Gestionar ante la Tesoreria de la Federacion la aplicacion de los reintegros presupuestarios
correspondientes a las devoluciones de los recursos que realicen las unidades administrativas y
los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Representar a la Secretaria en el cumplimiento de las obligaciones fiscales ante el Servicio de
Administracién Tributaria e instituciones bancarias o cualquier otra autoridad competente en las
materias a que se refiere este articulo;

Coordinar y supervisar la consolidacion de la informacién que requiera la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de
la Secretaria, incluida la de sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Gestionar ante las autoridades hacendarias competentes la autorizacion de las tarifas de
derechos, productos y aprovechamientos, conforme a los planteamientos que se reciban de las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Participar en la integracién del Manual de Organizacion General de la Secretaria y en el
dictamen de los manuales de organizacion especificos, de procedimientos y de servicios al
publico;

Fungir como enlace de la Secretaria ante la Auditoria Superior de la Federacion durante los
trabajos de auditoria y revision de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, asi como dar
seguimiento a los actos de fiscalizacion realizados por otras autoridades a la Secretaria, y

Proporcionar asesoria en las materias de su competencia a las unidades administrativas y los
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria.
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Articulo 74.- La Direccion General de Desarrollo Institucional y Mejora Administrativa tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

Establecer la metodologia para el desarrollo de los procesos y procedimientos a cargo de las
unidades administrativas y los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Asesorar en la instrumentacion de los procesos y procedimientos de las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados;

Coordinar la evaluacion de manera periodica de la eficiencia y calidad de los procesos y
procedimientos de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y, en su caso, emitir recomendaciones sobre su disefio y aplicacién que
permitan su reingenieria y mejora continua;

Participar en la revision de los procedimientos y procesos a cargo de las unidades
administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, con el propédsito
de optimizar su operacion y, en su caso, proponer las acciones de mejora que coadyuven a
optimizar, simplificar, hacer eficiente, transparentar y modernizar dichos procesos vy
procedimientos;

Desarrollar esquemas de medicion de la eficiencia y productividad de los procesos a cargo de
las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, de los 6rganos administrativos
desconcentrados de esta, asi como los sistemas, métodos, técnicas y herramientas que se
requieran;

Proponer a la persona titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas el desarrollo de
practicas administrativas que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y servicios a
cargo de las unidades administrativas y los d6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria;

Coordinar y orientar técnicamente la integraciéon y actualizacion de los manuales de las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi
como llevar su registro;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas los
proyectos y dictamenes para mantener actualizado el Manual de Organizacién General de la
Secretaria, y los manuales de organizaciéon especificos, de procedimientos y de servicios al
publico de las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como dar a conocer los lineamientos o guias para su actualizacién, en
coordinacion con la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

Establecer lineamientos institucionales de promocién de la integridad y prevencion de la
corrupcion, la difusiéon adecuada de los cédigos de ética y conducta implementados en la
Secretaria, asi como establecer, difundir y operar una linea ética o mecanismo de denuncia
anonima y confidencial de hechos contrarios a la integridad del personal de la Secretaria,
acordes con las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Coordinar las acciones de seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno, asi como
coordinar la emision de reportes e informes de las unidades administrativas de la Secretaria en
materia de control interno y, en su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados de
esta;

Promover y coordinar la participacion de las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria para proponer proyectos para la mejora de la
normativa interna que rige su funcionamiento;

Promover en las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, la realizacion de programas para el mejoramiento de la gestion administrativa, la
simplificacion y la automatizacion de tramites y procesos, de conformidad con las disposiciones
que para tal efecto emitan las instancias competentes;

Realizar investigaciones, estudios y analisis en materia de desarrollo administrativo integral y
promover la realizacion de programas para el mejoramiento de la gestion administrativa, la
simplificacion 'y automatizacion de tramites y procesos, y la descentralizacion vy
desconcentracion de funciones, asi como darles seguimiento y evaluar sus resultados;

Fijar las directrices para la elaboracién de los modelos de gestién gubernamental en materia de
desarrollo administrativo integral orientados a la obtencién de mejora de resultados y dar el
seguimiento correspondiente;
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XV.

XVI.

XVIL.

Coordinar los trabajos, programas y estrategias para la innovacion, el desarrollo y la calidad de
los procesos y de la organizacion interna de la Secretaria;

Coordinar la instrumentacién y cumplimiento de los programas de mejora regulatoria y de la
gestion gubernamental a cargo de la Secretaria, y

Informar periddicamente a su superior jerarquico de los resultados del grado de cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo con los indicadores establecidos por la
Secretaria.

Seccioén XV

De la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 75.- La Unidad de Asuntos Internos tiene las atribuciones siguientes:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Recibir y atender las denuncias contra el personal policial de la Secretaria, presentadas en
forma oral, por escrito, a través de medios digitales, o an6nimas, a efecto de realizar las
investigaciones correspondientes;

Recibir y tramitar los expedientes que se integren e instruir las diligencias de investigacion
administrativas complementarias que se estimen necesarias;

Atender, con perspectiva de género, las denuncias en las que las mujeres policias de la
Secretaria sefialen acoso, hostigamiento sexual y laboral, e implementar las medidas
cautelares necesarias para garantizar el respeto a sus derechos humanos, su integridad, la
diligencia en la investigacion y la debida integracién del procedimiento de sanciéon que
corresponda;

Establecer un sistema de registro, control, clasificacién y seguimiento de denuncias, correctivos
disciplinarios y sanciones impuestas al personal policial de la Secretaria, asi como proporcionar
a las unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados que, en el ambito
de su competencia, soliciten la informacion correspondiente para ascensos, condecoraciones,
estimulos y recompensas otorgadas;

Elaborar estrategias para detectar conductas reiteradas en contra de los principios de actuacion
policial, con el fin de generar lineamientos que permitan inhibirlas y fortalecer la supervisiéon en
las unidades administrativas u érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
mayor incidencia;

Elaborar constancias por escrito de los actos que realice en ejercicio de sus atribuciones;

Ordenar la rendicion de partes informativos y testimonios al personal policial de la Secretaria
que haya presenciado los hechos motivo de las denuncias que se encuentren en investigacion;

Solicitar a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como a las autoridades locales y federales, los informes, dictamenes,
documentacion, objetos, apoyo técnico y demas elementos necesarios para el
perfeccionamiento de las investigaciones derivadas de las denuncias recibidas;

Requerir a la Fiscalia General de la Republica, la colaboracién para la intervencién de peritos
en materia de balistica, criminalistica, quimica forense, y demas que se estimen necesarias
para el perfeccionamiento de la investigacion;

Inspeccionar, revisar, supervisar, verificar y evaluar a las unidades administrativas y los érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, en sus oficinas y cualquier establecimiento o
lugar asignado para la realizacion de las actividades que les correspondan, y derivado de lo
anterior, formular constancia y emitir observaciones, recomendaciones y acciones correctivas a
las autoridades competentes de la Secretaria para su atencion y resolucién, y de ser el caso,
iniciar expediente administrativo;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas a las unidades
administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y evaluar su
cumplimiento, a efecto de rendir informes periddicos a la persona titular de esta dependencia;

Emitir opiniéon fundada y motivada respecto a la procedencia de la aplicacién de correctivos
disciplinarios y comunicarlo al superior jerarquico del personal policial sujeto a investigacion,
cuando finalizada esta, se acredite que incurrieron en faltas al régimen disciplinario policial, que
no constituyen una causa de destitucion o suspension correctiva;
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Remitir a la Direccion General de Honor y Justicia, los expedientes administrativos, con la
respectiva opinion fundada y motivada de solicitud de suspension de caracter correctivo o en su
caso de destitucién del personal policial investigado;

Recomendar el cese de comision del personal policial de la Secretaria, cuando se tenga
acreditado que, en el cumplimiento del servicio o comisién, se cometieron actos atribuidos a
estos que afecten la disciplina y buen funcionamiento;

Recomendar cambios de adscripcion del personal policial de la Secretaria cuando se tenga
acreditado que, en el cumplimiento del servicio o comision, se cometieron actos que afecten la
disciplina y buen funcionamiento de las unidades administrativas y los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;

Solicitar la imposicién de correctivos disciplinarios cuando de la supervisién al personal policial
de la Secretaria se constate transgresion al régimen disciplinario que amerite la aplicacion de
los previstos en la normativa aplicable;

Promover al interior de la Secretaria, el fortalecimiento de una cultura de cumplimiento a la
legislaciéon y normativa establecida para las personas agentes policiales;

Coordinar y ejecutar acciones conjuntas con el Organo Interno de Control en la Secretaria y con
otras unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de esta que realicen
funciones de supervision, formacion, capacitacién, control y evaluacion, de manera sistematica,
cuando se estime pertinente;

Establecer canales de coordinacion y comunicacion con autoridades que realicen funciones
homdlogas en las instituciones de seguridad ciudadana, en el ambito federal y con las
entidades federativas;

Denunciar ante el Organo Interno de Control en la Secretaria, los hechos que, a su juicio,
puedan ser causa de responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras publicas
de la Secretaria de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

Dar la intervencion al Ministerio Publico federal o local, segin corresponda, cuando de las
investigaciones realizadas a las actuaciones del personal policial de la Secretaria, se advierta la
posible participaciéon en hechos que la ley sefiale como delito;

Solicitar a la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia la
presentacion de denuncias o querellas, ante el Ministerio Publico federal o local, segun
corresponda, en contra de personas servidoras publicas de la Secretaria, que, en el ejercicio de
sus funciones, hayan cometido hechos que la ley sefiale como delito, como resultado de las
investigaciones que al respecto realice;

Solicitar a la Direccion General de Honor y Justicia, la suspension temporal de caracter
preventivo, cuando se cuente de manera indiciaria, con elementos y evidencia probatoria que el
personal policial de la Secretaria realizé actos u omisiones de los que puedan derivarse
presuntas responsabilidades o imputaciones y cuya permanencia en el servicio, pudiera afectar
a las instituciones de seguridad ciudadana o a la comunidad en general;

Brindar la colaboracion, apoyo y auxilio a las autoridades ministeriales y judiciales federales o
locales en la ejecucion de 6rdenes de presentacion, aprehension o reaprehensién del personal
policial de la Secretaria requerido, y

Coadyuvar con la Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia, y
a peticién de esta, en la asistencia juridica que se proporcione al personal policial de la

Secretaria involucrado en asuntos penales, por hechos cometidos en el cumplimiento de su
deber, en caso de que su conducta no sea constitutiva de delito.

Seccioén XVI

De la Direccion General de Comunicacion Social

Articulo 76.- La Direccion General de Comunicacion Social tiene las atribuciones siguientes:

Coordinar la elaboracion y la estrategia de los programas de comunicacién social de las
unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos, mecanismos y directrices que determinen las instancias
competentes;

Coordinar y autorizar el disefio y produccion de materiales de difusion impresos y electronicos
respecto de las actividades de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones que para tal
efecto se determinen por las instancias competentes;
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VL.
VIL.

VIIL.

Representar a la Secretaria en sus relaciones institucionales con los medios de comunicacion y
atender relaciones publicas;

Coordinar los eventos, conferencias, declaraciones y entrevistas con la prensa local, nacional o
internacional, en las materias competencia de la Secretaria, asi como emitir boletines de
prensa;

Dirigir la difusion de los objetivos, programas, acciones y campafias de la Secretaria en los
medios de comunicacion;

Vigilar el uso adecuado de la imagen institucional de la Secretaria;

Vigilar la actualizacion de la pagina de Internet de la Secretaria, en coordinaciéon con las
unidades administrativas y los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
respecto de la informacién relacionada con las atribuciones que les corresponden, previa
validaciéon que hagan del contenido de la informacién que soliciten incorporar o actualizar en
dicha pagina, o en las respectivas paginas de los 6rganos administrativos desconcentrados, con
excepcion de aquella informacion que corresponda incorporar o actualizar a la Direccion
General de Transparencia y Buen Gobierno o a otras unidades administrativas de la Secretaria,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar vy vigilar el registro, procesamiento y analisis de la informacidon en los medios de
comunicacion, sus tendencias y flujos, y proporcionar oportunamente a la persona titular de la
Secretaria, a las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de
esta, los elementos necesarios sobre la materia;

Planear, disefiar y evaluar las campanfias de difusion de interés de la Secretaria y emitir opinion
favorable respecto de la contratacion de medios de comunicacion, y

Evaluar y presentar a la persona titular de la Secretaria los resultados de la estrategia de
vinculacién y comunicacién de la Secretaria.

Capitulo V

De la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria

Articulo 77.- La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria es el 6érgano colegiado que se establece en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la cual tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

Conocer vy resolver toda controversia que se suscite con relaciéon a los procedimientos de la
carrera policial y el régimen disciplinario;

Conocer de las faltas graves en que incurra el personal de la Secretaria en contravencion a los
principios que rijan su actuacion, previstos en la normativa aplicable;

Imponer la suspensién temporal de caracter preventivo o correctivo;
Imponer la remocién del personal policial de la Secretaria;

Conocer vy resolver los recursos de rectificacion interpuestos por el personal policial de la
Secretaria afectado por la aplicacion de un correctivo disciplinario;

Otorgar condecoraciones, estimulos, reconocimientos y recompensas, sin perjuicio de las
atribuciones de otras autoridades en esta materia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

La Comisién de Honor y Justicia debe velar por la honorabilidad y reputacidon de la Secretaria. Para tal
efecto, goza de las mas amplias facultades para examinar los expedientes del personal policial y para
practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar su resolucion,
segun se disponga en la normativa aplicable.

La Comision de Honor y Justicia puede auxiliarse de la Direccion General de Honor y Justicia para
practicar las diligencias y demas actos que le permita allegarse de los elementos necesarios para emitir sus
resoluciones y determinaciones de acuerdo con la normativa aplicable.

La Comisién de Honor y Justicia se integra conforme a lo siguiente:

a)

b)

Presidencia: a cargo de la persona titular de la Secretaria, quien podra designar a una persona
suplente, la cual debe tener nivel minimo de titular de unidad;

Secretaria Técnica: a cargo de la persona titular de la Direccion General de Honor y Justicia;
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c) Vocalias con voz y voto: representadas por las personas titulares de las subsecretarias, del
6rgano administrativo desconcentrado del Servicio de Proteccion Federal, de la Unidad de
Administracion y Finanzas, y de la Unidad de Politica Policial y Penitenciaria, quienes podran
designar como a personas suplentes, la cuales deben tener, al menos, nivel de persona titular
de direccion general;

d) Asesorias con voz: las personas titulares del Organo Interno de Control en la Secretaria y de la
Unidad General de Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia, quienes podran
designar personas suplentes, y

e) Dos personas del sector académico especializadas en seguridad publica, quienes tendran
derecho a voz, previo compromiso de confidencialidad o reserva.

La Comision de Honor y Justicia se regulara en los términos que se prevean en el acuerdo que emita la
persona titular de la Secretaria.

La participacién de las personas integrantes de la Comisién de Honor y Justicia es de caracter honorifico,
por lo que no tendran derecho a retribucién alguna por su participacion.

Capitulo VI
De los 6rganos administrativos desconcentrados

Articulo 78.- La Secretaria, para la eficaz atencion y el eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, cuenta con los 6rganos administrativos desconcentrados que le estan jerarquicamente
subordinados.

Los 6rganos administrativos desconcentrados tienen las atribuciones previstas en las leyes, en este
reglamento, en el ordenamiento juridico que los cree o regule, y en su caso, en los acuerdos de delegacion de
facultades de la persona titular de la Secretaria.

Articulo 79.- Las personas titulares de los 6rganos administrativos desconcentrados tienen las facultades
genéricas siguientes:

. Planear, programar, dirigir, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento y desempefio del
6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

Il Acordar con la persona titular de la Secretaria, o en su caso, con la persona servidora publica
que esta determine, la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al
6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

il Ejercer las facultades que les sean delegadas y realizar los actos que les instruya su superior
jerarquico;
IV. Coordinar la formulacién de politicas, estrategias y medidas administrativas, operativas y

financieras que apoyen la continuidad de los programas y proyectos institucionales para su
modernizacion, innovacion y desarrollo de sus actividades;

V. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos, en el ambito de sus
atribuciones, de conformidad con las disposiciones y lineamientos que fijen las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

VI. Presentar a la persona titular de la Secretaria un informe anual sobre los avances, la evaluacion
y los resultados en la operacion e instrumentacién de las politicas, programas, objetivos,
proyectos y actividades del érgano administrativo desconcentrado a su cargo;

VII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

VIIL. Conducir la administracion del personal y de los recursos financieros y materiales que se les
asignen para el desarrollo de las actividades del érgano administrativo desconcentrado a su
cargo;

IX. Coordinar la formulaciéon del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto
anual del érgano administrativo desconcentrado a su cargo y, una vez autorizados, conducir su
ejecucion;

X. Coordinar la elaboracién de los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y de

servicios al publico del érgano administrativo desconcentrado a su cargo, para dictamen y
autorizacion de las autoridades competentes;

XI. Aprobar los anteproyectos relativos a la organizacion, fusiéon, modificacion, creacién o
desaparicion de las unidades administrativas que integran el 6rgano administrativo
desconcentrado a su cargo, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria;
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XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXil.

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Aprobar la contratacion y adscripcion del personal a su cargo y los programas de desarrollo y
capacitacion, de acuerdo con las necesidades del servicio, asi como resolver los casos de
sancion, remocion, cese, rescision de contratos y terminacion de los efectos del nombramiento,
segun corresponda, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, incluidos los
lineamientos que determine la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la designacion de las personas servidoras
publicas jerarquicamente inferiores inmediatas a la de la persona titular del o6rgano
administrativo desconcentrado, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como la
delegacion de facultades en las personas servidoras publicas subalternas;

Someter a la persona titular de la Secretaria los estudios y proyectos que se elaboren en el
6rgano administrativo desconcentrado a su cargo; cuando se trate de disposiciones juridicas,
sera necesario recabar previamente el dictamen favorable de la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de colaboracion, coordinacion y
concertacion que se establezcan con las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipios o demarcaciones territoriales de Ciudad de México, asi como con los sectores social
y privado;

Participar, en el ambito de su competencia, en el cumplimiento de compromisos convenidos con
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
asi como con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios o demarcaciones territoriales de Ciudad de México, dentro del
marco de los programas sectorial, regionales, especiales, institucionales y demas a cargo de la
Secretaria;

Establecer el Programa Interno de Proteccion Civil del 6rgano administrativo desconcentrado a
su cargo;

Coordinar con las personas titulares de las unidades administrativas y otros 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, las acciones necesarias para el eficaz
despacho de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacion y brindar la cooperacion técnica que les sea requerida en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, de acuerdo con la normativa aplicable, las medidas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos personales que, en el ambito de su competencia, posean, recaben o
transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida, transmisiéon y acceso no autorizado, debiendo
asegurar su manejo y tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

Atender y resolver los asuntos juridicos del érgano administrativo desconcentrado a su cargo,
de conformidad con los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de la Secretaria y que hubiere establecido la Unidad General de
Asuntos Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por las personas servidoras publicas subalternas, asi como sustanciar aquellos que, en razon
de su competencia, les corresponda y someterlos a la consideracion y firma de las personas
servidoras publicas que deban resolverlos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar y supervisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los
asuntos cuya atencion les corresponda;

Cumplir con las normas de control y fiscalizacion que establezcan las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado al 6rgano administrativo desconcentrado
a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Asegurar que se atiendan los requerimientos que le formule la Unidad General de Asuntos
Juridicos, Derechos Humanos y Transparencia relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

Presidir, coordinar y participar en las comisiones, comités u otros érganos colegiados que les
encomiende la persona titular de la Secretaria o su superior jerarquico y, en su caso, designar
suplente, asi como informar de las actividades que se realicen en dichos 6érganos colegiados, y

Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas, acciones y estrategias en materia de
cooperacion internacional y atender las directrices que esta emita para tal efecto.
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Seccion |
Del Servicio de Proteccion Federal

Articulo 80.- El Servicio de Protecciéon Federal tiene la organizacion y las atribuciones que se establecen
en su reglamento, asi como en el articulo 79 de este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Il
De Prevencion y Reinserciéon Social

Articulo 81.- Prevencion y Reinsercion Social tiene la organizacion y las atribuciones que se establecen
en su reglamento, asi como en el articulo 79 de este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, tiene las facultades y obligaciones que establezcan la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes especificas y disposiciones reglamentarias en materia de reinsercién social.

Seccion lll
Del Centro Nacional de Prevencién de Desastres

Articulo 82.- El Centro Nacional de Prevencion de Desastres cuenta con autonomia técnica y de
operacion y tiene por objeto crear, gestionar y promover politicas publicas en materia de reduccién del riesgo
de desastres, a través del estudio, desarrollo, aplicacion e implementacion de tecnologias para la prevision,
prevencion y mitigacion y preparacion ante el riesgo de desastres y sus efectos, de la imparticion de
educacioén y capacitacion profesional y técnica sobre la materia, asi como el apoyo a la difusion de medidas
con énfasis en la prevencion y la autoproteccion de la poblacién ante la posibilidad de un desastre.

Articulo 83.- El Centro Nacional de Prevencién de Desastres tiene, ademas de las previstas en el articulo
79 de este reglamento, las atribuciones siguientes:

. Ejercer las atribuciones que le otorgan la Ley General de Proteccion Civil, su reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Il Realizar investigacion sobre los peligros, riesgos y dafios producidos por agentes perturbadores
que puedan dar lugar a desastres, asi como integrar, ampliar y sistematizar los conocimientos
de dichos acontecimientos, en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;

lil. Integrar el Atlas Nacional de Riesgos, asi como asesorar a las entidades federativas para la
integracion de sus respectivos atlas de riesgos;

Iv. Evaluar el impacto socioecondmico de los desastres e integrar sus resultados a través de datos
abiertos;
V. Conducir la Escuela Nacional de Proteccion Civil, asi como la educacion, capacitacion,

acreditacion y certificacion de las capacidades en materia de proteccion civil, con la perspectiva
de la gestion integral del riesgo, de personas profesionales, especialistas y técnicas mexicanas;

VI. Apoyar y colaborar con otros paises, organismos nacionales e internacionales y las entidades
federativas en actividades relacionadas con la gestion integral de riesgos, intercambio de
conocimientos y tecnologias para la reduccidon del riesgo de desastres y coordinarse con
organismos e instituciones que realicen funciones semejantes, afines o complementarias;

VII. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los resultados de las
investigaciones, monitoreo y desarrollos tecnoldgicos, los estudios, analisis y recopilacion de
informacién y documentacion que realice, a través de publicaciones, actos académicos y
campanfas, para desarrollar y consolidar una cultura nacional para la reduccion de riesgos de
desastres;

VIII. Integrar un acervo de informacion y documentacion que facilite el estudio de la gestidn integral
de riesgos de desastres;

IX. Asesorar y apoyar a los organismos e instituciones integrantes del Sistema Nacional de
Proteccion Civil en los aspectos técnicos de la prevencion de desastres;

X. Coordinar, promover y, en su caso, instrumentar redes de monitoreo y sistemas multi-alerta de
fendmenos naturales y antrépicos, en cooperacion con las entidades federativas;

XI. Administrar los recursos que le sean asignados, asi como las aportaciones que reciba de otras
personas, instituciones o paises;
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XIl. Apoyar a los consejos estatales de proteccion civil, cuando asi lo soliciten, y proporcionarles
informacién para formular sus programas de prevencién de desastres;

XIII. Promover la celebracidén de convenios con los sectores publico, social, privado y académico, en
el marco de la gestion integral de riesgos, y

XIV. Proporcionar informacién sobre riesgos de desastres a la Red Nacional de Informacién y a las
instancias competentes en materia de seguridad nacional.

Articulo 84.- El Centro Nacional de Prevencion de Desastres, para el ejercicio de sus atribuciones
sustantivas de investigacion, desarrollo de sistemas de informacién sobre riesgos, instrumentacién, monitoreo,
educacion, capacitacion, difusion, apoyo técnico, administrativo e interinstitucional, cuenta con las unidades
administrativas subalternas que se determinen conforme a la estructura organica autorizada, cuyas personas
titulares seran nombrados por la persona titular de la Secretaria a propuesta de la persona titular del Centro
Nacional de Prevencion de Desastres. Las funciones de estas unidades administrativas subalternas se
estableceran por el Manual de Organizacion especifico del Centro.

Articulo 85.- El Centro Nacional de Prevencién de Desastres cuenta con una Junta de Gobierno,
integrada por los miembros siguientes:

. La persona titular de la Secretaria, quien la preside;

Il La persona Coordinadora Nacional de Proteccion Civil, quien suple a la persona titular de la
presidencia en su ausencia;

1l. La persona titular del Centro Nacional de Prevencién de Desastres;
Iv. La persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria;

V. Una persona representante de cada una de las siguientes secretarias: de Gobernacion; de la
Defensa Nacional; de Marina; de Hacienda y Crédito Publico; de Bienestar; de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano; de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Energia; de
Economia; de Agricultura y Desarrollo Rural; de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;
de Educacion Publica; de Salud; del Trabajo y Previsiéon Social, y de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion, y

VL. La persona titular de la Comision Nacional del Agua.

Asimismo, se puede invitar a formar parte de la Junta de Gobierno, con el caracter de invitados
permanentes, a personas representantes del Gobierno de Ciudad de México y de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Las dependencias, entidades y organismos antes mencionados seran representados por sus respectivos
titulares o por las personas subsecretarias, secretarias generales, subdirectoras generales o sus equivalentes,
segun sea el caso. Por cada persona representante propietaria se designara una persona suplente que
debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior.

La Junta de Gobierno se reunira en sesién ordinaria cuando menos una vez al afio, y en sesion
extraordinaria cuantas veces sea convocada por la persona que la presida.

Articulo 86.- La Junta de Gobierno del Centro Nacional de Prevencion de Desastres tiene las funciones
siguientes:

. Establecer, en congruencia con los programas de proteccion civil y de prevencion de desastres,
las politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres en las actividades de investigacion, educacion, capacitacion,
coordinacion, informacion, difusion, instrumentacion y monitoreo, desarrollo de tecnologias, asi
como de apoyo técnico administrativo;

Il Aprobar los programas, proyectos y acciones que establezca el Centro Nacional de Prevencion
de Desastres para la realizacion de sus objetivos;

. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas modificaciones a la
estructura organica del Centro Nacional de Prevencion de Desastres, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda la persona a cargo de la
Direccion General del Centro Nacional de Prevencion de Desastres, con la intervencion que
corresponda a las personas directoras de area del mismo;

V. Autorizar la creacién de comisiones de apoyo y determinar las bases de su funcionamiento, y

VL. Instruir al Centro Nacional de Prevencion de Desastres para que coordine las actividades de los
comités cientificos asesores del Sistema Nacional de Proteccién Civil y coadyuve en el
seguimiento de sus recomendaciones.



DIARIO OFICIAL Martes 24 de junio de 2025

Articulo 87.- El Centro Nacional de Prevencion de Desastres estara a cargo de una persona directora
general quien sera nombrada por la persona titular de la Secretaria.

Articulo 88.- La persona directora general del Centro Nacional de Prevencién de Desastres tiene las
atribuciones siguientes:

. Representar al Centro Nacional de Prevencion de Desastres en los asuntos que se deriven de
las atribuciones del mismo;

il Coordinar la elaboraciéon de los programas, proyectos y acciones del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres e informarlo a la Junta de Gobierno;

L. Hacer cumplir los acuerdos y resoluciones que dicten la Junta de Gobierno y la persona titular
de la Secretaria;

V. Proponer el nombramiento y la remocion de las personas servidoras publicas del Centro
Nacional de Prevencion de Desastres, a la persona titular de la Secretaria, asi como definir sus
atribuciones y ambito de competencia, con apego a las disposiciones juridicas aplicables;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas adecuadas para el 6ptimo
funcionamiento del Centro Nacional de Prevencion de Desastres;

VL. Conducir la ejecucién de los programas, politicas y normas que fije la Junta de Gobierno en
materia de prevencion de desastres;

VII. Informar a la Junta de Gobierno sobre el presupuesto anual del Centro Nacional de Prevencion
de Desastres y presentar a consideraciéon de las instancias competentes, el manual de
organizacion especifico y demas documentos aplicables;

VIIL. Dirigir las tareas editoriales y de difusion relacionadas con el objeto del Centro, y

IX. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, con los informes especificos que se le requieran.

Articulo 89.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus funciones de apoyo técnico al
Sistema Nacional de Proteccion Civil, el Centro Nacional de Prevencion de Desastres contara con la asesoria
de los comités cientificos asesores del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 90.- Los recursos para la operacion del Centro Nacional de Prevencién de Desastres, se
integraran con:

L. El presupuesto que le otorgue el Gobierno federal a través de la Secretaria;

Il Las aportaciones que reciba y las que puedan derivarse de acuerdos o convenios suscritos con
dependencias, entidades y organismos federales, instituciones sociales y privadas, asi como
con organismos internacionales y gobiernos de otros paises, y

lil. Los demas ingresos o bienes que adquiera por cualquier otro medio legal.
Seccioén IV
Del Centro Nacional de Inteligencia

Articulo 91.- El Centro Nacional de Inteligencia tiene, ademas de las atribuciones previstas en el articulo
79 de este reglamento y en las que le confiere la Ley de Seguridad Nacional, aquellas dispuestas en otras
disposiciones juridicas aplicables.

El Centro Nacional de Inteligencia estd a cargo de una persona servidora publica con el puesto de
Direccion General, quien sera nombrada por la persona titular de la Secretaria y contara con las unidades
administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones y que figuren
en su estructura autorizada, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion V
Del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 92.- El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene, ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 79 de este reglamento, la organizaciéon y las atribuciones que se
establecen en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el reglamento de dicho érgano
administrativo desconcentrado y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Capitulo VII
De la suplencia de las personas servidoras publicas de la Secretaria

Articulo 93.- La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias por la persona titular de la
Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial.

Articulo 94.- Las ausencias de las personas titulares de las subsecretarias seran suplidas por las
personas titulares de unidad y las personas con el cargo de directores generales que de ellos dependan,
segun sea el caso, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 95.- Las ausencias de las personas titulares de las unidades, direcciones generales, de los
6érganos administrativos desconcentrados, de las coordinaciones, de las direcciones y de las subdirecciones
de area, asi como jefaturas de departamento, seran suplidas por las personas servidoras publicas del nivel de
jerarquia inmediata inferior que de ellas dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
publicado el 30 de abril del 2019, en el Diario Oficial de la Federacion.

Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacion Nacional Antisecuestro y Delitos de Alto Impacto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2024 y su Decreto de creacion publicado el
29 de enero del 2014 en el Diario Oficial de la Federacion.

Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente reglamento.

TERCERO. Los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta la Coordinaciéon Nacional
Antisecuestro y Delitos de Alto Impacto, seran transferidos a las unidades administrativas de la Secretaria.

La Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
determinara lo conducente a fin de realizar las gestiones administrativas y laborales necesarias para transferir
los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones conferidas en este ordenamiento a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como vigilar
que dicha transferencia se sujete a las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Las referencias y atribuciones que se hagan y se otorguen respectivamente en decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones administrativas a las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados que se suprimen o cambian de denominacién por
virtud del presente decreto, se entenderan hechas o conferidas, en su caso, a las unidades administrativas
competentes de conformidad con este ordenamiento.

QUINTO. Los asuntos que, a la entrada en vigor del presente ordenamiento, se encuentren en tramite o
pendientes de conclusion, deberan ser atendidos por las unidades administrativas que asuman la
competencia de conformidad con este decreto y seran resueltos de acuerdo con las disposiciones vigentes al
momento de iniciar dicho tramite.

SEXTO. Las erogaciones que deriven por la implementacion del presente decreto se cubriran con cargo al
presupuesto autorizado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en el ejercicio fiscal que
corresponda, por lo que no se autorizaran ampliaciones liquidas de recursos a su presupuesto.

Las modificaciones a la estructura organica de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana que se
realicen en el presente ejercicio fiscal, que en su caso deriven por la entrada en vigor del presente decreto, se
llevaran a cabo mediante movimientos compensados, en términos de las disposiciones aplicables.

Para ejercicios fiscales subsecuentes se deberan prever las asignaciones de recursos correspondientes
en el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana con sujecion a las
disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

SEPTIMO. La Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria, prevista en el articulo 77 del presente
reglamento, debera quedar constituida dentro de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del presente decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a 20 de junio de 2025.- La
Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo.- Rubrica.- Secretario de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, Omar Hamid Garcia Harfuch.- Rubrica.



