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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1109

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09
de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funciéon Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinacion de Analisis Financiero y Vinculacién Internacional

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C025P-0000284-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

M43
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de amplios conocimientos para
el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Minimo de Anos de Experiencia: 9 afios
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacién y Direccién de Empresas
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Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo
Ciencias Econémicas Evaluacién
Ciencias Econémicas Economia Internacional

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Derecho Financiero y Politicas Publicas

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Negociacion y Visién Estratégica

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Avanzado

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Funciones Principales:

1.

Colaborar en coordinacion con la Coordinacion de Banca y Valores, y con
la Coordinacion de Ahorro y Regulacion Financiera, en la formulacién de
dictamenes, respecto a las autorizaciones, revocaciones, opiniones y
concesiones de las instituciones financieras sujetas a su regulacion,
mediante el analisis de los aspectos econémico y financiero, a fin de
garantizar el sano y equilibrado desarrollo del Sistema Financiero, en
proteccién de los intereses del publico.

Acreditar la consistencia de las estadisticas elaboradas, respecto a las
instituciones financieras sujetas a la regulacion de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, mediante su disefio, integracién y evaluacién, a fin de
llevar a cabo un seguimiento de la evolucion del sistema financiero en
general e identificar riesgos potenciales en el ambito de su competencia.
Colaborar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria
en la elaboracion del Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
y otros programas, mediante aportes e insumos en las materias financieras
de su competencia a fin de asegurar la disposicion de recursos para
incrementar la inversion e impulsar el desarrollo del pais.

Colaborar en el ambito de su competencia en el disefio, implementacion y
seguimiento de politicas y medidas de promocioén, regulacién, desarrollo,
sostenibilidad y solvencia del sistema financiero, de impulso de fuentes de
financiamiento y en general, de las materias financiera, bancaria, crediticia,
de ahorro, de valores, derivados, de innovacion financiera y de
organizaciones y actividades auxiliares del crédito mediante la
coordinacion con otras Unidades Administrativas de la Secretaria y
autoridades competentes, a fin de garantizar el sano y equilibrado
desarrollo del sistema financiero, en proteccion de los intereses del
publico.

Colaborar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en la negociacion y
elaboracién de convenios o tratados internacionales y acuerdos
interinstitucionales, asi como en su participacién en organismos, foros y
comités internacionales en las materias de su competencia, mediante la
direccion de la participacion de la Unidad en las rondas de negociacion y
en las sesiones de los mencionados organismos, foros y comités, a fin de
favorecer el incremento de los flujos de capital en el sector y fortalecer la
cooperacién internacional en la materia.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Colaborar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, mediante la
conduccion de sus relaciones, en el ambito de su competencia, con el
Banco de México, la Comision Nacional Bancaria y de Valores y la
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros para asegurar la comunicacion y la coordinacion
necesarias.

Colaborar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante el
ejercicio de las atribuciones que correspondan a la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro en las materias financiera, bancaria, crediticia, de ahorro,
y de innovacién financiera para garantizar el debido cumplimiento del
marco juridico vigente y el correcto desarrollo del sector.

Colaborar en el ambito de su competencia, a la Unidad de Banca, Valores
y Ahorro mediante la atencion de analistas, inversionistas y agencias
calificadoras nacionales e internacionales, asi como de organismos
internacionales a fin de atender oportunamente sus requerimientos de
cooperacion y solicitudes de informacion.

Colaborar con las demas Coordinaciones adscritas a la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, mediante la participacion en la elaboracién de proyectos
de iniciativas de ley o de modificaciones a la legislacién aplicable a
entidades reguladas por dicha unidad, a fin de garantizar el sano desarrollo
del sector y fomentar la inversion en el mismo.

Determinar la utilizacion de estadisticas, mediante el disefio e
implementacion de metodologias de andlisis e investigacién, a fin de
reforzar los resultados de los proyectos a cargo de esta coordinacion para
el sano desarrollo del sistema financiero, en el ambito de competencia de
la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Colaborar con la Comision Nacional Bancaria y de Valores, mediante la
emision de las opiniones que esta ultima le solicite en relacion con los
Planes de Contingencia de las Instituciones de Banca Multiple a que se
refiere la Ley de Instituciones de Crédito, a fin de garantizar que dichas
instituciones puedan restablecer su situacién financiera ante escenarios
adversos que pudieran afectar su solvencia o liquidez.

Colaborar en la Evaluacién de Desempefio de las instituciones de banca
multiple a que se refiere la Ley de Instituciones de Crédito, mediante el
disefo e instrumentacion de la evaluacion y la difusion de sus resultados, a
fin de promover que las instituciones de banca mdultiple cumplan con sus
funciones y asuman el papel que les corresponda como partes integrantes
del sistema bancario mexicano.

Colaborar con las Coordinaciones adscritas a la Unidad de Banca, Valores
y Ahorro, mediante la emisién de las opiniones que le sean solicitadas, en
el ambito de su competencia, y la solicitud de la informacion y
documentacion que sea necesaria para ello, a fin de dar cumplimiento
estricto al marco juridico aplicable vigente.

Colaborar con la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en el impulso de la
inclusién y educacion financiera, asi como de la sostenibilidad en el sector,
mediante el disefio, formulacion, implementacion y seguimiento de planes,
politicas y medidas relacionadas con dichas materias, a fin de favorecer la
cobertura de poblaciones desatendidas y el desarrollo del sector bajo
criterios de responsabilidad ambiental, social y de gobernanza.

Colaborar, en el ambito de su competencia en la elaboracion de los
Criterios Generales de Politica Econémica, mediante la coordinaciéon con
las Unidades Administrativas de la Secretaria y otras autoridades
competentes, para asegurar el sano desarrollo del Sistema Financiero.
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Nombre del Puesto:

Coordinaciéon de Andlisis Juridico

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-418-1-M1C025P-0000079-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

M43
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcién:

Unidad de Asuntos Juridicos de Egresos

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y
Presupuestario del Gasto Publico Federal
¢ Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Proceso

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para Viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario: Mixto

Observaciones:

Paqueteria Informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de Dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Coordinar anualmente la elaboracion del Proyecto de Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para cada Ejercicio Fiscal,
conforme a las directrices que establezca el Director General Juridico de
Egresos y las Unidades Administrativas competentes de la Subsecretaria
de Egresos, para que dicho proyecto sea presentado a la consideracién de
la Camara de Diputados en los plazos y términos establecidos en la
Constitucion.

2. Asesorar juridicamente durante el proceso de discusion, dictamen vy
aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en la Camara de
Diputados, asi como dirigir la elaboracion de documentacion de analisis e
informacién en general, que sea requerida durante el proceso de
negociacion en la Camara de Diputados, con el objeto de que dicho
Presupuesto sea aprobado en los plazos y términos establecidos en la
Constitucion y en congruencia con las disposiciones legales aplicables y
las politicas publicas de la Administracion Publica Federal.
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3. Planear y coordinar o, en su caso, participar en el ambito de su
competencia, en la elaboracién de proyectos de leyes, decretos,
reglamentos y demas disposiciones administrativas en materia
presupuestaria que le sean encomendados, con el fin de que el marco
juridico oriente al proceso presupuestario para que el Ejercicio del Gasto
sea mas eficiente, eficaz y transparente, asi como para fortalecer la
rendicion de cuentas.

4. Coordinar la evaluacién y emitir opinién sobre el impacto juridico-
presupuestario de las iniciativas de ley o decretd que presente el Ejecutivo
Federal a consideracion del Congreso de la Union, asi como sobre los
proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de
caracter general que emita el Ejecutivo Federal, con el objeto de cuidar
que los referidos ordenamientos sean congruentes con el marco juridico
que regula materia presupuestaria y se identifique el impacto en el gasto
publico derivado de su aplicacién.

5. Coordinar la evaluaciéon juridico-presupuestaria y la emisién de
recomendaciones relativas a las iniciativas de ley o decreto presentadas a
la consideraciéon del Congreso de la Unién, por parte de los Senadores y
Diputados y, en su caso, por las legislaturas locales, asi como dar
seguimiento al Proceso Legislativo de aquellas iniciativas que tengan
impacto presupuestario, con el objeto de cuidar que los referidos
ordenamientos sean congruentes con el marco juridico que regula materia
presupuestaria y se identifique el impacto en el gasto publico derivado de
su aplicacion.

6. Representar a la Direccién General Juridica de Egresos en las mesas de
trabajo y negociacion que se establezcan al interior de la Administracion
Publica Federal y aquéllas en que representantes del Ejecutivo Federal
sean convocados por el Poder Legislativo, con el objeto de determinar los
alcances y el contenido de los proyectos de leyes, decretos y demas
disposiciones generales y, en su caso, de los dictamenes legislativos
correspondientes.

7. Asesorar juridicamente el ejercicio de las atribuciones de la Subsecretaria
de Egresos y de sus Unidades Administrativas, asi como revisar los actos
y documentos juridicos en los que intervenga, con el objeto de proveer de
mayor seguridad juridica a la gestiéon presupuestaria.

8. Establecer criterios para la correcta aplicaciéon de las disposiciones legales
en materia presupuestaria, con base en las solicitudes y consultas que
presenten, a través de las Unidades Administrativas competentes de la
Subsecretaria de Egresos, las Dependencias, Entidades Paraestatales vy,
en su caso, los Poderes Legislativo y Judicial, las personas de derecho
publico de caracter federal con autonomia derivada de la Constitucion, las
Entidades Federativas y Municipios; las Comisiones Intersecretariales y los
Organismos Internacionales que incidan en la materia presupuestaria; con
el objeto de orientar a los ejecutores del Gasto Publico Federal sobre la
aplicacién del marco legal.

9. Planear y supervisar la implementacion y funcionamiento de sistemas y
procedimientos para proporcionar informacion de caracter legal a las
Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos, que les permita
dar un seguimiento adecuado a los asuntos de su competencia y facilite la
toma de decisiones.

Nombre del Puesto:

Direccion de Analisis y Seguimiento Financiero

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C021P-0000157-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México
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Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Econometria
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Matematicas Estadistica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdémicas Administracion
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP;

b) Igualdad de Género;

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad; y

d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas.

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal. (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones:

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Avanzado

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Funciones Principales:

1.

Disefar estadisticas que permitan evaluar el comportamiento financiero y
detectar riesgos potenciales, mediante estudios e investigaciones
especiales que coadyuven a la modernizacion y fortalecimiento del sistema
financiero, con el propésito de lograr un sano desarrollo en el sistema
financiero.

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la formulacién y
seguimiento del marco legal sobre proyectos de infraestructura y desarrollo
del sistema financiero, a través de la negociacion con las unidades
correspondientes, con el propésito de lograr una mayor bancarizacién de la
poblacién.

Coordinar la elaboracion de estudios financieros en materia de promocion,
regulacion y supervision de instituciones financieras, competencia de la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro, mediante las investigaciones
necesarias con organismos supervisores e internacionales, con el
propésito de fortalecer las instituciones del sistema financiero.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Emitir opiniones, en el ambito de su competencia, sobre ordenamientos
relativos a programas de apoyo financiero del Gobierno Federal, a través
del analisis y supervision del sistema financiero, con el propésito de lograr
una adecuada canalizacion de los apoyos financieros.

Colaborar, dentro del ejercicio de sus facultades, en la formulacion de
politicas, mediante propuestas de proyectos para aprobacion superior, a fin
de integrar el Programa Nacional de Financiamiento al Desarrollo y otros
programas.

Establecer propuestas de resolucion de los asuntos relacionados con el
desarrollo financiero en el ambito de competencia de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, mediante el estudio particular de los casos y la aplicacion
del marco legal vigente, para aprobacion superior.

Colaborar en el disefio de propuestas de fomento al desarrollo de las
Instituciones Financieras competencia de la Unidad de Banca, Valores y
Ahorro, mediante la formulacion y comunicacion de las observaciones que
resulten de los reportes producidos por organismos internacionales en
relacion con el desempefio del Sistema Financiero Nacional en su
conjunto, con el propésito de mejorar la seguridad y solidez de las
instituciones integrantes del sistema financiero.

Emitir las opiniones solicitadas a la Direccion General Adjunta de Analisis
Financiero y Vinculacion Internacional, a través de las direcciones
generales adjuntas de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, con el fin de
soportar las modificaciones en materia de regulacion financiera.

Ejercer, previo acuerdo superior, cualquiera de las facultades que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga
a las Direcciones de Analisis Financiero de Intermediarios Bancarios, de
Analisis Financiero de Intermediarios no Bancarios y de Vinculacion
Internacional, mediante la solicitud expresa de la Direccion General
Adjunta de Analisis Financiero y Vinculacion Internacional, para cumplir
con las atribuciones del puesto.

Analizar la informacién remitida directamente por el Banco de México y la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, mediante la validacion de cifras
y la comparacién de resultados, a fin de tener un sistema de informacién
acorde con las necesidades de la Unidad.

Coparticipar en la integracion y clasificacion de la informacion financiera de
los intermediarios competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
mediante la valoracién de los datos, reportes y solicitudes obtenidos, a fin
de que esta disponga de informacién completa y oportuna.

Coordinar la actualizacion y verificaciéon permanente de la base de datos
del Sistema de Informacién de bancos, grupos financieros e instituciones
filiales de entidades financieras del exterior, con base en la consulta y
explotacién de los sistemas de informacion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y el Banco de México, a fin de tener un sistema de
informacién acorde con las necesidades de la Unidad.

Coparticipar en la evaluacion de proyectos de analisis financiero sobre
diversos actos corporativos que solicitan las instituciones bancarias,
grupos financieros e instituciones filiales de entidades financieras del
exterior, y sociedades de informacién crediticia, mediante la revision de las
carpetas de informacién proporcionada por estas entidades, para
coadyuvar con el desarrollo y fortalecimiento del sistema financiero.
Promover la elaboracion de estadisticas y notas informativas en relacion
con las actividades crediticias y financieras que realizan las instituciones
competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, a través de las
herramientas de trabajo tales como bases de datos e indicadores
financieros, con el fin de evaluar el riesgo a que estan expuestas dichas
entidades.

Coordinar y desarrollar los informes institucionales correspondientes que
elabora la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos al sistema
financiero, a través del analisis de la informacién proporcionada al area, a
fin de que ésta disponga de informacién completa y oportuna.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Control Juridico

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C021P-0000283-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 7 afios

Area de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Derecho Administrativo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Coparticipar en los proyectos de reforma a la legislacion y regulacion
aplicable a las entidades, competencia de la Unidad de Banca, Valores y
Ahorro, mediante el trabajo en conjunto con las coordinaciones que la
integran, a efecto de mejorar el marco regulatorio aplicable a dichas
entidades a fin de fomentar el desarrollo del sistema financiero.

2. Proponer la elaboracion y formulacion del Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo, a través de las estrategias y lineas de
accion en materia hacendaria y financiera con el propésito de cumplir con
el objetivo del Plan Nacional de Desarrollo, consistente en impulsar a
México en su crecimiento.
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3.

10.

1.

12.

13.

Emitir, en el ambito de su competencia, las opiniones que le sean
solicitadas por cualquiera de las coordinaciones de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, mediante la revisién de la informacion, a fin de
coadyuvar con la Coordinacién de Banca y Valores en la resolucién de
asuntos que sean de su competencia.

Coparticipar en los organismos y comités internacionales en el ambito de
competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, proponiendo
mejoras en las materias financiera, bancaria y crediticia para propiciar el
sano desarrollo del sistema financiero internacional.

Coparticipar con el Superior Jerarquico en las sesiones de los Organos de
Gobierno, de los Organos Desconcentrados y de los Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Federal, en los que participe
la Secretaria cuando sea designada, mediante la elaboracion de material
de apoyo, o asistiendo a las sesiones a fin de discutir, validar y autorizar
asuntos competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Proponer a los superiores las reformas necesarias a la normativa aplicable
a las materias de su competencia, mediante la formulacion de mejores
practicas a fin de optimizar el crecimiento de las entidades, competencia
de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Regular a los grupos financieros competencia de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro mediante la revision y el analisis de la documentacion
presentada por aquellos, a efecto de verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable, lo que permitira su sano desarrollo, mismo que
incide en el sistema financiero.

Evaluar la operacion y desempefio de las Entidades competencia de la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro, asi como las actividades financiera,
crediticia y bancaria verificando que los indices se mantengan dentro de
los limites aceptables, a fin de evitar posibles riesgos que pudieran afectar
al sistema financiero.

Aplicar, previo acuerdo superior, cualquiera de las facultades que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico le
otorga a las Direcciones de Regulacion de Intermediarios Financieros
Bancarios, de Regulacion de Intermediarios Financieros no Bancarios y de
Regulaciéon Bursatil y Seguimiento Juridico, mediante la atencion de los
asuntos encomendados a cada una de ellas, a efecto de dar continuidad a
los mismos.

Proponer, para aprobacion superior, la autorizaciéon en su caso, a las
solicitudes de fusion, escision, incorporacion y separacion de las
entidades, competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
mediante la revisibn y el andlisis minucioso de la documentacion
presentada, a fin de evaluar la procedencia de dichos actos.

Proponer, para aprobacion superior, la autorizacion en su caso, a las
inversiones que pretendan realizar las entidades competencia de la Unidad
de Banca, Valores y Ahorro, a través del estudio de la documentacién
soporte presentada por dichas entidades, para valorar tanto los efectos
internos como los externos, y su impacto en el mercado nacional.
Proponer, para aprobacion superior, la resolucion correspondiente,
respecto de las solicitudes de autorizacién para la adquisicion de acciones
o porcentajes de las Entidades, competencia de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, allegandose de los elementos juridicos y financieros
necesarios, para que dichas adquisiciones no transgredan ni vulneren
derechos de minorias y se realicen conforme a la legislacion aplicable.
Proponer, para aprobacioén superior, la autorizacion en su caso, para la
adquisicion del control de las Entidades, competencia de la Unidad de
Banca, Valores y Ahorro, mediante la revision y el analisis de los efectos
internos como los generados en el sistema financiero nacional, para
salvaguardar los intereses de la economia nacional.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Vinculacién Internacional

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C021P-0000288-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Matematicas Estadistica
Ciencias Econémicas Econometria

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Derecho Administrativo
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria informatica: Microsoft: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Avanzado
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Funciones Principales:

10.

11.

Analizar los textos de negociacion y la posicién conjunta de las autoridades
en los procesos de negociacién de tratados internacionales mediante la
revision de los insumos, diagnésticos, notas y propuestas preparados por
la Subdireccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, con la finalidad
de someterlos a consideracion de la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculacion Internacional.

Dirigir la elaboracion de textos, analisis, posturas e insumos para la
negociacion de convenios o tratados internacionales a través de
instrucciones giradas a la Subdireccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, a fin de establecer la postura de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro en dichos procesos de negociacién y someterla a
consideracion de la Coordinaciéon de Analisis Financiero y Vinculacion
Internacional.

Coordinar la negociaciéon de convenios o tratados internacionales mediante
la participacion en las rondas de negociacién y la consulta con las
autoridades correspondientes, a fin de establecer estandares de proteccion
a las instituciones financieras, favorecer el incremento de los flujos de
capital en el sector y garantizar el cumplimiento del marco juridico
domeéstico aplicable.

Planear la participacion de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en
organismos, foros y comités mediante la elaboracion de notas,
diagndsticos e insumos, con la finalidad de someterlos a consideracion de
la Coordinacion de Analisis Financiero y Vinculacion Internacional y
participar activamente en las sesiones de dichos organismos, foros y
comités.

Promover la representaciéon de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en
organismos, foros y comités internacionales, en el ambito de competencia
de la Unidad, por medio de las notas, diagnosticos e insumos que se
hubieran preparado para tal efecto, a fin de promover la cooperacion en el
sector financiero.

Promover la representacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, cuando sea designado para ello, en las sesiones de los Organos
de Gobierno, Comités, Grupos de Trabajo y Organos Colegiados de las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados, y Entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como en Comités Técnicos de
Fideicomisos, mediante la participacion directa en dichas sesiones y el
cumplimiento de las instrucciones correspondientes, con la finalidad de dar
cumplimiento al marco juridico vigente.

Planear, en conjunto con las Agencias Estatales o Internacionales de
Cooperacion, los proyectos de asistencia técnica que se desarrollaran en
las materias competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro,
mediante la elaboracion de los términos de referencia correspondientes, a
fin de garantizar que los proyectos seran de utilidad para el desarrollo de
las labores de la Unidad.

Supervisar los proyectos de asistencia técnica pactados con Agencias
Estatales o Internacionales de Cooperacion mediante el seguimiento al
cumplimiento de los términos de referencia, a fin de garantizar que los
resultados seran de utilidad para el desarrollo de las actividades de la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Coordinar la elaboracion de diagnoésticos, notas y propuestas mediante la
consulta con otras areas de la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculacion Internacional para apoyar a esta ultima en la atencion de los
asuntos Nacionales e Internacionales que sean de su competencia.
Conducir la relacion de la Coordinacion de Andlisis Financiero y
Vinculaciéon Internacional con Organismos, Agencias de Cooperacion
y Foros Internacionales, mediante la recopilaciéon de la informacion y
documentacion que sea solicitada, a fin de dar cumplimiento a los
compromisos internacionales asumidos por México en las materias
competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Coparticipar, a peticion de la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculacion Internacional en la elaboracion de los Criterios Generales de
Politica Econdémica de las Instituciones Financieras, mediante la
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y otras
autoridades competentes, para asegurar el sano desarrollo del sistema
financiero.
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Nombre del Puesto:

Direccion de Andlisis Financiero de Intermediarios Bancarios

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C021P-0000286-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Experiencia Laboral:
Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencias:

Area General

Area de Experiencia

Matematicas

Estadistica

Ciencias Econdémicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdémicas

Evaluacién

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Politicas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Avanzado
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Funciones Principales:

10.

11.

Dictaminar concesiones, autorizaciones, revocaciones Yy opiniones,
competencia de la Direccién de Analisis Financiero de Intermediarios
Bancarios mediante analisis de sus aspectos econdémicos y financieros con
la finalidad de que cada una de ellas cuente con una opinién financiera.
Colaborar cuando sea designado, en sesiones de los 6rganos de gobierno,
comités, grupos de trabajo y otros érganos colegiados de las
dependencias, incluso de sus Organos Administrativos Desconcentrados, y
de Entidades de la Administracién Puablica Federal, asi como en Comités
Técnicos de Fideicomisos en los que participe la Secretaria, mediante
asistencia y participacion en dichas sesiones con la finalidad de
representar a la Coordinacion de Analisis Financiero y Vinculacion
Internacional.

Analizar y, en su caso, formular observaciones que resulten respecto de
los reportes producidos por organismos internacionales en relacion con el
desemperio en su conjunto del sistema financiero nacional, en el ambito de
su competencia mediante el analisis de dichas observaciones con el
objetivo de contar con elementos que robustezcan el sistema bancario
mexicano.

Instruir y establecer apoyo a la Coordinacién de Analisis Financiero y
Vinculacién Internacional, mediante la atencién de asuntos nacionales e
internacionales en materia financiera, con la finalidad de dar cumplimiento
en tiempo y forma a cada una de las funciones en las que asi se requiera.
Instruir y establecer apoyo a la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculaciéon Internacional en la implementacién de la evaluacion de
desempefio de las instituciones de banca mdltiple, mediante la
coordinacion de dicha evaluacion, para dar cumplimiento con lo
establecido en el Titulo Octavo de la Ley de Instituciones de Crédito.
Instruir y establecer apoyo a la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculacion Internacional mediante la elaboracion de documentos de
analisis e informacion relativos a las materias, entidades y sectores de su
competencia con la finalidad de integrar los diversos informes que
correspondan realizar a la Secretaria.

Instruir y establecer apoyo a la Coordinacion de Analisis Financiero y
Vinculacién Internacional en la solicitud de opinion a las Coordinaciones
adscritas a la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, mediante la supervision
en la elaboracion y envio de los escritos correspondientes, con la finalidad
de que la Coordinacion resuelva en tiempo y forma los asuntos que sean
de su competencia.

Conducir el apoyo a la Coordinaciéon de Andlisis Financiero y Vinculacion
Internacional en la emisién de opiniones financieras que le sean solicitadas
por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en relacion con los planes
de contingencia de las instituciones de banca multiple, mediante la emision
de los Proyectos de Respuesta, con la finalidad de que la Coordinacién
resuelva en tiempo y forma dichas solicitudes.

Conducir el apoyo a la Coordinacién de Andlisis Financiero y Vinculacion
Internacional, en el ambito de su competencia, en la elaboraciéon de los
Criterios Generales de Politica Econdomica mediante la elaboracion de
insumos, con la finalidad de integrar en estos, informacion relativa a las
materias, entidades y sectores de su competencia.

Supervisar la integracion de bases de datos que permitan evaluar el
comportamiento financiero del sistema bancario y detectar riesgos
potenciales, en el ambito de la competencia de la Direccién de Analisis
Financiero de Intermediarios Bancarios mediante el control de la
recopilacion de datos con la finalidad de llevar un seguimiento evolutivo del
sistema.

Coordinar el calculo de indicadores y procesamiento de graficos, y cuadros
de analisis que resuman la evolucién y situacion financiera del sistema
bancario mexicano mediante la revisién constante de las actualizaciones
de los diversos reportes regulatorios para contar con informaciéon precisa
de los principales indicadores financieros.
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12. Requerir informacién a las instituciones de banca muiltiple, a la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, al Banco de México, a la Comisién
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros y demas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, mediante la elaboraciéon de dichas solicitudes, con la
finalidad de contar con la informacién necesaria para la resoluciéon de los
asuntos que competen.

Nombre del Puesto:

Direccion de Analisis Financiero de Intermediarios no Bancarios

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C019P-0000153-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

M23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta
y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcién:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene a su cargo tres Subdirecciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Minimo de Afos de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Matematicas Evaluacién
Matematicas Estadistica
Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):

b) Igualdad de Género

d) Derecho Financiero y
e Conocimientos Generales

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

Politicas Publicas
de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto
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Funciones Principales:

1. Examinar los proyectos de autorizacién, para la constitucién y
funcionamiento de Instituciones Financieras en el ambito de su
competencia, con el propésito de que se cumplan los lineamientos
establecidos.

2. Coordinar el disefio, integracién y supervisién de estadisticas que permitan
evaluar el comportamiento financiero de las instituciones en el ambito de
su competencia, con el fin de detectar riesgos potenciales.

3. Verificar que se presente la informacion y documentacién necesaria por los
Intermediarios Financieros que son competencia de la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro en relacion con los diversos actos corporativos que
solicitan, a fin de que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos.

4. Analizar de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las
escrituras constitutivas, los estatutos sociales, asi como cualquier
modificacién a éstos de las Instituciones Financieras de su competencia, a
fin de controlar los actos administrativos de las entidades que integran el
Sistema Financiero.

5. Determinar las inversiones que pretendan realizar las Entidades
Financieras en el ambito de su competencia en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, para aprobacién superior.

6. Evaluar la fusion o escision de las Entidades Financieras de su
competencia en relacién a sus aspectos econémico y financiero y de los
programas conducentes a dichas fusiones o escisiones, a fin de cuidar los
intereses del publico inversionista.

7. Apoyar en la elaboracion del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de
Banca, Valores y Ahorro, para aprobacion superior.

8. Supervisar las metodologias de analisis e investigacion para maximizar la
utilizacién de estadisticas y reforzar los resultados de los proyectos
del area.

9. Elaborar proyectos especiales, enfocados a fortalecer la regulacion
prudencial de las Entidades Financieras de su competencia, para
aprobacioén superior.

10. Asistir a las distintas sesiones de los Organos de Gobierno, de los Organos
Desconcentrados y de los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Federal en los que al efecto su Titular sea
nombrado por el Secretario como representante, para dar cumplimiento a
las metas establecidas de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

11. Elaborar criterios para la emision de opiniones que le sean solicitadas a la
Direccion General Adjunta de Andlisis Financiero y Vinculacion
Internacional, por las demas Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad
de Banca, Valores y Ahorro, para aprobacién superior.

Nombre del Puesto:

Direccion de Seguimiento y Mejora al Gasto Federalizado

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-419-1-M1C019P-0000208-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion

Nivel (Grupo/Grado): M23

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100
M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Estrategia para Resultados

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
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Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Econoémicas Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos: .

b) Igualdad de Género

Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo
Presupuestario del Gasto Publico Federal

Presupuestario

y  Proceso

¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1.

Coparticipar en el fortalecimiento de la rendicion de cuentas en materia del
ejercicio y destino de los Recursos Federales Transferidos a las Entidades
Federativas, Municipios, y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, a través de mecanismos de coordinacion con las areas
involucradas en el proceso, con la finalidad de mejorar la calidad de la
informacién que proveen las Entidades Federativas, Municipios vy
Demarcaciones.

Coordinar las acciones de mejora a los informes sobre el ejercicio y destino
de los Recursos Federales, mediante el analisis de la informacién que
reportan las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, con la finalidad de hacerlas de su
conocimiento y puedan ser consideradas en los procesos de mejora
seguimiento de los Recursos Federales
Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, con base en la informaciéon que se
encuentre registrada en el Sistema al que hace referencia el Articulo 85 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a efecto

2.

continua.
3. Conducir el analisis del

de valorar el desemperio en el ejercicio de tales recursos.
4,

Proponer acciones de mejora al ejercicio, destino y resultados de los
Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, a través del andlisis
de los proyectos reportados por estos, con la finalidad de favorecer la
efectividad del Gasto Federalizado.
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5.

10.

11.

12.

Coordinar, en conjunto con las areas pertinentes de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio y de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la instrumentacién de las acciones necesarias, mediante la
consolidacion de un mecanismo de difusion para que los informes sobre el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los Recursos Federales
Transferidos, sean ampliamente difundidos en los términos de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en observancia a
lo estipulado en el Decreto por el que se establece la Regulacion en
Materia de Datos Abiertos.

Promover el uso de la informacién del ejercicio, destino y resultados de los
Recursos Federales Transferidos, a través del desarrollo de una
metodologia integral de analisis de informacién en materia de Evaluacion
del Desempefio, a fin de fortalecer la toma de decisiones sobre la discusion
y aprobacioén del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Dirigir la integracion y sistematizacién de los anexos correspondientes al
ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos que
forman parte de los Informes sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica, mediante el analisis de la informacién que las
entidades reportan de manera pormenorizada, con el propésito de dar un
adecuado seguimiento al uso de los Recursos Federales que se transfieren
a los gobiernos subnacionales.

Coordinar los estudios e investigaciones sobre la forma en que el ejercicio
y destino de los Recursos Federales Transferidos se documentan por parte
de las Entidades y Municipios, asi como los sistemas en que se realizan,
mediante diversos mecanismos de comunicacion oficial y formulacion de
acuerdos, a efecto de tener elementos que permitan detectar areas de
oportunidad, para mejorar la eficiencia y calidad en el reporte de los
mismos.

Otorgar la atencion a consultas de las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México acerca del reporte del
ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales Transferidos,
mediante la atencién a correos electronicos y llamadas oficiales con las
areas correspondientes, con la finalidad de apoyar en la estandarizacion
del reporte de la informacién.

Otorgar orientaciéon a las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México en lo referente al
establecimiento de mecanismos de seguimiento del ejercicio de los
Recursos Federales Transferidos, a través de la integracion de
investigaciones, atencién a consultas y participacién en foros para las
Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México, con el propésito de apoyar en la implementacion de una
cultura orientada a resultados e implantacion de Sistemas de Evaluacion
del Desempefio.

Coparticipar con las areas competentes de la Unidad de Evaluacion del
Desemperio, en la definicion de la estrategia de capacitacion, a través de la
comunicacién permanente con las areas involucradas, con el propésito de
que los funcionarios de las Entidades Federativas, Municipios Yy
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México encargados de dar
seguimiento a los Recursos Federales Transferidos cuenten con los
conocimientos que permitan fortalecer la gestibn para resultados y
evaluacién del desempefio.

Dirigir y coparticipar en la elaboracion de documentos especiales sobre
Recursos Federales Transferidos, mediante el andlisis de la informacién
reportada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos y otros
sistemas administrados por la Unidad de Evaluacién del Desempefio, con
el propésito de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.




154 DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de mayo de 2025

Nombre del Puesto: Subdireccién de Valoracién y Seguimiento a Objetivos Estratégicos

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-419-1-M1C017P-0000180-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacién

Nivel (Grupo/Grado): N33

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual $64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta

Bruta: y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Unidad de Politica y Estrategia para Resultados
Adscripcion:

Sede(s) o Radicacién: Ciudad de México

Aspectos Relevantes: Puestos subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de habilidades técnicas
especificas para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios
Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Conocimientos: e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso
Presupuestario del Gasto Publico Federal
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos: | Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Observaciones:

Paqueteria informatica: Office, Word, Excel, Power Point y Outlook
Nivel de dominio: Intermedio
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Funciones Principales:

10.

1.

Proporcionar orientacion a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal en el cumplimiento de la normatividad para
la elaboracién y seguimiento de los programas derivados a su cargo,
mediante sesiones de capacitacion, llamadas telefénicas, con el proposito
de cumplir con la normatividad establecida.

Promover que los Programas Sectoriales, Especiales, Regionales e
Institucionales de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal se vinculen con el Plan Nacional de Desarrollo, mediante
la elaboracién de propuestas de normatividad para la elaboracion de
dichos programas, con la finalidad de que sus objetivos se encuentren
orientados a resultados.

Diagnosticar el avance de los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo a cargo de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, mediante el andlisis de sus indicadores, a fin de generar
informes sobre el avance de los objetivos de los programas.

Proporcionar orientaciéon a los Ejecutores de Gasto Publico sobre el
contenido de la informacion de los avances y resultados que deberan
publicar en sus paginas de Internet, mediante la emisiéon de instructivos y
criterios a observar, con el proposito de garantizar que la informacion
publicada transparente el Ejercicio del Gasto Publico.

Verificar que la informacién publicada por los Ejecutores de Gasto Publico
tenga el contenido minimo sefalado en las disposiciones aplicables, a
través de la valoracion de la informaciéon publicada y su adecuacion a la
aplicacién de la normatividad, con el fin de garantizar que los interesados
cuenten con informacion util y que refleje los objetivos de la Planeacion
Nacional del Desarrollo.

Compilar la informacion del avance de indicadores de los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, a través de la propuesta de
criterios e instructivos para la solicitud de informes, con el propoésito de que
los Ejecutores de Gasto Publico rindan cuentas.

Verificar que los sistemas para el registro de la informacién de los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo sean elaborados
conforme las necesidades establecidas, a través de la comunicacion
constante con la Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la
Informacion, con el objeto de que los sistemas sean funcionales en los
periodos de reporte.

Compilar la informacion relativa a los objetivos estratégicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante
la elaboracion de formatos homogéneos y el uso de tecnologias
disponibles, a fin de interpretar de manera objetiva y uniforme, el avance
de programas en el fortalecimiento del Presupuesto basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Integrar la informacién de indicadores de los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo, mediante el Sistema Informatico para el registro de
avances, con el objeto de compartirla con los diferentes responsables de
informes a cargo de la Secretaria.

Verificar el cumplimiento de las metas de los indicadores de los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el Sistema Informatico
para el registro de avances, con el objeto de observar el cumplimiento de
sus objetivos.

Comprobar que los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
cumplan con los elementos establecidos en la Ley de Planeacion,
mediante el disefio de disposiciones normativas, con el objeto de que los
programas se elaboren en el marco del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Informes de la Gestiébn Gubernamental

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-710-1-M1C017P-0000645-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta
y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
de la normatividad aplicable para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Control Evaluacion y
Apoyo al Buen Gobierno
¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones:

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Integrar los comentarios de las Unidades Responsables de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), que se deriven respecto del Informe
de Resultado que anualmente se obtengan en la “Evaluacion de la Gestion
Gubernamental”’, mediante el analisis y revision del documento remitido por
la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestién Publica de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), para la atencion de las
observaciones efectuadas, a fin de dar cumplimiento al Programa de
Trabajo.
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2. Coadyuvar en el seguimiento de los indicadores que conforman el
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion,
mediante el monitoreo a los compromisos asumidos por esta Dependencia
ante la SFP, para cumplimentar la puesta en marcha del Programa.

3. Emitir opiniones respecto de las lineas de accion que conforman el
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion,
mediante el analisis de resultados y la retroalimentacién con las diversas
Unidades Administrativas de la SHCP, a fin de determinar si las estrategias
aplicadas son funcionales y estan alineadas al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Integrar la carpeta electronica para las sesiones del Comité de Control y
Desempernio Institucional de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante la solicitud de informacién a las Unidades Administrativas
involucradas y el analisis de la informacion que proporcionen, para que el
Superior Jerarquico la envie al Organo Interno de Control y se remita a los
miembros del Comité para su participacion en las sesiones programadas.

5. Dar seguimiento y atencion a los acuerdos generados en el Comité de
Control y Desempefio Institucional, a través de las solicitudes de
informacién que se envian a las Unidades Responsables, y sus respectivas
respuestas, para su presentacion en las posteriores sesiones del Comité
con previa revision y aprobacién de los Superiores Jerarquicos.

6. Analizar la carpeta electronica que integra el Instituto de Administracién y
Avaluos de Bienes Nacionales, para las sesiones del Comité de Control y
Desempenio Institucional, emitiendo los comentarios y elaborando la nota
informativa, para la posterior presentacion a sus Superiores Jerarquicos
para su participacion en dicho Comité.

7. Proporcionar el andlisis de la informacién remitida por Casa de Moneda de
México, respecto al Comité de Control y Desemperio Institucional y Junta
de Gobierno, mediante la emisién de fichas ejecutivas, para poner a
consideracion de sus Superiores Jerarquicos, a fin de que puedan emitir
una opinién en el seno del Comité y las sesiones de Organos de Gobierno.

8. Consolidar los apartados del Informe Ejecutivo del Desempefio, para su
entrega al Comisario del Sector de Hacienda y Crédito Publico mediante la
revision de la informacién que proporcionen las Unidades Responsables de
la SHCP, a fin de cumplir con la normatividad y criterios emitidos.

9. Consolidar las acciones y resultados obtenidos por las Unidades
Administrativas de la Oficialia Mayor de la SHCP, integrando los avances
alcanzados, para remitirlo a la Unidad de Planeacion Econémica de la
Hacienda Publica responsable de conformar el informe de labores de
la Dependencia.

10. Integrar las carpetas con los expedientes de los temas atribuidos,
gestionando posteriormente el alta y baja con el responsable del archivo en
tramite, a fin de cumplir con la Norma de Disposicion Documental y
conservar los registros.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Seguimiento Administrativo

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-418-1-M1C016P-0000089-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

N31
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Asuntos Juridicos de Egresos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y  Proceso
Presupuestario del Gasto Publico Federal
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de Trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1. Recopilar y recibir la informacién que sea enviada por las demas areas que
integran a la Subsecretaria de Egresos y que estén dirigidas a la persona
Titular de la Unidad, a través de la ventanilla de control de gestion, para la
elaboracion del Anteproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para cada Ejercicio Fiscal.

2. Determinar el envio de la opinion juridica en materia presupuestaria
respecto de las iniciativas de ley o decretd, proyectos de puntos de
acuerdo, dictamenes y minutas del Congreso de la Union; con base en la
instrucciéon que le emita la persona Titular de la Unidad, a fin de remitirlos
al solicitante.

3. Establecer la conduccién del seguimiento de las iniciativas de Leyes,
Reglamentos, Acuerdos o Decretos presentados en ambas Camaras del
Congreso de la Union; mediante el monitoreo del proceso legislativo, a fin
de apoyar en la identificacion del posible impacto presupuestario que
podria generarse.

4. Definir la recepcion de las solicitudes y consultas que presenten las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal a las
Unidades Administrativas de dicha Subsecretaria, mediante el monitoreo
de la recepcion, con el objeto de facilitar la aplicacién de las disposiciones
juridicas competencia de la Subsecretaria de Egresos.

5. Organizar la gestion de la Ventanilla Unica de la Unidad Juridica de
Egresos de la Subsecretaria de Egresos en los asuntos que se traten con
la Procuraduria Fiscal de la Federacion, mediante la organizacién de los
asuntos que ésta remita, a fin de que se dé el tramite correspondiente.

6. Determinar el envio de la solicitud a la Procuraduria Fiscal de la
Federacion, mediante las gestiones necesarias, para la publicacion de las
disposiciones de caracter general emitidas por la Subsecretaria de Egresos
o sus Unidades Administrativas en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Recopilar, recibir y registrar la documentacion dirigida a la persona Titular
de la Unidad, a través de la ventanilla de control de gestion, con el objeto
de hacerla del conocimiento de su Superior Jerarquico para su atencion
oportuna.
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8.

10.

11.

Organizar los oficios, documentacién e informacion recibida en la oficina de
la persona Titular de la Unidad, asignando los volantes para su atencion,
con el proposito de que la respuesta se emita en tiempo y forma, cuando
asi se amerite.

Concentrar, recibir y documentar los volantes turnados por las distintas
Unidades que integran a la Subsecretaria de Egresos que sean dirigidos a
la persona Titular de la Unidad, atendiendo los temas recibidos en tiempo y
forma, con la finalidad de sujetarlos a la consideracion de su Superior
Jerarquico para su tramite en el area correspondiente.

Proporcionar a las areas que integran a la Unidad, la informacion
relacionada y los documentos recibidos, con base en la instruccion que le
proporcione su Superior Jerarquico, con la finalidad de atender en tiempo y
forma el asunto que corresponda.

Implementar una mecanica que contemple los documentos e informacion
que sean dirigidos a la persona Titular de la Unidad, a través de una base
de datos, con la finalidad de llevar el control de la documentacion recibida,
asi como de los tiempos de respuesta.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Seguimiento

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-420-1-M1C016P-0000030-E-C-I
Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel (Grupo/Grado): N31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la

Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto C

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Areas de Experiencia:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Carreras:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Econdémicas

Teoria Economica

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Marco Juridico Administrativo  Presupuestario y
Presupuestario del Gasto Publico Federal

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

Proceso

(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Paqueteria informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook Nivel de
dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Apoyar las auditorias que practican los Organos Fiscalizadores a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto "A" en coordinacion con
las areas responsables de proporcionar la informacion.

2. Apoyar las auditorias en la Direccion General de Programacion y
Presupuesto "A" en el ambito de su competencia, que practican los
Organos Fiscalizadores a la Subsecretaria de Egresos, en coordinaciéon
con las areas responsables de proporcionar la informacion.

3. Apoyar la elaboracion de los informes y reportes en materia presupuestal
que requiera la Direccion General Adjunta, en el ambito de sus
competencias y en coordinacion con las areas que la integran.

4. Apoyar la coordinacién para la atencion a las solicitudes de informacion en
el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental en el ambito de su competencia y en coordinacion
con las areas responsables de proporcionar la informacion.

Nombre del Puesto:

Subdireccion del Gasto Descentralizado

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-710-1-M1C015P-0000363-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcién:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacidn:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Programacion y
Presupuesto
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Verificar las actividades inherentes a la recepcién y tramite de las
solicitudes de liquidacién del ambito de su competencia, que se deriven del
Ejercicio del Presupuesto Descentralizado de las Unidades Generadoras
del Gasto de la SHCP, a través de sus Coordinaciones Administrativas.

2. Cotejar las actividades para la Aplicacién de las Penas Convencionales,
previamente a la realizacion de los pagos que deriven de la adquisicion de
bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, cuando estas procedan
del incumplimiento en cuanto a las condiciones contractuales establecidas,
asi como observar que se realice su entero a la TESOFE.

3. Supervisar y operar la elaboracion y tramite de las Cuentas por Liquidar
Certificadas por la Adquisicion de los Bienes y Servicios de su
competencia, con base en la documentacion comprobatoria y justificativa,
presentada por las Unidades Ejecutoras del Gasto, a través de sus
Coordinaciones Administrativas, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, vigilando que se observe estrictamente la normatividad en la
materia.

4. Dar el Visto Bueno mediante la Firma Electronica en el Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal, a las Cuentas por Liquidar Certificadas
cuyo monto sea menor o igual a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100
M.N.) antes del impuesto al valor agregado (l.V.A.), generadas para la
liquidacion a proveedores, prestadores de servicios y contratistas.

5. Supervisar y validar el envio de las Cuentas por Liquidar Certificadas
impresas en el Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal junto
con la documentacién comprobatoria del Gasto, a la DGACEF para su
glosa y archivo.

6. Supervisar e integrar los informes que se requieran, relativos a las
liquidaciones efectuadas en su ambito de competencia, asi como del
Estado del Ejercicio del Presupuesto y Disponibilidad Presupuestaria, tanto
analiticos como consolidados de la SHCP.

7. Supervisar la elaboracién y autorizar los Avisos de Reintegro, en
cualquiera de las formas de pago que se establecen en la Guia de Apoyo
para el Médulo de Reintegros del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal para la devolucion a la Tesoreria de la Federacion de
los Recursos Presupuestarios del Ejercicio Vigente, derivados de
remanentes de fondos solicitados al amparo de una Cuenta por Liquidar
Certificada.

8. Supervisar e integrar los Informes que se requieran, relativos a las
liquidaciones efectuadas en su ambito de competencia, asi como del
Estado del Ejercicio del Presupuesto y Disponibilidad Presupuestaria, tanto
Analiticos como Consolidados de la SHCP.

Nombre del Puesto:

Subdireccién de Supervisién de Control de Obra y Mantenimiento

Vacante(s):

1 (Una)

Cdédigo:

06-712-1-M1C015P-0001264-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 4 afios

Areas de experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Proteccidon y Conservacion del Patrimonio Cultural y Administracion de
Proyectos

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones:

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones Principales:

1.

Vigilar y controlar los procedimientos técnicos en la ejecucion del
mantenimiento mayor y menor de las obras publicas, conforme a la calidad
y tiempo especificado en el programa fisico-financiero autorizado, asi como
analizar el Proyecto Ejecutivo y el Catalogo de Conceptos, con el objeto de
detectar volimenes de Obras no considerados, reportandolos para su
autorizacion.

Coordinar la elaboracion, verificacion y remision al area correspondiente,
de la documentacion respectiva a la terminacion de las obras publicas,
servicios relacionados con las mismas y mantenimiento, en cumplimiento
del marco normativo aplicable, a fin de generar el acta de extincion de
derechos y obligaciones.

Generar el tramite de los presupuestos de obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y mantenimiento por trabajos no
contemplados en el Catalogo de Conceptos, ante el area correspondiente,
atendiendo los lineamientos y criterios establecidos, con el objeto de que
se revise y autorice el precio unitario.

Aprobar el pago de estimaciones que son autorizadas por la Persona
Residente de Obra y tramitarlas ante el area correspondiente, elaborando
el reporte mensual del avance de las actividades programadas (avances
fisico-financieros de todas las obras en desarrollo), a fin de que la
contratista cuente con el pago de los trabajos y/o servicios realizados.
Supervisar la integracion de la documentacion técnica y administrativa que
soporte la suspension temporal y en su caso, la rescisién administrativa o
terminacion anticipada de los trabajos de obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y mantenimiento, con base en la normatividad
aplicable, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el contrato.
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6. Supervisar y verificar el proceso de ejecucion de las obras publicas,
servicios relacionados con las mismas y mantenimiento, asi como los
dictamenes técnicos que se enviaran al area correspondiente, apegandose
a la normatividad vigente, para la elaboracion de convenios.

7. Colaborar con las areas involucradas, en la elaboracion de las actas
administrativas que procedan de los trabajos de obra publica, servicios
relacionados con las mismas y mantenimientos realizados por la Direccion
de Obras y Mantenimiento, cumpliendo con el marco normativo aplicable,
para su entrega al area usuaria.

8. Atender las demas funciones que las Disposiciones Legales y
Reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el Superior
Jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-213-1-M1C015P-0000292-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Matematicas Estadistica
Ciencias Economicas Econometria
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Derecho Administrativo
¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%
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Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones:

Paqueteria informatica: Word, Excel y Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1.

Colaborar en la negociacion de Convenios o Tratados Internacionales y
Acuerdos Interinstitucionales relativos al Sector Financiero con otros
Paises, mediante la formulacion de anteproyectos de texto, con la finalidad
de establecer estandares para la inversion de los servicios financieros y
proteccion de las instituciones financieras.

Representar a la Unidad de Banca, Valores y Ahorro en organismos, foros
y comités internacionales, en el ambito de competencia de la Unidad, por
medio de actividades sustantivas, la revision de materiales técnicos y la
provision de insumos, con el objetivo de promover la cooperacién en el
Sector Financiero.

Opinar sobre los articulos de los Capitulos Financieros e Inversion en los
Tratados de Libre Comercio de México y otros paises con los que se tiene
una negociacién en curso, definiendo el alcance de los capitulos,
competencia de la Unidad, a fin de facilitar las Inversiones de los Servicios
Financieros.

Proponer una postura en conjunto sobre las propuestas que realicen los
paises en las negociaciones de los Anteproyectos de Convenios o
Tratados Internacionales y Acuerdos Interinstitucionales relativos al Sector
Financiero mediante la coordinacién con las autoridades participantes para
establecer estandares, para la inversién de los Servicios Financieros y
Proteccion de las Instituciones Financieras.

Representar a la Secretaria, en el ambito de competencia de la Unidad, en
las sesiones de los 6rganos de gobierno, comités, grupos de trabajo y
organos colegiados de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados, y de Entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como en Comités Técnicos de Fideicomisos, mediante la generacién de
notas técnicas, para la constitucion y funcionamiento de las instituciones
bancarias, grupos financieros e instituciones filiales de entidades
financieras del exterior.

Colaborar con Agencias Bilaterales y Organismos Internacionales en
Materia Financiera, Bancaria, Mercado de Valores, Inclusién y Educaciéon
Financiera, y Sostenibilidad en el Sector Financiero, a través de la revision,
coordinacion y analisis de su trabajo, con el propésito de planear, formular,
implementar, ejecutar y dar seguimiento a las politicas, estrategias y
medidas relacionadas con dichas materias.

Evaluar la Legislacion Financiera de México y otros Paises, por medio de
analisis, diagndsticos y notas técnicas, con la finalidad de colaborar con la
coordinacion de Analisis Financiero y Vinculacién Internacional en la
atencion de asuntos nacionales e internacionales respecto de las
Instituciones Financieras.

Proporcionar la informacién y documentacién que se solicite por parte de
las autoridades competentes de los paises con los que se tengan
celebrados convenios o tratados, mediante un analisis técnico, para
fomentar la cooperacion Internacional del Sector Financiero, competencia
de la Unidad.

Colaborar, a peticion de la Coordinacién de Analisis Financiero y
Vinculacién Internacional en la elaboracion de los Criterios Generales de
Politica Econdomica de las Instituciones Financieras, mediante la
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y otras
autoridades competentes, para el sano desarrollo del Sistema Financiero.
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Nombre del Puesto:

Subdireccién de Atencién a Organos de Fiscalizacién Il

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-710-1-M1C015P-0000436-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto cuenta con personal a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
en materia presupuestaria para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Minimo de Afos de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo  Presupuestario y
Presupuestario del Gasto Publico Federal
¢ Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Proceso

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones:

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones Principales:

1. Programar y, en su caso, asistir a las reuniones de inicio de auditorias,
evaluaciones, estudios, y a las reuniones de presentacion de resultados
finales y observaciones preliminares, derivadas de los trabajos de
fiscalizacion de la CHPF, solicitando la informaciéon a la ASF vy
comunicandola a los subordinados para que sea dada a conocer a las
areas competentes, con la finalidad de cumplir los actos protocolarios de
las reuniones en cita.
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2. Comprobar que las Unidades Administrativas (UA’S) de la SHCP conozcan
los requerimientos y acciones formuladas por la ASF, proporcionando
asesoria al personal a su cargo y a las areas competentes, asi como
observando la informacién que aporta periédicamente el Sistema del Area,
con la finalidad de recibir la informacidén proporcionada por las UA’S en
tiempo.

3. Controlar las complicaciones en los requerimientos y acciones de la ASF,
recopilando del personal a su cargo, el estado que guardan, y cuando
presenten conflicto, proponer al Superior Jerarquico, reuniones de trabajo
con las UA'S competentes y, en su caso, con la ASF, a fin de agilizar
dichas peticiones y entregar la respuesta proporcionada por las Areas en
los plazos establecidos por esa Auditoria Superior.

4. Revisar los oficios que suscribe la Direccion General Adjunta de
Informacién y Seguimiento, verificando que sean elaborados por el
personal a su cargo, de acuerdo al ambito de competencia de las areas y
que contengan la sintaxis y los plazos correspondientes, con el proposito
de hacer de conocimiento los requerimientos y acciones de la ASF a las
UA’S competentes.

5. Verificar que la integraciéon de la informacion proporcionada por las UA'S
de la Secretaria corresponda a lo requerido por la ASF, efectuando una
supervision de esa informacion previa al envio por los medios
Institucionales dispuestos, con la finalidad de que se remita a la ASF.

6. Supervisar la captura en el sistema del area que al efecto exista en temas
de auditoria, programando la periodicidad de su registro y revisando
la integridad de la informacion incorporada por el personal a su cargo, con
la finalidad de contar con un Sistema de Informacion que permita realizar
consultas oportunas en temas especificos de la ASF y que sirva para la
toma de decisiones superiores.

7. Colaborar con el Organo Interno de Control (OIC), efectuando la
comunicacién con el enlace de esa Unidad por los medios electrénicos
institucionales y/o por los oficiales, con la finalidad de obtener la
informacién relativa a las observaciones que ese Organo dirige a las UA'S
de la SHCP.

8. Supervisar y, en su caso, colaborar a efectuar el control estadistico de las
observaciones dirigidas a la UA’S de la SHCP por el OIC, coordinandose
con el personal a su cargo para que la informacién que fue proporcionada
por ese OIC sea incorporada a los medios electrénicos dispuestos para tal
fin, con el propésito de que dicha informaciéon sea organizada por temas
y areas.

9. Organizar la guarda, conservacion y custodia del archivo del area,
determinando la periodicidad en la que debe ser archivado, a fin de cumplir
con la Norma de Disposicion Documental y conservar su registro.

Nombre del Puesto:

Departamento A

Vacante(s): 1 (Una)

Cadigo: 06-411-1-M1C015P-0000596-E-C-I
Rama de Cargo: Presupuestacion

Nivel (Grupo/Grado): 033

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
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Carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Proceso

Presupuestario del Gasto Publico Federal
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1.

Emitir dictamenes presupuestales por adecuaciones a las estructuras
ocupacionales de las Dependencias y Entidades de los Ramos: 16
“SEMARNAT”, 18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX” y 53 “CFE”, mediante el
analisis del costo asociado a la plaza, para el Ejercicio Fiscal
correspondiente; con la finalidad de dar el seguimiento y control al
presupuesto autorizado.

Emitir dictamenes presupuestarios de las solicitudes por la aplicacién de la
politica salarial anual, mediante el calculo del costo en relacion a la plaza
de los Ramos: 16 “SEMARNAT”, 18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX” y 53 “CFE”,
para la actualizacion de los tabuladores correspondientes.

Emitir dictdmenes presupuestarios para plazas de caracter eventual que
solicitan las Dependencias y Entidades de los Ramos: 16 “SEMARNAT”,
18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX” y 53 “CFE”, a través de memorias de calculo y
comparativos de estructura ocupacional permanente y eventual, con el
objeto de llevar el seguimiento y control del Presupuesto de la Partida de
Gasto correspondiente.

Generar bases de datos sobre el seguimiento y control de la evoluciéon de
las plazas de caracter permanente y eventual, asi como de sus tabuladores
de sueldos y salarios de las Dependencias y Entidades de los Ramos:
8 “SAGARPA”, 9 *“SCT”’, 10 “ECONOMIA”, 16 “SEMARNAT”,
18 “ENERGIA”, 31 “TRIBUNALES AGRARIOS”, 45 “CRE”, 46 “CNH”,
52 “PEMEX” y 53 “CFE”, recopilando las autorizaciones emitidas, a efecto
de emitir cuadros informativos para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Generar trabajos relativos a la formulacion de Anteproyecto de
Presupuesto Regularizable de Servicios Personales de las Dependencias
y Entidades de los Ramos: 16" SEMARNAT”, 18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX”
y 53 “CFE”, realizando el analisis de costo del Capitulo 1000 del
Clasificador por Objeto del Gasto (COG) para el siguiente Ejercicio Fiscal,
con la finalidad de presentarlo al Superior Jerarquico.

Analizar informacién para la implementacion y desarrollo del Sistema de
Servicios Personales; a través de la formulacion del costo del Capitulo
1000 del COG, a fin de agilizar la respuesta a las solicitudes que emitan las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
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7. Integrar la informacién de las previsiones salariales de las Dependencias y
Entidades de los Ramos: 16 “SEMARNAT”, 18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX”
y 53 “CFE”, manteniendo actualizada la base de datos correspondiente,
con la finalidad de que permita contar con los elementos necesarios para la
toma de decisiones.

8. Revisar la informacién sobre los movimientos de estructura que emiten las
Dependencias y Entidades de los Ramos: 16 “SEMARNAT?,
18 “ENERGIA”, 52 “PEMEX” y 53 “CFE”, a través del Médulo de Servicios
Personales, a fin de mantener actualizada la informacién en el sistema
para su consulta.

Nombre del Puesto:

Departamento de Integracion y Andlisis de Informacién sobre Indicadores

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-419-1-M1C014P-0000210-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion

Nivel (Grupo/Grado): 023

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Estrategia para Resultados

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos en manejo de
informacién estadistica y paqueteria especializada para el desempefio de sus
funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacién e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Minimo de Afos de Experiencia: 3 afios
Areas de Experiencia:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Econ6micas Evaluacién

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y  Proceso
Presupuestario del Gasto Publico Federal
e Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario: Mixto

Funciones Principales:

1.

Evaluar la informacion que apoye la definicibn y elaboracién de
disposiciones y criterios para la valoracion del desempefio de los
programas de la Administracién Publica Federal, a través del seguimiento y
registro de los indicadores reportados en el Sistema establecido para
implementar la PbR-SED, con el propésito de mejorar el analisis del
desempefio gubernamental.

Integrar los elementos y criterios para la valoraciéon de las Fichas de
Indicadores del Desempefio registrados en el Sistema del PbR-SED,
mediante la aplicaciéon de la Metodologia del Marco Légico o aquella que
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con el proposito de
contribuir a que todos los programas presupuestarios cuenten con un
instrumento de seguimiento del desempefio.

Implementar acciones relacionadas con la coordinaciéon y cooperacion en
materia del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
del Desempefio en el que participan las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, a través de un Programa Anual de Trabajo,
con el propésito de desarrollar un proceso eficiente de vigilancia en el
desempefio gubernamental.

Analizar las Fichas de Indicadores del Desempefio registradas por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en el
Sistema del PbR-SED, a través de los elementos y criterios definidos para
tal efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el proposito
de asegurar su calidad y proporcionar a los responsables de los programas
presupuestarios los elementos de mejora continua.

Establecer mecanismos de capacitacion o asesoria para ayudar a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal a reportar
en tiempo y forma los avances de los indicadores y metas de los
programas presupuestarios con base en la normatividad aplicable, a través
del Sistema del PbR-SED, con el propésito de mejorar los procesos de
monitoreo del desempefio en el Gobierno Federal.

Analizar la informacién que permitira identificar el grado de cumplimiento
de las metas y objetivos de los programas presupuestarios del Gobierno
Federal, a través del proceso de seguimiento y monitoreo de resultados,
con el propésito de orientar la correcta aplicacion del gasto en el Gobierno
Federal.

Difundir esquemas de apoyo a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal para la captura de informacion de los
Fichas de Indicadores del Desempefio, a través del procedimiento que se
establezca para tal fin y con base en los lineamientos vigentes en materia
de PbR-SED, con el proposito de desarrollar eficientemente el proceso de
integracion de los informes de los avances de los indicadores y metas de
los programas presupuestarios de la Administracion Pablica Federal.
Identificar oportunidades de mejora del Sistema del PbR-SED, mediante el
anadlisis de los procesos de registro, validacion y cierre de flujos de los
Instrumentos de Seguimiento del Desempefio para cada Ejercicio Fiscal,
con el proposito de mejorar continuamente la operacién del proceso de
seguimiento y monitoreo.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Seguimiento al Reporte del Gasto Federalizado

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-419-1-M1C014P-0000181-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacién

Nivel (Grupo/Grado): 023

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Estrategia para Resultados

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Econdémicas

Economia Internacional

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo  Presupuestario y
Presupuestario del Gasto Publico Federal
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Proceso

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1. Notificar a las Entidades Federativas, a los Municipios y a las
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, sobre los atrasos,
rezagos, incongruencias y otras contingencias que existan en el reporte de
la informacion que realizan en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos, mediante correos electronicos y llamadas telefonicas, con el
proposito de incrementar la calidad de la informacion que reportan en
dicho Sistema.
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2. Concentrar y analizar la informacion sobre el reporte registrado en el
Sistema de Recursos Federales Transferidos, a través de la consulta en los
diferentes médulos del Sistema, con el objeto de presentar propuestas de
analisis que permitan detectar areas de oportunidad en la ejecucion y
destino de los Recursos Federales Transferidos.

3. Efectuar el analisis del ejercicio presupuestal de los Programas
Presupuestarios de Gasto Federalizado, mediante la desagregacion a nivel
de partida genérica del Clasificador por Objeto de Gasto emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a efecto de validar que el
Gasto Federalizado sea congruente con los registros realizados por las
Entidades y Municipios.

4. Concentrar la informacion del ejercicio, destino y resultados de las
aportaciones federales que reportan las Entidades Federativas, Municipios
y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, a través de las
consultas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, con el
propdsito de integrar adecuadamente los Informes Trimestrales sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, que se
envian al Congreso de la Unién.

5. Retroalimentar a los Ejecutores del Gasto, en su caso, respecto a la falta
de informacién de los proyectos de inversion que impida dar seguimiento a
sus avances fisicos y financieros, a través de los medios de comunicacion
oficiales, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de los reportes
en el Sistema de Recursos Federales Transferidos.

6. Identificar a los Ejecutores de Gasto de los recursos federales que no
hayan reportado el avance financiero en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos, mediante la obtencién de los reportes correspondientes en el
sistema, a efecto de notificarselos y mejorar el reporte del ejercicio del
Gasto Federalizado.

7. Generar propuestas sobre los indicadores de las Matrices de Indicadores
para Resultados de los Fondos de Aportaciones Federales, mediante la
revision y el analisis de los indicadores vigentes, con el proposito de
incrementar la calidad de los mismos, en apego de los criterios
determinados en la Metodologia de Marco Logico.

8. Atender solicitudes de informacion y consultas de las Entidades
Federativas, los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México sobre el registro de la informacion que deben realizar en los
diversos moédulos del Sistema de Recursos Federales Transferidos, a
través de la revision de las solicitudes y de los lineamientos en materia, con
el fin de que la informacién que reporten cumpla con los estandares de
calidad previstos en la normatividad.

Nombre del Puesto:

Analista de Transparencia Presupuestaria

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo: 06-419-1-E1C014P-0000192-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacién

Nivel (Grupo/Grado): P33

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$24,894.00(Veinticuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcién:

Unidad de Politica y Estrategia para Resultados

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Afos de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Administraciéon

Educaciéon y Humanidades

Medios de Comunicacién Impresos y Electrénicos

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Evaluacion

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Marco Juridico Administrativo  Presupuestario y  Proceso

Presupuestario del Gasto Publico Federal

e  Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1.

Proponer contenidos para los informes sobre el desempefio de los
programas presupuestarios que contribuyan a un mejor analisis de la
informacién, a través de la sistematizacion de los resultados del proceso de
seguimiento, monitoreo y evaluacion, a efecto de contribuir a la rendicién
de cuentas del Gobierno Federal.

Integrar la informacién relacionada a las acciones de transparencia
presupuestaria realizadas y satisfaccion ciudadana, mediante la calidad de
las capacitaciones, y la recopilacién y registro de informacion del Portal de
Transparencia Presupuestaria para su inclusion en los reportes trimestrales
al Congreso de la Union, asi como para su inclusion en los reportes para el
cumplimiento de los diversos compromisos nacionales e internacionales en
la materia, con la finalidad de fortalecer la visibilidad del compromiso
institucional con la mejora de toma de decisiones presupuestarias.

Revisar las distintas fuentes de informacién que faciliten la presentacion
clara, cercana y util de la informacién del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio, a través de un andlisis comparativo, a fin de facilitar las
consultas de informacién por parte de los usuarios.

Sugerir el mantenimiento y actualizacion de los contenidos de las
herramientas institucionales de transparencia presupuestaria, satisfaccion
y participacion ciudadana, mediante el desarrollo de propuestas concretas
de contenidos, con la finalidad de que la informacion sea de utilidad para
los ejecutores de gasto y usuarios en general y fortalecer la rendiciéon de
cuentas del Gobierno Federal.

Proponer contenidos de texto para las herramientas de transparencia de la
Secretaria, mediante la verificacion ortografica y de redaccioén, a fin de
garantizar su congruencia y favorecer la rendiciéon de cuentas.

Revisar la informacion de las distintas plataformas, mediante la consulta
periddica de la informacién relacionada con el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, con el proposito de asegurar que se despliegue
correctamente y contribuya a la toma de decisiones.
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Nombre del Puesto:

Analista de Integracién de Informes

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-710-1-E1C012P-0000596-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

P32
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Anos de Experiencia: 1 afio
Areas de Experiencias:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Economia General

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Programaciéon y
Presupuesto
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones:

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Basico

Funciones Principales:

1. Brindar el apoyo al Superior Jerarquico en el analisis de la informacion del
Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y
la Deuda Publica, mediante la informacién proporcionada por las unidades
responsables, 6rganos administrativos desconcentrados y entidades que
conforman los Ramos 06 "Hacienda y Crédito Publico” y 47 "Entidades No
Sectorizadas", con el propésito de identificar inconsistencias en dicha
informacién.

2. Brindar apoyo al Superior Jerarquico en la revisién de la informacion a
cargar en el Sistema de Portales de Obligacion de Transparencia (SIPOT),
mediante la informacidon generada del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, con el propédsito de identificar alguna inconsistencia, para
que, en su caso, se complemente o se modifique.




174 DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de mayo de 2025

3. Brindar el apoyo al Superior Jerarquico en la elaboraciéon de propuestas de
respuesta a las solicitudes de informacion, presentadas por diversos
usuarios ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos P

4. Personales (INAI), mediante la recabaciéon de informacién, a fin de que se
responda en tiempo y forma.

5. Brindar apoyo al Superior Jerarquico en la revisién de la informacion a
reportar del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, mediante la
informacién proporcionada por las areas involucradas, a efecto de
identificar alguna inconsistencia.

6. Brindar el apoyo al Superior Jerarquico en la revision de la informacion a
reportar del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR),
mediante la informacién proporcionada por las areas involucradas, con el
propésito de identificar alguna inconsistencia en dicha informacion.

7. Favorecer al Superior Jerarquico en el analisis de las Partidas de Gasto
48101 "Donativos a Instituciones sin fines de Lucro" y 48301 "Donativos a
Fideicomisos Privados", mediante la informacién generada del Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP), con el objeto de darle seguimiento al
comportamiento presupuestal de dichas partidas de gasto.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto

y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para

aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2, Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccidon (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, solo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

U Sl ol
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C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
solo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticaciéon ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracién
Escolar de dicha institucion anicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidon
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en

PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”,

con el propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene

en la liga:

http://iwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccién General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompaiados, al momento de presentarse a la

revision y evaluaciéon de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:
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a) Pantallaimpresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar
a la pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electronica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar,
nuevo tramite e ingrese su usuario y contrasena, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido
paterno, apellido materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la
constancia. Si no cuenta con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en
linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su

revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el

supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnologica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del

Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en Ila liga:

http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de

liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afo (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el

Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y arios de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electrénico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcioén, puesto(s) y funciones desemperiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6
meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoraciéon del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominaciéon del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electronico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacioén requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisién curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un nuamero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 07 de mayo de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 07 de 20 mayo de 2025
y Revision Curricular
Recepcidn de solicitudes para reactivaciéon de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
sefala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)
Evaluacion de Habilidades Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Revision y Evaluacién Documental Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Entrevista por los miembros del Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Comité Técnico de Seleccion

Determinacion Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Las Etapas del proceso de seleccién de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada persona candidata.
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En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificard a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacién
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de
Profesionalizacién en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-07 0124.
= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicarda mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y serda motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.
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Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente, cédula
profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o Pasaporte
vigente.

Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasefa de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas
contenidos en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del
Examen de Ingreso version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx
Documento:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_
Examen_de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede
consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los
“Lineamientos Internos para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por
el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo
CTP-0-03 0224. Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran



Miércoles 7 de mayo de 2025 DIARIO OFICIAL 181

registrados en forma manual por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas
en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, se veran reflejadas de
manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacién, y obtener asi los puntos de la sub
etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el
orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el
examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a
los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el
RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx;
anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y
CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la
persona candidata.

La sub etapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a
cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas
y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de
0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuaciéon general y seran motivo de descarte en los siguientes
supuestos:

e La no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e Enlos casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata

y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los examenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccion, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duracién aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferira a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los exdamenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.
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Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

¢ Resultados de procesos de certificacion.

e Logros. (Las publicaciones s6lo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

¢ Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afos al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios o menos al momento de su registro al concurso en el que
participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefalados en la Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcién a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacién de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién

y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Mdédulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefialar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa lll cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI y VII del Acuerdo.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccién resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesion Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0O-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direcciéon
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y
Examen de
Conocimientos
Generales
de la APF)
Evaluaciéon de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Il Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero teleféonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacén, Alcaldia de Coyoacéan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccién los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivaciéon al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacién
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1110

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Especialista en Servicios al Personal

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-711-1-E1C012P-0002106-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

P31
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$22,356.00 (Veintidos mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Adscripcioén:

Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Carreras:

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Area de Experiencia:

Minimo de Afos de Experiencia: 1 afio

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de
Personal y Remuneraciones y Recursos Humanos — Organizacion y
Presupuesto Capitulo 1000
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1. Analizar la documentacion que determine la antigiiedad del trabajador
que requiera adquirir beneficios por esos efectos, como Quinquenios,
Programas de Retiro, Premio de Perseverancia y Lealtad, Premio
Nacional de Antigiiedad y homoélogos, a través de la revisién de la
informaciéon y documentacién laboral del personal, con el fin de que se
obtengan los beneficios derivados de ésta.

2. Validar el dictamen de antigiiedad del personal, mediante la revisién del
Expediente Personal y los Sistemas Institucionales, con el propésito de
garantizar que pueda ejercer los derechos que ha adquirido por su
trayectoria en la Dependencia.

3. Verificar la elaboracién de la Hoja Unica de Servicios, mediante la
comparacion del expediente personal, los Sistemas de Recursos
Humanos y los Tabuladores Regionales de Sueldos emitidos por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario, con el objetivo de asegurar
que la emision se realice conforme al formato establecido y refleje
fielmente la historia laboral que acredita los tiempos trabajados en la
Secretaria.

4. Brindar asesoria a quien requiera orientacion sobre las Hojas Unicas de
Servicios y Antigiedad, mediante la aplicaciéon de la normativa a los
casos concretos, a fin de que el personal interesado pueda tomar
decisiones informadas al respecto.

5. Brindar asesoria al personal activo e inactivo que requiera tramites y
servicios, a través del desahogo de consultas que se formulen por los
interesados, a fin de garantizar que el personal pueda proporcionar la
informacion precisa para la gestion de su solicitud.

6. Analizar la informacion enviada por las areas correspondientes para el
desarrollo de los proyectos encomendados, a través de la recopilacion y
verificacion de datos, con el propoésito de facilitar la integracion de la
informacion y su incorporacion a los controles establecidos para tal fin.

Nombre del Puesto:

Especialista en Integracion de Documentacion

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo:

06-711-1-E1C011P-0002089-E-C-F

Rama de Cargo:

Prestacion de Servicios

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica
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Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 1 afio

Area de Experiencia:

Area General Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administracion de
Personal y Remuneraciones y Herramientas de Computo
(Comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1. Instrumentar acciones de guarda y custodia de la informacién a los
expedientes respectivos, mediante la organizacion y cuidado de cada
evidencia documental, a fin de que se garantice su conservacion.

2. Atender las solicitudes que formule el Departamento de Servicios al
Personal sobre informacién de personal inactivo, mediante la busqueda
de la informacion, con la finalidad de que se brinde atenciéon a los
requerimientos de Ventanilla Unica.

3. Clasificar y acumular la informacién por Registro Federal de
Contribuyentes, mediante la identificacion oportuna de cada documental,
a fin de eficientar la busqueda de los datos que solicitan las diversas
areas competentes.

4. Distribuir los espacios asignados para el resguardo de la informacién,
mediante el control por abecedario, con la finalidad de que estén en las
condiciones Optimas, de acuerdo a los recursos disponibles y con
sujecion a las disposiciones aplicables.

5. Implementar procedimientos que aseguren la correcta organizacion y
localizacién de la informacion, a través de bases de datos que garanticen
la identificacion preliminar, con la finalidad de que sea facil su
localizacién, y asi, entregarlos de manera oportuna cuando sean
requeridos.

6. Brindar ayuda en la organizacion de la informacion, mediante un estricto
orden sobre el acomodo y reacomodo de los documentos, a fin de que se
garanticen las prestaciones al personal inactivo que asi lo requiera.

Nombre del Puesto:

Especialista en Distribucion y Comprobacién Documental

Vacante(s):

1 (Una)

Cadigo:

06-711-1-E1C011P-0002090-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)
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Percepcion
Mensual Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento:
Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Minimo de Aihos de Experiencia: 1 afio

Area de Experiencia:

Area General

Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Matematicas

Auditoria Operativa

Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Recursos Humanos — Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000 y
Herramientas de Cémputo (comportamiento)

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones Principales:

1.

Recibir la documentacion bancaria relacionada con los cheques de caja
emitidos por la Direccién de Pagos con motivo de ndminas quincenales,
mediante el control establecido en bases de datos y sistemas
institucionales, para garantizar su custodia hasta su entrega a los
pagadores habilitados por las Unidades Administrativas.

Recibir la documentacion bancaria relacionada con los cheques de
pensiéon alimenticia para su entrega quincenal de conformidad al
calendario de entrega, mediante el control establecido en bases de datos
y sistemas institucionales, a fin de dar cumplimiento a lo instruido por las
Autoridades Judiciales Competentes.

Revisar, escanear y registrar la documentacién bancaria y cheques
recibidos, mediante la debida consolidacion en una base de datos, para
tener un control del origen y destino de los productos de la nébmina.
Recibir los listados y comprobantes de pago que entrega la Direccion de
Pagos a través de Atenta Nota, para la entrega de los cheques y valores
a quienes resulten beneficiados.

Revisar la documentacion bancaria comprobatoria de los cheques
recibidos, mediante la revision fisica de los documentos y los sistemas
institucionales, para su entrega al area responsable de su comprobacién
ante la Direccion de Recursos Financieros.

Integrar los listados firmados por los beneficiarios de los cheques por
cada némina emitida, mediante el adecuado control con las Unidades
Administrativas, a fin de resguardar la documentacion comprobatoria.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance: Con
Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, soélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
solo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Instituciéon Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccién General de Administracion
Escolar de dicha institucion Gnicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccidon

acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revision y Evaluacién Documental de manera presencial.
En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Institucién; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de

intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le seréa solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccion General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacion de documentos; de las evidencias documentales que a continuacion se mencionan:

a) Pantallaimpresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emisién dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revisién Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es: https://deudores
alimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar, nuevo tramite e
ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido
materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la constancia. Si no cuenta
con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.
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Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revisiéon Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision

documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el supuesto de

haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta

tecnologica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo, cargo o

comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del concurso

publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo del Oficio Circular

SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/

documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de

liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el

ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato

en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe senalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que alguno de

los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

6. Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente
electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcioén, puesto(s) y funciones desemperiadas.
Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6
meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentaciéon emitida en el extranjero en idioma diferente al espariol, invariablemente
debera acompanfarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.
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Para la verificacién de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluaciéon de la
experiencia y la valoraciéon del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electrénico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de las personas candidatas.
La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 07 de mayo de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 07 de 20 mayo de 2025
y Revision Curricular
Recepcidén de solicitudes para reactivacién de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)
Evaluacién de Habilidades Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Revision y Evaluacién Documental Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025
Entrevista por los miembros del Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Comité Técnico de Seleccion

Determinacion Del 21 de mayo al 04 de agosto de 2025

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacion en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacién a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.

De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024,
la invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales de la

Administracion Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacién en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicarda mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y serda motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones de
la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala de
0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan entregar
en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original
del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Asimismo, para presentar esta evaluaciéon sera indispensable que los participantes traigan la
contraseiia de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos
en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso
version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administraciéon

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-

Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para

que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas candidatas

que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa lll Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e Enlos casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revisién documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién

y documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y

se ejerceran las acciones legales procedentes.
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La aplicacién de los exdmenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccién, se realizara en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La

duracion aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,
pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los exdamenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracién en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Moédulo o Total), especialidad, titulo

profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o

Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez

oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y

IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la

Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e  Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestard en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica
como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.

Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al

momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para tal fin

se le proporcione, si contaba con 30 afios o menos al momento de su registro al concurso en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefalados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.

De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcién a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion
de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las
personas candidatas.
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En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Mdédulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.
Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI'y VIl del Acuerdo.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el criterio
siguiente:
e Contexto, (favorable o adverso)
e Estrategia (simple o compleja)
¢ Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de las personas candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesion Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0O-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa (Examen de 30 30 20 20 10
Il Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de
la APF)
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Evaluacion de 10 10 20 20 30
1 Experiencia
Valoracion 10 10 10 10 10
del Mérito
Etapa Entrevista 30 30 30 30 30
v
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacén, Alcaldia de Coyoacéan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98

de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccién sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los
05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacién
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusioén, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Control Presupuestario y Servicios
Lic. Maria de Lourdes Ruiz Dominguez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Educacion Publica

CONVOCATORIA 01/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educaciéon
Publica de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA

Puesto A DOCENTES Y DIRECTIVOS

Nivel 11-173-1-M1C029P-0000002-E-C-F (K22) Numero de Una
Administrativo Direccion General vacantes

Percepcion $115,976.96 (Ciento quince mil novecientos setenta y seis pesos 96/100 M.N.)

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Formacion Continua

Sede Ciudad de México

a Docentes y Directivos.

Funciones
Principales:

1.

Coadyuvar, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica, la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y las demas unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados competentes de
la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, en el disefio de la oferta educativa y los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion para personal docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos para su desarrollo integral y
para la adquisicion de las competencias que una educacion con equidad
y excelencia requiere.

Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia
Educativa en la elaboracion, impulso y promocién de las estrategias y acciones
en materia de formacion continua de docentes y directivos en el marco del
Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion.

Coadyuvar con las unidades administrativas y oérganos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria y las autoridades educativas de
los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacién entre la
formacion y la profesionalizacién del personal docente, del personal con
funciones de direccion y del personal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior y la atencion de prioridades nacionales y regionales.
Coadyuvar con la persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y
Excelencia Educativa en la elaboracion de la propuesta de regulacién del sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizacion para maestros de educacion
basica, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a la persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y
Excelencia Educativa programas de formacion continua para facilitar la
participacion del personal docente, del personal con funciones de direccion y del
personal con funciones de supervision, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en la
educacion basica, y la media superior, acorde a la funcion que desempefian, para
tales efectos debera considerar las propuestas que, en su caso, reciba de las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México.

Garantizar en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México que la oferta de formacién continua a que se refiere este
articulo, cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacién, y mantenga un
enfoque educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.
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10.

1.

12

13.

Impulsar, en coordinacion con las autoridades educativas de los Estados y de
la Ciudad de México y con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, que se forme, capacite y actualice al personal docente, al personal
con funciones de direccién y al personal con funciones de supervisién que en la
educacion basica y media superior se encuentre en servicio, mediante los
programas o cursos de formacién disefiados en funciéon de sus necesidades, asi
como ofrecer dichos programas o cursos.

Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, el ofrecimiento de programas de desarrollo de capacidades
para la evaluacion interna, de desarrollo de liderazgo y gestién al personal
docente, al personal con funciones de direccién y al personal con funciones de
supervisiébn que en la educaciéon basica y media superior se encuentren en
servicio, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, que los programas de formacioén continua dirigidos al personal
docente y al personal con funciones de direccion en educaciéon basica,
fortalezcan la asesoria y acompafamiento a las escuelas conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Proponer a la persona Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y
Excelencia Educativa, la suscripcibn de convenios de colaboracién con
instituciones dedicadas a la formacion de los profesionales de la educacién y con
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, para generar
opciones pertinentes de formacion, capacitacion y actualizacion del personal
docente, del personal con funciones de direccion y del personal con funciones de
supervision que en la educacion basica se encuentren en servicio.

Impulsar con las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad
de México, la suscripcion de convenios para generar opciones pertinentes de
formacion, capacitacion y actualizacion del personal docente, del personal con
funciones de direccion y del personal con funciones de supervision que en la
educacion basica se encuentren en servicio.

Dar seguimiento a la evaluacion del disefio, de la operacion y de los resultados
de la oferta de formacién, capacitacién y actualizacion conforme a los
lineamientos y recomendaciones que emita la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion.

Establecer, conforme a las orientaciones que determine la persona Titular de la
Unidad de Promociéon de Equidad y Excelencia Educativa, los criterios para el
disefio, edicion, desarrollo, innovacion, produccion y actualizacion de materiales
educativos para la formacién y capacitaciéon de docentes.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Educaciéon, Humanidades, Ciencias
Sociales, Politica y Gestiéon Social, Politicas Publicas, Sociologia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educaciéon, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area General: Administracion de Proyectos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion,
Evaluacion.

Grupo de Experiencia: Matematicas

Area General: Evaluacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Evaluacién de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Vision Estratégica.
Induccién a la Secretaria de Educacién Publica.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2024.

2. Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del DIRECCION DE SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
Puesto

Nivel 11-180-1-M1C018P-0000006-E-C-F (M21) Nuamero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,714.86 (Cincuenta y seis mil setecientos catorce pesos 86/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General la Escuela es Nuestra. Sede

Ciudad de México

Funciones
Principales:

Coordinar y programar acciones referentes a la politica publica de mejora de la
infraestructura fisica educativa en que participen los Comités Escolares de
Administracién Participativa (CEAPs) en los diferentes municipios y entidades
federativas, siempre que se tenga participacion de recursos federales, en los
términos de la Ley General de Educacion y las demas disposiciones aplicables.
Coordinar el analisis y diagnostico de la situacion de la infraestructura fisica
educativa nacional para sustentar los planes y programas de las acciones que
fomenten la participacion de las comunidades escolares.

Determinar las acciones y establecer la planificacién en materia de infraestructura
fisica educativa, en conjunto con las autoridades educativas de las Entidades,
con base a la normativa juridica vigente, a las disposiciones de la Ley General de
Educacion y las normas técnicas aplicables.

Planear y definir las metas e indicadores en materia de mejora de la
infraestructura fisica educativa nacional, definicion de la Manifestacion de
Impacto Regulatorio del Programa, asi como calendarizar su avance y
evaluacion.

Coordinar y preparar los informes relativos a las metas establecidas de los
programas en materia de infraestructura fisica educativa nacional.

Establecer y planear las acciones para un acompafiamiento efectivo en el
aspecto técnico y administrativo aplicables en lo que respecta al cumplimiento de
las disposiciones en materia de infraestructura fisica educativa prevista en la Ley
General de Educacion y demas disposiciones juridicas aplicables.

Proponer y coordinar los esquemas de seguimiento técnico y administrativo
aplicables en lo que respecta a la construccién, equipamiento, mantenimiento,
rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccién o habilitacién de los inmuebles
escolares.

Desarrollar y controlar una planificacion que simplifique los tramites
administrativos que han de seguir las comunidades escolares participantes
beneficiarias del Programa en materia de organizacion de la comunidad escolar,
a fin de disminuir las cargas administrativas para el personal docente y directivo.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planear y coordinar las diferentes estrategias de supervision en materia técnico-
administrativa de los planteles para fortalecer los procesos de rendicién de
cuentas del programa.

Coordinar y controlar la integracion y difusion de documentos normativo-
operativos de los temas técnico-administrativos para los planteles y los CEAPs,
para sustentar la organizacion y operaciéon de los procesos administrativos del
programa.

Evaluar y determinar la vigencia de los procesos de administracion, organizacion
y control escolar en las escuelas participantes del programa, con la finalidad de
realizar una mejora continua a los procesos.

Controlar y evaluar el cumplimiento de los procesos administrativos referentes a
la organizacion, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los programas relativos
a la infraestructura fisica educativa.

Proponer y planificar las acciones y responsabilidades que se atribuyan mediante
las Reglas de Operacion del Programa La Escuela es Nuestra a las instituciones
participantes en el Programa para la correcta operacion del mismo, bajo la
legislacion juridica vigente aplicable.

Planear y presentar el presupuesto anual de la Direccion General de la Escuela
es Nuestra y del Programa para su autorizaciéon, asi como su distribucion y
aplicacién para cada una de las direcciones en el gjercicio, con base a programas
y proyectos.

Coordinar la gestion de recursos financieros ante la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros, para atender los compromisos de la
dispersién que deben cumplirse en los procesos de construccién, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, certificacion, reconstruccion o
habilitacion de inmuebles destinados a la prestacion del servicio publico de
educacion.

Analizar los convenios con las instancias financieras participantes en el Programa
y proponer mejoras a dichos convenios a favor de la mejor ejecucion del
programa, privilegiando la simplificacién de los procesos que los beneficiarios
del programa deban realizar, asi como la mayor transparencia y control
gubernamental del proceso.

Coordinar y verificar la entrega de los listados de beneficiarios del programa a las
instancias financieras encargadas de la realizacion de las ministraciones
correspondientes, previa conformacion de los CEAPs y coordinacion con las
areas operativas y de generacion de informacién del programa.

Planear y coordinar las acciones que contribuyan a llevar un proceso
administrativo adecuado del Programa La Escuela es Nuestra incluidos los
recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion General de la Escuela
es Nuestra y del Programa.

Proponer y solicitar a la Unidad de Administracion y Finanzas las modificaciones
de la organizacién y plantilla de personal de la DGLEN, previa autorizacién de la
Direccion General.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Administracion Publica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Ingenieria Civil, Arquitectura.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion, Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales.

Campo de Experiencia: Investigacion Aplicada.

Area de Experiencia: Prevencion de Desastres.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de la Construccion, Ingenieria
General.
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Evaluacién de 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Negociacion.

Induccion a la Secretaria de Educaciéon Publica.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados
Conocimientos con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:

https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2024.

2. Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del DIRECCION DE ESTUDIOS DE POLITICA EDUCATIVA
Puesto

Nivel 11-411-1-M1C018P-0000010-E-C-W (M21) Nuamero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,714.86 (Cincuenta y seis mil setecientos catorce pesos 86/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Planeacion, Sede Ciudad de México

Programacion y Estadistica Educativa

Funciones
Principales:

Consolidar las propuestas de lineamientos y esquemas de trabajo en el desarrollo
de estudios sobre los distintos grupos de poblacion, asi como de los tipos, niveles
y modalidades del Sistema Educativo Nacional, y la formulacién de documentos y
experiencias educativas de caracter nacional que favorezcan el desarrollo de las
politicas educativas, a fin de contar con herramientas administrativas que sirvan
de base respecto para el desarrollo de los trabajos.

Implementar procesos de integracién, analisis y procesamiento de informacion
respecto a los principales avances y desafios del sector en la atencion que se
ofrece a la poblacion infantil, joven y adulta del pais, mediante la revisién de
informacion estadistica y de los indicadores educativos del sector y de otras
instancias de la Administracion Publica Federal, para contar con elementos que
permitan anticipar las necesidades del Sistema Educativo Nacional.

Implementar las directrices en la integracion y generacion de informes, reportes y
otros documentos sobre la situacién del Sistema Educativo Nacional y las
tendencias poblacionales, asi como sobre el comportamiento del sector en sus
diversos tipos, niveles y modalidades educativas; en la formulacién del Programa
Sectorial de Educacion, los programas anuales, las memorias del final de la
administracion y otros instrumentos de difusion sobre las actividades que realiza
la Secretaria, con la finalidad de garantizar que los datos reportados cumplen los
principios de veracidad, transparencia y calidad técnica.

Dirigir el proceso orientado relacionado con la generacion de propuestas y el
desarrollo de estudios que incidan en la planeacion del Sistema Educativo
Nacional en sus distintos tipos, niveles y modalidades educativas, a fin de
sustentar la toma de decisiones en materia de politica educativa en los ambitos
federal y estatal.

Definir las lineas de investigacion a seguir en el analisis de la informacion sobre
el comportamiento del sector educativo en sus distintos tipos, niveles vy
modalidades, asi como de las tendencias en los distintos grupos de poblacion del
pais, con el propésito de contar con informacion que contribuya en la toma de
decisiones respecto a las prioridades del sector educativo.
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10.

Coordinar el analisis de la informaciéon de la situacién presupuestaria en la
operacion de los programas del ramo educativo, con la finalidad de proporcionar
datos en la elaboracion de criterios y prioridades que contribuyan a la orientacion
del gasto publico en los diferentes tipos, niveles y modalidades del servicio
educativo.

Conducir el desarrollo de acciones de revision y andlisis de la informacién
generada en materia de presupuesto y recursos financieros sobre la ejecucién de
los programas y politicas educativas, con el objeto de contar con elementos que
permitan desarrollar estrategias de control y mejora continua.

Conducir el desarrollo de los trabajos de analisis y procesamiento de informacién
asociados con las estructuras ocupacionales de los servicios de educacion
basica, para la elaboracién del proyecto de reglas conforme a las cuales se
autorizaran dichas estructuras o la asignacion de nuevos recursos.

Generar el andlisis de la informacion estadistica y de la dinamica del gasto y
financiamiento publico en infraestructura educativa y némina federalizada del
sector educativo que se asigna a las entidades federativas, para recabar datos
que contribuyan en la determinacion de metas y prioridades del sector educativo.
Proporcionar el analisis del estado que guardan los servicios de educacion
basica, para realizar una propuesta de asignaciéon de nuevos recursos que se
determinen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para la creacion de
plazas y mejora de infraestructura.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Humanidades,
Educacién, Computacién e Informatica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Administracion, Organizacion y Direccién
de Empresas.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia: Relaciones Publicas.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia: Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones.

Evaluacién de 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.

Metodologia de la Investigacion.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en

la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del DIRECCION DE GESTION Y FINANZAS

Puesto

Nivel 11-610-1-M1C018P-0006713-E-C-F (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,714.86 (Cincuenta y seis mil setecientos catorce pesos 86/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Educacién Sede Ciudad de México
Tecnologica Agropecuaria y
Ciencias del Mar.

Funciones
Principales:

10.

1.

12

13.

14.

15.

Coordinar, regular y dirigir la gestion y ministracion de los recursos financieros,
materiales y los servicios generales que requieran las distintas instituciones
educativas adscritas a la Direccion General para el desarrollo de sus funciones y
programas.

Supervisar el cumplimiento de las normas y la aplicaciéon de las politicas de
seguimiento y evaluacion, y evaluar su cumplimiento, en términos de la funcién
anterior.

Coordinar y evaluar la administracion, registro y control del ejercicio presupuestal
de la Direccion General, en los términos de la normatividad aplicable en
coordinacion con la Direccion de Programacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica.

Coordinar, regular y supervisar las acciones conducentes para que las
instituciones educativas adscritas a la Direccion General cumplan con lo
dispuesto en la legislacion fiscal tanto en el ambito federal como local.

Coordinar, planear y asegurar la aplicacion de lineamientos administrativos para
que los usuarios de bienes, muebles o inmuebles, o servicios de la Direccion
General aseguren su buen uso, resguardo, funcionamiento y seguridad en
coordinacién con la Direccion de Operacién y la Direccion de Programacion,
Presupuestacion e Infraestructura Fisica.

Regular, controlar y evaluar la gestion del personal que presta sus servicios a la
Direccion General, de conformidad con la normatividad aplicable.

Asesorar y apoyar a las instituciones educativas adscritas a la Direccion General
en la conduccion de las relaciones laborales y vigilar la correcta aplicacién de las
Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos aplicables en
la materia.

Promover y supervisar el cumplimiento de las acciones para el desarrollo
del sistema de profesionalizacién del personal adscrito a las areas de la
Direccion General.

Verificar y controlar la asignacién de las plazas autorizadas a las instituciones
educativas adscritas a la Direccion General, a través del registro sistematico de
las actualizaciones de las claves presupuestales de las plazas autorizadas.
Registrar, validar y operar, en el ambito de su competencia, los estimulos y otros
medios de apoyo al personal adscrito a la Direccion General.

Planear, dirigir, coordinar y controlar con la participacion de las dependencias
competentes, el otorgamiento de prestaciones econdémicas, asi como servicios al
personal adscrito a la Direccion General y, en su caso, a los beneficiarios
acreditados, de conformidad con la reglamentacion vigente.

Implementar la definicion de las politicas, normas y lineamientos para la
generacion, captacion, administracion y aprovechamiento de los ingresos propios
generados por las instituciones educativas adscritas a la Direccion General, con
apego a las disposiciones normativas aplicables.

Implementar los controles internos en materia de recursos financieros, humanos y
materiales de la Direccién General.

Analizar, evaluar y organizar las necesidades de recursos materiales de la
Direccion General para integrar los programas y proyectos de suministro, asi
como coordinar el control de bienes de consumo para proveer su ministracion y
garantizar su almacenamiento.

Coordinar y controlar el activo fijo asignado a la Direccion General, asi como
realizar los tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones
de bienes muebles para actualizar y dar mantenimiento a los mismos conforme a
la normatividad vigente.
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16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar el suministro de los recursos materiales y la operacién de los servicios
generales de las areas que ocupa la Direccion General, asi como proponer e
implementar programas de adecuacién de espacios fisicos para mejorar las
condiciones laborales y de servicios del inmueble.

Coordinar y controlar el registro, guarda y custodia de documentos y del
archivo en tramite y concentracién de la Direccién General conforme con la
normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de las auditorias internas y externas practicadas a la
Direccion General, solventar las observaciones correspondientes y coadyuvar, en
el ambito de su competencia a la atencién de observaciones efectuadas a las
instituciones educativas adscritas a la Direccion General.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la Direccién General, con base en
los lineamientos establecidos en coordinacion con la Direccion de Programacion,
Presupuestacion e Infraestructura Fisica.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccién de Gestion y
Finanzas, con base en los lineamientos establecidos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Finanzas, Gobierno y Asuntos
Plblicos, Seguros y Fianzas, Psicologia, Administracion,
Economia, Ciencias Politcas y Administracion Publica,
Administracién Publica, Politicas Publicas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Informatica Administrativa.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Control de Bienes, Administracion Publica,
Ciencias Politicas.

Campo de Experiencia: Politica Sectorial.

Area de Experiencia: Cultura.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Contabilidad, Adquisiciones, Auditoria,
Administracion, Economia General, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia General.

Evaluacién de 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en

la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION
Puesto E INFRAESTRUCTURA FISICA

Nivel 11-610-1-M1C018P-0006717-E-C-F (M21) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,714.86 (Cincuenta y seis mil setecientos catorce pesos 86/100 m.n.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Educacién Sede Ciudad de México
Tecnol6gica Agropecuaria

y Ciencias del Mar.

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer las disposiciones técnicas en el ambito de la planeacion y programacion
que habran de integrar las actividades de verificacion y supervision a las
unidades educativas adscritas a la direccion general.

Organizar y coordinar la elaboracion de diagnosticos relativos a las condiciones
de la infraestructura fisica, equipamiento y conectividad en las instituciones
educativas adscritas a la direccion general.

Proponer a la persona Titular de la direccion general los objetivos y metas de la
Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica alineados a
los objetivos y metas institucionales de la direccion general, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la elaboracion de los programas de mejora continua de las
instituciones educativas adscritas a la direccién general.

Dar seguimiento y acompafiamiento a las acciones que implementan las
instituciones educativas adscritas a la direccion general para el logro de
las metas establecidas en el programa de mejora.

Programar el mantenimiento a los equipos e infraestructura de las instituciones
educativas adscritas a la direccion general, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y a la disponibilidad presupuestal; asi como proponer las prioridades
en construccioén, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios, instalaciones,
mobiliario y equipo.

Elaborar las opiniones técnicas sobre la factibilidad para el establecimiento de
nuevas instituciones educativas que impartan el bachillerato tecnoldgico
agropecuario y ciencias del mar.

Integrar el Programa Anual de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de la
direccion general.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo y el anteproyecto del
presupuesto de la direccion general, con la participacion de las direcciones de
area adscritas con base en los lineamientos establecidos y las necesidades
de los centros educativos.

Evaluar los indicadores de resultados y contrastarlos con las metas establecidas
por las areas que integran la direccion general.

Coordinar y vigilar la aplicacién del presupuesto autorizado para areas centrales
de la direccion general, conforme a los requerimientos de la Direccion de Gestion
y Finanzas.

Gestionar las adecuaciones presupuestales del ejercicio fiscal vigente, solicitadas
por la Direccién de Gestion y Finanzas.

Distribuir las asignaciones presupuestales para gastos de operacion a las
unidades educativas adscritas a la direccién general.

Gestionar altas, bajas y cambios en claves de centro de trabajo de las
instituciones educativas adscritas a la direccion general.

Dictaminar los estudios de factibilidad para creaciéon de nuevas instituciones
educativas y asesorar a los solicitantes para su conformacién.

Elaborar el mecanismo de planeacion relativos a la adquisicion de equipos, obra
y mantenimiento preventivo y correctivo de las instituciones educativas adscritas
a la direccion general en coordinacion con la SEMS.

Coordinar los procesos de convocatorias publicas para la adquisicion de equipo
de oficina, laboratorios, talleres y de cémputo, obra, mantenimiento preventivo y
correctivo para las instituciones educativas adscritas a la direccion general de
manera conjunta con las direcciones generales de recursos materiales y
servicios, presupuesto y recursos financieros y de tecnologias de la informacién
y comunicaciones de la SEP.
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18. Mantener actualizado el diagnéstico de necesidades de construccion,
mantenimiento preventivo y correctivo, equipo de oficina, laboratorios, talleres y
de computo de las instituciones educativas adscritas a la direccion general.

19. Integrar la propuesta de mantenimiento menor de las instituciones educativas
adscritas a la direccion general.

20. Difundir la normatividad aplicable relativa a la construccion y mantenimiento
de la infraestructura fisica de las instituciones educativas adscritas a la
direccion general.

21. Gestionar los servicios de conectividad, asi como verificar el soporte técnico con
lo que cuentan las instituciones educativas adscritas a la direccion general.

22. Elaborary gestionar las carteras de inversion para obra y equipo.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Arquitectura, Sistemas y Calidad,
Computacion e Informatica.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracién Publica, Ciencias Politicas.
Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Ingenieria de Software, Administracion de Proyectos, Ingenieria
General.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Administracién, Economia General.

Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia: Andlisis y Disefio Estructural.

Evaluacién de 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en

la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del SUBDIRECCION DE LENGUAJES PREESCOLAR

Puesto

Nivel 11-312-1-M1C015P-0000279-E-C-F (N11) Nuamero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $32,275.17 (Treinta y dos mil doscientos setenta y cinco pesos 17/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Direccion General de Desarrollo Curricular

Sede Ciudad de México

Funciones
Principales:

10.

Coordinar el desarrollo y los ajustes de los proyectos de lineamientos y criterios
pedagodgicos para orientar el programa que corresponde a los lenguajes en la
educacién preescolar.

Supervisar el desarrollo de acciones técnico-pedagogicas para la elaboracion y
actualizacion de la propuesta del plan de estudios para la educacion basica y el
programa de estudios para favorecer la ensefianza de los lenguajes en la
educacion preescolar, a fin de apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en este nivel educativo y considerando la diversidad de contextos y realidades del
pais.

Supervisar los trabajos académicos para la elaboracion de propuestas de
métodos, procesos y enfoques pedagodgicos pertinentes que propicien el logro
de aprendizajes relevantes en educacion preescolar y que identifiquen los
avances y aprendizajes relacionados con los lenguajes en nifias y nifios, al
tiempo que propician la reflexion de la practica educativa.

Supervisar, en un marco de excelencia, equidad, inclusién y diversidad, los
trabajos académicos para generar las propuestas de modificaciones al plan y
programas de estudio, métodos, procesos y enfoques pedagdgicos para
la ensefianza de los lenguajes en educacion preescolar, con base en la
investigacion actual y la experiencia recuperada en las aulas.

Supervisar el desarrollo de orientaciones y lineamientos para verificar la
adecuada y pertinente comprension e implementacion del plan y los programas
de estudio de lenguajes para la educacién preescolar.

Proponer acciones y supervisar la difusion entre las familias y la sociedad en
general, de informacién util que facilite la comprension de los propoésitos del plan
y los programas de estudio, asi como de los contenidos para favorecer los
lenguajes en educacién preescolar.

Proponer acciones para el desarrollo de proyectos de investigacion innovadores
para la ensefianza y el aprendizaje de los lenguajes en la educacién preescolar.
Supervisar el control del registro del plan y programas de estudio para favorecer
la ensefianza de los lenguajes en la educacién preescolar.

Desarrollar acciones que posibiliten y faciliten la implementacién del programa de
estudios de educacion preescolar en relacién con los lenguajes, para la atencién
de las necesidades educativas de nifias y nifios de grupos vulnerables.

Coordinar la integracion y el andlisis de la informacién derivada de consultas a
personal docente, personal directivo, familias, tutoras, tutores, instituciones de
educacién, sociedad en general, con el propésito de mejorar y enriquecer los
elementos curriculares relacionados con los lenguajes en la educacién
preescolar.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Humanidades, Psicologia, Educacion,
Comunicacioén, Antropologia.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Filosofia, Humanidades, Educacion,

Antropologia.
Area General: Ciencias de la Salud.
Carreras Genéricas: Terapia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia
Laboral

Minimo 5 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Filosofia.

Area de Experiencia: Antropologia Filosoéfica.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia Industrial, Evaluacion vy
Diagnéstico en Psicologia, Psicologia Experimental,
Asesoramiento y Orientacion, Psicologia del Nifio y del
Adolescente.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacién
y Planificacion de la Educacién, Preparacion y Empleo de
Profesores.

Campo de Experiencia: Lingistica.

Area de Experiencia: Lingiiistica Aplicada, Lingiistica Sincrénica.

Evaluacioén de

1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las

Conocimientos

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/ TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDIRECCION DE PSICOPEDAGOGIA Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Puesto

Nivel 11-617-1-M1C015P-0000008-E-C-F (N21) Nuamero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $36,735.39 (Treinta y seis mil setecientos treinta y cinco pesos 39/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Tecnolbgico de Educacion y Promocién

Direccion General de Bachillerato Sede Ciudad de México

Deportiva.

Funciones
Principales:

Disefiar, desarrollar y ejecutar los proyectos psicopedagégicos y de habilidades
socioemocionales del Bachillerato tecnolégico y de promocion deportiva que
permitan fortalecer, brindar asesoria y dar seguimiento al trabajo de docentes,
entrenadores deportivos y responsables del area de apoyo psicopedagdgico en
cada plantel.

Definir, seleccionar y proponer la adquisicion y disefio de material didactico,
cuyas caracteristicas permitan consolidar las habilidades socioemocionales para
la educacion a que se refiere el articulo 18 Bis del RISEP.

Proponer los proyectos para las reformas en el ambito psicopedagégico y
de habilidades socioemocionales en los planes y programas de estudio del
Bachillerato tecnoldgico de educacién y promocion deportiva de la SEP, asi como
supervisar la implantacion de dichas reformas emprendidas verificando que
respondan a las necesidades de la sociedad.

Aplicar los procedimientos de analisis y desarrollo de los proyectos
psicopedagogicos y de habilidades socioemocionales; asi como brindar asesoria
en la materia a las instituciones del Bachillerato tecnologico de educacion y
promocién deportiva de la SEP.
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5.

Realizar investigaciones y analisis que permitan determinar los mecanismos para
evaluar y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes del
Bachillerato tecnolégico de educacion y promocion deportiva que imparta la SEP.
Desarrollar los procesos de formacion en el ambito psicopedagogico y de
habilidades socioemocionales para el personal con funciones de direccion en las
instituciones educativas del bachillerato tecnolégico de educaciéon y promocion
deportiva de la SEP, en términos de la Ley General de Educacion, la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Realizar los estudios del entorno educativo para proponer las areas de
oportunidad dirigidas a construir redes de intercambio y cooperacion entre la
comunidad escolar, familiar y comunitaria; asi como integrar y dar seguimiento
a las propuestas psicopedagégicas surgidas de dichos intercambios y de estudios
e investigaciones sobre la educacion en habilidades socioemocionales en apoyo
a la formacion de los estudiantes.

Brindar asesoria y orientacion en materia de disefio de programas de habilidades
emocionales y apoyo psicopedagogico a instituciones publicas y privadas,
particularmente a las instituciones que pretendan establecer el Bachillerato
tecnolégico de educacién y promocion deportiva bajo el modelo educativo
de la SEP.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Deportes, Psicologia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Preparacion
y Empleo de Profesores, Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Cultura Fisica y Deportiva.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Asesoramiento y  Orientacion,
Psicopedagogia.

Evaluacioén de 1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Cultura Institucional en la APF.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en

la siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
Puesto PROGRAMAS DE ACTUALIZACION DOCENTE

Nivel 11-600-1-M1C014P-0000765-E-C-F (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $22,348.71 (Veintidos mil trescientos cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Subsecretaria de Educacion Media Sede Ciudad de México

Superior (SEMS)

Funciones 1. Dar seguimiento al inicio, avance y cierre de la oferta de formacion, actualizacion
Principales: y capacitacion de las maestras y los maestros del nivel medio superior, en
colaboracion con las instancias formadoras y a través de sistemas informaticos.

2. Integrar la informacion de los beneficiarios de los programas de formacion,
actualizacion y capacitacion, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Dar seguimiento a la programacion de la oferta de formacion, actualizacion y
capacitacion de las maestras y los maestros, en cuanto a tipo de programa,
periodos y duracién.

4. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracion de
los programas de formacion, actualizacion y capacitacion de las maestras y
los maestros.

5. Revisar y analizar los informes de resultados entregados por las instancias
formadoras de los programas de formacion, actualizacion y capacitacion de las
maestras y los maestros.

6. Elaborar recomendaciones para la mejora de los programas de formacion,
actualizacion y capacitacion, con base en los resultados obtenidos.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Educacion, Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Pedagogia.

Grupo de Experiencia: Organizacién y Planificacion de la
Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores.

Evaluacién de 1.
Habilidades 2.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en
la siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.




Miércoles 7 de mayo de 2025

DIARIO OFICIAL 217

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
Puesto

Nivel 11-700-1-M1C014P-0000238-E-C-J (021) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $23,683.27 (Veintitrés mil seiscientos ochenta y tres pesos 27/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcién del
Puesto

Unidad de Administracién y Finanzas Sede Ciudad de México

(UAF)

Funciones
Principales:

Dar seguimiento a la inscripcion y actualizacion de los tramites de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados, en el Registro Federal de Tramites y
Servicios para su actualizaciébn permanente, y revisar los proyectos de
simplificacion de tramites y servicios de las unidades administrativas con la
finalidad de verificar que cumplan con los criterios establecidos por el Acuerdo
de Calidad Regulatoria.

Asesorar en materia técnica administrativa a las unidades administrativas en la
elaboracion, investigacion y redaccion de los anteproyectos normativos de
simplificacién para su gestion y registro ante la COFEMER.

Gestionar ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria la obtencion de los
dictamenes regulatorios de los proyectos normativos de las unidades
administrativas para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Gestionar la difusién de las modificaciones al marco normativo, a través de la
normateca de la SEP para conocimiento de los usuarios de dicho portal, y
actualizar el sistema de Normas Internas.

Identificar y seleccionar las mejores practicas de gestion administrativa, educativa
y social, centradas en valores, con el proposito de reconocerlas e impulsar la
calidad en los servicios que proporciona la SEP.

Desarrollar y asesorar sobre la metodologia de evaluacion del reconocimiento a
las mejores practicas del sector educativo centradas en valores.

Recopilar la informacién de las unidades administrativas para el seguimiento
institucional; asi como integrar los informes para la evaluaciéon interna y los
requerimientos de las dependencias globalizadoras en materia de mejora
gubernamental y mejora regulatoria.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Administracion, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Educacion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Terminado
o Pasante.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacion de la Educacion.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Orientacion a Resultados.

Cultura Institucional en la APF.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en
la siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2024.
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2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/docum
ents/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE%20C
ONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA%20ADM
NINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad
PARTICIPACION y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como deudora alimentaria morosa; en caso de verse
favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempefiar
otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso
contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la
documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil

REQUERIDA del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
(En caso de areas de experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica
acreditar disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
Evaluaciones) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigliedad hasta de un afio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracién del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a
través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en
el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo
de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que
se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha
de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato
laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios;
etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por la
comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en
la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de Educacién Publica a través
de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.
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10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educaciéon Publica, la cual, a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ninguin caso,
la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH
(SIDA); asi como el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel,
cultura, sexo, condicion econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo
o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacién del servicio publico de la
APF como uno de los principales motores de cambio y transformaciéon de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 07 al
21 de mayo de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participaciéon a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de
la documentacién que los y las candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
TrabajaEn. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcidn en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacién asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitaciéon
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasefia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad
de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas
y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacién electrénica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria de la Funcion Publica; dificultad de acceso al Médulo generador de
examenes de la SFP, por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario
y contrasefa; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funciéon Publica para
proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacion; por fenédmenos
naturales; marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion
de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la Evaluacion de
Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y
seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacion
de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas
habiles de anticipacién como minimo, por medio del contador de mensajes del
sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente
del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 07 de mayo de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a | Del 07 al 21 de mayo de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 2025

(Registro de aspirantes).

Etapa II: Evaluacion dividida en tres temas (con doble | Del 26 de mayo al 04 de
descarte): agosto de 2025

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacibn minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluaciéon correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con
la del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto
para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a
100, sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no se
presente en la fecha, lugar y hora sefalados en el
mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es motivo
de descarte. Las Evaluaciones de Habilidades se
conformaran por preguntas y se complementaran con
pruebas psicométricas. Las guias de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades se encuentran
disponibles con el nombre de “Guia de Estudio para
las Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la
liga:
trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_S
I_LIGAS&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[
5].CME_ARCHIVO.
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Etapa Ill: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Del 26 de mayo al 04 de
del Mérito; asi como la revisién documental. agosto de 2025
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con
una logistica y medidas de prevencién establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de | Del 26 de mayo al 04 de
Seleccion. agosto de 2025

El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como revision documental) con una puntuacion
menor a 50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacion se
desahogara a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes finalistas.
El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, en
un primer momento consideraran al(la) finalista y en
un segundo momento, determinaran al (la)ganador(a)
del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 26 de mayo al 04 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el agosto de 2025
proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas Il Ill, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacioén de la SFP.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electronicas:

Técnico del Puesto:
https:/lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2024

General de la APF:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/documents/temario/TEMA
RI0%20DEL%20EXAMEN%20DE%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES %20
DE%20LA%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%20FEDERAL.
docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacién de las Habilidades seran las consideradas para las
capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica:
trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=SSE_
SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A traves del Sistema Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de
la herramienta proporcionada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica), cuya
calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos Técnicos del
Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo
de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones
Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el Examen y/o
Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la
participante no presenta la documentacién requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que
el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de
Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccidon del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacién de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente
al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual
o superior a 60 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar
al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente
durante un afo contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través
de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se
trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta
proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin
efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta solo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningiin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la APF, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@funcionpublica.gob.mx.




224

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de mayo de 2025

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacién de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en las sesiones de
Instalacién y Planeaciéon de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelaciéon.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa
de determinacidon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacidon (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisidén curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluaciéon de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas solo como referencia); Ill (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccion, quedando de la siguiente manera:
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ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos y 1° Examen de 30
Evaluaciones de Habilidades Conocimientos Técnicos
2° Examen de
Conocimientos Generales
de la APF
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte)
lll Evaluacion de la Experiencia y Evaluacion de la 20
Valoracion del Mérito, asi como Experiencia laboral

Revision Documental. Valoracion del Mérito. 10

IV Entrevista. No aplica 30
El resultado acumulado de las etapas

Il (Evaluacion de Conocimientos y
Evaluacion de Habilidades,
Psicométricas) y Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como Revisién Documental) con
una puntuacion menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100
puntos

Para efectos de continuar en el concurso, los aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de
descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual
manera si el (Ia) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las
evaluaciones de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.
La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacién de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste serd motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y afios de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del
puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y
Valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla Evaluacién de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos
Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas),
le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso.
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El maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la
Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracién del Mérito. Para la
obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original o copia certificada para su validacion, un archivo por documento,
por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e
identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en
una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracidén en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opciéon de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relaciéon con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama
de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio
(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante
en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afos
acumulados en dichos puestos.
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Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacién de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacidon que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, seialar los puestos que ocupd y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempefio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempefio Anual. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacién del
Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluacion de
Desempefio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y contrasefia al
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del
Desempeio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del
Desempeno, imprimir el listado de calificaciones, luego dar clic en
“Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempefio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera
dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las

capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nUumero

de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de

Carrera.

4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)

en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la

ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o

afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de

negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas

a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada (gacetas

revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
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* La Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién ylo
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la
ciudadania de forma integral y no aislada. En ninguin caso se consideran logros
de tipo politico o religioso. (https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/modelo-
profesionalizacion-apf/)

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesidén o actividad individual. De manera especifica, se calificaran

a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se

considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del (Ia) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

¢ Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a

su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera

especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (Ia) aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (Ia) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Ofros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran

considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
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Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,
con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacién de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara a
través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbolicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente

en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar

en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y

escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informaciéon de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural y

linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilingte o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccién). Otros que al efecto
establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por
esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena
o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacibn de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).
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En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva
de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcién a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles de
puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion objetivo
ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que
se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del
puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracién de Mérito, se debera
presentar la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacién, a través de la Direccién del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.
Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se considerara
lo siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados
en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
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Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitaciéon que
recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que
concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y que
se encuentre contenido en algunas de las areas de conocimientos
relacionados con el catalogo de carreras de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizarda a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.

¢ Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comisiéon intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica
durante la revision documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa |

Revision Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante

tendra 2 dias habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion,

a través de los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

teresa.nunez@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto

de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su

analisis y en su caso, para su autorizacién. El plazo de resolucion del Comité sera

a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion

respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del interesado (a),

a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefié(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expediciéon, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidn, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccidn lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. ElI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
GENERALES concurso y los puestos vacantes.

2, Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse dentro del
término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el
procedimiento de seleccién, en los términos que establecen los articulos del
76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la Unidad de Asuntos
Juridicos, de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacién como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atenciéon y resolucién de las dudas
que los aspirantes formulen con relacibn al presente concurso, la
Secretaria de Educacion Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 7 de mayo de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Directora del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion

Teresa M. Nuiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 03/2025

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 22, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y 177, 178, 226 al
235, 237 al 242, 244, 245, 248 al 251, 254, 255, 261 al 301 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes a la

fecha de la publicacion:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ocupar los siguientes
puestos en la Secretaria de Turismo:

1

Nombre del puesto

Direccion de Innovacion

Cddigo del Puesto

21-812-1-M1C021P-0000008-E-C-C

Adscripcién

Direccion General de Politica Turistica

Nivel Administrativo M33 | Namero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Coordinar la actualizacion redefinicion y seguimiento de los objetivos,
compromisos métricas y metodologias de evaluacion del desarrollo turistico a
fin de establecer la relacién causal entre los compromisos y acciones, con la
consecucioén de los objetivos estratégicos definidos.

Funciones principales

1. Coordinar y controlar el seguimiento y ejecucién de las acciones del
desarrollo turistico, para dar cumplimiento a los compromisos
establecidos.

2. Dirigir los planes estratégicos que permitan dar seguimiento puntual, por
organismos del gobierno federal, por regiones y estados, con la Camara
de Diputados y el Senado, con sindicatos y representantes del sector
empresarial y académico, con base en los indicadores desarrollados para
cada accion.

3. Disefar e instrumentar planes estratégicos que coadyuven al logro del
seguimiento de las acciones establecidas.

4. Coordinar y establecer parametros que permitan evaluar el alcance de las
acciones.

5. Asegurar que la implementacion de los programas de trabajo se lleve a
cabo en los tiempos y conforme a los planes establecidos.

6. Propiciar la mayor colaboracién entre los diferentes actores que participan
en la instrumentacion de las acciones del desarrollo turistico.

7. Coordinar el funcionamiento de los grupos de trabajo detectando sus
necesidades y requerimientos que le permitan alcanzar los objetivos
trazados.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria Y Tecnologia Computacién e Informatica

Educaciéon y Humanidades Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
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Experiencia Minimo de anos de experiencia: 6 afos
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Véase el catadlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica
Otros: No aplica

Nombre del puesto

Direccion de Gobernabilidad

Caédigo del Puesto

21-812-1-M1C021P-0000011-E-C-J

Adscripcién

Direccion General de Politica Turistica

Nivel Administrativo M41 | Nidmero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $106,097.00 (Ciento seis mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Dirigir el andlisis y la prospectiva en materia de gobernabilidad y politica
turistica del pais, a través de la integracion y estudio de la informacion en la
materia, con el fin de proponer esquemas, procedimientos y gestiones que
permitan a las instancias superiores el soporte técnico para la toma adecuada
de decisiones.

Funciones principales

1. Implementar criterios para la alineacién de las politicas turisticas estatales,
a la Politica Turistica Nacional, en coordinacion con las dependencias en
materia turistica que corresponda, en las Entidades Federativas.

2. Coordinar y operar los mecanismos de vinculacion y concertacion con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y local,
organismos empresariales, laborales y sociales, prestadores de servicios
turisticos y poblaciéon de destinos que, en su caso, establezca la Direccién
General de Politica Turistica, para la instrumentacién de la Politica
Turistica Nacional.

3. Coordinar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
el desarrollo e implementacién de politicas y estrategias turisticas,
necesarias para el cumplimiento de las metas y de los objetivos
institucionales.

4. Proponer esquemas de prospectiva politica, a partir de la vinculacion con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y local,
para el disefio y desarrollo de productos turisticos y proyectos
estratégicos.

5. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la Secretaria,
en la elaboracion de disposiciones técnicas y administrativas, necesarias
para la instrumentacién de proyectos estratégicos que incidan en el
desarrollo y bienestar de las comunidades receptoras.

6. Disefnar estrategias e instrumentos innovadores para involucrar a las
comunidades receptoras, en la creacion e instrumentacion de proyectos y
productos turisticos estratégicos que contribuyan al desarrollo de los
destinos turisticos.

7. Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
y con las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno en la
atencion a las demandas sociales que, en su caso surjan por el desarrollo
de productos y proyectos turisticos estratégicos, en los que participe la
Unidad de Innovacién y Politica Turistica.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de anos de experiencia: 5 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Psicologia Asesoramiento y Orientacion
Ciencias Econdémicas Actividad Econémica
Véase el catadlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica

Nombre del puesto

Subdireccion de Programacion

Codigo del Puesto

21-512-1-M1C015P-0000161-E-C-J

Adscripcion

Direccidon General de Programacion y Presupuesto

Nivel Administrativo N22 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Efectuar la revision y validacion de los formatos y documentos de informacion
programatica para atender las consultas y solicitudes en materia de
programacion, seguimiento y control del gasto publico federal.

Funciones principales

1. Apoyar en la elaboraciéon del anteproyecto y proyecto del presupuesto de
la Secretaria, para su integracion y presentacion a la dependencia
facultada para tal efecto.

2. Supervisar el proceso de programacion y orientar a las unidades
administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para que la determinacién de sus actividades se traduzca en
estructuras programaticas congruentes con la asignacion del gasto publico
y con la definicién de sus objetivos, metas e indicadores.

3. Vigilar la asignacion eficiente de recursos publicos federales a programas
y proyectos del sector turismo, a través del uso eficiente de la informacién
disponible y de las diferentes metodologias para la evaluacién de
proyectos.

4. \Verificar la entrega de la informaciébn necesaria de la operacién
programatica de la Secretaria, a quien esté legalmente facultado para
solicitarla.

5. Participar en el analisis y la integracion de la informacién relativa al
ejercicio programatico de la Secretaria, a efecto de verificar el
cumplimiento de las metas proyectadas.




238 DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de mayo de 2025

6. Supervisar que se proporcione a las unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, la asistencia técnica
relacionada con los programas y proyectos a ejecutar por las areas a su
cargo.

7. Apoyar técnicamente con las areas administrativas de la Secretaria, la
planeacion de los programas y proyectos financiados con recursos fiscales
y créditos externos.

8. Supervisar el proceso de programacion de la Secretaria, con base en las
disposiciones juridico-administrativas, a fin de contribuir a que el ejercicio
de los recursos publicos se realice con apego a lo aprobado y cumplir con
las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo.

9. Apoyar en el analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le
presenten las unidades administrativas y o6rganos administrativos
desconcentrados para su incorporacion al anteproyecto de presupuesto.

10. Participar en la emision de propuestas para orientar a las unidades
administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para la determinacion de sus estructuras programaticas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de afnos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Administracion de Proyectos
de Inversién y Riesgo
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Jefatura de Proyecto

Codigo del Puesto

21-413-1-M1C015P-0000011-E-C-C

Adscripcién

Direccion General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico

Nivel Administrativo N11 | NUmero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Evaluar y vigilar el desarrollo de los proyectos turisticos regionales a efecto de
contar con elementos e informacién util que permitan que se concreten para los
destinos turisticos, por las dependencia de los tres 6rdenes de gobierno en
coordinacion con los sectores privado y social, y se realicen bajo esquemas de
sustentabilidad y competitividad a efecto de consolidar e impulsar los destinos
turisticos de México.
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Funciones principales 1.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacion regional que corresponda, para la construccion de programas
integrales de desarrollo turistico, vigilando que los mismos se construyan
bajo principios de sustentabilidad y competitividad, con el fin de impulsar y
consolidar el desarrollo turistico regional de México.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacion regional que corresponda, para conducir las tareas de
planeacion, supervision y evaluacion de los programas turisticos
regionales, a fin de contar con elementos e informacion util, que permita
disefiar y orientar estrategias de comercializacion hacia los mercados
turisticos idoneos.

Desarrollar las tareas de integracion y concentracion de las solicitudes de
apoyo planteadas por los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y los representantes de los sectores privado, social y
académico, orientadas a fortalecer la capacidad competitiva de los
destinos turisticos de la region norte, a fin de canalizarlas a las unidades
administrativas competentes de la propia Secretaria, para su evaluacion,
analisis y posterior dictaminacion.

Establecer, mecanismos de coordinacién para el desarrollo regional, con la
delegacion regional que corresponda, a efecto de conducir las acciones
relativas a la ejecucion de los programas en los destinos turisticos.
Analizar, en coordinacién con la Direcciéon General de Innovacion del
Producto Turistico, la inclusibn de acciones de consolidacion,
diversificacion y fomento de los productos turisticos, que aporten valor
agregado a los programas de las regiones, en el marco de los convenios
que llegue a formalizar la Secretaria.

Conducir la instrumentacién de estrategias, con los sectores privado y
social, asi como las acciones tendientes a detonar programas y proyectos,
a favor de la actividad en los destinos turisticos, dando conocimiento a las
delegaciones regionales.

Impulsar la participacion de otras autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno, asi como de los representantes de los sectores
privado y social, para optimizar su participacién econémica en proyectos
de desarrollo y fomento de la oferta turistica de los programas de las
regiones, en coordinacién con la Direccion General de Gestion de
Destinos y la Direccion General de Innovacion del Producto Turistico.
Evaluar las acciones que resulten necesarias para la creacién, operacion,
modificacion o extincién de los convenios y contratos de fideicomiso,
constituidos con gobiernos estatales, municipales y prestadores de
servicios turisticos, en coordinacion con la Direccién General de Gestion
de Destinos.

Analizar y desarrollar en coordinacion con la Direcciéon General de
Innovacion del Producto Turistico, la Direccion General de Gestion de
Destinos, FONATUR y CPTM, las acciones de comercializacion entre
operadores de turismo y prestadores de servicios turisticos para conformar
programas, rutas y circuitos comercializables en los destinos turisticos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
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Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion

Véase el catalogo de carreras

en Trabajaen

Experiencia Minimo de aios de experiencia: 4 afos
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Administracién de Proyectos
de Inversién y Riesgo
Geografia Geografia Econémica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Regional
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Negociacion

Profesionales:

Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Jefatura de Proyecto

Cédigo del Puesto

21-413-1-M1C015P-0000010-E-C-C

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico

Nivel Administrativo

N11

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto mensual

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza |

Sede

Central

Objetivo General
del Puesto

Evaluar y vigilar el desarrollo de los proyectos turisticos regionales a efecto de
contar con elementos e informacion util que permitan que se concreten para los
destinos turisticos, por las dependencia de los tres érdenes de gobierno en
coordinacion con los sectores privado y social, y se realicen bajo esquemas de
sustentabilidad y competitividad a efecto de consolidar e impulsar los destinos
turisticos de México.

Funciones principales

1. Elaborar mecanismos de coordinacién para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacion regional que corresponda, para la construccién de programas
integrales de desarrollo turistico, vigilando que los mismos se construyan
bajo principios de sustentabilidad y competitividad, con el fin de impulsar y
consolidar el desarrollo turistico regional de México.

2. Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacion regional que corresponda, para conducir las tareas de
supervision y evaluacion de los programas turisticos regionales, a fin de
contar con elementos e informacion util, que permita disefiar y orientar
estrategias de comercializacion hacia los mercados turisticos idéneos.
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3.

Disefiar las tareas de integracién y concentracion de las solicitudes de
apoyo planteadas por los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y los representantes de los sectores privado, social y
académico, orientadas a fortalecer la capacidad competitiva de los
destinos turisticos, a fin de canalizarlas a las unidades administrativas
competentes de la propia Secretaria, para su evaluacién y analisis.
Elaborar mecanismos de coordinacién para el desarrollo regional, con la
delegacion regional que corresponda, a efecto de conducir las acciones
relativas a la ejecucion de programas de los destinos turisticos,
contemplados en los convenios de coordinacion, suscritos con los
gobiernos de las entidades federativas, con el propésito de atender el
cumplimiento programatico y presupuestal correspondiente.

Promover en coordinacion con la Direccién General de Innovacion del
Producto Turistico, la inclusién de acciones de consolidacion, innovacién,
diversificacion y fomento de los productos turisticos, que aporten valor
agregado a los programas, en el marco de los convenios que llegue a
formalizar la Secretaria.

Desarrollar y evaluar estrategias, considerando su innovacién y desarrollo
por linea de producto, para la atencion de segmentos de mercado
especificos, con los sectores privado y social, asi como las acciones
tendientes a detonar programas y proyectos, a favor de la actividad
turistica en los destinos turisticos, dando conocimiento a las delegaciones
regionales.

Impulsar de la participacién de otras autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno, asi como de los representantes de los sectores
privado y social, para optimizar su participacion econémica en proyectos
de desarrollo y fomento de la oferta turistica de los programas, en
coordinacion con la Direccion General de Gestion de Destinos.

Promover las acciones regionales que resulten necesarias para la
creacion, operacién, modificacién o extincién de los convenios y contratos
de fideicomiso, constituidos con gobiernos estatales, municipales vy
prestadores de servicios turisticos, en coordinacion con la Direccion
General de Gestién de Destinos.

Desarrollar en colaboraciéon con la Direccion General de Gestion de
Destinos, el Consejo de Promocion Turistica de México, Direccion General
de Innovacién del Producto turistico y el Instituto de Competitividad
turistica, acciones de comercializacion, profesionalizacion y transferencia
de tecnologia entre operadores de turismo y prestadores de servicios
turisticos para conformar programas, rutas y circuitos comercializables en
los destinos turisticos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Educacion y Humanidades Humanidades

Ciencias Sociales y Comercio Internacional

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Turismo
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Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas

Ciencias Sociales y Comunicaciéon

Administrativas

Véase el catdlogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de anos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Administracién de Proyectos
de Inversién y Riesgo
Geografia Geografia Econdémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacional
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Negociacién

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Recursos Financieros

Codigo del Puesto

21-417-1-M1C014P-0000005-E-C-F

Adscripcién

Direccion General de Servicios al Turista Angeles Verdes

Nivel Administrativo 011 | Nidmero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Que los recursos financieros sean administrados con eficiencia y eficacia para
incrementar el desarrollo, desempefio y modernizacion de los servicios
brindados por la Corporacion Angeles Verdes a los turistas nacionales y
extranjeros.

Funciones principales

1. Consolidar los requerimientos de las areas que integran la Corporacién
Angeles Verdes, a nivel de partida calendarizada mensual, para elaborar
el anteproyecto de presupuesto.

2. Realizar el registro del ejercicio presupuestal para establecer el
seguimiento de acuerdo a lo programado.

3. Gestionar ante la Direccion General de Administracion, las solicitudes para
el pago de compromisos, viaticos, y radicacion de los recursos financieros
para las Jefaturas de Servicios de Auxilio Turistico.

4. Coordinar el tramite de comprobacién ante la Direccion de Recursos
Financieros, de los Recursos Ministrados, conforme a la normatividad.

5. Elaborar mensualmente los informes del programa de cumplimiento a las
disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestal y del avance fisico
y financiero de metas de acuerdo a los indicadores estratégicos del
gobierno federal.

6. Verificar la conciliaciéon de los estados presupuestales con la Direccion
General de Administracién para que se ejerza el presupuesto conforme al
proyecto aprobado.

7. Revisar y analizar las conciliaciones bancarias y de deudores diversos
realizadas por las Jefaturas de Servicios de Auxilio Turistico, incluyendo el
Programa Paisano, para verificar su apego a la normatividad.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afnos de experiencia: 2 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Informacién
y Comunicacidn para Asistencia al Turista

Cdédigo del Puesto

21-417-1-M1C014P-0000013-E-C-F

Adscripcion

Direcciéon General de Servicios al Turista Angeles Verdes

Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Central

Objetivo General
del Puesto

Que los servicios de orientacion e informacion turistica en forma personalizada,
telefonica, impresa y por correspondencia se brinden con oportunidad y calidad
a los turistas nacionales, extranjeros y connacionales, con la finalidad de
incrementar la afluencia y permanencia en los distintos destinos turisticos
del pais.

Funciones principales

1. Coordinar las acciones para la atencion de las solicitudes de servicios de
asistencia y auxilio turistico que se reciben.

2. Coordinar las acciones para la integracion y actualizaciéon de la
informacion, de los servicios de orientacion, asistencia y auxilio turistico,
asi como de anfitriona y difusién a connacionales, para su incorporacién a
la pagina de Internet de la SECTUR.

3. Ejecutar las acciones del Programa Paisano en el ambito de su
competencia, en coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica.

4. Establecer las acciones para la actualizacion e integracion de la
informacién sobre los destinos, atractivos y servicios turisticos del pais en
el Sistema Integral de Informacién y Orientacion Turistica.

5. Establecer las acciones para el acopio y distribucion a los turistas, de los
materiales informativos sobre los destinos, atractivos y servicios turisticos
del pais.

6. Realizar el seguimiento y control de la operacion de los servicios de
informacién y orientacién turistica a través de la integracion de datos
estadisticos de los diferentes servicios proporcionados a los turistas.

7. Integrar la informacién estadistica del impacto y opiniéon de los turistas
sobre los servicios de informacién y orientacién turistica que se
proporcionaron.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias de la Salud Medicina
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 2 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Comunicacién Sociales
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Normalizacion

Codigo del Puesto

21-412-1-M1C014P-0000006-E-C-C

Adscripcion

Direccion General de Certificacion Turistica

Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede Central

Objetivo General
del Puesto

Apoyar al seguimiento de las acciones que contribuyan la elaboracién del de
anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas Turisticas, asi como a la
promocion de los prestadores de servicios Turisticos.

Funciones principales

1. Contribuir al seguimiento de la elaboracion del de anteproyectos de
Normas Oficiales Mexicanas Turisticas.

2. Participar en el analisis y clasificacion de la informacién necesaria para la
realizacién de los anteproyectos de las Normas Oficiales Mexicanas
Turisticas.

3. Atender los asuntos que le sean turnados por la para dar cumplimiento a
los programas de trabajo establecidos.

4. Participar en las actividades de logistica para la realizacién de foros,
conferencias y otros eventos que tengan por objeto difundir la legislacién y
normatividad turistica federal para promover el apego a la misma por parte
de los prestadores de servicios turisticos.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afnos de experiencia: 3 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Derecho y Legislacion
Nacionales
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen

Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Supervision Operativa

Cdédigo del Puesto

21-417-1-M1C014P-0000017-E-C-F

Adscripcién

Direcciéon General de Servicios al Turista Angeles Verdes

Nivel Administrativo 011 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Tipo de Nombramiento Confianza | Sede | Central

Objetivo General
del Puesto

Que el manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y
financieros de los servicios de informacién, orientacion, asistencia y auxilio
turistico contribuya al incremento y permanencia de los turistas nacionales y
extranjeros y a la promocion de los destinos y servicios turisticos del pais.

Funciones principales

1. Elaborar y coordinar el programa de visitas de supervisién a las 32
Jefatura de Servicios de Auxilio Turistico para elaborar los informes
correspondientes al Director de Asistencia y Auxilio al Turista.

2. Revisar la informacion sobre la aplicacion del manual operativo de
la Corporacion Angeles Verdes para verificar su conformidad con la
normatividad vigente.

3. Supervisar que los recursos que se asignan a los programas operativos
sean erogados de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Supervisar los programas de operacién para verificar el cumplimiento de
las metas.

5. Verificar el cumplimiento de los diversos estandares de calidad de los
servicios para incrementar el flujo y permanencia de los turistas nacionales
y extranjeros en el pais.

6. Recomendar acciones de mejora de la operaciéon de los servicios de
informacién, orientacion, asistencia y auxilio turistico.

7. Verificar la operacion del programa de campamentos para que se ejecute
de conformidad a lo planeado y presupuestado.

8. Supervisar que el personal del Programa Paisano que pertenece a la
Corporacién Angeles Verdes cumpla con la normatividad vigente.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Electricidad y Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de aios de experiencia: 2 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Fisica Electrénica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal (Disposiciones), y demas normatividad aplicable vigente a la fecha de
la publicacion.

2. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como

con los establecidos en las presentes Bases de Participacion.

En este sentido, las personas interesadas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 21 de la

LSPCAPF: ser una persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera

cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de

libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién de derechos y

prerrogativas de la ciudadania descritas en el articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, mismo que sefiala lo siguiente:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de la ciudadania se suspenden:

. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de las otras penas que por
el mismo hecho sefialare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prision;

lll. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo

de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar por escrito lo establecido en la fraccion IV del
articulo 92 de las Disposiciones:
a) Que no se encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccion VII,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de interés;
c) Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esa u otra institucion.
Cuando el candidato haya manifestado ser parte de un juicio, la DGRH debera evaluar si dicha
circunstancia supone un conflicto de interés en el desempefio de las funciones que al puesto
correspondan.
En caso de duda, el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente debera determinar
si procede la incorporacion al servicio de la institucion, y
d) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefa otro empleo,
cargo o comisidbn en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo.
En el caso de que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
En la aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; por
lo anterior, la Secretaria de Turismo, NO establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres; asi como, NO discriminacion por
origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social,
econdémica, salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratorias,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.
Asimismo, en atencion a los Lineamientos para la Continuidad Saludable de las Actividades Economicas
ante COVID-19, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter presencial, las
personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las
instalaciones de la Secretaria de Turismo y durante toda su estadia, asimismo, deberan hacer uso del gel
antibacterial. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de
todas las personas aspirantes, asi como de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria
de Turismo, su participacién sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.
Es importante destacar que, en atencion al articulo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene
derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo tiene la obligacion de garantizar y establecer
los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la propagacion del mismo entre las
personas aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus personas servidoras publicas y el publico en
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion derivados de la Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar
sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que
al ingreso a la Institucion habra un filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado
FORMULARIO SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.
En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados a enfermedades
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como resultado de la aplicacion del FORMULARIO
SANITARIO COVID19 resultara no apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su
caso se le recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no
representar un riesgo potencial de contagio para el resto de las personas, en cuyo caso no podra continuar
con el proceso de seleccién y reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara
dicho supuesto.
Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 36 bis del RLSPCAPF, cuando una persona no cumpla con
algun requisito establecido en la convocatoria no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y
se le debera notificar el motivo de la eliminacién de su participacion y el fundamento de esta determinacion.
De igual forma, las personas interesadas deberan de acudir al desahogo de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente por falta de
interés juridico; en el mismo sentido, deberan acreditar las etapas respectivas y presentar obligatoriamente
la documentacion que se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida; en caso de no
acreditar las evaluaciones necesarias y/o de no presentar la documentacién, procedera el descarte de la
persona aspirante.
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3. Disposiciones Generales

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPCAPF es el Comité
Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso.

Las personas interesadas en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar
registradas previamente en trabajaen.gob.mx, el cual es el Sistema informatico disefiado como
ventanilla Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento
de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las
personas aspirantes, candidatas y/o finalistas; difusion y notificacion de resultados de cada etapa del
procedimiento de seleccion e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia.

Por lo que se les invita a ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx y visualizar los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaCOAHBQ,

e Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participaciéon en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Cualquier persona podra incorporar en trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, trabajaen.gob.mx le asignara un nimero de
folio de registro general.

Las personas aspirantes, bajo ninguna circunstancia, podran modificar los datos registrados en
trabajaen.gob.mx, después de su postulacién para concursar por el puesto vacante contenida en la
presente convocatoria; en caso de ocurrir, se procedera al descarte de la misma.

Las personas aspirantes tendran que verificar el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto,
Adscripcion, Nivel administrativo, Sueldo bruto mensual, Tipo de nombramiento, Objetivo General del
Puesto, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales, Idiomas y
Otros, en cumplimiento a lo sefalado en la fraccion Il del articulo 251 de las Disposiciones.
El cumplimiento del perfil es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso
de Seleccion.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidn necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activa en
ambos puestos

4. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuaciéon General

Las Reglas de Valoracion General de la Secretaria de Turismo aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion son las siguientes:

La cantidad minima y maxima de examenes de conocimientos sera de 2; para el caso de evaluaciones
de habilidades la cantidad minima y maxima sera de 2.

Los examenes de conocimiento seran el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de
Turismo y el Examen de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal.

El primero en aplicarse sera el Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo; para el
cual, la calificacién minima aprobatoria, considerando los rangos del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, sera de:

Rango Calificacién minima aprobatoria

Enlace 75

Jefe de Departamento

Subdirector de Area

Director de Area

Director General

El no alcanzar la calificacién minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, serd motivo de
descarte del procedimiento de seleccion.
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VL.

VII.

VIII.

Para el caso del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la
calificacion minima aprobatoria para todos los rangos sera 60 puntos, en una escala de 0 a 100, sin
decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte el no
alcanzar la calificacion minima aprobatoria. El temario y bibliografia, asi como la prueba de este
examen sera proporcionado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través del método
que ésta establezca.
Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de exdamenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa; el
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de
obtener un resultado menor, el sistema procedera al descarte.
Las 2 evaluaciones de habilidades previstas en las presentes reglas de valoracion, corresponderan a
las establecidas en el formato Descripcion y Perfil del Puesto de la Administracion Publica Federal del
puesto correspondiente; la calificacién minima aprobatoria sera igual a 70 puntos, en una escala de 0
a 100, sin decimales; sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera motivo de descarte el
no alcanzar la calificacién minima aprobatoria;
Cada evaluacion valdra 50 % de la subetapa evaluacion de habilidades, por lo que los resultados de
ambas evaluaciones seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, y se
otorgara un puntaje en el Sistema de Puntuacion General. El temario y bibliografia, asi como los
examenes seran proporcionados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través del
método que ésta establezca.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable o
adverso),
o Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple o
compleja),
e Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagénica o como miembro de equipo).
Asimismo, el Comité Técnico de Seleccion podra auxiliarse de una persona especialista en la etapa de
entrevista, la cual debera ser solicitada previo a la publicacién de la convocatoria por la persona
presidenta del Comité Técnico de Seleccion.
El nimero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que
registra la herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
RLSPCAPF; en el supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefaladas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al
minimo establecido, se deberéa entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en grupos de 3, si
el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas |, Il y Ill del articulo 34 del RLSPCAPF,
lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones
en el servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin
decimales; por lo que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o
superior a la mencionada, seran descartadas de inmediato.
Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de valoracion, tomando
como minimo las establecidas en las presentes reglas emitidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacién.
Previo a la etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes, el
area operativa del Servicio Profesional de Carrera realizard un cotejo documental, en el cual se
comprobara que las personas candidatas cumplen con los requisitos legales establecidos en el perfil
del puesto y en las bases de la convocatoria correspondiente; en caso de que no se acredite algun
requisito o documento se procedera a descartar a la persona aspirante, independiente de haber
acreditado la etapa |l del procedimiento de seleccion.
La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicaciéon de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién de Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el apartado de documentos e informacion relevante de la pagina trabajaen.gob.mx.
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El Sistema de Puntuacidon General de la Secretaria de Turismo aplicara para todos los rangos del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera establecidos en el articulo 5 de la LSPCAPF de la siguiente
manera:

e Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos unicamente entre
las etapas identificadas como Il, Il y IV del procedimiento de seleccion sefialado en el articulo 34 del
RLSPCAPF.

e Paralos concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de evaluacion de la
experiencia, un puntaje unico de 100 puntos.

e La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como proposito determinar si la
persona candidata continuara en el concurso, confrontando la informacion capturada en esta etapa por
la persona interesada versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria, mediante trabajaen.gob.mx; de existir compatibilidad, se asignara un
folio de participacién al concurso y de presentarse incompatibilidad, se rechazara la inscripcién al
concurso; por lo que, su acreditacion no otorgara puntaje alguno.

e La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del RLSPCAPF tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que, no se considerara para el otorgamiento de puntaje alguno.

Por lo anterior, para todos los rangos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de

Turismo, sera de:

Etapa Subetapa Puntos por Puntos por
subetapa etapa
I. Revision curricular No aplica No aplica No aplica
Il. Examenes de conocimientos Examenes de conocimientos 30 40
y evaluaciones de habilidades Evaluacién de habilidades 10
lll. Evaluacion de la experiencia Evaluacion de la experiencia 20 30
y valoracién del mérito Valoracion del mérito 10
IV. Entrevista No aplica 30 30
V. Determinacion No aplica No aplica No aplica
Total 100

5. Etapas del Proceso de Selecciéon

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selecciéon de las
personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

La revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al momento en que las personas candidatas
registren su participacidon a un concurso a través del portal trabajaen.gob.mx, la cual verifica que la
informacion capturada en el curriculum sea compatible con el perfil del puesto de la vacante, en los rubros
de:

1) Escolaridad (nivel de estudios, grado de avance y carrera genérica).

2) Experiencia (afios, campos y areas de experiencias).

El portal trabajaen.gob.mx le asignara un folio de participacion, a la persona aspirante, al aceptar las
condiciones del concurso, que servira para formalizar su inscripcion a éste, e identificarlas durante el
desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes; o,
en su caso, un folio de rechazo, que las descartara del concurso.

La revisién curricular, a través del portal trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion, en el Cotejo Documental previo a la entrevista, que realizara la Secretaria
de Turismo, en donde las personas aspirantes exhibiran las constancias originales con que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto y en la convocatoria
respectiva.

La persona aspirante al aceptar el nimero de folio que les sea asignado por el sistema trabajaen.gob.mx,
acepta las Bases de Participacion de la Convocatoria respectiva, motivo por el cual estan obligadas a dar
lectura y cumplimiento de las mismas.

En el rubro de la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la pagina de trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacién relevante. Asimismo, para acreditar, el requisito de escolaridad establecido en
el perfil del puesto de que se trate, se aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance
solicitado en el perfil, asi como, en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.
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Lo anterior con fundamento en el articulo 229 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate.
El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la persona aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para el caso del rubro de la experiencia se tomara como base lo establecido en el catalogo de areas de
experiencia publicado por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno en pagina de trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e informacion relevante. de existir dudas sobre las carreras especificas del
mismo, el CTS determinara lo conducente.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La aplicacion de esta etapa sera de manera presencial, y se realizara en el domicilio que sea sefialado en
la invitacion a la etapa.
Esta etapa se realizara en la plataforma “Maédulo generador de examenes” de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, por lo que, en caso de que el dia de la aplicacién de esta etapa no esté funcionando
correctamente la pagina, sera necesario reprogramar las evaluaciones.
En la presente etapa no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier
otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su
utilizacién como medio de apoyo para la evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de
descarte.
De conformidad con las reglas de valoracién general de la Secretaria de Turismo se realizaran los
siguientes examenes:
a) Examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo, de conformidad con el Comité
Técnico de Seleccion, la calificacién minima aprobatoria, sera de:

Puesto Calificacién minima aprobatoria
Direccion de Innovacién 75
Direccion de Gobernabilidad 75
Jefatura de Proyecto 75
Jefatura de Proyecto 75
Subdireccion de Programacion 75
Jefatura de Departamento de Recursos Financieros 75
Jefatura de Departamento de Informacion y 75

Comunicacién para Asistencia al Turista

Jefatura de Departamento de Normalizacién 75
Jefatura de Departamento de Supervision Operativa 75

El no alcanzar la calificacibn minima aprobatoria establecida en la tabla anterior, sera motivo de
descarte del procedimiento de seleccion.

El temario referente al examen de conocimientos técnicos de la Secretaria de Turismo se encontrara a
disposicion de las personas aspirantes en el portal trabajaen.gob.mx, y en la pagina electrénica de la
Secretaria de Turismo (http://www.gob.mx/sectur) en el apartado Documentos, posterior a la fecha de
la publicacién de la Convocatoria respectiva en el Diario Oficial de la Federacion.

b) Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal, el cual no sera motivo de

descarte, sin embargo, la calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos, su elaboracion
corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el temario de este examen lo podra
localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante.
Cada examen valdra el 50 % de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo que, los resultados
de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa, el
resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 puntos de examenes de conocimientos, en caso de
obtener un resultado menor, el sistema procedera al descarte.

c) Evaluacion de habilidad 1 y habilidad 2, de conformidad al perfil del puesto, los cuales no seran motivo
de descarte, sin embargo, la calificacidbn minima aprobatoria sera de 70 puntos; el temario de este
examen lo podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion
relevante.

Cada evaluacién valdra el 50 % de la subetapa de evaluaciones de habilidades; por lo que, los resultados

de ambas evaluaciones seran sumadas, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y de las

evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias, apegados al método de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la plataforma “Médulo Generador de Examenes”, mantendran

la vigencia que aplique la Secretaria antes mencionada, y seran consideradas cuando correspondan,

estando obligada la persona aspirante a presentarse a la sesién para firmar su asistencia.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en otras Dependencias a
través de herramientas distintas al M6dulo Generador de Examenes o distintas del método establecido por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
la Secretaria de Turismo, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre.
lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion, como medida de prevencién de contagios y
dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), de conformidad a lo establecido en los Criterios técnicos para
la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, por lo que las personas aspirantes estaran
obligadas a enviar escaneado a color el documento original o copia certificada legible, por anverso y
reverso segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en el curriculum vitae registrado en la
plataforma trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al cumplimiento de los requisitos previstos en el
perfil del puesto, y los documentos establecidos en el apartado “Documentacion requerida” de la respectiva
convocatoria, en la Forma, Fecha y Hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban; la
documentacion sera revisada y analizada en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RLSPCAPF.
La Secretaria de Turismo, en todo momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a través de los registros publicos o directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 274 de las Disposiciones.
En este mismo sentido, sera motivo de descarte cuando la persona aspirante no proporcione la
documentacion requerida en la Forma, Fecha y Hora establecido en el mensaje de invitacién a esta etapa o
cuando le sea solicitado; también sera motivo de descarte, el hecho de que la carrera especifica con la que
se pretenda acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas contenidas
en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se encuentra participando la persona aspirante;
asi como que los la documentaciéon no compruebe los afios de experiencia requeridos en la descripcion y
perfil de puesto de la vacante.
La revision y el analisis de los documentos que presenten las personas candidatas se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, que podra consultarse
en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacién relevante.
La sesion en que tendra verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada por el Comité Técnico de Seleccién, a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a las personas candidatas a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y
como lo indica el articulo 278 de las Disposiciones.
IV. Entrevista.
El nimero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que registra la
herramienta trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPCAPF; en el
supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I,
Il 'y Il del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando en grupos de 3, si el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas
I, Il'y 1l del articulo 34 del RLSPCAPF, lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales; por lo
que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacién definitiva igual o superior a la mencionada,
seran descartadas de inmediato, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40
fraccion |l del RLSPCAPF y 286 de las Disposiciones.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable o
adverso),
o Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja),
¢ Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento (protagénica
0 como miembro de equipo).
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La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas entrevistadas. Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de
0 a 100 sin decimales y se promediara para obtener los puntos de esta etapa.
La etapa de entrevista se llevara a cabo en las instalaciones de las Secretaria de Turismo, a través de
medios remotos de comunicacién electronica y de herramientas de videoconferencia, como Zoom o alguna
otra plataforma disponible; la Secretaria de Turismo notificara a la persona candidata el lugar, la fecha
y la hora.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con el articulo 288 de las Disposiciones,
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
I.  Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
Il.  Persona finalista, a la persona candidata con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la
persona ganadora sefialada en el inciso anterior:
a. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
b. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
[1l. Desierto el concurso.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la
persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 228 de las Disposiciones.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;
Il. Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, y
lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria del puesto.

6. Reactivacion de folios

A fin de optimizar los tiempos de los procedimientos de reclutamiento y seleccién, y debido a que es
responsabilidad de cada persona aspirante la informacién capturada en el portal trabajaen.gob.mx, en los
concursos de la Secretaria de Turismo no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables
a la persona aspirante, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique
que la informacion capturada en su Curriculum Vitae de la pagina trabajaen.gob.mx, esté completa y
correcta.

7. Notificaciones a las personas aspirantes para el desahogo
de las etapas del procedimiento de reclutamiento y seleccion

La Secretaria de Turismo comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacion, a las personas
aspirantes, a través del sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx, o, en casos de fuerza mayor, a
través de los correos electrénicos  convocatorias.spc@sectur.gob.mx y/o  convocatorias
sectur21@gmail.com, a la cuenta electrénica que la persona aspirante haya registrado en la plataforma, el
lugar, la fecha y la hora en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de
seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de participacion de las
respectivas Bases de Participacién. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion o el desahogo de cada etapa.

Asimismo, en las etapas presenciales, las personas aspirantes deberan exhibir original y copia de una
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte), y comprobante de ndmero de folio para el concurso asignado por el portal
trabajaen.gob.mx (impresion de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de
manera legible el nombre de la persona candidata, RFC, CURP, Numero de folio de registro asignado por
trabajaen y folio de participacion del concurso del puesto correspondiente).

El no presentarse en el lugar, fecha y hora programados, presentarse sin atender las medidas sanitarias
establecidas en los requisitos de participacion de la respectiva convocatoria, o después de la hora
notificada, sera motivo de descarte del concurso; ya que no hay tiempo de tolerancia en ninguna de las
Etapas.

Las personas aspirantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes del portal trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio
portal.
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8. Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el articulo 301 de las Disposiciones, el Comité Técnico de Seleccion

podra cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando el puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon, se comunicara a las

personas aspirantes a través de los medios establecidos en la convocatoria correspondiente.

9. Suspensién de concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42
del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las personas aspirantes que participen en
el mismo a través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensioén del concurso.
Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera la pagina
trabajaen.gob.mx, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean
necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de
las personas aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacion
sefialados en la Convocatoria.

10. Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de trabajaen.gob.mx,
identificandose a cada aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con la obligacion de transparencia establecida en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que los resultados de los
concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen los
lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).
En la siguiente direccion electronica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

11. Reserva

Las personas finalistas que no sean seleccionadas como ganadoras del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Calificacion Definitiva en el Procedimiento de
Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con una vigencia de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Las personas finalistas podran participar en concursos que sean publicados bajo la modalidad de
Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, tomando en cuenta las
coincidencias en la clasificacion de puestos y ramas de cargo de los puestos concursados.

12. Calendario del Proceso de Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de la Convocatoria 07 de mayo de 2025
Registro de Aspirantes y revisiéon Curricular Del 07 de mayo de 2025 al 20 de mayo de 2025

(herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 26 de mayo de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la APF A partir del 26 de mayo de 2025

Evaluacion de Habilidades A partir del 26 de mayo de 2025

Cotejo Documental y Evaluacioén de la A partir del 28 de mayo de 2025
Experiencia y Valoracién del Mérito

Entrevistas A partir del 03 de junio de 2025

Determinacion A partir del 03 de junio de 2025

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario derivado
del nimero de personas aspirantes registradas, asi como a la capacidad operativa del area, para lo cual se
enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.
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13. Documentacién requerida

Cuando le sea solicitado, la persona aspirante debera enviar escaneado a color del documento original o
copia certificada legible, por anverso y reverso, segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en
el curriculum vitae registrado en la plataforma de trabajaen.gob.mx, asi como lo correspondiente al
cumplimiento de los requisitos previstos en el perfil del puesto, y la documentacién requerida abajo
enlistada. Lo anterior a fin de verificar que la persona aspirante cumple con el perfil del puesto; asimismo,
la documentacién enviada servira para la integracion de su expediente.

La documentacion debera enviarse en la forma, fecha y hora establecida en el mensaje que al efecto

reciba la persona aspirante en su centro de mensajes de trabajaen.gob.mx, o por caso fortuito o fuerza

mayor, a través de los correos  electronicos  convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que haya registrado en la plataforma.

Documentacion requerida:

1. Carta de aceptacién para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Meérito, que estara disponible para descarga en la liga electronica
https://lwww.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-mérito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
Il Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental y misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacién de la documentacién solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).

2. Escritos bajo protesta de decir verdad de cumplir con lo establecido en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 21 de la LSPCAPF; fraccion IV del articulo 92 de
las Disposiciones; asi como de que la documentacion presentada es auténtica, no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario, no se me ha solicitado examenes de
VIH/SIDA, de NO GRAVIDEZ, en mi caracter de aspirante ni como requisito de contratacion, asi como
de no haber sido discriminado por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccién Ill
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electronica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-mérito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacién de la
documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia
certificada).

3. Impresion de pantalla de la pagina de bienvenida de trabajaen.gob.mx donde se vea de manera legible
el nombre de la persona candidata, Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), Numero de folio de registro asignado por la plataforma y folio
de participacion del concurso del puesto correspondiente (el archivo enviado debe ser escaneo a color
del original o de la copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina trabajaen.gob.mx).

4. Curriculum completo registrado por la persona candidata en trabajaen.gob.mx, es indispensable enviar
el curriculum que esta pagina electronica emite en su apartado Mi curriculum/Vista Preliminar; en el
mismo sentido, es importante mencionar que los datos registrados en trabajaen.gob.mx bajo ninguna
circunstancia podran modificarse después de que la persona aspirante se registré para concursar por
un puesto vacante contenida en la convocatoria, en caso contrario propiciara el descarte del mismo
(el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o el archivo digital
obtenido de la pagina de trabajaen.gob.mx).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo enviado debe ser escaneo a color del original
o copia certificada por anverso y reverso).

6. Acta de nacimiento y/o forma migratoria que permita la funcién a desarrollar (el archivo enviado debe
ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que
tengan 40 o mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia
certificada).
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10.

Constancia de Situacién Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la cual
debera coincidir con el RFC registrado en trabajaen.gob.mx (el archivo enviado debe ser escaneo a
color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina correspondiente).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), descargada de la pagina https://www.gob.mx/curp/ del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacién Personal (RENAPO) (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina
correspondiente).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se
concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia certificada por anverso y
reverso segun sea el caso (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):

10.1. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Carrera

Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:

10.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas
en el perfil del puesto.

10.2. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o

Bachillerato “Terminado” se debera presentar:

10.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el documento oficial que
acredite que la preparatoria o bachillerato estén terminados, con sello de la instituciéon
educativa que lo emite.

10.3. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria o

Bachillerato “Titulado” se debera presentar:

10.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o Bachillerato.

10.4. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o pasantia del grado de Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, e historial académico con el 100% de
créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

10.5. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Titulado” se debera presentar:

10.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas solicitadas
en el perfil del puesto, y certificado de término de bachillerato, e historial académico con
el 100% de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con
sello de la institucion educativa que lo emite.

10.6. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura o

Profesional “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o Profesional emitida por la
autoridad correspondiente, y/o historial académico con el 100% de créditos en donde se
compruebe que el grado esta terminado, con sello de la institucion educativa que lo
emite.

10.7. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura o

Profesional “Titulado” se debera presentar:

10.7.1. Original del Titulo profesional, y/o

10.7.2. Original de la Cédula profesional, o

10.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el Titulo o Cédula
Profesional, con una antigiedad maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad de
titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que la persona aspirante se
encuentra en proceso de titulacion y/o tramite de titulacion. No se aceptara la constancia
0 acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional.

10.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

10.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria
de Educacién Publica;

Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara
el siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas
de estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior con fundamento en el articulo 229 de las
Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras
genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica
la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la persona aspirante
debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
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11.

12.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en trabajaen.gob.mx, se debera enviar la documentacién, segun
corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir fehacientemente con lo

registrado en el curriculum de trabajaen.gob.mx, especificamente en los siguientes rubros: nombre de

la Empresal/lnstitucién, sector, pais, cargo, puesto o posicién, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

11.1. Expediente electronico unico del ISSSTE;

11.2. Constancia de semanas cotizadas del IMSS;

11.3. Hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX o alguna otra institucion publica de salud
similar en funciones.

11.4. Hojas unicas de servicios;

11.5. Contratos que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar;

11.6. Altas y bajas al IMSS o al ISSSTE, o alguna otra institucion publica de salud similar en
funciones, acompanadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas;

11.7. Deben acreditar la fecha de inicio y la fecha de la conclusién laboral. Constancias laborales
expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos,
Direccion de Administracion, Direccién General, Representacion Legal o Persona Propietaria de
la Empresa; con nombre y cargo de quien la expide, datos de contacto de la institucion o
empresa, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto).
En caso de que la constancia no tenga el dato del sueldo percibido, podra agregar recibo de
pago, estado de cuenta o documento donde se observe claramente la procedencia del pago.

11.8. Documentacion comprobatoria que avale el inicio de la relacion laboral entre la persona
aspirante y la institucion o empresa, (como puede ser una constancia de nombramiento o
nombramiento), con datos de quien lo expide, donde se indique la fecha de ingreso;
adicionalmente debera incluir un documento en el que se observe la fecha de término de esa
experiencia (como renuncias con sello de recepcion de la institucion, o actas de entrega
recepcion, cartas de finiquito, constancias de baja), a fin de estar en posibilidad de contabilizar
el periodo laborado. En este mismo sentido, en caso de que la documentacién mostrada hasta
el momento no contenga el dato del sueldo, podra agregar recibo de pago, estado de cuenta o
documento donde se observe claramente la procedencia del pago, lo anterior a fin de obtener el
dato del sueldo percibido.

11.9. Recibos de pago, de al menos inicio y final del periodo laborado, en caso de abarcar mas de un
ejercicio fiscal, agregar al menos tres recibos por afio, deben coincidir en nivel y puesto;

11.10. Declaraciones fiscales, Constancias de Retenciones y deducciones, Constancias de sueldos y
salarios, las cuales deben de comprobar la relaciéon laboral, el periodo laborado y el sueldo
percibido.

11.11. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado o de las areas encargadas en la institucion educativa
correspondiente;

11.12. Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Previsiébn Social, acompafiado del Historial que contiene la informacion de la
capacitacion, el cual podra obtener accediendo a la plataforma, en el apartado “Mi historial’.
No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompariarse de la traduccion oficial respectiva.

Las personas aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma empresa o institucion

en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el registro por cada uno de los periodos

laborados en el Portal trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la experiencia.

Escrito para establecer el nivel de responsabilidad en la evaluacion de la experiencia, el cual estara

disponible para descarga en la liga electronica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-

evaluacién-de-la-experiencia-y-valoracion-del-mérito-revision-documental-2694 31 ylo

www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y

Valoracién del mérito, Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por

la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la

informacion de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o

de la copia certificada).
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13.

14.

15.

En caso de tener experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, llenar el formato
“Escrito bajo protesta de decir verdad que he desempefiado puestos inmediatos al de la vacante”; el
cual estara disponible para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/
etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-mérito-revision-documental-2694 31 y/o
www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del mérito, Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la
persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie
la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original
o de la copia certificada).
Para la Valoracion del mérito, las personas aspirantes deberan presentar evaluacion del desempefio
anual, acciones de capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones,
reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual, otros estudios, habla de lengua
indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,
perspectiva de juventudes y personas con discapacidad. De conformidad a las Metodologias de
aplicaciéon de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la pagina trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e informacion relevante.

De manera enunciativa, mas no limitativa, puede enviar evidencia de:

e Evaluacion del desempefio anual del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona
servidora publica de carrera titular).

e Acciones de capacitacion del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona servidora
publica de carrera titular).

e Certificacion en capacidades profesionales (en caso de ser persona servidora publica de carrera
titular).

e Publicaciéon especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de
experiencia.

e Fungir como presidente(a), vicepresidente(@) o integrante fundador(a) de asociaciones
u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas)

e Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior.

e Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion

e Premio otorgado a nombre de la persona candidata.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

e Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

e  Servicio o mision realizada en el extranjero.

e Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata

e Servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos)

e  Ofros estudios

e Habla de Lengua indigena (revisar la metodologia previamente mencionada)

El archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o en su caso archivo

digital obtenido de la pagina correspondiente.

En caso de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana, de

conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra

localizar en la pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacion relevante; enviar

el formato “Escrito de declaracién de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana”; el cual estara disponible para descarga en la liga electronica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-mérito-

revisién-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa

Ill Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental y misma que debera ser

requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera

ser del dia que envie la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).
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16. En su caso de autoreconocimiento como persona con discapacidad, de conformidad con las
Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en la
pagina trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e informacién relevante; enviar el formato
“Escrito de autoreconocimiento como persona con discapacidad”; el cual estara disponible para
descarga en la liga electronica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-mérito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacién de la
documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia
certificada).

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la persona aspirante, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
trabajaen.gob.mx por la persona aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la persona
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para
la Secretaria de Turismo; asimismo, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y enviar el archivo escaneado
del documento original o copia certificada, las constancias con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la convocatoria, asi como la
documentacion requerida en el presente apartado; en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales
sefialados en las bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la persona aspirante no podra
continuar el proceso de selecciéon. De igual manera estaran obligadas a enviar en forma, fecha y hora la
documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion
(Lo correspondiente al examen de conocimientos).
En los casos en que las personas aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE como documento de
identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el
documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpediciéon correspondiente, y en su caso
el acta levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos
oficiales originales en la Direccion de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la persona aspirante no cumpla con el envio

fehaciente de la documentacion requerida en la forma, fecha y hora establecida en estas bases de

convocatoria, en el apartado “Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electréonica destinataria
que la persona aspirante haya registrado en la plataforma.

14. De la veracidad y legalidad con que deberan conducirse las personas aspirantes

Las personas aspirantes estan obligadas a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccidon para ocupar el puesto vacante se corrobora que presentd
documentos falsos, alterados o apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la persona candidata
mediante acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que la persona candidata determinada como ganadora por el Comité Técnico de
Selecciodn, presenté documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 422, de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en trabajaen.gob.mx con motivo de un concurso, el
Comité Técnico de Selecciéon procedera al descarte de la persona candidata, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 269 de las Disposiciones.
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15. Resolucion de dudas y casos no previstos

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las personas aspirantes formulen con
relacion a los puestos en concurso que integran las convocatorias de la Secretaria de Turismo, asi como al
desarrollo del proceso de seleccion de los mismos, se ha implementado el médulo de atencion en
Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos
electrénicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como en los
teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5306 y 5272; todas las dudas se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

Las dudas relacionadas con el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal
deberan dirigirse a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

16. Procedimiento de revision de las herramientas de evaluaciéon

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 178 de las Disposiciones se entendera por herramienta de
evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados
para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o
a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccién la evaluacion de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el articulo 273 de las Disposiciones, la revision de las herramientas de
evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que una persona aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacién, ésta debera
ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias
habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito a los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com.

17. Inconformidades

Las personas aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo
en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el
Reglamento de la misma o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo, con direccién en:
Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

18. Recurso de revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento
los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas
en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

19. Reglas en materia de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccién,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos
de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las
cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 180 y 182 de las Disposiciones.

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2025.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Mtra. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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