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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo para emitir la
Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico de la Federacion, respecto del inmueble Federal que se
sefiala, por encontrarse en el supuesto de lo establecido en el articulo 29 fraccion IV en relacion con los articulos 6
fraccion V y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales. (R.F.I. 26-5406-0).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA EMITIR LA DECLARATORIA DE SUJECION AL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
RESPECTO DEL INMUEBLE FEDERAL QUE SE SENALA, POR ENCONTRARSE EN EL SUPUESTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 FRACCION IV EN RELACION CON LOS ARTICULOS 6 FRACCION V Y CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES. (R.F.l. 26-5406-0).

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE FEDERAL QUE
SE SENALA.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fraccién Il (antes de la reforma del 28 de enero de
1992), en relacion con el Decimoséptimo Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 fraccién |, 17, 26, 31 fracciones XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 2 fraccion Il, 3 fraccion VI, 4, 6 fraccion V, 10, 13, 28, 29, fraccion IV, 32, 40, 42 fracciéon V, 48, 78,
79, 101 fraccion Ill y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales; 4 apartado G, fraccién V, 48
y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como 1, 3 fraccion X, 6
fraccion XXXIIl y 11 fracciones | y V del Reglamento del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales; PRIMERO del Acuerdo delegatorio, emitido por el Presidente del Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 8 de marzo del 2017, se:

NOTIFICA
El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico

de la Federacion, respecto del inmueble Federal, con el Registro Federal Inmobiliario, denominacion,
ubicacion, superficie, medidas y colindancias correspondientes, sefialados en el cuadro siguiente:

No. RFI Denominacién,_u_bicacién y Orientacion Colindancia Medidas
superficie Metros
CALLE SEXTA O JOSE
NORTE .
“LA IGLESIA DE JESUCRISTO © CLEMENTE VANEGAS 50.00
_DE LOS SANTOS DE LOS
ULTIMOS DIAS EN MEXICO”
Avenida R en los solares V, VI, SUR PROPIEDAD PARTICULAR 50.00
VII, VIII, XVIII Mz 24-D,
1 26-5406-0 actualmente numero 19,
Localidad y Colonia Heroica
Caborca Centro, C.P. 83600, ESTE AVENIDA R 56.25
Municipio de Caborca, Estado
de Sonora.
. )
Superficie de 2812.50 m* OESTE PROPIEDAD PARTICULAR 56.25

Que en virtud de que el inmueble de mérito se encuentra bajo el control y administracion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de su Organo Administrativo Desconcentrado denominado Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, con fundamento en los articulos 2, 4 y 32 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, asi como el 292 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado de
manera supletoria a la ley en cita, SE CONCEDE A LOS INTERESADOS un PLAZO de DIEZ DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, para que
por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten lo que a su derecho convenga,
mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal,
mismo que deberan acompafiar de la documentacion en la que se sustente su dicho, presentandola en el
domicilio ubicado en Avenida México nimero 151, Colonia Del Carmen, Codigo Postal 04100, Alcaldia
Coyoacan, Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes de las 9:00 horas a las 17:00 horas.

En la Ciudad de México a los 10 dias del mes de septiembre del 2025.- El Director General de
Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, Mtro. Alvaro Lomeli Covarrubias.- Rubrica.
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NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo para emitir la
Declaratoria de Sujecién al Régimen de Dominio Piublico de la Federacion, respecto del inmueble Federal que se
seflala, por encontrarse en el supuesto de lo establecido en el articulo 29 fraccién IV en relacion con los articulos 6
fraccion V y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales. (R.F.1. 26-5407-0).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA EMITIR LA DECLARATORIA DE SUJECION AL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
RESPECTO DEL INMUEBLE FEDERAL QUE SE SENALA, POR ENCONTRARSE EN EL SUPUESTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 FRACCION IV EN RELACION CON LOS ARTICULOS 6 FRACCION V Y CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES. (R.F.l. 26-5407-0).

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE FEDERAL QUE
SE SENALA.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fraccidn Il (antes de la reforma del 28 de enero de
1992), en relacion con el Decimoséptimo Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 fraccién |, 17, 26, 31 fracciones XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 2 fraccion Il, 3 fracciéon VI, 4, 6 fraccion V, 10, 13, 28, 29, fraccion IV, 32, 40, 42 fracciéon V, 48, 78,
79, 101 fraccion Il y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales; 4 apartado G, fraccion V, 48
y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como 1, 3 fraccion X, 6
fraccion XXXIII y 11 fracciones | y V del Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales; PRIMERO del Acuerdo delegatorio, emitido por el Presidente del Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de marzo del 2017, se:

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emision de la Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico
de la Federacion, respecto del inmueble Federal, con el Registro Federal Inmobiliario, denominacion,
ubicacion, superficie, medidas y colindancias correspondientes, sefialados en el cuadro siguiente:

No. RFI Denominacion, ubicacion y Orientacién Colindancia Medidas
superficie Metros
“LA IGLESIA DE JESUCRISTO
DE LOS SANTOS DE LOS NORTE CALLE TRECE 50.87
ULTIMOS DiAS EN MEXICO”
Calle Monteverde entre las SUR CALLE DOCE 50.87
calles 12 y 13, actualmente
! 26-5407-0 numero 314, Colonia Francisco
Villa, C.P. 83149, Municipio y ESTE CALLE MONTEVERDE 40.00
Localidad de Hermosillo, Estado
de Sonora. _
FRACCION RESTANTE DE

Que en virtud de que el inmueble de mérito se encuentra bajo el control y administracion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de su Organo Administrativo Desconcentrado denominado Instituto de
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, con fundamento en los articulos 2, 4 y 32 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, asi como el 292 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado de
manera supletoria a la ley en cita, SE CONCEDE A LOS INTERESADOS un PLAZO de DIEZ DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, para que
por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten lo que a su derecho convenga,
mediante escrito libre dirigido a la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal,
mismo que deberan acompafiar de la documentacion en la que se sustente su dicho, presentandola en el
domicilio ubicado en Avenida México nimero 151, Colonia Del Carmen, Cdédigo Postal 04100, Alcaldia
Coyoacan, Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes de las 9:00 horas a las 17:00 horas.

En la Ciudad de México a los 10 dias del mes de septiembre del 2025.- El Director General de
Administracién del Patrimonio Inmobiliario Federal, Mtro. Alvaro Lomeli Covarrubias.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO por el que se establecen acciones de simplificacion y se incorporan a la Ventanilla Digital Unica de
Tramites del Agua los que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

EFRAIN MORALES LOPEZ, Director General de la Comisién Nacional del Agua, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 4o., parrafo octavo, 25, ultimo parrafo y 27, parrafos quinto y sexto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20., parrafo primero, fracciéon |, 17, 18, 26, fraccién VIl y 32 Bis,
fracciones II, Ill, XXIV, XXVI, XXXIX y XLV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 5, 8, 9
fracciones IX, Xl y XllI, 10 fracciones Il, Ill, V y IX, 19, 24 y 74 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos; 1, 2, 4, 9, fracciones |, VI, XVII, XX, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV y LIV, 9 BIS 1 inciso b), 12,
fracciones |, VIII, Xl y XII de la Ley de Aguas Nacionales; 1, 3, parrafo primero, apartado B, fraccion lll, 4, 47,
48 y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 1, 14, fracciones |
y XV del Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales y 1, primer parrafo, 8, primer parrafo y 13, fracciones |, Il,
VI, XI, XXVII y XXX del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40., parrafo octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
reconoce que toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo
personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible y que el Estado garantizara este
derecho.

Que el ultimo parrafo del articulo 25 de la CPEUM establece que a fin de contribuir al desarrollo y
bienestar de las personas, grupos, comunidades y sectores sociales y econdmicos, las autoridades de todos
los o6rdenes de gobierno deberan implementar politicas publicas de simplificacién administrativa y
digitalizacion de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias, desarrollo y fortalecimiento de
capacidades tecnoldgicas publicas y los demas objetivos que establezca la ley nacional en la materia.

Que el articulo 27, parrafos quinto y sexto, de la CPEUM establece que las aguas son propiedad de la
Nacién, quien tiene el dominio inalienable e imprescriptible, por lo que la explotacién, uso o aprovechamiento
de los recursos de que se trata, por los particulares o por sociedades constituidas conforme a las leyes
mexicanas, no podra realizarse sino mediante concesiones otorgadas por el Ejecutivo Federal de acuerdo con
las reglas y condiciones que establezcan las leyes.

Que el 16 de julio de 2025, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el DECRETO por el que se
expide la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, reglamentaria del articulo 25 de la CPEUM, en
materia de simplificacién administrativa y digitalizacion de Tramites y Servicios, buenas practicas regulatorias,
desarrollo y fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas publicas en los tres 6rdenes de gobierno y que sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el territorio nacional;

Que el articulo 6 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, establece que las dependencias,
o6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, deben reducir al minimo los costos burocraticos para la
prestacion de tramites y servicios, buscando que las regulaciones que expidan para estos efectos generen el
mayor beneficio posible para las personas, con apego a los principios de certeza juridica, confianza
ciudadana, proporcionalidad, publicidad y transparencia, entre otros.

Que de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, la
Autoridad Nacional de Simplificacion y Digitalizacion, es la Agencia de Transformacion Digital y
Telecomunicaciones y tiene la atribucion, entre otras, de realizar propuestas de simplificacion y digitalizacién
de Tramites y Servicios a los Sujetos Obligados; asi como coordinar y supervisar su implementacion.

Que la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos establece cuatro modelos nacionales: 1) Modelo
nacional para eliminar tramites burocraticos, cuyo objetivo es eliminar costos burocraticos; 2) Modelo nacional
para la digitalizacion, cuya finalidad es eliminar la discrecionalidad, arbitrariedad y espacios de corrupcion, asi
como para facilitar y agilizar la solicitud y resolucion de tramites y servicios; 3) Modelo nacional de
homologacién de tramites y servicios que tiene por objeto simplificar, estandarizar y homologar los tramites y
servicios, sus requisitos, tiempos de resolucion y procesos en los tres 6rdenes de gobierno, comparticion de
soluciones tecnologicas y desarrollo de capacidades publicas, y 4) Modelo nacional de atencién ciudadana,
cuyo proposito es estandarizar la atencién de solicitudes, orientacion, asesoria o acompafiamiento en tramites
y servicios, en los que se basa la simplificacion y digitalizacion de tramites burocraticos;



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

Que de conformidad con el articulo 24, fracciones I, Il, IV y V de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos los tramites y servicios previstos en leyes, reglamentos, manuales, lineamientos o cualquier otra
disposicién, podran ser simplificados, mediante acuerdos generales que emitan las personas titulares de los
sujetos obligados, en su respectivo ambito de competencia y publicados en el medio de difusién
correspondiente, con el objeto de habilitar el uso de herramientas o medios digitales para realizar tramites o
servicios, establecer plazos de respuesta menores a los maximos previstos, eliminar requisitos y costos
burocraticos de cualquier tipo, asi como implementar cualquier otra accién de mejora, simplificacion y
digitalizacion de los tramites y servicios de su competencia;

Que el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo ordena que los actos administrativos
de caracter general, tales como decretos, acuerdos y circulares, entre otros, que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas, deben ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion para que produzcan
efectos juridicos;

Que el articulo 4, parrafo primero, de la Ley de Aguas Nacionales, establece que corresponde al Ejecutivo
Federal la autoridad y administracion en materia de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes, quien
las ejercera directamente o a través de la Comision Nacional del Agua;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
abril de 2025, establece en su Eje Transversal 2, Innovacion publica para el desarrollo tecnolégico nacional, el
Objetivo T2.1, consistente en incrementar la productividad y competitividad del pais a través de un proceso de
simplificacion, digitalizacion y reduccion en tiempos de resolucion de tramites en los tres érdenes de gobierno
como parte de la politica de mejora regulatoria, mismos que podran ser simplificados mediante acuerdos
generales publicados en el medio de difusion correspondiente;

Que la Comisién Nacional del Agua es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le confieren la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento;

Que como parte de los cien compromisos anunciados por la Titular del Ejecutivo Federal el primero de
octubre de 2024 y del Plan Nacional Hidrico 2024-2030 se establecié como prioridad el Programa de
ordenamiento de concesiones, a fin de evitar la sobreexplotacion y el acaparamiento, para lo cual la Comisién
Nacional del Agua ha implementado diversas estrategias, entre ellas, la revision de los registros fisicos y
electronicos concernientes a cada uno de titulos de concesion, asignacion y permisos, con la finalidad de
conformar una base de datos que permita una gestion eficiente y transparente de las aguas nacionales y sus
bienes publicos inherentes para dotar de certeza juridica a los usuarios;

Que la Comision Nacional del Agua gestiona diversos tramites y servicios que en su momento fueron
inscritos en el Registro Electronico de Tramites y Servicios;

Que mediante el ACUERDO por el que se dan a conocer los tramites y formatos que aplica la Comisién
Nacional del Agua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2009, se presentaron
los formatos para que de manera presencial se efectien ante la Comisién Nacional del Agua diversos
tramites, entre los cuales se encuentra el tramite CNA-01-019 Aviso para solicitar la interrupcién de la
caducidad de derechos de agua relativos a volimenes de agua no utilizados;

Que como parte de los esfuerzos realizados para implementar tecnologias de la informacién y
comunicaciones en la presentacion y atencion de tramites en la Comision Nacional del Agua, el 6 de junio de
2012, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO mediante el cual se establece el tramite
electronico en la Comisién Nacional del Agua en materia de administracion del agua; modificado mediante el
ACUERDO que reforma el diverso mediante el cual se establece el tramite electrénico en la Comisién
Nacional del Agua en materia de Administracion del Agua, publicado el 6 de marzo de 2014, en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el 1 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO mediante el
cual se establecen los tramites que se presentaran, atenderan y resolveran a través del sistema Conagu@-
Digital, la notificacion electrénica en el Buzén del Agua, la no exigencia de requisitos o la forma en que se
tendran por cumplidos y se hace del conocimiento del publico en general los dias que seran considerados
como inhabiles para efectos de los tramites substanciados por la Comision Nacional del Agua, el cual tiene
como objeto establecer el sistema de tramites electronicos Conagu@-Digital como el medio a través del cual
la Comision Nacional del Agua recibe, atiende y resuelve los tramites que en dicho acuerdo se indican;

Que el 19 de diciembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO Nacional
por el Derecho Humano al Agua y la Sustentabilidad (ANDHAS) emitido por la Titular del Ejecutivo Federal, en
cuyo numeral 7 de la parte considerativa refiere que el derecho al agua constituye una prerrogativa
fundamental de todas las personas, por lo cual los tres 6rdenes de gobierno del Estado Mexicano tienen el
deber de asumir, en el ambito de sus respectivas competencias, las medidas adecuadas para garantizar ese
derecho, de conformidad con los principios establecidos en el articulo 10., parrafo tercero de la CPEUM;
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Que los numerales 5 y 6 del punto primero del ANDHAS establecen que el Gobierno Federal, los
Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, municipios, demarcaciones territoriales, los representantes de los
sectores agricolas, pecuario e industrial, social y académico acuerdan adoptar e implementar acciones, desde
el ambito de sus competencias, para la gestién eficaz, ordenada y sustentable en materia de concesiones, asi
como para desarrollar programas de digitalizacién y simplificacion de tramites de concesion, asignacién y
permisos a que se refiere la Ley de Aguas Nacionales;

Que el 6 de febrero de 2025, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos para la
implementacion y operacion de Llave MX, los cuales tienen la finalidad de regular la implementacién del
mecanismo de autenticacion digital “Llave MX” y sus factores de verificacion para que las personas fisicas o
morales puedan gestionar tramites, servicios y programas sociales a través de los canales digitales habilitados
por las dependencias, 6érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal,

Que el 26 de marzo de 2025, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se
establece la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua y acciones de simplificacion para los tramites
CONAGUA-01-003-A Concesion/asignacion de aguas nacionales superficiales y CONAGUA-01-004-A
Concesion/asignacion de aguas nacionales subterraneas, que se realizan ante la Comision Nacional del Agua,
en cuyo articulo Quinto Transitorio se establece que la Comision Nacional del Agua dara a conocer al publico
en general los tramites que se habiliten posteriormente en la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua
mediante acuerdos que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion;

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACION Y SE INCORPORAN A LA
VENTANILLA DIGITAL UNICA DE TRAMITES DEL AGUA LOS QUE SE INDICAN

Articulo 1. Se implementan las acciones de simplificacion del siguiente tramite:

Homoclave .. Tipo de .
del tramite Liclll Modificacién =2 T

CONAGUA- Agricola 1. Documento que acredite la propiedad o
01-010-A (superficie hasta [ legitima posesiéon del inmueble en el que se

100 hectareas). | ubiquen las superficies a beneficiar.
1. Autorizacion en materia de impacto

Agricola ambiental.

(superficie mayor | 2. Documento que acredite la propiedad o
a 100 hectareas) | legitima posesiéon del inmueble en el que se

Incremento de ubiquen las superficies a beneficiar.
volumen 1. Documento que contenga la proyeccion de

. lacid . ~
PUblico Urbano crecimiento de . poblacién a vel.n'te anos
contados a partir de la presentacion de la
solicitud.
1. Documento que contenga la proyeccion
Modificacion Servicios o anual de produccion por cada categoria de
de titulo o Industrial producto o de generacion de servicios para los
permiso otros usos de las aguas.

Cambio de Uso

Al que se solicite
(excepto uso
industrial en la
mineria)

Para aguas superficiales:
1. Presentar el tramite CONAGUA-01-001
Permiso de descarga de aguas residuales,
para acreditar el punto de descarga de las
aguas residuales con las condiciones de
cantidad y calidad, en caso de ser procedente,
conforme al uso que se solicite.
2. Proporcionar la siguiente informacion
respecto del volumen de consumo requerido,
segun sea el caso:
A. El nimero de personas que habitan la
vivienda para uso doméstico;
B. El tipo y numero de cabezas de
ganado para uso pecuario;
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C. La superficie a regar cuando se trate
de uso agricola, o
D. Las localidades, poblacién y
proyeccion de  crecimiento de
poblacién a veinte afios contados a
partir de la presentacion de la solicitud
cuando se trate de uso publico urbano.
3. Documento que contenga la proyeccion
anual de produccion por cada categoria de
producto o de generacion de servicios para los
otros usos de las aguas nacionales.

4. Presentar el tramite CONAGUA-02-002
Permiso para realizar obras de infraestructura
hidraulica, en caso de ser procedente,
conforme al uso que se solicite.

5. Documento que acredite la propiedad o
legitima posesion del inmueble en el que se
ubique la extraccidon de las aguas y de las
superficies a beneficiar.

6. Manifestacion de impacto ambiental cuando
aplique.

Para aguas subterraneas:

1. Presentar el tramite CONAGUA-01-001
Permiso de descarga de aguas residuales,
para acreditar el punto de descarga de las
aguas residuales con las condiciones de
cantidad y calidad, en caso de ser procedente,
conforme al uso que se solicite.

2. Proporcionar la siguiente informacién
respecto del volumen de consumo requerido,
segun sea el caso:

A. El nimero de personas que habitan la
vivienda para uso doméstico;

B. El tipo y numero de cabezas de
ganado para uso pecuario;

C. La superficie a regar cuando se trate
de uso agricola, o

D. Las localidades, poblacién y
proyeccion de  crecimiento de
poblacién a veinte afios contados a
partir de la presentacion de la solicitud
cuando se trate de uso publico urbano.

3. Documento que contenga la proyeccion
anual de producciéon por cada categoria de
producto o de generacién de servicios para los
otros usos de las aguas nacionales.

4. Memoria técnica que contenga la
descripcion y caracteristicas de la obra a
realizar conforme a lo siguiente:
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Tipo de obra;

Profundidad de la perforacion;
Diametro de perforacion;
Diametro maximo del ademe;
Diametro de descarga;

Tipo de bomba, y

@ mmo o w »

Tipo de motor.

5. Documento que acredite la propiedad o
legitima posesion del inmueble en el que se
ubique la extraccion de las aguas y de las
superficies a beneficiar.

6. Manifestacion de impacto ambiental cuando
aplique.

1. Documento que acredite la propiedad o

Relocalizacién Todos posesion legitima del inmueble donde se
relocalizara el aprovechamiento.
1. Memoria técnica, la cual debe contener la
siguiente informacion:

A. La actividad de la persona fisica o
moral que realice la descarga;

B. Relacion de los insumos utilizados en
los procesos que generan las
descargas de aguas residuales;

C. Descripcion del proceso generador de
las aguas residuales;

D. Volumen y régimen del punto o puntos
de descarga;

E. Nombre y ubicacion del cuerpo o
cuerpos receptores;

F. Coordenadas geograficas del punto de
la descarga o descargas;

Permiso Descargas

G. Descripcion del sistema del
tratamiento de las aguas residuales;

H. Balance hidrico, representado en un
diagrama de flujo; y,

I.  Resolutivo de la manifestacion de
impacto  ambiental, cuando se
requieran obras o actividades de las
indicadas en el articulo 5 del
Reglamento de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en Materia de Evaluacién del
Impacto Ambiental.

2. Estudio de caracterizacion fisico-quimica y
bacteriolégica de la descarga antes de su
tratamiento, la cual debera contener la
medicién de los parametros contenidos en el
permiso de descarga.
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Modificacion
técnica de titulos en
zona federal

1. Evaluacion de impacto ambiental, cuando
resulte procedente en términos del articulo 5°
del Reglamento de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en Materia de Evaluacion del
Impacto Ambiental.

2. Soporte técnico consistente en:

A. Levantamiento topografico
georreferenciado y su informe;

B. Estudio hidrolégico y modelos
ejecutables con sus extensiones;

C. Estudio hidraulico y modelos
ejecutables con sus extensiones;

D. Plano de delimitacion de zona federal
georreferenciado, en formato: .dwg; vy,

E. Poligono y cuadro de construccion de
los terrenos federales concesionados a
modificar, delimitando margen
izquierda, margen derecha y cauce, en
formato: .dwg y .xlsx.

Modificaciones
administrativas que
no impliquen
cambios en las
condiciones del
titulo o permiso

1. Comprobante de domicilio.

Modificacion de
titulos de concesion
de aguas
nacionales
relacionados con la
exploracion y
extraccion de
hidrocarburos en
yacimientos no
convencionales

1. Permiso de concesién de hidrocarburos
vigente expedido por la Comisién Reguladora
de Energia actualmente Comisiéon Nacional de
Energia.

Articulo 2. En la presentacion de la solicitud del tramite CONAGUA-01-019 Aviso para solicitar la
interrupcion de la caducidad de derechos de aguas relativos a volimenes de agua no utilizados, y para el
cumplimiento de los requisitos de procedencia que establece el articulo 29 BIS 3, fraccién VI, numerales del 1.
al 6. de la Ley de Aguas Nacionales se observara lo siguiente:

Homoclave

del tramite Tramite Supuesto Requisitos
. 1. Documento que acredite el supuesto de caso fortuito
Aviso para
solicitar la | Caso fortuito o fuerza o fuerza mayor.
interrupcion de la | Mayor. 2. Declaraciones del pago de derechos del periodo que
CONAGUA- ZZ?:E:::,? j: se pretende interrumpir.
01-019 Mandamiento judicial que

agua relativos a
volumenes de
agua no
utilizados

impidan al concesionario
disponer  temporalmente
de los volumenes de agua
concesionados.

1. Documento electrénico de la sentencia judicial con su
acuerdo de ejecutoria.

2. Declaraciones del pago de derechos del periodo que
se pretende interrumpir.
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Resoluciéon administrativa

que impidan al | 1. Documento electronico de la resolucién
concesionario disponer administrativa.

temporalmente de los | 2. Declaraciones del pago de derechos del periodo que
volimenes de  agua se pretende interrumpir.

concesionados.

_ | 1. Comprobante de pago de la cuota de garantia.
Pago de cuota de garantia

de no caducidad. 2. Declaraciones del pago de derechos del periodo que

se pretende interrumpir.

Cesion o transmision de
derechos temporalmente a | 1. Convenio o escrito de la transmisién de derechos.
la Autoridad del Agua.

Haber realizado
inversiones tendientes a
elevar la eficiencia en el
uso del agua.

1. Documento que acredite las inversiones.

2. Declaraciones del pago de derechos del periodo que
se pretende interrumpir.

Estar realizando las

inversiones que
correspondan, o] . . .
) 1. Documento que acredite las inversiones.
ejecutando las  obras 2 Dedl ) del de d hos del iod
. . Declaraciones del pago de derechos del periodo que
autorizadas para la tende Int P g P q
. se pretende interrumpir.
explotacion, uso o p p
aprovechamiento de aguas
nacionales.

Articulo 3. En la presentacion de la solicitud del tramite CONAGUA-01-021 Prérroga de titulos de
concesion, asignacién y/o permisos de descarga, se deberan observar los plazos previstos en la Ley de
Aguas Nacionales.

Articulo 4. Se habilitan para su presentacién en la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua los
siguientes tramites:

. CONAGUA-01-010-A Modificacion de titulo o permiso.

II.  CONAGUA-01-019 Aviso para solicitar la interrupcion de la caducidad de derechos de agua relativos
a volumenes de agua no utilizados.

. CONAGUA-01-021 Prorroga de titulos de concesion, asignacion y/o permisos de descarga.

La presentacién de los mismos se realizara mediante un formulario digital, el cudl sera debidamente
requisitado por la persona solicitante.

Articulo 5. Para la presentacion de cualquiera de los tramites a que se refiere el articulo 4 del presente
Acuerdo, el usuario debera firmar su solicitud mediante Firma Electronica Avanzada. Para las solicitudes de
uso agricola presentadas por personas fisicas, el usuario podra optar por presentar su solicitud mediante firma
autégrafa en formato digital a través de la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua, en este caso se
debera adjuntar copia de alguna identificacion oficial vigente.

Articulo 6. En lo concerniente a las definiciones, seguimiento y notificaciones de los tramites a que se
refiere el articulo 4 de este Acuerdo, se estara a lo dispuesto por los articulos 3, 5 y 6 del ACUERDO por el
que se establece la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua y acciones de simplificacion para los
tramites CONAGUA-01-003-A Concesion/asignacion de aguas nacionales superficiales y CONAGUA-01-004-
A Concesion/asignacion de aguas nacionales subterraneas, que se realizan ante la Comisién Nacional del
Agua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo de 2025.

Articulo 7. La Comision podra prevenir, por una sola ocasion, a la persona solicitante para que subsane
cualquier omisién observada en la presentacion del tramite dentro de los 10 dias hébiles siguientes al ingreso
de su solicitud. La prevencion suspendera el plazo para que la Comision emita la determinacion del tramite.

En caso de que el usuario no desahogue la prevenciéon en tiempo y forma, la Comisién desechara el
tramite, en términos de la normatividad aplicable.

En el supuesto de que la prevencién se atienda en tiempo y forma, el plazo se reanudara a partir del dia
habil siguiente a aquél en que el interesado conteste.




DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

Articulo 8. Los tramites ingresados a través de la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua seran
resueltos por la Comision durante los siguientes 60 dias habiles posteriores a partir de la fecha de
presentacion y estando debidamente integrado el expediente.

Articulo 9. Los pagos de derechos de los tramites objeto de este Acuerdo, realizados por los usuarios a
través del Sistema de Declaraciones y Pago Electrénico Declar@gua, se veran reflejados durante las 72 horas
posteriores en la Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua.

Articulo 10. Los usuarios podran acudir a cualquiera de los Centros Integrales de Servicios de la
Comision, para que de forma presencial reciban orientacion y asistencia para la presentacion de los tramites a
que se refiere este Acuerdo.

Articulo 11. La persona titular de la concesién o permiso, o su representante legal, seran responsables de
presentar los tramites, quienes deberan autentificarse a través de la Llave MX y/o Firma Electronica
Avanzada, conforme a las disposiciones previstas en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del quinto dia habil posterior al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. A partir del dia siguiente a la publicacién del presente Acuerdo y hasta su entrada en vigencia,
quedan suspendidos los plazos para la presentacion, trdmite y resolucién de los tramites CONAGUA-01-010-A
Modificacion de Titulo o Permiso; CONAGUA-01-019 Aviso para solicitar la interrupcién de la caducidad de
derechos de agua relativos a volimenes de agua no utilizados y CONAGUA-01-021 Prorroga de titulos de
concesion, asignacion y/o permisos de descarga.

TERCERO. Para los efectos previstos en las fracciones | y IV del articulo 19 de la Ley Nacional para
Eliminar Tramites Burocraticos, la Comisién Nacional del Agua se abstendra de requerir documentacién o
informacién que haya sido generada por la misma; no obstante, en la presentaciéon de los tramites
CONAGUA-01-010-A Modificacién de titulo o permiso y CONAGUA-01-021 Prorroga de titulos de concesion,
asignacién y/o permisos de descarga, la Comisiéon Nacional del Agua podra solicitar copia simple del titulo de
concesion o permiso de descarga segun corresponda. Adicionalmente, para el tramite CONAGUA-01-021
Prérroga de titulos de concesién, asignacién y/o permisos de descarga se podra solicitar copia simple del acta
de notificacion cuando se trate de la primera prorroga, lo anterior sera de caracter temporal hasta en tanto se
concluya con la actualizacion de los sistemas, archivos y bases de datos de las concesiones de las aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes, lo cual no excedera al 31 de diciembre de 2030.

CUARTO. Quedan exceptuados de las disposiciones en materia de simplificacion administrativa previstas
en el presente acuerdo los tramites en materia de concesiones de uso industrial en la mineria, mismos que
deberan ajustarse a las disposiciones normativas aplicables y a un posterior proceso de simplificacion.

QUINTO. Los tramites a que se refiere el articulo 4 del presente Acuerdo, que hayan sido iniciados con
anterioridad a la emision del presente Acuerdo y que se encuentren pendientes de resolucion definitiva, seran
resueltos conforme a la normatividad aplicable vigente en el momento de su presentacién y se notificaran por
Ventanilla Digital Unica de Tramites del Agua, excepto aquellos en los que el usuario haya sefialado correo
electrénico o domicilio como medio de notificacion.

SEXTO. Se deja sin efectos lo relativo a los tramites CONAGUA-01-010-A Modificacion de Titulo o
Permiso y CONAGUA-01-021 Prérroga de titulos de concesion, asignacién y/o permisos de descarga, del
ACUERDO mediante el cual se establecen los tramites que se presentaran, atenderan y resolveran a través
del sistema Conagu@-Digital, la notificacion electrénica en el Buzon del Agua, la no exigencia de requisitos o
la forma en que se tendran por cumplidos y se hace del conocimiento del publico en general los dias que
serén considerados como inhébiles para efectos de los trdmites substanciados por la Comision Nacional del
Agua, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de octubre de 2018.

SEPTIMO. Se deja sin efectos lo relativo al tramite CONAGUA-01-019 Aviso para solicitar la interrupcién
de la caducidad de derechos de agua relativos a volimenes de agua no utilizados del ACUERDO por el que
se dan a conocer los trdmites y formatos que aplica la Comisién Nacional del Agua, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2009.

OCTAVO. La Comisién Nacional del Agua registrara la informacién de los tramites materia del presente
Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos.

Ciudad de México, a los 4 dias del mes de septiembre de 2025.- Director General, Efrain Morales Lépez.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

RESOLUCION por la que se declara el inicio del procedimiento administrativo de examen de vigencia de las
cuotas compensatorias impuestas a las importaciones de productos planos de acero inoxidable originarias de la
Republica Popular China y del Taipéi Chino, independientemente del pais de procedencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EXAMEN DE
VIGENCIA DE LAS CUOTAS COMPENSATORIAS IMPUESTAS A LAS IMPORTACIONES DE PRODUCTOS PLANOS DE
ACERO INOXIDABLE ORIGINARIAS DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA Y DEL TAIPEI CHINO,
INDEPENDIENTEMENTE DEL PAIS DE PROCEDENCIA

Visto para resolver en la etapa de inicio el expediente administrativo EC_28-25 radicado en la Unidad de
Practicas Comerciales Internacionales de la Secretaria de Economia, en adelante la Secretaria, se emite la
presente Resolucion de conformidad con los siguientes

RESULTANDOS
A. Resolucion final de la investigacion antidumping

1. El 1 de octubre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, en adelante DOF, la
“Resolucion final de la investigacion antidumping sobre las importaciones de productos planos de acero
inoxidable originarias de la Republica Popular China y del Taipéi Chino, independientemente del pais de
procedencia”, en adelante la Resoluciéon Final.

2. Mediante dicha Resolucion, la Secretaria determind imponer cuotas compensatorias definitivas a las
importaciones de productos planos de acero inoxidable laminados en frio, incluidas las definitivas y
temporales, asi como las que ingresen al amparo de la Regla 8a de las Complementarias, para la
interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion,
en adelante Regla Octava, originarias de la Republica Popular China, en adelante China, y del Taipéi Chino,
en adelante Taiwan, en los siguientes términos:

a. De 0.63 ddlares por kilogramo para las importaciones originarias de China.

b. De 0.05 ddlares por kilogramo para las importaciones originarias de Taiwan, provenientes de la
empresa Yuan Long Stainless Steel Corp.

c. De 0.61 ddlares por kilogramo para las importaciones originarias de Taiwan, provenientes de la
empresa Hoka Elements Co. Ltd.

3. No se establecieron cuotas compensatorias a las importaciones originarias de Taiwan provenientes de
Yieh Mau Corp., Yieh United Steel Corporation y de las demas empresas exportadoras de ese pais.

B. Aviso sobre la vigencia de cuotas compensatorias

4. El 30 de septiembre de 2024, se public6 en el DOF el “Aviso sobre la vigencia de cuotas
compensatorias”, mediante el cual se comunicé a las productoras nacionales y a cualquier persona que
tuviera interés juridico, que las cuotas compensatorias definitivas impuestas a los productos listados en dicho
Aviso se eliminarian a partir de la fecha de vencimiento que se sefald en el mismo para cada uno de esos
productos, salvo que una productora nacional manifestara por escrito su interés en que se iniciara un
procedimiento de examen de vigencia. El listado incluyé a los productos planos de acero inoxidable objeto del
presente procedimiento, y sefialé como ultimo dia de vigencia el 1 de octubre de 2025, y como fecha limite
para recibir la manifestacion de interés correspondiente, el 26 de agosto de 2025.

C. Manifestacion de interés

5. El 26 de agosto de 2025, Outokumpu Mexinox, S.A. de C.V., en adelante OTK, manifesté su interés en
que la Secretaria inicie el examen de vigencia de las cuotas compensatorias definitivas impuestas a las
importaciones de productos planos de acero inoxidable originarias de China y Taiwan. Propuso como periodo
de examen el comprendido del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025. Sefial6 como domicilio para recibir
notificaciones el ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 1647, piso 1, interior A, Col. San José Insurgentes, C.P.
03900, Ciudad de México.
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6. OTK es una empresa constituida conforme a las leyes mexicanas. Entre sus principales actividades se
encuentran cualquier tipo de explotacion de industria acerera, metalurgica, asi como industrias relacionadas.
Para acreditar su calidad de productora nacional de productos planos de acero inoxidable, presentd una carta
expedida por la Camara Nacional de la Industria del Hierro y del Acero del 5 de agosto de 2025.

D. Producto objeto de examen
1. Descripcion general

7. El producto objeto de examen son los productos planos de acero inoxidable laminados en frio,
resistentes al calor y a la corrosién, de anchura superior o igual a 600 milimetros, en adelante mm, y espesor
entre 0.3 mm y 1 mm, y de anchura inferior a 600 mm y espesor entre 0.3 mm y 4.0 mm. Este producto se
comercializa en forma de bobinas, rollos, flejes, cintas, hojas y chapas, entre otras.

2. Caracteristicas

8. Las caracteristicas esenciales que permiten identificar al producto objeto de examen son: el material
(acero inoxidable), el proceso productivo (laminados en frio), asi como la anchura y espesor sefialados en el
punto inmediato anterior. Otra caracteristica no esencial es el acabado, que puede ser opaco (2D) o brillante
(2B).

9. El producto objeto de examen tiene una composicion quimica de hasta 1.1% de carbono, entre 10.5% y
26% de cromo y entre 2.5% y 22% de niquel. Se fabrica en grados de acero 200, 300 y 400; las dos primeras
series corresponden a aceros inoxidables austeniticos, mientras que la serie 400 corresponde a aceros
inoxidables ferriticos y martensiticos. En especifico con los siguientes parametros:

Tipos de acero inoxidable

Tipo de acero Cromo (Cr) Carbono Niquel Series de acero
Ferriticos 10.5% a 30% <1.2% No aplica 400
Martensiticos 10.5% a 18% <1.2% No aplica 400

Niquel (2.5% a

ren 0 0, 0,
Austeniticos 10.5% a 32% <1.2% 22%)

200 y 300

Fuente: Resolucion Final.
3. Tratamiento arancelario

10. El producto objeto de examen ingresa al mercado nacional a través de las fracciones arancelarias de
la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportaciéon, en adelante TIGIE,
7219.34.01 con Numero de ldentificacion Comercial, en adelante NICO 00, 7219.35.02 con NICO 01, y
7220.20.03 con NICO 02, cuya descripcion es la siguiente.

Codificacién arancelaria Descripcion
Capitulo 72 Fundicién, hierro y acero
Partida 72.19 Productos laminados planos de acero inoxidable, de anchura

superior o igual a 600 mm.

- Simplemente laminados en caliente, enrollados:

Subpartida 7219.34 -- De espesor superior o igual a 0.5 mm pero inferior o igual a 1
mm.

Fraccién 7219.34.01 De espesor superior o igual a 0.5 mm pero inferior o igual a 1 mm.

NICO 00 De espesor superior o igual a 0.5 mm pero inferior o igual a 1 mm.

Subpartida 7219.35 -- De espesor inferior a 0.5 mm.

Fraccién 7219.35.02 De espesor inferior a 0.5 mm.

NICO 01 De espesor igual o superior a 0.3 mm.
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Codificacién arancelaria Descripcion

Partida 72.20 Productos laminados planos de acero inoxidable, de anchura
inferior a 600 mm.

Subpartida 7220.20 - Simplemente laminados en frio.
Fraccion 7220.20.03 Simplemente laminados en frio.
NICO 02 Con espesor igual o superior a 0.3 mm, sin exceder de 4.0 mm,

excepto lo comprendido en el numero de identificacion comercial
7220.20.03.01.

Fuente: "Decreto por el que se expide la Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de
Exportacién”" y "Acuerdo por el que se dan a conocer los Numeros de Identificacion Comercial
(NICO) y sus tablas de correlacion”, publicados en el DOF el 7 de junio y el 22 de agosto, ambos
de 2022, respectivamente.

11. La unidad de medida utilizada en la TIGIE es el kilogramo, aunque las operaciones comerciales
normalmente se efectlan en toneladas métricas.

12. El producto objeto de examen también ingresa al amparo de la Regla Octava, a través del capitulo 98
(Operaciones Especiales), por las fracciones arancelarias 9802.00.01 (Mercancias para el Programa de
Promocioén Sectorial de la Industria Eléctrica, cuando las empresas cuenten con la autorizaciéon a que se
refiere la Regla 8a de las Complementarias, para la interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion, conforme a los criterios que establezca la Secretaria
de Economia), 9802.00.02 (Mercancias para el Programa de Promocién Sectorial de la Industria Electrénica,
cuando las empresas cuenten con la autorizacion a que se refiere la Regla 8a de las Complementarias, para
la interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de
Exportacién, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Economia), 9802.00.03 (Mercancias
para el Programa de Promocién Sectorial de la Industria del Mueble, cuando las empresas cuenten con la
autorizacion a que se refiere la Regla 8a de las Complementarias, para la interpretacion y aplicacion de la
Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de Exportacion, conforme a los criterios que
establezca la Secretaria de Economia), 9802.00.07 (Mercancias para el Programa de Promocién Sectorial de
la Industria Bienes de Capital, cuando las empresas cuenten con la autorizacion a que se refiere la Regla 8a
de las Complementarias, para la interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales
de Importacién y de Exportacion, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Economia),
9802.00.10 (Mercancias para el Programa de Promocion Sectorial de las Industrias Diversas, cuando las
empresas cuenten con la autorizacion a que se refiere la Regla 8a de las Complementarias, para la
interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Economia), 9802.00.13 (Mercancias para el
Programa de Promocion Sectorial de la Industria Siderdrgica cuando se trate de productores directos y las
empresas cuenten con la autorizaciéon a que se refiere la Regla 82 de las Complementarias, para la
interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Economia, excepto las comprendidas en el Anexo I
del Decreto para el Fomento de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion) y
9802.00.19 (Mercancias para el Programa de Promocion Sectorial de la Industria Automotriz y de Autopartes,
cuando las empresas cuenten con la autorizacion a que se refiere la Regla 8a de las Complementarias, para
la interpretacion y aplicacion de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de
Exportacién, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Economia) de la TIGIE.

13. De acuerdo con el "Decreto por el que se modifica la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion”, publicado en el DOF el 22 de abril de 2024, las importaciones que ingresan a
través de las fracciones arancelarias 7219.34.01 y 7219.35.02 de la TIGIE, se encuentran sujetas al pago de
un arancel temporal de 25%, mientras que las que ingresan por la fracciéon arancelaria 7220.20.03 de la
TIGIE, se encuentran sujetas a un arancel temporal de 20%, aplicables a partir del 23 de abril de 2024, con
una vigencia de dos afios. Asimismo, en el décimo tercer parrafo de los considerandos de dicho Decreto se
establece que acorde con el derecho internacional, la importacién de mercancias originarias de los paises con
los que México tiene celebrado un tratado en materia comercial, de cubrir los requisitos establecidos en los
mismos, se realizara bajo el trato arancelario preferencial de mercancias originarias previsto en el instrumento
internacional que corresponda.
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4. Proceso productivo

14. Los principales insumos para la fabricacion del producto objeto de examen son bobinas de acero
inoxidable laminadas en caliente, electricidad, gas natural y materiales de empaque. El proceso de fabricacion
es similar en todo el mundo y consta basicamente de las siguientes etapas:

a. Recocido de materia prima: consiste en dar un tratamiento térmico a la materia prima con el objeto
de regenerar y homogenizar la estructura metalografica, incrementando la temperatura del material
por un tiempo; este proceso puede realizarse en equipos de diferentes tecnologias y/o fabricantes.

b. Laminacién en frio: consiste en reducir el espesor de la lamina uniformemente en toda la seccion
transversal o ancho del material hasta obtener el espesor requerido o solicitado. Este proceso se
puede llevar a cabo por medio de un molino de laminacién continua (tdndem) o un molino de
laminacién reversible. Al reducir el espesor del material, la microestructura es deformada vy, por lo
tanto, sus propiedades fisicas y mecéanicas deberan de ser reestructuradas para procesos
subsecuentes; este proceso también puede realizarse en equipos de diferentes tecnologias y/o
fabricantes.

c. Recocido de material en proceso o recocido final: este proceso consiste en restituir la microestructura
deformada por la laminacion en frio, regenerando las caracteristicas mecanicas del material por
medio de un tratamiento térmico que se lleva a cabo dentro de un horno donde se somete al material
a cierta temperatura y a cierta velocidad.

d. Decapado final: consiste en la limpieza del material por medio de soluciones acidas y un proceso
electrolitico para la remocién de impurezas que se pudieran tener.

e. Tren de temple o skin pass: el objetivo es mejorar las caracteristicas mecanicas del material, asi
como su calidad superficial.

f. Pulido o satinado: es el proceso mecanico por el cual se imprime el acabado conocido como pulido o
satinado mediante el desgaste de lamina de acero inoxidable con bandas abrasivas.

g. Finalmente se realizan cortes longitudinales y transversales para obtener el ancho y longitud
deseada del producto.

h. Se empaca para proteger el producto final en sus diferentes presentaciones como son rollos, bandas
angostas y hojas.

15. Algunos fabricantes de productos planos de acero inoxidable cuentan con un proceso de produccién
verticalmente integrado, que va desde el proceso de fundicion del coque (materia prima con la que se obtiene
la bobina laminada en caliente) hasta el producto objeto de examen. No obstante, el proceso productivo de los
productos planos de acero inoxidable comienza con la bobina de acero inoxidable laminada en caliente.

5. Normas

16. Conforme a lo sefalado en el punto 12 de la Resolucién Final, los productos planos de acero
inoxidable laminados en frio se fabrican bajo especificaciones de las normas internacionales de la Sociedad
Americana para Pruebas y Materiales, en adelante ASTM, por las siglas en inglés de American Society for
Testing and Materials, en particular, las normas ASTM A240/A240M, A480/A480M y A666. Dichas normas
indican los contenidos minimos en peso de ciertos elementos quimicos. No obstante, la Secretaria se allegara
de mayor informacion en la siguiente etapa del procedimiento.

17. Las designaciones, grados o aleaciones pueden ser identificados por los diferentes molinos de
acuerdo a diversas normas internacionales. Ya sea bajo las especificaciones de las normas ASTM u otras
normas internacionales equivalentes descritas en el punto 13 de la Resolucion Final.

Norma Descripcion

ASTM A240/A240M Especificacion estandar para placas, hojas y flejes de acero inoxidable al cromo
y cromo-niquel, para recipientes de presion y aplicaciones generales.

ASTM A480/A480M Especificaciones estandar sobre requisitos generales para placas, laminas y tiras
de acero inoxidable, resistentes al calor, onduladas y planas.

ASTM A666 Especificacion estandar para hojas, bandas, placas y barras planas de acero
inoxidable austenitico recocidas o laminadas en frio.

Fuente: Resolucion Final.
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6. Usos y funciones

18. El producto objeto de examen se utiliza principalmente como insumo en la fabricacién de mercancias
en diversas industrias, entre otras: i) la industria automotriz para la fabricacién de componentes estructurales
de automoviles, molduras para ventanas, sistemas de escape, entre otros; ii) la industria del transporte para la
fabricacion de barcos, vehiculos de transporte pesado, vagones, entre otros; iii) la industria de articulos para
el hogar para la fabricacion de utensilios de cocina, cubiertas de mesas de cocina y cocinas, entre otros; iv) la
industria de electrodomésticos para la fabricacion de tapas de puertas de refrigeradores, de lavadoras de
ropa, de lavavajillas, de hornos de microondas, entre otros; v) la industria de tarjas; vi) la industria de tuberia;
vii) la industria de la construccién para la fabricacién de recubiertas decorativas, cubiertas de elevadores,
escaleras eléctricas, decoracion de fachadas, entre otros.

E. Posibles partes interesadas

19. Las partes de las cuales la Secretaria tiene conocimiento y que podrian tener interés en comparecer al
presente procedimiento, son las siguientes:

1. Productora nacional

Outokumpu Mexinox, S.A. de C.V.

Av. Insurgentes Sur No. 1647, piso 1, interior A
Col. San José Insurgentes

C.P. 03900, Ciudad de México

2. Importadoras

Herramientas IXL, S.A. de C.V.

Alfredo del Mazo No. 22

Fracc. El Pedregal de Atizapan

C.P. 52948, Atizapan de Zaragoza, Estado de México

IMM Inox Market Messico, S.A. de C.V.
Av. La Noria No. 180

Zona Industrial Microindustrial Santa Rosa
C.P. 76220, Querétaro, Querétaro

LIMEX, Formado y Decorado, S. de R.L. de C.V.
Hera No. 600

Zona Industrial Kalos Guadalupe

C.P. 67205, Guadalupe, Nuevo Leodn

Midwest Manufactura y Distribucién de Monterrey, S.A. de C.V.
Blvd. Julian Trevifio Elizondo No. 400

Zona Industrial El Milagro

C.P. 66634, Apodaca, Nuevo Leon

Prodinox Inoxidables, S.A. de C.V.
Miguel Hidalgo No. 901

Col. San Lorenzo Tepatitlan Centro
C.P. 50010, Toluca, Estado de México

Samuel Son & Co. México, S.A. de C.V.
Av. Coldén No. 11

Zona Industrial Parque Industrial Aerotech
C.P. 76278, Coldn, Querétaro

3. Exportadoras

Hoka Elements Co. Ltd.

No. 3 Tzuchiang 3 Road, floor 35-10
Lingya District

Zip Code 802705, Kaohsiung, Taiwan
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Shanxi Taigang Stainless Steel Co. Ltd.
No. 113 Jeifang Road

Taiyuan City, Jiancaoping District

Zip Code 030072, Shanxi, China

Yieh Mau Corp.

No. 345 Shunan Road

Luzhu District

Zip Code 821010, Kaohsiung, Taiwan

Yieh United Steel Corporation

No. 5 Jingsi Road, Wanda Plaza
Jinan City, Shizhong District

Zip Code 250000, Shandong, China

Yuan Long Stainless Steel Corp.

No. 28 Daye, Lin-Hai Industrial Park
Xiaogang District

Zip Code 812706, Kaohsiung, Taiwan

4. Gobierno

Embajada de la Republica Popular China en México
Av. San Jerénimo No. 217 B

Col. Tizapan San Angel, La Otra Banda

C.P. 01090, Ciudad de México

Oficina Econdmica y Cultural de Taipéi en México

Bosques de la Reforma No. 758
Col. Bosques de las Lomas
C.P. 11700, Ciudad de México

CONSIDERANDOS
A. Competencia

20. La Secretaria es competente para emitir la presente Resolucion, conforme a los articulos 11.1, 11.3,
121 y 12.3 del Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio de 1994, en adelante Acuerdo Antidumping; 16 y 34, fracciones V y XXXIII de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal; 50., fraccion VII, 70, fraccion I, 70 B y 89 F de la Ley de
Comercio Exterior, en adelante LCE; y 1, 2, apartado A, fraccion Il, numeral 7, 4 y 19, fracciones | y IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

B. Legislacion aplicable

21. Para efectos de este procedimiento son aplicables el Acuerdo Antidumping, la LCE, el Reglamento de
la Ley de Comercio Exterior, en adelante RLCE, y supletoriamente, el Cddigo Fiscal de la Federacion, el
Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
y el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, este Ultimo de aplicacion supletoria, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 50. y 130 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

C. Proteccion de la informacién confidencial

22. La Secretaria no puede revelar publicamente la informacion confidencial que las partes interesadas
presenten, ni la informacion confidencial que se allegue, de conformidad con los articulos 6.5 del Acuerdo
Antidumping, 80 de la LCE, y 152 y 158 del RLCE. No obstante, las partes interesadas podran obtener acceso
a la informacion confidencial, siempre y cuando satisfagan los requisitos establecidos en los articulos 159 y
160 del RLCE.

D. Legitimacién para el inicio del examen de vigencia de cuotas compensatorias

23. Conforme a los articulos 11.3 del Acuerdo Antidumping y 70, fraccion Il y 70 B de la LCE, las cuotas
compensatorias definitivas se eliminaran en un plazo de cinco afios contados a partir de su entrada en vigor, a
menos que la Secretaria haya iniciado antes de concluir dicho plazo, un examen de vigencia derivado de la
manifestacion de interés de una o mas productoras nacionales.
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24. En el presente caso, OTK en su calidad de productora nacional del producto objeto de examen,
manifestd en tiempo y forma su interés en que se inicie el examen de vigencia de las cuotas compensatorias
impuestas a las importaciones de productos planos de acero inoxidable originarias de China y Taiwan, por lo
que se actualizan los supuestos previstos en la legislacion de la materia y, en consecuencia, procede iniciarlo.

E. Periodo de examen y de analisis

25. La Secretaria determina fijar como periodo de examen el comprendido del 1 de julio de 2024 al 30 de
junio de 2025, y como periodo de analisis el comprendido del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2025, debido
a que estos se apegan a lo previsto en el articulo 76 del RLCE.

26. Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 11.1 y 11.3 del Acuerdo Antidumping y 67, 70,
fraccion 1l, 70 By 89 F de la LCE, se emite la siguiente:

RESOLUCION

27. Se declara el inicio del procedimiento administrativo de examen de vigencia de las cuotas
compensatorias impuestas a las importaciones de productos planos de acero inoxidable laminados en frio,
incluidas las definitivas y temporales, asi como las que ingresen al amparo de la Regla Octava, originarias de
China y Taiwan, independientemente del pais de procedencia, que ingresan a través de las fracciones
arancelarias 7219.34.01, 7219.35.02 y 7220.20.03 de la TIGIE, y al amparo de la Regla Octava por las
fracciones arancelarias 9802.00.01, 9802.00.02, 9802.00.03, 9802.00.07, 9802.00.10, 9802.00.13 vy
9802.00.19, o por cualquier otra.

28. Se fija como periodo de examen el comprendido del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, y como
periodo de andlisis el comprendido del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2025.

29. De conformidad con los articulos 11.3 del Acuerdo Antidumping y 70, fraccion Il 'y 89 F de la LCE, las
cuotas compensatorias definitivas a que se refiere el punto 2 de la presente Resolucién, continuaran vigentes
mientras se tramita el presente procedimiento de examen de vigencia. De igual manera, se podra garantizar el
pago de las cuotas compensatorias definitivas en los términos y con fundamento en el articulo 94 del RLCE.

30. De conformidad con los articulos 6.1 y 11.4 del Acuerdo Antidumping y 30., Ultimo parrafo y 89 F de la
LCE, las productoras nacionales, importadoras, exportadoras, personas morales extranjeras o cualquier
persona que acredite tener interés juridico en el resultado de este procedimiento de examen de vigencia,
contaran con un plazo de 28 dias habiles para acreditar su interés juridico y presentar la respuesta al
formulario establecido para tal efecto, asi como los argumentos y las pruebas que consideren convenientes. El
plazo de 28 dias habiles se contara a partir del dia siguiente de la publicacién en el DOF de la presente
Resolucion. De conformidad con el "Acuerdo por el que se establecen medidas administrativas en la
Secretaria de Economia con el objeto de brindar facilidades a los usuarios de los tramites y procedimientos
que se indican", publicado en el DOF el 4 de agosto de 2021 y el "Acuerdo por el que se da a conocer el
domicilio oficial de la Secretaria de Economia y las unidades administrativas adscritas a la misma" publicado
en el DOF el 7 de diciembre de 2023, la presentacion de la informacién podra realizarse via electronica a
través de la direccién de correo electrénico upci@economia.gob.mx de las 09:00 a las 18:00 horas, o bien, en
forma fisica de las 9:00 a las 14:00 horas en el domicilio ubicado en Calle Pachuca numero 189, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06140, en la Ciudad de México.

31. El formulario a que se refiere el punto inmediato anterior se podra obtener a través de la pagina de
Internet https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/unidad-de-practicas-comerciales-internacionales-
formularios-oficiales?state=published. Asimismo, se podra solicitar a la cuenta de correo electrénico
UPClIConsultas@economia.gob.mx o en el domicilio de la Secretaria sefialado en el punto inmediato anterior
de la presente Resolucion.

32. Notifiquese la presente Resolucion a las partes de que se tiene conocimiento.

33. Comuniquese la presente Resolucion a la Agencia Nacional de Aduanas de México y al Servicio de
Administracion Tributaria, para los efectos legales correspondientes.

34. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DOF.

Ciudad de México, a 19 de septiembre de 2025.- El Secretario de Economia, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

ACUERDO por el que se emite el Padron de Sujetos Obligados en materia de proteccion de datos personales
competencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

RAQUEL BUENROSTRO SANCHEZ, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 37, fracciones XIV, XV y XLVI de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1, 3, fracciones XXVI y XXVIl y 81 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, 5y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, y

CONSIDERANDO

Que el parrafo segundo del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) dispone que toda persona tiene derecho a la protecciéon de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion al uso de su informacion
personal, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcién a los principios que
rijan el tratamiento de datos personales, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros;

Que el articulo 60., apartado A, fraccion VIII, de la CPEUM establece que los sujetos obligados deberan
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccién de
datos personales, y que las leyes en la materia determinaran las bases, principios generales y procedimientos
del ejercicio de estos derechos, asi como la competencia de las autoridades de control interno y vigilancia u
homodlogos en el ambito federal y local para conocer de los procedimientos de revision contra los actos que
emitan los sujetos obligados;

Que el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que
corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) ejercer las atribuciones en materia de
proteccion de datos personales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como conocer
de los procedimientos relativos a su proteccion, verificacion e imposicién de sanciones;

Que el articulo 81 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) otorga a la SABG atribuciones para garantizar el ejercicio del derecho a la proteccion
de datos personales en posesion de sujetos obligados;

Que en términos del articulo 3, fraccion XXVII, de la LGPDPPSO, son sujetos obligados, entre otros,
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, en el ambito federal, estatal y municipal o de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y

Que se estima necesario establecer el Padron de Sujetos Obligados en materia de proteccién de datos
personales del ambito federal, a fin de dar a conocer las distintas autoridades responsables de garantizar la
proteccion de datos personales en su poder en términos de la LGPDPPSO y demas disposiciones juridicas
aplicables, y respecto de las cuales la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ejerce sus atribuciones, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES COMPETENCIA DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO

Articulo 1. El Padrén de Sujetos Obligados en materia de proteccion de datos personales competencia de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno se integra con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. El Padrén de Sujetos Obligados en materia de proteccion de datos personales competencia de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que se emite y anexa como parte integral del presente Acuerdo,
se encuentra disponible para consulta de cualquier persona y de los sujetos obligados en la direccién
electronica siguiente:

https://updp.buengobierno.gob.mx/PadronSujetosObligadosPDP.pdf

La Unidad de Proteccion de Datos Personales serda la encargada de mantener permanentemente
actualizado el Padrén de Sujetos Obligados.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se abroga el Acuerdo mediante el cual se aprueba que el padrén de sujetos obligados del
ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
respectivas actualizaciones llevadas a cabo por la Secretaria de Acceso a la Informacioén, se utilice como
referencia directa del catalogo de sujetos obligados en el ambito federal para efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2019.

Ciudad de México, a 18 de septiembre de 2025.- La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Raquel
Buenrostro Sanchez.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se modifica el articulo segundo transitorio de las disposiciones de caracter general que
determinan los procedimientos relativos al cdlculo del ingreso neto de las personas trabajadoras de plataformas
digitales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Tercero Transitorio de las Disposiciones
de caracter general que determinan los procedimientos relativos al célculo del ingreso neto de las personas
trabajadoras de plataformas digitales, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 2025; 4
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2 y 4, fraccion lll del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social le corresponde, entre otros asuntos, vigilar la
observancia y aplicacion de las disposiciones contenidas en el articulo 123, apartado A y demas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Que el 24 de diciembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, para regular el trabajo en plataformas
digitales;

Que el 27 de junio de 2025, se publicaron en el mismo medio de difusién las Disposiciones de caracter
general que determinan los procedimientos relativos al calculo del ingreso neto de las personas trabajadoras
de plataformas digitales, cuyo objeto consistié en establecer los procedimientos y elementos que integran el
Ingreso Neto Mensual de las personas trabajadoras que prestan servicios a través de plataformas digitales;

Que conforme a la disposicion Quinta de dicho instrumento, se establecio para el calculo del Ingreso Bruto
Mensual la exclusiéon de un porcentaje diferenciado por el uso de la plataforma digital como herramienta de
trabajo tecnoldgica;

Que el Segundo Transitorio de las Disposiciones en comento, determind los porcentajes aplicables a los
factores de exclusion durante los primeros tres meses a partir de su entrada en vigor;

Que en el Tercero Transitorio, se contemplé la posibilidad de ampliar el periodo de aplicacion progresiva
de los factores de exclusion, sin que pueda extenderse mas alla del 1 de enero de 2026, y

Que en beneficio de los trabajadores de plataformas digitales y con la finalidad de ampliar el universo de
sujetos de aseguramiento del Instituto Mexicano del Seguro Social, resulta necesario reducir los porcentajes
de los factores de exclusion antes referidos.

Por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTiCULO SEGUNDO TRANSITORIO DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE DETERMINAN LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS
AL CALCULO DEL INGRESO NETO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE PLATAFORMAS
DIGITALES

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo Segundo Transitorio de las Disposiciones de caracter general
que determinan los procedimientos relativos al calculo del ingreso neto de las personas trabajadoras de
plataformas digitales, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 2025, para quedar
como sigue:

Segundo.- Los factores de exclusion sefialados en la Disposicion Quinta, seran aplicables a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo y hasta el 1 de enero de 2026, conforme a lo siguiente:

Categoria A: 55%
Categoria B: 40%
Categoria C: 12%
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de octubre de 2025.

Ciudad de México, a los treinta dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco.- El Secretario del
Trabajo y Previsiéon Social, Marath Baruch Bolaios Lépez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y
URBANO

CONVENIO de Coordinacion Especifico para el ejercicio de los subsidios de la Vertiente de Infraestructura y
Equipamiento para el ejercicio fiscal 2025, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
y el Municipio de Chalco, Estado de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Desarrollo Territorial.-
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y
Vivienda.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 2025 VERTIENTE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CONVENIO DE COORDINACION ESPECIFICO
ESTADO DE MEXICO/MUNICIPIO DE CHALCO
CCE/DGIE/002/2025

Convenio de Coordinacion Especifico para el Ejercicio de los Subsidios de la Vertiente de Infraestructura y
Equipamiento para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, a través del Ciudadano
Alfonso Maldonado Arellano, Director General de Infraestructura y Equipamiento, asistido por la Ciudadana
Aurora del Socorro Mufioz Martinez, Directora General de Coordinacién de Oficinas de Representacion, y el
Ciudadano Axayacatl Emiliano Ramirez Chavez, Titular de la Oficina de Representacion en el Estado de
México, en lo sucesivo “LA INSTANCIA AUXILIAR”; y, por otra parte, el Municipio de Chalco, Estado de
México, en lo sucesivo “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, representado por la Ciudadana Abigail Sanchez
Martinez, en su caracter de Presidenta Municipal Constitucional, quien se encuentra asistida por el Ciudadano
Leonel Miguel Brugada, en su calidad de Director de Obras Publicas del Municipio de Chalco, Estado de
México; a quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones
y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacion del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacion.

2. El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

3. El articulo 4, fraccion |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion, regulaciéon y
gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacién del Estado de garantizar a todos los
habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacion, el acceso a la vivienda, infraestructura,
equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por la CPEUM vy los tratados
internacionales suscritos por México en la materia.

4. La Ley de Vivienda, en su articulo 2, dispone que se considerard vivienda digna y decorosa la que
cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en materia de asentamientos humanos y construccion,
salubridad, cuente con espacios habitables y auxiliares, asi como con los servicios béasicos y brinde a sus
ocupantes seguridad juridica en cuanto a su propiedad o legitima posesion, y contemple criterios para la
prevencion de desastres y la proteccion fisica de sus ocupantes ante los elementos naturales potencialmente
agresivos; asimismo, el articulo 6, de la misma Ley, prevé La Politica Nacional de Vivienda la que tiene por
objeto cumplir los fines de esta Ley y debera considerar los siguientes lineamientos: |. Promover
oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacion, preferentemente para aquella que se encuentre en
situacion de pobreza, marginacién o vulnerabilidad; Il. Incorporar estrategias que fomenten la concurrencia de
los sectores publico, social y privado para satisfacer las necesidades de vivienda, en sus diferentes tipos y
modalidades; Ill. Promover medidas de mejora regulatoria encaminadas a fortalecer la seguridad juridica y
disminuir los costos de la vivienda; IV. Fomentar la calidad de la vivienda vy fijar los criterios minimos de los
espacios habitables y auxiliares; V. Establecer los mecanismos para que la construccion de vivienda respete
el entorno ecoldgico, y la preservacion y el uso eficiente de los recursos naturales; VI. Propiciar que las
acciones de vivienda constituyan un factor de sustentabilidad ambiental, ordenacién territorial y desarrollo
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urbano; VII. Promover que los proyectos urbanos y arquitectonicos de vivienda, asi como sus procesos
productivos y la utilizaciéon de materiales se adecuen a los rasgos culturales y locales para procurar su
identidad y diversidad; VIII. Promover una distribucion y atencién equilibrada de las acciones de vivienda en
todo el territorio nacional, considerando las necesidades y condiciones locales y regionales, asi como los
distintos tipos y modalidades del proceso habitacional; IX. Promover medidas que proporcionen a la poblacion
informacion suficiente para la toma de decisiones sobre las tendencias del desarrollo urbano en su localidad y
acerca de las opciones que ofrecen los programas institucionales y el mercado, de acuerdo con sus
necesidades, posibilidades y preferencias; X. Establecer esquemas y mecanismos institucionales de
coordinacion intergubernamental e interestatal en las zonas urbanas para hacer viable la convivencia en esos
espacios que exhiben la diversidad social, politica y cultural de la nacién; XI. Proveer esquemas que permitan
la participacién de las comunidades de diversas regiones del pais, incluidos los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, principalmente situadas en zonas en alta y muy alta marginacién, de acuerdo con
los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, con la finalidad del
mejoramiento continuo de sus viviendas e infraestructura publica, XIl. Vigilar la correcta aplicacién de los
indicadores de marginacion, que emite el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
para atender el direccionamiento de los programas federales, estatales y municipales en materia de vivienda.

5. Conforme a los articulos 2, fraccién LI, 74 y 75, fracciéon VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores
de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las dependencias con cargo a sus
presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones entre dependencias y entidades, para evitar la
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

6. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de diciembre de 2024, contempla entre los programas presupuestarios del Ramo
Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, el Programa de Mejoramiento Urbano en adelante
“EL PROGRAMA”.

7. De conformidad con el articulo 28, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2025, el dia 05 de febrero de 2025 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de Operacion
del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2025, que en lo sucesivo se denominaran “LAS
REGLAS”.

8. “LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacion institucional”, Con el propésito de propiciar la
sinergia con otros Programas publicos y privados para el ordenamiento territorial, el desarrollo regional y
comunitario en las localidades, municipios, demarcaciones territoriales y entidades federativas en las que
interviene “EL PROGRAMA” y “LA SEDATU” promovera la coordinacion de esfuerzos con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados,
asi como de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
correspondientes.

9. “EL PROGRAMA”", es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México se
ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el objetivo 11,
denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles"; en especifico las metas 11.1,
11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de mejorar los barrios marginales; de aumentar
la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para una planificacion y gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos; de proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de
edad y las personas con discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo
nacional y regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los
desastres.

10. Con fecha 15 de abril de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, en el que el Gobierno de México en el periodo 2025-2030, plantea en su objetivo 2.9
garantizar el derecho a una vivienda adecuada y sustentable que mejore la calidad de vida de la poblacion
mexicana, contribuyendo a cerrar las brechas de desigualdad social y territorial, conforme a las estrategias
politicas a implementar concerniente a los numeros 2.9.1, 2.9.2, 2.9.3, 2.9.4 y 2.9.5 del mismo.
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11. “LA SEDATU", el Estado de México y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” suscribieron el Convenio Marco
de Coordinaciéon numero CMC/PMU/VIE/002/2025, de fecha 12 de mayo de 2025 para el ejercicio de
subsidios de la Vertiente de Infraestructura y Equipamiento del Programa de Mejoramiento Urbano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

12. De conformidad con lo establecido en “LAS REGLAS”, con fecha 22 de abril de 2025, en la Cuarta
Sesién Extraordinaria del Comité de Validacion de “EL PROGRAMA”, se autorizd el Plan de Acciones
Urbanas, concerniente al municipio de Chalco, en el Estado de México, mismo que contiene la cartera de
acciones y/o proyectos, susceptibles a recibir recursos de “EL PROGRAMA”, y sus montos maximos de
asignacion presupuestal por intervencion.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
l.- “LA SEDATU” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de conformidad con los
articulos 90 de la CPEUM; 1, 2, fraccion |, 26 y 41, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; y
1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

I.2. Entre sus atribuciones estan las de: “Planear y proyectar la adecuada distribucion de la poblacion y la
ordenacién territorial de los centros de poblacién, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo
sustentable, conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
competentes, y coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de las entidades
federativas y municipales para la realizacion de acciones en esta materia, con la participacién de los sectores
social y privado”; “Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y
apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas y municipales, asi
como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se oriente hacia
una planeaciéon sustentable y de integracién®, y “Promover y ejecutar la construccion de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo regional y urbano, en coordinacion con los gobiernos
estatales y municipales y con la participacion de los sectores social y privado”, de conformidad con lo
establecido por el articulo 41, fracciones X, Xlll y XX, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.3. El C. Alfonso Maldonado Arellano, Director General de Infraestructura y Equipamiento, en lo sucesivo
“LA DGIE”, Area Responsable de la Vertiente de Infraestructura y equipamiento cuenta con facultades y
atribuciones para suscribir el presente Convenio de Coordinacién Especifico, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos los articulos 2, apartado A, fraccion Ill, inciso g), 9 fraccion IV y 19 del RISEDATU; asi como
en los numerales 1.4, fracciéon V, inciso b) y 4.1 de “LAS REGLAS".

1.4. La C. Aurora del Socorro Mufioz Martinez, Directora General de Coordinacion de Oficinas de
Representacioén, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccion I, inciso r) y 36 del RISEDATU; quien podra nombrar a un
servidor publico para que, en su representacion, de seguimiento a las funciones que le correspondan
conforme a la normatividad aplicable, comunicando de ello a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y demas
instancias participantes.

I.5. El C. Axayacatl Emiliano Ramirez Chavez, Titular de la Oficina de Representacion en el Estado de
México, cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 2, apartado A, fraccién V, 38, y 39 del RISEDATU; y numerales | y VI de “LAS REGLAS”.

1.6. Para efectos de este Convenio de Coordinacion Especifico, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Calle Carolina, Numero 77, Colonia Ciudad de los Deportes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03710,
Ciudad de México, CDMX, de conformidad al "ACUERDO por el que se da a conocer el cambio y nuevo
domicilio de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi
como la suspension de términos legales y recepcion de cualquier tipo de documentacion, durante el periodo
comprendido del 10 al 14 de marzo de 2025”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de marzo
de 2025.

Il.- “LAINSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

I.1. Es parte integrante de la division territorial y organizacion administrativa del Estado con personalidad
juridico-politica y territorio determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones I, Il y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de México y 15 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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I1.2. De conformidad con el articulo 48 fraccién IV de la Ley Organica Municipal del Estado de México, la
Presidenta Municipal tiene la representacion politica y direccién administrativa, asi como la ejecucién de los
acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento.

I.3. La C. Abigail Sanchez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional, se encuentra plenamente
facultada para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 128 fracciones I, IV y V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; asi como el numeral 11.6 fraccion Il, inciso b) del Capitulo XI de “LAS REGLAS".

I.4. El C. Leonel Miguel Brugada, en su caracter de Director de Obras Publicas, cuenta con facultades
para celebrar el presente Convenio en términos de los articulos 87 fraccion Il y 96 bis de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

I.5. Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Reforma No. 4, Planta Alta, Colonia Centro, Cddigo
Postal 56600, Chalco, Estado de México.

I1.6. Los tipos de apoyo, proyectos o acciones objeto de este Convenio de Coordinacion Especifico, no se
contraponen, afectan o presentan duplicidades con recursos de otros programas de la administracion publica
federal, estatal o municipal.

I.7. Esta de acuerdo con sujetarse a lo dispuesto en el presente Convenio de Coordinacién Especifico,
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable a “EL PROGRAMA”.

lll.- “LAS PARTES” declaran que:

1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

lll.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una
de “LAS PARTES” es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion Especifico.

lll.3. Reconocen y es aplicable el contenido del Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente de Infraestructura y Equipamiento del Programa de Mejoramiento
Urbano, correspondientes al ejercicio fiscal 2025, suscrito por “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, junto con el Gobierno del Estado de México, sefialado en los antecedentes.

lll.4. Reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad discrecional respecto al
cumplimiento de las obligaciones que en este Convenio se plasman, encaminadas a surtir efectos juridicos en
beneficio de la poblacién en general, al amparo de la presuncién de legalidad y ejecutoriedad.

lIL.5. En la Clausula Segunda del Convenio Marco, se establece que, para la implementacion y ejecucion
de “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” suscribiran los Convenios de
Coordinacion Especificos, en los que se estableceran los datos de los proyectos, que seran apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA” y en los cuales aplicara el contenido de todos los apartados del Convenio
Marco de Coordinacioén, sin que sea necesaria la participacion del Gobierno del Estado de México en dichos
instrumentos.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 17 Bis, 26 y 41, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,4, 75y 77
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 2 y 6 de la Ley de Vivienda; 65,
fraccion XIV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025; lo dispuesto en “LAS REGLAS” , y demas
disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio
de Coordinacioén Especifico, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI presente Convenio de Coordinacion Especifico tiene por objeto conjuntar
voluntades, acciones, capacidades y recursos, mediante los cuales “LAS PARTES” coadyuvaran en la
ejecucion de los siguientes Proyectos de la Vertiente de Infraestructura y Equipamiento de “EL PROGRAMA”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en lo sucesivo “LOS PROYECTOS”, que han sido aprobados por el
Comité de Validacion, en términos de lo establecido en “LAS REGLAS” , los cuales se ejecutaran en beneficio
de “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y para los cuales “LA SEDATU” ha determinado asignar, aplicar y
calendarizar subsidios federales hasta por los montos aproximados (con IVA) que se indican a continuacion
para cada tipo de apoyo:
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Importe Federal

Vertiente Modalidad Proyecto .
estimado
Proyecto ejecutivo para la Adecuacion de
infraestructura y calle Benito Juarez desde la Av.
2,000,000.00

Vicente Guerrero hasta la Av. Del Canal, en el
Proyectos Municipio de Chalco, Estado de México.

Integrales Adecuacion de Infraestructura y Calle Benito

Juarez, desde la Av. Vicente Guerrero hasta la Av.

21,000,000.00
Del Canal, en el Municipio de Chalco, Estado de

Infraestructura y

México.
Equipamiento exico
Disefio y Supervisiéon de Obra para la adecuacion de
Serylmos |nfraestructura y calle Benito Juarez desde Av. 1,050,000.00
Relacionados Vicente Guerrero hasta la Av. Del Canal, en el
con la Obra Municipio de Chalco, Estado de México.
Total, con IVA

24,050,000.00
(veinticuatro millones cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Los montos definitivos que, en su caso, se otorguen en subsidio a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
mediante la modalidad Disefio Urbano y Servicios Relacionados con la Obra, correspondientes a la
supervisiéon de obra de “LOS PROYECTOS”, seran comunicados mediante oficio por “LA DGIE” a la
“INSTANCIA SOLICITANTE”, una vez concluidos los procesos de contratacion establecidos en la normativa
aplicable.

La ejecucion de “LOS PROYECTOS” antes descritos, se encuentra sujeta a los supuestos contenidos en
“‘LAS REGLAS” y, en particular, a la disponibilidad presupuestaria correspondiente, asi como a los
procedimientos de contratacion que, en su caso, se realicen en términos de la normativa aplicable.

En caso de existir modificaciones o cancelaciones respecto a los alcances de “LOS PROYECTOS”, “LA
SEDATU” podra optar por la celebraciéon de un convenio modificatorio al presente instrumento juridico o, en su
caso, comunicar dichos cambios por oficio conforme lo previsto en el presente instrumento e incluir dichas
modificaciones en el Acta de Entrega-Recepcion de las obras y/o acciones, conforme a lo dispuesto en “LAS
REGLAS”.

En el supuesto de existir recursos adicionales o decrementos a los montos descritos en la presente
Clausula, derivados de los procesos de contratacion para la ejecucion de las obras y supervision de “LOS
PROYECTOS” otorgados a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, podran ser notificados por “LA DGIE” a “LA
INSTANCIA SOLICITANTE”, mediante oficio para su debida comunicaciéon e integracién al presente
instrumento juridico e incluir en el Acta de Entrega-Recepcién de las obras y acciones, a suscribirse entre “LA
SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.

SEGUNDA. APLICACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION. “LAS PARTES” acuerdan que
el presente Convenio de Coordinacion Especifico deriva del Convenio Marco de Coordinacion, por lo que el
contenido de todos los apartados de dicho Convenio es aplicable a este instrumento juridico.

TERCERA. DE LOS SUBSIDIOS DE “EL PROGRAMA”. Los recursos financieros que aporte “LA
SEDATU”, corresponden a un porcentaje del subsidio que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a “EL PROGRAMA”; que no pierden su caracter federal y que seran
aportados en especie, mediante la entrega fisica de obras y acciones. Estos subsidios estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.

CUARTA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS. “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
bajo protesta de decir verdad, manifiesta que “LOS PROYECTOS” aprobados cumplen con los requisitos de
elegibilidad sefalados en “LAS REGLAS”; o, en su defecto, deberd continuar con los tramites
correspondientes que permitan la ejecucion de “LOS PROYECTOS".

QUINTA. NORMATIVA. La ejecucion de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL
PROGRAMA”, estan sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
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Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025; la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 2 y 6 de la Ley de Vivienda, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; “LAS REGLAS”; este Convenio de Coordinacion
Especifico; asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

SEXTA. INSTANCIA EJECUTORA. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SEDATU”, por conducto de “LA
DGIE”, sera la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que refiere el presente Convenio de Coordinacion
Especifico.

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU” COMO INSTANCIA EJECUTORA. Para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion Especifico, “LA SEDATU”, por conducto de
“LA DGIE”, en su caracter de Instancia Ejecutora, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

b) Cumplir con la normativa aplicable en materia de proteccion civil y reglamentos de construccion; asi
como con las Normas Oficiales Mexicanas y demas estandares que resulten aplicables, con la asistencia que
corresponda a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”;

c) Aplicar, cuando corresponda, el instrumento de registro o estimacién de personas beneficiarias,
recabando el consentimiento para el manejo de datos personales, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS”;

d) Ejercer los subsidios de “EL PROGRAMA” conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y en la normativa
aplicable;

e) Justificar las variaciones que surjan entre los montos de los subsidios aprobados y ejercidos, asi como
entre las metas programadas y las alcanzadas en cada obra o accion, en su caso;

f) Elaborar, integrar y conservar el expediente de cada obra y/o accién relacionada con el presente
instrumento juridico y remitirlos a las instancias correspondientes, en términos de la normativa aplicable;

g) Dar seguimiento y cumplimiento a la programacion de “LOS PROYECTOS”, conforme a la normativa
aplicable;

h) Requerir, cuando resulte necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, con apoyo de “LA INSTANCIA
AUXILIAR”, la documentacion adicional referente a la legitima propiedad o posesién de los predios, espacios
o inmuebles intervenidos por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable;

i) Con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, suscribir el Acta Entrega-Recepcién del predio, espacio o
inmueble para la entrega fisica a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” para ser intervenidos en el marco de “EL
PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable.

El Acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos de los predios,
espacios o inmuebles que seran intervenidos por el “EL PROGRAMA”, los cuales deben coincidir con los
documentos que acrediten la legitima propiedad o posesion, en términos de “LAS REGLAS”, lo que sera
responsabilidad de “LA INSTANCIA SOLICITANTE”;

j) Ejecutar mediante la contratacion de terceros, las obras de infraestructura y equipamiento, considerando
el proyecto ejecutivo, la construccion de la obra y la supervisién, con el fin dar cumplimiento al objeto del
presente instrumento juridico de conformidad con la normativa aplicable;

k) Establecer la residencia de obra o servicios, la cual debe recaer en una persona servidora publica
designada por la Instancia Ejecutora, quien fungira como su representante ante el contratista y sera el
responsable directo de la supervision, vigilancia, control y revision de los trabajos, incluyendo la aprobacion de
las estimaciones presentadas por los contratistas. La residencia de obra debera estar ubicada en el sitio de
ejecucion de los trabajos.

Cuando la supervision sea realizada por contrato, la aprobacién de las estimaciones para efectos de pago
debe ser autorizada por la residencia de obra de “LA SEDATU” y deben ajustarse a la normativa aplicable;

1) Apoyar en la integracidon y operacion de los Comités de Contraloria Social, en los términos que se
establecen en “LAS REGLAS” y la normativa de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

m) Proporcionar la informacién que los Comités de Contraloria Social soliciten para el desempefio de sus
funciones;

n) En su caso, atender las quejas y denuncias presentadas en el ambito de la contraloria social;
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o) Solicitar y justificar la autorizacion de modificacion y, en su caso, la cancelaciéon de las obras y/o
acciones, asi como, comunicarlo a las instancias o autoridades correspondientes, conforme a lo previsto en
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

p) En caso de existir recursos adicionales o decrementos a los montos de los subsidios aprobados y
ejercidos, comunicar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” dicha situacion por oficio para su debida notificacion e
integracion al presente instrumento juridico o, en su caso, incluir dichos cambios en el Acta de Entrega-
Recepcién de las obras y acciones;

d) Hacer de conocimiento, cuando asi resulte procedente, por escrito a “LAS PARTES” e instancias
participantes de “EL PROGRAMA”, la modificacion o, en su caso, cancelacion de los alcances a “LOS
PROYECTOS” aprobados por el Comité de Validacion de “EL PROGRAMA”, conforme a la normativa
aplicable.

Cuando resulte necesaria la modificacion de los proyectos o acciones para su correcta ejecucion y
conclusion, “LA DGIE” hara de conocimiento dicha circunstancia a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, la que
contara con un plazo de 5 dias habiles para emitir su opinidn, en caso contrario se entendera su conformidad
respecto a la modificacion de la que se trate;

r) Solicitar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR” ratifique o
rectifique las aportaciones locales que considere para la ejecucion de obras complementarias para lograr el
uso y disfrute efectivo de “LOS PROYECTOS”, conforme a lo previsto en el presente instrumento y la
normativa aplicable;

s) Hacer entrega de las obras o acciones de “EL PROGRAMA” a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
conforme a lo establecido en el numeral 6.8 de “LAS REGLAS”, en la cual se debera especificar que esta sera
responsable de la operacion, resguardo y mantenimiento de las obras, mediante el Acta de Entrega—
Recepcién correspondiente, la cual puede ser consultada en el micrositio de “EL PROGRAMA”, documento en
el que se podran asentar las modificaciones a los montos previstos en el presente instrumento.

t) Las demas que establezcan la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda en su
caracter de Instancia Normativa, “LA DGIE”, “LAS REGLAS” y las disposiciones legales y normativas
aplicables.

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DE "LA INSTANCIA AUXILIAR". Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, la Oficina de Representacion, en su caracter de “LA INSTANCIA AUXILIAR”,
bajo la supervisién de la Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion, tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Apoyar a “LAS PARTES”, en la coordinacién de acciones con las autoridades estatales y municipales;

b) Promover y difundir “‘EL PROGRAMA”, asi como la(s) Convocatoria(s) que emita “LA SEDATU”, con el
fin de dar cumplimiento al objeto del presente instrumento juridico;

c) Colaborar con “LAS PARTES” en las actividades para la elaboracién validacion y suscripcion de los
instrumentos juridicos relacionados con “EL PROGRAMA” y el objeto del presente instrumento juridico;

d) Dar seguimiento a la ejecucion de las obras y/o acciones e informar periédicamente su evolucién a su
superior jerarquico y a “LA DGIE”, conforme a la normativa aplicable;

e) Remitir a la autoridad competente, las quejas de las que tengan conocimiento con relacion a “EL
PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

f) Participar, promover, operar, difundir y dar seguimiento a las actividades de contraloria social en
términos de “LAS REGLAS” y la normativa aplicable;

g) Asesorar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y a “LA DGIE” en los distintos procesos relacionados con la
solicitud, operacién, conservacion y mantenimiento de las obras y/o acciones apoyadas por “EL PROGRAMA”;

h) Coadyuvar en coordinacién con “LA DGIE” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, para que “LOS
PROYECTOS” presentados en el marco de “EL PROGRAMA” cumplan con la normativa aplicable en materia
de proteccion civil y reglamentos de construccién, asi como con las Normas Oficiales Mexicanas y demas
estandares que correspondan;

i) Coadyuvar en coordinacién con “LA DGIE” en el seguimiento de las acciones que lleve a cabo “LA
INSTANCIA SOLICITANTE” en el desarrollo y ejecucion de las obras complementarias que convenga con “LA
SEDATU”, asi como en la remision, a “LA DGIE”, del anexo con las especificaciones de las obras o acciones
complementarias en un maximo de 45 dias naturales siguientes al inicio de obras por la Instancia Ejecutora;
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j) Apoyar a “LA DGIE” en el registro de “LOS PROYECTOS” en el Sistema de Informacién determinado por
“LA SEDATU”, de acuerdo con la Apertura Programética, asi como al expediente técnico de cada obra o
accion, los cuales pueden ser consultados en el micrositio del Programa: http://mimexicolate.gob.mx/;

k) En coordinacion con “LA DGIE” o “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, recolectar y capturar la informacién
que resulte necesaria para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, en el sistema que
determine “LA SEDATU”, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS”;

1) En coordinacién con “LA DGIE” apoyar en la elaboraciéon, recepcion y captura de solicitudes y
propuestas de modificacidon o cancelacion en el Sistema de Informacion determinado por “LA SEDATU” de las
obras y/o acciones aprobadas por “EL PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

m) En coordinacion con “LA DGIE”, verificar en campo las obras y/o acciones apoyadas, para tal efecto,
levantaran el Formato de Verificacion de Obra correspondiente, disponible para su consulta en el micrositio de
“EL PROGRAMA”: http://mimexicolate.gob.mx/;

n) En coordinacién con “LA DGIE” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” verificar, previo a la elaboracion del
Acta de Entrega-Recepcion de la obra, el informe de resultados de las acciones, la correcta conclusion de los
trabajos y de acciones apoyadas por “EL PROGRAMA” y, en su caso, la definicién del mecanismo establecido
para el mantenimiento y conservacion de la obra;

o) Requerir a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, una vez suscrita el Acta Entrega - Recepcion de “LOS
PROYECTOS”, el calendario de actividades en el que se establezcan acciones encaminadas al
aprovechamiento de la obra o accién ejecutada y en su caso, a su activacion, que debe iniciar a partir de la
recepcion de “LOS PROYECTOS”;

p) Participar con “LA DGIE” o demas instancias o unidades administrativas de “LA SEDATU”, en la
organizacion de los eventos protocolarios de inauguracion y término de las obras y acciones aprobadas por
“EL PROGRAMA’;

d) Auxiliar a “LA DGIE” en los requerimientos de informacién que estas hagan a la “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” respecto a la certeza juridica de los predios o inmuebles de “LOS PROYECTOS” propuestos a
“EL PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

r) Verificar que “LA DGIE”, cumpla al inicio y/o término de las obras y/o acciones, segun corresponda, con
la sefializacion de la obra autorizada, tomando en consideracién lo dispuesto en el Manual de Imagen y
Comunicacion Social de la SEDATU.

s) Alimentar el Sistema de Informacion que determine “LA SEDATU”, en coordinacion con la “LA DGIE” y
“LA INSTANCIA SOLICITANTE”, con el soporte fotografico correspondiente a la situacion previa, durante y
posterior a la ejecucion de “LOS PROYECTOS”, mismo que debera preferentemente capturarse desde el
mismo sitio y angulo, y

t) Las demas que establezcan la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda en su
caracter de Instancia Normativa, “LA DGIE”, la Direccion General de Coordinacion de Oficinas de
Representacion, “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable.

NOVENA. RESPONSABILIDADES DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio de Coordinacién Especifico, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Remitir a “LA DGIE”, dentro de los siguientes 45 dias naturales, posteriores al inicio de las obras o
proyectos que realice la Instancia Ejecutora, sus proyectos de obras complementarias o, en su caso, informar
de manera fundada y motivada que no cuenta con la suficiencia presupuestaria para su desarrollo, conforme
lo establezcan “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

b) Realizar obras complementarias por al menos el 10% del monto de la inversion de “LOS PROYECTOS”,
que contribuyan al uso y disfrute de “LOS PROYECTOS” de manera integral, conforme a lo que establecen
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, priorizando aquellas que permitan la conexion de las obras o
proyectos de “EL PROGRAMA” y que refiere el presente instrumento juridico a los servicios publicos basicos,
en su caso;

c) Coadyuvar con “LA DGIE” en la integracion del expediente de cada obra y/o accién, de acuerdo con la
normatividad aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

d) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan para facilitar el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, de acuerdo con las disposiciones aplicables, asi como dar cumplimiento a lo
convenido;
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e) Apoyar a “LA DGIE” a fin de cumplir con la normativa aplicable en materia de proteccién civil,
reglamentos de construccion, Normas Oficiales Mexicanas, estandares o cualquier otra relacionada con “LOS
PROYECTOS”;

f) Emitir y/o gestionar las autorizaciones, licencias de construccion, dictamenes de factibilidad, entre otros,
de las obras y/o acciones propuestas, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos; asi como tramitar y, en su caso, obtener de las
autoridades competentes los dictamenes, permisos, licencias, derechos que correspondan para realizar “LOS
PROYECTOS” a apoyar por “EL PROGRAMA”, conforme a lo que establezca la normativa aplicable;

g) Acreditar la propiedad de los inmuebles propuestos para ser intervenidos por “EL PROGRAMA”
remitiendo la inscripcion correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio o instancia
equivalente o, en caso de ser propiedad de cualquier otro ente publico, la posesion legitima o usufructo,
conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

h) Remitir a “LA SEDATU”, carta responsiva en la que indique bajo protesta de decir verdad el derecho
que le corresponde respecto a los predios, espacios y/o inmuebles que proponga para ser intervenidos en el
marco de “EL PROGRAMA”, asi como que la informacion y constancias documentales que proporcione es
veridica, identificando el predio o inmueble con su georreferencia y medidas perimetrales;

i) En su caso, remitir escrito en el que asume la obligacidn de realizar las acciones legales necesarias para
contar con los documentos relacionados con su derecho respecto a los espacios, predios y/o inmuebles
susceptibles de ser apoyados en el marco del “EL PROGRAMA”, cuando se encuentren a favor de un
gobierno local o ente publico de cualquier naturaleza, asi como cubrir los gastos inherentes a este proceso, y
deberan entregar a “LA DGIE” la documentacién que acredite los tramites y/o procedimientos juridicos
correspondientes, conforme a lo que establecen “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable.

Para efectos del presente inciso “LA INSTANCIA SOLICITANTE” se compromete a informar a “LA DGIE”
sobre cualquier litigio o problema que pudiera presentarse respecto a los proyectos materia del presente
instrumento, asi como a sacar en paz y a salvo a “LA SEDATU” por la informacién o falta de esta, para
acreditar su derecho respecto a los espacios, predios y/o inmuebles a intervenir, liberandola de cualquier tipo
de responsabilidad, civil, penal o administrativa;

j) Suscribir con “LA SEDATU” a través de “LA INSTANCIA AUXILIAR” y, en su caso, por quien designe la
Instancia Ejecutora, el Acta Entrega-Recepcion del predio, espacio y/o inmueble para la entrega fisica
propuestos para ser apoyados por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable, en el Acta se
hara constar que se encuentran desocupados para la ejecucion de “LOS PROYECTOS".

El Acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos que seran
intervenidos por “EL PROGRAMA”, los cuales deben coincidir con los documentos que acrediten la legitima
propiedad o posesion, en términos de “LAS REGLAS”;

k) Remitir a las autoridades competentes las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con “EL
PROGRAMA;

1) Garantizar que “LOS PROYECTOS” propuestos tengan la factibilidad de conexion a la red de servicios
basicos, como son agua, drenaje, electrificacion, entre otros, asi como cubrir la totalidad de los costos
asociados a esos conceptos;

m) Generar las condiciones que resulten necesarias, con el fin de hacer del conocimiento de “LA DGIE”,
las conexiones, instalaciones y servicios publicos municipales que necesiten ser interconectados o vinculados
con las obras o proyectos materia del presente instrumento juridico;

n) Proporcionar a “LA DGIE” los planos y documentos relacionados con el inciso anterior;

o) Aplicar con el apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, el instrumento de registro de personas
beneficiarias recabando el consentimiento para el manejo de datos personales y, en su caso, remitirlo a “LA
SEDATU” para la conformacion del padrén correspondiente;

p) Participar, promover, difundir y dar seguimiento a la contraloria social, con el apoyo de “LA SEDATU”,
conforme a las disposiciones, esquemas y demas instrumentos que emita o valide la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.

q) Comunicar por escrito, su opinién respecto a las modificaciones o la cancelacion de los alcances de
“LOS PROYECTOS”, dentro del plazo de 5 dias contados a partir de la notificacion por oficio por parte de “LA
DGIE”, en caso contrario se entendera su conformidad con las mismas;
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r) Apoyar a “LA SEDATU” en las acciones de verificacion de las obras y acciones apoyadas por “EL
PROGRAMA”, conforme al Formato de Verificacion de Obra, disponible para su consulta en el micrositio de
“EL PROGRAMA”: https://mimexicolate.gob.mx/normatividad2025/

s) Suscribir el Acta de Entrega-Recepcion de las obras y/o acciones. Para lo cual acuerda sujetarse a los
numerales 6.8, 11.6 fraccion Il inciso i) de “LAS REGLAS”, y demas normativa aplicable.

Una vez suscrita el Acta Entrega - Recepcion de “LOS PROYECTOS”, “LA INSTANCIA SOLICITANTE”
debe elaborar y remitir a la “INSTANCIA AUXILIAR” el calendario de actividades en el que se establezcan
acciones encaminadas al aprovechamiento de la obra o accién ejecutada y en su caso, a su activacion, que
debe iniciar a partir de la recepcion de “LOS PROYECTOS”;

t) Llevar a cabo acciones con el propdsito que las obras y proyectos se encuentren en operacion y
funcionamiento a mas tardar dentro de los 45 dias naturales siguientes a que se lleve a cabo la Entrega-
Recepcién respectiva;

u) Inventariar, resguardar y mantener en buen estado las obras y/o equipos, asi como vigilar y sufragar su
continua y adecuada operacion, ya sea con recursos propios o de los gobiernos estatales, segun corresponda.

Cualquier modificacién, alteracién, intervencidon o cambio que requiera realizar a las obras o acciones
entregadas con motivo del presente Convenio y al amparo de “EL PROGRAMA”, debe ser notificado a “LA
SEDATU” y, en su caso, solicitar la autorizacién correspondiente.

Por tratarse de obras realizadas mediante el otorgamiento de subsidios de caracter federal, la obligacién
prevista en el presente inciso subsistira aun cuando hubiere concluido la vigencia del presente Convenio de
Coordinacion Especifico.

Cualquier alteracion, modificacion o destruccion que realice “LA INSTANCIA SOLICITANTE” sin el previo
consentimiento de “LA SEDATU”, sera unica y exclusivamente su responsabilidad, en términos de las
disposiciones aplicables en materia penal, de responsabilidad de los servidores publicos y demas normativa
aplicable;

v) Llevar a cabo las gestiones necesarias para que, a través de organizaciones sociales o publicas, se
obtengan recursos para la conservacion, mantenimiento y operacion de las obras o proyectos que
correspondan;

w) Realizar las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de “LOS
PROYECTOS”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social de las
mismas, en términos de la normativa aplicable;

x) En caso de que se suscite cualquier evento, incluyendo caso fortuito o fuerza mayor, que directa o
indirectamente pudiere impedir total o parcialmente la ejecucion de cualquiera de las acciones u obras
descritas en términos del presente Convenio, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” debera informar de forma
inmediata dicha circunstancia a “LA SEDATU”, y

y) Las demés que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento juridico,
coadyuvar en la operacion, seguimiento y ejecucion de “EL PROGRAMA”; asi como las que establezcan la
Instancia Normativa, “LA DGIE”, “LAS REGLAS” y la normativa aplicable.

DECIMA. ENLACES. “LA SEDATU” designa como enlace con “LA INSTANCIA SOLICITANTE” al titular de
la “LA DGIE”, quien sera responsable del seguimiento y control de todo lo relacionado con “LOS
PROYECTOS” y de las comunicaciones que deriven del presente instrumento y al Titular de la Oficina de
Representacion del Estado de México, quienes asistiran para todos los temas inherentes al presente
Convenio de Coordinacién Especifico, o en su caso, las personas que los lleguen a suplir en el empleo, cargo
0 comision.

Para lo relativo al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” designa
como enlace con “LA SEDATU” al C. Leonel Miguel Brugada, quien asistira para todos los temas inherentes al
presente Convenio de Coordinacion Especifico, o en su caso, la persona que lo llegara a suplir en el empleo,
cargo o comision.

DECIMA PRIMERA. CONTROL Y FISCALIZACION. El ejercicio de los recursos federales de “EL
PROGRAMA” se encuentra sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por el
Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes, conforme a la normativa aplicable.
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Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que, atendiendo que el
presente instrumento juridico observa el principio de la buena fe, de comun acuerdo podran convenir la
terminacion anticipada del mismo.

El presente Convenio de Coordinacién Especifico se podra dar por terminado de manera anticipada por la
existencia de alguna de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio;

b) Porque los documentos exhibidos y entregados, para acreditar la propiedad a favor de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, o, en su caso, de ser propiedad de cualquier otro ente publico, posesién o usufructo para un
fin publico, resulten apdcrifos, alterados, imitados, falsificados, fraudulentos o siendo auténticos, no
correspondan al predio o también siendo auténticos, se hayan obtenido de manera fraudulenta;

c) Por negarse a firmar cualquier documento complementario o accesorio al presente instrumento juridico;

d) Por ocultar o no entregar, cualquier informacion o documentacion que resulte necesaria al objeto del
presente instrumento juridico;

e) Obstruir, obstaculizar, desincentivar o cualquier otra acciéon u omisiéon que pudiera resultar en contra del
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico;

f) Por presentarse causas del interés general de la poblacion;

g) Por razones sociales, técnicas, normativas, econdmicas u operativas que impliquen que no puedan ser
aplicados los recursos programados; incluyendo circunstancias que puedan afectar al erario, y

h) Todas aquellas que contravengan lo dispuesto por “LAS REGLAS".

‘LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin que resulte necesaria la autorizacion de otras de las “LAS PARTES”, cuando se
presente alguna de las circunstancias descritas en la presente clausula o cuando “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” no cumpla en tiempo y forma con los compromisos pactados en este Convenio de
Coordinacion Especifico, en lo dispuesto en “LAS REGLAS” o en la normativa aplicable, lo que podra ser
comunicado por “LA SEDATU” por oficio.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” se considerara
en incumplimiento de sus obligaciones al tenor del Convenio si dicho incumplimiento es originado por caso
fortuito o fuerza mayor, entendiendo por ello los hechos o acontecimientos del hombre o de la naturaleza que
no sean previsibles o, cuando siendo previsibles, no puedan evitarse por “LAS PARTES” con el uso de la
debida diligencia, siempre y cuando los efectos causados no se deriven o sean consecuencia directa o
indirecta de la culpa, dolo o negligencia de la parte que lo sufre.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcién se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA CUARTO. CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u
obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio o delegar cualquier deber u obligacion bajo el mismo, sin
el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado
total o parcialmente durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante convenio modificatorio
correspondiente o conforme a lo previsto en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por
escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la novacion de aquellas obligaciones
que no sean objeto de modificacién o adicion.

En el caso de existir recursos adicionales o decrementos a los descritos en la Clausula Primera, otorgados
a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, conforme a lo previsto en “LAS REGLAS", los correspondientes tipos de
apoyo podran ser notificados por “LA DGIE”, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, mediante oficio para su
debida notificacion e integracion al presente instrumento juridico e incluir los cambios de los montos en el Acta
de Entrega-Recepcién de las obras y acciones, a suscribirse entre “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”.
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DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para
resolver de comun acuerdo, todas las desavenencias de interpretacion o cumplimiento que deriven del
presente Convenio de Coordinacion Especifico a través de medios alternativos de soluciéon de conflictos;
asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos
legales y normativos sefalados en la Clausula Quinta de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecuciéon y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion Especifico, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEPTIMA. DIFUSION. “LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucion del
objeto de este Convenio de Coordinacion Especifico, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas
referentes a comunicacion social y publicidad, y que se encuentren sefialadas en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; asi como en “LAS REGLAS".

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccion Il, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025, e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En caso de generarse
derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a cabo en el marco de este
Convenio de Coordinacién Especifico, asi como del disefio y la ejecucion de las obras o acciones de los
proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
mutuamente respecto a los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho
de Autor, su Reglamento y demas normativa aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido o, en su caso, a
todas ellas en proporcion a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio de Coordinacion Especifico le corresponderan a la parte que haya participado o que
haya aportado recursos para su realizacion, la cual, unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos
correspondientes por su autoria y colaboracion a la otra parte.

DECIMA NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la
ejecucion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones
seflaladas en “LAS REGLAS” en materia de Contraloria Social; asi como lo sefialado en los Lineamientos
vigentes emitidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para promover las acciones necesarias
que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el Esquema de Contraloria Social validado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

VIGESIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES’ convienen que, el personal aportado por cada una
para la realizacion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto, y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

VIGESIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” manifiestan que, el presente instrumento
juridico es publico de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que, la informacion a la
que tengan acceso y aquella que se genere para su cumplimiento, debera sujetarse a los principios de la
normativa de la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de confidencialidad y reserva estipulados en
los citados ordenamientos de considerarse procedente.

VIGESIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES’, en sus respectivos
ambitos de competencia, seran responsables en obtener el consentimiento de los titulares de datos
personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable, que se obtengan con motivo
del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.
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“‘LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

VIGESIMA TERCERA. INTEGRIDAD. “LAS PARTES”, se comprometen a actuar bajo los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en
materia de responsabilidades de servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi como en lo dispuesto por el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal o su Cédigo de Etica local o el instrumento analogo que en la especie aplique.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacién Especifico se limita al
necesario para cumplir con los fines de condicién normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algin modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

VIGESIMA CUARTA. ANTICORRUPCION. “LAS PARTES”, se comprometen a no llevar a cabo acto de
corrupcioén alguno, por lo que pactan que sera causal de suspension o terminacién de la relacion derivada del
presente Convenio de Coordinacion Especifico, el conocimiento de que la otra parte ha actuado en violacién a
la legislacién aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al involucrarse o tolerar algun acto de
corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacidon Especifico se limita al
necesario para cumplir con los fines y conduccién normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES".

VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE RECURSOS EN PROCESOS ELECTORALES. “LAS PARTES”,
se comprometen a que los recursos asignados por ‘LA SEDATU”, atendiendo a los principios de
imparcialidad, equidad y neutralidad, no seran utilizados con fines politico-electorales, evitando que durante la
ejecucion de las obras o acciones de “LOS PROYECTOS” se confundan con actos de naturaleza proselitista,
ajustandose a lo establecido en la normativa en materia electoral y demas aplicables.

Lo anterior, en virtud de que este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, por lo que queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el mismo.

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIOS. “LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda
clase de avisos, comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente
Convenio, los sefalados en sus respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes
debera ser notificado por escrito, dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de
diez dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan como validamente hechas en los domicilios aqui sefalados.

VIGESIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion Especifico estara vigente a partir
del dia de su firma y hasta la suscripcién del Acta de Entrega-Recepcién de la Obra y/o acciones, entre “LA
SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, considerando los plazos establecidos en “LAS REGLAS”, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la demas normativa que en materia
de ejercicio de recursos resulte aplicable.

VIGESIMA OCTAVA. PUBLICACION. El presente Convenio se publicara en la pagina electrénica de “LA
SEDATU”: http://www.gob.mx/sedatu, en el micrositio del Programa: https://mimexicolate.gob.mx/ asi como en
la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad a lo establecido en los numerales 6 y 13.1 de “LAS
REGLAS” y demas normativa aplicable.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Coordinacién
Especifico en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 12 dias de mayo del 2025.- Por la SEDATU:
Director(a) General de Infraestructura y Equipamiento, C. Alfonso Maldonado Arellano.- Rubrica.- Directora
General de Coordinacién de Oficinas de Representacién, C. Aurora del Socorro Muioz Martinez.- Rubrica.-
Titular de la Oficina de Representacién en el Estado de México, C. Axayacatl Emiliano Ramirez Chavez.-
Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: Presidenta Municipal, C. Abigail Sanchez Martinez.- Rubrica.- Director
de Obras Publicas, C. Leonel Miguel Brugada.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinaciéon Especifico para el ejercicio de los subsidios de la Vertiente de Infraestructura y
Equipamiento para el ejercicio fiscal 2025, que celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
y el Municipio de Chimalhuacan, Estado de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Desarrollo Territorial.-
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y
Vivienda.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 2025 VERTIENTE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CONVENIO DE COORDINACION ESPECIFICO
ESTADO DE MEXICO/MUNICIPIO DE CHIMALHUACAN
CCE/DGIE/004/2025

Convenio de Coordinacién Especifico para el Ejercicio de los Subsidios de la Vertiente de Infraestructura y
Equipamiento para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, a través del Ciudadano
Alfonso Maldonado Arellano, Director General de Infraestructura y Equipamiento, asistido por la Ciudadana
Aurora del Socorro Mufioz Martinez, Directora General de Coordinacion de Oficinas de Representacion, y el
Ciudadano Axayacatl Emiliano Ramirez Chavez, Titular de la Oficina de Representacién en el Estado de
México, en lo sucesivo “LA INSTANCIA AUXILIAR”; y, por otra parte, el Municipio de Chimalhuacan, Estado
de México, en lo sucesivo “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, representado por la Ciudadana Xochitl Flores
Jiménez, en su caracter de Presidenta Municipal Constitucional, quien se encuentra asistida por la Ciudadana
Patricia Josefina Jiménez Hernandez, en su calidad de Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Chimalhuacan, Estado de México; a quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de los
antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece la obligacién del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

2. El articulo 134 de la CPEUM establece que, los recursos econémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

3. El articulo 4, fraccion |, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacién, regulacién y
gestion de los asentamientos humanos, y lo define como la obligacion del Estado de garantizar a todos los
habitantes de un asentamiento humano o centros de poblacion, el acceso a la vivienda, infraestructura,
equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos reconocidos por la CPEUM vy los tratados
internacionales suscritos por México en la materia.

4. La Ley de Vivienda, en su articulo 2, dispone que se considerara vivienda digna y decorosa la que
cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en materia de asentamientos humanos y construccion,
salubridad, cuente con espacios habitables y auxiliares, asi como con los servicios basicos y brinde a sus
ocupantes seguridad juridica en cuanto a su propiedad o legitima posesion, y contemple criterios para la
prevencion de desastres y la proteccion fisica de sus ocupantes ante los elementos naturales potencialmente
agresivos; asimismo, el articulo 6, de la misma Ley, prevé La Politica Nacional de Vivienda la que tiene por
objeto cumplir los fines de esta Ley y debera considerar los siguientes lineamientos: |. Promover
oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacién, preferentemente para aquella que se encuentre en
situacion de pobreza, marginacion o vulnerabilidad; Il. Incorporar estrategias que fomenten la concurrencia de
los sectores publico, social y privado para satisfacer las necesidades de vivienda, en sus diferentes tipos y
modalidades; Ill. Promover medidas de mejora regulatoria encaminadas a fortalecer la seguridad juridica y
disminuir los costos de la vivienda; IV. Fomentar la calidad de la vivienda vy fijar los criterios minimos de los
espacios habitables y auxiliares; V. Establecer los mecanismos para que la construccion de vivienda respete
el entorno ecoldgico, y la preservacion y el uso eficiente de los recursos naturales; VI. Propiciar que las
acciones de vivienda constituyan un factor de sustentabilidad ambiental, ordenacion territorial y desarrollo
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urbano; VII. Promover que los proyectos urbanos y arquitectonicos de vivienda, asi como sus procesos
productivos y la utilizacién de materiales se adecuen a los rasgos culturales y locales para procurar su
identidad y diversidad; VIII. Promover una distribucion y atencién equilibrada de las acciones de vivienda en
todo el territorio nacional, considerando las necesidades y condiciones locales y regionales, asi como los
distintos tipos y modalidades del proceso habitacional; IX. Promover medidas que proporcionen a la poblaciéon
informacién suficiente para la toma de decisiones sobre las tendencias del desarrollo urbano en su localidad y
acerca de las opciones que ofrecen los programas institucionales y el mercado, de acuerdo con sus
necesidades, posibilidades y preferencias; X. Establecer esquemas y mecanismos institucionales de
coordinacion intergubernamental e interestatal en las zonas urbanas para hacer viable la convivencia en esos
espacios que exhiben la diversidad social, politica y cultural de la nacion; XI. Proveer esquemas que permitan
la participacién de las comunidades de diversas regiones del pais, incluidos los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, principalmente situadas en zonas en alta y muy alta marginacién, de acuerdo con
los indicadores del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social, con la finalidad del
mejoramiento continuo de sus viviendas e infraestructura publica, XIl. Vigilar la correcta aplicacién de los
indicadores de marginacion, que emite el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social,
para atender el direccionamiento de los programas federales, estatales y municipales en materia de vivienda.

5. Conforme a los articulos 2, fraccion LIIl, 74 y 75, fraccidén VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores
de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
economicas prioritarias de interés general, que seran ministrados por las dependencias con cargo a sus
presupuestos, asegurando la coordinacién de acciones entre dependencias y entidades, para evitar la
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

6. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de diciembre de 2024, contempla entre los programas presupuestarios del Ramo
Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, el Programa de Mejoramiento Urbano en adelante
“EL PROGRAMA”.

7. De conformidad con el articulo 28, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2025, el dia 05 de febrero de 2025 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de Operacion
del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2025, que en lo sucesivo se denominaran “LAS
REGLAS”.

8. “LAS REGLAS”, en su numeral “13.5 Coordinacion institucional”, Con el propésito de propiciar la
sinergia con otros Programas publicos y privados para el ordenamiento territorial, el desarrollo regional y
comunitario en las localidades, municipios, demarcaciones territoriales y entidades federativas en las que
interviene “‘EL PROGRAMA” y “LA SEDATU” promovera la coordinacién de esfuerzos con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados,
asi como de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion
correspondientes.

9. “EL PROGRAMA”", es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México se
ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el objetivo 11,
denominado Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”; en especifico las metas 11.1,
11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de mejorar los barrios marginales; de aumentar
la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para una planificacion y gestién participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos; de proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores de
edad y las personas con discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo
nacional y regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los
desastres.
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10. Con fecha 15 de abril de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, en el que el Gobierno de México en el periodo 2025-2030, plantea en su objetivo 2.9
garantizar el derecho a una vivienda adecuada y sustentable que mejore la calidad de vida de la poblacién
mexicana, contribuyendo a cerrar las brechas de desigualdad social y territorial, conforme a las estrategias
politicas a implementar concerniente a los numeros 2.9.1, 2.9.2, 2.9.3, 2.9.4 y 2.9.5 del mismo.

11. “LA SEDATU", el Estado de México y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” suscribieron el Convenio Marco
de Coordinacion numero CMC/PMU/VIE/002/2025, de fecha 12 de mayo de 2025 para el ejercicio de
subsidios de la Vertiente de Infraestructura y Equipamiento del Programa de Mejoramiento Urbano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

12. De conformidad con lo establecido en “LAS REGLAS”, con fecha 22 de abril de 2025, en la_Cuarta
Sesion Extraordinaria del Comité de Validacion de “EL PROGRAMA”, se autorizd el Plan de Acciones
Urbanas, concerniente al Municipio de Chimalhuacan, en el Estado de México, mismo que contiene la cartera
de acciones y/o proyectos, susceptibles a recibir recursos de “EL PROGRAMA”, y sus montos maximos de
asignacion presupuestal por intervencion.

“LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
l.- “LA SEDATU” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con los
articulos 90 de la CPEUM; 1, 2, fraccion |, 26 y 41, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; y
1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU).

1.2. Entre sus atribuciones estan las de: “Planear y proyectar la adecuada distribuciéon de la poblacion y la
ordenacioén territorial de los centros de poblacion, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo
sustentable, conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
competentes, y coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de las entidades
federativas y municipales para la realizacion de acciones en esta materia, con la participacién de los sectores
social y privado”; “Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y
apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas y municipales, asi
como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se oriente hacia
una planeacion sustentable y de integracion”, y “Promover y ejecutar la construccion de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo regional y urbano, en coordinacion con los gobiernos
estatales y municipales y con la participacion de los sectores social y privado”, de conformidad con lo
establecido por el articulo 41, fracciones X, XlIl y XX, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

1.3. El C. Alfonso Maldonado Arellano, Director General de Infraestructura y Equipamiento, en lo sucesivo
“LA DGIE”, Area Responsable de la Vertiente de Infraestructura y equipamiento cuenta con facultades vy
atribuciones para suscribir el presente Convenio de Coordinacién Especifico, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos los articulos 2, apartado A, fraccion lll, inciso g), 9 fraccion IV y 19 del RISEDATU; asi como
en los numerales 1.4, fracciéon V, inciso b y 4.1 de “LAS REGLAS".

1.4. La C. Aurora del Socorro Munoz Martinez, Directora General de Coordinacion de Oficinas de
Representacion, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccién lll, inciso r) y 36 del RISEDATU; quien podra nombrar a un
servidor publico para que, en su representacion, de seguimiento a las funciones que le correspondan
conforme a la normatividad aplicable, comunicando de ello a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y demas
instancias participantes.

I.5. El C. Axayacatl Emiliano Ramirez Chavez, Titular de la Oficina de Representacion en el Estado de
México, cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 2, apartado A, fraccion V, 38, y 39 del RISEDATU; y numerales | y VI de “LAS REGLAS”.

1.6. Para efectos de este Convenio de Coordinacion Especifico, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Calle Carolina, Numero 77, Colonia Ciudad de los Deportes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03710,
Ciudad de México, CDMX, de conformidad al "ACUERDO por el que se da a conocer el cambio y nuevo
domicilio de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asi
como la suspension de términos legales y recepcion de cualquier tipo de documentacion, durante el periodo
comprendido del 10 al 14 de marzo de 2025”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de marzo
de 2025.
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Il.- “LAINSTANCIA SOLICITANTE” declara que:

I.11. Es parte integrante de la division territorial y organizacion administrativa del Estado con personalidad
juridico-politica y territorio determinado, de conformidad con los articulos 115, fracciones I, 1l y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de México y 15 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

I1.2. De conformidad con el articulo 48 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Presidente Municipal tiene la representacion politica y direccion administrativa, asi como la ejecucién de los
acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento.

1.3. La C. Xochitl Flores Jiménez, Presidenta Municipal Constitucional, se encuentra plenamente facultada
para suscribir el presente Convenio, de conformidad con el articulo 128 fracciones Il, IV y V de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; asi como el numeral 11.6 fraccion Il, inciso b) del Capitulo XI de “LAS REGLAS".

Il.4. La C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez, en su caracter de Secretaria del Ayuntamiento, cuenta
con facultades para validar con su firma, los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros, de conformidad con los articulos 87 fraccion | y 91 fraccion V de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

I.5. Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Ignacio Zaragoza S/N, Cabecera Municipal, cédigo
postal 56330, Chimalhuacan, Estado de México.

I1.6. Los tipos de apoyo, proyectos o acciones objeto de este Convenio de Coordinacion Especifico, no se
contraponen, afectan o presentan duplicidades con recursos de otros programas de la administracion publica
federal, estatal o municipal.

I.7. Esta de acuerdo con sujetarse a lo dispuesto en el presente Convenio de Coordinacién Especifico,
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable a “EL PROGRAMA”.

lll.- “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de
manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos
representantes.

lll.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una
de “LAS PARTES?” es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion Especifico.

l1l.3. Reconocen y es aplicable el contenido del Convenio Marco de Coordinacion para la distribucion y
ejercicio de subsidios de la Vertiente Infraestructura y Equipamiento del Programa de Mejoramiento Urbano,
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, suscrito por “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, junto
con el Gobierno del Estado de México, sefialado en los antecedentes.

lll.4. Reconocen que el presente instrumento no constituye alguna facultad discrecional respecto al
cumplimiento de las obligaciones que en este Convenio se plasman, encaminadas a surtir efectos juridicos en
beneficio de la poblacion en general, al amparo de la presuncion de legalidad y ejecutoriedad.

lIL5. En la Clausula Segunda del Convenio Marco, se establece que, para la implementacion y ejecucion
de “EL PROGRAMA”, “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” suscribiran los Convenios de
Coordinacion Especificos, en los que se estableceran los datos de los proyectos, que seran apoyados con
subsidios de “EL PROGRAMA” y en los cuales aplicara el contenido de todos los apartados del Convenio
Marco de Coordinacion, sin que sea necesaria la participacion del Gobierno del Estado de México en dichos
instrumentos.

Con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 17 Bis, 26 y 41, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1,4, 75y 77
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 y 179, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 2 y 6 de la Ley de Vivienda; 65,
fraccion XIV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Decreto de Presupuesto
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de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025; lo dispuesto en “LAS REGLAS” , y demas
disposiciones juridicas aplicables, “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio
de Coordinacién Especifico, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién Especifico tiene por objeto conjuntar
voluntades, acciones, capacidades y recursos, mediante los cuales “LAS PARTES” coadyuvaran en la
ejecucion de los siguientes Proyectos de la Vertiente Infraestructura y Equipamiento de “EL PROGRAMA”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en lo sucesivo “LOS PROYECTOS”, que han sido aprobados por el
Comité de Validacion, en términos de lo establecido en “LAS REGLAS” , los cuales se ejecutaran en beneficio
de “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y para los cuales “LA SEDATU” ha determinado asignar, aplicar y
calendarizar subsidios federales hasta por los montos aproximados (con IVA) que se indican a continuacién
para cada tipo de apoyo:

. . Importe
Vertiente Modalidad Nombre del Proyecto X
estimado

Adecuacion de infraestructura del
Colector Huatongo, en el Municipio de 29,000,000.00
Chimalhuacan, Estado de México.

Proyectos Integrales
Proyecto ejecutivo para la Adecuacion

del Colector Huatongo, en el Municipio 2,000,000.00
de Chimalhuacan, Estado de México.

Infraestructura y
Supervision de Obra para la adecuacion

Equipamiento Disefio y Servicios .
de infraestructura del Colector

Relacionados con la . 1,450,000.00
Huatongo, en el Municipio de

Obra . .
Chimalhuacan, Estado de México.
Total, con IVA
(treinta y dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos 32,450,000.00
00/100 M.N.)

Los montos definitivos que, en su caso, se otorguen en subsidio a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
mediante la modalidad Disefio Urbano y Servicios Relacionados con la Obra, correspondientes a la
supervision de obra de “LOS PROYECTOS”, seran comunicados mediante oficio por “LA DGIE” a la
“INSTANCIA SOLICITANTE”, una vez concluidos los procesos de contratacion establecidos en la normativa
aplicable.

La ejecucion de “LOS PROYECTOS” antes descritos, se encuentra sujeta a los supuestos contenidos en
“‘LAS REGLAS” y, en particular, a la disponibilidad presupuestaria correspondiente, asi como a los
procedimientos de contratacion que, en su caso, se realicen en términos de la normativa aplicable.

En caso de existir modificaciones o cancelaciones respecto a los alcances de “LOS PROYECTOS”, “LA
SEDATU” podra optar por la celebracion de un convenio modificatorio al presente instrumento juridico o, en su
caso, comunicar dichos cambios por oficio conforme lo previsto en el presente instrumento e incluir dichas
modificaciones en el Acta de Entrega-Recepcion de las obras y/o acciones, conforme a lo dispuesto en “LAS
REGLAS”.

En el supuesto de existir recursos adicionales o decrementos a los montos descritos en la presente
Clausula, derivados de los procesos de contratacion para la ejecucion de las obras y supervisién de “LOS
PROYECTOS” otorgados a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, podran ser notificados por “LA DGIE” a “LA
INSTANCIA SOLICITANTE”, mediante oficio para su debida comunicacién e integracién al presente
instrumento juridico e incluir en el Acta de Entrega-Recepcion de las obras y acciones, a suscribirse entre “LA
SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”.
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SEGUNDA. APLICACION DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACION. “LAS PARTES” acuerdan que
el presente Convenio de Coordinacion Especifico deriva del Convenio Marco de Coordinacion, por lo que el
contenido de todos los apartados de dicho Convenio es aplicable a este instrumento juridico.

TERCERA. DE LOS SUBSIDIOS DE “EL PROGRAMA". Los recursos financieros que aporte “LA
SEDATU”, corresponden a un porcentaje del subsidio que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a “EL PROGRAMA”; que no pierden su caracter federal y que seran
aportados en especie, mediante la entrega fisica de obras y acciones. Estos subsidios estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA”.

CUARTA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS. “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
bajo protesta de decir verdad, manifiesta que “LOS PROYECTOS” aprobados cumplen con los requisitos de
elegibilidad sefialados en “LAS REGLAS”; o, en su defecto, debera continuar con los tramites
correspondientes que permitan la ejecucion de “LOS PROYECTOS".

QUINTA. NORMATIVA. La ejecucion de “LOS PROYECTOS” que seran apoyados con subsidios de “EL
PROGRAMA”, estan sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025; la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 2 y 6 de la Ley de Vivienda, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; “LAS REGLAS”; este Convenio de Coordinacién
Especifico; asi como a las demas disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

SEXTA. INSTANCIA EJECUTORA. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SEDATU”, por conducto de “LA
DGIE”, sera la Instancia Ejecutora de “LOS PROYECTOS” que refiere el presente Convenio de Coordinacion
Especifico.

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU’COMO INSTANCIA EJECUTORA. Para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion Especifico, “LA SEDATU”, por conducto de
“LA DGIE”, en su caracter de Instancia Ejecutora, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

b) Cumplir con la normativa aplicable en materia de proteccion civil y reglamentos de construccion; asi
como con las Normas Oficiales Mexicanas y demas estandares que resulten aplicables, con la asistencia que
corresponda a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”;

c) Aplicar, cuando corresponda, el instrumento de registro o estimacién de personas beneficiarias,
recabando el consentimiento para el manejo de datos personales, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS”;

d) Ejercer los subsidios de “EL PROGRAMA” conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y en la normativa
aplicable;

e) Justificar las variaciones que surjan entre los montos de los subsidios aprobados y ejercidos, asi como
entre las metas programadas y las alcanzadas en cada obra o accion, en su caso;

f) Elaborar, integrar y conservar el expediente de cada obra y/o accién relacionada con el presente
instrumento juridico y remitirlos a las instancias correspondientes, en términos de la normativa aplicable;

g) Dar seguimiento y cumplimiento a la programacion de “LOS PROYECTOS”, conforme a la normativa
aplicable;

h) Requerir, cuando resulte necesario, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, con apoyo de “LA INSTANCIA
AUXILIAR”, la documentacion adicional referente a la legitima propiedad o posesién de los predios, espacios
o inmuebles intervenidos por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable;

i) Con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, suscribir el Acta Entrega-Recepcién del predio, espacio o
inmueble para la entrega fisica a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” para ser intervenidos en el marco de “EL
PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable.

El Acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos de los predios,
espacios o inmuebles que seran intervenidos por el “EL PROGRAMA”, los cuales deben coincidir con los
documentos que acrediten la legitima propiedad o posesion, en términos de “LAS REGLAS”, lo que sera
responsabilidad de “LA INSTANCIA SOLICITANTE”;
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j) Ejecutar mediante la contratacion de terceros, las obras de infraestructura y equipamiento, considerando
el proyecto ejecutivo, la construccion de la obra y la supervisién, con el fin dar cumplimiento al objeto del
presente instrumento juridico de conformidad con la normativa aplicable;

k) Establecer la residencia de obra o servicios, la cual debe recaer en una persona servidora publica
designada por la Instancia Ejecutora, quien fungira como su representante ante el contratista y sera el
responsable directo de la supervision, vigilancia, control y revision de los trabajos, incluyendo la aprobacion de
las estimaciones presentadas por los contratistas. La residencia de obra debera estar ubicada en el sitio de
ejecucion de los trabajos.

Cuando la supervision sea realizada por contrato, la aprobacion de las estimaciones para efectos de pago
debe ser autorizada por la residencia de obra de “LA SEDATU” y deben ajustarse a la normativa aplicable;

1) Apoyar en la integracién y operacion de los Comités de Contraloria Social, en los términos que se
establecen en “LAS REGLAS” y la normativa de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

m) Proporcionar la informacién que los Comités de Contraloria Social soliciten para el desempefo de sus
funciones;

n) En su caso, atender las quejas y denuncias presentadas en el ambito de la contraloria social;

o) Solicitar y justificar la autorizacion de modificaciéon y, en su caso, la cancelaciéon de las obras y/o
acciones, asi como, comunicarlo a las instancias o autoridades correspondientes, conforme a lo previsto en
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

p) En caso de existir recursos adicionales o decrementos a los montos de los subsidios aprobados y
ejercidos, comunicar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” dicha situacién por oficio para su debida notificacion e
integracion al presente instrumento juridico o, en su caso, incluir dichos cambios en el Acta de Entrega-
Recepcioén de las obras y acciones;

q) Hacer de conocimiento, cuando asi resulte procedente, por escrito a “LAS PARTES” e instancias
participantes de “EL PROGRAMA”, la modificaciéon o, en su caso, cancelacion de los alcances a “LOS
PROYECTOS” aprobados por el Comité de Validacion de “EL PROGRAMA”, conforme a la normativa
aplicable.

Cuando resulte necesaria la modificacion de los proyectos o acciones para su correcta ejecucion y
conclusion, “LA DGIE” hara de conocimiento dicha circunstancia a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, la que
contara con un plazo de 5 dias habiles para emitir su opinién, en caso contrario se entendera su conformidad
respecto a la modificacion de la que se trate;

r) Solicitar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR” ratifique o
rectifique las aportaciones locales que considere para la ejecuciéon de obras complementarias para lograr el
uso y disfrute efectivo de “LOS PROYECTOS”, conforme a lo previsto en el presente instrumento y la
normativa aplicable;

s) Hacer entrega de las obras o acciones de “EL PROGRAMA” a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”,
conforme a lo establecido en el numeral 6.8 de “LAS REGLAS”, en la cual se debera especificar que esta sera
responsable de la operacion, resguardo y mantenimiento de las obras, mediante el Acta de Entrega—
Recepcion correspondiente, la cual puede ser consultada en el micrositio de “EL PROGRAMA”, documento en
el que se podran asentar las modificaciones a los montos previstos en el presente instrumento.

t) Las demas que establezcan la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda en su
caracter de Instancia Normativa, “LA DGIE” , “LAS REGLAS” y las disposiciones legales y normativas
aplicables.

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DE "LA INSTANCIA AUXILIAR". Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, la Oficina de Representacion, en su caracter de “LA INSTANCIA AUXILIAR”,
bajo la supervisién de la Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion, tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Apoyar a “LAS PARTES”, en la coordinacion de acciones con las autoridades estatales y municipales;

b) Promover y difundir “EL PROGRAMA”, asi como la(s) Convocatoria(s) que emita “LA SEDATU”, con el
fin de dar cumplimiento al objeto del presente instrumento juridico;
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c) Colaborar con “LAS PARTES” en las actividades para la elaboracién validacién y suscripcion de los
instrumentos juridicos relacionados con “EL PROGRAMA” y el objeto del presente instrumento juridico;

d) Dar seguimiento a la ejecucion de las obras y/o acciones e informar periédicamente su evolucién a su
superior jerarquico y a “LA DGIE” , conforme a la normativa aplicable;

e) Remitir a la autoridad competente, las quejas de las que tengan conocimiento con relacion a “EL
PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

f) Participar, promover, operar, difundir y dar seguimiento a las actividades de contraloria social en
términos de “LAS REGLAS” y la normativa aplicable;

g) Asesorar a “LA INSTANCIA SOLICITANTE” y a “LA DGIE” en los distintos procesos relacionados con la
solicitud, operacion, conservacion y mantenimiento de las obras y/o acciones apoyadas por “EL PROGRAMA”;

h) Coadyuvar en coordinacién con “LA DGIE” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, para que “LOS
PROYECTOS” presentados en el marco de “EL PROGRAMA” cumplan con la normativa aplicable en materia
de proteccion civil y reglamentos de construccién, asi como con las Normas Oficiales Mexicanas y demas
estandares que correspondan;

i) Coadyuvar en coordinacién con “LA DGIE” en el seguimiento de las acciones que lleve a cabo “LA
INSTANCIA SOLICITANTE” en el desarrollo y ejecucion de las obras complementarias que convenga con “LA
SEDATU”, asi como en la remision, a “LA DGIE”, del anexo con las especificaciones de las obras o acciones
complementarias en un maximo de 45 dias naturales siguientes al inicio de obras por la Instancia Ejecutora;

j) Apoyar a “LA DGIE” en el registro de “LOS PROYECTOS” en el Sistema de Informacién determinado por
“LA SEDATU”, de acuerdo con la Apertura Programética, asi como al expediente técnico de cada obra o
accion, los cuales pueden ser consultados en el micrositio del Programa: http://mimexicolate.gob.mx/;

k) En coordinacion con “LA DGIE” o “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, recolectar y capturar la informacién
que resulte necesaria para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, en el sistema que
determine “LA SEDATU”, conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS”;

1) En coordinacién con “LA DGIE” apoyar en la elaboracién, recepcion y captura de solicitudes y
propuestas de modificacidon o cancelacién en el Sistema de Informacién determinado por “LA SEDATU” de las
obras y/o acciones aprobadas por “EL PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

m) En coordinacion con “LA DGIE” , verificar en campo las obras y/o acciones apoyadas, para tal efecto,
levantaran el Formato de Verificacion de Obra correspondiente, disponible para su consulta en el micrositio de
“EL PROGRAMA”: http://mimexicolate.gob.mx/;

n) En coordinacién con “LA DGIE” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE” verificar, previo a la elaboracion del
Acta de Entrega-Recepcion de la obra, el informe de resultados de las acciones, la correcta conclusion de los
trabajos y de acciones apoyadas por “EL PROGRAMA” y, en su caso, la definicion del mecanismo establecido
para el mantenimiento y conservacion de la obra;

o) Requerir a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, una vez suscrita el Acta Entrega - Recepcion de “LOS
PROYECTOS”, el calendario de actividades en el que se establezcan acciones encaminadas al
aprovechamiento de la obra o accién ejecutada y en su caso, a su activacion, que debe iniciar a partir de la
recepcion de “LOS PROYECTOS”;

p) Participar con “LA DGIE” o demas instancias o unidades administrativas de “LA SEDATU”, en la
organizacion de los eventos protocolarios de inauguracion y término de las obras y acciones aprobadas por
“EL PROGRAMA”;

d) Auxiliar a “LA DGIE” en los requerimientos de informacién que estas hagan a la “LA INSTANCIA
SOLICITANTE” respecto a la certeza juridica de los predios o inmuebles de “LOS PROYECTOS” propuestos a
“EL PROGRAMA”, conforme a la normativa aplicable;

r) Verificar que “LA DGIE”, cumpla al inicio y/o término de las obras y/o acciones, segun corresponda, con
la sefializacion de la obra autorizada, tomando en consideracién lo dispuesto en el Manual de Imagen y
Comunicacion Social de la SEDATU.
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s) Alimentar el Sistema de Informacién que determine “LA SEDATU”, en coordinacién con la “LA DGIE” y
“LA INSTANCIA SOLICITANTE”, con el soporte fotografico correspondiente a la situacion previa, durante vy
posterior a la ejecucién de “LOS PROYECTOS”, mismo que debera preferentemente capturarse desde el
mismo sitio y angulo, y

t) Las demas que establezcan la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda en su
caracter de Instancia Normativa, “LA DGIE”, la Direccion General de Coordinacion de Oficinas de
Representacion, “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable.

NOVENA. RESPONSABILIDADES DE “LA INSTANCIA SOLICITANTE”. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio de Coordinacién Especifico, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Remitir a “LA DGIE”, dentro de los siguientes 45 dias naturales, posteriores al inicio de las obras o
proyectos que realice la Instancia Ejecutora, sus proyectos de obras complementarias o, en su caso, informar
de manera fundada y motivada que no cuenta con la suficiencia presupuestaria para su desarrollo, conforme
lo establezcan “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

b) Realizar obras complementarias por al menos el 10% del monto de la inversion de “LOS PROYECTOS”,
que contribuyan al uso y disfrute de “LOS PROYECTOS” de manera integral, conforme a lo que establecen
“LAS REGLAS” y demas normativa aplicable, priorizando aquellas que permitan la conexion de las obras o
proyectos de “EL PROGRAMA” y que refiere el presente instrumento juridico a los servicios publicos basicos,
en su caso;

c) Coadyuvar con “LA DGIE” en la integracion del expediente de cada obra y/o accién, de acuerdo con la
normatividad aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;

d) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan para facilitar el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, de acuerdo con las disposiciones aplicables, asi como dar cumplimiento a lo
convenido;

e) Apoyar a “LA DGIE” a fin de cumplir con la normativa aplicable en materia de proteccion civil,
reglamentos de construcciéon, Normas Oficiales Mexicanas, estandares o cualquier otra relacionada con “LOS
PROYECTOS”;

f) Emitir y/o gestionar las autorizaciones, licencias de construccion, dictdmenes de factibilidad, entre otros,
de las obras y/o acciones propuestas, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi como
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos; asi como tramitar y, en su caso, obtener de las
autoridades competentes los dictamenes, permisos, licencias, derechos que correspondan para realizar “LOS
PROYECTOS” a apoyar por “EL PROGRAMA”, conforme a lo que establezca la normativa aplicable;

g) Acreditar la propiedad de los inmuebles propuestos para ser intervenidos por “EL PROGRAMA”
remitiendo la inscripcidon correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio o instancia
equivalente o, en caso de ser propiedad de cualquier otro ente publico, la posesion legitima o usufructo,
conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable;

h) Remitir a “LA SEDATU”, carta responsiva en la que indique bajo protesta de decir verdad el derecho
que le corresponde respecto a los predios, espacios y/o inmuebles que proponga para ser intervenidos en el
marco de “EL PROGRAMA”, asi como que la informacion y constancias documentales que proporcione es
veridica, identificando el predio o inmueble con su georreferencia y medidas perimetrales;

i) En su caso, remitir escrito en el que asume la obligacidn de realizar las acciones legales necesarias para
contar con los documentos relacionados con su derecho respecto a los espacios, predios y/o inmuebles
susceptibles de ser apoyados en el marco del “EL PROGRAMA”, cuando se encuentren a favor de un
gobierno local o ente publico de cualquier naturaleza, asi como cubrir los gastos inherentes a este proceso, y
deberan entregar a “LA DGIE” la documentacién que acredite los tramites y/o procedimientos juridicos
correspondientes, conforme a lo que establecen “LAS REGLAS” y demas normativa aplicable.

Para efectos del presente inciso “LA INSTANCIA SOLICITANTE” se compromete a informar a “LA DGIE”
sobre cualquier litigio o problema que pudiera presentarse respecto a los proyectos materia del presente
instrumento, asi como a sacar en paz y a salvo a “LA SEDATU” por la informacion o falta de esta, para
acreditar su derecho respecto a los espacios, predios y/o inmuebles a intervenir, liberandola de cualquier tipo
de responsabilidad, civil, penal o administrativa;
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j) Suscribir con “LA SEDATU” a través de “LA INSTANCIA AUXILIAR” y, en su caso, por quien designe la
Instancia Ejecutora, el Acta Entrega-Recepcion del predio, espacio y/o inmueble para la entrega fisica
propuestos para ser apoyados por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable, en el Acta se
hara constar que se encuentran desocupados para la ejecucion de “LOS PROYECTOS”.

El Acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos que seran
intervenidos por “EL PROGRAMA”, los cuales deben coincidir con los documentos que acrediten la legitima
propiedad o posesion, en términos de “LAS REGLAS”;

k) Remitir a las autoridades competentes las quejas y denuncias que se interpongan en relaciéon con “EL
PROGRAMA;

1) Garantizar que “LOS PROYECTOS” propuestos tengan la factibilidad de conexion a la red de servicios
basicos, como son agua, drenaje, electrificacion, entre otros, asi como cubrir la totalidad de los costos
asociados a esos conceptos;

m) Generar las condiciones que resulten necesarias, con el fin de hacer del conocimiento de “LA DGIE”,
las conexiones, instalaciones y servicios publicos municipales que necesiten ser interconectados o vinculados
con las obras o proyectos materia del presente instrumento juridico;

n) Proporcionar a “LA DGIE” los planos y documentos relacionados con el inciso anterior;

o) Aplicar con el apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, el instrumento de registro de personas
beneficiarias recabando el consentimiento para el manejo de datos personales y, en su caso, remitirlo a “LA
SEDATU” para la conformacion del padrén correspondiente;

p) Participar, promover, difundir y dar seguimiento a la contraloria social, con el apoyo de “LA SEDATU”,
conforme a las disposiciones, esquemas y demas instrumentos que emita o valide la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.

q) Comunicar por escrito, su opinién respecto a las modificaciones o la cancelacion de los alcances de
“LOS PROYECTOS”, dentro del plazo de 5 dias contados a partir de la notificacion por oficio por parte de “LA
DGIE”, en caso contrario se entendera su conformidad con las mismas;

r) Apoyar a “LA SEDATU” en las acciones de verificacion de las obras y acciones apoyadas por “EL
PROGRAMA”, conforme al Formato de Verificacién de Obra, disponible para su consulta en el micrositio de
“EL PROGRAMA: https://mimexicolate.gob.mx/normatividad2025/

s) Suscribir el Acta de Entrega-Recepcion de las obras y/o acciones. Para lo cual acuerda sujetarse a los
numerales 6.8, 11.6 fraccion Il inciso i) de “LAS REGLAS”, y demas normativa aplicable.

Una vez suscrita el Acta Entrega - Recepcion de “LOS PROYECTOS”, “LA INSTANCIA SOLICITANTE”
debe elaborar y remitir a la “INSTANCIA AUXILIAR” el calendario de actividades en el que se establezcan
acciones encaminadas al aprovechamiento de la obra o accién ejecutada y en su caso, a su activacion, que
debe iniciar a partir de la recepcién de “LOS PROYECTOS”;

t) Llevar a cabo acciones con el propésito que las obras y proyectos se encuentren en operacion y
funcionamiento a mas tardar dentro de los 45 dias naturales siguientes a que se lleve a cabo la Entrega-
Recepcioén respectiva;

u) Inventariar, resguardar y mantener en buen estado las obras y/o equipos, asi como vigilar y sufragar su
continua y adecuada operacion, ya sea con recursos propios o de los gobiernos estatales, segun corresponda.

Cualquier modificacién, alteracion, intervencion o cambio que requiera realizar a las obras o acciones
entregadas con motivo del presente Convenio y al amparo de “EL PROGRAMA”, debe ser notificado a “LA
SEDATU” y, en su caso, solicitar la autorizacién correspondiente.

Por tratarse de obras realizadas mediante el otorgamiento de subsidios de caracter federal, la obligacién
prevista en el presente inciso subsistird aun cuando hubiere concluido la vigencia del presente Convenio de
Coordinacion Especifico.

Cualquier alteracion, modificacion o destruccién que realice “LA INSTANCIA SOLICITANTE” sin el previo
consentimiento de “LA SEDATU”, sera Unica y exclusivamente su responsabilidad, en términos de las
disposiciones aplicables en materia penal, de responsabilidad de los servidores publicos y demas normativa
aplicable;
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v) Llevar a cabo las gestiones necesarias para que, a través de organizaciones sociales o publicas, se
obtengan recursos para la conservacion, mantenimiento y operacion de las obras o proyectos que
correspondan;

w) Realizar las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecuciéon de “LOS
PROYECTOS", asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social de las
mismas, en términos de la normativa aplicable;

x) En caso de que se suscite cualquier evento, incluyendo caso fortuito o fuerza mayor, que directa o
indirectamente pudiere impedir total o parcialmente la ejecucidon de cualquiera de las acciones u obras
descritas en términos del presente Convenio, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” debera informar de forma
inmediata dicha circunstancia a “LA SEDATU”, y

y) Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento juridico,
coadyuvar en la operacion, seguimiento y ejecucion de “EL PROGRAMA”; asi como las que establezcan la
Instancia Normativa, “LA DGIE”, “LAS REGLAS” y la normativa aplicable.

DECIMA. ENLACES. “LA SEDATU” designa como enlace con “LA INSTANCIA SOLICITANTE” al titular de
la “LA DGIE”, quien sera responsable del seguimiento y control de todo lo relacionado con “LOS
PROYECTOS” y de las comunicaciones que deriven del presente instrumento y al Titular de la Oficina de
Representacion del Estado de México, quienes asistiran para todos los temas inherentes al presente
Convenio de Coordinacién Especifico, 0 en su caso, las personas que los lleguen a suplir en el empleo, cargo
0 comision.

Para lo relativo al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA INSTANCIA SOLICITANTE” designa
como enlace con “LA SEDATU” a la C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez, quien asistira para todos los
temas inherentes al presente Convenio de Coordinacion Especifico, o en su caso, la persona que lo llegara a
suplir en el empleo, cargo o comision.

DECIMA PRIMERA. CONTROL Y FISCALIZACION. El ejercicio de los recursos federales de “EL
PROGRAMA” se encuentra sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por el
Organo Interno de Control en “LA SEDATU’, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes, conforme a la normativa aplicable.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que, atendiendo que el
presente instrumento juridico observa el principio de la buena fe, de comun acuerdo podran convenir la
terminacion anticipada del mismo.

El presente Convenio de Coordinacién Especifico se podra dar por terminado de manera anticipada por la
existencia de alguna de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio;

b) Porque los documentos exhibidos y entregados, para acreditar la propiedad a favor de “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”, o, en su caso, de ser propiedad de cualquier otro ente publico, posesién o usufructo para un
fin publico, resulten apdcrifos, alterados, imitados, falsificados, fraudulentos o siendo auténticos, no
correspondan al predio o también siendo auténticos, se hayan obtenido de manera fraudulenta;

c¢) Por negarse a firmar cualquier documento complementario o accesorio al presente instrumento juridico;

d) Por ocultar o no entregar, cualquier informacion o documentacion que resulte necesaria al objeto del
presente instrumento juridico;

e) Obstruir, obstaculizar, desincentivar o cualquier otra accion u omision que pudiera resultar en contra del
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico;
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f) Por presentarse causas del interés general de la poblacion;

g) Por razones sociales, técnicas, normativas, econdmicas u operativas que impliquen que no puedan ser
aplicados los recursos programados; incluyendo circunstancias que puedan afectar al erario, y

h) Todas aquellas que contravengan lo dispuesto por “LAS REGLAS".

“LA SEDATU” podra, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie
resolucion judicial y sin que resulte necesaria la autorizacion de otras de las “LAS PARTES”, cuando se
presente alguna de las circunstancias descritas en la presente clausula o cuando ‘LA INSTANCIA
SOLICITANTE” no cumpla en tiempo y forma con los compromisos pactados en este Convenio de
Coordinacion Especifico, en lo dispuesto en “LAS REGLAS” o en la normativa aplicable, lo que podra ser
comunicado por “LA SEDATU” por oficio.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” se considerara
en incumplimiento de sus obligaciones al tenor del Convenio si dicho incumplimiento es originado por caso
fortuito o fuerza mayor, entendiendo por ello los hechos o acontecimientos del hombre o de la naturaleza que
no sean previsibles o, cuando siendo previsibles, no puedan evitarse por “LAS PARTES” con el uso de la
debida diligencia, siempre y cuando los efectos causados no se deriven o sean consecuencia directa o
indirecta de la culpa, dolo o negligencia de la parte que lo sufre.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcién se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA CUARTO. CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u
obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio o delegar cualquier deber u obligacion bajo el mismo, sin
el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado
total o parcialmente durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante convenio modificatorio
correspondiente o conforme a lo previsto en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por
escrito y formaran parte del presente instrumento, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones
que no sean objeto de modificacién o adicion.

En el caso de existir recursos adicionales o decrementos a los descritos en la Clausula Primera, otorgados
a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, conforme a lo previsto en “LAS REGLAS", los correspondientes tipos de
apoyo podran ser notificados por “LA DGIE”, a “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, mediante oficio para su
debida notificacion e integracion al presente instrumento juridico e incluir los cambios de los montos en el Acta
de Entrega-Recepcién de las obras y acciones, a suscribirse entre “LA SEDATU” y “LA INSTANCIA
SOLICITANTE”.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para
resolver de comun acuerdo, todas las desavenencias de interpretacion o cumplimiento que deriven del
presente Convenio de Coordinacion Especifico a través de medios alternativos de soluciéon de conflictos;
asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos
legales y normativos sefialados en la Clausula Quinta de este Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion Especifico, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conoceran los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

DECIMA SEPTIMA. DIFUSION. “LAS PARTES” seran responsables de que, durante la ejecucién del
objeto de este Convenio de Coordinacion Especifico, se cumplan las disposiciones, estrategias y programas
referentes a comunicacion social y publicidad, y que se encuentren sefialadas en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; asi como en “LAS REGLAS".
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La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales, y el articulo 28, fraccién I, inciso a) del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025, e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En caso de generarse
derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a cabo en el marco de este
Convenio de Coordinacion Especifico, asi como del disefio y la ejecuciéon de las obras o acciones de los
proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
mutuamente respecto a los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho
de Autor, su Reglamento y demas normativa aplicable.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que, la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de
las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido o, en su caso, a
todas ellas en proporcién a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven
del presente Convenio de Coordinacion Especifico le corresponderan a la parte que haya participado o que
haya aportado recursos para su realizacion, la cual, inicamente quedara obligada a otorgarle los créditos
correspondientes por su autoria y colaboracion a la otra parte.

DECIMA NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la
ejecucion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones
seflaladas en “LAS REGLAS” en materia de Contraloria Social; asi como lo sefialado en los Lineamientos
vigentes emitidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para promover las acciones necesarias
que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el Esquema de Contraloria Social validado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

VIGESIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que, el personal aportado por cada una
para la realizacion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto, y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

VIGESIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” manifiestan que, el presente instrumento
juridico es publico de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que, la informacion a la
que tengan acceso y aquella que se genere para su cumplimiento, debera sujetarse a los principios de la
normativa de la materia, incluyendo, desde luego, los supuestos de confidencialidad y reserva estipulados en
los citados ordenamientos de considerarse procedente.

VIGESIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES’, en sus respectivos
ambitos de competencia, seran responsables en obtener el consentimiento de los titulares de datos
personales y/o datos personales sensibles de conformidad con la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable, que se obtengan con motivo
del cumplimiento del objeto del presente Convenio.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, se obligan a realizar los avisos de privacidad
correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para
transferir dichos datos a la otra parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“LAS PARTES”, en sus respectivos ambitos de competencia, seran responsables del manejo,
almacenamiento y proteccion de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con
motivo del cumplimiento del presente Convenio.

VIGESIMA TERCERA. INTEGRIDAD. “LAS PARTES”, se comprometen a actuar bajo los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, honestidad e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en
materia de responsabilidades de servidores publicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; asi como en lo dispuesto por el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal o su Cédigo de Etica local o el instrumento analogo que en la especie aplique.
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Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacién Especifico se limita al
necesario para cumplir con los fines de condiciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES".

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de
otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algun modo con el presente
instrumento juridico o con los que deriven del mismo y que habran adoptado medidas razonables para evitar
que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que se encuentre sujeto a su control o a su
influencia significativa.

VIGESIMA CUARTA. ANTICORRUPCION. “LAS PARTES”, se comprometen a no llevar a cabo acto de
corrupcién alguno, por lo que pactan que sera causal de suspension o terminacién de la relacion derivada del
presente Convenio de Coordinacion Especifico, el conocimiento de que la otra parte ha actuado en violacién a
la legislacién aplicable en materia de anticorrupcién, en particular al involucrarse o tolerar algun acto de
corrupcioén o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacién Especifico se limita al
necesario para cumplir con los fines y conducciéon normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES".

VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE RECURSOS EN PROCESOS ELECTORALES. “LAS PARTES”,
se comprometen a que los recursos asignados por “LA SEDATU”, atendiendo a los principios de
imparcialidad, equidad y neutralidad, no seran utilizados con fines politico-electorales, evitando que durante la
ejecucion de las obras o acciones de “LOS PROYECTOS” se confundan con actos de naturaleza proselitista,
ajustandose a lo establecido en la normativa en materia electoral y demas aplicables.

Lo anterior, en virtud de que este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, por lo que queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el mismo.

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIOS. “LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda
clase de avisos, comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente
Convenio, los sefalados en sus respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes
debera ser notificado por escrito, dirigido a “LAS PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de
diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan como validamente hechas en los domicilios aqui sefalados.

VIGESIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién Especifico estara vigente a partir
del dia de su firma y hasta la suscripcion del Acta de Entrega-Recepcién de la Obra y/o acciones, entre “LA
SEDATU” y “LA INSTANCIA SOLICITANTE”, considerando los plazos establecidos en “LAS REGLAS”, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la deméas normativa que en materia
de ejercicio de recursos resulte aplicable.

VIGESIMA OCTAVA. PUBLICACION. El presente Convenio se publicara en la pagina electrénica de “LA
SEDATU”: http://www.gob.mx/sedatu, en el micrositio del Programa: https://mimexicolate.gob.mx/ asi como en
la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad a lo establecido en los numerales 6 y 13.1 de “LAS
REGLAS” y demas normativa aplicable.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Coordinacién
Especifico en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 12 dias del mes de mayo del 2025.- Por la SEDATU:
Director(a) General de Infraestructura y Equipamiento, C. Alfonso Maldonado Arellano.- Rdubrica.-
Director(a) General de Coordinacion de Oficinas de Representacion, C. Aurora del Socorro Muhoz
Martinez.- Rubrica.- Titular de la Oficina de Representacién en el Estado de México, C. Axayacatl Emiliano
Ramirez Chavez.- Rubrica.- Por la Instancia Solicitante: Presidenta Municipal de Chimalhuacan, Estado de
México, C. Xéchitl Flores Jiménez.- Rubrica.- Secretaria del H. Ayuntamiento de Chimalhuacéan, Estado de
México, C. Patricia Josefina Jiménez Hernandez.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

AVISO por el que se dan a conocer los datos principales de identificacion del Manual de Organizacion de la
Comision Nacional de Vivienda, asi como la pagina electronica en la que puede ser consultado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Desarrollo Territorial.-
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.- Comision Nacional de Vivienda.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DATOS PRINCIPALES DE IDENTIFICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA, ASi COMO LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE
PUEDE SER CONSULTADO.

RODRIGO CHAVEZ CONTRERAS, Director General de la Comision Nacional de Vivienda, con
fundamento en los articulos 3, fraccion | y 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 22,
fraccion | y 59 fraccion V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 23, fraccion | de la Ley de
Vivienda, 4° de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y; ARTICULO UNICO del ACUERDO que
modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulaciéon en las materias
que se indican, publicado el 21 de agosto de 2012; en seguimiento del acuerdo JG-79-140825-1177, tomado
en la Septuagésima Novena Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Comision Nacional de Vivienda
de fecha 14 de agosto de 2025; se expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DATOS PRINCIPALES DE IDENTIFICACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA, ASi COMO LA PAGINA
ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER CONSULTADO

PRIMERO.- Para efectos de lo dispuesto en el ARTICULO UNICO del ACUERDO que maodifica al diverso
por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican,
publicado el 21 de agosto de 2012, se dan a conocer los datos de identificacion del Manual de Organizacion

de la Comisién Nacional de Vivienda, asi como la pagina electrénica en la que pueden ser consultados:
Denominacion: Manual de Organizacion de la Comisién Nacional de Vivienda.
Emisor: Comision Nacional de Vivienda.
Fecha de emision: 14 de agosto de 2025.
Materia: Administrativa.
Fecha de aprobacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna: 4 de agosto de 2025.
Paginas electrénicas para su consulta:
https://www.conavi.gob.mx/images/documentos/normateca/2025/MOD_Manual_de_Organizacion_de_la_ CONAVI.pdf
https://www.dof.gob.mx/2025/CONAVI/MOD.Manual_de_Organizacion_de_la_CONAVI.pdf

SEGUNDO. - Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los
efectos legales y administrativos a que haya lugar, que el Manual de Organizacion de la Comisién Nacional de
Vivienda, entra en vigor a partir del dia habil siguiente de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial
de la Federacion que podra consultarse en la liga electrénica del mismo, la cual se encuentra referida en el

presente Aviso.

Ciudad de México, a 18 de septiembre de 2025.- Director General de la Comisién Nacional de Vivienda,

Rodrigo Chavez Contreras.- Rubrica.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al C.P. Cesar Manuel Manriquez Solis, Titular de la Jefatura de Servicios
Administrativos para que supla las ausencias del Dr. José Miguel Angel Van-Dick Puga, Titular del Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada Regional Michoacin, autorizindole a firmar y despachar la
documentacion que a este érgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que debe emitir este
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.-
Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Regional
Michoacan.- Jefatura de Servicios Juridicos.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA AL C.P CESAR MANUEL MANRIQUEZ SOLIS, TITULAR DE LA
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA QUE SUPLA LAS AUSENCIAS DEL DR. JOSE MIGUEL ANGEL
VAN-DICK PUGA, TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
MICHOACAN, AUTORIZANDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA DOCUMENTACION QUE A ESTE ORGANO
CORRESPONDE, INCLUYENDO LA SUSCRIPCION DE LAS RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL MICHOACAN.

H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Michoacan,
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155, 31 fraccién XVI, incisos a), b), c), d) y e); del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en ejercicio de las facultades del Organo de Operaciéon Administrativa Desconcentrada Regional
Michoacan del Instituto Mexicano del Seguro Social en Michoacén, conforme a la designacion que el H.
Consejo Técnico del propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.260623/151.P.DG,
de fecha 26 de Junio del 2023 y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunico que he designado al C.P Cesar Manuel Manriquez Solis, Titular de la
Jefatura de Servicios Administrativos como la persona que suplira mis ausencias, autorizandole para firmar y
despachar la documentacion que a éste Organo corresponde, incluyendo la suscripcién de las resoluciones
que deba emitir el OOAD Regional Michoacan, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente

“Seguridad y Solidaridad Social”

Morelia, Michoacan 16 de julio de 2025 .- Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
Regional Michoacan del Instituto Mexicano del Seguro Social, Dr. José Miguel Van-Dick Puga.- Rubrica.

(R.- 568843)

AVISO mediante el cual se designa a la maestra Maria del Rocio Sanchez Ramos, Titular de la Jefatura de
Servicios Juridicos para que supla las ausencias de la Doctora Maria de Lourdes Diaz Espinosa, Titular del
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Guerrero del Instituto Mexicano del Seguro Social,
autorizandole a firmar y despachar la documentacion incluyendo la suscripcioén de las resoluciones que debe emitir
este 6rgano.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Guerrero.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA A LA MAESTRA MARIA DEL ROCIO SANCHEZ RAMOS, TITULAR DE LA
JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS PARA QUE SUPLA LAS AUSENCIAS DE LA DOCTORA MARIA DE LOURDES
DIAZ ESPINOSA, TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL
GUERRERO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AUTORIZANDOLE A FIRMAR Y DESPACHAR LA
DOCUMENTACION INCLUYENDO LA SUSCRIPCION DE LAS RESOLUCIONES QUE DEBE EMITIR ESTE ORGANO.
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H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Guerrero,
Patrones, asegurados y publico en general.

AVISO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 144,
155 fraccion Xl incisos a), b), ¢) y d) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
ejercicio de las facultades de Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal
Guerrero del Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a la designacion que el H. Consejo Técnico del
propio Instituto hiciera en mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.281124/416.P.DG, de fecha 28 de
noviembre de 2024, y, para los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunico que he designado a la maestra Maria del Rocio Sanchez Ramos, Titular de la
Jefatura de Servicios Juridicos, como la persona que suplira mis ausencias, autorizandole para firmar y
despachar la documentaciéon que a éste 6rgano corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones
que deba emitir el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Guerrero del Instituto

Mexicano del Seguro Social.
Atentamente.

Acapulco, Guerrero a 04 de septiembre de 2025.- Titular del Organo de Operacién Administrativa

Desconcentrada Estatal Guerrero, Doctora Maria de Lourdes Diaz Espinosa.- Rubrica.

(R.- 568844)
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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

CONVENIO de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) y el Estado de Sonora.

Al margen un logotipo, que dice: IMSS-BIENESTAR.- Servicios Publicos de Salud.
IB-CC-S200-FAM-2025-SON-26

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO POR EL DR. JOSE
ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS
HERROS VAZQUEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA
ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, LA L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON,
TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y POR LA DRA. GABRIELA
DEL CARMEN NUCAMENDI CERVANTES, TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE SONORA Y, POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, SECRETARIO DE
HACIENDA, Y POR EL DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD PUBLICA
Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40, parrafo cuarto, el
derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Il. El articulo 70, fraccién Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece que corresponde a la
Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los programas
de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratdndose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que
requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento,
colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

lll. El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion en adelante “DOF” el Acuerdo
por el cual se emiten las Reglas de Operacion del Programa S200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
el ejercicio 2025, mismas que fueron modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado
medio de difusion oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de 2024, establece las
siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y la vacunacion a lo
largo de todo el ciclo de vida, 2) Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera,
3) Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacion sin seguridad social, 4) Garantizar que todas
las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el equipamiento para atender a la poblacién y
5) Modernizar e integrar al sector salud para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier
unidad del sector publico.

IV. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, en el articulo 28 y en el
Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 como Programa
Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a Programa Unidades Médicas Mdviles, en
2016, se fusiona con otro programa presupuestario, creandose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencion Médica, el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar
de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR, a la poblacion sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy alto grado de marginacion, con dificultades de acceso
geografico y/o econdmico.
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VI. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas con la prestacion de
servicios de primer nivel de atencidén, mediante la transferencia de recursos presupuestarios federales y
asignacion de recursos humanos, para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes 0 menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso geografico
a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

DECLARACIONES
"IMSS-BIENESTAR" declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo tercero, 3o., fraccion | y 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto
es brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencion integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a las
instituciones de seguridad social atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos
y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les
permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna. De igual
forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios de salud a las personas en aquellas entidades
federativas con las que celebre convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

El DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la Unidad de Atencién a
la Salud, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones
que se le confieren en los articulos 18, 23, fraccion XlI y 25 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

La C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 23 fraccion Xl y 35 del
Estatuto Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

La DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracidon del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

La L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caracter de Titular de la Coordinacion de Recursos
Humanos, cargo que acredita con copia de su nhombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones
que se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

La MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ en su caracter de Encargada del Despacho de los Asuntos
Inherentes a la Coordinacion de Finanzas cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta
con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto Organico
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).
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La DRA. GABRIELA DEL CARMEN NUCAMENDI CERVANTES, en su caracter de Coordinadora
Estatal de Sonora, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
suficientes para intervenir en la celebracion del presente instrumento juridico, considerando las
atribuciones que se le confieren en los articulos 61, 62 y 65 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar
en coordinacion con la Secretaria de Salud acciones orientadas a lograr una adecuada integracion y
articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como
domicilio el ubicado en el numero 54 de la Calle Gustavo E. Campa, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México.

EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

El Estado de Sonora es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el
Gobernador Constitucional del Estado.

El C. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, Secretario de Hacienda, participa en la
suscripcion del presente instrumento, de conformidad con lo previsto en los articulos 9, 11, 12, 15,
22 fraccion Il, 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y articulos 5 y 6
fracciones XVIII, XXXVIII y LXXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, asi como
el Acuerdo delegatorio de las atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI, de la
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial nimero 18, Tomo CXCVIII, Seccién |,
de fecha jueves 3 de marzo de 2016; De igual forma, acredita su personalidad con el nombramiento
de fecha 01 de febrero del 2024, expedido a su favor por el C. Francisco Alfonso Durazo Montario,
en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia de su nombramiento respectivo.

El DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los
Servicios de Salud de Sonora, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 3, 22, fraccion V, y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como por los articulos 6, fraccion Il y 9,
fraccion |, de la Ley Nimero 269 que crea los Servicios de Salud de Sonora, cargo que acredita con
copia del nombramiento de fecha 13 de septiembre del 2021, expedido a su favor por el Dr.
Francisco Alfonso Durazo Montafio, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencién médica y
odontolégica a la poblacion objetivo de las localidades del area de enfoque de "EL PROGRAMA",
que se especifica en el Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales Comonfort y Paseo del Canal, sin niumero, Edificio Sonora, Ala Norte
del Centro de Gobierno de Hermosillo, Sonora, México, oficinas de la secretaria de Salud Publica.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan para la celebracién del
presente Convenio de Colaboracién.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres, y que para su celebracién no media coacciéon alguna v,
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que
pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.
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.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen, “LAS
PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el presente instrumento juridico.

lll.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizard la ministracion de los subsidios vy
transferencias que con cargo a los presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las
Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las reglas de operacion que
se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y transferencias se
sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad vy
temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o,
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 2o,
fracciones |, Il y V; 30, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion | y 70, fraccion |l, parrafo segundo de la
Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA" en el Ejercicio Fiscal 2025, en los
conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de manera especifica para realizar
algunos de los gastos que se deriven de la operacion de las unidades médicas moéviles que fueron asignadas
al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", con la contratacién y asignacion de (i)
las personas con formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA"; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia
y de promocion, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores interinstitucionales, en estos dos
Ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer la operacion del Programa y se cuente con
disponibilidad presupuestal para ello), en los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo previsto en los
articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente
Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizaciéon de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", en una ministracién, un importe de
hasta $3,240,000.00 (Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de
gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo
2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Hacienda procedera a
abrir, en forma previa a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Gnica y especifica para este Convenio
de Colaboracion, en la institucion de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y
sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a
nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para recibir de la Secretaria de Hacienda
del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD” los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracion, lo que permitira
mantener los recursos plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de
Primer Nivel, los datos de identificacion de dicha cuenta.
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Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcién a Servicios Estatales de Salud que tendra el caracter de Unidad Ejecutora
para efectos del presente Convenio de Colaboracion. La Unidad Ejecutora, debera informar a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos
generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud, dara aviso a la Unidad de Administracién y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracion de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el
parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para
solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la
Tesoreria de la Federacion.

La Secretaria de Hacienda, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, la documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a
que se refiere esta Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboraciéon no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio de
Colaboracién garantiza la operacion anual de “EL PROGRAMA” y no es susceptible de presupuestarse en los
ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios
fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a transferir al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales ministrados, "LAS PARTES"
convienen en sujetarse a lo siguiente:

I. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel dentro del marco de sus
atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere la Clausula Cuarta de este Convenio de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales
sefialados en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento
juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. Las acciones de verificacion de la aplicaciéon de los recursos que "IMSS-BIENESTAR" realice en los
términos estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicaciéon de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir en
el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de interferir de forma alguna en
el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la
aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen
para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

lll. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de Atencién a la Salud,
considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra realizar visitas de supervisién de acuerdo
al Modelo de Supervision y formatos que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo
de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de "EL PROGRAMA", el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento
del ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Atencidn a la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances financieros,
los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales
transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones
bancarias.
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En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o Coordinaciones detecte
incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a
las instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de desempefio de prestacién de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas solicitara al "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacion de gasto, conforme al formato que se incluye en el
Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos, el "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacién soporte (original en su caso) y archivos electronicos que asi lo
acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, podra en todo momento
verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la documentaciéon que permita observar el
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como
sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a esta ultima los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de
certificacion de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion
soporte debera adjuntarse en archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos presupuestarios
federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacion de "EL PROGRAMA", asi
como los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el
presente Convenio de Colaboracion, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como
asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de "EL PROGRAMA", para coadyuvar con la
prestacion de servicios de primer nivel de atencién para las personas sin seguridad social que habitan en
localidades con 2,500 habitantes 0 menos, y/o en Zonas de Atencidn Prioritaria y/o que presentan dificultades
de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los
compromisos descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3y 3A para la operacion de "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros
conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se
devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan
su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacion de "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de
Primer Nivel, a "EL PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el Anexo
3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos
generen; dicho informe debera hacerse conforme con los Anexos 4 y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacion, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.
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SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio, deberan ser erogados por el "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL
PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, podra asignar al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacion del
personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién en el parrafo anterior, sera efectuada
por "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se
contiene en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con formacion de medicina general que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos
equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocion), asi como en los casos aplicables, el personal
gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera permanente e irrevocable al
cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, referentes a (i) las
personas con formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMAY; (i) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia
y de promocidn), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores interinstitucionales,
deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir con los perfiles de puestos establecidos en el
numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Cldusula se realizara,
referentes a (i) las personas con formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud
de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales 11.8, 11.9 y 11.10 de las
“REGLAS”.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla laboral a que se
refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacion y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, la condicion de estancia que les permita llevar a cabo la prestacién de los servicios
inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme a
lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente con
estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por la
autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la
salud que cuenten con especialidad meédica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo
81 de la Ley General de Salud.
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e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.
f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal.

dg. La demas informacion que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la ocupacién de alguna de las
plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de
no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refiere la presente clausula,
seran considerados los resultados de la evaluaciéon de productividad del personal de conformidad con lo que
establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Recursos Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del servidor publico
designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico,
coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la administracion del personal que conforma la plantilla laboral a
que se refiere esta Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que ocupen
las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los que se deberan considerar, al menos, los
registros de asistencia y conclusion de las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos
los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos
los informes de asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta Ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la
noémina correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que integran la plantilla laboral a
que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la terminacion de los efectos de su nombramiento o a la
aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR?", por conducto de
la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos Humanos para que
ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado por el "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico y con la presencia de
dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado en los
hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién
de Recursos Humanos, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se
obliga a:

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a
lo establecido en las "REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente instrumento juridico.

Il. Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente, de
aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de
los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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lll. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, sujetandose
a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el “PROGRAMA” y el presente Convenio
de Colaboracion.

IV. Remitir por conducto de la Secretaria de Hacienda a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion
de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la
ministracion de recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracion, los
comprobantes que acrediten la recepcidon de dicha ministracion, conforme a la normativa aplicable. La
documentacion comprobatoria a que se refiere este parrafo debera remitirse en archivo electronico con el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de
Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las
ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de Hacienda, los comprobantes que acrediten la
recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o de los
érganos fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

VI. La Secretaria de Hacienda, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, los recursos presupuestarios
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Hacienda,
no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos
en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el aseguramiento, emplacamiento,
gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos
correspondientes a “EL PROGRAMA” asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL
PROGRAMA". Para el caso de la podliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", segun corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas maviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales, garantizando
que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la
contratacion del aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR", por
conducto de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a "IMSS-
BIENESTAR", por conducto de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién
a la Salud, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la
documentacion comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y
Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al trimestre que se reporta, la aplicacion y
comprobacién de los recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros,
relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9
del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos electronicos con la documentacion soporte
correspondiente.
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Xl. Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica del Ejercicio Fiscal
2025".

Xll. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio y el
resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de
abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIll. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion
y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados al "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD" para la operacion de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10,
incluyendo como documentacién soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los treinta
(30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacion de las cuentas abiertas por ambas instancias.
Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas,
dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en los
resultados y supervisiones realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de Fiscalizacion de la legislatura
local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVII. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el Organo de Difusién
Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina de Internet, por conducto de la Secretaria
de Salud o de la Unidad Ejecutora.

XVIIl. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinaciéon de Accidn
Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, la realizacién de las acciones necesarias para la
promocién de la Contraloria Social de "EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social
que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS" de
"EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la Contraloria Social
que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacion y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD";
c. Capacitacion a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacion de Informes y atencién a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, que las personas que
integran la plantilla de personal asignada para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con
las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo
previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacién que recabe respecto de las personas que
proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos establecidos en
otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

I. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administraciéon y Finanzas con el
caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio de
Colaboracion, conforme al periodo de ministracién establecido en su Anexo 2.
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Il. Verificar, a través de la Unidad de Atencion a la Salud, que los recursos presupuestarios federales que
en virtud de este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizaciéon del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

lll. Practicar periddicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencion a la Salud,
dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo con el
calendario y planeacion que para tal efecto se establezca con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al
formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y
el estado general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA”.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencién a la Salud, mediante la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de abril,
julio y octubre correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el
cumplimiento de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de
conformidad con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de
Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con
base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

VL. Solicitar, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Finanzas, la
documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacidn de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en coordinacion
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel la
verificacion y seguimiento de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran
ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, de manera aleatoria, que las
unidades médicas moviles estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como
prestando los servicios establecidos en las "REGLAS".

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

XII. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR?", el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion "EL PROGRAMA", en los
términos de las disposiciones aplicables.

XIll. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de
Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran
de ocupar la plantilla de personal que se asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacion de
"EL PROGRAMA", en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD"
con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencidn a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido en el presente Convenio
de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la contratacion del personal que se asignara al "GOBIERNO DE
LA ENTIDAD" para la operacion de "EL PROGRAMA".
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Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se asigne a esta Ultima para
la operacién de "EL PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del Convenio de colaboracion, detecten que
los recursos presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se
sefialan en el Convenio de colaboracion, o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese entablar en su
contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha en que entren en vigor las Reglas de Operacién del Programa S200, y se mantendra en vigor hasta el
31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion
obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en
este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién podra darse por
terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
"IMSS-BIENESTAR".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra rescindirse,
por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES” convienen
que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio
de Colaboracion seran resueltas por las mismas de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia,
convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccién que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.- Por
IMSS-BIENESTAR: Titular de la Unidad de Atencién a la Salud, Dr. José Alejandro Avalos Bracho.-
Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, C. Maria de Jesus Herros Vazquez.- Rubrica.-
Titular de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, Dra. Luz Arlette Saavedra Romero.- Rubrica.- Titular
de la Coordinacién de Recursos Humanos, L.A.P. Diana Hilda Pérez Ledén.- Rubrica.- Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacion de Finanzas, Mtra. Eunice Farias Martinez.- Rubrica.-
Titular de la Coordinacion Estatal de Sonora, Dra. Gabriela del Carmen Nucamendi Cervantes.- Rubrica.-
Por el Gobierno de la Entidad: Secretario de Hacienda, C. Roberto Carlos Hernandez Cordero.- Rubrica.-
Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud de Sonora, Dr. José Luis
Alomia Zegarra.- Rubrica.
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ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $3,240,000.00
Ayudas”

43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $3,240,000.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica®, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS BIENESTAR
1000 “Servicios Personales”
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario $2,560,716.00
Itinerante

1000 “Servicios Personales”
Contratacién d | ti
ontratacién de personal operativo $12.501.813.68
(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales)

TOTAL $15,062,529.68

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor
con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinaciéon de Recursos Humanos,
asi como la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada plaza. El personal gerencial y los gestores
interinstitucionales estard supeditado a que su actividad fortalezca el Programa S200 y sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE
RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ENERO-JUNIO
Ayudas” 43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y
Municipios.
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CONCEPTO PERIODO:

Asignacién de personal A PARTIR DE ENERO

1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario
itinerante
A PARTIR DE ENERO
Contratacién de personal operativo
(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales)

* El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el
Programa S200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica®, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO

PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 13 UMM TOTAL 2025
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA (***) $0.00
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES | $60,000.00
INFORMATICOS (***)
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA (***) $0.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS (***) $0.00
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO (***) $0.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, | $500,000.00
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION
DE PROGRAMAS PUBLICOS
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | $100,000.00
LABORATORIO (***)
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $800,000.00
33604 "IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION | $30,000.00
Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES" (*)
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, | $1,250,000.00
LACUSTRES Y FLUVIALES
3700 "SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS" $500,000.00

TOTAL $3,240,000.00

* Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser
ejercidos para cubrir los gastos de Difusion de la Operacion y la imagen institucional del Programa.

*** Los recursos programados para estas partidas no podran exceder del 5% del presupuesto del
monto total autorizado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa
S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.



ANEXO 3A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

21101

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papeleria, formas,
libretas, carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, rollos fotograficos; Utiles de escritorio como engrapadoras,
perforadoras manuales, sacapuntas; articulos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros productos similares. Incluye la
adquisicién de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.

21401

MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES
PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS
Y BIENES INFORMATICOS.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el procesamiento, grabacién como son discos duros, dispositivos USB, disco
compacto (CD y DVD) e impresion de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccion de los equipos, tales como: medios 6pticos y
magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.

21601

MATERIAL DE LIMPIEZA.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
detergentes, jabones y otros productos similares.

25401

MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS MEDICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros médicos que se requieran en hospitales, unidades sanitarias,
consultorios, clinicas veterinarias, etc., tales como: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes, lancetas, hojas de
bisturi, y prétesis en general, entre otros.

25501

MATERIALES, ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros, tales como: cilindros graduados, matraces, probetas,
mecheros, tanques de revelado, materiales para radiografia, electrocardiografia, medicina nuclear, y demas materiales y suministros utilizados en
los laboratorios médicos, quimicos, de investigacién, fotograficos, cinematograficos, entre otros. Esta partida incluye animales para
experimentacion.

26102

LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION
DE PROGRAMAS PUBLICOS

COMBUSTIBLES,

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de combustibles en estado liquido o gaseoso, crudos o refinados, asi como de lubricantes y
aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, tales como:
ambulancias, grdas, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos, autobuses, trolebuses, helicdpteros, aviones, avionetas,
lanchas barcos, entre otros, destinados a la prestacion de servicios publicos y la operaciéon de programas publicos, incluidas las labores en campo,
de supervision y las correspondientes a desastres naturales.

29501

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORAT

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio

29601

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes
eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes,
reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o mecanicos

33604

IMPRESION Y  ELABORACION  DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE
LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresion y elaboracion de material informativo para su uso en contraloria social,
formatos, cambio de imagen institucional de las UMM.

35501

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales, propiedad o al servicio de las dependencias y entidades.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su
PASAJES AEREOS NACIONALES PARA adscripcion de servidores publlcos de man.do de las depenc.ienm?s y entld.ades, en cumplimiento de la funcién publlcafl,l(’:uando las com}smngs no
. correspondan con las previstas en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisién, 37102 Pasajes aéreos
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN . . . - . . . . .
37104 - nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de
EL DESEMPENO DE COMISIONES Y i ) ", . L . o .
este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por
FUNCIONES OFICIALES . . ’ ) . . o . .
las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos
en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores publicos de las
PASAJES TERRESTRES NACIONALES | dependencias y entidades, derivado de la realizacion de labores en campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su
37201 PARA LABORES EN CAMPO Y DE | adscripciéon, en cumplimiento de la funcion publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
SUPERVISION Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos de
vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
17208 PASAJES TERRESTRES NACIONALES QSIQr::CIO:edeeS“::diai a ctul?nrlr Ic;slgas;oit?e :alrwspcime tsrrestre ;iencjro detlrpalz 1ers:awld;;e? publllcos :G,ES r:tiapnetndeguis ri/ienltldatde:, et: el
ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES esempe .o e comisiones tempo aes. .e o del pais, .e caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de
PASAJES TERRESTRES NACIONALES su adscripcion de serwdore§ publicos de marl1do de las depen(?enmas y entldade§, en cumplimiento de la funcién publica, cuan'd.o' las comisiones Ino
. correspondan con las previstas en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE . . ) i . . . .
37204 MANDO EN EL DESEMPENO DE terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres
naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES ) ; . . . . )
previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en
37501 VIATICOS NACIONALES PARA LABORES | el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la realizacién de labores de campo o supervisién e inspeccion, en lugares
EN CAMPO Y DE SUPERVISION distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores
respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en
37503 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A | el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcién. Esta partida
DESASTRES NATURALES incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las
partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA AS|gnaC|one~s destmadg; a cubrir los gastos por conce;?to de allmentac.lo.n y hospedaje de serwldorj(?s publicos de las d.ependenmas y entidades, en
. el desempeiio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su adscripcién, cuando las comisiones no correspondan con
37504 SERVIDORES PUBLICOS EN EL las previstas en las partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales
DESEMPERO DE FUNCIONES OFICIALES prev P . : : y Esap yelosg P
que sefialen tabuladores respectivos.
GASTOS PARA OPERATIVOS v Asgnacmnes destln.adas a cubrir los gastos que realizan las deper.1den0|as y entidades, por la esfadla de slerwdore.s .publlcos que se origina con
. motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen
37901 TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS . o ) L ) . L . . .
en localidades que no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos
RURALES . e ) . .
de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.

$T0T 9P 2I1qMI00 3P | SOOI

TVIDIA0 Oordavid

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA. .
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Entidad Federativa: @
Manto por concepto de gasto:
Concepto de Gasto de Aplicacion: @ MNombre del Concepto de

D

OO TLLTOT® O aONe )

1 I I L] ) 1 1 1 )

1 1 [ ¥ del 1 L} ) 1 1 1 )

1 i : ' ' ' No ] i '

' ! partida . Comprobante; . = . Namerode | Fechade | . '":':n ! ' :

! No. ! Fiscal Digital ' + Pélizadel ' Transferencia ! 1 Importe ' Observaciones '
' i Especiflica ¢ de CLUES i . . + Prestador de | '

' ' por Internat . ' pago +  Electrénica P ' ' .

' 1 ' ' ' v Servicios ' '

1 1 (CFD-I] 1 ) ] 1 1 1 )

Lo R T Lo Lo L] ®L _________ b

i : v v ] ] i '

N T oL e e G o ____ Mo '

; ] '

: '

'

)

LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULOS 29 ¥ 23-A DEL
COBIGO FISCAL DE La FEGERACION ¥ 66, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABILIDAD HACENDARLA, AST COME CON LOS ESTABLECTDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE AL PROGRAMA Y EL ORIGINAL DE LA MISMA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADC DE COMNFORME A LO ESTIPULADD EN EL CONVENIO DE
COLABOTRACION ER MATERLA DE TRANSFERENCLA DE RECURSO0S PRESUFUESTARIOS FEDERALES, LA CUAL QUEDA A DISFOSICION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICARNG DEL SEGURO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR Y/O GE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION COMPETENTES.

@ Elaboré .E Autorizo Vo. Bo.

Secretario de Salud o
Director de los Servicios de Salud de

Director Administrativo de los
Servicios de Salud (o equivalente) la enudad (o su equivalente)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la ofra
parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA
"GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la programacion para las 13 Razén Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de Servicios.
partidas del concepto 3700 y al Anexo 3 para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
para la APF — 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto 15 Observaciones Generales.
del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracién del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre que se reporta.
6 Numero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19  Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud (o equivalente).
9 Ntmero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios de Salud de la
Entidad Federativa (0 su equivalente).
10  Numero de Pdliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO
AUTORIZADA EN CADA TRIMESTRE, ASi COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION,
DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS
POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE
LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA
REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
SONORA
No. de unidades Beneficiadas: 13
Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencion
Municipio Localidades en ruta Poblacién Jornadadela | Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CLUES) UMM afio 5 (INEGI) ! Ve
Clave Nombre Clave i Sbis Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
ocalidad
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030061 Casanate LAl 40 enfermeria y 8 horas SRIMB000161 Rural SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Tapizuelas Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030100 La Esperanza Subsede 12 enfermeria y 8 horas SRIMB001182 Rural Francisco SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Sarabia Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030105 La Gacela Subsede 26 enfermeria y 8 horas SRIMB000190 R SRIMB001404 General
i ural Gerocoa
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
) UNIDAQ meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030154 El Mezquital Subsede 7 enfermeria y 8 horas SRIMB000185 Ri SRIMB001404 General
i ural El Zapote !
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
. UNIDAD meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030177 Palos Chinos Subsede 45 enfermeria y 8 horas SRIMB000185 SRIMB001404 General
" Rural El Zapote
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD meédico, Hospital Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030194 Las Plomosas Subsede 18 enfermeria y 8 horas SRIMB000050 Comunitario SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Alamos Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Hospital
SRIMB002244 | MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030198 Potrero de Subsede 156 enfermeria y 8 horas SRIMBO00185 | Centrode Salud | ooyimnnn453 | General cd.
Alcantar i Rural El Zapote .
ALAMOS promocion de la Obregén
salud
Personal
UNIDAD Potrero de médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030200 LAI 37 enfermeria y 8 horas SRIMB000185 SRIMB001404 General
Reuter i Rural El Zapote
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD meédico, Hospital Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030217 Sabinito Sur Subsede 100 enfermeria y 8 horas SRIMB000050 Comunitario SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Alamos Navojoa
salud
Personal
_ UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030407 El Salitral LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000190 Rural Gerocoa SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta i6 i ° Ni i
Municipio Pob_latl:lon Jornada de la Centro de Salu_d ANCLA (para las Unidad de 2 lee! (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CLUES UMM afio Nombre (INEGI) actie
Clave Nombre Clave q Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
UNIDAD meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030618 La Isleta Subsede 26 enfermeria y 8 horas SRIMB000190 SRIMB001404 General
” Rural Gerocoa
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD La Labor de médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030799 Santa Lucia (El Subsede 124 enfermeria y 8 horas SRIMB000190 ! SRIMB001404 General
y i Rural Gerocoa
ALAMOS Mezquital) promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030805 El Sauce LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB002804 Rural Cerro SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Colorado Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030806 El Reparo LAl 4 enfermeria y 8 horas SRIMB000185 SRIMB001404 General
" Rural El Zapote
ALAMOS promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002244 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030808 Sivilimora Subsede 35 enfermeria y 8 horas SRIMB000161 Rural SRIMB001404 General
ALAMOS promocion de la Tapizuelas Navojoa
salud
Subtotal 1 1 1 1 15 15 15 696 3 8 6 6 2 2
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030182 El Paso Subsede 123 enfermeria y 8 horas SRIMB000161 Rural SRIMB001404 General
CUCHUJAQUI promocion de la Tapizuelas Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030187 Piedras Blancas Subsede 20 enfermeria y 8 horas SRIMB000190 SRIMB001404 General
I Rural Gerocoa
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030221 El Salado Subsede 51 enfermeria y 8 horas SRIMB000161 Rural SRIMB001404 General
CUCHUJAQUI promocion de la Tapizuelas Navojoa
salud
Personal
_ UNIDAD meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030227 San Ignacio LAl 17 enfermeria y 8 horas SRIMB000120 Rural Los SRIMB001404 General
CUCHUJAQUI promocion de la Muertos Navojoa
salud
Personal Centro de Salud
UNIDAD médico, Rl Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030247 Los Citahuis LAl 57 enfermeria y 8 horas SRIMB001264 U SRIMB001404 General
» Venustiano
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
Carranza
salud
Personal
_ UNIDAD médico, Ce”";sr‘;lsa'“d Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030387 Anahuac Subsede 46 enfermeria y 8 horas SRIMB001264 Vi SRIMB001404 General
i ‘enustiano
CUCHUJAQUI promocién de la c Navojoa
arranza
salud
Personal
i UNIDAQ médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 026 Etchojoa 260260016 Baynorillo Subsede 371 enfermeria y 8 horas SRIMB000692 N SRIMB001404 General
» Rural Etchojoa
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta i6 i ° Ni i
Municipio Pob_latl:lon Jornada de la Centro de Salu_d ANCLA (para las Unidad de 2 lee! (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CLUES UMM afio Nombro (INEGI) actie
Clave Nombre Clave q Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
_ UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 026 Etchojoa 260260070 Sebampo Subsede 477 enfermeria y 8 horas SRIMB000692 N SRIMB001404 General
" Rural Etchojoa
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
salud
Personal
i UNIDAQ médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 042 Navojoa 260420059 Huebampo Subsede 180 enfermeria y 8 horas SRIMB001293 Rural Ej. 10 de SRIMB001404 General
CUCHUJAQUI promocion de la Abril Navojoa
salud
Personal
_ UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 042 Navojoa 260420168 Batayaqui Subsede 59 enfermeria y 8 horas SRIMB001515 " SRIMB001404 General
i Rural Bacabachi
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
salud
Personal
i UNIDAQ médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002256 MEDICA MOVIL 0, 2021 042 Navojoa 260420461 Miguel Hidalgo Subsede 10 enfermeria 'y 8 horas SRIMB001515 N SRIMB001404 General
” Rural Bacabachi
CUCHUJAQUI promocion de la Navojoa
salud
Subtotal 1 1 3 3 1" 1 1 1,411 3 8 7 7 1 1
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 021 La Colorada 260210025 La Galera Subsede 19 enfermeria y 8 horas SRIMB001346 SRIMB000914 del Estado de
i Rural Mazatan
HERMOSILLO promocion de la Sonora
salud
Personal
UNIDAD Salvador médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 030 Hermosillo 260300390 Subsede 28 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan De SRIMBO000914 del Estado de
Alvarado i
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
salud
Personal
UNIDAD médico, Cer:?t:: ;es zz:lud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 030 Hermosillo 260300645 Topahue Subsede 67 enfermeria y 8 horas SRIMB001095 SRIMB000914 del Estado de
i Pedro El
HERMOSILLO promocion de la ; Sonora
Saucito
salud
Personal
UNIDAD Suaqui de la médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 030 Hermosillo 260300866 q - Subsede 14 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
Candelaria i B
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
salud
Personal
_ UNIDAD Alejandro meédico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 030 Hermosillo 260301008 el Subsede 863 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
Carrillo Marcor i A
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
salud
Personal
i UNIDAQ médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 030 Hermosillo 260303258 Sahuimero Subsede 89 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan de SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
salud
Personal
- UNIDAD San Pedro de la La Mesa del médico, Cerl‘?‘;?'aciesi:lm Hospital Infantil
SRIMB002261 | MEDICA MOVIL 0, 2021 057 260570004 LAl 3 enfermeria y 8 horas SRIMB001812 SRIMB000914 del Estado de
Cueva Progreso " Pedro de La
HERMOSILLO promocién de la c Sonora
ueva
salud
Personal Centro de Salud
_ UNIDAD San Pedro de la médico, Rural San Hospital Infantil
SRIMB002261 MEDICA MOVIL 0, 2021 057 260570006 Nuevo Suaqui Subsede 13 enfermeria y 8 horas SRIMB001812 SRIMB000914 del Estado de
Cueva " Pedro de La
HERMOSILLO promocion de la Sonora
salud Cueva
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CIVES Nombre de la Tipo UMM y ?Il:‘j;‘(l;\ﬁ) Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
umMm afio
Clave Nombre Clave I::;““Z:’ Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Personal
-~ Centro de Salud "
UNIDAD : meédico, Hospital Infantil
SRIMB002261 | MEDICA MOVIL 0, 2021 057 San Ei‘l’\;’ade 18| 260570008 '(';;iﬂg:gs Subsede 2 enfermeria y 8 horas SRIMB001812 PRg'a'dsaE SRIMB000914 | del Estado de
HERMOSILLO promocién de la ecro de La Sonora
Cueva
salud
Personal
UNIDAD San Pedio do la médico, Ce’g;‘;a"lesii'“d Hospital Infantil
SRIMB002261 | MEDICA MOVIL 0, 2021 057 Pede 260570029 El Limbo LAI 8 enfermeria y 8 horas SRIMBOO1812 [ Rure! San SRIMB000914 | del Estado de
HERMOSILLO promocion de la edro de La Sonora
Cueva
salud
Personal Centro de Salud
) UNIDAD San Pedro de la médico, Rural San Hospital Infantil
SRIMB002261 | MEDICA MOVIL 0, 2021 057 A 260570048 El Pefiasco LAI 1 enfermeria y 8 horas SRIMBOO1812 | gl B2 SRIMB000914 | del Estado de
HERMOSILLO promacién de la edro de La Sonora
Cueva
salud
Personal
_ UNIDAD médico, Hospital Infantil
SRIMB002261 | MEDICA MOVIL 0, 2021 066 Ures 260660065 RaRCE‘i::rde Subsede 8 enfermeria y 8 horas SRIMB001701 Cg‘:;;";fg:\“” SRIMB000914 | del Estado de
HERMOSILLO 9 promocién de la ¥ Sonora
salud
Subtotal 1 1 4 4 12 12 12 1,115 3 8 6 6 1 1
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002273 5 0, 2021 029 Guaymas 260290120 Huiribis Subsede 314 enfermeria y 8 horas SRIMB000873 SRIMB000453 General Cd.
CD. OBREGON " Rural Potam .
2 promocion de la Obregén
salud
UNIDAD Personal
” meédico, Hospital
SRIMB002273 | MEDICA MOZ'L 0, 2021 029 Guaymas 260290172 Estacion Oroz Subsede 300 enfermeria y 8 horas SRIMBO0os73 | Cenirode Salud | gpiipo00453 | General Cd.
CD. OBREGON (Oroz) " Rural Potam .
2 promocion de la Obregén
salud
UNIDAD Personal
- médico, Hospital
SRIMB002273 | MEDICA MOVIL 0,2021 029 Guaymas 260290190 El Pescado LA 43 enfermeria y 8 horas SRIMBooog73 | Centrode Salud | qpivpagosss | General Cd.
CD. OBREGON " Rural Potam .
> promocion de la Obregoén
salud
UNIDAD Personal
- < médico, Hospital
SRIMB002273 | MEDICA MOVIL 0,2021 029 Guaymas 260290192 Pimienta LA a7 enfermeria y 8 horas SRIMBooog73 | Centrode Salud - spyypa00453 | General Ca.
CD. OBREGON " Rural Potam .
2 promocion de la Obregén
salud
UNIDAD Personal
médico, Hospital
SRIMB002273 | MEDICA MOZ'L 0, 2021 029 Guaymas 260290211 Rahum Subsede 253 enfermeria y 8 horas SRIMBO0os73 | Cenirode Salud | gpiipo00453 | General Cd.
CD. OBREGON " Rural Potam .
2 promocion de la Obregén
salud
UNIDAD Personal
- médico, Hospital
SRIMB002273 | MEDICA MOVIL 0,2021 029 Guaymas 260290522 Guasimitas Subsede 214 enfermeria y 8 horas SRIMBooog73 | Centrode Salud | qpivpagosss | General Cd.
CD. OBREGON " Rural Potam .
5 promocion de la Obregoén
salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL Baugo meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002273 CD. OBREGON 0, 2021 029 Guaymas 260290678 (Gua’signas) Subsede 197 enfermeria y 8 horas SRIMB000680 Rural La SRIMB000453 General Cd.
. 5 promocion de la Atravezada Obregén
salud
 UNIDAD Personal Centro de Salud Hospita
SRIMB002273 "gDD(')%AR"é‘ggk 0, 2021 072 SanlgnacioRio | 560720017 | Bahia de Lobos Subsede 2081 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 Rural San SRIMB000453 |  General Cd.
. uerto i Ignacio Rio A
2 promocion de la Muerto Obregén
salud
Subtotal 1 1 2 2 8 8 8 3,439 3 8 3 3 1 1
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CEUES UMM afio = (INEGI)
Clave Nombre Clave | Omore) Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030019 Los Algodones Subsede 12 enfermeria y 8 horas SRIMB000132 Rural San SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Bernardo Navojoa
salud
Personal
. UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030037 Bavicora LAl 52 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural Burapaco SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030045 Burapaquito LAI 9 enfermeria 'y 8 horas SRIMB000132 Rural San SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Bernardo Navojoa
salud
Personal
. UNIDAD meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030095 Chinahuiro LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural Burapaco SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030110 Guajaray Subsede 232 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Ri u SRIMB001404 General
s ural Burapaco
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030245 Sejaqui Subsede 25 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural B SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la ural Burapaco Navojoa
salud
Personal
) UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030352 Los Estrados Subsede 153 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural B SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la ural Burapaco Navojoa
salud
Personal
. UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030468 Mochibampo Subsede 221 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural Burapaco SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030512 Chorijoa Subsede 73 enfermeria 'y 8 horas SRIMB000132 Rural San SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Bernardo Navojoa
salud
Personal
- 4 medico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030525 Mesa Colorada Subsede 236 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Rural Burapaco SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030553 Todos Santos LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 Ri u SRIMB001404 General
s ural Burapaco
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 | MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030688 Jobegti LAI 37 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 R SRIMB001404 General
o ural Burapaco
RIO MAYO promocion de la Navojoa
salud
Personal
) UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030732 San Juan LAl 4 enfermeria y 8 horas SRIMB000103 Rural Mexiquillo SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la q Navojoa
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CEUES UMM afio (INEGI)
Clave Nombre Clave |N°"‘.b"* Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030818 Huicochic Subsede 57 enfermeria y 8 horas SRIMB000173 Rural SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Techobampo Navojoa
salud
Personal
UNIDAD médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002285 MEDICA MOVIL 0, 2021 003 Alamos 260030832 El Chirivo Subsede 30 enfermeria y 8 horas SRIMB000173 Rural SRIMB001404 General
RIO MAYO promocion de la Techobampo Navojoa
salud
Subtotal 1 1 1 1 15 15 15 1,143 3 8 4 4 1 1
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL Bataconcica médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 012 Bacum 260120007 (Museo Subsede 323 enfermeria y 8 horas SRIMB000330 R SRIMB000453 General Cd.
. ” ural Bacum .
LA SALUD Chopocuni) promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290061 Casas Blancas Subsede 339 enfermeria y 8 horas SRIMB000873 R SRIMB000453 General Cd.
i ural Potam .
LA SALUD promocion de la Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290071 Compuertas Subsede 220 enfermeria y 8 horas SRIMB000873 R SRIMB000453 General Cd.
” ural Potam .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290073 Coracepe Subsede 62 enfermeria y 8 horas SRIMB000330 SRIMB000453 General Cd.
i Rural Bacum .
LA SALUD promocion de la Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290088 Chumampaco Subsede 120 enfermeria y 8 horas SRIMB000366 Rural San José SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD promocion de la de Bacum Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290223 Salsipuedes LAl 5 enfermeria y 8 horas SRIMB000366 Rural San José SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD promocion de la de Bacum Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290416 Babojori LAl 133 enfermeria y 8 horas SRIMB000873 R SRIMB000453 General Cd.
i ural Potam .
LA SALUD promocion de la Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0, 2013 029 Guaymas 260290629 El Ranchito LAI 10 enfermeria y 8 horas SRIMB000366 Rural San José SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD promocion de la de Bacum Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260291430 Casa Azul LAl 154 enfermeria y 8 horas SRIMB000330 R SRIMB000453 General Cd.
” ural Bacum .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260291553 Cardenas LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000330 SRIMB000453 General Cd.
" Rural Bacum .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta i6 i ° Ni i
Municipio Pob_latl:lon Jornada de la Centro de Salu_d ANCLA (para las Unidad de 2 lee! (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CLUES UMM afio Nombre (INEGI) mdacHov
Clave Nombre Clave q Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 049 Quiriego 260490022 Cabora Subsede 184 enfermeria y 8 horas SRIMB001433 L SRIMB000453 General Cd.
” Rural Fundicion .
LA SALUD promocion de la Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 049 Quiriego 260490098 El Tanque LAl 48 enfermeria y 8 horas SRIMB001684 SRIMB000453 General Cd.
» Rural Batacosa .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL Los Bajios meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 049 Quiriego 260490352 (Ejido Los Subsede 90 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 SRIMB000453 General Cd.
. " Rural Burapaco .
LA SALUD Conejos) promocion de la Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL El Rincon de médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 049 Quiriego 260490399 LAl 16 enfermeria y 8 horas SRIMB000062 SRIMB000453 General Cd.
Los Platanos " Rural Burapaco .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San lanacio Ri Pueblo N médico, ge”‘ﬁ:defa'“d Hospital
SRIMB002290 | CARAVANA DE 0, 2013 072 an 'gnacio Rio 260720197 ueblo Nuevo Subsede 100 enfermeria y 8 horas SRIMB000342 ural FCo.Javier | opiMB000453 General Cd.
Muerto (La Cuchilla) i Mina (Campo .
LA SALUD promocion de la 60) Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San Ignacio Rio médico, Cefg;ﬁ;&gg?ud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 072 g 260720212 Singapur Subsede 98 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
Muerto " Ignacio Rio A
LA SALUD promocion de la Muerto Obregoén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San lanacio Ri médico, Ceg“’ ‘:essa'“d Hospital
SRIMB002290 | CARAVANA DE 0,2013 072 an 'gnacio Rio 260720213 El Tépiro LAI 16 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 ura; san SRIMB000453 General Cd.
Muerto i Ignacio Rio .
LA SALUD promocion de la Muerto Obregén
YAQUI 1 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San Ignacio Rio médico, Cefg;ﬁ;&gg?ud Hospital
SRIMB002290 CARAVANA DE 0,2013 072 g 260720214 Tetabiate Subsede 385 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
Muerto " Ignacio Rio A
LA SALUD promocion de la Muerto Obregoén
YAQUI 1 salud
Subtotal 1 1 4 4 18 18 18 2,304 3 8 8 8 1 1
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 018 Cajeme 260180296 Cumuripa Subsede 120 enfermeria y 8 horas SRIMB000511 Urbano SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD promocion de la Esperanza Obregén
YAQUI 2 salud
UNIDAD General Personal
MEDICA MOVIL Esteban Baca médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0, 2013 029 Guaymas 260290098 . Subsede 63 enfermeria y 8 horas SRIMB000680 Rural La SRIMB000453 General Cd.
Calderdn (EI " .
LA SALUD Hecho) promocion de la Atravezada Obregoén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL General meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290099 Mariano Subsede 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000680 Rural La SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD Escobedo promocion de la Atravezada Obregoén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL General Lazaro médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 029 Guaymas 260290100 A Subsede 221 enfermeria y 8 horas SRIMB000861 N SRIMB000453 General Cd.
Cérdenas " Rural La Misa .
LA SALUD promocion de la Obregoén
YAQUI 2 salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta i6 i ° Ni i
Municipio Pob_latl:lon Jornada de la Centro de Salu_d ANCLA (para las Unidad de 2 lee! (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CLUES UMM afio Nombre (INEGI) actie
Clave Nombre Clave q Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 051 Rosario 260510015 Cedros Subsede 97 enfermeria y 8 horas SRIMB001713 Rural Rosario SRIMB000453 General Cd.
LA SALUD promocion de la Tesopaco Obregén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL Son lanacio Rio médico, Cer;ztm;esism Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 072 gnacio Rl 260720142 Demetrio Vallejo Subsede 15 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 ura; Sar SRIMB000453 General Cd.
Muerto ” Ignacio Rio .
LA SALUD promocién de la Muerto Obregén
YAQUI 2 salud !
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San lanacio Rio médico, Ce’g;ﬁa‘:esi;"“d Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0, 2013 072 o 260720143 Emiliano Zapata Subsede 36 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 . SRIMBO000453 General Cd.
Muerto " Ignacio Rio .
LA SALUD promocion de la Muerto Obregén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San Ignacio Rio médico, Cefg;(;af:eszimd Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0, 2013 072 9 260720144 San Francisco Subsede 16 enfermeria 'y 8 horas SRIMB002092 Lo SRIMB000453 General Cd.
Muerto " Ignacio Rio A
LA SALUD promocion de la Muerto Obregoén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL San lanacio Rio San Francisco médico, Cegz‘:jesis'“d Hospital
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 072 g 260720166 Rio Muerto (Las Subsede 21 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
Muerto i Ignacio Rio .
LA SALUD Cachoras) promocion de la Muerto Obregén
YAQUI 2 salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL . . médico, Centro de Salud Hospital
San Ignacio Rio El Polvorén - Rural San
SRIMB002302 CARAVANA DE 0,2013 072 260720194 . Subsede 223 enfermeria y 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
Muerto (San Isidro) i Ignacio Rio .
LA SALUD promocion de la Muerto Obregoén
YAQUI 2 salud
Subtotal 1 1 4 4 10 10 10 813 3 8 5 5 1 1
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260005 Aquichopo Subsede 411 enfermeria y 8 horas SRIMB001450 Rural SRIMB001404 General
LA SALUD promocién de la Nachuquis Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 | CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260006 Baburo Subsede 89 enfermeria y 8 horas SRIMB000750 | MO 8 SAU | gpiMBo01404 General
i Rural Chucarit f
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260043 Huichaca Subsede 468 enfermeria y 8 horas SRIMB000733 Rural La SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Bocana Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 026 Etchojoa 260260074 Tiriscohuasa Subsede 192 enfermeria y 8 horas SRIMB000721 Rural SRIMBO001404 General
LA SALUD promocion de la Basconcobe Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL Guayabitas (La meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 | CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260109 yaott Subsede 120 enfermeria y 8 horas SRIMB000692 - SRIMB001404 General
Sabila) " Rural Etchojoa
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260182 Macochin Subsede 249 enfermeria y 8 horas SRIMB000750 SRIMB001404 General
. Rural Chucarit
LA SALUD promocion de la Navojoa

ETCHOJOA

salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CEUES UMM afio o (INEGI)
Clave Nombre Clave localidad Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL meédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0,2013 026 Etchojoa 260260459 Santa Barbara LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB000750 Rural Chucarit SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 033 Huatabampo 260330036 La Esperanza LAI 42 enfermeria y 8 horas SRIMB001211 Rural Etchoropo SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 033 Huatabampo 260330058 Las Mamias Subsede 208 enfermeria y 8 horas SRIMB001170 Rural La SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Esquina Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 033 Huatabampo 260330089 Torocoba Subsede 243 enfermeria y 8 horas SRIMB001211 Rural Etchoropo SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 033 Huatabampo 260330122 Tojahui Subsede 12 enfermeria y 8 horas SRIMB001141 Rural Las Bocas SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Navojoa
ETCHOJOA salud
UNIDAD Personal
MEDICA MOVIL médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002314 CARAVANA DE 0, 2013 033 Huatabampo 260330155 Jupagojori LAI 1 enfermeria y 8 horas SRIMB001252 Rural Pozo SRIMB001404 General
LA SALUD promocion de la Dulce Navojoa
ETCHOJOA salud
Subtotal 1 1 2 2 12 12 12 2,036 3 8 9 9 1 1
MEDICANOVIL Personal ! !
CARAVANA DE ’ medlcq, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300136 Punta Chueca Subsede 632 enfermgna y 8 horas SRIMB001054 Rural Punta SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Chueca Sonora
2 salud
MEDICANOVIL Personal ! '
CARAVANA DE ’ médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300208 El Colorado Subsede 23 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan de SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
2 salud
MEDICAMOVIL Personal ' '
CARAVANA DE ! médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260300223 El Chalate Subsede 38 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
MEDICANOVIL Personal ! '
CARAVANA DE ’ La Habana médico, Centro de_ Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300281 NGmero Dos LAl 6 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Mlyguel SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
MEDICANOVIL Personal ! '
CARAVANA DE ’ ) medlcq, Centro de_ Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300520 San Luis Subsede 166 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
MEDICAMOVIL Personal ' '
CARAVANA DE ! Manuel Avila medico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300572 Camacho Subsede 91 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Localidades en ruta

Red de Atencién

11 Poblacion Centro de Salud ANCLA (para las Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CIVES Nombre de la Tipo UMM y L e (?I!:‘j;tg{;: Personal t%r;:za':z‘); Tipo 0) Obstétricas)
umm afo
Clave Nombre Clave I::;““Z;‘:’ Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal de Sl Hosoital Infanil
CARAVANA DE ! ) medlcq, Centro e Salud ospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0,2013 030 Hermosillo 260300653 El Triunfo Subsede 373 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal de Sl Hosoital Infanil
CARAVANA DE ! _ medlcq, Centro de Salud ospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260301215 Tastiota LAI 19 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan de SRIMBO000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
2 salud
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal Centro de Salud Hosoital Infanil
CARAVANA DE . . medlcq, entro de Salu lospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260301216 San Juanico Subsede 40 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan de SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
2 salud
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal Centro de Salud Hosoital Infanil
CARAVANA DE . medlcq, entro e Salu lospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260303095 La Habana Tres Subsede 157 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMBO000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal Centro de Salud Hosoital Infani
CARAVANA DE ! Hermanos mé |cq, entro e Salu lospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260303097 Serdan LAI 11 enfermeria y 8 horas SRIMB001071 Rural Miguel SRIMBO000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Aleman Sonora
2 salud
UNIDAD
MEDICA MOVIL Personal Centro de Salud Hosoital Infani
CARAVANA DE ! mé |cq, entro de Salu lospital Infanti
SRIMB002326 LA SALUD 0, 2013 030 Hermosillo 260303415 El Papalote LAI 17 enfermeria y 8 horas SRIMB001083 Rural Plan de SRIMB000914 del Estado de
HERMOSILLO promocion de la Ayala Sonora
2 salud
Subtotal 1 1 1 1 12 12 12 1,573 3 8 3 3 1 1
Personal
SRIMB002454 TIPO Il CD 2,2009 012 Bacum 260120100 Villa Guadalupe Subsede 160 oo 8 horas SRIMB000354 . SRIMBO000453 General Cd.
A odontologia y Mayo (Campo A
OBREGON 1 - Obregoén
promocion de la 77)
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002454 TIPO Il CD 2,2009 012 Bacum 260120172 San José Subsede 33 ortoloaia 8 horas SRIMBO00540 [ SWIATE 2T | SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 odontologia y ur Obregén
promocion de la
salud
Personal
SRIMB002454 TIPO Il CD 2,2009 012 Béacum 260120175 La Tina LAI 6 P 8 horas SRIMB000354 - SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 odontologia y Mayo (Campo Obregén
promocion de la 77)
salud
Personal
CARAVANA er?:rﬂce?fa Centro de Salud Hospital
SRIMB002454 TIPO IICD 2, 2009 029 Guaymas 260290143 Lencho Subsede 119 P 8 horas SRIMB000330 SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 odomq\_ogla y Rural Bacum Obregén
promocion de la
salud
Personal
édico. Centro de Salud "
CARAVANA o ’ mecico, Hospital
SRIMB002454 TIPO Il CD 2, 2009 072 San lgnacio Rio | - 960720148 Clcente LAI 1 enfermeria, 8 horas SRIMB002092 Rural San SRIMB000453 |  General Cd.
OBREGON 1 uerto uerrero odomo_\_ogla y Ignacio Rio Obregén
promocion de la Muerto
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM y Objetivo Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
CEUES UMM afio o (INEGI)
Clave Nombre Clave | q Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
CARAVANA San Ignacio Rio enT;SrIIce?'lv'a Cer}:;c:;esislud Hospital
SRIMB002454 TIPOlICD 2,2009 072 260720156 Bachomobampo Subsede 133 o 8 horas SRIMB002092 P, SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 Muerto odonlq\ggla y Ignacio Rio Obregén
promocion de la Muerto
salud
Personal
CARAVANA San Ignacio Rio er:?;(rjrzce‘;lza Cerl::;adleS::IUd Hospital
SRIMB002454 TIPO Il CD 2,2009 072 260720159 El Bateve Subsede 182 o 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 Muerto odontg\pgla y Ignacio Rio Obregén
promocion de la Muerto
salud
Personal
CARAVANA San Ignacio Rio er?eerillcec:éa Cer;;?;%i:IUd Hospital
SRIMB002454 TIPO Il CD 2,2009 072 260720163 La Democracia Subsede 142 e 8 horas SRIMB002092 o SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 Muerto odontq\pgla y Ignacio Rio Obregén
promocion de la Muerto
salud
Personal
CARAVANA er:‘f’:}?r'fe‘ilza CENTRO DE Hospital
SRIMB002454 TIPOIICD 2,2009 51 Rosario 260510046 Movas Subsede 30 o 8 horas SRIMB001725 SALUD RURAL SRIMB000453 General Cd.
OBREGON 1 odontologia y NURI Obregon
promocion de la
salud
Subtotal 1 1 4 4 9 9 9 816 4 8 5 5 1 1
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 002 Agua Prieta 260020046 El Rusbayo Subsede 95 enfermeria y 8 horas SRIMB000045 Rural Colonia SRIMB002186 General de
ANA promocion de la Morelos Cananea
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 016 Benjamin Hill 260160029 El Pera LAl 1 enfermeria y 8 horas SRIMB001836 Rural Estacion SRIMB000914 del Estado de
ANA promocion de la Llano Sonora
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 016 Benjamin Hill 260160047 San Diego Subsede 42 enfermeria y 8 horas SRIMB001836 Rural Estacién SRIMB000914 del Estado de
ANA promocion de la Llano Sonora
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 019 Cananea 260190020 Cuitaca Subsede 196 enfermeria 'y 8 horas SRSSA000743 Rural Vicente SRIMB002186 General de
ANA promocion de la Guerrero Cananea
salud
Personal
CARAVANA Vicente médico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 019 Cananea 260190068 Guerrero Subsede 113 enfermeria y 8 horas SRSSA000743 Rural Vicente SRIMB002186 General de
ANA promocion de la Guerrero Cananea
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 022 Cucurpe 260220082 6 de Enero Subsede 4 enfermeria y 8 horas SRIMB000622 SRIMBO000914 del Estado de
i Rural Cucurpe
ANA promocion de la Sonora
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 035 Imuris 260350003 El Alamillo Subsede 7 enfermeria y 8 horas SRIMB001310 Rural Imuris SRIMB000914 del Estado de
ANA promocion de la Sonora
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Municipio Localidades en ruta Poblacién Jornadadela | Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
Nombre de la Tipo UMM P! Objetivo Personal B o Tipo 0) Obstétricas)
CLUES i [l y (INEGI) Unidad Mévil
afio
Clave Nombre Clave I::;““Z:’ Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Francisco Personal Centro de Salud
CARAVANA Miguel meédico, Rural Fco. Hospital
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 043 Nogales 260430046 Cardenas Subsede 59 enfermeria y 8 horas SRIMB002751 Miguel SRIMB001561 General
ANA Valdez (Los promocion de la Cardenas V. Nogales
Picos) salud (Mascarefias)
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 045 Opodepe 260450108 Tuape Subsede 79 enfermeria 'y 8 horas SRIMB001590 SRIMB000914 del Estado de
s Rural Opodepe
ANA promocion de la Sonora
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital Infantil
SRIMB002582 TIPO | SANTA 1, 2009 064 Trincheras 260640028 Los Fresnos Subsede 33 enfermeria y 8 horas SRSSA002476 Rural El Claro SRIMB000914 del Estado de
ANA promocion de la Sonora
salud
Subtotal 1 1 8 8 10 10 10 629 3 8 8 8 3 3
Personal
CARAVANA Llano Blanco er:?:r(rjrllce?}a Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO 1Nl 2,2009 004 Altar 260040165 Subsede 231 P 8 horas SRIMB000202 SRIMB002174 General de
(Rancho Seco) odontologia y Rural Altar
CABORCA i Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA Lazaro er:‘f‘;‘i'fe‘:;a Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO 1Nl 2, 2009 017 Caborca 260170116 " Subsede 76 o 8 horas SRIMB000441 Rural Oribe de SRIMB002174 General de
Cardenas odontologia y
CABORCA e Alba Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA r:‘f‘er‘:r'f‘;l Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170166 Puerto Lobos Subsede 136 it 8 horas SRIMB002425 | 8710 (DAL | SRIMB002174 General de
CABORCA odontq logia y Urbano Caborca Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA er:?;?r:ceorfa Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170320 La Primavera Subsede 219 logia” 8 horas SRIMB002425 SRIMB002174 General de
CABORCA odontq logia y Urbano Caborca Caborca
promocién de la
salud
Personal
CARAVANA 15de o ;‘;‘:T']‘;‘il . Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170397 Subsede 225 P 8 horas SRIMB000441 Rural Oribe de SRIMB002174 General de
CABORCA Septiembre odontologia y Alba Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA onformaria Rural Pltarco. Hospita
SRIMB002635 TIPO 1Nl 2, 2009 017 Caborca 260170411 Ures Subsede 296 e 8 horas SRIMB002116 " SRIMB002174 General de
odontologia y Elias Calles (La
CABORCA " N Caborca
promocion de la Y Griega)
salud
Personal
CARAVANA Alfonso Garzén er:‘f‘;‘i'fe‘:;a Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO 1Nl 2,2009 017 Caborca 260170487 Santivaries LAl 64 o 8 horas SRIMB002425 SRIMB002174 General de
odontologia y Urbano Caborca
CABORCA (Zacatecas) L Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA médico, Centro de Salud Hospital
Barrio de enfermeria, Rural Plutarco P
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170500 f LAl 18 logi 8 horas SRIMB002116 Eli lles (L. SRIMB002174 General de
CABORCA Guadalupe odontq logia y ias C§ es (La Caborca
promocion de la Y Griega)
salud
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Direccién General de Informacién en Salud

Red de Atencién

e Localidades en ruta Poblacién Jornada de la Centro de Salud ANCLA (paralas | Unidad de 2° Nivel (Emergencias
CIVES Nombre de la Tipo UMM y (?I!:‘j;tg{;: Personal Unidad Movil Tipo 0) Obstétricas)
umm afio
Clave Nombre Clave pombrg Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
CARAVANA La Mochomera er?eerlrjrllce?}a CReS:;T gleulz?rl:l;d Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170558 LaM LAI 83 logi | 8 horas SRIMB002116 Eli les (L SRIMB002174 General de
CABORCA (La Morena) odontologia y ias Calles (La Caborca
promocion de la Y Griega)
salud
Personal
CARAVANA er?eerlrjrllce?}a Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170618 Yaqui Justiciero Subsede 36 odontolo ia' 8 horas SRIMB002425 Urbano Caborca SRIMB002174 General de
CABORCA ogey Caborca
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA er:‘f’:}?r'fe‘ilza Centro de Salur Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260170783 La Almita Subsede 359 odontolo iav 8 horas SRIMB000436 Rural EI SRIMB002174 General de
CABORCA v'oglay Diamante Caborca
promocion de la
salud
Personal
SRIMB002635 TIPO Il 2,2009 017 Caborca 260171121 San Ramén Subsede 32 odontolo ia' 8 horas SRIMB002116 Elias Calles (La SRIMB002174 General de
CABORCA ogiay N Caborca
promocion de la Y Griega)
salud
Personal
CARAVANA er?eerlrjr:ic;fa Centro de Salud Hospital
SRIMB002635 TIPO Il 2, 2009 047 Pitiquito 260470533 Santa Matilde Subsede 74 odontolo ia' 8 horas SRIMB000202 Rural Altar SRIMB002174 General de
CABORCA ogiay Caborca
promocion de la
salud
Subtotal 1 1 3 3 13 13 13 1,849 4 8 5 5 1 1
Personal
CARAVANA er:‘f’;i'f;;a Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 026 Etchojoa 260260007 Bacajaquia Subsede 372 odontolo ia' 8 horas SRIMB000762 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA v'oglay Jitonhueca Navojoa
promocién de la
salud
Personal
CARAVANA e:f’;‘:r']c;ta Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 026 Etchojoa 260260015 Guaitana LAl 173 odontolo ia' 8 horas SRIMB000745 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA v'oglay Buaysiacobe Navojoa
promocién de la
salud
Personal
CARAVANA meédico, Hospital
. . enfermeria, Centro de Salud
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 026 Etchojoa 260260050 Mabejaqui Subsede 255 odontologia 8 horas SRIMB000692 Rural Etchojoa SRIMB001404 General
NAVOJOA v'oglay d Navojoa
promocién de la
salud
Personal
CARAVANA er:?:r‘:r']i‘:lta Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 026 Etchojoa 260260196 Juchica Subsede 127 odontolo ia' 8 horas SRIMB000762 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA v'oglay Jitonhueca Navojoa
promocion de la
salud
Personal
CARAVANA er:?:r‘:r']i‘:lta Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 026 Etchojoa 260260208 Bachoco el Alto Subsede 148 odontolo ia' 8 horas SRIMB000745 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA v'oglay Buaysiacobe Navojoa
promocion de la
salud
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Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta i6 i ° Ni i
. Municipio Pob_la:;lon Jornada de la Centro de Sal_:_l_d ANCLA (para las Unidad de 2 lee! (Emergencias
CIVES Nombre de la Tipo UMM y (?I!:‘j;tg{;: Personal Unidad Movil ipo 0) Obstétricas)
umm afio
Clave Nombre Clave pombes) Tipo localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad
Personal
CARAVANA ) er:'f‘;fr']iflia Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO Il 2,2009 033 Huatabampo 260330112 Las Aguilas Subsede 31 odontologia Yy 8 horas SRIMB002104 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA promocién de la Agiabampo 1 Navojoa
salud
Personal
CARAVANA Unificacién omédico, Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 033 Huatabampo 260330216 Campesina Subsede 60 odontologia ’y 8 horas SRIMB001544 Ignacio SRIMB001404 General
NAVOJOA (Cola Seca) promocién de la Cohuirimpo Navojoa
salud
Personal
CARAVANA er:‘f‘:}fr"z‘;za Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 033 Huatabampo 260330373 El Palomo LAl 5 odontologia 'y 8 horas SRIMB002104 Rural SRIMB001404 General
NAVOJOA promocion de la Agiabampo 1 Navojoa
salud
Personal
édico, "
CARAVANA er?eemlziia Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 042 Navojoa 260420015 Buaraje Viejo Subsede 90 odontologia 'y 8 horas SRIMB001433 Rural Fundicion SRIMB001404 General
NAVOJOA promocion de la Navojoa
salud
Personal
médico, "
CARAVANA enfermeria Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO 1Nl 2,2009 042 Navojoa 260420053 Huasaguari LAl 27 odontologia 'y 8 horas SRIMB001445 Rural Masiaca SRIMB001404 General
NAVOJOA promocion de la Navojoa
salud
Personal
CARAVANA er:‘f‘:}fr"z‘;za Centro de Salud Hospital
) lavojoa avomora ubsede el oras ural Comisaria eneral
SRIMB002640 TIPO Il 2,2009 042 N 260420087 N Subsed 37 odontologia y 8h SRIMB001462 Rural Comisari SRIMB001404 Gl |
NAVOJOA promocion de la Rosales Navojoa
salud
Personal
CARAVANA San Antonio de er:‘f‘:}fr"z‘;za Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO Il 2,2009 042 Navojoa 260420105 Los Ibarra (San Subsede 165 odontologia 'y 8 horas SRIMB001445 Rural Masiaca SRIMB001404 General
NAVOJOA Antonio) promocion de la Navojoa
salud
Personal
meédico, .
CARAVANA enfermeria, Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO Il 2,2009 042 Navojoa 260420129 Torocoba LAI 4 odontologia 'y 8 horas SRIMB001445 Rural Masiaca SRIMB001404 General
NAVOJOA promocion de la Navojoa
salud
Personal
meédico, .
CARAVANA enfermeria Centro de Salud Hospital
SRIMB002640 TIPO Il 2, 2009 042 Navojoa 260420489 Jusibampo Subsede 45 odontologia 'y 8 horas SRIMB001416 Urbano Navojoa SRIMB001404 General
NAVOJOA promocion de la Navojoa
salud
Subtotal 1 1 3 3 14 14 14 1,539 4 8 9 9 1 1
[ Total [ 13 | 13 | 25 | 25 | 156 | 156 | 156 [ 19383 42 | 8 | 64 | 64 | 6 | 6 |

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo de 2025.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025

Entidad Federativa
Trimestre:

TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL (COBERTURA

Consultas de
primera vez

Consultas de

Acciones al

primera vez g Acciones al
diagrr)mgrstico por Consultas Consultas ag‘gg’:}igoaﬁa individuo + nhlllalizg]zss
I® diagnostico subsecuentes subsecuentes p——— acciones a la g
trata):niento ylo reportadas en I1G* reportadas en . comunidad Fc))ri engen A
tratamiento en el periodo DGIS* P " reportadas en ger
reportadas en IG* en el o periodo
. reportadas en . DGIS
IG* en el DGIS* periodo
periodo

Causa de diferencia entre cifras de IG* (Informe Gerencial) y plataforma de la DGIS* (Direcciéon General de Informacién en Salud)

Fecha de la consulta en DGIS (ddmmaa):

OBJETIVO UNIDADES MEDICAS MOVILES) Cobertura
R d Operativa
Hombres aé‘g:d € | Mujeres Hombres+Mujeres por trimestre
70y mas 1er
65 a 69 2do
60 a 64 3er
55 a 59 4to
50 a 54 Total
45a49
40a44
35a39 Consultas de
30a34 jra vgzlpor
diagnostico o
25a29 tratamiento
20a24
Consultas
15a19 subsecuentes
10a 14
5a9 Acciones al
2 a4 afos individuo y
- acciones a la
1 afio comunidad
<de 1 afo
Otros
Total comentarios

Poblacion de Anexo 5

Titular de la Jefatura de Oficina de
Primer Nivel (estado concurrente)
Supervisor (a) (estado no
concurrente) nombre y firma
Responsable de Integracion

Coordinador(a) Estatal IMSS-BIENESTAR
(estado concurrente) Enlace del Programa
(estado no concurrente nombre y firma
Responsable de Validacion

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025

Entidad Federativa:

Trimestre:
Fecha de revision IMSS BIENESTAR:
ici ALCANZADO REALIZADO
I. Control Nutricional - - 5 5
AL PERIODO 1er. Trimestre [ 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) (N/D) De (N/D) . (N/D) Numerador
Numerador (N)  Denominador (D) Denominador (D) Denominador (D)
*100 *100 (N) (D) *100 (N) *100 (N)
1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricion leve
1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricién grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
Porcentaje de Ingreso a control nutricional de nifias y nifios 5 a
1.7 | 9an
afios
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco ALCANZADO REALIZADO
anos AL PERIODO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) (N/D) D (N/D) . (N/D) Numerador
Numerador (N)  Denominador (D) Denominador (D) Denominador (D)
*100 *100 (N) ) *100 (N) *100 (N)
2.1 Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez
) en menores de cinco afios
22 Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en
) menores de cinco afos que requirieron plan A
Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas
23
agudas
lll. Enfermedades Respiratoria Agudas en menores de ALCANZADO REALIZADO
cinco afnos AL PERIODO 1er. Trimestre [ 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) (N/D) De (N/D) . (N/D) Numerador
Numerador (N)  Denominador (D) Denominador (D) Denominador (D)
*100 *100 (N) (D) *100 (N) *100 (N)
3.1 Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de
) cinco afos
3.2 Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en
: menores de cinco afos que requirieron antibiético
Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias
3.3
agudas
. . ALCANZADO REALIZADO
IV. Diabetes Mellitus - - - -
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) (N/D) De (N/D) . (N/D) Numerador
Numerador (N) | Denominador (D) Denominador (D) Denominador (D)
*100 *100 (N) (D) *100 (N) *100 (N)
4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 | Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
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. ‘o s QieeA et ALCANZADO REALIZADO
V. Hipertensién Arterial Sistémica - - - -
P AL PERIODO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(,“1”0%) Numerador (N)  Denominador (D) (,%%’ N“"};’f"” Denominador (,%%’ N“m(ﬁ)ad” Denominador (D) (,%%’ N“"};’f"” Denominador (D)
orcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en
51 P taje d t Hipert: Arterial Sist
: tratamiento
592 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica
: controlados
5.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
5.4 | Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
. REALIZADO
V1. Obesidad LT . _ . -
1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(."1”0':(')) Numerador (N)  Denominador (D) ‘.%%) N“m(:rfd"' Denominador ‘.%%’ N“m&'a"” Denominador (D) J("\:Io% N“m(:')a"” Denominador (D)
6.1 | Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 | Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 | Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 | Porcentaje de detecciones para Obesidad
L . REALIZADO
VII. Dislipidemias ﬁt‘;@%gﬁg — — - —
1er. Trimestre 2do. Trimestre I 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(,N'/UDO) Numerador (N) ~ Denominador (D) (%%’ N“'"(E’ad"’ De"°(’“D‘)”a“°’ (%%’ N“'"(z’)ad"’ Denominador (D) (%%’ N“'"(E’)ad"’ Denominador (D)
7.1 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 | Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 | Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
7.4 | Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
. - REALIZADO
VIII. Sindrome Metabédlico ':t%bérézlégg 5 - - -
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(,”:/0%) Numerador (N) | Denominador (D) (%%’ N“";;')ad” Denominador (%%’ N“";z')ad” Denominador (D) (%%’ N“";;')ad” Denominador (D)
8.1 Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en
: tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 | Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico
. . . REALIZADO
IX. Cancer Cervicouterino ﬁt‘;@%gﬁg - - - -
1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(."1”0':(')) Numerador (N)  Denominador (D) ‘.%%) N“m(:rfd"' Denominador ‘.%%’ N“m(zga"” Denominador (D) J("\:Io% N“m(:')a"” Denominador (D)
9.1 | Porcentaje de detecciones por citologia cervical
9.2 | Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
. REALIZADO
X. Cancer de Mama ﬁt‘i@%gﬁg " - - -
1er. Trimestre [ 2do. Trimestre [ 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(."1”0':(')) ~N) D ©) ‘,%%’ ~n P o (%DO) ps Denominador (D) ‘,%%’ N“m(:')a"” Denominador (D)
10.1 | Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con
' | exploracién clinica de mama
10.2 Cobertura de tamizaje en mujeres de + de 40 afios con

referencia para mastografia
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. ALCANZADO REALIZADO
XI. Control Prenatal y Puerperio
y P AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) N D o (N/D) ~ De (N/D) o inacir (D) (N/D) Numerador o dor (©
100 100 © 100 ~ ‘enominador 100 o enominador (D)
1.1 Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el
" | primer trimestre de gestacién
11.2 | Proporcién de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
14 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera
: vez
11.5 | Proporcién de consultas de seguimiento a puérperas
> . ALCANZADO REALIZADO
XIl. Prevencion de defectos al nacimiento
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(ND) N D D (ND) N o (ND) Denominador (D] (ND) Numerador Denominador (D)
*100 ® ©® *100 " (D) *100 (N) " © *100 N) ! (
12.1 Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron Acido
" | Félico
L - ALCANZADO REALIZADO
XIll. Planificaciéon Familiar
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) (N/D) D (N/D) (N/D) Numerador
(N) | D (D) (N) Denominador (D) Denominador (D)
*100 *100 (D) *100 (N) *100 (N)
13.1 | Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar
13.2 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar
i5 5 i ALCANZADO REALIZADO
XIV. Atencion Odontolégica
9 AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(ND) N D D, (ND) N o (ND) Denominador (D] (ND) Numerador Denominador (D)
*100 ® 2 *100 ™ (D) *100 (N) ! © *100 (N) ! (
14.1 | Proporcién del uso de consultorios dentales
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontolégicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontoldgicas
» ALCANZADO REALIZADO
XV. Vacunacion
AL PERIODO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) - o (N/D) N De (N/D) o dor (O (N/D) Numerador o dor (©
‘100 N) ® o (N) o o100 ™ enominador @), ™ enominador (D)
15.1 | Porcentaje de vacunacién en embarazadas
15.2 | Porcentaje de vacunacion en menores de 9 afios
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA S200

APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papeleria, formas,
¢ libretas, carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, rollos fotograficos; utiles de escritorio como engrapadoras,
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA perforadoras manuales, sacapuntas; articulos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros productos similares. Incluye la
adquisicién de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.
MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES | Asignaciones destinadas a la adquisicién de insumos utilizados en el procesamiento, grabacién como son discos duros, dispositivos USB, disco
21401 PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS | compacto (CD y DVD) e impresién de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccién de los equipos, tales como: medios 6pticos y
Y BIENES INFORMATICOS. magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA. detergentes, jabones y otros productos similares.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos quimicos basicos: petroquimicos como benceno, tolueno, xileno, etileno, propileno, estireno
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. a partir del gas natural, del gas licuado del petréleo y de destilados y otras fracciones posteriores a la refinacion del petréleo; reactivos, fluoruros,
fosfatos, nitratos, dxidos, alquinos, marcadores genéticos, entre otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de prendas de vestir: de punto, ropa de tela, cuero y piel y a la fabricacion de accesorios de
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES vestir: camisas, pantalones, trajes, calzado; uniformes y sus accesorios: insignias, distintivos, emblemas, banderas, banderines, uniformes y ropa
de trabajo, calzado.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas especiales de proteccion personal, tales como: guantes, botas de hule y asbesto, de tela o
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL. materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones, y demas prendas distintas de las sefialadas en la partida 28301 Prendas de proteccién
para seguridad publica y nacional.
27501 ?E’;‘#ﬁgg EXCEOP-I:I'ROOS PREEBRLSJCTBE Asignaciones destinadas a la adquisicion todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas, fundas, almohadas, toallas, cobertores, colchones y
VESTIR colchonetas, entre otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura, ganaderia,
agricultura y otras industrias, tales como: desarmadores, martillos, llaves para tuercas, carretillas de mano, cuchillos, navajas, tijeras de mano,
29101 HERRAMIENTAS MENORES. sierras de mano, alicates, hojas para seguetas, micrémetros, cintas métricas, pinzas, prensas, berbiquies, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras,
detectores de metales manuales y demas bienes de consumo similares. Excluye las refacciones y accesorios sefialados en este capitulo; asi como
herramientas y maquinas herramienta consideradas en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
29501 DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y | Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio.
DE LABORATORIO
Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes
29601 SEFEAQCL?POONEE \T(RAACNCSEPSOORRI'IES MENORES eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y direccién, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes,
reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o mecanicos.
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento y conservacién de bienes
35301 EA@’\,\‘IEES'\{MEQL%TTCSgNSERVACDN DE informaticos, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad, reguladores, fuentes de potencia ininterrumpida, entre otros,
incluido el pago de deducibles de seguros.
INSTALACION, REPARACION Y
35401 MANTENIMIENTO DE EQUIPO E | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | laboratorio.
LABORATORIO.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos utilizados en hos%pitales, unidades sanitarias, consultorios, servicios veterinarios y en los
* laboratorios auxiliares de las ciencias médicas y de investigacion cientifica, tales como: rayos X, ultrasonido, equipos de didlisis e inhaloterapia,
53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO. maquinas esterilizadoras, sillas dentales, mesas operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de
rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de operacién médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de instrumentos utilizados en la ciencia médica, tales como: estetoscopios, mascaras para oxigeno,
53201* :_'\ASBTORRUA'\'/IU(E)'\I‘?TSL MEDICO Y DE bisturis, tijeras, pinzas, separadores, y en general todo tipo de instrumentos médicos necesarios para operaciones quirtrgicas, dentales, y
) oftalmoldgicas, entre otros. Incluye el instrumental utilizado en los laboratorios de investigacion cientifica e instrumental de medicion.

* Para el ejercicio de estas partidas, es requisito necesario contar con el registro en cartera tramitado por los Servicios Estatales de Salud.

TVIDIJO0 ordavid

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PLANTILLA DE PERSONAL

TOTAL DE PERSONAL
*COORDINADOR *SUPERVISOR
GERENCIAL ***
0 0 0
MEDICO RESIDENTE
NUMERO DE PARA TRABAJO
TIPO DE UMM ENFERMERA GENERAL PROMOTOR EN SALUD CIRUJANO DENTISTA TOTAL
UMM SOCIAL COMUNITARIO
ITINERANTE
0 9 4 9 9 0 22
1 1 0 1 1 0 2
2 1 0 1 1 1 3
3 2 0 1 0 2 3
TOTAL 13 4 12 1" 3 30

(*) (**) APLICA LA PARTE GERENCIAL PARA ESTADOS NO CONCURRENTES

(**) * El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa S200 y sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.
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ENTIDAD FEDERATIVA:

ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2025

TRIMESTRE:

MES:

SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD

RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS

No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

TOTAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

MONTO TRIMESTRAL

MONTO TOTAL ACUMULABLE

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS SERVICIOS
SERVICIOS DE SALUD (O SU DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atenciéon Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte

EQUIVALENTE)

el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

TVIDIJO0 ordavid

$TOT 9P 21qNI00 3P | SAOOIIA



ANEXO 10 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2025

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Presupuesto Rendimientos
Capitulo Presupuesto Presupuesto . p. Reintegro No. Cuenta Rendimientos Rendimientos ]
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) Bancaria enerados ejercidos reintegrados a
9 (comprobado) 9 1 TESOFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
3000 -
Servicios de Salud
Total Total

RESPONSABLE DE LA ELABORACION

NOTAS:

(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE (tramitada ante IMSS-BIENESTAR) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago

correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE (PEC - tramitada por el area financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD (O SU
EQUIVALENTE)

anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte

el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS SERVICIOS

DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

$T0T 9P 2I1qMI00 3P | SOOI
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ANEXO 11 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE SONORA

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

De conformidad con el Modelo de Supervisiéon se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera fracciones |, lll y V y Novena
fraccion, Ill del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, que celebran Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de “SONORA” con el propdsito de verificar la operacion
y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de $3,240,000.00 (Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil
pesos 00/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato y/o en donacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion
Médica. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades del “GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA” se comprometen a proporcionar toda la documentaciéon necesaria

y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte

el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

TVIDIJO0 ordavid
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ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

BECA MEDICOS COMPENSACION A
CcODIGO NOMBRE PUESTO RESIDENTES MEDICOS RESIDENTES TOJI’E\'&:UTLTO
12301 13411
CPSMMR0001 o AR RN e RA - TRABAJO - SOCIAL 19,416.00 21,179.00 40,595.00
CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 TOJQ',;SB&’LT °
POR DEFINIR *GESTOR INTERINSTITUCIONAL
CPSAAAD004 ~DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) 27,249.00 15,962.00 13,237.00 56,448.00
CPSAAA0005 *~+SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) 18,828.00 12,601.00 7,863.00 39,292.00
ZONA 2
CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 Ton}'é'ﬁ:lﬁf 0
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD 11,324.00 6,093.00 2,395.00 19,812.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA 18,646.00 10,311.00 9,532.00 38,489.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 12,477.00 7.854.00 5.047.00 25,378.00
ZONA 3
CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 TOJQ'ﬁ:lfA’J o
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD 12,511.00 6,597.00 2,619.00 21,727.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA 20,566.00 11,301.00 10,588.00 42,455.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 13,759.00 9,160.00 5582.00 28,501.00

(*) APLICARA PARA LOS ESTADOS CONCURRENTES SOLO EN CASO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

(**) (**)APLICA LA PARTE GERENCIAL PARA ESTADOS NO CONCURRENTES. El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el
Programa S200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el
ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, el dia 23 de mayo 2025.

Firmas de los anexos 1, 1A, 2, 3, 3A, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la
Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora el dia 23 de mayo de 2025.

Por IMSS-BIENESTAR: Titular de la Unidad de Atencion a la Salud, Dr. José Alejandro Avalos Bracho.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas, C. Maria de Jesus Herros Vazquez.- Rubrica.- Titular de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, Dra. Luz Arlette Saavedra Romero.- Rubrica.-
Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos, L.A.P. Diana Hilda Pérez Leén.- Rubrica.- Encargada del Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacion
de Finanzas, Mtra. Eunice Farias Martinez.- Rubrica.- Titular de la Coordinacion Estatal de Sonora, Dra. Gabriela del Carmen Nucamendi Cervantes.- Rubrica.-
Por el Gobierno de la Entidad: Secretario de Hacienda, C. Roberto Carlos Hernandez Cordero.- Rubrica.- Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los
Servicios de Salud de Sonora, Dr. José Luis Alomia Zegarra.- Rubrica.

$T0T 9P 2I1qMI00 3P | SOOI
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INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA

CONVENIO de Coordinacién y Colaboracion para determinar las acciones necesarias para la ampliacién y
equipamiento de 1 plantel educativo (bachillerato) en el Estado de Sinaloa, que celebran el Estado de Sinaloa, la
Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, el Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa y el Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa.
(CETIS-107).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Educacion.- Secretaria de
Educacion Publica.- Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA DETERMINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO EN ADELANTE “LAS ACCIONES” DE 1 (UN) PLANTEL EDUCATIVO (BACHILLERATO)
EN EL ESTADO DE SINALOA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR RUBEN ROCHA MOYA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SINALOA, ASISTIDO POR FELICIANO CASTRO MELENDREZ, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, JOAQUIN ALBERTO LANDEROS GUICHO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, GLORIA HIMELDA FELIX NIEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, Y MARIA
GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA, SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, EN ADELANTE
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”; EL INSTITUTO SINALOENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (ISIFE),
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, HUGO ECHAVE MENESES, EN ADELANTE “EL ORGANISMO
RESPONSABLE DE LA INFE”; LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA POR TANIA HOGLA
RODRIGUEZ MORA, TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR MARIA
ALEJANDRA CARREON CAPUCHINO, TITULAR DE LA COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y
ADMINISTRACION Y HUGO ENRIQUE DE LUCIO TORRES, TITULAR DE LA DIRECCION DE OPERACION TECNICA Y
GESTION, EN ADELANTE LA “SEMS”, Y POR LA OTRA EL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, FRANCISCO JAVIER CABIEDES URANGA, ASISTIDO
POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, ROBERTO
HUERTA GARCIA Y RODRIGO GUERRERO REQUIS, TITULAR DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN
ADELANTE “EL INIFED”,QUIENES EN SU CONJUNTO SE DENOMINARAN COMO “LAS PARTES”, AL AMPARO Y
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El Estado tiene la obligacidon de garantizar el derecho a la educacién publica de calidad, en términos
del articulo 3° Constitucional, para lo cual debe generar las condiciones necesarias para impartir una
educacion publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifias, nifios y adolescentes
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion que les otorgue las
competencias necesarias para su adecuada incorporacion al mundo adulto.

Il. Que la Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo considera
dentro de los 100 compromisos del segundo piso de la transformacion, dentro de la Republica
educadora, humanista y cientifica el aumento de los espacios de educaciéon media superior, nuevos
espacios para la educacién superior, la extension de horarios en escuelas primarias entre otros.

lll. Que la emisién administracion, distribucion y operacion del Fondo de Aportaciones Mdltiples, en
adelante “FAM Potenciado” para destinarse en Proyectos de la Infraestructura Fisica Educativa
(INFE), esta regulada por los contratos de Fideicomisos de: a) Administracién y Emisidon de
Certificados Bursatiles Fiduciarios nimero 2595 b) Administracion y Distribuciéon de recursos ndmero
2242 |, asi como por los, c) Convenios de Coordinacion y Colaboracion para la Potenciacion de
Recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples, d) NORMATIVIDAD, Disposiciones, Lineamientos y
Guia Operativa, aplicables en materia de planeacion, contratacién, sustitucién, construccion,
equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, gastos de ejecucion y supervision,
reconstruccién y habilitacién de la infraestructura fisica educativa (Programa Escuelas al CIEN); e)
Lineamientos para la aplicacion de los recursos para la conservacion y mantenimiento de proyectos
de la Infraestructura Fisica Educativa en el Programa FAM Potenciado; f) la Ley de Coordinacion
Fiscal (LCF).

IV. “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuenta con recursos que recibira del “FIDEICOMISO DE
DISTRIBUCION”, identificados como productos de monetizacién de las Aportaciones FAM, de sus
recursos de potenciacion, en adelante “FAM Potenciado” que deberan ser destinados
invariablemente a la ejecucion de “Proyectos de la INFE”.
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Que en el Convenio de Coordinacion y Colaboracién para la Potenciacion de Recursos del Fondo de
Aportaciones Mdltiples “CONVENIO DE COORDINACION”, celebrado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, que tiene por objeto, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF), el mecanismo por el cual se potenciaran y distribuiran los recursos de la
Aportacion FAM, correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, establece los mecanismos de
operacioén para la solicitud de recursos y la ejecucién de las acciones de los “Proyectos de la INFE”,
asi como sus responsables y ejecutores originarios.

Que a peticion de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, como parte de los acuerdos emitidos por el Grupo
de Trabajo en la Décima Primera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de diciembre de 2024, asi como
del periodo establecido (31 de enero 2025), para consolidar la relacion de “Proyectos de la INFE”; fue
dictaminada para su intervencién, la integracion al Programa FAM Potenciado de los “Proyectos de la
INFE” contenidos en el “Anexo Técnico”, dictamen que se adjunta como Anexo 1 como parte
integrante del instrumento.

Que mediante oficio D.G./0227/2025 fue emitida por “EL INIFED”, la suficiencia de recursos para la
intervencion del “Proyecto de la INFE” contenido en el “Anexo Técnico” mismo que se adjunta como
parte integrante del instrumento.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” emitié¢ el oficio nimero 00705/2025 dirigido a “EL INIFED”, para la
solicitud de ejecucion de 1 (UN) “Proyecto de la INFE”, denominado Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industrial y de Servicios 107 (CETIS-107) con Clave de Centro de Trabajo 25DCT0107I, para los
alcances establecidos en este, el cual se adjunta como Anexo 2 como parte integrante del
instrumento.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de la
Infraestructura Fisica Educativa (LGIFE), que indica que el objetivo de “EL INIFED” es fungir como un
organismo con capacidad normativa, de consultoria y certificacion de la calidad de la infraestructura
fisica educativa del pais, de construccidon y como una instancia asesora en materia de prevencion y
atencion de dafios ocasionados por desastres naturales, tecnolégicos o humanos en el sector
educativo. Asimismo, determina que “EL INIFED” sera el encargado de la construccion,
equipamiento, mantenimiento, rehabilitacién, refuerzo, reconstruccion, reconversion y habilitacion de
inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la educacién publica en la Ciudad de México, en
las entidades federativas en el caso de instituciones de caracter federal o cuando asi se convenga
con las autoridades de las entidades federativas.

No dejando de obviar ademas que de conformidad con lo establecido en el Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de septiembre de 2019, por medio del cual se expidi6 la
Ley General de Educacion (LGE) y se abrogé la LGIFE, en términos de lo previsto en el articulo
Tercero Transitorio, parrafo segundo y tercero que sefiala que hasta que se expidan los lineamientos
previstos en el articulo 103 de la LGE y se realicen las adecuaciones normativas en esta materia de
infraestructura educativa, seguiran en vigor aquellas disposiciones que se hayan emitido con
anterioridad, en lo que no contravengan al Decreto en cita, ha encontrado que el INIFED es el ente
normativo y con capacidad técnica para la atencion de la infraestructura fisica educativa.

Que en base a lo anterior de los recursos derivados del programa “FAM Potenciado”, “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” determin6é atender con recursos hasta por un monto de $15,000,000.00 (Quince
millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido, para un plantel educativo, los cuales se identifican
por especificaciones monto y fuente de financiamiento en el marcado como “Anexo Técnico” del
presente instrumento legal.

Que vistos los proyectos prioritarios a ejecutar en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, y toda vez que estos
se realizaran en planteles federales, se determina que pueden convergir fuentes de financiamiento
para ello para concluir el proyecto ejecutivo contenido en el “Anexo Técnico” del presente
instrumento legal; toda vez que el proyecto integral tiene una inversion bipartita de $20,000,000.00
(Veinte millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido

Que “EL INIFED” ha gestionado el registro de un total de 14 PROYECTOS ESTRATEGICOS a nivel
nacional, dentro de los cuales se encuentra(n) el que se atendera(n) el objeto del presente
instrumento legal, ante la Unidad de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP). Dicho registro amparara para este caso, la totalidad del monto fiscal a aplicar para la
ejecucién de “LAS ACCIONES”, por un monto de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100
M.N.) con IVA incluido.
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XIll. Que la Secretaria de Educacion Publica (SEP), gestionara la ampliacion liquida presupuestal a “EL
INIFED”; recursos que se deberan aplicar para la ejecucion de un total de 14 PROYECTOS
ESTRATEGICOS a nivel nacional dentro de los cuales se encuentran la ampliacién y equipamiento
del plantel educativo denominado Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios 107
(CETIS-107) con Clave de Centro de Trabajo 25DCT01071. Atendiendo el o los planteles educativos
para esta Entidad Federativa contenidos en el marcado como “Anexo Técnico” del presente
instrumento.

XIV. Que “EL INIFED”, ante la solicitud expresa de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realizara la ejecucion al
amparo de los Programas FAM Potenciado y el programa presupuestario E047 — Programa de
Mantenimiento e Infraestructura Fisica Educativa, a cargo y en ejecucion, lo anterior en estricto
apego de lo mandatado en el articulo Tercero Transitorio de la Ley General de Educacion, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 30 de septiembre de 2019; estableciendo la necesidad
de suscripcion de un Convenio de Colaboracion en apego de lo sefialado en el articulo 16 ultimo
parrafo de la abrogada Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, vigente conforme a lo
establecido en el articulo 103 de la Ley General de Educacion.

XV. Que “LAS PARTES”, han convenido la necesidad de coadyuvar para la ejecucion del objeto del
presente instrumento juridico en el orden plasmado que abarque la ejecucion de “LAS ACCIONES”
en 1 (UN) proyecto ejecutivo, en el mismo nimero de planteles educativos federales (Bachilleratos),
denominado CETIS-107 con Clave de Centro de Trabajo 25DCT0107I, con los recursos que “EL
INIFED” cuenta para ello.

DECLARACIONES.
1. “LAENTIDAD FEDERATIVA” declara que:

1.1 Que el Estado de Sinaloa es una entidad libre y soberana de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 3° de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador
Constitucional del Estado, quien para el estudio planeacién y despacho de los asuntos que le competen se
auxilia de las otras dependencias que conforman la Administracién Publica Estatal.

1.2 Que su titular Rubén Rocha Moya, Gobernador del Estado de Sinaloa, en términos de los articulos 55,
65, fraccion XXIIl Bis y 69 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y 1°, 2° y 9° de la Ley Organica de
la Administracion Publica, esta facultado para convenir con el Ejecutivo Federal y otras instituciones la
prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras o la realizacion de cualquier otro propdsito de beneficio
colectivo.

1.3 Que el Ejecutivo Estatal y sus representantes cuentan con las suficientes facultades para suscribir el
presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa; 1, 3, 9, 11 y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1°,
15, fracciones |, I, VI y Xll, 16, fraccién X, 17, 21,27, 34 y 35 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica Estatal de Sinaloa, 1°, 9, fraccion X y 10, fracciones VIl y XX del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno; 1, 9, fraccién | y 10 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion y Finanzas; 1°, 4°, 5°, fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica
y Cultura; 2, 4 y 7 fraccion | y 8, fraccion XXI del Reglamento Interior de la Unidad de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

1.4 Que no existe a la fecha de celebracién del presente Convenio ninglin pasivo o afectacion; ni accion,
demanda o procedimiento judicial o extrajudicial que signifique un impedimento para la celebraciéon u
operatividad de este Convenio.

1.5 Que la solicitud de la ejecucion de “LAS ACCIONES” por parte de “EL INIFED” esta fundamentada al
amparo de lo sefialado en los antecedentes y toda vez que las “LA ENTIDAD FEDERATIVA” pueden requerir
que los recursos puedan ser enterados a cada uno de los contratistas designados para la ejecucion de los
proyectos, lo que consta en el presente documento, entendiéndose que la ejecucion de “EL INIFED” como
ejecucion indirecta a requerimiento directo, con fundamento en la Clausula Décima inciso (ir) del Convenio de
Colaboracion, para aplicacion, ejecucion y construccion de cada uno de los “Proyectos de la INFE” que les
correspondan a las “LA ENTIDAD FEDERATIVA” (ya sea directamente o indirectamente) en los términos
previstos en el Convenio de Colaboracion y el resto de los documentos relacionados con el mismo.
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Requiriendo en este mismo acto, que con fundamento en el sub inciso (2), inciso (d) fraccién (v), apartado
A, numeral 2 del “Anexo B” del “CONVENIO DE COORDINACION” sefialado en el Antecedente V del
presente instrumento, los pagos a la gestion y tramite de las acciones y trabajos realizados se enteren a cada
uno de los contratistas designados para la ejecucion del plantel educativo, proyecto de la INFE, considerando
los aspectos establecidos en la normatividad correspondiente, asi como lo previsto en el “Anexo C” del
presente instrumento, denominado “Flujograma para instrucciones de recursos”.

1.6 Que, de conformidad con su legislacion local, “LA ENTIDAD FEDERATIVA” tiene la facultad de
suscribir el presente Convenio y, en especifico, para afectar irrevocablemente la “Aportacion FAM” que le
corresponde conforme a lo previsto en el Capitulo V de la “LCF”, sujeto, en su caso, a los términos y
condiciones previstos en la normatividad aplicable y en apego a lo previsto en el “Fideicomiso de Emision”.

1.7 Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Insurgentes S/N Colonia Centro Sinaloa, Cédigo Postal 80129, Culiacan, Sinaloa.

2. “EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE” declara que:

2.1 Que el Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, conforme a los articulos 1°, 3°, primer parrafo, 4°,
7°, 8°,13° 25° y 28° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa;1° parrafo tercer
2°,7°, 8°y 31° del Reglamento Organico de la Administracion Publica Estatal de Sinaloa; asi como el numeral
del articulo 1°, 2° fraccion IV y 4° del Decreto que crea el Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica
Educativa.

2.2 Que su titular Hugo Echave Meneses, como Director General del Instituto Sinaloense de la
Infraestructura Fisica Educativa, quien acredita su personalidad juridica mediante nombramiento otorgado por
Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, en fecha 01 de noviembre de 2021;
mismo que se encuentra facultado para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 12° y 14° fracciones VIl y XlI del Decreto que crea el Instituto Sinaloense de la Infraestructura
Fisica Educativa; 13° y 14° fracciones VII y XlIl del Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de la
Infraestructura Fisica Educativa.

2.3 Que no existe a la fecha de celebracion del presente Convenio ningun pasivo o afectacion; ni accion,
demanda o procedimiento judicial o extrajudicial que signifique un impedimento para la celebracién u
operatividad de este Convenio.

2.4 Que para efectos del presente convenio sefala su domicilio ubicado en Bahia de Nava chisté, Numero
609, poniente, Colonia Balcones del Nuevo Culiacan, Culiacan, Sinaloa.

3. “EL INIFED” declara que:

3.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion, creado mediante Decreto por el que se expide la
LGIFE, publicado en el DOF el 1 de febrero de 2008.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019,
por medio del cual se expidié la LGE y se abrogé la LGIFE, en términos de lo previsto en el articulo Tercero
Transitorio, parrafo segundo y tercero que sefiala que hasta que se expidan los lineamientos previstos en el
articulo 103 de la LGE y se realicen las adecuaciones normativas en esta materia de infraestructura educativa,
seguiran en vigor aquellas disposiciones que se hayan emitido con anterioridad, en lo que no contravengan al
Decreto en cita; asimismo que en tanto se lleva el proceso de extincion referido en el articulo Transitorio
Cuarto de este Decreto, “EL INIFED” se encargara de llevar a cabo el cierre de programas y obligaciones
contractuales en proceso, asi como la atencion y seguimiento de asuntos jurisdiccionales o administrativos en
tramite o pendientes de resolucion definitiva.

La ejecucion de “LAS ACCIONES” se fundamenta en la posibilidad de ejecucion indirecta de los proyectos
de la INFE a peticién directa de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” con sustento de lo vertido en el apartado de
antecedentes y, toda vez que el FAM Potenciado es un programa a cargo pendiente de conclusion en apego
de lo sefialado en el parrafo anterior.

3.3. Francisco Javier Cabiedes Uranga, acredita su caracter de Director General de “EL INIFED”, en
términos del nombramiento otorgado mediante acuerdo por la Junta de Gobierno del INIFED en fecha 19 de
noviembre de 2024, por lo que cuenta con facultades suficientes, mismas que no le han sido revocadas ni
modificadas para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22,
fracciones | y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 11, fraccion Il del Estatuto Organico de
“EL INIFED”.
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3.4. Cuenta con los recursos econémicos necesarios para hacer frente a las obligaciones adquiridas a
través del presente instrumento legal de acuerdo con el origen sefialado en el apartado de antecedentes, los
cuales seran aplicados conforme lo sefiala la normatividad aplicable y el presente instrumento legal, contando
con la solicitud y suficiencia presupuestal de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, ademas de los aplicados mediante
ampliacion liquida al presupuesto de “EL INIFED”, dentro del programa presupuestario KO09 “Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativa”.

3.5. Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Vito Alessio Robles
No. 380, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregdn, Caédigo Postal 01030, Ciudad de México.

4. La “SEP” por conducto de la “SEMS” declara que:

4.1 De conformidad con los articulos 2 fraccion I, 26, fraccion XIV y 38 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual
corresponde el ejercicio de la funcidon social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

4.2 Tania Hogla Rodriguez Mora, Titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, cuenta con
facultades para formalizar el presente instrumento, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 fraccién VI,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el DOF el 15 de septiembre de
2020.

4.3 Con relacion a los predios en los cuales se realizaran “LAS ACCIONES” del presente convenio, no
existe impedimento legal alguno para su ejecucion, respecto de la propiedad y/o posesion de los predios.

4.4 Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado el ubicado en calle Argentina
No. 28, colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. C.P. 06020.

5. “LAS PARTES” declaran que:

5.1. En este acto se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica con la que celebran el
presente instrumento.

5.2. Con el propésito de atender la necesidad planteada en los antecedentes del presente instrumento y
lograr el objeto del mismo, es necesario formalizar el presente Convenio de Colaboracion.

5.3. Previamente a la celebracion de este Convenio han obtenido todas y cada una de las autorizaciones
para suscribirlo y cuentan con las facultades y capacidad legal suficiente para tal efecto, mismas que a la
fecha de celebracion del presente instrumento no han terminado, ni les han sido modificadas, restringidas o
revocadas en forma alguna. Asimismo, reconocen como suyas, en lo que les corresponde, todas y cada una
de las Declaraciones anteriores, por lo que estan de acuerdo en obligarse de conformidad con lo que se
establece en el presente Convenio.

5.4. Es su voluntad celebrar el presente Convenio sin que medie error, dolo, lesiéon ni mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la validez juridica del mismo, sujetandose a
cumplir con los fines y objetivos de “EL CONVENIO”.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.

El objeto del presente Convenio de Colaboracion es establecer los compromisos entre “LAS PARTES”, en
razon de su competencia con motivo de la ejecucion de “LAS ACCIONES” de ampliacion y equipamiento de
un total de 1 (UN) plantel educativo (Plantel educativo) federal de nivel medio superior (Bachillerato),
denominado Centro de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios 107 (CETIS-107) en adelante
reconocido también como plantel educativo, con Clave de Centro de Trabajo 25DCT01071, conforme a los
alcances técnicos y financieros sefialados en el denominado “Anexo Técnico” adjunto al presente instrumento.

Para cumplimiento de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL INIFED” ejecutara de manera indirecta
a peticion directa de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” las acciones de construccion y equipamiento necesarias
para el cumplimiento del objeto del presente instrumento legal, desde el proceso licitatorio hasta la entrega a
satisfaccion de “LAS ACCIONES” al plantel educativo por conducto de los representantes de la comunidad
educativa del mismo, aplicando para ello, los recursos con los que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuenta
derivados de la potenciacién de recursos “FAM Potenciado”, tal como se establece en el apartado de
antecedentes.

En cuanto a los recursos del programa “FAM Potenciado” la ejecucion de “EL INIFED” no contemplara el
pago directo a los proveedores adjudicados, o en su caso, requerimiento directo, toda vez que éstos deberan
de realizarse al amparo de lo que sefiala el “CONVENIO DE COORDINACION’ y su “Anexo B”, es decir por
parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a través del “EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE”.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, conforme a la distribucion aplicable en el programa “FAM Potenciado”, de la
potenciacion de recursos FAM de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, segun se establece en la normativa aplicable,
destinara para aplicacién y ejecucién exclusiva de “LAS ACCIONES” un monto total de $15,000,000.00
(Quince millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido, mas los porcentajes aplicables conforme a la
normativa del FAM Potenciado, para el plantel educativo, que a su vez conforma el “Anexo A” del “CONVENIO
DE COORDINACION”, conforme la aplicacion monetaria para este, como se establece en el marcado como
“Anexo Técnico” del presente instrumento juridico.

El monto asignado para el plantel para la ejecucion de “LAS ACCIONES” no pueden ser rebasados en su
totalidad, ni en la proporcionalidad de cada fuente de financiamiento para la conclusién total del proyecto
integral, como se sefala en el “Anexo Técnico” del presente instrumento legal. Debiendo observar en todo
tiempo y de tiempo en tiempo, la normativa de transparencia, usos, comprobacién y en su caso, reintegro
aplicable.

“LAS PARTES” acuerdan que los procesos de contratacion para la ejecucion de “LAS ACCIONES” en el
Plantel educativo, a través de los procesos licitatorios deberan de ser al amparo de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; conforme se establece en el “Anexo B”, numeral 1,
inciso (i) del “CONVENIO DE COORDINACION” y su “Anexo B”, asi como de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, y de la normatividad técnica de seguridad
estructural y de contratacion federal y local en su caso aplicable.

La ejecucion de “LAS ACCIONES” en el plantel educativo, bajo ninguna circunstancia comprometeran
recursos propios o presupuestarios de “EL INIFED”, siendo su unica fuente de financiamiento la sefialada en
los parrafos que anteceden.

En caso de que, al momento de dar cumplimiento a las acciones establecidas, surgiera alguna
modificacion o incremento a los costos de ejecucion, o costos no considerados, éstos se deberan incluir en el
o los contratos que amparen la ejecucion de las acciones, procediendo su inclusidon siempre y cuando el
remanente, al momento, de la aportacion total arriba establecida lo permita.

Asi mismo, “LAS PARTES” acuerdan que los recursos deberan de aplicarse para la ejecucion de “LAS
ACCIONES’ en el plantel educativo, seran con los que cuente “EL INIFED” derivados de:

a) Los transferidos por la SEP, como se ha establecido en el apartado de antecedentes, los cuales son
recursos federales y no perderan su naturaleza de subsidio, hasta por un monto total de
$5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido por el total de 1 (UN) plantel
educativo conforme se establece en el marcado como “Anexo Técnico” del presente instrumento
legal.

b) Los que cuenta la “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, conforme a la distribucion aplicable en el programa
“FAM Potenciado”, segun se establece en la normativa aplicable, por un monto total de
$15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido, distribuido para un plantel
educativo, que a su vez conforma el “Anexo A” del “CONVENIO DE COORDINACION”, conforme la
aplicacion monetaria para cada uno de éstos, como se establece en el marcado como “Anexo
Técnico” del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. — TRANSFERENCIA, NATURALEZA Y APLICACION DE RECURSOS.

“LAS PARTES” acuerdan que la transferencia y aplicacion de recursos sera en el siguiente marco de
atencion y responsabilidad:

“LAS PARTES” acuerdan que, para el cumplimiento de “LAS ACCIONES” objeto del presente instrumento,
“EL INIFED” contara una inversion bipartita de $20°000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N) con IVA
incluido; provenientes de dos fuentes de financiamiento conforme lo siguiente:

Fuentes de financiamiento:

Origen Monto (incluye IVA)
FAM Potenciado $15,000,000.00
Recursos Fiscales (Fondo SEP) $5,000,000.00
Total $20,000,000.00
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a) Por cuanto hace a los recursos provenientes del programa “FAM Potenciado”, por un monto de
$15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido, provenientes de la
potenciacion de recursos del “FAM Potenciado” y que corresponden a la “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”, “EL INIFED” debera observar que:

A “EL INIFED” no se le transferira recurso alguno, manteniéndose éstos, dentro del Fideicomiso de
Distribucion 2242, por lo que no administrara ni registrara recurso alguno en sus registros contables.

“LAS PARTES” acuerdan que, para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Colaboraciéon, no mediara traspaso de recursos alguno, es decir que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en
términos del presente instrumento juridico, establece que “EL INIFED” cuenta con recursos por un monto de
$15,000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido, recursos que seran destinados para
la ejecucion de “LAS ACCIONES” y que provienen del programa “FAM Potenciado” en sus diferentes
vertientes.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que con fundamento en el sub inciso (2), inciso (d) fracciéon (v),
apartado A, numeral 2 del “Anexo B” del “CONVENIO DE COORDINACION’, sefialado en el Antecedente V
del presente instrumento, los pagos a la gestion y trdmite de las acciones y trabajos realizados se enteraran a
cada uno de los contratistas designados para la ejecucion del plantel educativo, proyecto de la INFE,
considerando los aspectos establecidos en la normatividad correspondiente, asi como lo previsto en el
“Anexo C” del presente instrumento, denominado “Flujograma para instrucciones de recursos”.

En ese tenor, “LAS PARTES” acuerdan que los recursos provenientes del programa “FAM Potenciado”
previa gestion de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” conforme a la normatividad aplicable, se tramitaran en
términos de los sefialado en el contrato de fideicomiso, para que se realicen los pagos a los contratistas que
resultaran de los procedimientos licitatorios que para tales efectos hubiera realizado “EL INIFED”.

Para ello, “EL INIFED” debera integrar el expediente para tramite de estimaciéon y entregarlo a las
Unidades Administrativas internas facultadas para que, éstas a su vez lleven a cabo su revision, validacion y
envio al Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C. en la denominaciéon BANOBRAS (Fideicomiso)
para el procesamiento de Instruccion de Distribucién de Recursos para el pago al contratista, dentro de los 10
dias habiles posteriores a la presentacion del expediente de la estimacion respectiva. En términos de lo
previsto en el “Anexo C”, denominado “Flujograma para instrucciones de recursos”.

b) Por cuanto hace a los recursos fiscales, “EL INIFED”, vigilara que la aplicacion liquida de los
recursos sea Unicamente para los alcances establecidos en el presente instrumento legal.

Los recursos transferidos por la Secretaria de Educacion Publica serdn aplicados mediante ampliacion
liquida al presupuesto de “EL INIFED”, en la partida 43401-Subsidios a la Prestacioén de Servicios Publicos,
dentro del programa presupuestario E0O47—Programa de Mantenimiento e Infraestructura Fisica Educativa, por
un monto de $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N) con IVA incluido.

Los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior seran traspasados a “EL INIFED”
conforme a la adecuacion presupuestaria que se registre en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto
(SICOP), asi como en el Mddulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), sistemas que administra la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para el caso de los remanentes o saldos disponibles de los recursos financieros transferidos a “EL
INIFED”, que no se encuentren ejercidos, devengados o estén vinculados formalmente con compromisos y
obligaciones de pago a la conclusion del ejercicio fiscal 2025, “EL INIFED” los reintegrara a la “SEP”, al
amparo de lo sefalado en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios.

Las dos fuentes de financiamiento que convergen en el presente instrumento son de caracter federal. Asi
mismo, por lo que respecta a los recursos asignados a la partida presupuestal 43401 se apegaran a lo
dispuesto en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos una vez devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “SEMS”, en
sus registros contables de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta
Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los alcances, actividades, detalle de las acciones para la construccion y, en su caso, equipamiento de los
planteles educativos federales, montos, calendarizacion de avance de la obra, asi como el seguimiento
financiero de destino y la erogacién de los recursos traspasados se describen en el denominados “Anexo
Técnico” del presente instrumento legal.
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“LA ENTIDAD FEDERATIVA” debera ejercer los recursos de conformidad con lo establecido en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y demas normatividad aplicable. Los
recursos presupuestarios que se transfieran en los términos de presente Convenio de Coordinacion y
Colaboracion no pierden su caracter Federal, por o que en su asignacién y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

TERCERA. — CONDICION SUSPENSIVA DE EJECUCION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de la aplicacion de los recursos requeridos mediante
ampliacion liquida al presupuesto de “EL INIFED”, en la partida 43401-Subsidios a la Prestacion de Servicios
Publicos, dentro del programa presupuestario E047—Programa de Mantenimiento e Infraestructura Fisica
Educativa, para el inicio de “LAS ACCIONES”, estara sujeto a que “El INIFED” cuente con la ampliacion
liquida y en consecuencia, cuente con los recursos suficientes destinados y establecidos para la ejecucién
completa o complementaria del proyecto contenido en el marcado como “Anexo Técnico” del presente
instrumento legal.

Asimismo, determinan que la ejecucion sera en el tiempo establecido en el “Anexo Técnico” empezando la
contabilizaciéon de los 150 dias de ejecucion de “LAS ACCIONES” a partir de la adjudicaciéon del contrato
respectivo, con fundamento en lo sefialado en la normatividad de contratacion federal y hacendaria aplicaria.

CUARTA. - DEVOLUCION DE RECURSOS NO EJERCIDOS.

“LAS PARTES” acuerdan que los saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre de 2025, se reintegraran a la Tesoreria de la Federacién a través
de “EL INIFED”, en un plazo de 10 dias naturales contados a partir del cierre del ejercicio fiscal conforme a las
disposiciones aplicables.

QUINTA. — DEL ALCANCE DE LAS ACCIONES PARA EL PLANTEL EDUCATIVO CONTENIDO EN EL
ANEXO A, DEL “CONVENIO DE COORDINACION”, CON RECURSOS PROVENIENTES DE “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”.

“LAS PARTES” acuerdan que para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el “CONVENIO
DE COORDINACION”, conforme a las cuales “EL INIFED”, en concordancia con lo establecido en el articulo
16, de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa llevara a cabo la contratacion, construccion y
equipamiento de los proyectos ejecutivos a los planteles educativos sefialados en el “Anexo Técnico” del
presente Convenio, dando cumplimiento al objeto del presente instrumento legal, se requieren las siguientes
determinaciones.

a) De los aspectos generales.

. Por lo que respecta a la contratacion, ejecucion, supervision y validacion técnica de “LAS
ACCIONES” en el plantel educativo objeto del presente instrumento, estos corresponderan a “EL
INIFED”.

. Para la realizacion de las actividades de seguimiento, supervision en la ejecucion y construccion del
proyecto, respecto de la documentacion presentada para pago ante BANOBRAS (Fideicomiso),
“LAS PARTES” acuerdan que los porcentajes aplicables seran para cada una de las mencionadas y
como se establezca porcentualmente en el “CONVENIO DE COORDINACION”, en el numeral 2,
inciso A), sub inciso (i) del “Anexo B”; es decir 2% para “EL INIFED” y 2% para “EL ORGANISMO
RESPONSABLE DE LA INFE”.

. “EL INIFED” debera de integrar el expediente técnico del “Proyecto ejecutivo”, con el apoyo de “EL
ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE” conjuntando al finalizar la ejecucion de los trabajos, los
planos de construccion, hidraulicos, eléctricos, instalaciones, equipo y en general, todo lo relativo a la
obra, asi como los finiquitos y actas de entrega-recepcion con los requisitos que sefiala la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

. El “ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE”, por conducto de la Autoridad Educativa Local,
debera establecer los mecanismos que permitan el acceso al personal de “EL INIFED” y al contratista
o contratistas adjudicados para ejecutar conforme se sefale en el marcado como “Anexo Técnico”,
asi como realizar lo necesario para que las areas en donde se ejecuten se encuentren libres durante
su proceso y a disposicién de “EL INIFED”.

. “EL INIFED” debera realizar los procesos de contratacion al amparo de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, asi
como de sus respetivos Reglamentos.



DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

. “EL INIFED” debera ejecutar las acciones conforme a lo establecido en el “Anexo Técnico” validado
por “LAS PARTES”.

. “EL INIFED” debera gestionar de manera directa la instruccion de pago, para los contratistas
adjudicados.

. El "INIFED", a través del personal que para ello designe, contara con el nimero de supervisores
necesarios para vigilar que los recursos hayan sido debidamente planeados y ejecutados.

. El "INIFED”, determinara en los contratos respectivos los aspectos de ejecucion, pago, fianzas,
penas e incumplimientos en los contratos que realice.

b) De los pagos y retenciones.

Por cuanto hace a los pagos a la gestién y tramite de las acciones y trabajos realizados, se debera de
atender lo sefalado en el marcado “Anexo C”, también denominado “Flujograma para instrucciones de
recursos”, que se anexa al presente instrumento legal.

Por cuanto hace a las retenciones y conforme a lo establecido en la Clausula 1. Definiciones, del Contrato
de Fideicomiso de Distribucién, por cuanto hace a la Instruccion de Distribucion de Aportaciones, los recursos
relacionados a las retenciones seran entregados a “‘EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE”.

Por cuanto hace a las retenciones y conforme a lo establecido en la Clausula 1. Definiciones, del Contrato
de Fideicomiso de Distribucion, por cuanto hace a la Instruccion de Distribucion de Aportaciones, los recursos
relacionados a las retenciones correspondientes al 5 al millar seran entregados a “EL ORGANISMO
RESPONSABLE DE LA INFE”.

SEXTA. - COORDINACION DE ESFUERZOS Y RECURSOS.

“LAS PARTES” acuerdan que, para el cumplimiento del objeto del presente instrumento legal convergeran
y se aplicaran los recursos que para ello cuenten y que han quedado establecidos en las clausulas primera y
segunda del presente instrumento, conforme se establece en el “Anexo Técnico” del presente instrumento.

Ademas de ello, “LAS PARTES” acuerdan que convergeran los recursos humanos, técnicos y materiales
con los que cuenten, sin que para ello comprometan recursos adicionales o propios para lograr el objeto del
presente instrumento.

SEPTIMA. - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE “LAS PARTES".
Adicionalmente para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

L. Compromisos de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de “EL ORGANISMO RESPONSABLE
DE LA INFE”:

a) Gestionar los recursos necesarios y hasta por la cantidad establecida para cubrir los costos
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, por cuanto hace al
programa “FAM Potenciado”.

b) Coadyuvar para la gestion de los permisos necesarios y requeridos para la ejecucion de “LAS
ACCIONES” en el plantel educativo, conforme a lo establecido en las especificaciones del
marcado como “Anexo Técnico” del presente instrumento.

c) Designar para la supervision y validacion técnica a “EL INIFED”, en el marco de la ejecucion de
“LAS ACCIONES” en el plantel educativo conforme al “Anexo Técnico”, al amparo de la norma
con los recursos aplicables para ello, que le correspondan a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por
cuanto hace al programa “FAM Potenciado” de conformidad con el oficio nimero 00705/2025
emitido por “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

d) Coadyuvar en la integraciéon del expediente técnico de “LAS ACCIONES” conforme al “Anexo
Técnico”, donde se apliquen recursos derivados del denominado “FAM Potenciado”.

e) Establecer los mecanismos que permitan el acceso al personal de “EL INIFED” y al contratista o
contratistas adjudicados para la ejecucion de “LAS ACCIONES” de acuerdo a lo sefialado en el
“Anexo Técnico”, asi como realizar lo necesario para que las areas en donde se ejecuten se
encuentren libres durante su proceso y a disposicion de “EL INIFED”.

f) Enterar las retenciones que se le remitan conforme a la norma federal y estatal aplicable.

g) Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del presente instrumento legal.
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Il. Compromisos de “EL INIFED”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ejecutar “LAS ACCIONES” del plantel educativo conforme a las especificaciones técnicas y
financieras contenidas en el “Anexo Técnico” del presente instrumento.

Destinar los recursos con que cuenta y se han establecido solo para los fines pactados.

Realizar los procedimientos licitatorios necesarios, al amparo de lo establecido en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus Reglamentos.

Integrar el expediente técnico de “LAS ACCIONES” en el plantel educativo conforme a las
especificaciones del marcado como “Anexo Técnico”, con apoyo del “EL ORGANISMO
RESPONSABLE DE LA INFE”, conjuntando al finalizar la ejecucion de los trabajos, los planos
de construccion, hidraulicos, eléctricos, instalaciones, equipo y en general, todo lo relativo a la
obra, asi como los finiquitos y actas de entrega-recepcion con los requisitos que sefiala la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Atender por cuanto hace a “LAS ACCIONES” en su totalidad o en la parte que corresponda del
plantel educativo, las normas aplicables para cada fuente de recurso, como lo son de manera
enunciativa y no limitativa, los reportes trimestrales de avance de obra, de supervisiéon y la
atencioén en su caso, de los requerimientos que se soliciten de las autoridades fiscalizadoras o
de alguna de los actores del presente documento.

Presentar el informe de seguimiento y comprobacion de los recursos. Este informe debera
entregarse en el formato previsto para ello, detallandose “LAS ACCIONES” realizadas al
momento de su entrega e incluir material fotografico que muestre el desarrollo de “LAS
ACCIONES” en el plantel educativo, asi como la comprobacion sobre la aplicacion de los
recursos econémicos transferidos, en términos de lo previsto en la normatividad aplicable.

Se compromete a administrar y destinar los recursos transferidos exclusivamente a la
realizacién del objeto del presente programa y siempre tomara en cuenta:

i. Solicitara a la “LA ENTIDAD FEDERATIVA” que coadyuven a tramitar los permisos y
licencias que se requieran para la ejecucion de “LAS ACCIONES” en el plantel educativo.

ii. Ejecutar o verificar la ejecucion de “LAS ACCIONES” en el plantel educativo y las
actividades inherentes para su consecucion, bajo su responsabilidad y con estricto apego
a la normatividad federal correspondiente, asi como con estricto apego al “Anexo Técnico”
del presente Convenio.

iii. Asumir la responsabilidad de las contrataciones que, en su caso, deba formalizar con
terceros, a fin de ejercer los recursos transferidos con estricto apego a la normatividad
federal que corresponda.

iv. Proporcionar la documentacion y la informacion en los términos y tiempos que le requiera
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de “EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA
INFE” o cualquier autoridad fiscalizadora.

v. Conforme al “Anexo B” del "CONVENIO DE COORDINACION", llevard a cabo el
seguimiento y vigilancia normativa y administrativa de la supervision, ejecucion y puesta
en marcha de cada uno de los "Proyectos de la INFE" al amparo del marcado como
“Anexo Técnico”.

vi. Realizar la supervision técnica de los “Proyectos de la INFE”, contenido en el “Anexo
Técnico”.
vii. Designar al observador que estara presente en todas y cada una de las etapas

correspondientes a los procedimientos de contratacién para la ejecucion del “Proyecto de
la INFE”.

lll. Compromisos de “SEMS”:

a)

Coadyuvar para la gestion de los permisos necesarios para la ejecuciéon de “LAS ACCIONES”
en el plantel educativo, conforme a lo establecido en el “Anexo Técnico” del presente
instrumento.
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b) Establecer los mecanismos que permitan el acceso al personal de “EL INIFED” y al contratista o
contratistas adjudicados para la ejecucion de “LAS ACCIONES” de acuerdo a lo sefialado en el
“Anexo Técnico”, asi como realizar lo necesario para que las areas en donde se ejecuten se
encuentren libres durante su proceso y a disposicion de “EL INIFED”.

¢) Una vez devengados los recursos y conforme avance el ejercicio, deberan ser incorporados en
sus registros contables de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en
su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

d) Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del presente instrumento legal.
OCTAVA. - CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES.

“LAS PARTES” suscriben el presente convenio de colaboracion sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones presupuestarias y normativas correlativas aplicables que corran a cargo de cada una de ellas.

NOVENA. - DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Convenio se aplicaran unica y
exclusivamente como se ha pactado en el cuerpo del presente instrumento.

DECIMA. - VERIFICACION EN EL CUMPLIMIENTO.

A fin de verificar el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como
responsables a los siguientes servidores publicos:

o Por “SEMS”: Los Titulares de la Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracion y la Direccion
de Operacién Técnica y de Gestion, o de quienes los suplan en funciones.

. Por “EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA INFE”: Los titulares de la Direccion de Infraestructura
y Direccién Administrativa, o de quienes los suplan en funciones.

. Por “EL INIFED”: Los Titulares de las Gerencias de Finanzas; de Construccion y Supervisién de Obra
y de Recursos Materiales y Servicios Generales en el ambito de sus atribuciones, o de quienes los suplan en
funciones.

DECIMA PRIMERA. - ENTREGA Y RECEPCION DE LOS TRABAJOS.

“LAS PARTES” acuerdan que los trabajos deberan ser entregados a la comunidad educativa mediante el
acta entrega — recepcion de “LAS ACCIONES”, la cual debera ser signada por “‘EL ORGANISMO
RESPONSABLE DE LA INFE”, “SEMS” y “EL INIFED".

DECIMA SEGUNDA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES” acuerdan que, en caso de la aplicacion del supuesto contenido en el segundo parrafo de la
Clausula Segunda del presente instrumento legal, deberan de suscribirse los Convenios especificos
aplicables.

DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES?”, no seran responsables por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que les
impida parcial o totalmente cumplir con los compromisos contraidos por virtud del presente instrumento, en el
entendido de que dichos supuestas deberan ser debidamente acreditados. Para lo cual “LAS PARTES” se
comunicaran de forma inmediata cualquier hecho o circunstancia que, en razén de la ejecucién del presente
instrumento, sea de su conocimiento y pueda perjudicar el cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracion.

DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES Y ADICIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES” y por escrito, en
el correspondiente Convenio Modificatorio que obligara a “LAS PARTES” y estara vigente a partir de la fecha
de su firma.

DECIMA QUINTA. — VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de firma y hasta el 31 de marzo
de 2026, y durante la citada vigencia sélo podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo entre “LAS
PARTES".



Miércoles 1 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL

DECIMA SEXTA. — PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion de “LAS ACCIONES” en el plantel educativo sera el que se considere en el proyecto
ejecutivo.

DECIMA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que toda vez que son totalmente independientes, entre ellas no existe una
relacion obrero-patronal entre si, en el entendido que en ningun caso y por ningun concepto podran
considerarse mutuamente como patrones directos, sustitutos o solidarios.

Asimismo el personal que cada una de las “LAS PARTES” designe, comisione o contrate con motivo de la
ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio, se entendera exclusivamente relacionado con la
parte que lo designé, comisioné o contratd, quedando bajo su absoluta responsabilidad y direccion, sin que de
ello se derive el nacimiento de algun tipo de relacién laboral, u otros derechos u obligaciones para la otra
parte, por lo que en ningun caso podra considerarseles mutuamente como intermediarios, o como patrones
sustitutos o solidarios, deslindandolos desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter civil, laboral,
penal, administrativa, cuotas obrero patronales y sindicales, vivienda, seguridad social o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar. Cada una de las “LAS PARTES” se obliga a sacar
en paz y a salvo a las otras de cualquier reclamacion que sus respectivos trabajadores llegasen a realizar con
motivo de las actividades emanadas de este instrumento o de los Convenios Especificos.

DECIMA OCTAVA. - DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

“LAS PARTES” acuerdan que la informacion que se genere, como los archivos electrénicos, documentos
digitales e impresos a partir de la obtencién o del acceso de la informacién confidencial con motivo de la
ejecucion del objeto del presente instrumento, deberd de observarse lo previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente, y demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA NOVENA. - DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” seran responsables de la proteccion de los datos personales que recaben con motivo del
presente Convenio, asi como de la publicacion de la contenida en el presente instrumento legal, debiéndose
sujetar a las disposiciones aplicables en la materia, de conformidad con la Ley General de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, asi como la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
sujetos obligados, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo del 2025.

VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion es producto de la buena fe por lo
que se realizaran todas las acciones para su debido cumplimiento, los asuntos que no estén expresamente
previstos en las mismas, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacién y
cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito.

Leidas que fueron las presentes clausulas y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances,
suscriben el presente Convenio en 4 (cuatro) tantos originales, en la Ciudad de México a los 28 dias del mes
de abril del afio 2025.- Por la Entidad Federativa: Gobernador del Estado de Sinaloa, Rubén Rocha Moya.-
Rubrica.- Secretario General de Gobierno, Feliciano Castro Meléndrez.- Rubrica.- Secretario de
Administracion y Finanzas, Joaquin Alberto Landeros Guicho.- Rubrica.- Secretaria de Educacion Publica y
Cultura, Gloria Himelda Félix Niebla.- Rubrica.- Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, Maria
Guadalupe Ramirez Zepeda.- Rubrica.- Por el INIFED: Titular de la Direccién General, Francisco Javier
Cabiedes Uranga.- Rubrica.- Encargado del Despacho de los Asuntos de la Direccion de Administracion,
Roberto Huerta Garcia.- Rubrica.- Titular de la Direcciéon de Infraestructura, Rodrigo Guerrero Requis.-
Rubrica.- El presente instrumento legal se valida por cuanto hace a los aspectos legales y no asi a los
técnicos y presupuestarios por no ser ambito de su competencia, Titular de la Gerencia de Asuntos Juridicos,
Valeria L. Sanchez Aguinaga.- Rubrica.- Por la SEMS: Titular de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, Tania Hogla Rodriguez Mora.- Rubrica.- Titular de la Coordinacion Sectorial de Planeacién y
Administracion, Maria Alejandra Carreén Capuchino.- Rubrica.- Titular de la Direcciéon de Operacion Técnica
y Gestion, Hugo Enrique De Lucio Torres.- Rubrica.- Por el Organismo Responsable de la INFE: Titular de
la Direccion General del ISIFE, Hugo Echave Meneses.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Accién de
Inconstitucionalidad 115/2024, asi como los Votos Concurrentes de las sefioras Ministras Yasmin Esquivel Mossa y
Loretta Ortiz Ahlf, y del sefior Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 115/2024
PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PONENTE: MINISTRA ANA MARGARITA RiOS FARJAT

SECRETARIA: IRLANDA DENISSE AVALOS NUNEZ
SECRETARIA AUXILIAR: MARIA FERNANDA SANTOS VILLARREAL

INDICE TEMATICO

Hechos: La Comision Nacional de los Derechos Humanos promovié una accion de inconstitucionalidad en
contra del Decreto 747/2024, por el que se modifica la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan,
impugnando las porciones normativas del articulo 40 en las que se impide a las personas progenitoras o
adoptantes que inscriban a sus hijos o hijas en el registro civil con apellidos compuestos o con mas de dos
apellidos simples de una sola persona.

En términos de los conceptos de invalidez expuestos por la comision accionante, el Tribunal Pleno de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion debe resolver si esas porciones normativas vulneran el derecho a
elegir el nombre de los hijos sin injerencias arbitrarias del Estado, en relacion con el derecho a la vida privada
y familiar, o si la restriccion que se impuso con la medida legislativa esta justificada, bajo un analisis de
proporcionalidad.

APARTADO CRITERIO Y DECISION PAGS.
. COMPETENCIA. El Tribunal Pleno es competente para conocer del presente asunto. 11-12
Se tienen como impugnadas las porciones normativas “Unica y| 12-13
PRECISION DE LAS exclusivamente” y “sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se
Il NORMAS RECLAMADAS inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona”, contenidas en
| el parrafo primero del articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de
Yucatan.

lll. | OPORTUNIDAD. La demanda es oportuna. 13

IV. | LEGITIMACION. La demanda se presentd por parte legitimada. 14-15
CAUSAS DE - . . . ) 15

v. | IMPROCEDENCIA Y La}s_ partes no .hICI(f)II’OH valer causales de improcedencia, ni se advierte de
SOBRESEIMIENTO oficio su actualizacion.

VI. ESTUDIO DE FONDO. 15-46
A. Derecho a elegir el|La eleccién de los apellidos para conformar el nombre de los hijos de | 17-31
nombre de los hijos, en [ manera libre y sin injerencias arbitrarias por parte del Estado es un derecho
relacion con el derecho a [ humano de las personas progenitoras y adoptantes, que deriva del derecho
la vida privada y familiar. | a la vida privada y familiar.

Si  bien las porciones normativas impugnadas tienen un fin| 31-46
B Anilisis de constitucionalmente valido (garantizar la seguridad juridica en las relaciones
. . . familiares) y la medida legislativa logra en cierto grado la finalidad
proporcionalidad de Ia ida | did . | tit
medida legislativa. perseguida, la medida no es necesaria, por lo que se constituye en una
restriccion injustificada al derecho humano a elegir el nombre de los hijos
sin injerencias arbitrarias del Estado y resulta inconstitucional.
Se declara la invalidez de las porciones normativas impugnadas, surtiendo | 46-48

VII. | EFECTOS. sus efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta

sentencia al Poder Legislativo del Estado de Yucatan.
PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accion de 49
inconstitucionalidad.
SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 40, parrafo primero, en sus
porciones normativas ‘Unica y exclusivamente’ y ‘sin posibilidad de crear
apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de

i una sola persona’, de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan,

VIIl. | DECISION. reformado mediante el Decreto 747/2024, publicado en el Diario Oficial de

dicha entidad federativa el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, la cual
surtird sus efectos a partir de la notificacion de estos puntos resolutivos al
Congreso de dicho Estado.

TERCERO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la Federacion,
en el Diario Oficial del Estado de Yucatan, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta.




Miércoles 1 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 115/2024
PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PONENTE: MINISTRA ANA MARGARITA RiOS FARJAT

SECRETARIA: IRLANDA DENISSE AVALOS NUNEZ
SECRETARIA AUXILIAR: MARIA FERNANDA SANTOS VILLARREAL

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en sesion
correspondiente al veinte de mayo de dos mil veinticinco, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve la accidon de inconstitucionalidad 115/2024, promovida por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en contra de las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y
“sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una
sola persona”, contenidas en el parrafo primero del articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado
de Yucatan, la cual se reformé mediante el Decreto nimero 747/2024, en el Diario Oficial de dicha
entidad.

ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA DEMANDA.

1. Publicacion del Decreto. El veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, se publicé en el Diario Oficial
del Estado de Yucatan el Decreto numero 747/2024, por el que se modifica la Ley del Registro Civil del
Estado de Yucatan, en materia de derecho a la identidad, con el cual se reformé el articulo 40, para
quedar en los términos siguientes (énfasis afiadido en las porciones normativas que se modificaron):

Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan
Eleccion del orden de los apellidos.

Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su
primera hija o hijo, podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los
apellidos de su descendiente, los cuales corresponderan unica y exclusivamente al
primero o sequndo de sus apellidos, sin posibilidad de crear apellidos compuestos o
que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona.

En caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de
la_Oficialia_del Registro Civil determinara el orden de los mismos con base al orden

alfabético; para lo anterior sera necesario regirse por lo dispuesto en el parrafo anterior
y lo establecido en el reglamento de la ley.

El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regird para los demas
descendientes del mismo vinculo.

2. Presentacion de la demanda. Mediante escrito presentado el veintisiete de mayo del dos mil
veinticuatro en el Buzén Judicial de la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su caracter de Presidenta
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, promovié una accién de inconstitucionalidad en la
que solicité la invalidez de las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y “sin posibilidad de crear
apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona” del
articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan.

3. Articulos constitucionales violados. En la demanda, la Comision accionante sefialé como preceptos
vulnerados los articulos 1°, 4°, 16 y 29 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los numerales 1°, 2°, 11, 17 y 18 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 2°,
17, 23 y 24 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y 7, 8 y 16 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

4. Conceptos de invalidez. La Comision accionante expuso un concepto de invalidez Unico, en el que
argumentd lo siguiente:

. Derecho a la intimidad, vida privada y prohibicién de injerencias arbitrarias’. El derecho a
la vida privada deriva de la dignidad de la persona y consiste en la facultad que tienen los
individuos para no ser interferidos o molestados por persona o entidad alguna, en todo aquello
que desean compartir Unicamente con quienes ellos eligen.

" Demanda de accién de inconstitucionalidad. Pags. 7 a12.
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. El concepto de vida privada comprende a la intimidad, como el nucleo protegido con mayor
fuerza, porque se entiende como esencial en la configuracién de la persona. La vida privada es
lo genéricamente reservado y la intimidad, como parte de aquella, es lo radicalmente vedado o
lo mas personal.

o Al igual que los demas derechos fundamentales, el derecho a la vida privada no es absoluto,
sino que puede restringirse en la medida en que las injerencias en este no sean abusivas o
arbitrarias. El ambito de la privacidad se caracteriza por quedar exento e inmune a las
invasiones o agresiones abusivas o arbitrarias de terceros o de la autoridad publica, y prohibe
ese tipo de injerencias en la vida privada de las personas, enunciando diversos ambitos de
esta, como la vida privada de sus familias.

. Derecho a la vida privada y familiar, asi como a elegir el nombre de los hijos e hijas®. La
familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y merece la mas amplia proteccion.

. De esta amplia proteccion que merece la familia, se desprenden una serie de garantias, entre
ellas, el respeto a la vida privada y familiar y la proteccién contra injerencias arbitrarias o
abusivas en la vida de la familia. Dentro de las relaciones familiares, convergen diversas
decisiones o actividades que encuentran proteccién en el derecho a la vida privada y familiar,
ya que ciertas decisiones sdélo conciernen a la familia, por lo que el Estado no puede intervenir
en ellas injustificadamente.

. Mas aun, la eleccién del nombre de una hija o hijo por sus madres y/o padres es un momento
personal y emocional, por lo que queda circunscrito en su esfera privada; a nadie mas importa
la forma en que se denominara a sus hijos o hijas.

. Los padres y las madres tienen el derecho de nombrar a sus hijos e hijas sin injerencias
arbitrarias del Estado; y este derecho no solo implica el elegir el nhombre personal, sino a
establecer el orden de sus apellidos.

. Derecho al nombre3. El nombre es el conjunto de signos que constituye un elemento basico e
indispensable de la identidad de cada persona, sin el cual no puede ser reconocida por la
sociedad. Esta integrado por el nombre propio y los apellidos.

. Su eleccidén esta regida por el principio de autonomia de la voluntad, por lo que debe elegirse
libremente por la persona misma o sus padres o tutores, segin sea el momento del registro, sin
que existan restricciones ilegales o ilegitimas al derecho ni interferencia en la decision. Sin
embargo, puede ser objeto de la reglamentacion estatal, siempre que ésta no lo prive de su
contenido esencial.

. El nombre y los apellidos son esenciales para establecer formalmente el vinculo existente entre
los diferentes miembros de la familia con la sociedad y con el Estado. La identificacion cumple
con la funcién de ser el nexo social de la identidad, siendo de sus elementos determinantes el
nombre, por ello, al ser un derecho humano reconocido como tal, no emerge de las
legislaciones particulares de cada Estado, sino que es inherente a la persona humana, siendo
ademas, inalienable e imprescriptible.

. El derecho al nombre tiene dos dimensiones: la relativa a tener un nombre y la concerniente al
ejercicio de modificar el dado originalmente por los padres al momento del registro, por lo que
se debe garantizar la posibilidad de preservar o modificar el nombre y los apellidos en el acta de
nacimiento, a efecto de ajustar su situacion juridica a su realidad social. Es un derecho no
suspendible, incluso en tiempos de excepcion.

. Inconstitucionalidad de la norma_controvertida*. Las porciones normativas controvertidas
prevén una limitante a las personas progenitoras o quienes ejercen la patria potestad para crear
apellidos compuestos o inscribir mas de un apellido simple de cada una de ellas cuando
registren a su hijo o hija, lo cual carece de fundamento constitucional.

. Aplicando un test de proporcionalidad, no se advierte que el Congreso local estuviera
persiguiendo un fin constitucionalmente valido para impedir que las personas progenitoras o
adoptivas puedan crear apellidos compuestos o inscribir dos 0 mas apellidos simples de cada
una de ellas.

2 jdem. Pags. 12 a 15.
3 [dem. Pags. 15 a 19.
4 idem. Pags. 20 a 26.
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. Esta medida es una indebida intromisién a la vida privada y familiar, ya que incide, sin
justificacion valida, en una decisién intima y personalisima, que sélo concierne al nucleo familiar
y el Estado no puede intervenir injustificadamente en esa decision.

. Por lo tanto, las porciones normativas son inconstitucionales, por vulnerar el derecho al nombre,
a la vida privada y familiar, al principio de autonomia de la voluntad y a la prohibicion de
injerencias arbitrarias.

5. Registro y turno. Mediante acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, la Presidenta de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordend formar y registrar el expediente fisico y electrénico
relativo a la accion de inconstitucionalidad 115/2024, y turné el asunto a la Ministra Ana Margarita Rios
Farjat para instruir el procedimiento y formular el proyecto de resolucién respectivo.

6. Admision. Posteriormente, en proveido de once de junio de dos mil veinticuatro, la Ministra instructora
admitié a tramite la acciéon de inconstitucionalidad; tuvo a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del
Estado de Yucatan como las autoridades que emitieron y promulgaron el decreto impugnado, por lo
que se les solicitd su respectivo informe. También se dio vista del asunto a la Fiscalia General de la
Republica y a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

7. Informe del Poder Ejecutivo de Yucatan. El ocho de julio de dos mil veinticuatro, Yussif Dionel
Heredia Fritz, quien se ostentd como Consejero Juridico del Gobierno del Estado de Yucatan, en
representacion del Poder Ejecutivo de la entidad, rindi6 su informe. Mediante auto de once de julio de
dos mil veinticuatro, la Ministra instructora requirié al promovente para que remitiera copia certificada
de la documental con la que acredita su personalidad, requerimiento que se cumplié el diecisiete de
julio siguiente. En su informe, el Poder Ejecutivo manifesté lo siguiente:

. El articulo impugnado es constitucional, convencional y no es violatorio de derechos
humanos®. El concepto de invalidez relacionado con la vulneracion al derecho a la intimidad es
inoperante porque se limita meramente a la descripcidon técnico-juridica del derecho, sin
argumentar como se vulnera. Los demas argumentos son infundados, por los motivos
siguientes:

. Los preceptos impugnados persiguen una finalidad constitucionalmente admisible, consistente
en garantizar tanto el derecho al nombre de las nifias y nifios registrados, como el otorgarles
seguridad juridica respecto de sus apellidos, salvaguardando asi su derecho a la identidad,
vinculo que resulta en extremo importante para velar por su derecho a una familia.

. El derecho al nombre, que comprende tanto el nombre propio que es otorgado por las personas
progenitoras y/o adoptivas, asi como los apellidos, debe ser elegido libremente por las personas
que hagan el registro, y este puede ser objeto de reglamentacion estatal, resultando dicha
regulacion en constitucional y convencionalmente valida cuando no prive el derecho de su
contenido esencial.

. El precepto impugnado cumple con el derecho de nombrar a los hijos y elegir el orden de sus
apellidos, sin injerencias arbitrarias del Estado. Esta encaminado a proteger la seguridad de la
nifiez que se inscriba ante el Registro Civil del Estado de Yucatan, velando que no se vea
afectado su derecho a la identidad respecto a sus lazos familiares. Situacidon que se ejerce
tomando en consideracion el interés superior de la infancia.

. Las limitaciones de las que se adolece la accionante no privan de manera alguna el contenido
esencial del derecho, por lo que son ejercidas dentro del marco de reglamentacion estatal
permitido tanto por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como por los
tratados internacionales y la legislacion mexicana.

. Ello, pues permite que las personas registren a su hija o hijo con el nombre o hombres que
deseen, con la libertad de escoger el primero o segundo de los apellidos de cada progenitor o
adoptante, en el orden que ellos mismos acuerden, y estableciendo adicionalmente una férmula
de solucion cuando no lleguen a ningun acuerdo sobre el apellido de quién seria el primero,
consistente en que se elegiria atendiendo al orden alfabético, método que no implica
discriminacion alguna a las personas involucradas.

. Constitucionalidad de la norma_controvertida®. El articulo impugnado es constitucional, no
viola derecho humano alguno ni incurre en injerencias arbitrarias que priven a algun derecho
humano de su contenido esencial.

5 Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan. Pags. 5 a 15.
6 jdem. Pags. 16 a 21.
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. Realizando un test de proporcionalidad, la medida legislativa persigue un fin
constitucionalmente valido, consistente en salvaguardar la certeza juridica las nifias y los nifios
que se inscriban en el Registro Civil, la proteccién de sus derechos al nombre y la identidad y
sus derechos familiares.

. La medida es idonea y necesaria porque se evita perjudicar la identificacion de la persona
menor de edad con su esfera familiar, al mismo tiempo que se establece una formulacién
encaminada a determinar una forma no discriminatoria de registrar los apellidos.

. Asimismo, es proporcional porque se salvaguardan los derechos de las personas menores de
edad al mismo tiempo que se prevé una férmula para elegir apellidos que no es discriminatoria,
resultando que la importancia de satisfaccion de los principios que se buscan con la reforma, en
aras de la proteccion de los derechos de la nifiez debe prevalecer sobre las afectaciones que se
causan al limitar los derechos de los progenitores o adoptantes para crear apellidos
compuestos o establecer mas de un apellido simple por persona. La limitacion prevista es parte
de la reglamentacion estatal permitida, resultando infundado el concepto de invalidez.

8. Requerimiento. Mediante acuerdo de doce de agosto de dos mil veinticuatro, la Ministra instructora
dio cuenta de que el Poder Legislativo del Estado de Yucatan no rindi6 su informe, ni present6 copia
certificada de los antecedentes legislativos de la norma general impugnada, por lo que le requirid
nuevamente para que en un plazo de tres dias habiles remita copia certificada de lo indicado,
apercibido que, de no hacerlo, se calificara su contumacia y se le aplicara una multa. Asimismo, fijé un
plazo de cinco dias habiles para formular alegatos.

9. Alegatos. Mediante escrito presentado el veintidds de agosto de dos mil veinticuatro en el Buzén
Judicial de la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Grety Rubi Cerén Llanes, delegada autorizada, formuld los alegatos del Poder Ejecutivo.
Asimismo, mediante escrito presentado el veintitrés de agosto de esa anualidad en el Buzén Judicial,
Cecilia Velasco Aguirre, delegada autorizada, formuld los alegatos de la Comision accionante. De igual
manera, mediante escrito depositado en el Servicio Postal Mexicano el diecinueve de agosto de ese
afio y recibido en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion el veintiocho de agosto siguiente, Luis René Fernandez Vidal, Presidente de la
Diputacion Permanente del Congreso del Estado de Yucatan, formulé los alegatos del Poder
Legislativo de esa entidad federativa.

10. Informe del Poder Legislativo del Estado de Yucatan. El veintiocho de agosto de dos mil
veinticuatro, se recibié en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion el informe del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, depositado en el
Servicio Postal Mexicano el diecinueve de agosto previo, rendido a través de Luis René Fernandez
Vidal, Presidente de la Diputacion Permanente del Congreso de esa entidad federativa. En su informe,
el Poder Legislativo manifesto lo siguiente:

o El articulo _impugnado es constitucional y no violatorio de derechos humanos’. El
concepto de invalidez de la accionante es inoperante e infundado, dado que el precepto
impugnado es totalmente constitucional, pues no contraviene los derechos al nombre, a la vida
privada y familiar, ni el principio de autonomia de la voluntad.

. Para la emision del precepto impugnado se cuidé el interés superior de la nifiez. El precepto
impugnado atiende al derecho a la identidad y al nombre, buscando adecuar el nombre del hijo
o hija a su realidad social y familiar, asi como al vinculo filial, permitiendo que se escoja de
comun acuerdo el orden en el que se colocaran los apellidos de los descendientes, pudiendo
corresponder al primero o segundo de los apellidos de las personas progenitoras, permitiendo
establecer un vinculo filial juridico.

. Ademas, se protege el derecho de la nifiez a un nombre, a adquirir una nacionalidad y a la
identidad, asi como en la medida de lo posible, a conocer a sus padres. Si bien la identidad se
construye a través de multiples factores psicolégicos y sociales, en términos de derechos, la
imagen propia de la persona esta determinada en buena medida, por el conocimiento de sus
origenes y su filiacion, asi como por la identificacion que tiene la sociedad a través de un
nombre y una nacionalidad.

. Se respeta el contenido esencial del derecho al nombre con el articulo impugnado, dado que se
permite que los padres puedan elegir el nombre personal del hijo o hija, asi como el orden de
los apellidos.

7 Informe del Poder Legislativo del Estado de Yucatan. Pags. 4 a 12.
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Pedimento. El Fiscal General de la Republica no formulé pedimento en el presente asunto. De igual
forma, la Consejeria Juridica del Gobierno Federal no presenté opinién alguna.

Cierre de instruccion. Tras el tramite legal correspondiente y, una vez fenecido el plazo otorgado a
las partes para que formularan alegatos, por acuerdo de veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro,
se cerré la instruccion del asunto y se envid el expediente a la Ministra instructora para la
elaboracion del proyecto de resolucion.

Il. COMPETENCIA.

Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para resolver la
presente accién de inconstitucionalidad, conforme a lo dispuesto en los articulos 105, fraccion Il, inciso
g), de la Constitucion Politica del pais; y 10, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion® de siete de junio de dos mil veintiuno, abrogada en términos del Articulo Tercero
Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
publicado el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro®; en relacion con el punto Segundo, fraccion I,
del Acuerdo General nimero 1/2023 de este Alto Tribunal®.

Lo anterior, en virtud de que la Comision Nacional de los Derechos Humanos plante6 la posible
contradicciéon entre ciertas porciones normativas del parrafo primero del articulo 40 de la Ley del
Registro Civil del Estado de Yucatan, en relacién con derechos humanos previstos en la Constitucion
Politica del pais y en diversos tratados internacionales.

Il. PRECISION DE LAS NORMAS RECLAMADAS.

Se tienen como impugnadas las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y “sin posibilidad de
crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona”,
contenidas en el parrafo primero del articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan,
adicionados mediante el Decreto numero 747/2024, publicado en el Diario Oficial de la entidad el
veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

Ill. OPORTUNIDAD.

El parrafo primero del articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Politica del pais dispone que el plazo para promover la acciéon de inconstitucionalidad es
de treinta dias naturales y que su cémputo debe iniciarse a partir del dia siguiente a la fecha en que la
norma general sea publicada en el medio oficial correspondiente. Si el Ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente”.

En este contexto, se advierte que la Comision Nacional de los Derechos Humanos impugna el Decreto
namero 747/2024, publicado el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro. Por consiguiente, el plazo
de treinta dias naturales para promover la accidon de inconstitucionalidad habria transcurrido del
veintisiete de abril al veintiséis de mayo de dos mil veinticuatro. Sin embargo, siendo que este ultimo
fue dia inhabil, el plazo para presentar la demanda fenecié el veintisiete de mayo de dos mil
veinticuatro.

Consecuentemente, ya que la demanda se presento el veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, se
confirma que su interposicion resulta oportuna.

Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

1l. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre una norma de caracter general y
esta Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de la
norma, por:

g) La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos
humanos consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los organismos de
proteccion de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas; [...]
Articulo 10. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera funcionando en Pleno:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; [...].

Tercero. Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el Senado de la Republica el 10. de
septiembre de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se regira para todos los efectos por las atribuciones, competencias,
obligaciones, reglas de votacién, faltas, licencias y demas disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial la
Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2021; con excepcion de la materia electoral tal como esta
previsto en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. En consecuencia, hasta la fecha sefialada en el enunciado
anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion seguira funcionando en Pleno o en Salas.

Segundo. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién conservara para su resolucion:

Il. Las acciones de inconstitucionalidad, salvo en las que deba sobreseerse, asi como los recursos interpuestos en éstas en los que sea
necesaria su intervencion.

Articulo 60. El plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente. En materia electoral, para el cémputo de los plazos, todos los
dias son habiles.
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IV. LEGITIMACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 105, fraccion Il, inciso g), de la Constitucion Politica del pais'?, la
Comision Nacional de los Derechos Humanos es un organismo legitimado para impugnar leyes
expedidas por las legislaturas de las entidades federativas que considere violatorias de derechos
humanos.

Por otro lado, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley Reglamentaria de la materia', los
promoventes deben comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que legalmente estén
facultados para ello. Al respecto, el articulo 15, fraccion XI, de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos'* confiere al Presidente de dicho 6rgano la facultad de presentar acciones de
inconstitucionalidad.

En ese contexto, la Comision Nacional de los Derechos Humanos impugné el Decreto namero
74712024, por el que se modifica la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, en materia de
derecho a la identidad, mediante el cual, entre otros, se modificé el articulo 40 de la ley referida, por
considerar principalmente que con su emision se vulneraron los derechos humanos a la vida privada y
familiar y a elegir libremente el nombre de los hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias del Estado.

Ademas, se advierte que la demanda fue presentada por Maria del Rosario Piedra Ibarra, en su
caracter de Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, personalidad que acredita
mediante la copia certificada del acuerdo de designacion expedido el doce de noviembre de dos mil
diecinueve, por el Senado de la Republica, suscrito por la Diputada Presidenta y el Diputado Secretario
de la Mesa Directiva de la Sexagésima Cuarta Legislatura de dicho érgano legislativo, el cual se
encuentra vigente.

En esos términos, este Tribunal Pleno concluye que la accion de inconstitucionalidad fue promovida
por parte legitimada.

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.

Las partes no plantearon ninguna causa de improcedencia y esta Suprema Corte tampoco advierte de
oficio su actualizacion, por lo que procede el analisis de fondo del asunto.

VI. ESTUDIO DE FONDO.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos impugna el Decreto nimero 747/2024, por el que se
modifica la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, en materia de derecho a la identidad,
mediante el cual, entre otros, se reformo el articulo 40 de la ley referida, para establecer:

Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan
Eleccion del orden de los apellidos.

Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su
primera hija o hijo, podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los
apellidos de su descendiente, los cuales corresponderan unica y exclusivamente al primero
o segundo de sus apellidos, sin_posibilidad de crear apellidos compuestos o que se
inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona.

En caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de la
Oficialia del Registro Civil determinara el orden de los mismos con base al orden alfabético;
para lo anterior sera necesario regirse por lo dispuesto en el parrafo anterior y lo establecido
en el reglamento de la ley.

El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regira para los demas
descendientes del mismo vinculo.

12

Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: [...]

1l. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre una norma de caracter general y
esta Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la
norma, por: [...]

g) La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos
humanos consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los organismos de
proteccion de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas; [...]
Articulo 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios
que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a
juicio goza de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

Articulo 15. El Presidente de la Comisién Nacional tendra las siguientes facultades y obligaciones: [...]

XI. Promover las acciones de inconstitucionalidad, en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito Federal, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte.
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De acuerdo con la Comisidn accionante, las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y “sin
posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola
persona” son inconstitucionales por no superar un analisis de proporcionalidad y por vulnerar: a) el
derecho a la intimidad, vida privada y la prohibiciéon de injerencias arbitrarias, b) el derecho a la vida
privada y familiar, asi como a elegir el nombre de los hijos e hijas y c¢) el derecho al hombre y su
eleccion bajo el principio de autonomia de la voluntad.

Este Tribunal Pleno considera que el concepto de invalidez es parcialmente fundado y suficiente para
invalidar las porciones normativas impugnadas.

Para explicar esa conclusién es pertinente abordar en primer término los alcances del derecho a elegir
el nombre de los hijos para, posteriormente, estar en posibilidad de analizarlo junto con el fin
constitucional que la medida legislativa busca proteger.

VI.LA. Derecho a elegir el nombre de los hijos, en relacion con el derecho a la vida privada y
familiar.

En los articulos 4 y 16 de la Constitucion Politica del pais'®, asi como en los numerales 17 y 23 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos'®, 10 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales', y 11 y 17 de la Convencién Americana de Derechos Humanos'®,
se establece que las familias son el elemento fundamental de la sociedad y que se les debe conceder
la mas amplia protecciéon por parte de la sociedad y el Estado, estando prohibidas las injerencias
arbitrarias e ilegales en la vida privada y familiar.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reconocido el derecho al respeto a la vida privada y
familiar sin injerencias arbitrarias o ilegales'®. Al respecto, ha destacado que la proteccion de la familia
encuentra sus bases en la procuracion de carifio, ayuda, lealtad y solidaridad, y que estos deberes de
apoyo y respeto mutuo se traducen en diversas obligaciones y derechos?.

Dentro del conjunto de derechos y obligaciones al interior de una familia, se ubican diversas decisiones
o actividades que encuentran proteccion en el derecho a la vida privada y familiar, por lo que el Estado
no puede intervenir en ellas injustificadamente. Algunos ejemplos son elegir a qué escuelas asisten los
hijos y las hijas, qué hacer con el tiempo libre, entre muchas otras actividades que se manifiestan en la
cotidianidad de la vida familiar?".

Una las decisiones mas importantes para el nucleo familiar, en particular, para los progenitores,
consiste en determinar el nombre de sus hijos (integrado por el nombre de pila y los apellidos), pues a
través del nombre, se crea un sentido de identidad y pertenencia a la familia. La eleccién del nombre
de un hijo por sus padres es un momento personal y emocional, razén por la cual queda circunscrito en
su eszgera privada, siendo que a nadie mas que a ellos importa la forma en la que se denominara a sus
hijos?=.
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Articulo 4. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de la familia. [...]

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. El Estado garantizara el cumplimiento
de estos derechos. La autoridad competente expedira gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento. [...]
Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito
de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de
juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de
su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo. [...]

Articulo 17. 1. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni
de ataques ilegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 23. 1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado. [...]

Articulo 10. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia
posibles, especialmente para su constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su cargo. El
matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros coényuges. [...]

11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 17. Proteccién a la Familia

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado. [...]

Amparo directo en revision 3859/2014, resuelto por la Primera Sala en sesion del veintitrés de septiembre de dos mil quince, por mayoria
de tres votos de los sefiores Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente) y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y la sefiora Ministra Olga
Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila, en contra del emitido por los sefiores Ministros José Ramén Cossio Diaz y Jorge Mario
Pardo Rebolledo.

Amparo en revision 208/2016, resuelto por la Primera Sala en sesién del diecinueve de octubre de dos mil dieciséis, por mayoria de tres
votos de los sefiores Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente) y José Ramoén Cossio Diaz y la sefiora Ministra Norma Lucia
Pifia Hernandez, en contra del emitido por el sefior Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo. Estuvo ausente el sefior Ministro Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena.

idem. Pag. 18.

idem. Pag. 18.
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Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos determiné en el caso Nifias Yean y Bosico
v. Republica Dominicana?®, que el nombre es un elemento basico e indispensable de la identidad de
las personas, sin el cual no puede ser reconocida en la sociedad ni registrada ante el Estado, por lo
que este tiene obligacion no solo de proteger el derecho al nombre, sino también de brindar las
medidas necesarias para facilitar el registro de la persona, inmediatamente después de su

Ademas, considerando que el nombre y los apellidos son esenciales para establecer formalmente el
vinculo existente entre los diferentes miembros de la familia con la sociedad y con el Estado, este debe
garantizar que las personas sean registradas con el nombre elegido ya sea por ellas o por sus
padres, sequn el momento del registro, sin ninqun tipo de restriccion al derecho ni interferencia
en la decision de escoger el nombre. Una vez registrada la persona, se debe garantizar la posibilidad

Estas consideraciones fueron reiteradas por la Corte Interamericana al resolver el caso Masacre de
las Dos Erres v. Guatemala?® y el caso Gelman v. Uruguay?’.

A su vez, en la Opinion consultiva OC-24/1728, la Corte Interamericana de Derechos Humanos sefialo
que el nombre, como atributo de la personalidad, constituye una expresion de la individualidad que
tiene por finalidad afirmar la identidad de una persona ante la sociedad y en las actuaciones frente al
Estado, funge como un signo distintivo y singular frente a los demas, con el cual puede identificarse y
reconocerse como tal. Asimismo, establecid que las personas deben tener la posibilidad de elegir
libremente y de cambiar su nombre como mejor les parezca, y que la falta de reconocimiento al cambio
de nombre de conformidad con su identidad, implica que la persona pierde total o parcialmente la

Por su parte, este Tribunal Pleno determind en la accién de inconstitucionalidad 114/2022%, que el
derecho a contar con un nombre se encuentra implicito en el derecho genérico a la identidad previsto
en el articulo 4, parrafo noveno, de la Constitucion Politica del pais®', pues el nombre constituye un
signo distintivo que genera un nexo social de identidad, tomando en cuenta, por una parte, que el
proposito de un nombre es servir como medio para identificar a alguien y, por otro, que la finalidad de
la norma constitucional es referenciar al registro de nacimiento y al acta respectiva, la cual, de manera

El medio mas simple de identificacion e individualizacion de una persona es el nombre. Este es el
elemento que indica de forma directa el vinculo a su familia y le posibilita el acceso a otros derechos.
Por lo tanto, los Estados tienen la obligacion no solo de proteger, sino también de brindar las medidas
necesarias para facilitar el registro del nacimiento, con el nombre elegido por la persona o por quien la
haya registrado, sin restriccion ni interferencia del Estado®3.

El nombre se debe entender a partir de su funcién social de individualizar a una persona ante otras y
ante el Estado, pero también resulta indispensable no perder de vista su dimensién interna, por la que
el nombre otorga a su titular un punto de partida para la conformacién de su identidad, que, como
atributo personal, en principio solamente incumbe a la persona y esta disponible en exclusiva para

33.
nacimiento?*.
34.
de preservar o reestablecer su nombre?.
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36.
titularidad de esos derechos?®.
37.
uniforme en el pais, incluye el nombre32,
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ella®,
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Resuelto por la Corte Interamericana de Derechos Humanos el ocho de septiembre de dos mil cinco.

idem. Parrafos 182 a 183.

idem. Parrafo 184.

Resuelto por la Corte Interamericana de Derechos Humanos el veinticuatro de noviembre de dos mil nueve. Parrafo 192 a 193.
Resuelto por la Corte Interamericana de Derechos Humanos el veinticuatro de febrero de dos mil once. Parrafo 127.

Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinidon consultiva OC-24/17, solicitada por la Republica de Costa Rica. Emitida el
veinticuatro de noviembre de dos mil diecisiete, Serie A No. 24.

idem. Parrafos 105 a 107.

Accion de inconstitucionalidad 114/2022, resuelta por el Pleno en sesién del veinte de junio de dos mil veintitrés, por unanimidad de once
votos, de los sefiores Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena apartdndose de las consideraciones, Juan Luis Gonzalez Alcantara
Carranca separandose de consideraciones, Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf (Ponente), Luis Maria Aguilar Morales
apartandose de consideraciones, Jorge Mario Pardo Rebolledo por consideraciones distintas, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea en contra de
la metodologia y de las consideraciones, Rios Farjat apartandose del parametro, Javier Laynez Potisek por consideraciones distintas,
Alberto Pérez Dayan por consideraciones distintas y la sefiora Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez en contra de las consideraciones.
Articulo 4o. [...] Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. El Estado garantizara
el cumplimiento de estos derechos. La autoridad competente expedira gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de
nacimiento.

Supra, nota 30. Pags. 10y 11.

idem. Pags. 11y 12.

idem. Pags. 15 a 17.
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En ese sentido, es relevante el reconocimiento que hizo la Primera Sala de esta Suprema Corte por
primera vez en el amparo en revision 208/2016°5, respecto de la existencia de un derecho de los
padres y las madres para nombrar a sus hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias del Estado. Ese
derecho incluye elegir el nombre de pila y el orden de los apellidos que se inscribiran, bajo el principio
de autonomia de la voluntad y a la luz del derecho a la vida privada y familiar, siendo que el derecho
al nombre de las personas recién nacidas se ve protegido a través de sus progenitores, sin que
ello impida que, en el futuro, las personas menores de edad puedan iniciar acciones legales respecto
de su ejercicio del derecho al nombre.

Posteriormente, en el amparo en revision 1049/2017%7, la Primera Sala establecié que el derecho a la
vida privada y familiar comprende, entre otras cuestiones, una proteccién a la autonomia de los padres
y las madres para tomar todas las decisiones que conciernen al cuidado y la custodia de sus hijas e
hijos.

Se determiné que para que, las relaciones familiares puedan florecer, la familia debe tener espacio
suficiente y estar libre de otras intrusiones, razén por la cual resulta fundamental que las madres y los
padres puedan ver crecer a sus hijas e hijos de acuerdo con sus propias normas y valores. Ademas, la
toma de decisiones en la familia la fortalece y permite su crecimiento y desarrollo de forma integral.

En ese sentido, en el precedente citado se resolvié que el derecho a la vida privada y familiar se
configura como una garantia frente al Estado y frente a terceros para que no puedan intervenir
injustificadamente en decisiones que sélo corresponden al nucleo familiar. Entre estas facultades, se
encuentra el derecho de los padres a tomar todas las decisiones concernientes sobre sus hijos. Asi, a
los miembros de la familia les corresponde tomar decisiones respecto de la cotidianidad de la vida
familiar3,

En esta linea, se establecié que la proteccidon que merece la familia frente a intrusiones del Estado
descansa sobre la premisa de que las madres y los padres son los mas aptos para tomar
decisiones sobre sus hijas e hijos, teniendo como limite la afectacion al derecho a la vida de las
nifias y los nifios.

Por otro lado, en el amparo directo en revisién 7529/2019%, la Primera Sala de esta Suprema Corte
determiné que el nombre, ademas de cumplir con un propdsito de autoidentificacion de la persona,
tiene una funcién hacia terceros y hacia el Estado.

En dicho precedente, se estableci6 que el derecho al nombre esta regido por el principio de autonomia
de la voluntad, pues debe ser elegido libremente (por la persona misma, los padres o tutores, segun
sea el momento del registro), por lo que no puede haber restricciones ilegales o ilegitimas, ni
interferencia en la decision sobre el nombre.

El derecho al nombre es, ademas, un derecho no suspendible, incluso en tiempos de excepcién, que
incluye dos dimensiones: la primera relativa a tener un nombre y, la segunda, concerniente al ejercicio
de modificar el dado originalmente por los padres y las madres al momento del registro; por lo que, una
vez registrada la persona, se debe garantizar la posibilidad de preservarlo o modificarlo.

A su vez, se determind que el nombre no sélo cumple con un propdsito de autoidentificacion de la
persona, sino que también tiene una funcion hacia terceros y hacia el Estado, dado que sirve para
garantizar una congruencia con como la sociedad identifica a la persona y la forma en la que el Estado
debe registrarla e identificarla.

En ese asunto, la Primera Sala arribé a la conviccién de que es posible modificar el nombre mas de
una vez, para adecuarlo a la realidad social de una persona, pues la existencia de una sentencia previa
que autorizara una modificaciéon anterior en nada desvirtda las razones que justifican la modificacién
del nombre. Se precisé que la seguridad juridica no se ve vulnerada por estas modificaciones, sino

que, por el contrario, ante una nueva realidad social es el principio de seguridad juridica el que
exige garantizar que exista congruencia entre dicha realidad y el nombre registrado.
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Supra, nota 20.

idem. Pags. 18,30y 31.

Resuelto por la Primera Sala en sesion del quince de agosto de dos mil dieciocho, por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), Jorge Mario Pardo Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y la sefiora Ministra Norma Lucia
Pifa Hernandez, en contra del emitido por el sefior Ministro José Ramén Cossio Diaz.

idem. Pag. 24.

Resuelto por la Primera Sala en sesion del tres de junio de dos mil veinte, por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena y Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, la sefiora Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez (Ponente) y la Ministra
Ana Margarita Rios Farjat apartandose de algunas consideraciones, en contra del emitido por el sefior Ministro Jorge Mario Pardo
Rebolledo.
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Ese criterio se reforzo en el amparo directo en revisiéon 7691/2019C, resuelto también por la Primera
Sala de este Alto Tribunal. En este asunto, se determind que no existe una justificacion valida para
exigir un estandar probatorio robusto para acreditar la realidad social que permita la modificacion del
nombre de una persona.

Se resolvio que el derecho a la modificacion del nombre (incluidos los apellidos) no es absoluto, sino
que admite restricciones, siempre que no sean arbitrarias. Esto es, la regulacion para el ejercicio de
este derecho es constitucional y convencionalmente valida siempre que la misma se encuentre en ley,
bajo condiciones dignas y justas, y no para establecer limites que, en su aplicacién, equivalgan en la
realidad a una cancelacion de su contenido esencial.

En ese precedente, también se determind que si bien la autonomia de la voluntad es el aspecto
relevante para el ejercicio del derecho al nombre, que incluye el de modificarlo, también lo es que
frente a este derecho se encuentra la necesidad de certeza juridica que el nombre de una persona
tiene en las relaciones familiares, en la sociedad y con el Estado, lo que exige que la regulacién del
derecho a su modificacion tienda a evitar confusiones o inseguridad a través de la alteracion al estado
civil o filiaciéon de la persona que solicita la modificacion y, aun mas, que tal modificaciéon implique un
actuar de mala fe que busque defraudar derechos de terceras personas.

Se establecid que, atendiendo a esa necesidad, el nombre se rige por el principio de inmutabilidad
como regla general y que, por ende, las excepciones que garanticen el derecho a su modificacion
deben estar expresamente previstas en la legislacion. Sin embargo, también se explicé que el citado
principio, por si solo, no puede considerarse lo suficientemente objetivo, razonable y proporcional, para
negar la posibilidad de modificar el nombre, a fin de que éste se adecue a la realidad de la persona que
solicita la modificacién, pues si bien tiene como fin constitucionalmente valido garantizar la seguridad
juridica que el nombre genera, su modificacion no necesariamente conlleva inseguridad, dada la
permanencia del resto de los datos que contiene el acta de nacimiento.

Es relevante retomar también lo resuelto por la Primera Sala de este Alto Tribunal en el amparo
directo en revisién 185/2022%'. En dicho asunto se destaco que el Estado debe respetar el derecho
de una persona a rectificar el acta de nacimiento para modificar los apellidos y utilizar unicamente los
de alguno de los progenitores, cuando ello sea para corresponder con su identidad y ajustarse a la
realidad social, a pesar de no haberse ostentado la persona previamente con el nombre que pretende
registrar, pues exigir el reconocimiento de terceros de una realidad personal resulta contrario a la
obligacion de garantizar el derecho a la identidad.

Se determiné que la variacién del apellido no implica por si misma una mutacién en la filiacién,
cuando permanecen incélumes el resto de los datos que permiten establecerla, como seria el
nombre de los progenitores, los hijos o el conyuge*2.

Por ultimo, en la accién de inconstitucionalidad 114/202243, este Tribunal Pleno concluyd que existe
consistencia jurisprudencial en el sentido de que el nombre es un atributo fundamental de las personas
que constituye un derecho de rango constitucional y convencional, el cual puede ser modificado, por lo
que el Estado debe implementar medidas que permitan ejercer eficazmente tal posibilidad*4.

Por lo tanto, si la regulacién analizada conlleva un obstaculo injustificado para ejercer un derecho
humano, es obligatorio asi determinarlo, dado que las maximas constitucionales y prerrogativas de las
personas son el limite a la actuacién del poder legislativo. La justificacion social y colectiva que permite
afectar los derechos personales genera que, mientras mas vinculado esté el derecho con la
individualidad de una persona (y, en consecuencia, resulte mas improbable que enfrente tensiones con
derechos de terceros y con en el orden publico), menos limitaciones sera razonable imponer para su
disfrute integro®.
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Resuelto por la Primera Sala en sesion del diez de marzo de dos mil veintiuno por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros Juan
Luis Gonzalez Alcantara Carranca y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, las sefioras Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez y Ana Margarita
Rios Farjat (Ponente), en contra del emitido por el sefior Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Resuelto por la Primera Sala en sesion del seis de julio de dos mil veintidos, por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros Juan
Luis Gonzalez Alcantara Carranca, Jorge Mario Pardo Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena (Ponente) y de la sefiora Ministra
Presidenta Ana Margarita Rios Farjat, en contra del emitido por la sefiora Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez.

idem. Pags. 32y 33.

Supra, nota 30.

idem. Pag. 25.

idem. Pags. 24 y 25.
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De la doctrina constitucional de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion desarrollada previamente,
se concluye lo siguiente:

a.
b.

Existe un derecho humano a la vida privada y familiar, libre de injerencias arbitrarias e ilegales.

El nombre, compuesto por el nombre de pila y los apellidos, es un derecho humano regido por
el principio de autonomia de la voluntad y que no es suspendible, ni siquiera en tiempos de
excepcion.

El derecho al nombre incluye dos dimensiones: la primera, relativa a tener un nombre, y la
segunda, concerniente al ejercicio de modificar el dado originalmente por las personas
progenitoras o adoptantes al momento del registro, por lo que, una vez registrada la persona, se
debe garantizar la posibilidad de preservar o modificar el nombre, incluyendo los apellidos.

El nombre es un elemento basico e indispensable del derecho a la identidad personal, pues
crea un sentido de identidad y pertenencia a la familia.

En ese sentido, el nombre cumple con un propésito de autoidentificacién de la persona y
establece formalmente el vinculo existente entre los diferentes miembros de la familia.

A su vez, el nombre tiene una funcién hacia terceros y hacia el Estado, dado que sirve para
garantizar una congruencia con como la sociedad identifica a la persona, asi como la forma en
la que el Estado debe registrarla e identificarla.

Por las razones anteriores, la eleccion del nombre de una persona por parte de sus
progenitores o adoptantes es una de las decisiones de mayor relevancia en el nacleo familiar.

Esta eleccién es un momento personal y emocional, por lo que queda circunscrito en su esfera
privada, siendo que a nadie mas que a los progenitores o adoptantes importa la forma en que
se denominara a sus hijos y nadie es mas apto que ellos para tomar la mejor decision en favor
de sus hijos. Esta decisién se encuentra protegida por el derecho a la vida privada y familiar.

El derecho al nombre de una persona recién nacida se ve protegido a través de sus
progenitores o adoptantes, quienes eligen como inscribirla en el registro civil.

Existe un derecho humano de las personas progenitoras y adoptantes para elegir libremente el
nombre de sus hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias e ilegales por parte del Estado.

Para ejercer este derecho, las personas progenitoras o adoptantes, seguin sea el caso, pueden
elegir desde luego el nombre de pila de su hijo o hija, pero también qué apellidos inscribir y en
qué orden, pudiendo determinar libremente el de cual progenitor o adoptante sera el primer
apellido y cudl el segundo, estando permitido incluso inscribir a un nifio o nifia solamente con
los apellidos de un progenitor o adoptante.

Es importante precisar que esa eleccién de los progenitores o adoptantes no es obstaculo para
que la persona registrada decida, también de manera libre y ejerciendo la autonomia de su
voluntad, el modificar en el futuro su nombre, el orden de sus apellidos o incluso los apellidos
mismos, incluso mas de una vez, cuando sea para ajustarse a su realidad social.

Sin embargo, ese derecho a modificar el nombre no es absoluto. Debe considerarse que, si
bien la autonomia de la voluntad es el aspecto relevante para el ejercicio del derecho al nombre
y a modificarlo, también lo es que frente a este derecho se encuentra la necesidad de certeza
juridica que el nombre de una persona tiene en las relaciones familiares, en la sociedad y con el
Estado, lo que exige que la regulacion del derecho a su modificacion tienda a evitar confusiones
o inseguridad a través de la alteracion al estado civil o filiaciéon de la persona.

Es decir, por un lado, el nhombre se rige por el principio de inmutabilidad como regla general,
bajo el cual, el derecho a modificarlo no es absoluto, sino que admite restricciones, siempre que
estas no sean arbitrarias.

En contraposicion, el principio de inmutabilidad no puede considerarse por si solo como
suficientemente objetivo, razonable y proporcional para negar la posibilidad de modificar el
nombre, puesto que si asi fuera, este principio terminaria anulando por completo el derecho a
modificar el nombre.

Por lo tanto, deben analizarse caso por caso las restricciones legales al derecho al nombre y a
modificarlo, para advertir si son constitucionales. Para ello, puede utilizarse la metodologia del
test de proporcionalidad desarrollado por esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Resulta indispensable precisar que las modificaciones al nombre no transgreden el principio de
seguridad juridica, puesto que la variacion del nombre y los apellidos no implica
necesariamente una mutacion de la filiacion.
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r. Sobre todo, considerando que en el acta de nacimiento permanecen el resto de los datos que
permiten establecer la filiacion, tales como el nombre de los progenitores o adoptantes, e
incluso otro tipo de datos, como por ejemplo, su Clave Unica de Registro de Poblacién,
nacionalidad, domicilio y género.

s. Incluso, es bajo el principio de seguridad juridica que debe garantizarse la congruencia entre la
realidad social y el nombre bajo el cual se encuentra inscrita una persona en el registro civil.

En suma, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién concluye que el derecho humano a elegir
libremente el nombre de los hijos y las hijas no es absoluto, por lo que admite restricciones justificadas,
cuando no sean arbitrarias. Para determinar si una restriccion concreta esta justificada, debe
analizarse la medida legislativa, bajo el test de proporcionalidad.

VL.B. Analisis de proporcionalidad de la medida legislativa.

En el caso concreto, tenemos que el articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan
dispone lo siguiente (énfasis afiadido en las porciones normativas impugnadas):

Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan
Eleccién del orden de los apellidos.

Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su
primera hija o hijo, podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los
apellidos de su descendiente, los cuales corresponderan unica y exclusivamente al primero
o segundo de sus apellidos, sin_posibilidad de crear apellidos compuestos o que se
inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona.

En caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de la
Oficialia del Registro Civil determinara el orden de los mismos con base al orden alfabético;
para lo anterior sera necesario regirse por lo dispuesto en el parrafo anterior y lo establecido
en el reglamento de la ley.

El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regird para los demas
descendientes del mismo vinculo.

En esencia, la Comisién accionante aduce que las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y
“sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una
sola persona” vulneran injustificadamente el derecho a elegir libremente el nombre de los hijos y las
hijas (que deriva de otros derechos humanos), puesto que no superan un analisis de proporcionalidad,
al no existir siquiera una finalidad constitucionalmente valida.

Este Tribunal Pleno considera que el concepto de invalidez es parcialmente fundado.

Antes que nada, es importante precisar que si bien el precepto impugnado unicamente hace referencia
a “los progenitores”, también aplica para “los padres adoptivos”, por disposicion del diverso articulo 42
de la misma Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan“®.

Por lo tanto, en este apartado se estudia, de conformidad con la doctrina de la Suprema Corte que se
desarrollé en el apartado anterior, la constitucionalidad de la medida legislativa que parece incidir en el
derecho humano de las personas progenitoras y las personas adoptantes para elegir libremente el
nombre de sus hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias del Estado.

Primeramente, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién debe determinar si en el caso concreto
existe una justificaciéon desde el punto de vista constitucional para que la medida legislativa limite el
contenido del derecho, para lo cual procede aplicar el test de proporcionalidad.

Cabe aclarar de manera previa que en la accion de inconstitucionalidad 114/2022%7, este Alto
Tribunal aclaré que el test de proporcionalidad no es una metodologia obligatoria para cualquier caso
en el que se cuestione la validez de disposiciones con impacto en derechos humanos, pues en ese
asunto no se analizaban restricciones legislativas a una libertad individual, sino que se analizaba
la via que legislo el Congreso local para ejercer el derecho (en ese caso, el establecimiento de la via
judicial para poder modificar el nombre), por lo que dicho ejercicio no era el mas adecuado para
solucionar la controversia.
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Derecho de los padres adoptivos de elegir el orden de los apellidos.
Articulo 42. En caso de que la hija o hijo sea adoptado, los padres adoptivos tendran la posibilidad de escoger el orden de los apellidos
en los términos del articulo 40 de esta Ley.

Supra, nota 30.
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No obstante, en la presente accién de inconstitucionalidad, si se analiza una restriccion legislativa a
un derecho humano, por lo que este Tribunal Pleno considera que, en el caso concreto, la aplicacion
del test de proporcionalidad es la metodologia mas adecuada.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha delineado el test de proporcionalidad como
metodologia para calificar las restricciones a derechos humanos*®, por medio de las etapas siguientes:

a) La primera etapa radica en que debe determinar si la medida legislativa en analisis incide en el
alcance o contenido del derecho humano. Cuando la respuesta es negativa, se declara
constitucional, si es positiva se procede a la segunda fase.

b) La segunda etapa es la aplicacion del test propiamente dicho, mediante la determinacion de si
la medida:

i Persigue un fin constitucionalmente valido.

ii. Es idonea, esto es, si la medida impugnada tiende a alcanzar en algun grado los fines
perseguidos por el legislador.

ii. Es necesaria, o por el contrario, existen medidas menos lesivas para el derecho en que
incide.

iv.  El grado de realizacion del fin sea mayor que el de la afectacion al derecho.

En este sentido, en torno a la primera etapa, partiendo del contenido y alcances del derecho al
nombre ya descritos en esta sentencia, es claro que la medida legislativa si incide en el derecho
humano a elegir libremente el nombre de sus hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias del Estado, en
relacion con el derecho a la vida privada y familiar.

Ello, pues la medida legislativa cuya constitucionalidad se analiza es aquella prevista en las porciones
normativas “Unica y exclusivamente” y “sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se
inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona” del parrafo primero del articulo 40 de la
Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, la cual claramente impone una prohibicién absoluta a los
padres y las madres que van a registrar a sus hijos e hijas (sean progenitoras o adoptantes), para que
inscriban_a sus hijos o hijas en el reqistro civil con apellidos compuestos 0 mas de dos apellidos
simples de una sola persona, resultando evidente la incidencia en el derecho humano referido.

Como consecuencia de lo anterior, y siguiendo la metodologia en desarrollo, procede emprender ahora
la segunda etapa del test de proporcionalidad, en cuya primera grada*® se sitlia establecer si la
medida legislativa, consistente en la prohibiciéon absoluta de crear apellidos compuestos o inscribir mas
de un apellido por cada progenitor o adoptante, tiene una finalidad constitucionalmente valida.
Aspecto sobre el cual, este Tribunal Pleno concluye que si.

De los antecedentes legislativos se desprende que el veintiocho de septiembre de dos mil veintidos y el
veintiséis de abril de dos mil veintitrés, la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Yucatan turné
dos iniciativas de reforma a la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan a la Comisién Permanente
de Puntos Constitucionales y Gobernacion.

El dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro, los nueve integrantes de la Comisién de dictamen
legislativo sesionaron y aprobaron por unanimidad el Dictamen por el que se modifica la Ley del
Registro Civil del Estado de Yucatén, en materia de derecho a la identidad.

En sesién publica ordinaria del Pleno del Congreso local, celebrada el dia veintiocho de marzo de dos
mil veinticuatro, tres diputadas se posicionaron a favor del dictamen, mientras que no existieron
intervenciones en contra. El dictamen se sometié a votacion econdmica, resultando aprobado por
unanimidad de los veintitrés diputados presentes®.

Del examen de estas constancias, se desprende que el fin principal de la reforma fue garantizar el
derecho a la identidad de género de las personas trans, mediante la modificacién del género asentado
en su acta de nacimiento, asi como fomentar el registro de personas que aln no estén inscritas en el
Registro Civil.
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Al respecto véase la tesis 1a. CCLXIII/2016 (10a.) de rubro: “TEST DE PROPORCIONALIDAD. METODOLOGIA PARA ANALIZAR
MEDIDAS LEGISLATIVAS QUE INTERVENGAN CON UN DERECHO FUNDAMENTAL”. Noviembre de 2016. Décima Epoca. Registro
2013156. Derivada del amparo en revision 237/2014. Resuelto el cuatro de noviembre de dos mil quince. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramon Cossio Diaz, quien se reservo su derecho a formular voto concurrente,
Ministra Olga Sanchez Cordero Davila y Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien también se reservé su derecho a formular voto
concurrente; en contra del emitido por el Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé su derecho a formular voto particular.

Al respecto véase la tesis 1a. CCLXV/2016 (10a.): “PRIMERA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. IDENTIFICACION DE
UNA FINALIDAD CONSTITUCIONALMENTE VALIDA”. Noviembre de 2016. Décima Epoca. Registro 2013143. Derivada del amparo en
revision 237/2014. Resuelto el 4 de noviembre de 2015. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea
(Ponente), José Ramén Cossio Diaz, quien se reservo su derecho a formular voto concurrente, Ministra Olga Sanchez Cordero Davila y
Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien también se reservé su derecho a formular voto concurrente; en contra del emitido por el
Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé su derecho a formular voto particular.

Una persona legisladora ausente, con falta justificada.
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Ello, pues se advierte que esa fue la motivacién expuesta en las iniciativas que dieron origen a esta
reforma y que estas fueron las razones que se resaltaron por las tres diputadas que hablaron en favor
del dictamen en la sesion publica del Congreso del Estado de Yucatan, celebrada en fecha veintiocho
de marzo de dos mil veinticuatro.

Asimismo, de una lectura integra del dictamen de la Comisién Permanente de Puntos Constitucionales
y Gobernacion, se observa que también las razones que se resaltan son relativas a la identidad de
género y la inscripcion de personas en el Registro Civil (esto implicé la reforma de los articulos 3, 13,
17 Bis, 21 a 23, 26, 40, 44, 62, 72, 74, 89, 99, 105 a 107, 115, 117, 119, 120, 125y 137 y la
derogacion de los articulos 43 y 63 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan®').

En el dictamen, Unicamente se menciona de manera breve la reforma concreta del articulo 40 de la Ley
en comento:

“Con respecto al tema de “eleccion del orden de los apellidos”, se menciona que, si bien
actualmente la ley permite cuando los progenitores acudan ante el Oficial a registrar a su
primera hija o hijo, estos podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los
apellidos de descendiente; sin embargo, es conveniente delimitar y mencionar que dichos
apellidos corresponderan_unica y exclusivamente al primero o segundo de sus
apellidos, sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos
apellidos simples. Y en caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los
apellidos, la persona titular de la Oficialia del Registro Civil podra determinar el orden
de los mismos con base al “orden alfabético”.”>2

Como puede observarse, en el dictamen legislativo Unicamente se menciona que “es conveniente
delimitar”, sin dar justificacion para establecer esa limitante.

Sin embargo, en las consideraciones previas del dictamen, en las que se hace un repaso histérico de
la creacion del Registro Civil del Estado de Yucatan, se advierte que el Poder Legislativo resalta al
registro civii como una de las dependencias estatales que realiza uno de los servicios mas
trascendentales en la vida publica de la ciudadania, pues se encarga de dar sustento al derecho a la
identidad, a través de la garantia de un nombre propio, nacionalidad, entre otros, que se convierten de
manera automatica en la llave de acceso a otros derechos esenciales como el derecho a la salud, a la
educacioén, a la proteccion y a la inclusion en la vida econémica, cultural y politica del pais para
cualquier persona®3,

Por otro lado, el Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan manifiesta en su informe que el fin perseguido
por esta norma es garantizar la seguridad juridica de las familias, en particular, protegiendo los
derechos al nombre y la identidad familiar de la nifiez que seria registrada por sus progenitores o
adoptantes, asi como los derechos que derivan del ejercicio de aquellos®.

Tomando en consideracién todo lo anterior, este Tribunal Pleno considera que, contrario a lo aducido
por la accionante, las porciones normativas impugnadas si persiguen una finalidad
constitucionalmente valida: garantizar la seguridad juridica en general de las familias, en sus
relaciones familiares, con la sociedad y con el Estado, preservando la identidad familiar y de los lazos
familiares de las personas que se inscriben en el registro civil.

La seguridad juridica es una finalidad constitucionalmente valida, pues encuentra sustento en los
articulos 4 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, asi como en los
numerales 17 y 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®®, 10 del Pacto Internacional
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Decreto 747/2024, por el que se modifica la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, en materia de derecho a la identidad, publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

Dictamen de la Comisién Permanente de Puntos Constitucionales y Gobernacion del Congreso del Estado de Yucatan, aprobado en
fecha dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro. Pags. 13 a 14.

idem. Pags. 9.a 10.
Informe del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan. Pags. 16 a 21.

Articulo 4. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia. [...]

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su nacimiento. El Estado garantizara el cumplimiento
de estos derechos. La autoridad competente expedira gratuitamente la primera copia certificada del acta de registro de nacimiento. [...]
Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito
de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de
juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de
su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo. [...]

Articulo 17.

1. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques
ilegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 23. 1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado. [...]
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de Derechos Econémicos Sociales y Culturales®, y 11 y 17 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos®.

Considerando que pudiera ser confuso para el Estado y la sociedad el reconocer los lazos familiares
de las personas con sus ascendientes y descendientes cuando estas tengan apellidos compuestos o
inscriban mas de un apellido por cada progenitor o adoptante, parece claro que la norma impugnada
pretende garantizar que pueda acreditarse un lazo entre las personas registradas y su nucleo familiar,
salvaguardando con ello los derechos familiares de estas personas, en relacion con sus progenitores o
adoptantes, asi como garantizar la identidad de las personas para con el Estado y la sociedad.

La preservacion de un nombre y dos apellidos, no compuestos, busca mantener la posibilidad de
identificar a una persona con sus lazos familiares, lo cual resulta relevante si recordamos que el
nombre cumple una funcién no sélo al interior de las familias, sino también hacia terceros y hacia el
Estado.

Maxime que el parrafo tercero del articulo impugnado® mandata que el acuerdo de los progenitores
respecto al orden de los apellidos regira para los demas descendientes del mismo vinculo, con lo que
se confirma que la intencion del legislador es establecer cierta congruencia en el establecimiento de los
apellidos de una familia, para garantizar la seguridad juridica ya referida.

Ademas, de una lectura completa del precepto en estudio®, se advierte que se tomaron medidas para
no incurrir en practicas discriminatorias por razén de género, pues se permite que cada progenitor o
adoptante elija con cual de sus dos apellidos inscribira a su hijo o hija, asi como que, de comun
acuerdo, elijan el orden de cada uno de estos apellidos que tendra el hijo o hija. Incluso, de no haber
acuerdo, se establece una solucién no discriminatoria, consistente en atender al orden alfabético de los
apellidos de los involucrados.

Esto es importante aclararlo, porque si resultara que la restriccion esta basada en practicas
discriminatorias, contrarias al derecho a la igualdad, el fin perseguido seria contrario a la Constitucién
Politica del pais, y por lo tanto resultaria innecesario realizar las siguientes gradas del test de
proporcionalidad, pues no es dable analizar la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de una medida
que persigue un fin inconstitucional. En nada importa que la medida logre su propésito en algun grado,
0 que no exista un medio menos lesivo para alcanzar dicho fin, si este es contrario a la Constitucién.

Al no haber una violaciéon al derecho a la igualdad y no discriminacién de por medio, y advirtiendo que
el propésito es garantizar la seguridad juridica de las familias, considerando que el nombre es un
elemento basico e indispensable del derecho a la identidad personal y familiar de los hijos y las hijas,
esta Suprema Corte concluye que si existe una finalidad constitucionalmente valida.

Por su parte, en cuanto a la segunda grada de la segunda etapa del escrutinio, consistente en
analizar la idoneidad de la medida legislativa®', es decir, si la prevision normativa adoptada por el
legislador contribuye en algin modo y en algin grado a lograr la consecucion del fin
constitucionalmente valido ya descrito, se considera que también se encuentra satisfecha.
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Articulo 10. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia
posibles, especialmente para su constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a su cargo. El
matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros cényuges. [...]

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

Articulo 17. Proteccién a la Familia

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado. [...]

Articulo 40. [...] El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regira para los demas descendientes del mismo
vinculo.

Eleccion del orden de los apellidos.

Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su primera hija o hijo, podran escoger, de comin
acuerdo, el orden en que se colocaran los apellidos de su descendiente, los cuales corresponderan Unica y exclusivamente al primero o
segundo de sus apellidos, sin posibilidad de crear apellidos compuestos o0 que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola
persona.

En caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de la Oficialia del Registro Civil determinara el
orden de los mismos con base al orden alfabético; para lo anterior sera necesario regirse por lo dispuesto en el parrafo anterior y lo
establecido en el reglamento de la ley.

El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regira para los demas descendientes del mismo vinculo.

Véase al respecto la tesis 1a. CCLXVIII/2016 (10a.) de rubro: “SEGUNDA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE
LA IDONEIDAD DE LA MEDIDA LEGISLATIVA”. Noviembre de 2016. Décima Epoca. Registro 2013152. Derivada del amparo en
revision 237/2014. Resuelto el cuatro de noviembre de dos mil quince. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea (Ponente), José Ramoén Cossio Diaz, quien se reservé su derecho a formular voto concurrente, Ministra Olga Sanchez Cordero
Davila y Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien también se reservé su derecho a formular voto concurrente; en contra del emitido
por el Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé su derecho a formular voto particular.
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Lo anterior, pues este Alto Tribunal advierte que exigir que se inscriban apellidos de una manera
consistente, que permita claramente identificar los lazos familiares de una persona, ciertamente puede
evitar que se genere incertidumbre juridica respecto de la identidad de los lazos familiares de una
persona. En particular, considerando que, como ya se dijo, el precepto impugnado prevé que la
eleccion que los progenitores realicen respecto al orden de los apellidos regira para los demas
descendientes del mismo vinculo, por lo que es patente que se logra la seguridad juridica perseguida,
en algin modo y en algun grado. Por lo tanto, la medida legislativa en estudio es idénea.

Una vez superado el examen de idoneidad, procede analizar la tercera grada de la segunda etapa test
de proporcionalidad, en que se sitlia la calificacion de la necesidad®? de la medida legislativa, o si, por
el contrario, existen medidas alternativas que también sean idéneas, pero que afecten en menor grado
el derecho humano.

Al respecto, este Alto Tribunal considera que no se satisface la necesidad de la medida legislativa.
Ello, pues no sélo pudieran existir otras medidas menos restrictivas para el derecho a elegir el
nombre de las hijas y los hijos, sino que ya existe otra medida que cumple con la finalidad perseguida
sin restringir derecho humano alguno.

Lo anterior, porque la propia Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan vigente, en su articulo 223,
mandata incluir en las actas de nacimiento de todas las personas el nombre de pila, los apellidos, el
sexo (sic), huella digital y la Clave Unica de Registro de Poblacién del registrado y de sus
ascendientes, ademas del domicilio y la nacionalidad de cada ascendiente.

Este Tribunal Pleno considera que esta informacién contenida en el acta de nacimiento es mas que
suficiente para garantizar la seguridad juridica que pudo haber pretendido el Poder Legislativo del
Estado de Yucatén con las porciones normativas impugnadas.

Dicho de otro modo, si la finalidad constitucional es garantizar seguridad juridica respecto de las
relaciones familiares, en los términos desarrollados previamente, ésta ya se logra con la informacion
que se exige incluir en el acta de nacimiento, de la cual queda patente, sin lugar a duda, el lazo familiar
de la persona registrada con sus progenitores o adoptantes, entre otra informacién adicional que
garantiza la identidad de la persona. Por lo tanto, la medida legislativa es innecesaria.

Ademas, la medida resulta insuficiente para garantizar el fin perseguido, sobre todo si se considera que
el propio articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan® permite que se escoja el
orden de los apellidos y que incluso se elija el segundo apellido de cada uno de los progenitores o
adoptantes, en cuyo caso, seria menos evidente para la poblaciéon advertir los lazos familiares de las
personas.

El agregar una prohibicidon absoluta para evitar apellidos compuestos o mas de dos apellidos en cada
persona, no evita confusion aparente respecto de los lazos familiares de una persona, por lo ya
expuesto; mientras que lo previsto en el articulo 22 de la Ley del Registro Civil del Estado de
Yucatan®, respecto de la informacion contenida en las actas de nacimiento, si logra el fin perseguido,
sin vulnerar el derecho humano en estudio.

Adicionalmente, este Alto Tribunal considera que si, conforme a la doctrina constitucional, es posible
modificar el nombre y los apellidos para ajustarse a la realidad social, incluso en mas de una ocasioén, a
mayoria de razén, deberia estar permitido que los progenitores o adoptantes inscriban a sus hijos con
mas de un apellido por cada uno de ellos o con apellidos compuestos. Sobre todo si, como se
establecié previamente, la seguridad juridica se refuerza con la disposicion® de que los apellidos
elegidos para el primer hijo regiran para los demas descendientes.
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Véase al respecto la tesis 1a. CCLXX/2016 (10a.) de rubro: “TERCERA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE
LA NECESIDAD DE LA MEDIDA LEGISLATIVA.” Noviembre de 2016. Décima Epoca. Registro 2013154. Derivada del amparo en
revision 237/2014. Resuelto el 4 de noviembre de 2015. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea
(Ponente), José Ramén Cossio Diaz, quien se reservo su derecho a formular voto concurrente, Ministra Olga Sanchez Cordero Davila y
Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien también se reservo su derecho a formular voto concurrente; en contra del emitido por el
Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé su derecho a formular voto particular.

Inscripcion de nacimiento.

Articulo 22. La inscripcion de un nacimiento se hara con la presentaciéon del nacido ante el Oficial del lugar en que hubiera ocurrido,
quien elaborara el acta respectiva que contendra, ademas de los datos establecidos en el articulo 13 de esta Ley, los siguientes:

I. El dia, hora y lugar de nacimiento;

1. El sexo del presentado, asi como el nombre y apellidos que habra de llevar;

11l. EI nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad y sexo de los ascendientes en primer y segundo grado;

IV. El nimero identificador del certificado de nacimiento,

V. La Clave Unica de Registro de Poblacién de las personas ascendientes y de la persona titular del acta, y

VI. La huella digital de la persona presentada.

En caso de que sélo uno de los progenitores presente al nacido, se estara a lo dispuesto por los articulos 250 6 251 del Cédigo de
Familia, segun corresponda.

Supra, nota 60.

Supra, nota 63.

Articulo 40. [...] El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regira para los demas descendientes del
mismo vinculo.
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100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

Finalmente, es innecesario analizar la cuarta grada del test de proporcionalidad®’, consistente en la
proporcionalidad en sentido estricto, al haberse concluido que la medida legislativa en estudio no
supera la tercera grada.

No se inadvierte que el Poder Legislativo del Estado de Yucatan refiere en su informe que se cuido6 el
interés superior de la nifiez, permitiendo que se escoja de comun acuerdo por los progenitores u
adoptantes el orden en el que se colocaran los apellidos de sus descendientes, correspondiendo al
primero o segundo de sus apellidos, de modo que se logre establecer un vinculo filial juridico a través
de una forma simplificada®®.

Es decir, el legislador pretendié optar por una forma simplificada para inscribir los apellidos de las hijas
y los hijos, de manera que no se complejizara este registro, teniendo en mente el interés superior de la
nifiez.

Sin embargo, como ya se establece en esta sentencia, la proteccion el interés superior de la nifiez, a
través de la identificaciéon de la persona menor de edad con su esfera familiar, ya se logra con el acta
de nacimiento ante el registro civil y la informacion contenida en la misma, sin que este documento
publico incida en el derecho humano en estudio.

Por consiguiente, este Tribunal Pleno concluye que la medida legislativa en estudio no supera la
grada de necesidad.

Corolario de lo expuesto es que las porciones normativas impugnadas, las cuales establecen una
prohibicion absoluta de registrar a una persona con mas de un apellido por cada progenitor o
adoptante y crear apellidos compuestos, resultan inconstitucionales, al no ser necesarias vy, por lo
tanto, representan una restriccion injustificada al derecho humano de los padres y las madres a elegir
libremente el nombre de sus hijos e hijas, sin injerencias arbitrarias por parte del Estado.

*kk

Por ultimo, no pasa inadvertido para este Tribunal Pleno que en la redaccion de su Unico concepto de
invalidez, la accionante refiere que el derecho al nombre es un derecho humano que puede ser objeto
de reglamentacion estatal siempre que no se le prive de su contenido esencial. Cabe citarse:

“[...] al ser un derecho humano reconocido como tal, no emerge de las legislaciones
particulares de cada Estado, sino que es inherente a la persona humana como tal, siendo,
ademas, inalienable e imprescriptible [...] por tanto, no puede existir ningun tipo de restriccion
ilegal o ilegitima al derecho ni interferencia en la decision, sin embargo, si puede ser objeto de
reglamentacion estatal, siempre que ésta (sic) no lo prive de su contenido esencial’®®

Sin embargo, este Alto Tribunal considera que este no es un argumento dirigido a cuestionar la
incompetencia del Poder Legislativo del Estado de Yucatan para reformar la ley impugnada.

Lo anterior, pues las legislaturas estatales tienen habilitado emitir y reformar las leyes en la materia del
registro civil, derivado de la competencia residual del articulo 124, en relacion con numeral 73, ambos
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de que el diverso 29
constitucional prevé el derecho al nombre, el cual fue desarrollado por esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacion por primera vez en el amparo directo en revisién 2424/20117°, precedente en el cual se
aclaré que el derecho al nombre si puede ser sujeto de reglamentacion estatal, siempre que no se
vulnere su contenido esencial. El reconocimiento de la libertad configurativa de las legislaturas de las
entidades federativas se reiter6 en la accién de inconstitucionalidad 114/20227".

*kk

En consecuencia, derivado de lo parcialmente fundado del concepto de invalidez, en los términos
expuestos en esta sentencia, lo procedente es declarar la invalidez de las porciones normativas que
establecen una prohibicién absoluta para inscribir a los hijos y las hijas en el registro civil del Estado de
Yucatan con apellidos compuestos 0 mas de un apellido por cada persona progenitora o adoptante.

67 veéase al respecto la tesis 1a. CCLXXII/2016 (10a.) de rubro: “CUARTA ETAPA DEL TEST DE PROPORCIONALIDAD. EXAMEN DE
LA PROPORCIONALIDAD EN SENTIDO ESTRICTO DE LA MEDIDA LEGISLATIVA.” Noviembre de 2016. Décima Epoca. Registro
2013136. Derivada del amparo en revisién 237/2014. Resuelto el 4 de noviembre de 2015. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea (Ponente), José Ramén Cossio Diaz, quien se reservé su derecho a formular voto concurrente, Ministra
Olga Sanchez Cordero Davila y Presidente Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien también se reservd su derecho a formular voto
concurrente; en contra del emitido por el Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien se reservé su derecho a formular voto particular.

68
69
70

Informe del Poder Legislativo del Estado de Yucatan. Pags. 7 a 10.
Pagina 19 de la demanda de accién de inconstitucionalidad.
Resuelto por la Primera Sala en sesion del dieciocho de enero de dos mil doce, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros

Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Guillermo Iberio Ortiz Mayagoitia, Jos¢é Ramoén Cossio Diaz (Ponente) y Jorge Mario Pardo Rebolledo y
de la sefiora Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.

71

Supra, nota 30. Pags. 20 y 21.
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VIl. EFECTOS.

El articulo 73, en relaciéon con los numerales 41, 43, 44 y 45, todos de la Ley Reglamentaria de la
materia’?, sefialan que las sentencias deberan contener los alcances y efectos de la misma, fijlando
con precision los 6rganos obligados a cumplirla, las normas generales respecto de los cuales opere y
todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda.

De acuerdo con la parte considerativa de este fallo, se declara la invalidez de las porciones
normativas “Unica y exclusivamente” y “sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se
inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona”, contenidas en el parrafo primero del
articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, reformado mediante el Decreto nimero
747/2024, el cual se publico el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro en el Diario Oficial del Estado
de Yucatan.

112. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4573, en relacidén con el 7374, ambos de la Ley Reglamentaria,

este Tribunal Pleno estd facultado para determinar la fecha en la que produciran sus efectos las
sentencias que dicte en este medio de control constitucional. Asi, esta declaracion de invalidez surtira
sus efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Poder Legislativo
del Estado de Yucatan.

113. Para el eficaz cumplimiento de esta sentencia, se debera notificar al titular del Poder Ejecutivo del

Estado de Yucatan, pues la Direccion del Registro Civil que aplica las porciones normativas
impugnadas y cuya invalidez se decretdé en esta sentencia, se encuentra adscrita a la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo de dicha entidad federativa, de conformidad con los articulos 3, fraccién
Xll, 4 y 5 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan’.

114. Este Tribunal Pleno no advierte que existan otros preceptos normativos relacionados que deban de

invalidarse por extension de efectos.
VIIl. DECISION.

115. Por lo expuesto y fundado, este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, resuelve

PRIMERO. Es procedente y fundada la presente accién de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se declara la invalidez del articulo 40, parrafo primero, en sus porciones normativas
‘lnica y exclusivamente’ y ‘sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de
dos apellidos simples de una sola persona’, de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan,
reformado mediante el Decreto 747/2024, publicado en el Diario Oficial de dicha entidad federativa el
veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, la cual surtira sus efectos a partir de la notificacion de estos
puntos resolutivos al Congreso de dicho Estado.

72

73

74
75

Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

I. La fijacién breve y precisa de las normas generales o actos objeto de la controversia y, en su caso, la apreciacion de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados;

Il. Los preceptos que la fundamenten;

1ll. Las consideraciones que sustenten su sentido, asi como los preceptos que en su caso se estimaren violados;

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precision, en su caso, los érganos obligados a cumplirla, las normas generales o
actos respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando
la sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa
de la propia norma invalidada;

V. Los puntos resolutivos que decreten el sobreseimiento, o declaren la validez o invalidez de las normas generales o actos impugnados,
y en su caso la absolucién o condena respectivas, fijando el término para el cumplimiento de las actuaciones que se sefialen;

VI. En su caso, el término en el que la parte condenada deba realizar una actuacion.

Articulo 43. Las razones contenidas en los considerandos que funden los resolutivos de las sentencias aprobadas por cuando menos
ocho votos, seran obligatorias para las Salas, Plenos de Circuito, tribunales unitarios y colegiados de circuito, juzgados de distrito,
tribunales militares, agrarios y judiciales del orden comun de los Estados y del Distrito Federal, y administrativos y del trabajo, sean éstos
federales o locales.

Articulo 44. Dictada la sentencia, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordenara notificarla a las partes, y mandara
publicarla de manera integra en el Semanario Judicial de la Federacién, conjuntamente con los votos particulares que se formulen.
Cuando en la sentencia se declare la invalidez de normas generales, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
ordenara, ademas, su insercion en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano oficial en que tales normas se hubieren publicado.
Articulo 45. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

La declaracion de invalidez de las sentencias no tendra efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que regiran los principios
generales y disposiciones legales aplicables de esta materia”.

Articulo 73. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.

Articulo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias produciran sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. La declaracion de invalidez de las sentencias no tendra efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que
regiran los principios generales y disposiciones legales aplicables de esta materia.

Articulo 73 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.

Definiciones.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por: [...] XIl. Direccion: la Direccion del Registro Civil de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan; [...]

Funcién del Registro Civil.

Articulo 4. El Poder Ejecutivo del Estado por conducto de la Consejeria Juridica y la Direccion, ejercera las funciones de la Direccién del
Registro Civil.

Establecimiento de oficialias.

Articulo 5. Para el ejercicio de las funciones de la Direccién del Registro Civil, el Consejero Juridico, previo acuerdo con el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, establecera las oficialias que fueren necesarias.
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TERCERO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la Federacién, en el Diario Oficial del
Estado de Yucatan, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

Notifiquese; haciéndolo por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente
como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Batres Guadarrama,
Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente en funciones Pardo Rebolledo, respecto de los
apartados del | al V relativos, respectivamente, a la competencia, a la precision de las normas
reclamadas, a la oportunidad, a la legitimacién y a las causas de improcedencia y sobreseimiento.

En relacion con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena apartandose de los parrafos 58, 59, 64, 69 y 105, Gonzalez Alcantara Carranca
apartandose de algunas consideraciones, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf por consideraciones diversas y
separandose de los parrafos 97, 98 y 99, Batres Guadarrama, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez
Dayan por la invalidez total del precepto y Presidente en funciones Pardo Rebolledo separandose de
diversas consideraciones, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, consistente en
declarar la invalidez del articulo 40, parrafo primero, en sus porciones normativas ‘Unica y
exclusivamente’ y ‘sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos
apellidos simples de una sola persona’, de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan. La sefiora
Ministra Esquivel Mossa y el sefior Ministro Presidente en funciones Pardo Rebolledo anunciaron
sendos votos concurrentes.

Se aprobdé por unanimidad de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Batres Guadarrama,
Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente en funciones Pardo Rebolledo, respecto del
apartado VI, relativo a los efectos, consistente en 1) determinar que la declaratoria de invalidez
decretada surta efectos a partir de la notificacién de los puntos resolutivos de esta sentencia al
Congreso del Estado de Yucatan, 2) determinar que, para el eficaz cumplimiento de esta sentencia, se
debera notificar al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, al que se encuentra adscrita la
Direccion del Registro Civil, la cual aplica las porciones normativas declaradas invalidas y 3)
determinar que no existen otros preceptos normativos que deban invalidarse por extension. La sefiora
Ministra Ortiz AhIf y el sefior Ministro Gonzalez Alcantara Carranca anunciaron sendos votos
concurrentes.

En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las sefioras Ministras y de los sefiores Ministros
Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf, Batres Guadarrama,
Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente en funciones Pardo Rebolledo.

La sefiora Ministra Presidenta Norma Lucia Pifia Hernandez no asistié a la sesién de veinte de mayo
de dos mil veinticinco previo aviso a la Presidencia.

Dada la ausencia de la sefiora Ministra Presidenta Pifia Hernandez, el sefior Ministro Pardo Rebolledo
asumio la Presidencia del Tribunal Pleno en su caracter de decano para el desarrollo de esta sesion,
en atencion a lo establecido en los articulos 13 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién,
publicada el siete de junio de dos mil veintiuno y aplicable en términos del articulo transitorio tercero de
la legislacion vigente, y 35 del Reglamento Interior de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El sefior Ministro Presidente en funciones Pardo Rebolledo declaré que el asunto se resolvié en los
términos precisados.

Firman el sefior Ministro Presidente en funciones y la sefiora Ministra Ponente con el Secretario
General de Acuerdos, quien da fe.

Presidente en Funciones, Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.- Firmado electronicamente.- Ponente,
Ministra Ana Margarita Rios Farjat.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado
Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de veintinueve fojas Utiles,
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente de la sentencia emitida en la accion de
inconstitucionalidad 115/2024, promovida por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, dictada por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su sesion del veinte de mayo de dos mil veinticinco. Se
certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a primero
de septiembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA SENORA MINISTRA YASMIN ESQUIVEL MOSSA EN LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 115/2024 FALLADA EN SESION DEL TRIBUNAL PLENO EL VEINTE DE MAYO DE DOS
MIL VEINTICINCO.

Al resolver la accién de inconstitucionalidad promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, el
Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién determind, por unanimidad, declarar la invalidez del
articulo 40, parrafo primero, en sus porciones normativas ‘Unica y exclusivamente’ y ‘sin posibilidad de crear
apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona’, de la Ley del
Registro Civil del Estado de Yucatan', reformado mediante el Decreto 747/2024, publicado en el Diario Oficial
de dicha entidad federativa el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

Consideraciones de la mayoria.

Al momento de desarrollar el test de proporcionalidad, la mayoria de las Ministras y Ministros del Tribunal
Pleno determind que las porciones normativas impugnadas superan la primera grada, es decir, si persiguen
una finalidad constitucionalmente valida, consistente en garantizar la seguridad juridica en general de las
familias, en sus relaciones familiares, con la sociedad y con el Estado, preservando la identidad familiar y de
los lazos familiares de las personas que se inscriben en el registro civil.

Asimismo, consideraron que la medida es idénea porque el hecho de exigir que se inscriban apellidos de una
manera consistente, que permita claramente identificar los lazos familiares de una persona, ciertamente puede
evitar que se genere incertidumbre juridica respecto de la identidad de los lazos familiares de una persona.

Sin embargo, argumentaron que no se cumple con la grada de necesidad pues existen medidas
alternativas que afecten en menor grado el derecho a elegir el nombre de las hijas y los hijos.

Motivos del voto concurrente.

Aunque estoy de acuerdo en declarar la invalidez del articulo impugnado, me aparto de las consideraciones
del tema VI. B. relativo a la proporcionalidad de la medida legislativa.

En efecto, desde mi punto de vista, la norma impugnada carece de un fin constitucionalmente legitimo, en
virtud que no existe un motivo, causa u objetivo admisible, desde el punto de vista del principio de igualdad,
para que las personas no puedan ostentar los apellidos de las personas progenitoras o adoptantes cuando
éstas decidan que su descendencia utilice en la vida mas de uno de los apellidos de la madre o del padre o de
alguno de las o los adoptantes, es decir, un apellido compuesto.

Asi, tal como se reconoce en la sentencia, la propia Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan en su
articulo 222, mandata incluir en las actas de _nacimiento datos suficientes como el nombre de pila, los
apellidos, el género, la huella digital y la Clave Unica de Registro de Poblacién, el domicilio y la nacionalidad
de cada uno de las personas progenitoras o adoptantes, de manera que el registro con un apellido
compuesto en nada pone en riesgo la seguridad juridica que debe haber en los datos de identidad de
las personas, y en cambio, si constituye una intromisiéon indebida en la vida privada y familiar de las
personas, por ello, no tiene un fin constitucionalmente legitimo.

Atentamente

Ministra Yasmin Esquivel Mossa.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic.
Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dos fojas Utiles,
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente que formula la
sefiora Ministra Yasmin Esquivel Mossa, en relacion con la sentencia del veinte de mayo de dos mil
veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la accion de
inconstitucionalidad 115/2024, promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos. Se certifica
con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a primero de
septiembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.

" Eleccién del orden de los apellidos.
Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su primera hija o hijo, podran escoger, de comin
acuerdo, el orden en que se colocaran los apellidos de su descendiente, los cuales corresponderan Unica y exclusivamente al primero
o segundo de sus apellidos, sin posibilidad de crear apellidos compuestos 0 que se inscriban mas de dos apellidos simples de una
sola persona.
2 Inscripcién de nacimiento.
Articulo 22. La inscripcion de un nacimiento se hara con la presentacion del nacido ante el Oficial del lugar en que hubiera ocurrido, quien
elaborara el acta respectiva que contendra, ademas de los datos establecidos en el articulo 13 de esta Ley, los siguientes:
I.  Eldia, horay lugar de nacimiento;
1.  El sexo del presentado, asi como el nombre y apellidos que habra de llevar;
ll. El nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad y sexo de los ascendientes en primer y segundo grado;
IV. El nimero identificador del certificado de nacimiento,
V. La Clave Unica de Registro de Poblacion de las personas ascendientes y de la persona titular del acta, y
VI. La huella digital de la persona presentada.
En caso de que sélo uno de los progenitores presente al nacido, se estard a lo dispuesto por los articulos 250 6 251 del Cédigo de
Familia, segun corresponda.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA MINISTRA LORETTA ORTIZ AHLF EN LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 115/2024.

En sesion plenaria de veinte de mayo de dos mil veinticinco, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion resolvio la accion de inconstitucionalidad que nos ocupa, en el cual se impugnd el articulo 40 de la Ley
del Registro Civil del Estado de Yucatan, reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la
entidad el veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

Resolucion del Pleno. En la sentencia que dictamos en este asunto, se determind, por unanimidad, que el
articulo impugnado no supera un test de proporcionalidad, en su grada de necesidad, debido a que, por una
parte, 1) tiene un fin constitucionalmente valido, consistente en preservar la seguridad juridica de las familias
en sus relaciones sociales; 2) es idénea para tal fin, porque el precepto impugnado prevé que el orden elegido
para los apellidos se debera utilizar para el resto de los descendientes del mismo vinculo parental; sin
embargo, 3) no cumple la grada de necesidad, porque no solamente existen otras medidas, menos invasivas,
para preservar la seguridad juridica, sino que, de hecho, existen en la misma ley analizada, pues establece
que las actas de nacimiento deben contener diversa informacién, que resulta suficiente para identificar el
origen filial de la persona registrada.

Por tal motivo, se estimé que la prohibicion absoluta de registrar a una persona con mas de un apelativo, para
crear apellidos compuestos, es inconstitucional, por restringir de manera injustificada el derecho de los padres
y las madres a elegir libremente el nombre de sus hijos o hijas, sin injerencias arbitrarias.

Motivos de disenso. En primer término, cabe reiterar que comparto la conclusion adoptada en este asunto,
consistente en la inconstitucionalidad de la norma controvertida por restringir de manera desproporcionada el
derecho de las madres y los padres a elegir el nombre de sus hijas o hijos.

En precedentes," he sostenido que el nombre es un elemento esencial para la identidad de las personas; ello
al tener la funcidon de identificarlas ante si y ante la sociedad, asi como de su caracter generalmente
permanente, el cual implica que durante toda la vida se llevard un mismo nombre y apellidos. En el caso de
estos Ultimos, ademas, tienen el propdsito igualmente relevante de vincular a una persona con su nucleo
familiar y su ascendencia, aspecto que genera una relacion con los derechos de nifias y nifios a sentirse parte
de una familia, asi como a conocer su origen. Por tal motivo, las limitaciones en la asignacion de apellidos a
una persona recién nacida deben ser solo las necesarias para tutelar otro tipo de bienes juridicos relevantes.

Ahora bien, el precepto reclamado tiene el texto siguiente:

Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su primera
hija o hijo, podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los apellidos de su
descendiente, los cuales corresponderan uUnica y exclusivamente al primero o segundo de sus
apellidos, sin posibilidad de crear apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos
apellidos simples de una sola persona.

En caso de que no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de la
Oficialia del Registro Civil determinara el orden de los mismos con base al orden alfabético; para lo
anterior sera necesario regirse por lo dispuesto en el parrafo anterior y lo establecido en el
reglamento de la ley.

El acuerdo de los progenitores respecto al orden de los apellidos, regira para los demas
descendientes del mismo vinculo.

La parte resaltada demuestra que la norma contiene dos supuestos normativos distintos, esto es: el que
prohibe crear apellidos compuestos o inscribir mas de dos simples y, por otro lado, el que ordena que, una
vez elegido un orden para los apellidos, éste se respete para el resto de la descendencia.

Por su parte, la lectura de la demanda pone de manifiesto que la primera hipétesis es la que fue materia de
controversia, como se demuestra enseguida:

X. Concepto de invalidez.

UNICO. El articulo 40, en las porciones controvertidas, de la Ley del Registro Civil del Estado de
Yucatan prevé que las personas progenitoras y/o quienes ejercen la patria potestad cuando
registren a su primer hijo o hija no podran crear apellidos compuestos ni inscribir mas de dos
apellidos simples de una sola de ellas.

1 E.g., la Accion de Inconstitucionalidad 114/2022. Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Ponente: Ministra Loretta Ortiz Ahlf,
20 de junio de 2023.
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Sin embargo, dicha medida se erige como una indebida intromision a la vida privada y familiar de
las personas que realicen el registro de nacimiento de sus hijas e hijos, ya que impide sin
justificacion valida a las personas progenitoras y quienes ostentan la patria potestad crear apellidos
compuestos o inscribir mas de dos apellidos simples de una de ellas; por lo que vulnera los
derechos al nombre, a la vida privada y familiar, asi como al principio de autonomia de la voluntad y
a la prohibicion de injerencias arbitrarias.

[...]

Nétese que no existié concordancia entre la norma cuestionada (prohibicion de crear apellidos compuestos) y
los elementos utilizados para el examen de proporcionalidad, los cuales no se refieren a la finalidad, idoneidad
o necesidad de la prohibicién que nos ocupa, sino a una parte diferente del articulo (obligacién de continuar
usando los apellidos en el orden elegido, para el mismo nucleo familiar), que no era materia de impugnacion.

En otras palabras, no se cuestionaba si la obligacién de emplear los mismos apellidos, una vez elegidos para
el primer descendiente de una pareja, tenia el propdsito de preservar la seguridad juridica; en realidad, lo que
debia justificar el érgano legislativo es por qué considero justificado impedir los registros de nacimiento que
implicaran la creacion de apellidos compuestos y sobre esa base debié partir la prueba de
proporcionalidad.

Sobre esa base, advierto que, en los informes de las autoridades, Unicamente el Poder Legislativo local
planteé una posible justificacién de la limitante combatida, consistente en que se opté por «una forma
simplificada» de los apellidos, es decir, no se tratd de motivos de seguridad juridica, sino que el Congreso
local buscé evitar complejizar los registros de las personas.

Luego, el derecho a la identidad y al registro de nacimiento, previsto en el articulo 40. constitucional, puede
estar sujeto a modulaciones razonables y, en ese entendido, considero que la simplificacion para efectos
administrativos es una finalidad constitucionalmente valida, ya que pueden existir razones de orden publico
para regular la asignacion de apellidos, a fin de que cumplan su propdsito social y juridico de forma eficiente.

En segundo término, la prohibiciéon absoluta de apellidos compuestos cumple con tal finalidad simplificadora
porque, ciertamente, es mas sencillo el manejo de apellidos simples, de suerte que la medida también es
idénea.

En cuanto a la tercera grada, no se satisface, ya que no se trata de una prohibiciéon necesaria, tomando en
cuenta que, al ser absoluta, impide toda posibilidad de las madres y los padres para registrar a sus
descendientes con apellidos compuestos, sin distinguir entre longitud, complejidad u otros motivos que, en
ciertos casos, pudieran suponer razones de orden publico suficientes para sostener la limitacion, y otros en los
que no.

Por tanto, aunque la simplicidad puede ser Util para evitar dificultades en la identificacion de una persona, en
este caso no se compensa el extremo de la intromisidon que sufre el derecho a la identidad, asi como a la
libertad de decisién de padres y madres sobre su descendencia.

También es importante considerar que los apellidos compuestos, sin ser mayoria, tampoco son inusitados en
la sociedad mexicana; de modo que, para prohibirlos a futuro, el legislador debié atender a razones objetivas
sobre problemas concretos que estos generaran, y no a la simplificacidn como un fin en si mismo.

Ademas, si tomamos en cuenta que, utilizando un solo apellido de cada progenitor, uno tiende a desaparecer,
el apellido compuesto puede servir para identificar de mejor manera la progenie de quien lo lleva, lo cual es,
como anticipé, uno de los propésitos de los apellidos; debido a esto, el Congreso pudo optar por una medida
menos intrusiva, como la limitacién en el nimero o la longitud de nombres familiares que se pueden
amalgamar, pero sin llegar a una prohibicién absoluta.

Por estas consideraciones, estimo que se debi6 correr el test de proporcionalidad de manera congruente con
la materia de la litis; aunque cierto es que, de cualquier manera, el precepto impugnado no lo supera, de
manera que, aunque por razones distintas, comparti el sentido de la resolucion.

Atentamente

Ministra Loretta Ortiz AhIf.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael
Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de tres fojas Utiles,
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente que formula la
sefiora Ministra Loretta Ortiz Ahlf, en relacion con la sentencia del veinte de mayo de dos mil veinticinco,
dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la accion de inconstitucionalidad
115/2024, promovida por la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Se certifica con la finalidad de que
se publique en el Diario Oficial de la Federaciéon.- Ciudad de México, a primero de septiembre de dos mil
veinticinco.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE

QUE FORMULA EL MINISTRO JORGE MARIO PARDO REBOLLEDO EN LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
115/2024.

. Antecedentes.

En el particular se impugnan las porciones normativas “Unica y exclusivamente” y “sin posibilidad de crear
apellidos compuestos o que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona” del articulo 40 de
la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan, que versa:

“Articulo 40. Cuando ambas personas progenitoras acudan ante el Oficial a registrar a su primera hija o
hijo, podran escoger, de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los apellidos de su descendiente, los
cuales corresponderan Unica y exclusivamente al primero o segundo de sus apellidos, sin posibilidad de crear
apellidos compuestos o0 que se inscriban mas de dos apellidos simples de una sola persona. En caso de que
no exista acuerdo respecto del orden de los apellidos, la persona titular de la Oficialia del Registro Civil
determinara el orden de los mismos con base al orden alfabético; para lo anterior sera necesario regirse por lo
dispuesto en el parrafo anterior y lo establecido en el reglamento de la ley. El acuerdo de los progenitores
respecto al orden de los apellidos, regir4 para los demas descendientes del mismo vinculo”.

En el proyecto sometido al Pleno de este Alto Tribunal se desarrolla la doctrina de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en torno al derecho a elegir el nombre de los progenitores, en relacién con el derecho a
la vida privada y familiar. Y, para determinar la inconstitucionalidad de las porciones normativas impugnadas,
se realiza un test de proporcionalidad del que se obtiene que en torno a la primera etapa, se considera que la
medida legislativa si incide en el derecho humano a elegir libremente el nombre de sus hijos e hijas, sin
injerencias arbitrarias del Estado, en relacion con el derecho a la vida privada y familiar.

Ahora bien, en el analisis de la segunda etapa, primera grada, se determina que la medida legislativa
persigue una finalidad constitucionalmente valida: garantizar la seguridad juridica en general de las familias,
en sus relaciones familiares, con la sociedad y con el Estado, preservando la identidad familiar y de los lazos
familiares de las personas que se inscriben en el registro civil.

Pasando a una segunda grada, esto es, la idoneidad de la medida legislativa, la propuesta refiere que se
encuentra satisfecha, puesto que exigir que se inscriban apellidos de una manera consistente, que permita
claramente identificar los lazos familiares de una persona, ciertamente puede evitar que se genere
incertidumbre juridica respecto de la identidad de los lazos familiares de una persona.

Sin embargo, se estima que la tercera grada, es decir, la necesidad de la medida legislativa, no se
satisface, en virtud de que garantizar la seguridad juridica respecto de las relaciones familiares, ya se logra
con la informacién que se exige incluir en el acta de nacimiento, de la cual queda patente sin lugar a dudas el
lazo familiar de la persona registrada con sus progenitores o adoptantes.

Efectivamente, se precisa que la medida resulta insuficiente para garantizar el fin perseguido, sobre todo si
se considera que el propio articulo 40 de la Ley del Registro Civil del Estado de Yucatan impugnado, permite
que se acoja el orden de los apellidos y que incluso se elija el segundo apellido de cada uno de los
progenitores o adoptantes, en cuyo caso seria menos evidente para la poblacion advertir los lazos familiares
de las personas; motivo por el que agregar una prohibicion absoluta para evitar apellidos compuestos o mas
de dos apellidos en cada persona, no evita confusion aparente respecto de los lazos familiares, siendo que lo
establecido en el ordinal 22 de la propia ley, respecto de la informacion contenida en las actas de nacimiento,
si logra el fin perseguido, sin vulnerar el derecho humano en estudio.

También, se destaca que si conforme a la doctrina constitucional del Alto Tribunal es posible modificar el
nombre y los apellidos para ajustarse a la realidad social, incluso en mas de una ocasion, por mayoria de
razén deberia estar permitido que los progenitores o adoptantes inscriban a sus hijos con mas de un apellido
por cada uno de ellos o con apellidos compuestos, sobre todo si como se ha expuesto, la seguridad juridica se
refuerza con la disposicion de que los apellidos elegidos para el primer hijo regiran para los demas
descendientes.
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Por ultimo, se determina innecesario analizar la cuarta grada del test de proporcionalidad, consistente en
la proporcionalidad en sentido estricto, al haberse concluido que la medida legislativa en estudio no superaba
la tercera grada.

Il. Razones del voto concurrente.

Respetuosamente, me aparto de las consideraciones doctrinales en las que se hace alusién a los amparos
directos en revision 3859/2014; 7529/2019; y, 7691/2019; asi como en el amparo en revision 208/2016, por
tratarse de asuntos en los que he votado en contra.

De igual forma, me separo del test de proporcionalidad sugerido, en virtud de que, como he destacado en
precedentes, tales como el amparo en revisiéon 208/2016, es mi criterio que el orden de los apellidos no debe
ser alterado so pena de vulnerar la seguridad juridica.

Al respecto, me permito sefialar que como lo destaca el proyecto, la prohibicién establecida es innecesaria
al existir ya otra norma que protege la seguridad juridica de las familias, pues el articulo 22 de la Ley del
Registro Civil del Estado de Yucatan, dispone la informacién que deben contener las actas de nacimiento, a
través de las cuales se evidencian las relaciones familiares, salvaguardando el derecho a la identidad
personal y familiar de los hijos y las hijas.

Ademas, si el precepto impugnado ya permite que las personas progenitoras al acudir a registrar a su
primera hija o hijo, escojan de comun acuerdo, el orden en que se colocaran los apellidos de su descendiente,
pudiendo ser el primero o segundo de sus apellidos; entonces, resulta manifiesto que el prohibir la creaciéon de
apellidos compuestos o de inscribirlos con mas de uno simple de una sola persona, no es una medida que
permita garantizar la seguridad juridica, consistente en permitir identificar lazos familiares.

Por ello, coincido con el sentido, relativo a declarar fundada la presente accion, esto es, la invalidez de las
porciones normativas impugnadas; sin embargo, lo hago por diversas consideraciones, pues a mi juicio la
norma no es idénea (segunda grada de la segunda etapa del test de proporcionalidad) para garantizar la

seguridad juridica de las familias, bajo la identificacion de lazos familiares.

Lo anterior es asi, porque en concordancia con el criterio que he sostenido, en el sentido de que
desconocer el orden tradicional de los apellidos, sin soslayar que puede tener origen discriminatorio, atenta
contra la seguridad juridica; concluyo que la medida prohibitiva impugnada de ninguna manera resultaria
idénea para salvaguardar dicha garantia, si en el propio articulo impugnado se permite que los progenitores
escojan el orden de sus apellidos, pudiendo colocarse incluso su primer o segundo apellido de los mismos.

Razon por la que estimo deben declararse invalidas las porciones normativas materia de estudio en la
presente accion de inconstitucionalidad, pero bajo el criterio de que no resultarian idéneas para preservar la
seguridad juridica.

Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Lic.
Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de tres fojas Utiles, en las
que se cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del
voto concurrente que formula el sefior Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo, en relacién con la sentencia del
veinte de mayo de dos mil veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
accion de inconstitucionalidad 115/2024, promovida por la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Se
certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a primero

de septiembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2025, Afio de la Mujer Indigena".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $18.3342 M.N. (dieciocho pesos con tres mil trescientos cuarenta y dos
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de
Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. Mariel Gonzalez Olivo.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados,
Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2025, Afio de la Mujer Indigena".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28
dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.8617%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.9127%; y a
plazo de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.9871%.

Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de
Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. Mariel Gonzalez Olivo.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados,
Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2025, Afio de la Mujer Indigena".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.60 por ciento.

Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2025.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- Subgerente de
Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, Lic. Mariel Gonzalez Olivo.- Rubrica.- Subgerente de Analisis de Mercados,
Lic. Maria Fernanda Baqueiro Castillo.- Rubrica.
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

SUSPENSION de labores en la Sala Regional en Hidalgo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 24 de
septiembre de 2025, a partir de las 20 horas con 30 minutos, por causa de fuerza mayor, ante la falla en el
suministro de energia eléctrica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Presidencia de la Sala Regional en Hidalgo.

SRH/1/2025

SUSPENSION DE LABORES EN LA SALA REGIONAL EN HIDALGO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025, A PARTIR DE LAS 20 HORAS CON 30 MINUTOS, POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR, ANTE LA FALLA EN EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.

Pachuca de Soto, Hidalgo a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco.- De conformidad con los
articulos 365 de Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, en términos del diverso
1° de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; Primero y Segundo del Acuerdo
SS/6/2018, por el que se da a conocer el “Procedimiento para determinar la suspension de labores en las
Salas Regionales por casos urgentes, fortuitos o de fuerza mayor”, dictado por el Pleno General de la Sala
Superior de este Tribunal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2018; 33,
fracciones V y Xll, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y 58, fraccion IX, del
Reglamento Interior de este Tribunal; por causa de fuerza mayor, al haberse suspendido el suministro de
energia eléctrica ante la reposicion de uno de los postes que forman parte del tendido de la linea eléctrica que
suministra a esta Sala Regional en Hidalgo, esto derivado de un percance vehicular en el cual se vio afectada
dicha estructura; por tal razén, no existen condiciones para que en la citada fecha este 6rgano jurisdiccional
desempefie sus labores, concretamente en la Oficialia de Partes de esta Sala Regional, por lo que, ante la
situacion de inoperatividad técnica y laboral, SE ACUERDA:

PRIMERO. Se declara la SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LA OFICIALIA DE PARTES de la Sala
Regional en Hidalgo el 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025, A PARTIR DE LAS 20 HORAS CON 30 MINUTOS y
hasta las 00 HORAS CON 30 MINUTOS DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025; por lo que, debe entenderse
en dicho lapso, no correran términos y plazos procesales previstos en la normatividad que regula el
procedimiento contencioso administrativo federal.

SEGUNDO. Comuniquese a la Presidencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por conducto
de la Secretaria Particular o de la Secretaria General de Acuerdos.

TERCERO. Se ordena colocar una copia del presente acuerdo, en la ventanilla de la Oficialia de Partes de
la Sala Regional en Hidalgo, asi como en la puerta de acceso de dicha Sala.

CUMPLASE. Asi lo proveyd y firma la Primera Secretaria de Acuerdos de la Tercera Ponencia MONICA
GRISELDA ABURTO RAMIREZ, actuando en funciones de Magistrada por Ministerio de Ley y con el caracter
de Presidenta de la Sala Regional en Hidalgo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ante el
Secretario de Acuerdos, que da fe.

Presidenta de la Sala Regional en Hidalgo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, M.P.M.L.
Monica Griselda Aburto Ramirez.- Rubrica.- Doy fe.- El Secretario de Acuerdos, Lic. Luis Enrique Paredes
Gomez.- Rubrica.

(R.- 568814)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, Estado de México
EDICTO.

Emplazamiento.

Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion.

Victor Manuel Sanabria Mucifio y Octavio Zanabria Mucifio, también conocido como Octavio Sanabria
Mucifio, en su caracter de terceros interesados, se les hace de su conocimiento que Oscar Pastor Siles
Gonzalez, por su propio derecho, ha promovido juicio de amparo directo en contra de la sentencia definitiva de
veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, dictada por la Primera Sala Colegiada Civil de Toluca del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 23/2025; quienes deberan presentarse dentro del
término de treinta dias, contados del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, para la defensa de
sus derechos, a través de su apoderado y/o representante legal; apercibidos que si pasado ese plazo no
comparecen se seguira el juicio, haciéndoles las posteriores notificaciones, incluso las de caracter personal,
por medio de la lista electronica que se publica diariamente en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes; en la inteligencia de que las copias simples de la demanda de amparo quedan a su disposiciéon
en el local que ocupa este propio tribunal para serles entregadas.

Atentamente
Toluca, Estado de México, a 26 de agosto de 2025.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Licenciada Reyna lleana Vela Aleman
Rubrica.
(R.- 568506)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa Especializado en competencia Economica, Radiodifusion y
Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Repiiblica Mexicana
EDICTO.

Manufactureras de Calzado Argeal, sociedad anénima de capital variable (antes Manufactureras de
Calzado Moscow, sociedad anénima de capital variable).

En los autos del juicio de amparo 192/2024, promovido por Leonardo Antonio Ruenes Espinosa, contra
actos de la Direccion General de Concesiones de Telecomunicaciones del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, radicado en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa
Especializado en Competencia Econdmica, Radiodifusion y Telecomunicaciones, con Residencia en la
Ciudad de México y Jurisdiccion en toda la Republica Mexicana; es parte tercera interesada y al
desconocer su domicilio actual, se ordené emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion
nacional, conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo; en el que
se sefialé para la celebracion de la audiencia constitucional las nueve horas con treinta minutos del
dieciocho de septiembre de dos mil veinticinco; queda a su disposicién en la secretaria de este érgano
jurisdiccional copia simple de la demanda, anexos, autos de prevencién, escrito de desahogo y auto
admisorio; asimismo, se le hace saber que cuenta con el plazo de treinta dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para que ocurra a este juzgado hacer valer lo que
a su interés conviniere y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista.

EDICTO PARA PUBLICAR EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”
Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA.

Atentamente
Ciudad de México a veintiséis de agosto de dos mil veinticinco.
Secretario de Juzgado
José Luis Gil Carranza
Rubrica.
(R.- 568520)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
EDICTO

Primera notificacion a juicio al tercero interesado Edgardo Torres Leos.

En el Juicio de Amparo 3479/2024, promovido por Leonardo Campos Mendoza, se ordend la primera
notificacion a juicio del tercero interesado Edgardo Torres Leos, por EDICTOS, haciéndole saber que debera
apersonarse en el presente juicio de amparo, con el caracter de tercero interesado dentro de los treinta dias
siguientes, contados a partir de la ultima publicacion, debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad; si pasado dicho plazo no lo hiciere, las ulteriores notificaciones de este juicio le surtiran
efectos por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado. Hagasele saber que en la Secretaria
de este Juzgado quedara a su disposicion, copia de la demanda de amparo que dio origen a este juicio.

Tijuana, Baja California, 28 de agosto de 2025.
Secretaria del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Vannea Renee Jines Pesqueira
Rubrica.
(R.- 568629)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

Por auto de veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, se ordené emplazar a juicio a Enrique Gonzalez
Gutiérrez, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezcan a este
juzgado dentro del término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la ultima publicacion; quedando a su
disposicion en este Juzgado, copia de la demanda relativa al juicio de amparo 1691/2025, promovido por
El Horizonte Multimedia, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos de la Junta Especial J
(antes Numero Diecinueve) de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México. Se le apercibe que
de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista.

Ciudad de México, veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.
La Secretaria
Georgina Trejo Lopez
Rubrica.
(R.- 568679)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Amparo Indirecto 1002/2024-11
EDICTO

TERCERA INTERESADA:

- Grupo Invasor de Predios que se hace llamar Nucleo Agrario Ejidal denominado Iztapalapa,
delegacion Iztapalapa y/o Ejidatarios del Pueblo de Iztapalapa

En los autos del juicio de amparo indirecto 1002/2024-ll, formado con motivo de la demanda promovida
por Rialva, Sociedad Andnima de Capital Variable, se advierte que por auto de tres de enero de dos mil
veinticinco, se admiti6 a tramite y se sefiald6 como acto reclamado la omisién de dar cumplimiento a la
ejecucion de sentencia, dentro del juicio ordinario civil, expediente 801/2013, del indice del Juzgado Cuarto
de lo Civil de la Ciudad México, promovido por Rialva, Sociedad Anénima de Capital Variable en contra
de Nucleo Agrario Ejidal denominado Iztapalapa delegaciéon Iztapalapa y/o Ejidatarios del Pueblo de
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Iztapalapa; asimismo se tuvo como tercera interesada a Nucleo Agrario Ejidal denominado Iztapalapa
delegacion lIztapalapa y/o Ejidatarios del Pueblo de Iztapalapa, y mediante proveido de veintinueve de
agosto de dos mil veinticinco, se ordené emplazar por medio de edictos a la tercera interesada referida,
que se tienen que publicar por tres veces, de siete en siete dias habiles, de manera simultanea, requiriéndole
para que se presente ante este juzgado dentro del término de treinta dias contados del siguiente al de la
publicacion, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
por medio de lista, en los estrados de este juzgado; asimismo, hagase del conocimiento de dicha tercera
interesada que queda a su disposicion en este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de
México, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio

Ciudad de México, a 29 de agosto de 2025.
La Secretaria
Tzutzuy Salas Galeana
Rubrica.
(R.- 568531)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Octavo de lo Familiar
EDICTO

EL C. JUEZ INTERINA OCTAVO DE LO FAMILIAR EN LA CIUDAD DE MEXICO, MAESTRA ELISA
ACEVEDO SOLiS, EN LOS AUTOS DE LA JURISDICCION VOLUNTARIA DE PEREZ MONTIEL
GERARDO, EXPEDIENTE NUMERO 748/2003, SECRETARIA “A”, DICTO LOS PROVEIDOS DE LAS
SIGUIENTES FECHAS:

- - - Ciudad de México a once de agosto del dos mil veinticinco.

- Agréguese a sus autos el escrito de cuenta que suscribe el Licenciado MIGUEL ANGEL HERNANDEZ
ANGUIANO, con la personalidad que refiere debidamente reconocida en autos y copias simples que al mismo
se acompanan, a quien se le tiene por presentado haciendo las manifestaciones de referencia, como lo
solicita, proceda a publicarse los edictos ordenado en proveido de fecha catorce de mayo de la presente
anualidad en el periédico “EL UNIVERSAL”, asi como en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, en los
términos y para los fines indicados en autos. Por lo que hace a lo solicitado en el tercer punto petitorio, digase
al mismo que debera exhibir un dispositivo USB a fin de que el edicto le sea entregado en forma digital.

- - - NOTIFIQUESE. - En los términos previstos por los articulos 123 y 125 del Codigo de Procedimientos
Civiles. Lo provey¢ y firma la JUEZA OCTAVA DE LO FAMILIAR INTERINA, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
Maestra ELISA ACEVEDO SOLIS, en unién de la SECRETARIA CONCILIADORA licenciada LIZBETH
GUADALUPE RIVERA FLORES con quien actta y da fe.

Ciudad de México, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

Agréguese a sus autos el escrito de cuenta que suscribe LICENCIADO MIGUEL ANGEL HERNANDEZ
ANGUIANO con la personalidad que refiere a quien se le tiene por presentado haciendo las manifestaciones
de referencia, a fin de dar cumplimiento la notificacién ordenado en autos, con fundamento en el articulo 122
fraccion Il del Cédigo de Procedimientos Civiles de la CIUDAD DE MEXICO, realicese las misma
mediante EDICTOS, los cuales deberan publicarse por TRES VECES, DE TRES EN TRES DIAS en el
PERIODICO EL DIARIO IMAGEN, PROCURADURIA FISCAL DE LA CIUDAD DE MEXICO y en el BOLETIN
JUDICIAL, para hacerle saber a los C. ARIADNA GABRIELA PEREZ MARTINEZ, ANA GEORGINA PEREZ
MARTINEZ y ALAN GERARDO PEREZ MARTINEZ, el auto de fecha veintiséis de noviembre de dos mil
veinticuatro, asi como la tramitacion de las presentes diligencias de jurisdiccién voluntaria
declaracion de ausencia de PEREZ MONTIEL GERARDO, que fueron radicada en auto de fecha
dieciséis de junio de dos mil tres, a fin de que hagan valer los derechos que les pudieran
corresponder, dentro del término de TREINTA DIAS HABILES, lo anterior para los efectos legales
conducente. Debiendo realizarse los edictos ordenados en términos al articulo 128 del Cédigo antes citado.
NOTIFIQUESE Lo proveyé y firma la Jueza Interina Octavo de lo Familiar, la Maestra ELISA ACEVEDO
SOLIiS ante la Licenciada GUADALUPE LABASTIDA VAZQUEZ Pasante en derecho en funciones de
Secretaria de Acuerdos “A”, con quien actua, autoriza y da fe.

Ciudad de México, a veintisiete de noviembre del dos mil veinticuatro.

Agréguese a sus autos el oficio numero 113556, que remite la Directora del Archivo judicial de la Ciudad
de México y Registro Publico de Avisos Judiciales, con CUATRO CUADERNOS de 525, 423, 71 Y 131 fojas,
del expediente que nos ocupa y glosese al principal el expedientillo formado, para que surtan los efectos
legales a que haya lugar.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE TRES EN TRES DiAS EN EL PERIODICO
EL UNIVERSAL Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

La Licenciada Pasante en Derecho en Funciones de Secretario de Acuerdos
Lic. Guadalupe Labastida Vazquez
Rdubrica.
(R.- 568828)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
con sede en Zapopan
EDICTO

Al margen, el Escudo Nacional, con la leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Juzgado Octavo de
Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, Zapopan.

En acatamiento al acuerdo de veintiddés de agosto de dos mil veinticuatro, dictado en el juicio de amparo
820/2024-1V, del indice de este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
promovido por Banco Nacional de Comercio Exterior, Sociedad Anonima de Crédito, Inititucion de Banca de
Desarrollo, Division Fiduciaria, contra actos del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco y otras,
de quien reclamé entre otros actos, la calificacion registral e inscripcion practicada en el Folio Real nimero
2130059, de fecha 08 de diciembre de 2021, juicio de amparo en el cual la persona de nombre Luis Fernando
Lépez Cabrera, fue sefialado como tercero interesado y se ordena su emplazamiento por medio de edictos
por ignorarse su domicilio, en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo de la Ley de
Amparo y 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicacién supletoria a la Ley de
Amparo, a efecto de que se apersone a dicho juicio y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibido que de no hacerlo asi, las ulteriores y aun las de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este juzgado, en el entendido que se deja a su disposicion la copia de
traslado de la demanda de amparo en la secretaria correspondiente de este juzgado. Se le informa que debe
presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 22 de agosto 2025.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Lic. Waldo Hidalgo Bravo
Rubrica.
(R.- 568645)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Sonora,
con sede en Hermosillo
EDICTO.

Grupo Riviera, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el juicio de amparo 268/2024, promovido por Estructuras y Servicios de Ensenada, Sociedad Anénima
de Capital Variable, contra los actos que reclama del Juez Quincuagésimo Primero de lo Civil en la Ciudad de
México, el uno de septiembre de dos mil veinticinco, este Juzgado Federal ordend emplazar por edictos en su
caracter de tercero interesado a Grupo Riviera, Sociedad Anonima de Capital Variable, que se publicaran por
tres veces de siete en siete dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en el periodico nacional de
mayor circulacion, a fin de que comparezca ante este érgano jurisdiccional dentro del plazo de treinta dias
contado a partir del siguiente al en que se efectle la ultima publicaciéon por apoderado o por gestor que pueda
representarlo o defender sus derechos, de conformidad con lo establecido por el articulo 315 del Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de Amparo, apercibido que de no hacerlo
en el término sefalado, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal se haran por medio de lista,
de conformidad con lo previsto por el numeral 26, fraccién lll, de la Ley de Amparo, en relacion con los
diversos 305 y 306 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; en la inteligencia de que la copia de la
demanda de amparo queda en la Secretaria de este Juzgado Federal a su disposicion.

Fecha para la audiencia constitucional: diez horas con dieciocho minutos del treinta de septiembre de dos
mil veinticinco.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias naturales en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
periddico nacional de mayor circulacion.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, 3 de septiembre de 2025.
Jueza Décimo Primera de Distrito en el Estado de Sonora
Ana Maria Nava Ortega
Rubrica.
(R.- 568781)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Unidad de Combate a la Impunidad
Direccion General de Seguimiento Patrimonial
Direccion de Investigacién, Analisis, Evolucién y Verificacion Patrimonial “A”
Expediente Administrativo VP/008/2024
NOTIFICACION POR EDICTO

C. Guillermo Cesar Calderén Leon.

En cumplimiento al acuerdo del 18 de agosto del 2025, emitido en el expediente VP/008/2024 en el cual se
tuvo por no localizado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 108 y 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fracciones | y IV, 3, fracciones Il, X, XXI Bis, XXIII
y XXIV, 4, fracciones | y Il, 6, 8, 9, fraccion I, 36, 37, primer parrafo, 38, 39, 41, 94, 95 y 96 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en relacion con el PRIMERO y SEGUNDO transitorios del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la mencionada Ley General, publicado en
el citado medio de difusion oficial el 02 de enero de 2025; 1, 2, apartado A, fraccion lll, inciso a), 42, fraccion V
y 43, fraccion |, inciso d) del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; asi como
en los articulos 1, 2, 3, fraccion 1l y 23, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para los
procedimientos de verificacion aleatoria, de investigacion en materia de evolucion patrimonial y verificacion de
la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal, publicado
en el mismo medio de difusion oficial el 06 de junio de 2024, 1 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles se notifica al C. Guillermo
Cesar Calderén Leon que cuenta con un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que surta efectos la ultima publicacién del presente edicto, a efecto de que formule las aclaraciones
que considere pertinentes sobre el presunto incremento en su patrimonio, que no es explicable o justificable
en virtud de su remuneracion como servidor publico, detectado en el Analisis de Evolucion Patrimonial del
dieciséis de mayo de dos mil veinticinco; dichas aclaraciones deberan redactarse en forma clara, haciendo
referencia a cada una de las operaciones e importes que conforman el incremento detectado en el Analisis
antes mencionado, acompafiando los elementos que considere necesarios, vinculando cada uno de ellos al
incremento cuyo origen pretenda justificar o explicar y, en caso de tratarse de documentos, debera
presentarlos en original o copia certificada completa y foliada. El Analisis de Evoluciéon Patrimonial en comento
se deja a su disposicion en copia certificada en las oficinas que ocupa la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en dias y horas habiles, ubicadas en Av. Insurgentes Sur # 1735, Tercer Piso, Colonia Guadalupe
Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México. Asimismo, el expediente en
cuestion se encuentra a su disposicion para consulta, en dias y horas habiles, en el domicilio sefialado.
Finalmente, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, apercibido que,
de no hacerlo, las subsecuentes y aun las de caracter personal, se le haran por oficio que se fijara en el
rotulon de esta Direccion.

Ciudad de México, a 21 agosto de 2025.
Director de Investigacion, Analisis, Evolucion y Verificacion Patrimonial “A”
Lic. Daniel Isaac Pérez Martinez
Rdubrica.
(R.- 568647)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Unidad de Combate a la Impunidad
Direccion General de Seguimiento Patrimonial
Direccion de Investigacion, Analisis, Evolucién y Verificacién Patrimonial “A”
Expediente Administrativo VP/028/2023
NOTIFICACION POR EDICTO

C. Julio César Rodriguez Alpizar

En cumplimiento al acuerdo del 11 de agosto del 2025, emitido en el expediente VP/028/2023 en el cual se
tuvo por no localizado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 108 y 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fracciones | y IV, 3, fracciones I, X, XXI Bis, XXIII
y XXIV, 4, fracciones | y Il, 6, 8, 9, fraccion I, 36, 37, primer parrafo, 38, 39, 41, 94, 95 y 96 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en relacion con el PRIMERO y SEGUNDO transitorios del Decreto por
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el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la mencionada Ley General, publicado en
el citado medio de difusion oficial el 02 de enero de 2025; 1, 2, apartado A, fraccion I, inciso a), 42, fraccion
V, 43, fraccion |, inciso d) del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; asi como
en los articulos 1, 2, 3, fraccion Ill y 23, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para los
procedimientos de verificacion aleatoria, de investigacion en materia de evolucion patrimonial y verificacion de
la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal, publicado
en el mencionado medio de difusion el 06 de junio de 2024, 1 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo; 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; se notifica al C. Julio César
Rodriguez Alpizar que cuenta con un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que surta efectos la ultima publicaciéon del presente edicto, a efecto de que formule las aclaraciones
que considere pertinentes sobre el presunto incremento en su patrimonio que no es explicable o justificable en
virtud de su remuneracion, detectado en el Analisis de Evolucion Patrimonial del veintidds de junio de dos mil
veinticinco; dichas aclaraciones deberan redactarse en forma clara, haciendo referencia a cada una de las
operaciones e importes que conforman el incremento detectado en el Analisis antes mencionado,
acomparfiando los elementos que considere necesarios, vinculando cada uno de ellos al incremento cuyo
origen pretenda justificar o explicar y, en caso de tratarse de documentos, debera presentarlos en original o
copia certificada completa y foliada. El Analisis de Evolucion Patrimonial en comento se deja a su disposicion
en copia certificada en las oficinas que ocupa la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en dias y horas
habiles, ubicadas en Av. Insurgentes Sur # 1735, Tercer Piso, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México. Asimismo, el expediente en cuestion se encuentra a su
disposicion para consulta, en dias y horas habiles, en el domicilio sefialado. Finalmente, debera sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, apercibido que, de no hacerlo, las
subsecuentes y aun las de caracter personal, se le haran por oficio que se fijara en el rotulén de esta
Direccion.

Ciudad de México, a 21 agosto de 2025.
Director de Investigacion, Analisis, Evolucion y Verificacion Patrimonial “A”
Lic. Daniel Isaac Pérez Martinez
Rubrica.
(R.- 568648)

Comision Federal de Electricidad
Distribucion Division Valle de México Sur
LICITACION PUBLICA No. LPDVMS-0125
CONVOCATORIA

Comision Federal de Electricidad a través de Distribucion Division Valle de México Sur, en
cumplimiento con el articulo 95 de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad
y las Politicas que regulan la Disposicion y Enajenacion de Bienes Muebles de la Comision Federal de
Electricidad, sus Empresas Productivas Subsidiarias y en su caso Empresas Filiales, convoca a las personas
fisicas y morales nacionales, a participar el dia 16 de octubre de 2025, en la Licitacion Publica No.
LPDVMS-0125 para la venta de los bienes muebles no utiles que a continuacién se indican:

Lote Descripcidn, cantidad aproximada y unidad Valor minimo Depésito en
Nuam. de medida de los bienes muebles no utiles para venta $ garantia $
(sin IVA) (sin IVA)

1 52,500 It de aceite quemado, 26,685 kg de aisladores de $8’589,051.63 $858,905.16
porcelana, 1,025 kg de aluminio, 46,497 kg de articulos de
porcelana con herraje, 2,356 kg de cable cobre concéntrico,
600 kg de cable cobre paralelo con forro, 14,694 kg de
cable de aluminio (ACSR), 38,738 kg de cable de aluminio
con forro, 3,569 kg de cobre desnudo, 1,346 kg de
conductores eléc. cobre con forro dif tipo, 641 kg de
desecho ferroso de primera, 87,099 kg de desecho ferroso
de segunda, 18,138 kg de desecho ferroso de tercera,
13,031 kg de desecho ferroso mixto contaminado, 11,145
kg de llantas segmentadas y/o no renovables, 127,162 kg
de medidores energia eléc, gas, pot. factor pot., 10,802 kg
de plastico, 487 de poste de madera, 1,175 pza de postes
de concreto, 5,291 kg de transformadores de corriente y
potencial, 311,110 kg de transformadores de distribucién y
potencia sin aceite.

2 829,350 kg de desecho ferroso vehicular. $4°’710,708.00 $471,070.80
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Los bienes se localizan en diversos almacenes cuyas cantidades se detallan en el “ANEXO 1” y los
domicilios en “ANEXO 2” de las Bases de la Licitacién Publica. Los interesados podran consultar y adquirir
las Bases de la Licitacién Publica del 01 octubre de 2025 al 14 de octubre de 2025, en dias habiles,
consultando la péagina electronica de CFE: https://www.cfe.mx/concursoscontratos/ventabienes/pages/
muebles.aspx y realizando el pago de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) mas IVA, mediante
transferencia electronica interbancaria a nombre de Comision Federal de Electricidad; solicitando al correo
alejandro.calderon@cfe.mx, referencia bancaria para realizar su pago, en horario local de 09:00 a 14:00
horas; previo a realizar el pago de las Bases debera consultar la Lista de Licitantes Sancionados, impedidos
para participar en procedimientos de Venta de Bienes que convoque la CFE, disponible en la pagina
electronica de CFE: https://www.cfe.mx/concursoscontratos/ventabienes/pages/bienesmuebles.aspx, y una
vez efectuado el pago enviar copia clara del comprobante de pago al Departamento Divisional de Almacenes,
al correo electronico alejandro.calderon@cfe.mx con copia a felipe.escamilla@cfe.mx y heber.garcia@cfe.mx,
agregando los datos del comprador correspondiente a: nombre, domicilio fiscal, teléfono, correo
electrénico, folio de comprador de CFE (en su caso), anexando copia de Constancia de Situacion
Fiscal SAT, con fecha de expedicion no mayor a un mes y copia de lIdentificacién Oficial vigente (INE o
Pasaporte), y confirmar su recepcion al teléfono 55 5481-9200, ext. 19606, en horario local de 09:00 a 14:00
horas, en dias habiles, o acudir a las Oficinas del Departamento de Almacenes con direccion en Av.
Telecomunicaciones No. 7, Leyes de Reforma 2da Seccidn, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09208, en la
Ciudad de México; en horario local de 09:00 a 14:00 horas, en dias habiles, y presentar la misma
documentacion descrita para la opcion por correo electronico. En caso de que el interesado efectue el pago de
las Bases incompleto, fuera del periodo establecido para tal efecto o se encuentre en la Lista de Licitantes
Sancionados, impedidos para participar en procedimientos de Venta de Bienes que convoque la CFE, el
importe respectivo no sera reembolsado y no podra participar en la Licitacion Puablica. La factura por el pago
de las Bases sera enviada al correo electrénico en el que se recibio su comprobante de pago.

Las personas que hayan adquirido las Bases podran realizar la inspeccién fisica de los bienes
acudiendo a los lugares donde se localizan del 01 octubre de 2025 al 14 de octubre de 2025, en dias
habiles, en horario local de 09:00 a 14:00 horas, previa cita concertada. El Registro de Participantes y
Recepcion de la Documentacion establecida en las Bases para participar en la Licitacion Publica se
efectuara el dia 16 de octubre de 2025, en horario local de 09:30 a 10:00 horas, en la Sala de juntas del
Almacén Toluca de la Divisiéon Valle de México Sur, con domicilio en José Marti No. 102 Col. Tlacopa,
Toluca, Estado de México y de no presentar en este horario la documentacién solicitada, ésta no se recibira
en horario distinto, en virtud de que al concluir el horario citado se iniciara la revisién de la misma en presencia
del interesado.

Los depositos en garantia del sostenimiento de ofertas se constituirdn mediante cheque o cheques de
caja, expedidos por una Instituciéon de Banca y Crédito a favor de Comision Federal de Electricidad, por el
importe establecido para cada uno de los lotes de bienes que se licitan (uno o varios cheques). El Acto de
Presentacion y Apertura de Ofertas sera el dia 16 de octubre de 2025, a las 10:00 horas, horario local o al
concluir la revision de documentos, en la Sala de juntas del Almacén Toluca de la Division Valle de
México Sur, en el domicilio antes citado, en el entendido de que los interesados deberan cumplir con lo
establecido en las Bases respectivas y en caso contrario no podran participar en el Evento. El Acto de Fallo
correspondiente se efectuara el dia 16 de octubre de 2025, al término del Acto de Apertura de Ofertas, en la
Sala de juntas antes citada. De no lograrse la venta de los bienes, una vez emitido el Fallo de la Licitacion
Publica, se procedera a la Subasta Ascendente de los lotes que resulten desiertos, en el mismo lugar y
fecha, siendo postura legal la que cubra al menos el valor convocado de los bienes que se licitan. El retiro de
los bienes se realizara en un plazo maximo de 45 dias habiles conforme a lo establecido en las Bases de la
Licitacion Publica.

Atentamente
Ciudad de México a 01 de octubre de 2025.
Gerente de la Divisién de Distribucion Valle de México Sur
Ing. Alfredo Ruiz Manjarrez
Rubrica.
(R.- 568804)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Substanciacion “A”
Expedientes No. DGSUB''A"'/A.2/1584/06/2025, DGSUB"A"'/A.2/1761/09/2025,
DGSUB"A''/A.2/1612/07/2025 y DGSUB"A''/A.2/1564/06/2025
EDICTO

En los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, con numeros de expediente
DGSUB"A"/A.2/1584/06/2025, DGSUB"A"/A.2/1761/09/2025, DGSUB"A"/A.2/1612/07/2025 y
DGSUB"A"/A.2/1564/06/2025, iniciados por la Direccion General de Substanciacién “A” de la Auditoria
Superior de la Federacién, por la presunta comision de faltas administrativas graves y actos de particulares
vinculados con estas, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en términos del articulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, la cual a su vez es supletoria de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su diverso 118, se ordend, emplazar por medio de edictos a diversos presuntos
responsables para que comparezcan a las Audiencias Iniciales, en las siguientes fechas y horarios:

Presunta(o) Responsable | Procedimiento Falta Dia Hora
Administrativa
HUGAME DGSUB"A"/A.2/ Utilizacion de Dos (02) de Once horas con
CONSTRUCCIONES 1584/06/2025 informacion falsa | diciembre de dos mil | cero minutos
Y ASESORES, (articulo 69) veinticinco (2025) (11:00)
S.A. DE C.V.
CONSTRUKINO, DGSUB"A"/A.2/ Utilizacion de Dos (02) de Doce horas con
S.A. DE C.V. 1761/09/2025 informacion falsa | diciembre de dos mil | cero minutos
(articulo 69) veinticinco (2025) (12:00)
COMERCIALIZADORA DGSUB"A"/A.2/ Uso indebido de Tres (03) de Once horas con
FUTUREK, 1612/07/2025 recursos publicos | diciembre de dos mil | cero minutos
S.A. DE C.V. (articulo 71) veinticinco (2025) (11:00)
OCTAVIO SALVADOR DGSUB"A"/A.2/ | Abuso de funciones Tres (03) de Doce horas con
SOTO MOGUEL 1564/06/2025 (articulo 57) diciembre de dos mil | cero minutos
veinticinco (2025) (12:00)

Audiencias que se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccién General de Substanciacion “A” de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la Federacion, ubicadas en el sexto piso del edificio
“A” situado en Carretera Picacho Ajusco numero 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, para que rindan su declaracion por escrito o verbalmente y ofrezcan las
pruebas que estimen necesarias para su defensa; asimismo se les informa el derecho que tienen de no
declarar en contra de si mismos o de su representada, ni declararse culpables, asi como su derecho a
defenderse personalmente, o a través de su representante legal y de ser asistidos por un defensor perito en la
materia y que de no contar con un defensor, en caso de solicitarlo, les sera nombrado uno de oficio.
De igual forma, se pone a su disposicion las copias de traslado, ademas de que podran acudir a consultar las
constancias que integran el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondiente,
en el domicilio antes sefialado, en dias habiles y dentro del horario comprendido de las 9:00 a las 15:00
y de las 16:30 a las 18:30. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia, se les hace saber que deberan sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la
Federacién, apercibidos que de no hacerlo, las que se deban practicar posteriormente, inclusive las de
caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulon que se fijara en los estrados de la Auditoria Superior
de la Federacion. Si pasado el termino referido, no comparecen a la audiencia inicial, se seguira el
procedimiento, haciéndoseles las ulteriores notificaciones por rotuldn, las cuales contendran, en sintesis, la
determinacion que ha de notificarse. Ciudad de México, a doce de septiembre de dos mil veinticinco,
el Licenciado Isaid Rodriguez Esquivel, Director de Substanciacién “A.2” de la Auditoria Superior de la
Federacién.- Rubrica.

(R.- 568785)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los Articulos
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacién de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiter6 la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencién,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracién de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacion y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacién o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacion
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo primero. Que el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero de 2024, establece en su
articulo 86 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucién de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccion en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su articulo 96 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacién
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opiniéon de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Segundo. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafo; la integracion, la implementacion y la ejecucién dentro de sus procesos
de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razén de lo anterior se emite la siguiente:

Convocatoria del Servicio Profesional de Carrera, Dirigida Exclusivamente a Mujeres 01/2025 que
deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada, a través de la siguiente plaza vacante:
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1.

Denominacion

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SEGUROS Y BENEFICIOS

y Cédigo de 04-810-1-M1C014P-0001580-E-C-M

Puesto

Nivel 023 Nuamero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
RECURSOS HUMANOS

Funciones
Principales

1. SUPERVISAR EL PROCESO DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE
LOS AHORRADORES AL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PARA ASEGURAR LA INTEGRACION
DE ESTE BENEFICIO A LOS EMPLEADOS DE BASE Y OPERATIVOS DE
CONFIANZA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

2. GESTIONAR LA LIQUIDACION DEL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE A LOS
EMPLEADOS DE BASE Y DE CONFIANZA QUE SE SEPAREN DEL MISMO, PARA
CONTRIBUIR EN LA NOTIFICACION Y REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
DE OPERACION CORRESPONDIENTES.

3 COORDINAR LOS MECANISMOS Y TRAMITES DE ALTA AL SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR LA INSCRIPCION A ESTE BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA.

4. INSPECCIONAR LAS TAREAS DE INCORPORACION Y/O MODIFICACION EN LOS
SEGUROS INSTITUCIONALES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA COMUNICAR LOS MOVIMIENTOS A LA ASEGURADORA'Y
GARANTIZAR QUE SE APLIQUEN LOS BENEFICIOS EN CASO DE ALGUN
SINIESTRO.

5. INSTRUMENTAR ACCIONES DE ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS
DEL TABULADOR DE LOS SEGUROS DE VIDA INSTITUCIONAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PROPORCIONAR
ELEMENTOS EN LA APLICACION DE LOS CORRESPONDIENTES DESCUENTOS
EN EL SISTEMA DE NOMINA, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES Y/O
MODIFICACIONES AUTORIZADAS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADA
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y

ORIENTACION

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Capacidades
Gerenciales

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Capacidades
Técnicas
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Bases de Participacion

12, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas mujeres que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacion de las presentes Bases atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidén. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacién de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razon
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como deudora alimentaria morosa.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente

en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los

documentos que presenten las candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo requisitos
legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las candidatas deberan presentar la siguiente documentacién:

I. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisién Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electroénica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOK9K7HZ3IMS4K8z

Il. Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompariadas de copia simple tamario carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, o Cédula Profesional con fotografia (no electrénica).

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

f)  Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le
indique en el mensaje de invitacién, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razéon de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada deudora alimentaria morosa;

ii. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
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9)

h)

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y

No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién, y

No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
organo constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

Si es o0 no Servidora Publica de Carrera Titular.

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulada, so6lo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Puablica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesiéon por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; cuando no se cuente con el documento
descrito, se podra considerar el documento expedido por la institucidén académica que sefale
que concluyé el proceso de titulacion y que el titulo o cédula profesional continua en tramite,
siempre y cuando éste se haya sido realizado previo a la emisiéon de la presente convocatoria,
de conformidad con el Articulo 229 de las “Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios
en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de estudios oficial
que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo
con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios
profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de
créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se deberda comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizaciéon Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas aspirentes contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del
puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con
alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de
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)

k)

Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacién e Informacién
Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por la
candidata no aparezca dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
comparara contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme a la base 162 fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razén
social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominaciéon de la empresa o
institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja Unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucion que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la
relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afo de inicio y conclusién del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autoégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrénico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la candidata,
puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afo laborado. Sélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen
los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su
emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.
Carta como Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre
completo de la candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desemperiadas,
con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital,
con domicilio y teléfonos de la institucién o empresa.

Constancia del Programa Joévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Previsiébn Social, acompafnada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucién en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se
pretenda comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que
hayan fungido como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple, firmada por la candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:
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Vi.

Vii.

viii.

Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica sélo para servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de
desemperio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la
ultima evaluacion del desemperio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la ultima
evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello de la
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefa al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar
clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificaciéon de las acciones de capacitacion
obtenidas por la servidora publica de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior; esta
calificacion esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacién de desemperio y debera
estar firmada y sellada por la institucién emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para servidoras publicas de carrera titulares,
y se calificara de acuerdo con el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes
obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, comprobables en la hoja
resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse certificado como servidora
publica de carrera y no contar con su constancia, debera solicitarla en el area de Recursos
Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron
las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la
ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio Profesional de
Carrera publicacién especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo
de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como presidenta, vicepresidenta o integrante fundadora de
asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigaciéon, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris
causa, otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse con
mencién honorifica o con alguna distinciéon. En ninglin caso se consideraran distinciones de tipo
politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito
0 servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias
que acrediten la obtencién de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la candidata;
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por antigiiedad en
el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o
certdmenes publicos y abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningln caso se
consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la
suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la candidata; servicio o mision realizada en el
extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la candidata; servicio de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos). En ningun caso
se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacion de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua -en este caso, una de las 68
lenguas indigenas-, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:
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Xi.

Xii.

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la participante es o ha sido
parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas
indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o
la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccién).

Nivel 2: - Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna oftra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacién propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice la candidata en la revision documental
durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y
de experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
Se calificara a la candidata que compruebe que al momento de la publicaciéon del concurso su
edad no sobrepase los 30 afos.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente
en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la candidata que se
autoreconozca como persona con discapacidad. La candidata debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.

I)  No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacién, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefalados.

32, Registro de personas aspirantes.

La inscripcién o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 01 de octubre del 2025
Registro de aspirantes y Revision curricular Del 01 al 14 de octubre del 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 15 al 17 de octubre del 2025
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 20 de octubre de 2025
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica | A partir del 20 de octubre de 2025
Federal
Revisién Documental. A partir del 20 de octubre de 2025

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito A partir del 20 de octubre de 2025
Evaluacién de Habilidades A partir del 20 de octubre de 2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 20 de octubre de 2025

Determinacion A partir del 20 de octubre de 2025
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En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluaciéon como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluaciéon en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo del area de recepcion.

Toda aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya
que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de las fechas
y horarios para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las candidatas bajo ningun
motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicacién de ninguna de las etapas.
Quienes por decision propia registren su participacién para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacién correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se ftrate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
En caso de que una aspirante requiera revisién del examen de Conocimientos Técnicos, debera solicitarla a
través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, Unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revisién
respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la candidata desee renunciar al
mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que administra
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad
sensorial visual, y a peticion de la interesada, se podra designar a personal del area de reclutamiento y
seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de respuesta para
que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluaciéon de que se trate.
En caso de que alguna aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes
bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la
152 base de participacion “Disposiciones generales”.
A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es el
siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegé considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de computo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica) y su respectiva copia legible; en caso de
contar con los elementos descritos, seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En este acto
se indicara el piso y sala al que deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicaciéon del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del area de
reclutamiento y seleccion asignara un equipo de cdmputo en la sala “C” y procedera a su registro en
la lista de asistencia. Todas las aspirantes deberan resguardar sus dispositivos electronicos.
De conformidad con el Articulo 235 en su fraccion lll “No se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como
medio de apoyo para la evaluacion. Estos dispositivos seran resguardados ensobres de seguridad
destinados a ese efecto, durante el tiempo que dure la evaluacién respectiva.
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B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal:

a) Las candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacién: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electronico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal, se aplicara a
través del Moédulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los

calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa

que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de

Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al

Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras que para

el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel

Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece

el siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificaciéon para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante, y

- Ensucaso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion del
desemperio anual como servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad
de servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidoras publicas de carrara titulares

- Logros;
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- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;
- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

lll. ETAPA DE ENTREVISTA

A.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar

el listado de candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la

etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion

establecidos en la Secretaria de Gobernacion, basada en los Articulos 279 y 280 de las

“Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,

pasaran a la etapa de Entrevista, las tres candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al

orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden

de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las

candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatas que se

continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y so6lo se entrevistarian, en caso de NO contar

al menos con una finalista de entre las tres candidatas ya entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion sesionard por medios remotos de comunicacion electronica.

Las aspirantes podran solicitar que su participacién se realice en las instalaciones de la DGRH, o

bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo

electronico a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la eleccién de

desarrollarla dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH la candidata debera

presentarse dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo

de notificacién:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el éptimo desarrollo
de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligaciéon de la candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacién de la etapa (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar
con equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de coémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de

la DGRH, la aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria

de Gobernacién de: la falla del equipo electronico, del uso inadecuado de la plataforma destinada

para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten

o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaria

de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, a

desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el

modelo CERP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
0 adverso).

- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagénica o como parte del equipo).
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La entrevista permitira la interaccidon de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el Sistema de

Puntuacién General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas

personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion 1l de su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacién declarando:

A. Ganadora del concurso: a la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta del CTS, persona
superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad,
vetar durante la determinacion a la finalista seleccionada por las demas personas integrantes del CTS
para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta correspondiente,
en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el puesto entre las restantes finalistas.

B. A la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado ganadora,
sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 6% base, Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuaciéon, de la presente
convocatoria, por lo que la prelaciéon sélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las candidatas. La Determinacién que
resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada finalista. Lo anterior a
efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas previas por si solas, no
significan que el CTS, deba considerar ganadora a la candidata que pase en los primeros lugares a la
entrevista, sino a la finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las finalistas del concurso para efecto de su integracién a la reserva de aspirantes, los
resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

62. Reglas de Valoraciéon General y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Examenes de conocimientos Examen de conocimientos generales de 30 50
y evaluaciones de habilidades la Administracién Publica Federal
Exadmenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacion de la experiencia Evaluacién de la experiencia 10 20
y valoracion del mérito de las Valoracién del mérito de las candidatas 10

candidatas
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicaciéon de cada etapa.
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82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo

de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en la reserva

de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la modalidad

de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada finalista
(70 puntos), o

lll. Porque s6lo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il. El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122. De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal, cuando una candidata no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas Il, lll y IV establecidas en el Articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

¢ No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera Unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. Eluso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacion de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacién de la evaluacion.

¢ Que como resultado de la evaluacién de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacién inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal en contra del resto de las aspirantes o de las personas encargadas
de la aplicacion de la etapa.
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Etapa lll “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las candidatas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo
del area de recepcion.

¢ Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa, el RFC
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la candidata (Hoja de Bienvenida) en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa, el CURP
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la candidata (Hoja de Bienvenida)
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

¢ No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

¢ No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

¢ No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (cdmara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacion como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las aspirantes formulen con relacién a los

puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el numero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencion de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

y de 16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion,

en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 3, 4 y 5, Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel

Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

152. Procedimiento para reactivacién de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revisiéon Curricular, las participantes tendran 3 dias habiles (contados a partir del

dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa | para enviar su escrito de peticion de reactivacién de folio

al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud
que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacién del porqué considera se debe reactivar su folio;
d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la solicitante.
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162,

VL.

VII.

VIIL

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de

folios cuando:

A. La candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

C. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 142,

D. En caso de que el Comité Técnico de Seleccidon al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

E. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la participante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro.
Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su
caso, determine las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246 de las “Disposiciones”.

Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico

de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico

de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la participante.

La DGRH, notificara el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Las aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera titular, para poder

nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite

haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi

como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la ganadora de concurso, debera

presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado

finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,

fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran

a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se

haran del conocimiento de las participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se indiquen en

el respectivo mensaje de invitacién (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana distancia).

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma

Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las aspirantes a las etapas del

procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su

centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacién, por lo que es

responsabilidad de las participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Subdirectora de Evaluacion Técnica de Proyectos
Lic. Edith Silvia Palacios Islas
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los Articulos
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero
de 2024 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 03/2025 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.

Denominacion

SUBDIRECTOR (A) DE LOGISTICA Y SEGUIMIENTO

Administrativo

y Cdédigo de 04-211-1-M1C016P-0001005-E-C-A
Puesto
Nivel N31 Numero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

DETERMINAR LA PRIORIZACION DE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN SOBRE
SOLUCION DE DEMANDAS DE GRUPOS Y ORGANIZACIONES, PARA DAR
SEGUIMIENTO Y CONSULTA DEL ESTATUS QUE GUARDAN.

DESARROLLAR LABORES DE DIALOGO Y CONSENSO, ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y
ALCALDIAS, PARA DAR SEGUIMIENTO Y RESOLUCION A SUS PETICIONES.
ANALIZAR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO, LAS PETICIONES Y
ACUERDOS PLANTEADAS EN LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LA
COORDINACION DE GOBIERNO, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS DE
JUICIO EN LOS PROCESOS DECISORIOS POR PARTE DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

FORMULAR LA AGENDA E ITINERARIOS DE LOS EVENTOS A LOS QUE
ASISTEN LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA UNIDAD DE GOBIERNO,
PARA REALIZAR LA PLANEACION CORRESPONDIENTE QUE PERMITA
LLEVAR EL CONTROL DE SUS INTERVENCIONES Y/O PARTICIPACIONES.
REALIZAR TRABAJOS DE LOGISTICA 'Y ORGANIZACION DE EVENTOS A LOS
QUE ASISTEN LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA UNIDAD DE GOBIERNO,
PARA COADYUVAR EN LA EJECUCION DE LOS MISMOS CONFORME A LO
PROGRAMADO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y CONTADURIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx




2

162

DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE IMPULSO A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

y Cddigo de 04-515-1-M1C016P-0000048-E-C-A

Puesto

Nivel N31 Numero de UNA (01)
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
CIVICO, IDENTIDAD NACIONAL Y
VINCULACION DEMOCRATICA

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE FOMENTO E
IMPULSO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN MEXICO, PARA

CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO.
2. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COMUNICACION,
ASISTENCIA TECNICA CON INSTITUCIONES E

LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN EL PAIS.

3. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CONJUNTA CON
INSTANCIAS DE LOS TRES ORDENES GOBIERNO, LOS PODERES DE LA
UNION Y ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS, PARA FOMENTAR E
IMPULSAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL FORTALECIMIENTO DEL

ESTADO DE DERECHO EN EL PAIS.

4. SUPERVISAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS ENFOCADOS AL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD, CON EL FIN DE OBTENER INFORMACION QUE APOYE EL
DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS SOBRE LAS AREAS SUSCEPTIBLES

DE MEJORA.

5. PLANEAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE CONFERENCIAS,
SEMINARIOS, COLOQUIOS, MESAS REDONDAS Y DEMAS FOROS DE
DISCUSION Y ANALISIS, NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CULTURA DE LA LEGALIDAD, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA
RECOPILACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO

DEMOCRATICO DEL PAIS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI

COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

INTERACCION Y
INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER EL ENFOQUE DE PROMOCION E IMPULSO DE

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E
INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA

CIENCIAS DE LA SALUD

Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:

VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

Laboral: Area General Area de Experiencia

HISTORIA HISTORIA GENERAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION

DERECHO NACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades
Gerenciales

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Capacidades
Técnicas
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Denominacion

SUBDIRECTOR (A) DE INSTRUMENTOS DE APOYO

y Cddigo de 04-914-1-M1C016P-0000113-E-C-T

Puesto

Nivel N31 Numero de UNA (01)
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2025

Adscripcion
del Puesto

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

DE DERECHOS HUMANOS

Funciones
Principales

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS SOBRE LA CREACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION E INSTRUMENTOS DE APOYO SOBRE LA ATENCION A
VICTIMAS Y OFENDIDOS DE DELITOS O DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE
CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES JURIDICA APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION E INSTRUMENTOS DE APOYO
ORIENTADOS A LA ATENCION DE VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS O DE
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA EVALUAR LAS
REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DEL AREA.

DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE ANALISIS Y REVISION DE LA
INFORMACION DE LOS INDICADORES Y DEL SISTEMA EN MATERIA DE
ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS O DE VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE
LOS PLANTEAMIENTOS DE DIVERSAS INSTANCIAS.

SUPERVISAR LAS ETAPAS DE OPERACION Y ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE APOYO E INDICADORES EN MATERIA DE ATENCION A
VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS O DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR EL USO Y EXPLOTACION DEL SISTEMA INFORMATICO
REFERENTE A LA ATENCION DE VICTIMAS Y OFENDIDOS DE DELITO O DE
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA COADYUVAR A LAS
AREAS EN LA ADMINISTRACION, RESGUARDO Y CONTROL DE
LA INFORMACION DE LA UNIDAD.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

el catalogo de
TrabajaEn)

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y

COMPUTACION E

ADMINISTRATIVAS INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO EN

Administrativo

y Cédigo de CASOS EN MATERIA DE MESAS DE JUSTICIA
Puesto 04-921-1-M1C016P-0000008-E-C-T
Nivel N31 Nuamero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL PARA EL Sede
FORTALECIMIENTO DE LOS
TRIBUNALES SUPERIORES Y LAS
PROCURADURIAS ESTATALES

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR LOS MECANISMOS DE ADMISION CON RELACION A LAS
SOLICITUDES DE REVISION DE CASOS PRESENTADOS POR SUJETOS
REFERIDOS EN EL ARTICULO 105 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU ATENCION
DE MANERA OPORTUNA.

SUPERVISAR LOS MECANISMOS RELACIONADOS AL SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS PRESENTADOS POR SUJETOS EN PROCESOS PENALES QUE HAN
SIDO PUESTOS A CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL, A EFECTO
DE PROPORCIONAR EL PLANTEAMIENTO O RUTA DE APOYO DEL CASO, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LA FEDERACION, ENTIDADES FEDERATIVAS O
MUNICIPIOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS SUFICIENTES QUE
CONTRIBUYAN A DICTAMINAR LOS CASOS QUE SE TRATAN EN LAS MESAS
DE JUSTICA PRESENTADOS.

PROPONER PROGRAMAS O ESTRATEGIAS CON RELACION A LOS CASOS
QUE SE ENCUENTREN EN UN PROCESO PENAL, A FIN DE FORTALECER EL
SISTEMA DE JUSTICIA ANTE LAS INSTITUCIONES DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
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CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES

ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS SOCIALES Y GOBIERNO Y ASUNTOS

ADMINISTRATIVAS PUBLICOS
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICA'Y GESTION
ADMINISTRATIVAS SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL

DERECHO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA VIDA POLITICA
CIENCIA POLITICA INSTITUCIONES POLITICAS
CIENCIA POLITICA RELACIONES

INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE CONTROL DE PROCESOS

Administrativo

y Cédigo de 04-941-1-M1C015P-0000220-E-C-L
Puesto
Nivel N22 Nuamero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$46,039.00 (CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto NACIONAL DE POBLACION E

IDENTIDAD
Funciones COORDINAR LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DE REINGENIERIA
Principales DE LOS PROCESOS EN LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL

DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACION
DE LA METODOLOGIA EMPRESARIAL BPM.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS ETAPAS DE MODELADO,
AUTOMATIZACION, INTEGRACION, MONITOREO Y OPTIMIZACION EN LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA CONSOLIDAR LA
REINGENIERIA DE LOS PROCESOS.

VERIFICAR LA EJECUCION TECNICA DE TODOS LOS PROCESOS DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA PLANEAR SU
LIBERACION DE ACUERDO A LA DEMANDA (CURP, REGISTRO CIVIL,
VIVENCIA, IDENTIDAD, CEDULA DE IDENTIDAD).
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REVISAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA
CONSTATAR LA APLICACION DE LAS REGLAS DE LA METODOLOGIA BPM.
SUPERVISAR LA ELABORACION DEL MAPA DE LOS PROCESOS,
APLICACIONES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA
INCORPORACION DE UN NUEVO PROCESO, APLICACION O SERVICIO.
GENERAR CONTROLES EN LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA GARANTIZAR
EL MONITOREO Y DETECCION DE DESVIACIONES.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - ACTUARIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E
INFORMATICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DISENO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia

TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PROCESOS
TECNOLOGICOS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA DE LOS
ORDENADORES

MATEMATICAS

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

Administrativo

y Cédigo de EN DERECHO LABORAL Y MERCANTIL
Puesto 04-232-1-M1C015P-0000030-E-C-T
Nivel N11 Numero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto LEGISLATIVOS

Funciones RECOPILAR INFORMACION JURIDICA EN MATERIA LABORAL Y MERCANTIL,
Principales PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE ANALISIS SOBRE TEMAS ESPECIFICOS

DE LA AGENDA LEGISLATIVA.

ELABORAR REPORTES, ESTUDIOS Y FICHAS TECNICAS SOBRE TEMAS DE
REFERENCIA EN EL DEBATE LEGISLATIVO, PARA GENERAR UN ACERVO
JURIDICO LEGISLATIVO EN MATERIA LABORAL Y MERCANTIL.
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3. IDENTIFICAR LOS ALCANCES Y LIMITES DE PROYECTOS DE INICIATIVAS DE
LEY EN MATERIA LABORAL Y MERCANTIL, PARA GARANTIZAR SU
CONGRUENCIA CON LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y EVITAR
DUPLICIDAD CON OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS.
4. GENERAR ESTUDIOS EN MATERIA LABORAL Y MERCANTIL, PARA CONTAR
CON ELEMENTOS EN LA EMISION DE OPINIONES TECNICAS RESPECTO DE
LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE LAS INICIATIVAS DE LEY
PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
5. ORGANIZAR LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LAS INICIATIVAS DE LEY EN
MATERIA LABORAL Y MERCANTIL, PARA PROPONER NIVELES DE
PRIORIDAD EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS PRESENTADOS POR LAS
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
(con base en ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
LOGICA METODOLOGIA
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

7

Denominacion

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES

y Cédigo de 04-914-1-M1C014P-0000124-E-C-T

Puesto

Nivel 023 Nuamero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

Puesto DE DERECHOS HUMANOS

Funciones 1. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE
Principales LA INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y LA

CONFORMACION DE LOS SISTEMAS EN MATERIA DE ATENCION A LAS
VICTIMAS Y OFENDIDOS DE DELITOS Y DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

EXAMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION
DE LAS PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS DE APOYO AL SEGUIMIENTO DE
INDICADORES, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A
LA DETERMINACION DEL PROGRAMA NACIONAL.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES PARA
PROVEER A LA INSTANCIA SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA
EVALUAR LOS RESULTADOS.
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ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION RESPECTO A LA ATENCION A LAS VICTIMAS Y
OFENDIDOS DE DELITOS, ASI COMO DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVOS.

EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE, EN LA OPERACION DE
LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL E INDICADORES, PARA DETECTAR
CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES EN MATERIA DE ATENCION A LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS DE
DELITOS Y DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR
CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
el catalogo de | Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
8

Denominacién

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA DE LA CALIDAD

Administrativo

y Cddigo de 04-941-1-M1C014P-0000122-E-C-L
Puesto
Nivel 023 NuUmero de UNA (01)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcioén DIRECCION GENERAL DEL Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto REGISTRO NACIONAL DE

POBLACION E IDENTIDAD
Funciones DIFUNDIR E IMPLEMENTAR LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
Principales DE LA CALIDAD, PARA COADYUVAR A LA CONSOLIDACION DE LOS

PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD.

ELABORAR PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD, PARA ELEVAR LOS
ELEMENTOS DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION
E IDENTIDAD.
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3.

10.

11.

12.

REALIZAR LAS ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS CERTIFICADOS EN LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE POBLACION E |IDENTIDAD, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS NIVELES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

PROPONER ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIDAD, PARA FOMENTAR EL TRABAJO CON CALIDAD Y FORTALECER
LA CULTURA DE LA CALIDAD TOTAL.

FORMULAR EL PLAN DE REVISION, SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROCESOS DE CERTIFICACION.
EFECTUAR EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIDAD, PARA DETECTAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD.
INTEGRAR Y COMPILAR LA DOCUMENTACION DE LA EJECUCION Y CIERRE
DE LAS AUDITORIAS DE CALIDAD REALIZADAS EN LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA CONTAR
CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
PREPARAR LA PLANIFICACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, PARA
DETERMINAR SI EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CUBRE LOS
OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIDAD.

RECOPILAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS AUDITORIAS EN LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIDAD, PARA MANTENER LA OPERACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD.

ELABORAR EL PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS EN LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA PLANIFICAR SU EJECUCION EN LAS AREAS.

EJECUTAR LAS AUDITORIAS A LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIDAD, PARA DETERMINAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS.

EFECTUAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EMITIDAS A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, PARA
VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
Experiencia Minimo 3 aflos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA
MATEMATICAS ANALISIS Y ANALISIS
FUNCIONAL
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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9

Denominacién

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DEL

Administrativo

y Codigo de MINUTO A MINUTO DE CAMARA DE DIPUTADOS
Puesto 04-231-1-M1C014P-0000066-E-C-T
Nivel o1 Numero de UNA (01)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto INFORMACION LEGISLATIVA
Funciones SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUS DE LOS ASUNTOS
Principales LEGISLATIVOS QUE SE INCORPORAN AL SISTEMA DE INFORMACION
LEGISLATIVA, PARA OFRECER A LOS USUARIOS INFORMACION GENERADA
MINUTO A MINUTO EN LA CAMARA DE DIPUTADOS.
PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE TEXTOS
ORIGINALES DE LOS ASUNTOS LEGISLATIVOS DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS Y SU INCORPORACION AL SISTEMA DE INFORMACION
LEGISLATIVA, PARA OFRECER INFORMACION COMPLETA A SUS USUARIOS.
ACTUALIZAR LAS TARJETAS DE SESION LEGISLATIVA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS QUE NO CONTENGAN INFORMACION COMPLETA, A FIN DE QUE
EL SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA, OFREZCA AL USUARIO
INFORMACION INTEGRA Y DE PRIMERA MANO.
Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA VIDA POLITICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES
SOCIALES
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.
Denominaciéon ANALISTA DE CONSULTA Y LEGISLACION EN MATERIA
y Cédigo de DE DERECHOS HUMANOS C
Puesto 04-914-1-E1C011P-0000193-E-C-T
Nivel P23 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes

Remuneracién
Bruta mensual

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
DE DERECHOS HUMANOS
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Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS EN LA CELEBRACION DE CONVENIOS, ACUERDOS Y
DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS APLICABLES EN LA MATERIA CON
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
ORGANISMOS NACIONALES, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO
LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA FUNDAMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS A
CELEBRARSE CON DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y ORGANISMOS NACIONALES, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.
VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y/O ACCIONES DERIVADOS DE LOS
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
CELEBRADOS EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE
DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA 'Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION
DE REPORTES.

ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DE DELITOS Y DERECHOS
HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE SE
HAYAN CELEBRADO EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS
DE DELITOS Y DERECHOS HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO

Grado de avance: TERMINADO O PASANTE

Area de General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS APQOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia

al servicio.

Bases de Participacion
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Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.”, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo
requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

.  Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisién Documental,

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracién del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electrénica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOK9K7HZ3MS4K8z

Il. Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompariadas de copia simple tamario carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacién oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando Unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le
indique en el mensaje de invitacién, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

ii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;
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Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.

xiii.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién, y

No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
organo constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn
y presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Meérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes.
Asimismo, que da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos (DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la
unica finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
Que no se solicité el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboro.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesiéon por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; cuando no se cuente con el documento
descrito, se podra considerar el documento expedido por la institucibn académica que sefale
que concluy6 el proceso de titulacion y que el titulo o cédula profesional continua en tramite,
siempre y cuando éste se haya sido realizado previo a la emision de la presente convocatoria,
de conformidad con el Articulo 229 de las “Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios
en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homologos se deberd comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacion Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.
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)

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
“Documentacion e Informacién Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se comparard contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162
fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razén
social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa o
institucion para la cual laboro; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

iii.
iv.

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja Unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucion que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompariados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afo de inicio y conclusién del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electronico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucion o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afo
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desemperfiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emisién o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Joévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Previsidbn Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucién en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.
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k)

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda
comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de experiencia
para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan
fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido
en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que
se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una traduccién simple,
firmada por la persona candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Vi.

Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempeiio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacioén, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempeio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacion del Desemperio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar
clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica so6lo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion estd contenida en la hoja resumen de la dltima evaluacion de
desemperio y debera estar firmada y sellada por la institucién emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por
graduarse con mencién honorifica o con alguna distincién. En ningin caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboraciéon, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
o equivalente.
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o misién realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacién de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingiie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacién o la atencién en lengua indigena; o bien, mediante una traduccién).

Nivel 2: - Acreditaciébn de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma instituciéon (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacién propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificard a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion de su discapacidad.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revision
Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan
en éste, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.
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32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcién o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 01 de octubre del 2025
Registro de personas aspirantes y Revisién curricular Del 01 al 14 de octubre del 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 15 al 17 de octubre del 2025
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 20 de octubre de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica | A partir del 20 de octubre de 2025
Federal
Revisién Documental. A partir del 20 de octubre de 2025
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 20 de octubre de 2025
Evaluacién de Habilidades A partir del 20 de octubre de 2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 20 de octubre de 2025
Determinacion A partir del 20 de octubre de 2025

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar
sujetos a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados uUnicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitird Unicamente el acceso con la documentacidén
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacién
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitird por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.
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Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion, por
ninguin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacién de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revisiéon
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacién correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Puablica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los exdamenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y cédigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.

En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee
renunciar al mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que
administra la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluaciéon
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
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A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegé considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de computo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacion) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los elementos descritos,
seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso y sala al que
deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacién del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccion asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electrénicos. De conformidad con el Articulo 235 en su fraccion Il “No se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como
discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se
requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluaciéon. Estos dispositivos seran
resguardados ensobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el tiempo que dure la
evaluacion respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacién: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacion) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electronico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electrénico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacién de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Moédulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando
para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo,
se informa que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia
de estudio.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de
Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento
correspondera al Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados
mientras que para el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades
(Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccién General
correspondera el Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica.
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Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se
exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el
sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se
reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de
Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desemperfiadas en relacion con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la Ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacién. Aplica uUnicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

lll. ETAPA DE ENTREVISTA
A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar

el listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden
de prelacion para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema
de Puntuacion establecidos en la Secretaria de Gobernacién, basada en los Articulos 279 y 280
de las “Disposiciones”.
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B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacién,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de personas candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo
se entrevistarian, en caso de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres
personas candidatas ya entrevistadas.

C. El Comité Técnico de Seleccién sesionara por medios remotos de comunicacion electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la
DGRH, o bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo

electronico a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la eleccién de

desarrollarla dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la

persona candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo

de notificacién:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el éptimo desarrollo
de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo
para la realizacién de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones);
contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado
desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacién electrénica fuera de las instalaciones de

la DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la

Secretaria de Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma

destinada para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse

y que limiten o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten

de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para

su participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la

Secretaria de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia

Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

D. Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el
modelo CERP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situaciéon, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
o adverso).
- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).
- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).
- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento
(protagénica o como miembro de equipo).
La entrevista permitira la interaccién de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de -calificacion
en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos)
para ser consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il
de su Reglamento.
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IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como
Presidenta del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su
estricta responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuaciéon final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuaciéon, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracién a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

62. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelaciéon se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Examenes de conocimientos Examen de conocimientos generales 30 50
y evaluaciones de habilidades de la Administracion Publica Federal
Exédmenes de conocimientos técnicos
Evaluacién de habilidades 20
lll. Evaluacion de la experiencia Evaluacién de la experiencia 10 20
y valoracién del mérito de los Valoracién del mérito de los candidatos 10
candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicaciéon de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de
Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacioén, a participar en concursos bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien,
no obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccién.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il. El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Puablica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas Il, lll y IV establecidas en el Articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

¢ No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera Unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacién de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. Eluso de dispositivos electronicos durante la aplicacién de la evaluacion.

¢ Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacién inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

¢ Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

¢ Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa lll “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera Unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacidon original o copia certificada solicitada para la etapa, el
RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados
en la 32 Base de Participacién de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida”
asi como las especificaciones sefialadas en ésta.

¢ No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

¢ No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, microéfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacion como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefonico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno

de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4y 5,

Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

152. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa | para enviar su escrito de peticion de reactivacion

de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier
solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I.  La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacién anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacién del porqué considera se debe reactivar su folio;
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162,

M.
Iv.

VL.

VII.

VIIL

d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);

e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;

f) Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

g) Nombre y firma de la persona solicitante.

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de

folios cuando:

A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

C. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 142

D. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

E. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la persona
participante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un
unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246 de las
“Disposiciones”.

Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico

de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de

Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La DGRH, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera

titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion

necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o

activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo

11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado

finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon |y 75,

fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias

llegaran a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria,

éstas se haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas
que se indiquen en el respectivo mensaje de invitacién (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio,
sana distancia).

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma

Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las

etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través

de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.



186

DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los Articulos
249, 250, 251, 254 y 255 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 22 de febrero de
2024 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 04/2025 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE PRESTACIONES Y SEGUROS

Administrativo

y Cédigo de 04-810-1-M1C017P-0001533-E-C-M
Puesto
Nivel N33 Numero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneraciéon
Bruta mensual

$64,854.00 (SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LAS ACCIONES DE DIFUSION DE CONVOCATORIAS Y OFICIOS
REFERENTES A LOS CRITERIOS, BASES Y LINEAMIENTOS RELATIVOS A LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS Y BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, ASI COMO PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS, PARA ASEGURAR QUE SE OTORGUEN CON OPORTUNIDAD
Y EN APEGO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.
SUPERVISAR EL PROCESO DE VALIDACION Y GESTION DE LAS
SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES QUE OTORGA EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, PARA FACILITAR EL ACCESO A ESTE BENEFICIO A LOS
EMPLEADOS DE LA DEPENDENCIA.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION DE LOS EMPLEADOS DE LA DEPENDENCIA EN MATERIA DE
SEGUROS, PARA GARANTIZAR LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES A
ESTE BENEFICIO CON BASE A LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y NORMAS
ESTABLECIDAS EN LA MATERIA.

INSTRUMENTAR EL PROCESO DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE
APORTACIONES DEL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE, PARA
GARANTIZAR LA INTEGRACION DE LOS AHORROS DE LOS TRABAJADORES
CON RELACION LABORAL DE BASE Y OPERATIVO DE CONFIANZA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

INTEGRAR LOS INFORMES CALENDARIZADOS DEL FONDO DE AHORRO
CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES CON RELACION LABORAL DE BASE
Y OPERATIVO DE CONFIANZA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION
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CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia
Laboral:

Minimo 4 afos de experiencia en:

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO

DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2

Denominacién

SUBDIRECTOR (A) DE ANALISIS DE INFORMES DEL SERVICIO

Administrativo

y Cédigo de PROFESIONAL DE CARRERA
Puesto 04-810-1-M1C015P-0001855-E-C-M
Nivel N11 Numero de UNA (01)

SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del RECURSOS HUMANOS

Puesto

Funciones APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS
Principales RELATIVOS A LA INFORMACION DEL RECURSO HUMANO ASOCIADO AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA COADYUVAR EN LA EMISION
DE RESOLUCIONES EN SU AMBITO DE COMPETENCIA.

EFECTUAR LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD TECNICA Y NORMATIVA DE LOS
DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS MATERIA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, PARA PRESENTAR AL SUPERIOR
JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES OBTENIDAS.
INSTRUMENTAR LAS ACCIONES Y TRABAJOS DE INTEGRACION DE
INFORMACION QUE GENERAN LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA CONTAR CON DATOS
TECNICOS QUE CONTRIBUYAN AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS MISMOS.

PROPORCIONAR INFORMACION Y ORIENTACION TECNICA Y/O JURIDICA A
LAS AREAS PROVEEDORAS DE DATOS Y OPERADORAS DE LOS SISTEMAS
RELACIONADOS CON EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA
COADYUVAR EN LA ELABORACION DE INFORMES QUE SE EMITEN
EN EL AREA.

GENERAR ESTUDIOS COMPARADOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SOBRE ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO ASOCIADO AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, PARA DETECTAR ELEMENTOS DE CARACTER
JURIDICO QUE REPERCUTAN EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA

ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APQYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales | 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo
requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
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Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:
I. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisién Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracién del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

Il. Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA

LEGIBLE, acompariadas de copia simple tamafio carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su numero de folio de participacién en el
concurso del que se trate.

b) Ceédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacién oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando Unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

f)  Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le
indique en el mensaje de invitacién, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

ii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento
legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
organo constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinaciéon de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

xi. Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

xii. Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.
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9)
h)

)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboro.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran vélidos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; cuando no se cuente con el documento
descrito, se podra considerar el documento expedido por la institucidon académica que sefale
que concluy6 el proceso de titulacion y que el titulo o cédula profesional continua en tramite,
siempre y cuando éste se haya sido realizado previo a la emisiéon de la presente convocatoria,
de conformidad con el Articulo 229 de las “Disposiciones”. En caso de haber realizado estudios
en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Puablica.

ii. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

ii. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

iv. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homologos se deberd comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homdlogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacion Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

v. En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catadlogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
“Documentaciéon e Informaciéon Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se comparard contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162
fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se

consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que

manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razén

social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa o

institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan

a continuacion:

i.  Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

ii. Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

iii. Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucion que la expide.

iv. Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

v. Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital.
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacién de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afo de inicio y conclusién del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrénico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucion o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desemperfiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emisién o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desemperiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Joévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Previsidbn Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, tinicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se
pretenda comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Soélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que
hayan fungido como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple, firmada por la persona candidata.

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempenrio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempeiio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacién, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempeio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desemperio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic
en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar
clic en “Ver Resumen” de la Ultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica solo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion estd contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacion de
desemperio y debera estar firmada y sellada por la institucién emisora.
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Vi.

vii.

viii.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificarda de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningin caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por
graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtencion de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certdmenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ninglin caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacién de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).
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Xi.

Xii.

Nivel 2: - Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna otra instancia, acreditada por esta misma institucién (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingiistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacién propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 aios.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripcion de su discapacidad.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificard automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, que se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefalados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direcciéon: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

01 de octubre del 2025

Registro de personas aspirantes y Revisién curricular
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 01 al 14 de octubre del 2025

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios

Del 15 al 17 de octubre del 2025

Examen de Conocimientos Técnicos

A partir del 20 de octubre de 2025

Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal

A partir del 20 de octubre de 2025

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.

A partir del 20 de octubre de 2025

Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 20 de octubre de 2025

Evaluaciéon de Habilidades

A partir del 20 de octubre de 2025

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 20 de octubre de 2025

Determinaciéon

A partir del 20 de octubre de 2025

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.
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La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluaciéon como se sefalé, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacién de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados uUnicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluaciéon en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitird Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitird por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacién para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluaciéon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

|. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificaciéon minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar
la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediard con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este serd motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y cédigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
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En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, Unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revisién
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee
renunciar al mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que
administra la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegé considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de computo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electréonica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los elementos descritos,
seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso y sala al que
deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacién del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccion asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electrénicos. De conformidad con el Articulo 235 en su fraccion Ill “No se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como
discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se
requiera su utilizacibn como medio de apoyo para la evaluacion. Estos dispositivos
seran resguardados ensobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el tiempo que dure
la evaluacion respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en
la convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacion) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefa con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electrénico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacién de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Modulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.
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Evaluaciones de habilidades
La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se
informa que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o
guia de estudio.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la
Secretaria de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.
La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera
al Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados mientras
que para el rango de Subdirecciéon correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo
en Equipo y Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccién de Area y Direccion General
correspondera el Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica.
Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de estos se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato
inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de
habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que la persona
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y
cuando correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la

posibilidad del desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar
en otros concursos, se establece el siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el

afio de su vigencia.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi

como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican

el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica unicamente para quienes participan en
calidad de personas servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la
ultima evaluacién del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en
calidad de personas servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrara titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.
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ETAPA DE ENTREVISTA

A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar
el listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de
prelaciéon para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema
de Puntuacion establecidos en la Secretaria de Gobernacion, basada en los Articulos 279 y 280 de
las “Disposiciones”.

B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacién,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el
numero de personas candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo
se entrevistarian, en caso de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres
personas candidatas ya entrevistadas.

C. El Comité Técnico de Seleccién sesionard por medios remotos de comunicacién electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la
DGRH, o bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico

a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la eleccién de desarrollarla

dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la

persona candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacién fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo

de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el éptimo desarrollo
de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y comodo para la
realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la
etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de coémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacién electrénica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electrdnico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la

Secretaria de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc,

a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo

CERP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situaciéon, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
o adverso).

-  Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacidn o evento
(protagénica o como miembro de equipo).

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuaciéon General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pudblica Federal y 40, fraccion Il

de su Reglamento.



198 DIARIO OFICIAL Miéreoles 1 de octubre de 2025

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de

su determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva. La persona que funja como
Presidenta del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y
bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada
por las demas personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando
debidamente su determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona
que ocupara el puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese
resultado ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacién soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servird para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacién que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por
cada persona finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la
persona candidata que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el
puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en
caso de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de
aspirantes, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

62. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los
puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Examenes de conocimientos Examen de conocimientos generales de 30 50
y evaluaciones de habilidades la Administracién Publica Federal
Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacion de la experiencia Evaluacién de la experiencia 10 20
y valoracion del mérito de los Valoracién del mérito de los candidatos 10

candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicaciéon de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadoras del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo
de Funcidn o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate o,

Il. El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Puablica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas Il, lll y IV establecidas en el Articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participaciéon en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. Eluso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacion de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacién de la evaluacion.

¢ Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacién inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

¢ Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.

Etapa lll “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo
del area de recepcion.
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e Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa,
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentaciéon original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

¢ No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

¢ No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

¢ No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, microéfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacién como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno

de Control en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 3, 4y 5,

Colonia Verénica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

152. Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a

partir del dia habil siguiente a la fecha de cierre de la Etapa | para enviar su escrito de peticion de reactivacion

de folio al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier
solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I.  La solicitud que se remita, via correo electrénico, deberd contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacién del porqué considera se debe reactivar su folio;
d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidon, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.
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VL.

VII.

VIIL

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad,
con las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de

folios cuando:

A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;

C. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 142

D. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

E. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la persona
participante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un
Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246
de las “Disposiciones”.

Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico

de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de

Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La DGRH, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera

titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion

necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o

activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo

11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,

debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara

renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado

finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon |y 75,

fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran

a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se

haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se

indiquen en el respectivo mensaje de invitacién (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana
distancia).

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma

Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las

etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través

de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
firma la Secretaria Técnica y Subdirectora de Evaluacion Técnica de Proyectos
Lic. Edith Silvia Palacios Islas
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 01/2025

A las personas candidatas interesadas en el siguiente concurso adscrito a la Secretaria de Gobernacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién en la Convocatoria 01/2025 de fecha 24 de septiembre
de 2025:

No. | Concurso Cédigo de Puesto Denominacién del puesto
1 108184 04-211-1-E1C008P-0000744-E-C-F ASISTENTE DE HEMEROTECA

Se les informa que derivado de una imprecision en la captura en el tiempo minimo de experiencia queda
conforme a lo siguiente:

Dice:
Experiencia Laboral: | Minimo 1 afos de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Debe decir
Experiencia Laboral: | Minimo 2 afios de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Lo anterior para observar los principios rectores del sistema.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.

AVISO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacion del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1135

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30
de mayo de 2024 de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al
Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Coordinacién de Politica del Sistema Financiero de Fomento A

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-212-1-M1C025P-0000240-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M43
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$130,377.00 (Ciento treinta mil trescientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Actos de autoridad especificos del puesto: Los sefialados en el Reglamento
Interior de la SHCP.

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.
Retos y complejidad en el desempeiio del puesto: El puesto se enfrenta
con diversos retos dentro de los procesos de su competencia.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas -Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral

Area de Experiencia

Minimo de Aihos de Experiencia: 9 afios

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Economia Internacional
Ciencias Econémicas Actividad Econémica




204

DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de octubre de 2025

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b)
©)

Igualdad de Género
Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Basico

Paqueteria informatica: Word, Excel, Outlook y Power Point
Nivel de dominio: Avanzado

Funciones:

1.

Proponer los lineamientos de politicas de planeacién, coordinacion y
evaluacién de las entidades que atienden a los sectores industrial,
comercio, obras publicas, vivienda y servicios financieros, mediante el
analisis econdémico-financiero en los o6rganos de gobierno, cuerpos
colegiados y grupos de trabajo, con la finalidad de que se garantice el
cumplimiento de las metas institucionales y objetivos de las entidades
coordinadas.

Fungir como vigilante a la aplicacion de las politicas publicas y los
principales elementos que deben contener los programas institucionales y
financieros, por medio del analisis y seguimiento periddico de los
resultados obtenidos en materia financiera, operativa y presupuestal, con
el proposito de que las entidades que integran al Sistema Financiero de
Fomento que atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas,
vivienda y servicios financieros, cumplan de manera eficaz y eficiente con
sus respectivos mandatos de Ley.

Colaborar en el analisis de la informacion para la integracion de los
programas financieros, mediante la recopilacion de las propuestas iniciales
presentadas por las entidades del Sistema Financiero de fomento que
atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas, vivienda
y servicios financieros, y posterior elaboracion de comentarios vy
observaciones, con la finalidad de presentarlos para aprobacion del
C. Secretario de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

Emitir el seguimiento a las estructuras organicas, tabuladores de sueldos y
prestaciones, politica salarial y el otorgamiento de percepciones
extraordinarias por el cumplimiento de metas sujetas a la evaluacion del
desempefio, asi como a los movimientos de capital social, patrimonio,
reservas y obligaciones subordinadas de las entidades del Sistema
Financiero de Fomento, atendiendo a los sectores industrial, comercio,
obras publicas, vivienda y servicios financieros, con el fin de verificar que
se apeguen a la normatividad.

Verificar que las entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas, vivienda y
servicios financieros, proporcionen la informacion que deben enviar al
Ejecutivo Federal a través de la Secretaria, y esta a su vez al Congreso de
la Unidn, junto con los informes sobre la situacién econémica, las finanzas
publicas y la deuda publica, para asegurar que se dé cumplimiento a las
disposiciones juridicas aplicables.
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6.

10.

1.

12.

13.

Establecer los criterios normativos para evaluar los programas financieros,
mediante el analisis de viabilidad de las propuestas presentadas por las
entidades del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los sectores
industrial, comercio, obras publicas, vivienda y servicios financieros, con el
proposito de definir los limites de endeudamiento neto externo e interno,
financiamiento neto e intermediacién financiera a que hace referencia la
Ley de Instituciones de Crédito.

Determinar los elementos a considerar para colaborar en la integracion de
la informacién de los programas financieros, contable, calificacién
de cartera, provisiones preventivas para riesgos crediticios, niveles de
capitalizacion y otros indicadores financieros de las entidades del Sistema
Financiero de Fomento que atienden a los sectores industrial, comercio,
obras publicas, vivienda y servicios financieros, mediante la recopilacién
de informacion especifica a las entidades, con el propésito de contar con
elementos que apoyen en la toma de decisiones conjunta con la
coordinacion responsable.

Colaborar y emitir el seguimiento, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, tales como la Unidad de
Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos, la Tesoreria
de la Federacion, la Coordinacién Administrativa de la Subsecretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, en el cobro de aprovechamientos a las entidades del
Sistema Financiero de Fomento que atienden a los sectores industrial,
comercio, obras publicas, vivienda y servicios financieros, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

Conducir la elaboracion, formalizacion y ejecucion de las reglas de
operacion de los programas que involucren subsidios federales, a través
de convenios o acuerdos que resultaron del andlisis de las propuestas
presentadas por las entidades, las cuales se publican en el Diario Oficial
de la Federacion, respecto de las entidades del Sistema Financiero de
Fomento que atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas,
vivienda y servicios financieros, para que se lleven a cabo en la practica.
Establecer los criterios de juicio de conformidad con la normatividad
vigente en los procesos de planeacion, programacion y presupuesto de las
entidades que integran al Sistema Financiero de Fomento que atienden a
los sectores industrial, comercio, obras publicas, vivienda y servicios
financieros, mediante el estudio y andlisis de las propuestas que presenten
las entidades para el cumplimiento de sus programas institucionales y
financieros, con el propésito de que se constituyan como elemento que
permita alcanzar su cumplimiento.

Colaborar en términos de la normatividad vigente aplicable en el proceso
de elaboraciéon y autorizaciobn de los programas institucionales vy
financieros anuales de las entidades del Sistema Financiero de Fomento
que atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas, vivienda y
servicios financieros, mediante la participacion en reuniones de trabajo en
las cuales se analicen los programas presentados, con la finalidad de
identificar que los términos y condiciones de los mismos sean congruentes
con las facultades, objetivos y metas de la respectiva politica sectorial.
Proponer programas especiales de las sociedades nacionales de crédito,
fideicomisos publicos de fomento y demas entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento que atienden a los sectores industrial,
comercio, obras publicas, vivienda y servicios financieros, realizando el
andlisis y estudio de la situacion financiera y disponibilidad de recursos de
las mismas, con la finalidad de que puedan brindar apoyo financiero y
crediticio a sus poblaciones objetivo en casos de emergencia.

Atender las solicitudes de informacion financiera y programatico
presupuestaria de las entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los sectores industrial, comercio, obras publicas, vivienda y
servicios financieros, que realicen a la Unidad de Banca de Desarrollo las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, asi como otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, a través de la elaboracién de documentos,
a fin de que cubran los requerimientos solicitados.
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14. Establecer los criterios para participar en foros, seminarios y eventos
similares en el ambito nacional e internacional relacionados con el Sistema
Financiero de Fomento, mediante el estudio de informaciéon con impacto
para la integracion e imparticién de presentaciones, informes y reportes,
con la finalidad de representar a la Secretaria y a la Unidad de Banca de
Desarrollo, cuando por acuerdo superior asi se disponga.

15. Conducir los criterios normativos y técnicos para verificar la evolucion del
Presupuesto de Egresos de las entidades asignadas a la Coordinacion, a
través de la recopilacién, ordenamiento y analisis de la informacion
proporcionada por dichas entidades, con el proposito de vigilar el
cumplimiento establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio
fiscal requerido.

16. Proponer los mecanismos para llevar a cabo el seguimiento de los nuevos
proyectos o asuntos en materia de coordinacion sectorial que le
encomiende el superior inmediato, convocando a reuniones de trabajo con
las areas sustantivas de la Unidad, con el proposito de mantener un
control de los asuntos prioritarios atendidos para integrarlos al reporte
correspondiente.

17. Determinar los criterios que contribuyan a la evaluacion de los temas a
tratar en los érganos de Gobierno y cuerpos colegiados, analizando los
contenidos propuestos en las carpetas de las sesiones de las entidades
del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los sectores industrial,
comercio, obras publicas, vivienda y servicios financieros, con la finalidad
de corroborar que los temas sean acordes con los objetivos y metas
sefialados en sus mandatos de Ley y en la hormativa vigente.

Nombre del Puesto:

Direccion de Banca de Servicios Financieros,
Vivienda, Obras Publicas y Turismo

Vacante(s):

1 (Una)

Cddigo del Puesto:

06-212-1-M1C021P-0000177-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M33
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral

Minimo de Afos de Experiencia: 7 afios

Area de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General
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Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos: | Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones: 1. Supervisar la elaboracion de comentarios y analisis a las carpetas de los
organos de decision de las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos
publicos de fomento y demas entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado, que atienden los sectores de servicios
financieros, vivienda, obras publicas y turismo, asi como de aquellas en
las cuales se tenga participacion en los 6rganos de gobierno y 6rganos de
decision.

2. Ejercer las facultades de coordinadora de sector de las sociedades
nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y demas
entidades coordinadas, que atienden los sectores de servicios financieros,
vivienda, obras publicas y turismo, de conformidad con las atribuciones y
ordenamientos juridicos aplicables, participando en sus organos
colegiados, asi como en foros, convenciones y reuniones nacionales e
internacionales relacionadas con el Sistema Financiero de Fomento.

3. Proponer previo analisis los limites de endeudamiento neto externo e
interno, financiamiento neto y los limites de intermediacién financiera, de
las instituciones de banca de desarrollo, que atienden los sectores
de servicios financieros, vivienda, obras publicas y turismo.

4. Comunicar a las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos
de fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado que atienden los sectores de servicios financieros,
vivienda, obras publicas y turismo, el presupuesto autorizado para el
ejercicio y verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los
programas comparando los recursos y metas programados con el
resultado real de las operaciones durante su ejecucion a fin de determinar
los origenes, causas, y efectos de las desviaciones o constatar los
impactos socioecondémicos positivos; y formular recomendaciones para la
adopcion de medidas correctivas o bien confirmar las estrategias y
programas operativos, y de esta forma retroalimentar la planeacion
y programacion del gasto publico.

5. Llevar el control, seguimiento y evaluacion del Programa Financiero y del
Presupuesto de Egresos de las sociedades nacionales de crédito,
fideicomisos publicos de fomento y demas entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento Coordinado que atienden los sectores de
servicios financieros, vivienda, obras publicas y turismo, y expresar la
evaluacion de la politica financiera del mismo.

6. Participar y establecer politicas en materia de crédito y en la formulacion
de programas de reestructuraciéon y rehabilitacion de entidades
coordinadas, cuya actividad preponderando sea el otorgamiento de crédito
en los sectores de servicios financieros, vivienda, obras publicas y turismo.

7. Establecer mecanismos y politicas para fomentar el ahorro popular, hacia
aquellos estratos de la poblacion que no cuentan con un facil acceso a los
mercados financieros formales.

8. Definir criterios de operacion y activacion de las entidades nacionales de
crédito, fideicomisos publicos de fomento y demas entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento Coordinado que atienden los sectores
de servicios financieros, vivienda, obras publicas y turismo, y monitorear el
comportamiento operativo, laboral, contable y financiero de las mismas.
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10.

11.

12.

13.

Revisar los esquemas de operacion, productos y servicios de las
sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
Coordinado que atienden los sectores de servicios financieros, vivienda,
obras publicas y turismo, con el propésito de establecer medidas que
permitan incrementar la capacidad de atencion a su poblacién objetivo y la
canalizacion de recursos a la planta productiva.

Establecer medidas tendientes a mejorar el perfil estructural y la eficiencia
operativa de las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos
de fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento Coordinado que atienden los sectores de servicios financieros,
vivienda, obras publicas y turismo.

Coordinar la revision y aprobacion de los manuales de seguridad y
protecciéon de las sociedades nacionales de crédito atienden los sectores
de servicios financieros, vivienda, obras publicas y turismo, con
fundamento en el Articulo 96 de la Ley de Instituciones de Crédito, asi
como analizar las solicitudes de excepcion que las sociedades nacionales
de crédito presenten de la obligacién de implementar alguna o algunas de
las disposiciones de dicha regla.

Participar en la gestidon para la autorizaciéon de recibos de apoyos fiscales,
que permitan que las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos
publicos de fomento y demdas entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado que atienden los sectores de servicios
financieros, vivienda, obras publicas y turismo, cuenten con los medios
para el desarrollo de sus actividades.

Coordinar y dar seguimiento a las estructuras organicas, plantillas de
personal y politicas de remuneraciones, asi como analizar y dar
seguimiento al capital social, patrimonio, reservas y obligaciones
subordinadas de las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos
publicos de fomento y demas entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento Coordinado que atienden los sectores de servicios
financieros, vivienda, obras publicas y turismo.

Nombre del Puesto:

Direccién de Enlace

Vacante(s):

1 (Una)

Cddigo del Puesto:

06-311-1-M1C019P-0000394-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

M23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la

Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta
y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Politica y Gestién Social
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
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Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios

Area de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econdémica
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Evaluacién
Matematicas Estadistica
Sociologia Sociologia General

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Negociacion

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Condiciones de trabajo: En época de Reforma Fiscal
Observaciones

Paqueteria informatica: Word, Excel, Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1. Dirigir la evaluacion y dar seguimiento a los proyectos de los
contribuyentes en materia del estimulo a la Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia (IDT), para verificar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion fiscal y las reglas que para tal efecto emite el Comité
Interinstitucional, con la finalidad de emitir un recuento a la ciudadania
sobre el uso de recursos publicos en un sector determinado de la industria
nacional.

2. Dirigir la elaboracion de los estudios econémicos en materia del Estimulo
Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia que permitan evaluar
el esquema de estimulos fiscales y su efecto en la economia nacional de
tal forma que sea mas eficiente el funcionamiento del EFIDT y sea
transparente ante la ciudadania de nuestro pais.

3. Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicacion
del EFIDT, en donde la legislacion fiscal otorgé a la Subsecretaria de
Ingresos la presidencia de dicho Comité y la propia Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico tiene el voto de calidad, de tal forma que se
presenten los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas
y asi se muestre a la ciudadania la transparencia en la administracion de
dicho estimulo.

4. Dirigir la evaluacién y dar seguimiento a los proyectos de inversion y a las
solicitudes de los contribuyentes interesados en recibir el estimulo a
las aportaciones a los proyectos de inversion en la Cinematografia
Nacional (EFICINE), para verificar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion fiscal y las reglas que para tal efecto emite el Comité
Interinstitucional, con la finalidad de emitir un recuento a la ciudadania
sobre el uso de recursos publicos en un sector determinado de la industria
nacional.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Dirigir la elaboracion de los estudios econdmicos en materia del estimulo
fiscal a las aportaciones a los proyectos de inversion en la Cinematografia
Nacional (EFICINE) que permitan evaluar el esquema de estimulos
fiscales y su efecto en la economia nacional de tal forma que sea mas
eficiente el funcionamiento del EFICINE y sea transparente ante la
ciudadania de nuestro pais.

Controlar la elaboracion de presentaciones y tarjetas de apoyo, asi como
respuestas a oficios, consultas y problematica planteada por diversos
contribuyentes en materia del EFICINE de tal forma que los contribuyentes
interesados en la aplicacién del estimulo fiscal cuenten con certeza
juridica en el momento de su aplicacion.

Determinar los mecanismos para la recepciéon de las solicitudes de los
proyectos de inversién, asi como las solicitudes de los contribuyentes
interesados en recibir el estimulo a las aportaciones a los proyectos de
inversion en la Cinematografia Nacional (EFICINE), para verificar el
cumplimiento de lo establecido en la legislacion fiscal y las reglas que para
tal efecto emite el Comité Interinstitucional, de tal forma que los tramites
sean agiles y rapidos para la ciudadania interesada en el estimulo.
Determinar las lineas de accion necesarias para el analisis de los montos
solicitados por los contribuyentes aportantes, asi como verificar que se
esta cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion fiscal, asi
como en las reglas generales para la aplicacion del EFICINE, que para tal
efecto emita el comité interinstitucional, de tal forma que las autoridades
adquieran mayores elementos para evaluar la politica en materia de
estimulos fiscales correspondientes al sector cinematografico nacional.
Participar en las reuniones del Comité Interinstitucional para la aplicacion
del EFICINE, en su caracter de Secretaria Técnica en dicho Comité, para
dar seguimiento a los acuerdos encomendados por el Comité y eficientar
la aplicacion del EFICINE, de tal forma que se comunique en tiempo y
forma a la comunidad cinematografica los acuerdos tomados en el seno
del Comité.

Coordinar, a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos,
en el cumplimiento y seguimiento a las obligaciones asignadas en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental (atenciéon de solicitudes de acceso, recursos de
revision y resoluciones, asi como en las obligaciones de transparencia).
Establecer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica
gubernamental, de tal forma que se atiendan las solicitudes a mas tardar
en el tiempo establecido en la propia Ley, ello se reflejara en una mayor
transparencia de las funciones desarrolladas en la Unidad.

Coordinar el analisis, evaluacion y emitir la opiniéon sobre los recursos de
revision interpuestos en contra del Comité de Informacion de la SHCP
y que corresponden a la Unidad de Politica de Ingresos, asi como su
respectiva resolucion, para dar cumplimiento a los requerimientos de
la ciudadania.

Coordinar a las areas que conforman la Unidad de Politica de Ingresos en
el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de recursos humanos,
de recursos financieros y recursos materiales se han establecido en
lineamientos emitidos para tal efecto, de tal forma que se fortalezcan las
areas cuidando cumplir con las necesidades requeridas.

Asistir al Jefe de la Unidad de Politica de Ingresos en las actividades de
apoyo técnico, logistico y administrativo con el propésito de facilitar el
cumplimiento de sus atribuciones encomendadas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Dirigir la realizacion de los eventos o reuniones de la Unidad de Politica de
Ingresos y efectuar el control de la agenda de trabajo del Titular de la
Unidad, con el propésito de facilitar el cumplimiento de sus atribuciones
encomendadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Investigacién y Analisis de Mercado

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-712-1-M1C015P-0001291-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

N21
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta
y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Aihos de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Organizacién y Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios y
Servicios Generales
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Orientar a las areas requirentes, por medio de la revision del estudio y
analisis de mercado, a fin de considerar la mejor oferta para la adquisicion
de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios.

2. Supervisar las solicitudes de cotizacién, cuestionarios, resultados de
investigacion de mercado y documentacion que se genere, atendiendo los
lineamientos y criterios establecidos, con la finalidad de contar con el
soporte documental requerido.

3. Orientar en la elaboracién de los proyectos de contratos y pedidos, con
el proposito de revisar que los procedimientos que se deriven de la
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, se
encuentren apegados a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y normatividad vigente.

4. Supervisar la asignacion de los numeros de identificacion otorgados a los
contratos, convenios y pedidos solicitados, mediante una base de datos
electrénica, para su registro, control y pronta referencia.

5. Dirigir la atencién de las solicitudes de informacion realizadas por el
Enlace de Transparencia de la Direccion General, apegandose a la
normatividad vigente, con el objeto de proporcionar la informacion y/o
documentacién requerida en caso de ser procedente.
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6. Coordinar la elaboracion de los informes que soliciten las instancias
correspondientes, apegandose a los lineamientos y criterios establecidos,
a fin de brindar la informacién y/o documentacion requerida.

7. Solventar los requerimientos generados con motivo de los procesos de
auditorias, atendiendo las solicitudes de las distintas instancias
fiscalizadoras, a fin de evitar la emision de recomendaciones o, en su
caso, la imposicion de sanciones.

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Coordinacion de Entidades Financieras
y de Inversion Agropecuaria y Rural

Vacante(s):

1 (Una)

Caodigo del Puesto:

06-212-1-M1C015P-0000157-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral Minimo de Afios de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversiéon y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto
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Funciones: 1.

Verificar seguimiento y evaluacién de los programas financieros de gasto e
inversion autorizados a las "Entidades Financieras de la Banca de
Desarrollo que fomentan el Financiamiento y la Inversion en el Sector
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Rural" que coordina la Secretaria
("Entidades Financieras de la Banca de Desarrollo Agropecuaria": FND,
FOCIR, FIRA (FONDO, FEFA, FEGA y FOPESCA) y AGROASEMEX,
mediante la identificacion de desviaciones y la comparacion de los
recursos y metas programados con los resultados obtenidos para el
ejercicio fiscal respectivo, para conocer y opinar sobre la gestion financiera
y administrativa de los recursos encomendados, en los programas a cargo
de la Secretaria.

Colaborar en la gestion (en el ambito de su competencia) ante las
instancias que corresponda su autorizacion, registro, modificacion, o
tramite de atencién, de los asuntos programaticos, presupuestales,
administrativos, de gasto, inversion, normativos, financieros, regulatorios,
de estructuras organicas, plantilla de personal, politica de remuneraciones
y prestaciones, de programas de financiamiento e inversion y proyectos
especificos de las "Entidades Financieras de la Banca de Desarrollo
Agropecuaria" que reciba la Unidad de Banca de Desarrollo como
coordinadora sectorial, con base en el analisis de los estados financieros y
normatividad vigente, a fin de que correspondan en tiempo y forma a lo
requerido en las disposiciones y ordenamientos legales establecidos por
las instancias normativas, tanto internas como externas, de la Secretaria.
Asesorar en la instrumentacion de las politicas y mecanismos de
coordinacion de las "Entidades Financieras de la Banca de Desarrollo
Agropecuaria" establecidas por las instancias superiores (en el ambito de
su competencia como coordinadora sectorial), con base en el analisis
de los estados financiero y operativo, con la finalidad de que se observe el
cumplimiento adecuado de sus objetivos institucionales.

Proponer comentarios, opiniones y/o recomendaciones a los asuntos de
las Carpetas de las Sesiones de los Organos de Gobierno, Cuerpos
Colegiados y Grupos de Trabajo Especificos de las entidades financieras
de fomento, financiamiento y de inversion que atienden al Sector
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Rural, mediante la revision del material
correspondiente (Consejo Directivo, de Administracion, Comités Técnicos,
de Control y Auditoria, de Operacion, de Crédito, de Reaseguro,
Subcomités de Inversion de Capital, entre otros), para que las instancias
superiores que participen por parte de la Secretaria en dichos Cuerpos
Colegiados, tengan elementos para realizar toma de decisiones.

Colaborar en la evaluacion y seguimiento del ejercicio de los programas
financieros, de gasto e inversion, y operativo, de las "Entidades
Financieras de Fomento de la Banca Agropecuaria", participando
(conforme al ambito de competencia) en los procesos de formulacion,
autorizacion, difusién, planeacién y ejecucion, conformacién de
indicadores de gestion, de desemperio y de resultados, en los términos
de las disposiciones legales aplicables, de sus respectivos programas
anuales, institucionales y especiales, y de los resultados de los apoyos
que otorgan en apego a la normatividad aplicable, sugiriendo en su caso
medidas a fin de coadyuvar en los objetivos y metas a cargo de
la Secretaria.

Proponer conforme a las atribuciones de la Unidad de Banca de Desarrollo
en los mecanismos de coordinacién e integraciéon de informacion sobre el
avance del ejercicio programatico presupuestal, administrativo, laboral,
contable, financiero, de cartera, de gasto e inversion, mediante el
monitoreo del comportamiento de las “Entidades Financieras de Fomento
la Banca de Desarrollo Agropecuaria”, asi como en la integraciéon y envio
de diversos informes requeridos a dichas entidades (entre otros, sobre la
situacion economica, las finanzas publicas y la deuda publica, informes de
gobierno, de labores, de ejecucion del PND, presidenciales y otros
informes), con el objeto de cumplir lo que establece la legislacion en
términos de las disposiciones aplicables (Cuenta Publica, informes
trimestrales, POA, etc.).
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7. Colaborar en el ambito de competencia de la Unidad de Banca de
Desarrollo, en la integracién y seguimiento de los programas especiales
de financiamiento e inversion, y el establecimiento y alcances a los limites
de endeudamiento neto, interno y externo, financiamiento neto, e
intermediacion financiera que se autoricen a las “Entidades Financieras de
Fomento la Banca de Desarrollo Agropecuaria” que les corresponda;
observando su comportamiento y el cumplimiento adecuado de sus fines
institucionales, a fin de vigilar el desempefio de las entidades financieras
de fomento de la Banca de Desarrollo.

8. Representar cuando por acuerdo superior asi se establezca, a la Unidad
de Banca de Desarrollo en los Organos de Gobierno, Cuerpos Colegiados,
Grupos de Trabajo y Especiales, Foros, Convenciones, Reuniones
Nacionales e Internaciones, etc., relacionados con las “Entidades
Financieras de fomento la Banca de Desarrollo Agropecuaria’, y en
aquellos que se le encomienden previo acuerdo de las instancias
superiores, relativos a asuntos de su respectiva competencia, a través de
la asistencia presencial o remota (via telefénica, videoconferencia, etc.),
con la finalidad de promover las actividades de las entidades que atienden
al sector agropecuario, ademas de evaluar otros modelos aplicados en
otros paises y considerar la posibilidad de implementarlos en el sector
agropecuario mexicano.

9. Efectuar la consultoria bancaria y agropecuaria requerida por las
“Entidades Financieras de Fomento la Banca de Desarrollo Agropecuaria”
sobre las disposiciones, politicas, lineamientos, criterios y normas emitidos
por la autoridad competente, asi como las solicitudes de productores,
organizaciones o instituciones del sector rural, relacionadas con el ambito
de competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo, mediante la
canalizacion de dichas consultorias ante las instancias que corresponda
para su atencién, para que sean atendidos dichos requerimientos en
tiempo y forma.

10. Colaborar en la revisién, analisis y tramite del ejercicio de recursos que
como transferencias de apoyos fiscales el Gobierno Federal otorga a las
"Entidades Financieras de Fomento de la Banca de Desarrollo
Agropecuaria", mediante el analisis y seguimiento a los programas
operativo, financiero, administrativo, a fin de que conforme al calendario
autorizado, se canalicen dichos apoyos a los beneficiarios de los mismos
conforme a las Reglas de Operaciéon y normatividad aplicable.

Nombre del Puesto:

Departamento de Analisis y Verificacion de Ingresos
sobre Hidrocarburos "CBA"

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-310-1-M1C015P-0000704-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

032
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: Requiere el dominio de temas vinculados con
sistemas impositivos y regimenes fiscales de la industria petrolera, asi como
experiencia para brindar asesoria al Titular de Unidad en los temas de su
competencia.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo
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Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral
Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios
Area de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econémico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Derivado de las cargas excesivas de trabajo con las que cuente el area sera
necesario que el personal labore en periodos especiales.

Observaciones

Idioma: Preferentemente Inglés

Paqueteria informatica: Office

Nivel de dominio: Avanzado

Funciones:

1. Ejecutar las verificaciones, ya sean visitas o auditorias a los contratistas,
mediante la revision de los registros de informaciéon con que se cuente, o
que se obtenga de solicitudes de informacion que se realicen a los
contratistas, terceros o partes relacionadas, a efecto de proporcionar
los elementos que permitan determinar que el pago de las
contraprestaciones que correspondan al Estado y al contratista derivado
de los contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos se haya
realizado correctamente.

2. Proyectar la planeacion y programacion de las auditorias o visitas a
los contratistas, asi como dar seguimiento a las mismas, conforme a los
procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria de Hacienda,
con el proposito de determinar los sujetos y objeto de verificacion de los
aspectos financieros y contables aplicables a los contratos de exploracion
y extraccion de hidrocarburos en congruencia a la legislacion aplicable.

3. Integrar los expedientes de verificacion con los papeles de trabajo, a
través del andlisis de la informacion contable y financiera de las
operaciones al amparo de los contratos derivados de las auditorias o
visitas, a efecto de informar sobre las irregularidades detectadas en las
verificaciones, y salvaguardar los derechos que corresponden al Estado.

4. Recopilar la informacion relativa a las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos que puedan constituir delitos, mediante el
andlisis que lleve a cabo durante la ejecuciébn de las labores
de verificacion, con el objeto de informar a la Procuraduria Fiscal de la
Federacion o a la autoridad competente.
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5. Reunir los elementos necesarios a fin de elaborar los proyectos de
solicitudes a la Comision Nacional de Hidrocarburos de apoyo técnico o
para que realice las visitas de campo o de otro tipo, mediante el estudio de
cada caso en concreto que se sea objeto de las labores de verificacion,
para validar aspectos técnicos de las actividades e inversiones de los
contratistas y asi contar con los elementos necesarios para continuar con
la verificacion contable y financiera de los contratos para la exploracion y
extraccion de hidrocarburos.

6. Preparar y proyectar los requerimientos de informacion necesarios
relacionados con las verificaciones mediante visitas, auditorias a través
de requerimiento de informacién o procedimientos analiticos, respecto del
registro y recuperacién de costos, gastos e inversiones, la procura
de bienes y servicios, y el pago de las contraprestaciones previstas en los
contratos, considerando los datos existentes en todas las etapas
establecidas en éstos, con el fin de detectar anomalias y contar con
elementos para la integracion del expediente respectivo.

7. Verificar las bases y reglas que se utilizan en la procura de bienes y
servicios de las actividades llevadas a cabo en cada contrato, asi como
efectuar estudios sobre los procesos y costos de la importacién de bienes
y servicios con partes relacionadas, lo anterior vigilando la correcta
aplicacion de los términos fiscales establecidos en los lineamientos y
normatividad aplicable en materia de hidrocarburos, a fin de establecer
estrategias técnicas y juridicas que conformen los procedimientos
verificacion con una estructura trasparente.

8. Ejecutar las actividades relacionadas con las labores de verificacion de los
aspectos financieros, asi como de las operaciones y registros contables
derivados de los contratos para la exploracion y extraccion, incluyendo la
notificacién de los oficios o documentos que derivado de las mismas se
emitan, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
aplicable y los contratos para la exploracion y extracciéon de hidrocarburos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Recursos Humanos A

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-700-1-M1C015P-0001022-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

032
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Administracién y Finanzas

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimiento en materia de
recursos humanos para el desempefio de funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afos de Experiencia: 2 afios

Area de Experiencia

Area General Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Administracion
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Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de
Personal y Remuneraciones y Recursos Humanos — Organizacién y
Presupuesto Capitulo 1000

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Integrar y analizar la informacion proveniente de las solicitudes de puestos
del Servicio Profesional de Carrera de las unidades administrativas
a cargo de la Coordinacion Administrativa, a través de verificar que la
documentacion cumpla con los lineamientos, politicas internas y
disposiciones para que se integre con los datos con el objeto de que sean
sometidas a consideracion y autorizacion de la Direccién General de
Recursos Humanos.

Controlar el registro de asistencia del personal de las unidades a cargo de
la Coordinacion Administrativa revisando las incidencias que se generen
en el Sistema de Control de Asistencia, a fin de verificar que se cumplan
los horarios correspondientes por nivel o puesto.

Atender las solicitudes de movimientos laterales de las unidades
administrativas a cargo de la Coordinacién Administrativa a través de
integrar y verificar la documentacion con base a la aplicacion de los
lineamientos, politicas internas y disposiciones establecidas, para llevar a
cabo las gestiones necesarias ante la Direccidon General de Recursos
Humanos para su validacién y registro.

Detectar las necesidades de capacitacion de las unidades a cargo de la
Coordinacion Administrativa, elaborando el diagndstico correspondiente, a
través de las cédulas de Evaluacion del Desempefio del Personal
Operativo, a fin de coordinar la logistica de los cursos de capacitacion del
personal de mando, enlace y nivel operativo.

Coordinar con las unidades a cargo de la Coordinacion Administrativa, en
la ejecucién del Programa de Evaluacion del Desempefio enfocado al
personal de mando, enlace y operativo, organizando las evaluaciones y
generando el concentrado de datos, con el fin de identificar a los posibles
candidatos ganadores para el otorgamiento de premios estimulos y
recompensas del personal operativo.

Integrar las modificaciones a la estructura organica solicitadas por las
unidades o derivado de alguna modificacion al RISHCP, a través de la
elaboracioén y actualizacion de los perfiles de puesto, formatos, estructuras
y justificaciones de los puestos a modificar, a efecto de contar con una
estructura organica permanentemente actualizada y apegada a las
disposiciones vigentes y al Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Actualizar e integrar el Manual de Organizacion y de Procedimientos de
las unidades a cargo de la Coordinacion Administrativa, revisando y
alineando la informacién a la estructura organica vigente, al Manual de
Organizacion de la SHCP y al RISHCP, a fin de mantener los manuales
vigentes en cumplimiento con las disposiciones en la materia.

Verificar las plantillas de personal de las unidades a cargo de la
Coordinacion Administrativa, a través de reflejar los movimientos de nuevo
ingreso, baja, cambio de tipo de contratacion y promocién, con el fin de
retroalimentar a la Direccion de Recursos Humanos para el seguimiento
de los procesos integracion de expedientes, capacitacion, Servicio
Profesional de Carrera y asistencia.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Estudios de Evaluacién Impositiva “"A”

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-311-1-M1C014P-0000462-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
formacion y conocimiento exigidos para su desempefio en materia fiscal.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral

Minimo de Aihos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Teoria Econémica
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econdmico de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si
En Reforma Fiscal

Funciones:

1. Desarrollar las acciones para la elaboracién de los estudios de gastos
fiscales, a través de la integraciébn de versiones preliminares del
documento, a fin de aportar elementos para su revision y evaluacion.

2. Preparar material de apoyo, mediante la realizacion de cuadros
estadisticos y notas de analisis, con el fin de facilitar el desarrollo del
presupuesto de gastos fiscales.




Miéreoles 1 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 219

3. Identificar aquellas medidas tributarias que significan gastos fiscales,
mediante la revision de las leyes fiscales y los decretos presidenciales, a
fin de determinar cuales deben ser incluidas en el presupuesto de gastos
fiscales.

4. Obtener y procesar informacién econémica y fiscal, mediante el analisis de
diversas fuentes de informacion de origen fiscal y no fiscal, a fin de apoyar
la realizacion de estudios del Sistema Tributario.

5. Revisar las disposiciones fiscales publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, mediante el andlisis peridédico del mismo, a fin de mantener
actualizado el material de trabajo del area.

6. Brindar apoyo en la preparacion de documentos sobre temas tributarios,
mediante la organizacién de la informacion y su integracién en notas de
analisis, con el fin de mantener al area actualizada sobre estos temas.

7. Brindar apoyo en el desarrollo de presentaciones, a través de la
realizacién de materiales graficos, estadisticos y de texto, a fin de ser
utilizadas en foros de politica tributaria, en donde participe la Direcciéon o
areas superiores con otras dependencias de la Administracion Publica.

8. Disefar tarjetas informativas, mediante la preparacion de documentos que
sinteticen la informacién de diversos temas, a fin de que sirvan como
material de apoyo en las comparecencias o participaciones del Secretario
de Hacienda y Crédito Publico, Subsecretario de Ingresos y Jefe de la
Unidad de Politica de Ingresos.

9. Revisar los planteamientos en materia fiscal enviados por distintas
instancias, mediante la elaboracion de documentos con propuesta de
respuesta, con la finalidad de atender estos planteamientos de forma
oportuna.

Nombre del Puesto:

Departamento de Investigacion de Mercado

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-712-1-M1C014P-0001319-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

o1
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios vy
Servicios Generales
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Realizar con las areas requirentes, el estudio de mercado para la
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, por
medio de la revision y evaluacion de la oferta y calidad de los bienes o
servicios a contratar, a fin de contar con criterios que permitan seleccionar
mejor al proveedor.

2. Contribuir en la elaboraciéon de los proyectos de instrumentos juridicos,
con el proposito de que las Unidades Administrativas obtengan los bienes
o servicios requeridos, para el funcionamiento de las areas.

3. Colaborar con el area designada, revisando las actas y documentos
relacionados con los distintos procedimientos en la adquisicién de bienes,
arrendamientos y prestacion de servicios, a efecto de integrar el soporte
que dé evidencia de dichos procedimientos ante cualquier instancia
fiscalizadora.

4. Registrar de manera cronoldgica las investigaciones de mercado, en una
base de datos electrénica, a fin de mantener un control de las solicitudes
realizadas, asi como de la atencién brindada.

5. Atender las deméas funciones que las disposiciones legales vy
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Enlace de Seguimiento y Analisis de Informacién sobre Hidrocarburos "A”

Vacante(s):

1 (Una)

Cddigo del Puesto:

06-310-1-E1C012P-0000672-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

P32
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: Para el trabajo técnico calificado, debe manejar y
canalizar los registros de informacion técnica, contable y financiera a las
diversas unidades segun corresponda.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica
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Experiencia Laboral

Minimo de Aihos de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Sociales Archivonomia y Control Documental

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema General de las Contribuciones y Analisis Econdmicos de los
Impuestos
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Las jornadas extraordinarias/especiales de trabajo ocurriran cuando:
En periodo de reformas en los cuales se traten temas relacionados con las
condiciones fiscales de las figuras contractuales establecidas. En los periodos
finales de los meses calendario, cuando se requiera atender las labores
preestablecidas en las figuras contractuales. En cualquier dia en que se
presenten contingencias relacionadas con la atencion de los contratos.
Observaciones

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Avanzado

Paqueteria Informatica: Office

Funciones:

1. Gestionar las labores de coordinacion entre las areas de la Unidad
referentes a cuestiones que aborden aspectos fiscales, econémicos y
juridicos del sector hidrocarburos, a través de los mecanismos mas
convenientes que permitan la creacion de sinergias entre las distintas
areas, con la finalidad de que la Unidad de Hidrocarburos realice sus
tareas con prontitud y eficacia.

2. Mantener actualizados los medios de canalizacion de los registros de
informacion técnica, contable y financiera que se generan en la Unidad,
por medio de la aplicacion de los mecanismos normativos que se
establezcan para tal efecto, con la finalidad de que la misma pueda
cumplir con sus funciones relativas a la determinacion de las
contraprestaciones establecidas en cada contrato.

3. Revisar continuamente la documentacion relacionada con aspectos
fiscales, econdémicos y juridicos del sector hidrocarburos, aplicando el
Reglamento de la Ley Federal de Archivos y del Catalogo de Disposicion
Documental, con el propésito de resguardar correctamente los
expedientes y clasificarlos de acuerdo a la importancia de los temas
tratados.

4. Atender los asuntos administrativos y de logistica relacionados con las
reuniones, foros y seminarios que organice la propia Unidad
de Hidrocarburos, cumpliendo las disposiciones que para tal efecto se
establezcan, con el objetivo de contribuir al éxito de los eventos y el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
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5. Recabar el material que se utilizard en las reuniones, foros y seminarios
internos de la Unidad de Hidrocarburos, asi como la informacién de apoyo
que empleen los funcionarios publicos en sus intervenciones como
representantes de la misma, a través de una revisién exhaustiva que cuide
los aspectos de orden y presentacion, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento eficiente de los eventos organizados.

6. Brindar apoyo en las actividades referentes a la gestion de recursos
humanos, financieros y materiales en las areas correspondientes, a través
de la constante supervisién de las necesidades de éstas, con la finalidad
de atender y evitar cualquier contratiempo que impidan la operacion eficaz,
eficiente y puntual de la Unidad.

Nombre del Puesto:

Asistente Administrativo Logistico

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-310-1-E1C012P-0000654-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo

Nivel (Grupo/Grado):

P32
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios y sobre Hidrocarburos

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral

Minimo de Afos de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Servicios Generales y Herramientas de Computo (comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Gestionar y preparar los requerimientos en materia administrativa para los
viajes de comisién que realiza el Subsecretario de Ingresos elaborar
los informes de comprobaciéon correspondiente.

2. Gestionar los apoyos logisticos necesarios que le sean solicitados.
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Nombre del Puesto:

Técnico en Servicios y Montaje

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-715-1-E1C011P-0000257-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccién General de la Conservaduria de Palacio Nacional
y Patrimonio Cultural

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Afos de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la Construccién
Antropologia Antropologia Cultural
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Opinién Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Promocién y
Difusion Cultural
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Periodos especiales de trabajo: Si

Funciones:

1. Apoyar la planeacion de los recursos necesarios para la elaboracion de la
propuesta museografica de acuerdo con el calendario de exposiciones de
la Subdireccion del Museo de la SHCP.

2. Realizar la producciéon y montaje museografico de las exposiciones
programadas por la Subdireccién del Museo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

3. Asistir en la revision de las condiciones ambientales en materia de
iluminacién, temperatura y humedad en las salas de exhibicion con el fin
de garantizar la preservacion de los bienes culturales exhibidos, asi como
durante el montaje y desmontaje museografico.

4. Asistir en la revision del estado de conservacion de los bienes culturales
resguardados en la bodega de obra.

5. Realizar la revision del estado de conservacion de las propuestas
museograficas y la aplicacion de las medidas de mantenimiento preventivo
de los bienes culturales resguardados en el Museo y la Galeria de
la SHCP.
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Nombre del Puesto:

Analista Administrativo de UMAS

Vacante(s):

1 (Una)

Caodigo del Puesto:

06-712-1-E1C011P-0001325-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

P23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Tecnologicas Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Servicios Generales y Herramientas de Computo (Comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Realizar tramites administrativos ante las areas correspondientes, a fin de
estar en condiciones de realizar el pago de servicios de mantenimiento
contratados.

2. Colaborar con las UMAS, en la gestién administrativa relacionada con el
ingreso, de los prestadores de servicios a los inmuebles asignados,
mediante el registro y control de los mismos, a fin de que sélo personal
autorizado ingrese.

3. Integrar los reportes semanales de los trabajos realizados en los
inmuebles asignados a las UMAS, mediante los criterios establecidos,
para su entrega al superior jerarquico inmediato.

4. Atender las demas funciones que las disposiciones legales vy
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas
candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, so6lo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o
firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion
Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
solo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacion de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucién Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracién
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validaciéon y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga:
http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccién General de Administracion
Escolar de dicha institucién unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, sélo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de
Escolaridad”, con el prop6sito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Instituciéon; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto

de intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccion General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de presentarse a la

revision y evaluaciéon de documentos; de las evidencias documentales que a continuacién se mencionan:

a) Pantallaimpresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electrénica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, cuya liga electréonica es: https://deudores
alimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, de clic en iniciar, nuevo tramite e
ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido
materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia. Si no cuenta
con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en linea.

c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, de clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.
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Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |
Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su
revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra en el
supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operaciéon en la herramienta
tecnolégica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo
alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,
cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del
concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en Ila liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de
liquidacion en la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el
ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué ano, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que
alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar
las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente
electrénico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y
Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que
se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas.
Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,
Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,
Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la que se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de
6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del
Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/
en el apartado de "Mi historial", y con la que podrad comprobar las areas generales de experiencia y
acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentaciéon emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
deberéa requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoraciéon del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como, lo sefialado
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electrénico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean senalados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacioén requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la persona candidata o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos

humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin

discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.



Miéreoles 1 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 229

3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un nuamero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 01 de octubre de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 01 al 14 de octubre de 2025
y Revision Curricular
Recepcidn de solicitudes para Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
reactivacion de folios no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a
cabo a partir del periodo que se sefiala a continuacion.
Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025

Examen de Conocimientos Generales
de la APF (CG)

Evaluacién de Habilidades Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025
Revision y Evaluacion Documental Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025
Evaluacion de la Experiencia y Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025
Valoracion del Mérito
Entrevista por los miembros del Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025
Comité Técnico de Seleccién
Determinacion Del 15 de octubre al 29 de diciembre de 2025

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases,
se informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacion en la pagina del portal electrénico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacién a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa

"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales

de la Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y serda motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala
de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan
entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn,
original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contraseiia de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afno, contado a partir del dia en que se den a conocer,
a través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
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El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administraciéon

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de

la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema

RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos,

para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas

candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catdlogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas
y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los examenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccion, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-0-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico de

Profesionalizacion, para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los exdamenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracién.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefo.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

¢ Resultados de procesos de certificacion.

e Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario,
al tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestard en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento
que para tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso
en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefalados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcién a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefalados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacioén de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las personas
candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Médulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccién General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electrénico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revisiéon se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI y VII del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccidén consideraran el criterio
siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

e Estrategia (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.



234 DIARIO OFICIAL Miéreoles 1 de octubre de 2025

En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccién, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificaciéon definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacién General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la
APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Il Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 553688 5344, con un horario de atenciéon de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccién sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:
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a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerard como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electronica.

Secretaria de Economia
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 09-2025

En atencion a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la Convocatoria Publica y Abierta
09-2025 de fecha 10 de septiembre del 2025, emitida por la Secretaria de Economia, por este medio se hace
constar la siguiente Nota Aclaratoria, en el cédigo de puesto de la ultima plaza publicada en dicha
convocatoria ya que:

Dice:
Nombre de la Plaza Departamento de Operacion Estratégica (966)(17-09-25).
Codigo 10-710-1-M1C014P-0000961-E-C-M

Debe decir:
Nombre de la Plaza Departamento de Operacién Estratégica (966)(17-09-25).
Codigo 10-710-1-M1C014P-0000966-E-C-M

La presente Nota Aclaratoria tiene el proposito de subsanar la imprecisién detectada, manteniéndose vigentes
los demas términos, requisitos y condiciones de la Convocatoria Publica y Abierta 09-2025.

Atentamente
Ciudad de México, a 1 de octubre de 2025.

Subdirectora de Almacén, Bienes Muebles y Archivo en la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera, designada mediante Oficio
No. 710.DGRH.0282.2023, de fecha 24 de abril de 2023
Lic. Sonia Leticia Morell Porter
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 014

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién
del Puesto

DIRECTOR(A) DE VERIFICACION DE CONTENIDO NACIONAL
Y COMPILACION DE RESERVAS
27-231-1-M1C019P-0000003-E-C-T

Numero de
vacantes

Nivel M23
Administrativo Direcciéon de Area

Una (1)

Remuneracion
bruta mensual

$ 85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Politica de Ciudad Ciudad de México

Contrataciones Publicas

Funciones

Funcion 1.- Administrar la gestion y autorizacién del uso de las reservas de compras
establecidas en los tratados de libre comercio, para verificar que se cumplan las
disposiciones y obligaciones establecidas para México en dichos acuerdos
internacionales.

Funcion 2.- Dar respuesta a las consultas formuladas por las Dependencias vy
Entidades, sobre la operacion del Sistema de Consultas y Orientacidon Sobre las
Reservas de Compras, para procurar el cumplimiento de lo establecido en los capitulos
de compras de los tratados de libre comercio suscritos por el Estado mexicano.
Funcién 3.- Supervisar los reportes relacionados con la reserva en los capitulos de
compras del sector publico de los tratados de libre comercio suscritos por México, que
permitan reflejar el uso adecuado de los mismos.

Funcién 4.- Coordinar la revision de los proyectos de las reglas de caracter general en
materia de contenido nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en precio,
reservas de compras, y licitaciones internacionales bajo cobertura de los tratados de
libre comercio, a fin de que los procedimientos de contratacién del sector publico se
apeguen a las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 5.- Realizar las verificaciones que soliciten las Unidades Administrativas
competentes de la Secretaria, respecto del cumplimiento de los requisitos de contenido
nacional en los procedimientos de contratacion del sector publico, y elaborar el informe
de resultados correspondiente, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables
en la materia.

Funcién 6.- Revisar la informacion relacionada con la participacion en comisiones,
comités, grupos de trabajo y 6rganos o consejos directivos de las instituciones y
organismos que traten asuntos en materia de contenido nacional y casos de excepcion,
margen de preferencia en precio, reservas de compras y licitaciones internacionales
bajo la cobertura de los tratados de libre comercio, en cumplimento de las
disposiciones juridicas aplicables.

Funcion 7.- Elaborar estudios, andlisis e investigaciones, en materia de contenido
nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en precio, reservas de compras,
y licitaciones internacionales bajo cobertura de los tratados de libre comercio, a fin de
identificar mejoras operativas para contribuir a su implementacion.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional

Ciencia Politica Administracion Publica
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Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacién

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE

del Puesto CONTRATACIONES PUBLICAS
27-231-1-M1C016P-0000006-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel N31

vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M. N.)

Unidad Direccién General de Politica de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcion 1.- Evaluar la politica general de contrataciones publicas mediante los
indicadores establecidos a fin de determinar el avance de implementacién vy
cumplimiento de objetivos.
Funcion 2.- Supervisar el seguimiento de la politica general de contrataciones publicas
a fin de proponer mejoras regulatorias, contractuales u operativas a las Unidades
Administrativas competentes.
Funcion 3.- Comunicar y dar seguimiento a las lineas de accién que en materia de
contrataciones publicas deben seguir los sujetos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del sector publico a efecto de promover la ejecucion de la
politica general en la materia.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
(con base en el Administracion Publica
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO

del Puesto 27-420-1-M1C016P-0000081-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel N23
vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Coordinaciéon General de Organos Ciudad Ciudad de México

Internos de Control

Funciones

Funcion 1.- Supervisar el control de gestion del Organo Interno de Control, con el fin de
informar a su Titular del avance en la atencion de los asuntos, acciones y programas
de su competencia.

Funcion 2.- Analizar los datos que recabe a través del acceso a los sistemas de
intercambio de informacion en las diversas materias competencia de los Organos
Internos de Control y preparar con ellos los informes de seguimiento o cumplimiento
que le sean requeridos al Organo Interno de Control de su adscripcion.

Funcién 3.- Tramitar los requerimientos en materia de recursos humanos que se
presenten en el Organo Interno de Control de su adscripcion en los que se necesite
apoyar con la gestién de documentos para el ingreso, movimiento o desvinculacion
del personal.

Funcién 4.- Dar seguimiento a las solicitudes de bienes muebles, papeleria y servicios
que se requieran en el Organo Interno de Control al que se adscriba para el correcto
funcionamiento del area.

Funcion 5.- Tramitar los servicios en materia de tecnologias de la informacién para el
Organos Internos de Control y dar seguimiento a su atencion.

Funcion 6.- Agendar los plazos de los asuntos de su competencia y aquellos que le
requiera la persona Titular del Organo Interno de Control para verificar su
cumplimiento.

Funcion 7.- Verificar que los expedientes y documentos a su resguardo se encuentren
ordenados en cumplimiento a la normativa vigente para que en su en su caso, se
tramite la transferencia o baja documental que corresponda.

Funcion 8.- Cumplir con las atribuciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento
de los objetivos, planes y programas institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Periodismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Archivonomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Gobierno y Asuntos
Publicos

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestién Social

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacioén y
Periodismo

Educacién y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Disefio

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad
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Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion de Bienes
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Auditoria Operativa
Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000461-E-C-U
27-420-1-M1C015P-0000838-E-C-U
27-420-1-M1C015P-0000848-E-C-U

Numero de Tres (3) Nivel N22

vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Elaborar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y

Evaluacién, asi como del Programa Anual de Fiscalizacién, relativas al Control Interno
y evaluacién de la Gestion Puablica que realice el area a su cargo, a fin generar las
propuestas para la aprobacién de la persona superior en jerarquia.

Funcion 2.- Ejecutar en conjunto con el personal a su cargo, las intervenciones en
materia de Control Interno al ente publico de la Administracion Publica Federal al que
esté asignado y presentar la informacion derivada de las mismas, para determinar si
cumplen con las normas, programas, metas y objetivos establecidos, asi como evaluar
su eficiencia y eficacia.

Funcién 3.- Revisar los papeles de trabajo, bases de datos, expedientes y demas
documentacion que hayan servido de apoyo para la elaboracién de los resultados
obtenidos de las intervenciones en materia de Control Interno y proponer a la Direccion
de Auditoria las acciones preventivas y correctivas.

Funcién 4.- Analizar la informacion derivada de los actos de fiscalizacion que le hayan
sido instruidos en el ente de la Administracién Publica de su competencia, para lo que
podra acceder a la documentacion, archivos, repositorios, a los programas de cémputo,
a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informacién y demas medios con
gue cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones y preparar el informe de
irregularidades que se hayan detectado, para someterlo a revisién de la Direccién
de Auditoria.
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Funcion 5.- Ejecutar las acciones para la promocion, orientacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones que se hayan autorizado en el ente publico de la
Administracion Publica Federal al que esté asignado, con el fin de prevenir la comisién
de actos o conductas que pueden derivar en responsabilidades administrativas.
Funcion 6.- Analizar los papeles de trabajo, bases de datos y archivos que se hayan
desarrollado o a los que haya tenido acceso durante los actos de fiscalizacion al ente
publico de la Administracién Publica Federal al que esté asignado, para preparar los
resultados que incluyan las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las
unidades auditadas, asi como los informes de resultados y ponerlos a consideracion de
la Direccion de Auditoria.

Funcion 7.- Programar con el personal que tenga asignado, el seguimiento de
aplicacion de las medidas preventivas y correctivas que se hayan determinado como
resultado de los actos de fiscalizacién para preparar los informes de cumplimientos
correspondientes.

Funcion 8.- Preparar el informe de presuntas irregularidades detectadas, las probables
faltas administrativas de personas servidoras publicas o faltas de particulares
derivadas de los actos de fiscalizaciéon, en los casos en que éstas no se hayan
subsanado durante el proceso y remitirlo a revision de la Direccion de Auditoria.
Funcion 9.- Coadyuvar en el analisis y aplicacion de las recomendaciones que haga el
Sistema Nacional Anticorrupcién a la Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad
que le sea asignada, a fin de adoptar medidas para el fortalecimiento de su
desempefio, Control Interno, fiscalizacion y evaluacion de la Gestion Publica e
informar, en su caso, el cumplimiento de aquellas que estuvieran a su cargo.

Funcion 10.- Supervisar la ejecucion de las acciones de fiscalizacion, vigilancia y
seguimiento encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en
materia de austeridad por parte de la Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad
asignada, fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato determinado.

Funcion 11.- Analizar la planeacion, establecimiento, conduccion y aplicaciéon de la
politica general de contrataciones publicas, incluidas las relacionadas con
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra publica, en el ente de la
Administracion Publica Federal asignado, derivado de la informacion que remitan las
Unidades Administrativas o a la que tenga acceso a través de repositorios, para
proponer medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la administracion
de recursos.

Funcion 12.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Auditoria y que le sean
turnados, a fin de registrarlos y dar puntual seguimiento a los mismos.

Funcion 13.- Asistir, previa designacion, a los comités y subcomités en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios
relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su competencia en la
Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad, a fin de identificar el cumplimiento a
las disposiciones normativas para identificar y emitir recomendacion informada,
respecto a los aspectos susceptibles de mejora o correccion del procedimiento de que
se trate.

Funcion 14.- Asistir, previa designacion, a las juntas de aclaraciones, presentacion y
apertura de proposiciones, notificacion del fallo, y demas actos relacionados con los
procedimientos de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas, que
celebre la Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad, a fin de identificar el
cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia y de contar con
procedimientos con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y en su caso, pronunciarse respecto a los aspectos a
corregir del proceso.

Funcion 15.- Elaborar los diagnésticos sobre el cumplimiento de normas vy
procedimientos en materia de contrataciones para la adquisicion y arrendamientos de
bienes, auditorias, visitas de supervision, verificacion de calidad que se realice a la
Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad, a fin de presentar proyecto
estableciendo el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, austeridad,
economia, eficacia y eficiencia.

Funcion 16.- Elaborar los proyectos de certificacion de copias de los documentos que
se encuentren en los archivos de su respectiva area, para presentar a validacion de la
persona superior jerarquica.
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Funcién 17.- Elaborar los requerimientos que se formulen a las Unidades
Administrativas de la Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad asignada, para
contar con la informacion que se requiera para el ejercicio de las facultades del Area
de Auditoria.
Funcion 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento
de los objetivos, planes y programas institucionales.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Actividad Econémica
Ciencias Economicas Evaluacién

Ciencias Economicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda
Pudblica Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos:

Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/
e Conocimientos técnicos especificos
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

relacionados con las

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000702-E-C-U
Numero de Uno (1) Nivel N22
vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos

Internos de Control

Ciudad

Ciudad de México
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Funciones

Funcion 1.- Analizar los expedientes de las denuncias que se le hayan turnado, en los
gue se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas
de particulares, incluidos los que se deriven de actos de fiscalizacion y los realizados
por otras instancias fiscalizadoras, con el fin de determinar si es procedente o no el
inicio de la investigacion, o si en su caso, se requieren mayores elementos para su
integracion.

Funcién 2.- Supervisar si los expedientes de denuncias que se formulen por
infracciones que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las
contrataciones publicas, cuentan con elementos que permitan advertir una presunta
responsabilidad, para su procedencia.

Funcion 3.- Ejecutar investigaciones de oficio, por denuncia o con motivo de actos de
fiscalizacion incluidos los realizados por otras autoridades fiscalizadoras, las
investigaciones de faltas administrativas, asi como de faltas de particulares, que le
instruya su superior en jerarquia, e informar si existen elementos que permitan
demostrar la existencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como faltas
administrativas.

Funcion 4.- Ejecutar e integrar la informacion derivada de las investigaciones que le
hayan sido asignadas, relativas a infracciones cometidas por personas fisicas o
morales a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, de obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a
las contrataciones publicas, con excepciéon de aquellas que deba conocer la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, e informar a sus
superiores en jerarquia de la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
sefiale como falta administrativa.

Funcién 5.- Analizar las evoluciones patrimoniales y las verificaciones de dichas
evoluciones que le sean asignadas, e identificar los casos en que exista un incremento
que no corresponda a los ingresos de la persona servidora publica.

Funcién 6.- Revisar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras
publicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas, para solicitar se constate la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle
la aportacion de elementos, datos o indicios para integrar la investigacion.

Funcion 7.- Analizar las irregularidades que se informen u observen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
que tramite el ente publico de la Administracion Publica Federal al que esté asignado,
con el objeto de proponer medidas de correccién.

Funcién 8.- Analizar las inconformidades que se promuevan en contra de actos
relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera para identificar si
existié un incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas involucradas, y
en su caso, preparar el proyecto de determinacion.

Funcién 9.- Analizar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico de
Profesionalizacion haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones por parte de las personas servidoras publicas de carrera, en términos
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, asi como las observaciones del Departamento de Denuncias e
Investigaciones para elaborar el proyecto de valoraciéon y someterlo a revision de la
Direccion de Denuncias e Investigaciones.

Funcién 10.- Analizar la informacién que se obtenga de la verificacién aleatoria de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del ente publico
de la Administracién Publica Federal al que esté asignado, para identificar aquellos
casos en que no corresponda el incremento patrimonial y supervisar la expedicion de
las certificaciones correspondientes y, en su caso, el inicio de la investigacion de faltas
administrativas.

Funcién 11.- Integrar los casos y solicitudes que deberan enviarse para requerir a los
declarantes y a las autoridades competentes, la informacion que sea necesaria para
verificar la evolucion patrimonial de los declarantes, de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos directos.

Funcion 12.- Integrar el proyecto de determinacion en los procedimientos que se
inicien, incluido el de conclusién y archivo de expediente y, en su caso, el informe de
presunta responsabilidad administrativa, y enviarlo para revisién y comentarios de la
Direccion de Denuncias e Investigaciones.
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Funcion 13.- ldentificar los casos en que se requiere la aplicacion de medidas
cautelares que permitan la conduccién de las investigaciones y elaborar o revisar las
propuestas de solicitud correspondientes.

Funcién 14.- Analizar las peticiones recurrentes sobre un tramite o servicio de la
competencia del ente de la Administraciéon Publica Federal que corresponda, asi como
los resultados de investigaciones, y las propuestas que haya recibido del
Departamento de Denuncias e Investigaciones para presentar a sus superiores/as en
jerarquia las propuestas de mejora que considere aplicables en los aspectos
concurrentes.

Funcién 15.- Fundamentar los informes que justifiquen las impugnaciones que se
promuevan en contra de las calificaciones a las faltas administrativas no graves para
formularlos y someterlos a revision y autorizacion de sus superiores/as en jerarquia.
Funcion 16.- Elaborar los proyectos de promociones de los recursos que sean
otorgados en materia de responsabilidad administrativa a la autoridad investigadora,
para contribuir con la defensa del interés general.

Funcion 17.- Elaborar los proyectos e integracion de documentacion que se requiera en
las diligencias ante el Ministerio Publico y en el procedimiento penal donde se
reconozca la calidad de victima u ofendida de la Secretaria, con motivo de las
competencias del Area de Denuncias e Investigaciones y que puedan ser constitutivos
de delitos, a fin de participar en la atencién y seguimiento de los mismos hasta su
resolucion definitiva.

Funcién 18.- Actuar como verificador cuando asi le encomienden sus superiores en
jerarquia con fundamento en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, levantar
y suscribir el acta circunstanciada que dé cuenta de la verificacién de cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias.

Funcién 19.- Fundamentar las propuestas de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracion que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
en el ambito de competencia del Area de Denuncias e Investigaciones, para lo que
podra acceder a los repositorios, a los programas de computo, a los bienes
informaticos fisicos y a los sistemas de informacion de las dependencias, érganos
desconcentrados o entidades de la Administracion Publica Federal.

Funcion 20.- Revisar la informacion y documentacion que se haya integrado para
atender los requerimientos de la Direccion General de Controversias y Sanciones,
respecto de los procedimientos de investigacion que conozca en materia de
responsabilidad administrativa.

Funcion 21.- Elaborar los proyectos de certificacion de copias de los documentos que
se encuentren en los archivos de su respectiva area, para presentar a validaciéon de la
persona superior jerarquica.

Funcion 22.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e Investigaciones
y que le sean turnados, a fin de dar puntual seguimiento a los mismos.

Funcion 23.- Ejecutar las investigaciones, mediante operativos que encomienden
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone
la Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores/as publicos/as
adscritos/as a las dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados o
entidades que sean competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito.
Funcion 24.- Integrar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y de
Evaluacién relativas a su area de adscripcion, a fin de generar la propuesta para la
aprobacion de su jefe/a inmediato/a.

Funcion 25.- Proponer el proyecto de aplicacion de medidas para el cumplimiento de
las determinaciones del Area de Denuncias e Investigaciones.

Funcion 26.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por
las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales

Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
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Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica

Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000734-E-C-U
Numero de Uno (1) Nivel N22
vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Internos de Control
Funciones Funcion 1.- Analizar los expedientes de las denuncias que se le hayan turnado, en los

que se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas
de particulares, incluidos los que se deriven de actos de fiscalizacion y los realizados
por otras instancias fiscalizadoras, con el fin de determinar si es procedente o no el
inicio de la investigacion, o si en su caso, se requieren mayores elementos para su
integracion.

Funcién 2.- Supervisar si los expedientes de denuncias que se formulen por
infracciones que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las
contrataciones publicas, cuentan con elementos que permitan advertir una presunta
responsabilidad, para su procedencia.

Funcién 3.- Ejecutar investigaciones de oficio, por denuncia o con motivo de actos de
fiscalizacion incluidos los realizados por otras autoridades fiscalizadoras, las
investigaciones de faltas administrativas, asi como de faltas de particulares, que le
instruya su superior en jerarquia, e informar si existen elementos que permitan
demostrar la existencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como faltas
administrativas.
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Funcion 4.- Ejecutar e integrar la informacion derivada de las investigaciones que le
hayan sido asignadas, relativas a infracciones cometidas por personas fisicas o
morales a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, de obras publicas, servicios relacionados con las mismas y demas relativos a
las contrataciones publicas, con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, e informar a sus
superiores en jerarquia de la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
sefiale como falta administrativa.

Funcion 5.- Analizar las evoluciones patrimoniales y las verificaciones de dichas
evoluciones que le sean asignadas, e identificar los casos en que exista un incremento
gue no corresponda a los ingresos de la persona servidora publica.

Funcién 6.- Revisar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras
publicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas, para solicitar se constate la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle
la aportacion de elementos, datos o indicios para integrar la investigacion.

Funcién 7.- Analizar las irregularidades que se informen u observen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
que tramite el ente publico de la Administracion Publica Federal al que esté asignado,
con el objeto de proponer medidas de correccion.

Funcion 8.- Analizar las inconformidades que se promuevan en contra de actos
relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera para identificar si
existié un incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas involucradas, y
en su caso, preparar el proyecto de determinacion.

Funcién 9.- Analizar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico de
Profesionalizacion haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones por parte de las personas servidoras publicas de carrera, en términos
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, asi como las observaciones del Departamento de Denuncias e
Investigaciones para elaborar el proyecto de valoracién y someterlo a revision de la
Direccion de Denuncias e Investigaciones.

Funcién 10.- Analizar la informacion que se obtenga de la verificacion aleatoria de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del ente publico
de la Administracion Publica Federal al que éste asignado, para identificar aquellos
casos en que no corresponda el incremento patrimonial y supervisar la expedicion de
las certificaciones correspondientes y, en su caso, el inicio de la investigacion de faltas
administrativas.

Funcién 11.- Integrar los casos y solicitudes que deberan enviarse para requerir a los
declarantes y a las autoridades competentes, la informaciéon que sea necesaria para
verificar la evolucion patrimonial de los declarantes, de sus cényuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos directos.

Funcion 12.- Integrar el proyecto de determinacion en los procedimientos que se
inicien, incluido el de conclusién y archivo de expediente y, en su caso, el informe de
presunta responsabilidad administrativa, y enviarlo para revision y comentarios de la
Direccion de Denuncias e Investigaciones.

Funcion 13.- ldentificar los casos en que se requiere la aplicacion de medidas
cautelares que permitan la conduccién de las investigaciones y elaborar o revisar las
propuestas de solicitud correspondientes.

Funcién 14.- Analizar las peticiones recurrentes sobre un tramite o servicio de la
competencia del ente de la Administracién Publica Federal que corresponda, asi como
los resultados de investigaciones, y las propuestas que haya recibido del
Departamento de Denuncias e Investigaciones para presentar a sus superiores/as en
jerarquia las propuestas de mejora que considere aplicables en los aspectos
concurrentes.

Funcion 15.- Fundamentar los informes que justifiquen las impugnaciones que se
promuevan en contra de las calificaciones a las faltas administrativas no graves para
formularlos y someterlos a revisiéon y autorizacion de sus superiores/as en jerarquia.
Funcion 16.- Elaborar los proyectos de promociones de los recursos que sean
otorgados en materia de responsabilidad administrativa a la autoridad investigadora,
para contribuir con la defensa del interés general.
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Funcion 17.- Elaborar los proyectos e integracion de documentacion que se requiera en
las diligencias ante el Ministerio Publico y en el procedimiento penal donde se
reconozca la calidad de victima u ofendida de la Secretaria, con motivo de las
competencias del Area de Denuncias e Investigaciones y que puedan ser constitutivos
de delitos, a fin de participar en la atenciéon y seguimiento de los mismos hasta su
resolucion definitiva.

Funcién 18.- Actuar como verificador cuando asi le encomienden sus superiores en
jerarquia con fundamento en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, levantar
y suscribir el acta circunstanciada que dé cuenta de la verificacién de cumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias.

Funcion 19.- Fundamentar las propuestas de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracién que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones
en el ambito de competencia del Area de Denuncias e Investigaciones, para lo que
podra acceder a los repositorios, a los programas de computo, a los bienes
informaticos fisicos y a los sistemas de informacién de las dependencias, érganos
desconcentrados o entidades de la Administracion Publica Federal.

Funcion 20.- Revisar la informacion y documentacion que se haya integrado para
atender los requerimientos de la Direccion General de Controversias y Sanciones,
respecto de los procedimientos de investigacion que conozca en materia de
responsabilidad administrativa.

Funcion 21.- Elaborar los proyectos de certificacion de copias de los documentos que
se encuentren en los archivos de su respectiva area, para presentar a validacion de la
persona superior jerarquica.

Funcion 22.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e Investigaciones
y que le sean turnados, a fin de dar puntual seguimiento a los mismos.

Funcion 23.- Ejecutar las investigaciones, mediante operativos que encomienden
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone
la Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores/as publicos/as
adscritos/as a las dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados o
entidades que sean competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito.
Funcion 24.- Integrar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y de
Evaluacion relativas a su area de adscripcion, a fin de generar la propuesta para la
aprobacién de su jefe/a inmediato/a.

Funcién 25.- Proponer el proyecto de aplicacion de medidas para el cumplimiento de
las determinaciones del Area de Denuncias e Investigaciones.

Funcion 26.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por
las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir