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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1136
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION llI
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de enero de 2006;
17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024
238, 249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264 y 279 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en
el DOF el 22 de febrero de 2024 y Oficio Circular CGGEP/UPRH/006/2024 de fecha 30 de mayo de 2024
de la entonces Secretaria de la Funcion Publica, ahora Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; emite la
siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional
de Carrera, para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Subdireccion de Informes de la Gestion Gubernamental
Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo del Puesto: 06-710-1-M1C017P-0000645-E-C-O

Rama de Cargo: Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado): N33

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion $64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta

Mensual Bruta: y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa: Direccion General de Recursos Financieros

Sede(s) o Radicacidn: Ciudad de México

Aspectos Relevantes: Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

de la normatividad aplicable para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos

Escolaridad
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral
Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios
Area de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: e  Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Marco Juridico Administrativo Presupuestario y Control Evaluacién y

Apoyo al Buen Gobierno

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacién)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1.

10.

Integrar los comentarios de las Unidades Responsables de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), que se deriven respecto del
Informe de Resultados que anualmente se obtengan en la “Evaluacién de
la Gestion Gubernamental’, mediante el analisis y revisién del documento
remitido por la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion
Publica de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), para la atencién de
las observaciones efectuadas, a fin de dar cumplimiento al Programa
de Trabajo.

Coadyuvar en el seguimiento de los indicadores que conforman el
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion,
mediante el monitoreo a los compromisos asumidos por esta Dependencia
ante la SFP, para cumplimentar la puesta en marcha del Programa.

Emitir opiniones respecto de las lineas de accion que conforman el
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion,
mediante el analisis de resultados y la retroalimentaciéon con las diversas
Unidades Administrativas de la SHCP, a fin de determinar si las
estrategias aplicadas son funcionales y estan alineadas al Plan Nacional
de Desarrollo.

Integrar la carpeta electrénica para las sesiones del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante la solicitud de informacion a las Unidades Administrativas
involucradas y el andlisis de la informacion que proporcionen, para que el
superior jerarquico la envie al Organo Interno de Control y se remita a los
miembros del Comité para su participacion en las sesiones programadas.
Dar seguimiento y atencién a los acuerdos generados en el Comité
de Control y Desempefio Institucional, a través de las solicitudes de
informacién que se envian a las unidades responsables, y sus respectivas
respuestas, para su presentacion en las posteriores sesiones del Comité
con previa revision y aprobacion de los superiores jerarquicos.

Analizar la carpeta electrénica que integra el Instituto de Administracién y
Avallos de Bienes Nacionales, para las sesiones del Comité de Control
y Desempefio Institucional, emitiendo los comentarios y elaborando la nota
informativa, para la posterior presentacién a sus superiores jerarquicos
para su participacion en dicho Comité.

Proporcionar el analisis de la informacion remitida por Casa de Moneda de
México, respecto al Comité de Control y Desempefio Institucional y Junta
de Gobierno, mediante la emision de fichas ejecutivas, para poner a
consideracion de sus superiores jerarquicos, a fin de que puedan emitir
una opinién en el seno del Comité y las sesiones de Organos de Gobierno.
Consolidar los apartados del Informe Ejecutivo del Desempefio, para su
entrega al Comisario del Sector de Hacienda y Crédito Publico mediante la
revision de la informacién que proporcionen las Unidades Responsables
de la SHCP, a fin de cumplir con la normatividad y criterios emitidos.
Consolidar las acciones y resultados obtenidos por las Unidades
Administrativas de la Oficialia Mayor de la SHCP, integrando los avances
alcanzados, para remitirlo a la Unidad de Planeacién Econémica de la
Hacienda Publica responsable de conformar el informe de labores
de la Dependencia.

Integrar las carpetas con los expedientes de los temas atribuidos,
gestionando posteriormente el alta y baja con el responsable del archivo
en tramite, a fin de cumplir con la Norma de Disposiciéon Documental y
conservar los registros.
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Nombre del Puesto:

Subdireccion de Analisis de Informaciéon Financiera

Vacante(s):

1 (Una)

Codigo del Puesto:

06-213-1-M1C015P-0000277-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

N11
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion
Mensual Bruta:

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Area de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Paqueteria informatica: Word, Excel, Power Point
Nivel de dominio: Intermedio

Idioma: Inglés

Nivel de dominio: Intermedio
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Funciones: 1.

Colaborar en el disefio e integracion de estadisticas, con base en los
lineamientos establecidos, a fin de que permitan evaluar el
comportamiento financiero y detectar riesgos potenciales de las
instituciones de banca multiple; sociedades financieras de objeto multiple;
sociedades de informacion crediticia; entidades del sector de ahorro y
crédito popular; uniones de crédito; organizaciones y actividades auxiliares
del crédito; instituciones de tecnologia financiera y demas entidades a que
se refiere la Fraccion | del Articulo 15 F de Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Colaborar en la elaboracion del material necesario para la participacion de
la Direccion de Analisis y Seguimiento Financiero en las sesiones de los
organos de Gobierno, comités, grupos de trabajo y otros 6érganos
colegiados de las dependencias, incluso de sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y de entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como en Comités Técnicos de Fideicomisos en los que participe la
Secretaria y la Direccion sea designada, dando atenciéon oportuna a las
solicitudes de apoyo que realicen, con la finalidad de mantener el control
de las actividades a realizarse.

Colaborar con la Direccion de Analisis y Seguimiento Financiero con la
atencién de asuntos nacionales e internacionales respecto de las materias
a que se refiere el articulo correspondiente del Reglamento Interior
de la SHCP, mediante el seguimiento oportuno a los requerimientos, con la
finalidad que la Direccion desahogue los asuntos nacionales e
internacionales que competen.

Colaborar con los insumos que aporta la Direccion de Analisis y
Seguimiento Financiero relacionado con su participacién en la elaboracion
del Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo y en otros
programas, relacionados en materia financiera, bancaria, crediticia, de
ahorro, de valores, instrumentos financieros derivados de organizaciones y
actividades auxiliares del crédito, dando atencion oportuna a los
requerimientos de informacién, con la finalidad de apoyar a la Direccién en
el cumplimiento de sus participaciones.

Disefiar, implementar y aplicar la metodologia de evaluacién de
programas, a través del analisis y revision disponible de los programas
de apoyo del Gobierno Federal orientados al ahorro y al crédito, con la
finalidad que la Direccién realice dicha evaluacion.

Colaborar y asistir a la Direccion de Analisis y Seguimiento Financiero en
las actividades de planeacién, formulacion, implementacion, ejecucion y
seguimiento de politicas y medidas relacionadas con la inclusién
financiera, respecto de las entidades y materias sefaladas en el
Reglamento, dando atencién oportuna a los requerimientos de informacién
en esa materia, con la finalidad de apoyar a que la Direccién cumpla con
las actividades.

Colaborar con la Direccion de Analisis y Seguimiento Financiero en la
elaboracion de proyectos especiales en materia de planeacion,
formulacion, implementacion, ejecucion y seguimiento de politicas,
estrategias y medidas relacionadas con la educacion financiera de la
poblacién a que se refiere el Reglamento, asi como participar en los
grupos de trabajo en dicha materia, brindando los insumos necesarios
requeridos para la elaboracion de proyectos especiales.

Colaborar en la evaluacién de la operacion y desempefio financiero de las
entidades o sectores a que se refiere el Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por medio del analisis y revision
de la informacién financiera que presenten las entidades o sectores,
obteniendo elementos suficientes para una adecuada evaluacion.
Proponer elementos para la formulacion de dictamenes respecto a las
concesiones, autorizaciones, revocaciones y opiniones que refieren
los articulos correspondientes del Reglamento Interior, en relacion con sus
aspectos econdémico y financiero, a través del analisis de la informacion
financiera disponible, con la finalidad de obtener los elementos necesarios
para los dictamenes.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podra participar la ciudadania que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto
y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisiébn y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto,
(escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las
personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para
aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; los miembros del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, soélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
solo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma
del area correspondiente de la Institucién Educativa. Asi mismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el inciso B. incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los incisos B. y C. las personas candidatas deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el
documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona candidata cuente con algun Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”, conforme al articulo 229 tercer parrafo del ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.
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E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de México, deberan completar, firmar, remitir en
PDF o entregar a la Secretaria el formato de la “Solicitud de Validaciéon y/o Verificacion” con la
finalidad de autorizar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticaciéon ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 229 del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.
Con relaciéon a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administraciéon
Escolar de dicha institucion Unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los incisos B. y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la
Revisién y Evaluacién Documental de manera presencial.

En los casos de los incisos B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar, remitir
en PDF o entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento
de Escolaridad”, con el proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico.
El formato se obtiene en la liga:

http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en

pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a

desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener

aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra

Instituciéon; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto

de intereses; en apego al ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de

recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, Articulo 92,

inciso d) que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro

empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional autébnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona contratada; manifestar bajo
protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen los Operadores de Ingreso
de la Direccion General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta de decir verdad” y de

“Referencias Laborales”, que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos contemplados en la fraccion

VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deberan estar

debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafados, al momento de presentarse a la

revision y evaluacion de documentos; de las evidencias documentales que a continuacion se mencionan:

a) Pantallaimpresa de la Lista Nominal que resulte de la consulta que efectue al ingresar al portal digital
de la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la liga electronica
https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual debera introducir los datos de su credencial para votar
con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha evidencia (Pantalla) debera ser con fecha de
emision dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa | Registro de las
personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para su revision
documental, para obtener esta evidencia es esencial contar con credencial para votar vigente.

b) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, el cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, cuya liga electrénica es: https://deudores
alimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, dé clic en iniciar, nuevo tramite e
ingrese su usuario y contrasefa, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido
materno y fecha de nacimiento), finalmente dé clic en buscar y descargue la constancia. Si no cuenta
con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en linea.
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c) Para su equivalente en el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten
con datos de deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA),
podra consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga electronica: RNOA-SNDIF.
Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, dé clic en solicitar certificado y descargue e
imprima el documento.

Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la Etapa |

Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista para

su revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se encuentra

en el supuesto de haber sido declarado como personas deudora alimentaria morosa.

En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacién en la herramienta

tecnologica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar lo sefialado en los incisos a) y b).

Es importante mencionar que en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comision en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/

documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No haber sido persona beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de

liquidacion en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante

el ultimo afio (en caso afirmativo manifestar en qué ano, y en qué dependencia).

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio

por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y anos de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electrénico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta,

Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,

Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la que se

hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo de

experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual
se concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo
de 6 meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del

Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jévenes

Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener

accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y

acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion

necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participé.

No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral

requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafriol,

invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
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Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
deberéa requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacion de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcién a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asi mismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoraciéon del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 15 de julio de 2024, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma el 26 enero del 2024. Asi como,
lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Ver en: hitp://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate; o bien, si asi le fuera requerido, en formato PDF para enviarlo por correo
electrénico a la cuenta de correo que se le indique en su mensaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean senalados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacioén requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora
y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,
bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por las personas candidatas en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en
la revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la persona candidata o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido
sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos

humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin

discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
candidatas un numero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se
trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que hagan los miembros
del Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 08 de octubre de 2025
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 08 al 21 de octubre de 2025
y Revision Curricular
Recepcidn de solicitudes para reactivaciéon de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccion

no autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacién de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026

Examen de Conocimientos Generales de la APF (CG)
Evaluacion de Habilidades Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026
Revisién y Evaluacién Documental Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito | Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026
Entrevista por los miembros del Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026

Comité Técnico de Seleccion

Determinacion Del 22 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del nimero de las personas candidatas que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electrénico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el, Articulo 234, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado
el 22 de febrero de 2024, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de
evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificard a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte, si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases,
se informara a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara
disponible y en permanente actualizacion en la pagina del portal electronico de TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informaciéon Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacién a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en su mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
De conformidad con el Articulo 262 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2024, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico que el participante tiene
asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos
celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacién como medio
de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo Il del Articulo 235 del ACUERDO.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revisiéon

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de conocimientos técnicos del puesto y la segunda al examen de conocimientos generales

de la Administracién Publica Federal, cuya aplicacion de este ultimo, fue aprobada por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Primera Sesion Ordinaria 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo

CTP-0-07 0124.

e El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y serda motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn y original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

e Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante el
Médulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificacién que los participantes obtengan se vera reflejada en el sistema en una escala
de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las personas candidatas deberan
entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema TrabajaEn,
original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia vigente,
cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP
o Pasaporte vigente.

e Asimismo, para presentar esta evaluacion sera indispensable que los participantes traigan la
contrasefa de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sélo con ésta podran ingresar
al examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacién, y sera motivo de descarte.

e El resultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
y el resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de
obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual
0 superior a 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 60 en
la sumatoria, el sistema procedera al descarte.

e Los resultados obtenidos con calificacién aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendran
una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a conocer a través del portal electrénico
de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

e Los resultados obtenidos en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 60, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afno, contado a partir del dia en que se den a conocer,
a través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.
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El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacién y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.

El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos

en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca: http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Subsistema_de_Ingreso.aspx

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal se puede

consultar en https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/.

La aplicacion de los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administraciéon

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos en los “Lineamientos Internos

para la operacién del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion

de la SHCP”, vigentes a partir del 12 de diciembre de 2024, aprobados por el Comité Técnico de

Profesionalizacion en su Segunda Sesion Ordinaria 2024, mediante Acuerdo CTP-O-03 0224.

Las calificaciones obtenidas en los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual

por el operador de ingreso en el sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos

generales de la Administracion Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema

RH-Net al concluir la evaluacion, y obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos,

para que en conjunto con las demas evaluaciones se obtenga el orden de prelacion de las personas

candidatas que se sujetaran a la etapa de entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de la persona candidata, ésta debera realizar la solicitud de correcciéon de datos ante la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando

los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso

de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que

se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn, tiempo
en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de
dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentacién del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e En los casos en que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del perfil
del puesto en el que se esta concursando, no se encuentre contenida en el Catdlogo de Carreras en
TrabajaEn, y si el operador de ingreso al momento de la revision documental hace la consulta mediante la
cuenta personal en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx., y la carrera especifica no se localiza.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién
y documentacién incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién de los examenes y evaluaciones de la etapa Il del proceso de seleccion, se realizara en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista.

La duraciéon aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 234 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo CTP-O-06 0124, de fecha 21 de junio de 2024, del Comité Técnico

de Profesionalizacion, para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se utilizaran las

Metodologias de aplicacion de los exdamenes de conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracion

del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno vigentes a partir del 15 de julio del 2024.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracién.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefo.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

¢ Resultados de procesos de certificacion.

e Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de ofro tipo, en el que se manifiesta
la identificacién propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente.

e La persona participante manifestard en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica

como integrante de un pueblo o comunidad indigena mencionando a cual; asi como si se identifica como
afromexicano o afrodescendiente.
Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacién del concurso. La persona participante manifestara en el documento
que para tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios 0 menos al momento de su registro al concurso
en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefalados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 249, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado el 22 de febrero
de 2024, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por cualquier motivo se
vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el servicio de RHnet y
de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos previstos y, por los
medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los aspirantes, en estricta
observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la reprogramacion
de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de las
personas candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
y enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Mdédulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos
en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 279 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado el 22 de febrero de 2024.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que al final de la
etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 238, fraccion V, VI'y VIl del Acuerdo.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluaciéon de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccién consideraran el
criterio siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

o Estrategia (simple o compleja)

¢ Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y articulo 238, fraccion VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
22 de febrero de 2024.
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En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesién Ordinaria de 2024, de fecha 21 de junio de 2024, mediante Acuerdo CTP-0-05 0124:
Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area General
Etapa ll (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de
la APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa Il Evaluacioén de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion 10 10 10 10 10
del Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la Reserva

de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas

candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (65 puntos); o

lll. Porque sélo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.
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10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos

siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin
responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 22 de febrero de 2024.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 553688 5344, con un horario de atencion de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacén, Alcaldia de Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, de fecha 04/09/2007 y ultima

reforma del 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y

78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su

Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias habiles

posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité Técnico
de Seleccion los soportes documentales.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,

podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a

lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 horas, las personas interesadas podran solicitar su reactivacion al correo
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, los miembros del Comité
Técnico de Seleccién sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.
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Las personas candidatas que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan
dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los
05 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacién
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en la
flecha que se encuentra a la derecha para ingresar a la informacién del puesto de su interés).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2024.aspx; o bien; en
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/Concursos_2025.aspx; y dar clic en la
convocatoria de su interés para localizar el puesto deseado.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccion hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificacion mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusioén, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 004/2025

El Comité Técnico de Selecciéon del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero
de 2024 y 238,249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 265 y 279 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal (Acuerdo)
publicado el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes

puestos vacantes:

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Asuntos Civiles

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020226-E-C-P

Grupo, grado y
nivel:

Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

N21 Nudmero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de vacantes:

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcién del Unidad Juridica Sede: Ciudad de México
Puesto:

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Coordinar las acciones para atender los requerimientos relativos a inmuebles
Principales: federales y de caracter agrario, que soliciten autoridades jurisdiccionales o la

Fiscalia General de la Republica.

Determinar las acciones y excepciones en la via judicial procedentes
en los asuntos en que las unidades administrativas del INDAABIN y/o las
instituciones destinatarias soliciten la titulacion y/o recuperacion de inmuebles
federales competencia de la Secretaria.

Determinar las solicitudes de informacion y/o documentacion a las unidades
administrativas del INDAABIN y/o las instituciones destinatarias, cuando
requieran la titulacion y/o recuperacion de inmuebles federales competencia
de la secretaria, para la debida integracion del soporte documental,
indispensable en la promocion de la accion civil correspondiente, en la
via judicial.

Coordinar las acciones para formular la solicitud de intervencion de la Fiscalia
General de la Republica para ejercitar las acciones civiles en la via judicial
conducentes a la titulacion, recuperacion de inmuebles federales
y cualesquiera otra en que se afecten los intereses de la federacion en la
competencia del INDAABIN, o del propio Instituto.

Coordinar las acciones para la atencion de los servicios juridicos relativos
a la titulacion y/o recuperacion de inmuebles federales, y requerimientos de
caracter agrario, que requieran las unidades administrativas del INDAABIN y
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
a fin de determinar las posibles acciones judiciales a ejercitar y la
documentacion necesaria.

Determinar las acciones y excepciones en los juicios civiles y agrarios, que la
FGR promueve en representacion de la federacion, para la proteccion juridica
de los inmuebles federales competencia del Instituto.
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7. Coordinar las acciones para intervenir en las diligencias judiciales de
ejecucion de sentencias o cualquier otra recaida en juicios civiles, que la FGR
promueve en representacion de la federacion para la proteccion juridica de los
inmuebles federales competencia de la Secretaria, o en los que el INDAABIN
tenga algun interés juridico.

8. Evaluar y proponer los programas de seguimiento a los asuntos civiles en la
FGR para conocer su estado procesal.

9. Implementar las acciones de seguimiento a los asuntos civiles relativos
a la titulacion y/o recuperacion de inmuebles federales competencia de la
Secretaria, que soliciten las unidades administrativas del INDAABIN y/o las
instituciones destinatarias.

10. Suplir las ausencias temporales del Director de Asuntos Contenciosos en las
materias competencia de la subdireccion.

Perfil y requisitos: Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Experiencia: Minimo 4 (cuatro) afios en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Proyectos

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020552-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

N21 Numero de
Conforme al Tabulador Actualizado de vacantes:

1(Una).

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcién del
Puesto:

Direccion General de Avaltuos y Obras Sede: Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Contribuir en la conformaciéon del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Principales: relacionados con las mismas (PAOPS) del Instituto, para establecer

claramente los objetivos anuales a seguir.

Supervisar el desarrollo de los estudios preliminares y proyectos ejecutivos, ya
sea contratados o desarrollados internamente, con apego a la normatividad
vigente, con el fin de cumplir con el Programa de Obras establecido y con el
logro de los objetivos de la Direccion General.

Supervisar el seguimiento adecuado a la informacion: integracién de los
expedientes de los servicios relacionados con la obra publica contratados,
estimaciones e informes de avances fisicos y financieros, a fin de cumplir con
la normatividad vigente.

Apoyar en el analisis de los proyectos presentados por las dependencias, que
pretenden realizar en inmuebles administrados por el Instituto, para su
autorizacion y posterior ejecucion.
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Perfil y requisitos:

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas- Actuaria
Experiencia: Minimo 3 (tres) afios en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la
Construccion
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Habilidades: 1. Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos:

1. Nociones Generales de
Federal.

la Administracion Publica

Otros:

Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Supervision de Obras

Cddigo del Puesto: 06-A00-1-M1C015P-0020211-E-C-F
Grupo, grado y N21 Numero de 1(Una).
nivel: Conforme al Tabulador Actualizado de vacantes:

Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil noveciento

s cuarenta y seis pesos 00/100 M.N)

Lugar de trabajo.

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.

P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del
Puesto:

Direccion General de Avaltos y Obras

Sede:

Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Implementar los mecanismos para ejecutar las obras de construccion,

Principales: reconstruccion, ampliacion, adaptacion, remodelacién, rehabilitacion,
restauracion, modificacién, conservacion, supervision, mantenimiento,

reparacion y demolicion que requieran los inmuebles federales a cargo del
Instituto con apego a la normatividad vigente.

Supervisar las acciones que permitan el cumplimiento de los contratos de obra
y los servicios relacionados con la construccion, reconstruccion, ampliacion,
adaptacion, remodelacién, rehabilitacién, restauracion, modificacion,
conservacion, supervision, mantenimiento, reparacién y demolicion que
requieran los inmuebles federales a cargo del Instituto, en apego a la
normatividad, especificaciones y procedimientos técnicos aplicables para
cumplir con el programa de obras autorizado.

Controlar la ejecucién de las Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas conforme a la calidad, costo y tiempo especificados en el proyecto
autorizado para cumplir con el programa de obras establecido.

Generar e integrar la informacién sustantiva referente a los avances fisico-
financieros de todas las obras en desarrollo para colaborar con informacién
actualizada en la toma de decisiones de la Direccion General de Avalluos
y Obras.
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5. Coordinar la ejecucion de las obras de acuerdo al proyecto ejecutivo y
controlar el catalogo de conceptos con el propésito de garantizar que se
cumpla con su objetivo y Fin.

6. Revisar y validar los dictamenes técnicos para la elaboracién de convenios
modificatorios, de conceptos extraordinarios y volimenes excedentes
relacionados con los contratos de obra publica y servicios relacionados con
la misma.

7. Formular las solicitudes de convenios modificatorios de contratos de obra
publica y servicios relacionados con la misma, una vez formalizados dar
seguimiento a los mismos para su cumplimiento.

8. Revisar y dictaminar las propuestas técnicas presentadas por los licitantes
en concursos de obra publica y servicios relacionados con la misma; para la
elaboracion de los dictamenes de adjudicacion de contratos.

9. Suplir las ausencias temporales del Director de Construccién de Obras, en las
materias competencia de la Subdireccién.

10. Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos en el ambito de
su competencia.

Perfil y requisitos: Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Experiencia: Minimo 3 (tres) afios en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la
Construccion
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Adjudicacién de Contratos de Obras

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020553-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

Conforme al Tabulador Actualizado de
Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de

Mando y de Enlace de las Dependencias y
sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

N21 NuUmero de
vacantes:

1(Una).

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del
Puesto:

Direccion General de Avaltos y Obras

Sede: Ciudad de México

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Elaborar el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios relacionados con
Principales: las mismas (PAOPS), con base en las necesidades institucionales para el

siguiente ejercicio fiscal, y dar seguimiento puntual a la actualizacion
del mismo, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Gestionar los tramites administrativos (registros en cartera ante SHCP etc.) y
legales (convocatorias, etc.) necesarios para llevar a cabo las contrataciones
de la obra publica y servicios relacionados con la misma a ser contratados en
el Instituto, para colaborar al logro de los objetivos de la Direccién General e
institucionales.




298

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de octubre de 2025

3. Integrar la informacion de la Direccion General que se requiera someter a
consideracion del Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

4. Programar el presupuesto de obra publica, asi como dar seguimiento a la
aplicacion del mismo, a fin de cumplir con el Programa Anual de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas (PAOPS) vigente, para
colaborar al logro de los objetivos de la Direccion General.

5. Programar y dar seguimiento a los procedimientos para la contratacion de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con base en lo
establecido en el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios relacionados
con la misma (PAOPS) vigente, para colaborar al logro de los objetivos de la
Direccion General.

6. Integrar la informacién necesaria para atender las solicitudes que realice el
publico en general en materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental que competa a la Direccion.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia: Minimo 3 (tres) afios en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de la
Construcciéon
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, la persona candidata
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la participacion de aquellas
personas que se ubiguen en los supuestos siguientes:
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1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados sera motivo
de descarte del concurso.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion
de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo
dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace que el perfil de puesto requiera el nivel
de Técnico Superior Universitario, también se aceptara el nivel de Licenciatura
terminada o pasante y/o titulado(a) en la etapa de revision documental.

Documentacién
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
disponibles en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcién alguna las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo,
en original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega,
en las oficinas del Instituto de Administraciéon y Avallios de Bienes Nacionales, en
el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan
los siguientes documentos:

1. Impresién de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona
candidata, si fuera el caso, la ocupacién legal del puesto de que se trate,
segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con detalle de las funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré; asi como el nombre y teléfono de su
jefe(a) actual y/o anterior, quien dara referencias sobre su desempefio laboral
y Curriculum actualizado de trabajaen (firmados en cada una de sus hojas).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional registrado en le Secretaria de Educacién Publica o Cédula
Profesional. No se aceptard la constancia o acta de presentacién y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que
se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de “Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante
expedida por la Institucién educativa de procedencia o por la Secretaria de
Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que se acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.
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10.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o
Comercial se aceptara el Certificado de terminacion de estudios, Titulo,
carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminaciéon de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

articulo 229 del Acuerdo, publicado el 22 de febrero de 2024, deberan

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial

para votar o Pasaporte vigentes o Cédula Profesional con fotografia y firma

(formato anterior). Cabe sefialar que, si la Credencial para votar no se

encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto

Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion. (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (aplicable inicamente en el caso

de hombres hasta los 40 afios de edad).

Con fundamento en los articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar

Nacional y articulo 220 de su Reglamento.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato que le entregara el INDAABIN,

para su llenado al momento de la revision documental), el cual debera llenar y

firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo,

manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

¢c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38
fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses.

e) No formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta
u otra institucion.

f)  No prestar servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, Alcaldia, Organo Constitucional Autbnomo de
caracter estatal o federal.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, debera

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su

INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la instituciéon que la expide.

e Constancias de servicio en las que se indique la fecha de inicio y fecha de
conclusion de la relaciéon laboral, en papel membretado u oficial, con
firmas autégrafas o con cadena digital.

e Constancias de nombramiento o nombramientos, acompafados del ultimo
recibo de pago o bien con la Constancia de baja al puesto, de cada
Nombramiento exhibido.

e Cartas o convenio Finiquito, indicando dia, mes y afio tanto del ingreso
como de la baja, puesto(s) desempenado(s), con firmas autdgrafas y sello
del emisor.

e Constancias de baja con firmas y sello de la institucion que la expide.
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11.

e Contratos de prestacién de servicios y/o de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y
afo de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas
y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada debera anexar la constancia respectiva.

e Altas o bajas al IMSS o ISSSTE.

e Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital.

Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello

digital.

Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

Actas constitutivas de empresas

Poderes notariales

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién,

nuameros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la

persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto y funciones
desempefiadas.

e Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, acompafiada del Historial
que contiene la informacion de la capacitacion, el cual podra obtener
accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoel futuro.stps.gob.mx/login/ en el apartado de
"Mi historial".

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término de
servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta por un ario, de los solicitados en el perfil del puesto por el
cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito las personas candidatas podran presentar

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividad

destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena,

autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente, o

afromexicana, perspectiva de juventudes, personas con discapacidad y; en

caso de personas servidoras publicas de carrera titulares, las calificaciones de
los cursos de capacitacién que hubieren tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de la
calificaciéon de la ultima evaluacion del desempefio anual como persona
servidora publica de carrera titular y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion

(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién

Relevante) y podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefio
anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacién
de desempefio, que contiene la calificaciéon final de desempefio, misma
que debera de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue
evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones
de desemperio que obtenga desde RHnet.
b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica so6lo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio
de la calificacién de las acciones de capacitacion obtenidas por el servidor
publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que
podra presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su
ultima evaluacion de desempefio, que contiene la calificacion de la
capacitacién recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por
la institucién.
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c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar
las constancias emitidas por la institucion donde se sefalen las
capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado
como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia,
debera solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas
candidatas en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la
ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion
especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su
campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una
persona por su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante
fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales
(cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas);
recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado
por universidades o instituciones de educacion superior; o por graduarse
con mencion honorifica o con alguna distincién. En ningin caso se
consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon
otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado debido a la consecucién de algin mérito o servicio en
su labor, profesiéon o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten la obtencién de un reconocimiento o premio
otorgado a nombre de la persona candidata; reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién, a nombre de la
persona candidata; en congresos, coloquios o0 equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer,
segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o
certamenes publicos y abiertos, distintos a los concursos del SPC.
En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo
politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una
seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los
mejores resultados, que sobresalen en una profesion, ajena al campo de
trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); patente a nombre de la
persona candidata; servicio o mision realizada en el extranjero; derechos
de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de
donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios
concluidos con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso, por lo que podra presentar constancias de Diplomados,
constancias de terminacion de estudios, Titulo o Cédula Profesional de
nivel Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado.
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i) Habla de lengua indigena: Se refiere al conocimiento de una lengua —
en este caso, una de las 68 lenguas indigenas—, a la capacidad de
usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud
de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:
Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar
de origen, que sefala que es hablante de una lengua indigena nacional.
- Acreditacién de competencias comunicativas generales, expedida
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna
otra instancia acreditada por esta misma institucién (con un resultado
regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a cursos,
no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en
alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar
fehacientemente su autoria.
-Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la
persona participante es o ha sido parte de procesos de formacion
como intérprete, mediadora bilinglle o traductora de lenguas
indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una
traduccion).
Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales
expedida por el INALI o por alguna otra instancia, acreditada por esta
misma institucién (con resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera
acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como persona
intérprete, mediadora bilinglie y/o traductora de lenguas indigenas
(oficios de natificacion, textos traducidos, reconocimientos
de participacion, etcétera.) En la presentacion de estas evidencias se
debera acreditar fehacientemente su autoria.
j) Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico,
politico, lingtistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se
calificara de acuerdo con la manifestacion que realice la persona
candidata en la revisién documental durante el concurso, identificando por
escrito de declaracién de autoadscripcion, el nombre del pueblo o
comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia
su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil
del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que
compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no
sobrepase los 30 afos.
) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas
candidatas que, a pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los
requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificard a la persona
candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF y el RLSPCAPF
y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:

NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar
que le sean sefialados a través de su centro de mensajes de Trabajaen;

NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes
de Trabajaen;

Que se encuentre en alguno de los supuestos sefalados en la fraccion VII del
articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién o reexpedicion de duplicados, o
de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por las personas candidatas en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya
sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para el Instituto, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes
Nacionales, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de edad,
género, cultura, condicibn economica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud,
discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos
examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su
caso para llevar a cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcién
al concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Al momento de que las personas candidatas registren su participacién el Sistema
de Trabajaen, se realizara de forma automatica la revisiéon curricular, asignando
un folio de participacién en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Reactivacion de
Folios

De conformidad con el articulo 268 del ACUERDO, el Comité Técnico de Selecciéon
determina que no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables a las
personas aspirantes.
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Calendario del
concurso

En razén del niumero de aspirantes que puedan registrarse en los concursos, se
podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se dgeneren con tal motivo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria: 08 de octubre de 2025
Registro de aspirantes (en la Del 08 al 21 de octubre de 2025
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos 27 de octubre de 2025
técnicos
Examenes de conocimientos 30 de octubre de 2025

generales de la Administracion
Publica Federal

Evaluaciones de habilidades Del 04 al 05 de noviembre de 2025
Revision documental 11 de noviembre de 2025
Evaluacion de la experiencia y 11 de noviembre de 2025
valoracién del mérito
Entrevista 25 de noviembre de 2025
Determinacion 25 de noviembre de 2025

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas
candidatas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las
personas candidatas.

Temarios para la
Etapa Il Examenes
de Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrara a
disposicién de las personas aspirantes en la pagina electronica del Instituto de
Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y
www.trabajaen.gob.mx.

El temario referente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal se encontrara a disposicion de las personas aspirantes en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, “Documentos e Informacion Relevante”, “Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacion Relevante”’, “Guia de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”).

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que, sera motivo de descarte automatico del concurso, NO
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para tal efecto. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion.
Se sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de
tiempo e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la
hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de 15 minutos,
transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a las
personas candidatas que lleguen retrasadas, quedando inmediatamente
descartadas del concurso. Asimismo, se informa a las personas participantes que
el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios remotos,
cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.
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Por ningun motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico
que el participante tiene asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de
sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras,
tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en el perfil y
requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacién, lo anterior en apego al parrafo tres del articulo 235
del ACUERDO.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccion o para el Instituto de Administracion y Avallos
de Bienes Nacionales, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que
reciba por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la
persona candidata se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje
o no estén legibles, o estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia sefalado en el mensaje de invitacion;
abandone la sala antes de concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda
consultando apuntes; tomando fotografias o audios de cualquier tipo
o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluaciéon de que se trate; o
bien, no acredite la etapa correspondiente.

De conformidad con el articulo 262 del ACUERDO, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente,
a la aprobacion de la Etapa “Revisiéon Curricular”’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos constard de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto, la cual
sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria debera ser minimo de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos realizaran la
segunda evaluaciéon correspondiente al examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, cuya calificacién se promediara con el
examen de conocimientos técnicos.

El minimo aprobatorio de dicha subetapa es minimo de 60 en una escala de 0 a
100, sin decimales, por lo que un resultado menor sera motivo de descarte,
asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefalados en el
mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacién que este Instituto aplicara para el examen
de conocimientos generales de la Administracion Pudblica Federal sera la
proporcionada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Para el caso del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse nuevamente a este examen, cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de manera automatica en el portal
de Trabajaen.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de
ingreso podra revertir el resultado notificando dicha situacién al Comité Técnico
de Seleccion.
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La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO serd motivo de descarte, de tal
manera que no habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General y,
sera motivo de descarte cuando la persona aspirante NO se presente en el lugar
y hora sefalados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
gue se concurse no se encuentre contenida en la impresién del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccién de Recursos Humanos
y SPC.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitida por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desemperiados.

Duracién en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de personas servidoras publicas
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.

Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente
o afromexicana.

Perspectiva de juventudes.

Persona con discapacidad.

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista; cuyo
resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.
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Lugar para
desahogar cada
etapa y entrega de
documentacion

Las etapas presenciales se llevaran a cabo en las instalaciones del INDAABIN,
ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad
de Meéxico; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia
Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04010.

Reglas de Las reglas de valoraciéon determinan la forma en que las personas participantes
Valoracioén acreditaran cada una de las etapas del concurso.
Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.
Minimo: 2
Maximo: 2
Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.
Minimo: 2
Maximo: 2
(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)
Regla 3:
1. Examen de conocimientos técnicos.
El examen de conocimientos técnicos (CT), es motivo de descarte sino se obtiene
la calificacién minima aprobatoria de 70 sobre 100 sin decimales.
2. Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal.
El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, a efecto de
obtener los puntos de la subetapa de examenes de conocimientos.
En caso de obtener un resultado entre conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos menor a 60, el sistema
procedera al descarte.
Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.
Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)
Regla 6: Personas candidatas a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo
de personas lo permite.
Regla 7: Personas candidatas a seguir entrevistando.
Maximo de 5.
Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.
70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.
Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizacién no determin6 Reglas Especificas
de Valoracién que deberan observar los Comités Técnicos de Seleccién.
Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determiné como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea; estrategia o
accion; resultado y participacion).
Sistema de Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la
Puntuacién siguiente manera:

ETAPA I Revision curricular

Descarta

ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Subetapa: Examen de conocimientos técnicos y examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal.

Puntaje: 30

Descarta

Subetapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacién

ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito
Subetapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10
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Determina la prelacion

Subetapa: Valoracion del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30

No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificara a cada persona
candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el articulo 280 del
ACUERDO.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:

Contexto (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdénica o como persona integrante de un equipo)

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera presencial o a través de medios
electronicos, segun lo determine el Comité Técnico de Seleccion, considerando las
posibilidades tecnolégicas y de infraestructura con las que se cuenten,
asi como las posibilidades tecnologicas de las personas aspirantes para el
desarrollo de esta etapa.

La entrevista permitira la interaccion de cada integrante del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su
capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con las
funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba
sefalados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas aptas para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 LSPCAPF y 40,
fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:

a) Persona Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién
Definitiva.

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefialado en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, 0

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada,

c) Desierto el concurso.
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Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para
cada persona candidata.

La Direccion de Administracion difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las personas finalistas del concurso, la calificacion
definitiva de cada persona candidata, la cual podra consultarse en la pagina
electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacion y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el nimero de folio
de participacion en la seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso
por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

Revision de
examenes o
evaluaciones

Las personas candidatas podran solicitar por escrito y/o correo electrénico
ante el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, a la direccién:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revision de examenes o evaluaciones presentados
0 en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso,
Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100;
dentro de los 2 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo.
ElI Comité Técnico de Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Es importante sefialar, que unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacién, con fundamento en el articulo 273 del ACUERDO.

Reserva de
aspirantes

Las personas aspirantes que obtengan al término de la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a
la reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo
una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36
penultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que “para los fines de la constituciéon
y operacion de la reserva no existirda orden de prelacion alguno entre los
integrantes de la misma.” Por lo que el orden de cita a entrevista, lo determinara el
namero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion
al concurso.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto
de Administracion y Avalluos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité

Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debera

determinar el momento en que debera convocarse nuevamente a concurso.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF y en
el ACUERDO.




Miércoles 8 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 311

Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3.- Las personas aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.
4.- Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
servidora publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF. Una vez que
el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que
el Comité podra optar por elegir de entre las personas finalistas a la siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75
fraccion | 'y VIl de la LSPCAPF. Los datos personales que se registren durante el
reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades y los recursos de
revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos,
en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales que resulten
aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C,
Primer Piso, de 9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y
en el RLSPCAPF.

Recurso de
Revocacién

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas
podran interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en sus
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en horario
de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF, o depositando dicho escrito
en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Resoluciéon de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las personas
aspirantes formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible la cuenta de correo electronico kmartinez@indaabin.gob.mx,
o bien al nimero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencién de
lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Carla Martinez Solis
Firma Electronica.
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Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 03/2025

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
249, 250, 251, 254, 255, 261, 262, 263 y 264 Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracion Publica Federal:

Puesto Direccion de Planeacion Financiera
Cédigo de Puesto 20-100-1-M1C019P-0000479-E-C-O
Nivel M23 Nuamero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Oficina de la C. Secretaria
de Bienestar

Funciones 1. Administrar la disponibilidad de fondos de las cuentas bancarias de cheques
Principales e inversiones, a fin de contar con recursos que permitan la operacién eficaz

de la unidad.

2. Realizar la programacion financiera anual en coordinacion con las demas areas
de la oficina de la C. Secretaria, a fin de que sean contemplados los
requerimientos de cada una de ellas.

3. Realizar los informes financieros periédicos que requieran las areas normativa
y fiscalizadores en materia de gasto publico de la oficina de la C. Secretaria.

4. Solicitar el fondo rotatorio asignado a la oficina de la C. Secretaria y coordinar
la comprobacion del gasto relacionado apoyandose en la normativa autorizada
y observando los criterios en materia de austeridad.

5. Supervisar que la comprobacion de recursos erogados por las diferentes areas
de la oficina de la C. Secretaria.

6. Resguardar el archivo documental de la direccion de conformidad con la
normatividad aplicable.

7. Proponer procedimientos y estrategias que permitan la mejora continua
y la actualizacion de los procesos de trabajo conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
que le sean encomendadas por su superior jerarquico, a fin de coadyuvar al
logro de los objetivos de la unidad.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Contaduria
Economia
Experiencia 6 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Economicas Administracién
Organizacion y Direccién de
Empresas
Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico;

4. No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 38 fraccion VII de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:
“Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

5. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

6. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de

salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al

servicio.

2.Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluaciéon de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 180 y 182 Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal

3.Documentacion
requerida

La Revisién y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcioén alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia

certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las

oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en el
orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1. Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante
del folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso
en cuestion.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que,
si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio
de identificacion oficial.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

Para acreditar el nivel de Licenciatura Titulado, sélo se aceptaran: Titulo o
cédula profesional de Licenciatura o grados de Maestrias y/o Doctorados
debidamente registrados ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, o en su caso Autorizacion Provisional para
Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable.
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10.
11.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de

los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen

claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboro.

Los datos de localizacién fisica y teleféonica de cuando menos una referencia

laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se

acrediten los afnos de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,

(dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de

hombres y hasta los 40 afios de edad).

La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato

de escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revisién documental,

en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

b) Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Pudblico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en
la Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto
en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico.

d) No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 38 fraccién VII
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra
dice: “Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos
contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos. Por ser declarada como persona deudora
alimentaria morosa.

Constancia de Situacidon Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la cual contiene la Cédula de Identificacion Fiscal.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompanados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas),
altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de
empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con
sello; conteniendo: nombre completo del (de la) candidato (a), periodo
laborado, percepcion, puesto (s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran
cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como constancias
para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion
emitida en el extranjero en idioma diferente al espariol, invariablemente debera
acompanarse de la traduccion oficial respectiva.
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Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo
comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos
o premios, actividad destacada, otros estudios, habla de lengua indigena,
autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente
o afromexicana, perspectiva de juventudes y/ o persona con discapacidad;
en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones
de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en la ultima evaluacion del desempefio anual, la cual
debera presentar completa asi como el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, lo anterior de conformidad a las escalas y medios de
comprobacion establecidos en la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando <clic en la liga Documentos
e Informacién Relevante).
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
sera motivo de descarte del concurso la NO presentacién de los (las) aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.
Bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentaciéon mencionada ya sea
durante la revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de
descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre
de discriminacion por razones de edad, género, cultura, condiciébn economica,
origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias
sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier
otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el
concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en la pagina
de TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion;
lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando
un folio de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria
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5. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direcciéon de

Concurso Ingreso, Capacitacién y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 08 de octubre de 2025
Registro de aspirantes Del 08 al 22 de octubre de 2025
(en la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 08 al 22 de octubre de 2025
(por la pagina www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos generales de la A partir del 27 de octubre de 2025
APF y Examen de conocimientos Técnicos)
Evaluaciones de habilidades A partir del 27 de octubre de 2025
Cotejo documental A partir del 27 de octubre de 2025
Evaluacién de experiencia A partir del 27 de octubre de 2025
Valoracién del mérito A partir del 27 de octubre de 2025
Entrevista A partir del 27 de octubre de 2025
Determinacion A partir del 27 de octubre de 2025
Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
6.Temarios Temario que se debe estudiar para el examen de conocimientos generales

de la Administracion Publica Federal se encuentra disponible en la pagina
electronica de la  Secretaria  Anticorrupcion 'y  Buen  Gobierno
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos Técnicos se
encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica de
TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos relevantes
dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/download_blob?task=SSE_SI_LIGAS&item=
SSE_SI_LIGASIM4T_SI_LIGA_TE_IN[5].CME_ARCHIVO

7. Evaluaciones

La subetapa de examenes de conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto cuya
calificacion minima aprobatoria debera ser igual o superior a la establecida por el
Comité Técnico de Seleccién, por lo que de obtener un resultado menor sera
motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de conocimientos
técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se
promediara con el examen de conocimientos técnicos, para obtener la calificacion
de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100 sin
decimales y de la misma manera, obtener una calificacion menor a esta sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora
sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
computo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacién requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse una
vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién
requerida para tal efecto.
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De conformidad con el articulo 262 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion
a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:
En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Coédigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio
Direccion de Planeacion 20-100-1-M1C019P- 85
Financiera 0000479-E-C-O

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del
dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las) aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de
conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia,
lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que
unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

Para el caso del Examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal, los(las) candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse nuevamente cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de Trabajaen.

Los(las) candidatos(as) que hayan aprobado el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal podran renunciar a su resultado
para participar en otros concursos, para lo cual deberan enviar su solicitud por
correo electrénico a la cuenta trabajaen@buengobierno.gob.mx, dirigido a la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno. La calificacién obtenida con anterioridad se mantendra en los
concursos que se encuentren activos, por lo que la renuncia aplicara so6lo para
futuros concursos.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando el
(la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicard para las evaluaciones de
habilidades, sera el Médulo Generador de examenes ingreso de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno proporcionadas por la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico y aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria de Bienestar de la siguiente manera:

Nivel Puesto Habilidad Gerencial
K Direccion General Visién Estratégica y Negociaciéon
M Direccion de Area Orientacion a Resultados y Liderazgo
N Subdireccion de Area Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
0] Jefatura de Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
Departamento
P Enlace Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Las subetapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera motivo

de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefalados

en el mensaje, asi como la NO presentaciéon del original de cualquiera de los

documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que

la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto

en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras

gue en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico TrabajaEn

el personal de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los resultados

obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito, vigente, los elementos que se calificaran

para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

*  Orden en los puestos desempefiados.

e Duracién en los puestos desempefiados.

»  Experiencia en el Sector publico.

«  Experiencia en el Sector privado.

+  Experiencia en el Sector social.

* Nivel de responsabilidad.

*  Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o actividades.

* Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

* Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de las acciones de capacitaciéon (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

* Logros.

» Distinciones.

*  Reconocimientos o premios.

* Actividad destacada en lo individual.

+  Otros estudios.

* Habla de Lengua Indigena

»  Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana

*  Perspectiva de juventudes

*  Persona con discapacidad

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacién a

los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara

al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista,

de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos

en la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se establecen

las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de

Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto

apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de

empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de candidatos(as) que
compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante

videoconferencia; a través de la plataforma “Google Meet”. Para la evaluacion de la

Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje

minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados (as) aptos (as)
para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40,

fraccion 1l de su Reglamento (Ultima reforma 04 de enero de 2024).

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién,

mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso
podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente
su determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico
de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada, o
c) Desierto el concurso.

8.Reglas de

Valoracion General

y Sistema de
Puntuacioén

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluaciéon, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante Acuerdo
CTPSB.05/22 Sesién Ordinaria/2024.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades dela del Mérito
CG+CT Experiencia

Direccion 15 15 30 10 30
General

Direccién de 20 15 25 10 30

Area

Subdireccién 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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9.Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

10. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (65 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal (ultima reforma 04 de enero 2024), declarar

desierto el concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva

Convocatoria.

12. Cancelacién
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

13. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre
el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a la fecha.

14. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefonico: 55 5328-5000
extensiones, 55603, 55618, 55604 y 55608, para las Entidades Federativas: 01 800
0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencion de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°,
Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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15.
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(ultima reforma 04 de enero de 2024) o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, con direccion en: Paseo de la
Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,
Ciudad de México o al correo organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

16. Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados (as)
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de Meéxico, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho
escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

17. Disposiciones
Generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesién extraordinaria a partir de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaraciéon comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extensioén, 55603, 55618,

55604 y 55608 de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
La Secretaria Técnica
Subdirectora de Reclutamiento y Seleccion
Denisse Romero Gallegos
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2025/10

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 8, 32, fraccion I, 34 y 92 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 6 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada en el DOF el 04 de enero de 2024, emiten
la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2025/10 dirigida a toda persona interesada
que desee ingresar al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada de los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMACION
TERRITORIAL EN LAS ORES

Cdédigo de Puesto

16-114-1-M1C012P-0000143-E-C-W

Nivel
Administrativo

N11 Numero de vacantes UNA
Subdireccion de Area

Percepcion $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcioén UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION

TERRITORIAL

Objetivo IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EFICIENTES PARA LA RECOLECCION Y
CONCENTRACION DE INFORMACION DE LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION, GARANTIZANDO LA PRECISION Y RELEVANCIA DE LOS
DATOS RECOPILADOS PARA SU TRASLADO AL AREA DE ANALISIS Y
ESTUDIO.

Funciones 1.- DESARROLLAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS: CREAR

Principales CUESTIONARIOS, ENCUESTAS Y FORMULARIOS QUE GARANTICEN LA

OBTENCION DE INFORMACION PRECISA Y RELEVANTE SOBRE LOS
INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO DE CADA OFICINA REGIONAL.

2.- ESTABLECER PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE DATOS: DEFINIR LOS
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES PARA LA RECOLECCION DE DATOS,
ASEGURANDO LA UNIFORMIDAD Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION
OBTENIDA.

3.- CAPACITAR AL PERSONAL REGIONAL: IMPARTIR TALLERES Y BRINDAR
SOPORTE A LOS EQUIPOS REGIONALES PARA ASEGURAR QUE
COMPRENDAN LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION Y REALICEN EL
PROCESO DE MANERA CORRECTA.

4- COORDINAR LA RECOLECCION DE DATOS: ESTABLECER UN
CALENDARIO DE RECOLECCION, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y
MONITOREAR EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES EN CADA OFICINA
REGIONAL.

5.- VERIFICAR LA INFORMACION: REVISAR EXHAUSTIVAMENTE LOS DATOS
RECOPILADOS PARA [IDENTIFICAR INCONSISTENCIAS, ERRORES Y
OMISIONES, Y TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIRLOS.

6.- LIMPIAR Y ORGANIZAR LOS DATOS: PROCESAR Y TRANSFORMAR LOS
DATOS EN UN FORMATO ESTRUCTURADO Y LEGIBLE, LISTO PARA SER
ANALIZADO.

7.- ELABORAR GUIAS Y MANUALES DETALLADOS QUE DESCRIBAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION, VERIFICACION Y VALIDACION DE
DATOS, ASEGURANDO LA REPLICABILIDAD DEL PROCESO.

8.- IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, UTILIZAR SOFTWARE Y
PLATAFORMAS ESPECIALIZADAS PARA FACILITAR LA RECOLECCION,
ALMACENAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

9.- IMPLEMENTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PROTEGER LA
INFORMACION RECOPILADA Y CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE
PROTECCION DE DATOS.
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10.- ANALIZAR LOS DATOS DE MANERA PRELIMINAR: REALIZAR ANALISIS
EXPLORATORIOS DE LOS DATOS PARA IDENTIFICAR TENDENCIAS Y
PATRONES INICIALES QUE PUEDAN ORIENTAR EL ANALISIS MAS
PROFUNDO.

11.- COLABORAR CON EL AREA DE ANALISIS: TRABAJAR EN ESTRECHA
COLABORACION CON LOS ANALISTAS PARA COMPRENDER SUS
NECESIDADES Y PROPORCIONARLES LOS DATOS EN EL FORMATO
ADECUADO.

12.- IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA: EVALUAR
CONTINUAMENTE LOS PROCESOS DE RECOLECCION DE DATOS Y
PROPONER MEJORAS PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD DE
LA INFORMACION.

13.- PARTICIPAR EN CAPACITACIONES Y CURSOS PARA MANTENERSE AL
DIA EN LAS ULTIMAS TENDENCIAS Y HERRAMIENTAS EN EL CAMPO DE LA
RECOLECCION DE DATOS.

14.- GENERAR REPORTES PERIODICOS: ELABORAR INFORMES
DETALLADOS SOBRE EL ESTADO DE LA RECOLECCION DE DATOS, LOS
RESULTADOS OBTENIDOS Y LAS RECOMENDACIONES PARA FUTURAS
ACCIONES.

15.- PROMOVER UNA CULTURA DE DATOS: FOMENTAR LA IMPORTANCIA DE
LA RECOLECCION Y EL ANALISIS DE DATOS EN TODAS LAS OFICINAS
REGIONALES.

16.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

HIDROBIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

INGENIERIA'Y COMPUTACION E INFORMATICA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y DEMOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA

ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - ACTUARIA
EXACTAS
EDUCACION Y ANTROPOLOGIA

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

INGENIERIA'Y INFORMATICA ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA

INGENIERIA'Y FINANZAS
TECNOLOGIA

INGENIERIA'Y GEOINFORMATICA
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

POLITICA'Y GESTION SOCIAL




324 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de octubre de 2025
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA

ADMINISTRATIVAS

Experiencia 3 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
LOGICA METODOLOGIA
CIENCIAS TECNOLOGIA INDUSTRIAL
TECNOLOGICAS
CIENCIAS PROCESOS TECNOLOGICOS
TECNOLOGICAS
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES
CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
MATEMATICAS ESTADISTICA
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA'Y CONTROL
DOCUMENTAL
CIENCIAS INGENIERIA DE SOFTWARE
TECNOLOGICAS
CIENCIAS ADMINISTRACION DE
TECNOLOGICAS PROYECTOS
CIENCIAS DESARROLLO DE SISTEMAS
TECNOLOGICAS
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales | FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE AGROBIODIVERSIDAD
Cédigo de Puesto 16-400-1-M1C017P-0000586-E-C-D
Nivel N33 Numero de vacantes UNA

Administrativo

Subdireccion de Area

Percepcion $64,854 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcién SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL
Objetivo COORDINAR LA GENERACION DE INFORMACION REFERENTE A LOS TEMAS

DE AGROBIODIVERSIDAD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE CONABIO EN DICHOS TEMAS Y EN SUS OBLIGACIONES
SENALADAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Funciones
Principales

1.- COORDINAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA
GENERACION DE INFORMACION EN LOS TEMAS DE AGROBIODIVERSIDAD.
2.- COORDINAR LA PLANEACION, ANALISIS Y EVALUACION TECNICA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE AGROBIODIVERSIDAD PARA VALORAR
Y EN SU CASO ORIENTAR HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, Y
DE LOS PRODUCTOS COMPROMETIDOS.

3.- PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE AGROBIODIVERSIDAD Y
DE INTERES PARA EL AREA.

4.- INTEGRAR INFORMES PARA CONTRIBUIR EN EL REPORTE
DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS VINCULADOS A LOS TEMAS DE
AGROBIODIVERSIDAD.

5.- GENERAR MATERIALES DE CAPACITACION PARA EL LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION DE INTERES EN LOS TEMAS DE AGROBIODIVERSIDAD.

6.- COORDINAR EL ANALISIS Y LA GENERACION DE INSUMOS PARA DAR
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN LOS TEMAS DE
AGROBIODIVERSIDAD, Y BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM).

7.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE
LE SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
Experiencia 4 afos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA CELULAR
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA MOLECULAR
Habilidades | 1.- PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
Gerenciales | PROYECTOS
2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS

Cddigo de Puesto

16-415-1-M1C012P-0000059-E-C-G

Nivel
Administrativo

N11 Numero de vacantes UNA
Subdireccion de Area

Percepcion $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo ELABORAR LAS ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS EN MATERIA DE SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS, A
FIN DE MEJORAR LOS SITIOS CONTAMINADOS PRIORITARIOS EN EL PAIS.
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Funciones
Principales

1.- DESARROLLAR EL DISENO DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA
LA FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES EN MATERIA DE SANEAMIENTO
DE SITIOS CONTAMINADOS.

2.- ELABORAR EL CONTENIDO DE LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS,
DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA QUE LE COMPETA A LA
SECRETARIA PARA EL SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS.

3.- PROPONER EL CONTENIDO DE LOS CONVENIOS PARA IMPULSAR
PROYECTOS Y ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA EL SANEAMIENTO
DE SITIOS CONTAMINADOS.

4.- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES
ESPECIFICAS PARA EL SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS DE
AREAS DE SU COMPETENCIA.

5.- INSTRUMENTAR MECANISMOS FINANCIEROS E INCENTIVOS QUE
FACILITEN LAS INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO EN PROYECTOS DE
SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS EN EL CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZOS.

6.- SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE MONITOREO, REVISION, REPORTE,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION PERIODICA DE PROGRAMAS Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA ASOCIADOS AL SANEAMIENTO DE
SITIOS CONTAMINADOS.

7.- FOMENTAR TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS DE SANEAMIENTO DE
SITIOS CONTAMINADOS PARA EL SANEAMIENTO DE  SITIOS
CONTAMINADOS.

8.- DETERMINAR ACCIONES PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
PRACTICAS ECOLOGICAS PARA LA GENERACION DE POLITICAS DE
SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS.

9.- PROPONER PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA EJECUCION
DE OBRAS DESTINADAS AL SANEAMIENTO DE SITIOS CONTAMINADOS EN
LOS QUE SE DESCONOZCAN EL O LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES
DE ESTOS.

10.- REVISAR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

11.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y URBANISMO
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y GEOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y RESTAURACION
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
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3 anos de experiencia en:

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

CIENCIAS DE LA TIERRA CIENCIAS DEL SUELO

Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES

TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE

LOS RECURSOS NATURALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
QUIMICA QUIMICA AMBIENTAL

Habilidades | 1.- PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
Gerenciales | PROYECTOS

2.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION

AMBIENTAL

3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ATENCION A SITIOS DETERIORADOS

Cddigo de Puesto

16-415-1-M1C014P-0000066-E-C-G

Nivel
Administrativo

021
Jefatura de Departamento

Numero de vacantes UNA

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo COLABORAR EN LA ELABORACION DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL DISENO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE SANEAMIENTO DE SITIOS
DETERIORADOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR SU PROTECCION,
USQO SOSTENIBLE Y RESILIENCIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO.

Funciones 1.- APOYAR EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA

Principales LA FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS

POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES EN MATERIA DE SANEAMIENTO
DE SITIOS DETERIORADOS.

2.- GESTIONAR EL CONTENIDO DE LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS,
DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA QUE LE COMPETA A LA
SECRETARIA PARA EL SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS PARA IMPULSAR
PROYECTOS Y ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA EL SANEAMIENTO
DE SITIOS DETERIORADOS.

4.- PROPONER ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES
ESPECIFICAS PARA EL SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS DE
AREAS DE SU COMPETENCIA.

5.- ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MECANISMOS FINANCIEROS E
INCENTIVOS QUE FACILITEN LAS INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO EN
PROYECTOS DE SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS EN EL CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZOS.

6.- ELABORAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LOS SISTEMAS DE
MONITOREO, REVISION, REPORTE, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
PERIODICA DE PROGRAMAS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE POLITICA
PUBLICA ASOCIADOS AL SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS.
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7.- IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS PARA EL
SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS.

8.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
PRACTICAS ECOLOGICAS PARA LA GENERACION DE POLITICAS
DE SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS.

9.- ESTUDIAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA EJECUCION DE
OBRAS DESTINADAS AL SANEAMIENTO DE SITIOS DETERIORADOS EN LOS
QUE SE DESCONOZCAN EL O LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES
DE ESTOS, PARA SER PROPUESTOS A LA DIRECCION GENERAL.

10.- REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

11.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA Y INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y URBANISMO
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y GEOGRAFIA
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y RESTAURACION

ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
INGENIERIA Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
Experiencia 2 afos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS DE LA TIERRA CIENCIAS DEL SUELO
Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES
TECNOLOGICAS
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LA TIERRA INGENIERIA AMBIENTAL
Y DEL ESPACIO
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
QUIMICA QUIMICA AMBIENTAL
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales | FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE GESTION Y ESTRATEGIAS
DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

Cdédigo de Puesto

16-415-1-M1C014P-0000065-E-C-G

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede
CARRERA TITULAR

CIUDAD DE MEXICO

Adscripcién

DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

PARTICIPAR EN LA GESTION Y ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE
SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA PARA FOMENTAR LA
RESTAURACION AMBIENTAL, A FIN DE MEJORAR LOS SITIOS
DETERIORADOS.

Funciones
Principales

1.- APOYAR EN LA GESTION DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA
LA FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA.
2.- GESTIONAR EL CONTENIDO DE LAS ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS,
CRITERIOS, DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA QUE LE
COMPETA A LA SECRETARIA PARA LA APLICACION DE SOLUCIONES
BASADAS EN LA NATURALEZA.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS PARA IMPULSAR
PROYECTOS Y ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA LA APLICACION
DE ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA.

4.- COMPILAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES
ESPECIFICAS PARA LA APLICACION DE SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA.

5 ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MECANISMOS FINANCIEROS E
INCENTIVOS QUE FACILITEN LAS INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO
EN ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA EN EL
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZOS.

6.- ELABORAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LOS SISTEMAS DE
MONITOREO, REVISION, REPORTE, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
PERIODICA DE PROGRAMAS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE POLITICA
PUBLICA ASOCIADOS A LAS SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA.

7.- REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

8.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

ARQUITECTURA

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

URBANISMO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

DISENO GRAFICO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

RESTAURACION

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL
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Experiencia 2 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

CIENCIAS DE LA TIERRA CIENCIAS DEL SUELO

Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES

TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS DE LA TIERRA
Y DEL ESPACIO

INGENIERIA AMBIENTAL

CIENCIAS DE LAS ARTES ARQUITECTURA
Y LAS LETRAS
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

2.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ANALISIS HIDROLOGICO

Cédigo de Puesto

16-415-1-M1C014P-0000061-E-C-G

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes UNA

Jefatura de Departamento

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo REALIZAR DIAGNOSTICOS DE ECOSISTEMAS HIDROLOGICOS Y DISENAR
PROYECTOS Y ACCIONES PARA SU RESTAURACION, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR SU PROTECCION, USO SOSTENIBLE Y RESILIENCIA FRENTE
AL CAMBIO CLIMATICO.

Funciones 1.- REALIZAR INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA LA FORMULACION,

Principales EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS Y

ESTRATEGIAS NACIONALES EN MATERIA DE RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS ACUATICOS.

2.- ELABORAR EL CONTENIDO DE LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS,
DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA QUE LE COMPETA A LA
SECRETARIA PARA LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS.

3.- APORTAR INFORMACION DERIVADA DE LOS DIAGNOSTICOS PARA SER
INTEGRADA A LOS CONVENIOS A FIN DE IMPULSAR PROYECTOS Y
ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA LA RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS ACUATICOS.

4.- PROPONER ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES
ESPECIFICAS PARA LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS EN
AREAS DE SU COMPETENCIA.

5.- BRINDAR INFORMACION DERIVADA DE LOS DIAGNOSTICOS PARA
ELABORAR LOS SISTEMAS DE MONITOREO, REVISION, REPORTE,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION PERIODICA DE PROGRAMAS Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA ASOCIADOS A LA RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS ACUATICOS.
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6.- GENERAR INFORMACION ASOCIADA A LOS SITIOS DE ELECCION PARA
EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS DE RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS ACUATICOS.

7.- IMPLEMENTAR ACCIONES DE DIAGNOSTICO DE ECOSISTEMAS
ACUATICOS, PARA ELABORAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS DESTINADAS A LA RESTAURACION, EN LOS QUE SE
DESCONOZCAN EL O LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES DE ESTOS.

8.- ELABORAR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

9.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y OCEANOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y HIDROLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y GEOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y RESTAURACION
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
Experiencia 2 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS DE LA TIERRA CLIMATOLOGIA
Y DEL ESPACIO
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES
TECNOLOGICAS
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LA TIERRA INGENIERIA AMBIENTAL
Y DEL ESPACIO
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
QUIMICA QUIMICA AMBIENTAL

Habilidades | 1.- PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
Gerenciales | PROYECTOS
2.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION

AMBIENTAL

3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION SOCIAL

Codigo de Puesto

16-415-1-M1C014P-0000051-E-C-G

Nivel
Administrativo

021
Jefatura de Departamento

Numero de vacantes UNA

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo PROMOVER LA COHESION SOCIAL Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
COMUNIDADES LOCALES EN LOS PROCESOS DE RESTAURACION,
REMEDIACION Y SANEAMIENTO DE SITIOS DEGRADADOS Y
CONTAMINADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS
QUE INTEGREN A LA CIUDADANIA EN LA PLANIFICACION, EJECUCION Y
MONITOREO DE LAS ACCIONES DE RESTAURACION AMBIENTAL

Funciones 1.- ELABORAR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS QUE INTEGREN A LAS

Principales COMUNIDADES LOCALES EN TODAS LAS FASES DE LOS PROYECTOS DE

RESTAURACION AMBIENTAL, GARANTIZANDO SU INCLUSION EN LA TOMA
DE DECISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS
QUE INTEGREN A LA CIUDADANIA EN LA PLANIFICACION, EJECUCION Y
MONITOREO DE LAS ACCIONES DE RESTAURACION AMBIENTAL.

2.- IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ORGANIZACION CIUDADANIA LOCAL
Y REDES DE ACTORES COMUNITARIOS QUE COADYUVEN EN
LA PLANIFICACION, EJECUCION Y MONITOREO DE ACCIONES
DE RESTAURACION.

3.- GENERAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION SOCIAL SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA RESTAURACION, LA REMEDIACION Y EL
SANEAMIENTO AMBIENTAL, ADAPTADAS A LOS CONTEXTOS CULTURALES
Y SOCIOECONOMICOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS.

4.- INSTRUMENTAR ACUERDOS DE COLABORACION CON COMUNIDADES,
EJIDOS, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, UNIVERSIDADES Y
OTROS ACTORES CLAVE PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
RESTAURACION.

5.- INTEGRAR LA INCLUSION DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE
MECANISMOS QUE PERMITAN RECOGER SUS OPINIONES Y NECESIDADES
EN LOS PROCESOS DE RESTAURACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS.

6.- ELABORAR INDICADORES Y HERRAMIENTAS PARA EVALUAR EL
IMPACTO SOCIAL DE LOS PROYECTOS DE RESTAURACION EN TERMINOS
DE COHESION SOCIAL, BIENESTAR COMUNITARIO Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES.

7.- PROMOVER ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES ENTRE COMUNIDADES, ACTORES
GUBERNAMENTALES Y EMPRESAS EN TORNO A LOS PROCESOS DE
RESTAURACION PROMOVIENDO EL DIALOGO Y LA MEDIACION PARA
LOGRAR CONSENSOS.

8.- INTEGRAR LOS SABERES TRADICIONALES Y LAS PRACTICAS LOCALES
DE MANEJO DE ECOSISTEMAS EN LAS ESTRATEGIAS DE RESTAURACION
PARA PROMOVER UN ENFOQUE DE PROMOCION DE DERECHOS Y
PLURICULTURAL.

9.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICA'Y GESTION SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y ANTROPOLOGIA
HUMANIDADES
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
EDUCACION Y HUMANIDADES
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia 2 afos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA SOCIOLOGIA POLITICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades | 1.- TRABAJO EN EQUIPO
Gerenciales | 2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- ENFOQUE A RESULTADOS
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE APOYO A LA RESTAURACION ECOLOGICA

Cédigo de Puesto

16-415-1-E1C007P-0000067-E-C-G

Nivel
Administrativo

P12 Numero de vacantes UNA

Enlace

Percepcion $14,598 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DISENO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR SU
PROTECCION, USO SOSTENIBLE Y RESILIENCIA FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO.

Funciones 1.- AUXILIAR EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA

Principales LA FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS

POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES EN MATERIA DE RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

2- PRESENTAR A SU SUPERIOR JERARQUICO PROYECTOS DE
LINEAMIENTOS, CRITERIOS, DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA
QUE LE COMPETA A LA SECRETARIA PARA LA RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES.

3.- COMPILAR Y ARCHIVAR LOS CONVENIOS CELEBRADOS PARA IMPULSAR
PROYECTOS Y ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA LA
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.
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4.- PROPORCIONAR INFORMACION PARA ELABORAR LAS ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

5.- ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE MONITOREO, REVISION, REPORTE,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION PERIODICA DE PROGRAMAS Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA ASOCIADOS A LA RESTAURACION
DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

6.- ESTUDIAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LA DIRECCION
GENERAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

7.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 aio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA 'Y CONTROL
DOCUMENTAL

Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE DE APOYO AL SANEAMIENTO Y REMEDIACION AMBIENTAL

Cédigo de Puesto

16-415-1-E1C008P-0000069-E-C-G

Nivel
Administrativo

P13 Numero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion $16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo APOYAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS Y ACTIVIDADES EN
MATERIA DE REMEDIACION AMBIENTAL, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR SU PROTECCION, USO SOSTENIBLE Y RESILIENCIA FRENTE
AL CAMBIO CLIMATICO.

Funciones 1.- APOYAR EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA

Principales LA FORMULACION, EJECUCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS

POLITICAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES EN MATERIA DE REMEDIACION
AMBIENTAL.

2.- AUXILIAR EN LA ELABORACION DEL CONTENIDO DE LOS LINEAMIENTOS,
CRITERIOS, DIRECTRICES Y DEMAS NORMATIVA TECNICA QUE LE
COMPETA A LA SECRETARIA PARA LA REMEDIACION AMBIENTAL DE SU
COMPETENCIA.

3.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE CONVENIOS PARA IMPULSAR
PROYECTOS Y ACCIONES EN ZONAS DESTINADAS PARA LA REMEDIACION
AMBIENTAL
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4- APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS,
ACUERDOS Y ACCIONES ESPECIFICAS PARA LA REMEDIACION AMBIENTAL
DE AREAS DE SU COMPETENCIA.

5.- PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO,
REVISION, REPORTE, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION PERIODICA DE
PROGRAMAS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA ASOCIADOS
A LA REMEDIACION AMBIENTAL

6.- COMPILAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS
Y PROGRAMAS PARA LA EJECUCION DE OBRAS DESTINADAS A LA
REMEDIACION DE SITIOS CONTAMINADOS EN LOS QUE SE DESCONOZCAN
EL O LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES DE ESTOS.

7.- ELABORAR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

8.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 aio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS APQOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades | 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales | 2- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION

AMBIENTAL

3.- LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: S|

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DIRECCION DE ECONOMIA DE MARES Y COSTAS

Cdédigo de Puesto

16-416-1-M1C018P-0000054-E-C-D

Nivel
Administrativo

M21 Numero de vacantes UNA
Direccion de Area

Percepcion $73,901 (Setenta y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION
Y GESTION DE MARES Y COSTAS
Objetivo COORDINAR EL DISENO Y PROMOCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS E

INCENTIVOS QUE PROMUEVAN INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO EN
PROYECTOS, PROPUESTAS NORMATIVAS, Y MECANISMOS DE
COLABORACION 'Y COOPERACION CON AUTORIDADES Y OTROS
SECTORES, QUE PROMUEVAN MODELOS DE DESARROLLO Y
OPORTUNIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUYAN AL MANEJO
SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION COSTERA Y MARINA.
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Funciones
Principales

1.- DISENAR E IMPLEMENTAR, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, INSTRUMENTOS FINANCIEROS E INCENTIVOS QUE
PROMUEVAN LAS INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO EN PROYECTOS,
MODELOS DE DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ECONOMICAS QUE
CONTRIBUYAN AL MANEJO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y
RESTAURACION COSTERA Y MARINA, EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZOS.

2.- IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA
AMBIENTAL, MECANISMOS DE COLABORACION Y COOPERACION CON
AUTORIDADES Y OTROS SECTORES, Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA QUE INTEGREN A LAS COMUNIDADES EN LA TOMA DE
DECISIONES, SOBRE EL USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS MARINOS Y
COSTEROS QUE PROMUEVAN EL MANEJO SUSTENTABLE, COMUNITARIO E
INTEGRAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y COSTERO.

3.- COLABORAR CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LA GESTION Y
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
PROBLEMATICAS AMBIENTALES EN MARES Y COSTAS QUE CONTRIBUYAN
A LA CONSERVACION DE ESPECIES MARINAS Y ECOSISTEMAS MARINOS Y
COSTEROS, COMUNIDADES COSTERAS Y ORGANIZACIONES LOCALES
PARA LA CREACION DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN EL MANEJO
SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS A FIN DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN SU CONSERVACION.

4- FOMENTAR LA ADOPCION DE PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS
AMBIENTALMENTE SUSTENTABLES E |INOCUAS, DENTRO DE LA
NORMATIVA AMBIENTAL.

5.- APOYAR Y SUSCRIBIR ACUERDOS DE DIFUSION, PROMOCION,
APLICACION Y EVALUACION, CON INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DE
EDUCACION SUPERIOR Y CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD, DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO
AMBIENTAL EN LAS MATERIAS DE USO Y MANEJO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS MARINOS Y COSTEROS.

6.- COORDINAR LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION,
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

7.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICA'Y GESTION SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y GOBIERNO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVAS PUBLICOS
Experiencia 6 anos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES
TECNOLOGICAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y ORGANIZACION JURIDICA
DERECHO
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CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

SOCIOLOGIA PROBLEMAS INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA PROBLEMAS SOCIALES
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales | FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE RELACION INTERINSTITUCIONAL
SOBRE MARES Y COSTAS

Cddigo de Puesto

16-416-1-M1C014P-0000069-E-C-D

Nivel
Administrativo

021
Jefatura de Departamento

Numero de vacantes UNA

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION

Y GESTION DE MARES Y COSTAS

Objetivo GESTIONAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES SOBRE MARES Y
COSTAS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL, Y EN LOS PROCESOS,
PROYECTOS Y ACCIONES QUE IMPULSEN ALTERNATIVAS ECONOMICAS,
MODELOS DE DESARROLLO Y OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MANEJO SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE MARES Y
COSTAS.

Funciones 1.- COADYUVAR EN LA PREPARACION, SUSCRIPCION Y SEGUIMIENTO

Principales INTERINSTITUCIONAL DE INSTRUMENTOS QUE ATIENDAN DE MANERA

INTEGRAL LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES EN MARES Y COSTAS, ASI
COMO DE AQUELLOS QUE PROMUEVAN ALTERNATIVAS ECONOMICAS
SUSTENTABLES EN MARES Y COSTAS, PARA FOMENTAR INVERSIONES
Y FINANCIAMIENTOS DE PROYECTOS, MODELOS DE DESARROLLO Y
OPORTUNIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUYAN AL MANEJO
SUSTENTABLE, CONSERVACION Y RESTAURACION COSTERA'Y MARINA, EN
EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZOS.

2.- PARTICIPAR EN LAS ACCIONES PARA INCORPORAR ELEMENTOS
TECNICOS-ECONOMICOS EN EL DISENO DE INSTRUMENTOS QUE
FOMENTEN ALTERNATIVAS ECONOMICAS SUSTENTABLES RELACIONADOS
CON EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A SU PRESERVACION Y CONSERVACION.

3.- ELABORAR ANALISIS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
GOBERNANZA  AMBIENTAL, MECANISMOS DE COLABORACION Y
COOPERACION CON AUTORIDADES Y OTROS SECTORES, Y MECANISMOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE INTEGREN A LAS COMUNIDADES EN
LA TOMA DE DECISIONES, SOBRE EL USO Y MANEJO DE ALTERNATIVAS
ECONOMICAS SUSTENTABLES, COMUNITARIO E INTEGRAL DEL
TERRITORIO MARITIMO Y COSTERO.

4- APOYAR EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS QUE GENEREN
ALTERNATIVAS ECONOMICAS SUSTENTABLES EN MARES Y COSTAS, CON
LAS COMUNIDADES COSTERAS Y ORGANIZACIONES LOCALES PARA LA
CREACION DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN EL MANEJO
SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS A FIN DE
FOMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN SU CONSERVACION.
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5.- ANALIZAR EL CONTENIDO DE LOS ACUERDOS QUE SE SUSCRIBAN PARA
IMPULSAR LAS ALTERNATIVAS ECONOMICAS SUSTENTABLES EN MARES Y
COSTAS, CON INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DE EDUCACION
SUPERIOR Y CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, DE
LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE FOMENTO AMBIENTAL EN LAS
MATERIAS DE USO Y MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS MARINOS
Y COSTEROS.

6.- APOYAR EN LA ELABORACION LAS RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

7.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
EDUCACION Y RELACIONES
HUMANIDADES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES COMERCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMERCIO INTERNACIONAL
ADMINISTRATIVAS
Experiencia 2 aifos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA TIERRA OCEANOGRAFIA
Y DEL ESPACIO
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA DE MATERIALES
TECNOLOGICAS
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARTES ARQUITECTURA
Y LAS LETRAS
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES

Habilidades | 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales | 2.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
3.- PLANEACION ESTRATEGICA

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A TRAMITES FORESTALES

Cédigo de Puesto

16-418-1-M1C014P-0000081-E-C-D

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,

SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Objetivo DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA FORESTAL,

ACCIONES QUE REGULEN LOS ACTOS DE AUTORIDAD Y PROCEDIMIENTOS
FORESTALES, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
NORMAS RELATIVAS AL SECTOR AMBIENTAL Y FORESTAL.
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Funciones
Principales

1.- PROPONER Y ANALIZAR EN LO RELATIVO A LA VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION RELATIVA AL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES
COMPETENCIA DE LA MISMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES  JURIDICAS  VIGENTES, ASI COMO AQUELLOS
RELACIONADOS A LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD COORDINADORA
DE ASUNTOS JURIDICOS Y OTRAS AUTORIDADES EN LOS JUICIOS DE
AMPARO, JUICIOS DE NULIDAD, JUICIOS AGRARIOS, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, ENTRE OTROS.

2.- DAR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS, ACUERDOS Y OTROS EN
MATERIA FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES.

3.- DAR SEGUIMIENTO A LAS ASESORIAS IMPARTIDAS EN MATERIA
NORMATIVA FORESTAL Y DE SUELOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA Y A LAS ENTIDADES DEL SECTOR, PARA LA
CONSOLIDACION DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION A LOS ESTADOS.
4- DAR SEGUIMIENTO A LAS ASESORIAS IMPARTIDAS EN MATERIA
NORMATIVA A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT
PARA LA APLICACION DE LA REGULACION EN MATERIA FORESTAL, SUELOS
Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO.

5.- DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE POR SU PARTICULARIDAD
SE REQUIERA SU ATRACCION EN MATERIA FORESTAL Y DE SUELOS.

6.- DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION RELATIVA AL EJERCICIO DE
LAS ACTIVIDADES COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL SOBRE LOS
TRABAJOS DE CREACION, MODIFICACION Y/O ELIMINACION DE TRAMITES
INSCRITOS EN EL CATALOGO NACIONAL DE REGULACIONES, TRAMITES Y
SERVICIOS.

7.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL MATERIA FORESTAL, DE MANEJO SUSTENTABLE DE
RECURSOS FORESTALES, DEL SUELO Y DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

8.- ELABORAR EL INFORME PARA NOTIFICAR LA ETAPA PROCESAL EN LA
QUE SE ENCUENTRAN LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A
LOS COMPROMISOS Y PROYECTOS INTERNACIONALES EN MATERIA
FORESTAL, DE MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS FORESTALES, DEL
SUELO Y DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO, EN CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

9.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE
LOS RECURSOS NATURALES
CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICA Y
DERECHO PROCEDIMIENTOS
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CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO CATASTRAL
DERECHO
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AGRARIO
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades | 1.- NORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL
Gerenciales | 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
AMBIENTAL
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto ENLACE DE ANALISIS ECONOMICO
Cdédigo de Puesto 16-600-1-E1C008P-0000163-E-C-D
Nivel P13 Numero de vacantes UNA
Administrativo Enlace

Percepcion $16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcién SUBSECRETARIA DE REGULACION AMBIENTAL

Objetivo APOYAR EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS DIFERENTES
HERRAMIENTAS, A TRAVES DEL ANALISIS Y EMISION DE OBSERVACIONES
DE LAS PROPUESTAS EMITIDAS, ASI COMO LA INFORMACION ENVIADA A
TRAVES DE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS ELECTRONICAS, ASI COMO
APOYAR EN LA REALIZACION DE OBSERVACIONES A LAS AREAS
RESPONSABLES, CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS CUENTEN CON EL
APOYO OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN
MATERIA DE MEJORA REGULATORIA

Funciones 1.- PROPORCIONAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE

Principales PROPUESTAS REGULATORIAS QUE ENVIA EL SECTOR AMBIENTAL, Y EN SU

CASO, APOYAR EN LA ELABORACION DE EMISION DE OBSERVACIONES
RESPECTO A LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA CUANTIFICACION DE
LAS MISMAS.

2.- APOYAR EN EL ANALISIS DE FORMULARIOS DE IMPACTO REGULATORIO
QUE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS REMITEN A TRAVES
DEL PORTAL ELECTRONICO, A FIN DE REVISAR EL ALTA, BAJA O
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS EN EL CATALOGO
NACIONAL DE REGULACIONES, TRAMITES Y SERVICIOS (CNARTYS), UNA
VEZ PUBLICADA LA REGULACION CORRESPONDIENTE EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

3.- PROPORCIONAR INFORMACION PARA LA INTEGRACION DE
RECOMENDACIONES, PARA LAS MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES,
RELATIVAS A LA ELABORACION DE PROPUESTAS REGULATORIAS DE
PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES, A FIN DE ESTABLECER UN MARCO REGULATORIO
CONGRUENTE CON LAS POLITICAS PUBLICAS GUBERNAMENTALES.

4.- RECABAR INFORMACION EN APOYO A LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR AMBIENTAL EN LA ELABORACION
DE FORMULARIOS DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO Y PARA LA
INTEGRACION DE LA AGENDA REGULATORIA, QUE CONTRIBUYA AL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN LA MATERIA.

5.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 aio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Habilidades | 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales | 2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
TECNICO PACIFICO CENTRO SUR
Cddigo de Puesto 16-616-1-M1C014P-0000086-E-C-D
Nivel 021 Numero de vacantes UNA

Administrativo

Jefatura de Departamento

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE ZONA FEDERAL MARITIMO

TERRESTRE Y AMBIENTES COSTEROS

Objetivo EVALUAR TECNICAMENTE LAS SOLICITUDES PARA EL USO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO
DEPOSITO DE AGUA MARITIMAS, PARA PROMOVER SU MANEJO INTEGRAL
Y SUSTENTABLE, ASI COMO DE LOS ECOSISTEMAS COSTEROS
ASOCIADOS. ASI COMO, PARTICIPAR EN LA ELABORACION, REVISION,
DISCUSION Y OPERACION DE METODOLOGIAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS
E INDICADORES DIRIGIDOS A CONSERVAR Y RESTAURAR LOS
ECOSISTEMAS COSTEROS PRESENTES EN LOS BIENES NACIONALES
DESCRITOS

Funciones 1.- COLABORAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE CATALOGOS E

Principales INVENTARIOS DE LOS RECURSOS NATURALES PROPIEDAD DE LA NACION

UBICADOS EN LOS BIENES NACIONALES COMPETENCIA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE SU ADSCRIPCION Y DEL ARCHIVO ADMINISTRATIVO
DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL AREA.

2.- EVALUAR LAS SOLICITUDES PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE
LOS BIENES NACIONALES DESCRITOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ELABORAR PROYECTOS
DE DEL DICTAMEN TECNICO CORRESPONDIENTE A LA CALIDAD JURIDICA
DE QUE SE TRATE.

3.- REVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE CONCESION PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES, PROYECTOS DE CONSTRUCCION, AMPLIACION,
REPARACION O DEMOLICION DE OBRAS O INSTALACIONES, CUMPLAN CON
LA PRESENTACION DE LAS RESOLUCIONES DE IMPACTO AMBIENTAL
CORRESPONDIENTE.

4- COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS QUE SE ELABOREN PARA
EMISION, CUMPLAN CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO
EN EL ASPECTO TECNICO PARA MANTENER Y CONSERVAR LOS BIENES
NACIONALES.
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5.- FORMULAR LOS PROYECTOS DE DICTAMEN TECNICO DE LAS
SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA GANAR TERRENOS AL MAR Y/O
DRAGADOS.

6.- VERIFICAR QUE LAS OPINIONES TECNICAS, DICTAMENES,
REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS EN GENERAL QUE SERAN
PROPUESTOS PARA SU EMISION, SE BASEN EN EL MARCO JURIDICO
Y NORMATIVO APLICABLE, ASI COMO LA POLITICA DE CONSERVACION Y
PROTECCION DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS AMBIENTES
COSTEROS DE LOS BIENES NACIONALES EXISTENTE.

7.- ASISTIR EN LA DEFINICION DE LOS SITIOS QUE PRESENTEN DANOS Y/O
PERTURBACIONES AMBIENTALES, ASI COMO ZONAS DE IMPORTANCIA
ECOLOGICA PARA PROMOVER Y PARA PROPONER SU CONSERVACION Y
MANEJO SUSTENTABLE.

8.- COLABORAR EN LAS PROPUESTAS DE ACCIONES DE PROTECCION
AMBIENTAL EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE EN
COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS.

9.- APOYAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE ARCHIVO
ADMINISTRATIVO DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUCTIVOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

10.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS VIGENTES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
INGENIERIAY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
EDUCACION Y RELACIONES
HUMANIDADES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES

ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA'Y INGENIERIA INDUSTRIAL
TECNOLOGIA

Experiencia 2 afios de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y TEORIA'YY METODOS

DERECHO GENERALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades | 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales | NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION
CON LA INDUSTRIA MAQUILADORA

Cédigo de Puesto

16-618-1-M1C014P-0000095-E-C-D

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL
DE MATERIALES Y ACTIVIDADES RIESGOSAS
Objetivo DESARROLLAR LOS PROCESOS DE EVALUACION Y DAR SEGUIMIENTO A
LAS AUTORIZACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS
GENERADOS POR LA INDUSTRIA MAQUILADORA PARA LA PREVENCION,
CONTROL Y MINIMIZACION DE EFECTOS NEGATIVOS AL MEDIO AMBIENTE.
Funciones 1.- INTEGRAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS SOBRE RETORNO DE
Principales RESIDUOS PELIGROSOS DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA PARA SU

DIFUSION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

2.- CONTRIBUIR CON OPINIONES TECNICAS Y FORMULAR PROPUESTAS DE
RESPUESTAS PARA LAS ENMIENDAS O DECISIONES DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE SU COMPETENCIA, DANDO
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE

3.- PARTICIPAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DERIVADOS DE LAS
REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO PARA ESTABLECER POSICIONES
NACIONALES SOBRE LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES

4.- DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS PRIORITARIOS EN EL MARCO DE
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE SQ Y RP, PARA
DISENAR PROPUESTAS Y ATENDER SU CUMPLIMIENTO.

5.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES, DERIVADAS DE
INSTRUMENTOS JURIDICOS, CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE COOPERACION TECNICA DE LOS QUE MEXICO FORMA PARTE EN
MATERIA DE MOVIMIENTOS TRANSFRONTERIZOS (IMPORTACION,
EXPORTACION Y RETORNO) DE RESIDUOS PELIGROSOS Y OTROS
RESIDUOS PREVISTOS EN TRATADOS INTERNACIONALES, PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL.

6.- EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION
NACIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS Y
RESIDUOS PELIGROSOS.

7.- INTEGRAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS SOBRE RETORNO DE
RESIDUOS PELIGROSOS PARA SU DIFUSION A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL AL RESPECTO.

8.- INTEGRAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS
REPORTES, INFORMES, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS, ETC. SOBRE EL
CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DEL PAIS ANTE LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS.

9.- IDENTIFICAR Y ANALIZAR SI LA INDUSTRIA MAQUILADORA GENERA O NO
RESIDUOS PELIGROSOS POR LA UTILIZACION DE MATERIAS PRIMAS EN
SUS PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION, ELABORACION O
REPARACION, BAJO EL REGIMEN DE IMPORTACION TEMPORAL, PARA
VERIFICAR QUE SEAN RETORNADOS O RECICLADOS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL.

10.- VERIFICAR QUE LOS RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS POR
LA INDUSTRIA MAQUILADORA POR LA UTILIZACION DE MATERIAS PRIMAS
EN SUS PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION, ELABORACION
O REPARACION, BAJO EL REGIMEN DE IMPORTACION TEMPORAL, SEAN
RETORNADOS Y MANEJADOS ADECUADAMENTE AL PAIS DE PROCEDENCIA
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL.
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11.- VERIFICAR QUE LOS RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS POR LA
INDUSTRIA MAQUILADORA POR LA UTILIZACION DE MATERIAS PRIMAS EN
SUS PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION, ELABORACION O
REPARACION, BAJO EL REGIMEN DE IMPORTACION TEMPORAL, NO
RETORNADOS SEAN RECICLADOS ADECUADAMENTE EN TERRITORIO
NACIONAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA CONTAMINACION AMBIENTAL.

12.-REVISAR LOS AVISOS DE IMPORTACION BAJO REGIMEN TEMPORAL,
AVISOS DE RETORNO Y AVISOS DE RECICLAJE QUE INGRESAN EN LA
VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR MEXICANO (VUCEM, PARA
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AMBIENTAL POR PARTE
DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA.

13.- COLABORAR EN LA ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION EXISTENTE O
CREACION DE NUEVA EN MATERA DE RESIDUOS PELIGROSOS Y OTROS
RESIDUOS PREVISTOS EN TRATADOS INTERNACIONALES RELACIONADOS
CON LA INDUSTRIA MAQUILADORA, PARA MITIGAR EFECTOS

NEGATIVOS AL MEDIO AMBIENTE Y A LA SALUD HUMANA.

14.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION NORMATIVA ANTE
LOS COMITES DE NORMALIZACION Y COMITES DE ESTANDARIZACION QUE
SE ESTABLEZCAN EN LA SECRETARIA, PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES
DESEMPENADAS POR LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN MATERIA
RESIDUOS PELIGROSOS DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA.

15.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION MISCELANEA
CONCERNIENTES AL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS DE LA
INDUSTRIA MAQUILADORA, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

16.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIAY INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
CIENCIAS QUIMICA
AGROPECUARIAS
Experiencia 2 ahos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA INDUSTRIAL
TECNOLOGICAS
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
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CIENCIAS DE LA TIERRA INGENIERIA AMBIENTAL
Y DEL ESPACIO
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
QUIMICA QUIMICA AMBIENTAL

Habilidades | 1.- ORIENTACION A RESULTADOS
Gerenciales | 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- VISION ESTRATEGICA

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS

Cddigo de Puesto

16-618-1-M1C014P-0000082-E-C-D

Nivel
Administrativo

021 Numero de vacantes UNA
Jefatura de Departamento

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL

DE MATERIALES Y ACTIVIDADES RIESGOSAS

Objetivo COLABORAR EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DE CONVENIOS, PROGRAMAS Y COMPROMISOS
INTERNACIONALES Y REGIONALES FIRMADOS POR MEXICO, EN MATERIA
DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS, PARA LA PREVENCION Y
MINIMIZACION DE EFECTOS ADVERSOS AL MEDIO AMBIENTE.

Funciones 1.- COLABORAR EN LAS ACCIONES EN COORDINACION CON LA UNIDAD

Principales RESPONSABLE DEL SECTOR PARA DAR ATENCION A LOS COMPROMISOS Y

PROYECTOS INTERNACIONALES EN LOS QUE LA SECRETARIA ACTUE
COMO AUTORIDAD COMPETENTE O AUTORIDAD NACIONAL DESIGNADA O,
TENGA CUALQUIER TIPO DE INTERVENCION, RELACIONADOS CON EL
MANEJO SUSTENTABLE DE MATERIALES PELIGROSOS, RESIDUOS
PELIGROSOS Y OTROS RESIDUOS PREVISTOS EN TRATADOS
INTERNACIONALES.

2.- COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PRIORITARIOS EN EL
MARCO DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS, PARA DISENAR PROPUESTAS Y
DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

3.- CONTRIBUIR CON OPINIONES TECNICAS Y FORMULAR PROPUESTAS DE
RESPUESTA SOBRE ENMIENDAS O DECISIONES DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES SUSCRITOS POR MEXICO EN MATERIA DE SUSTANCIAS
QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS.

4.- ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES Y LOS GRUPOS DE
TRABAJO CONFORMADOS PARA ESTABLECER POSICIONES NACIONALES
SOBRE LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES RELACIONADAS CON
MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS, CON EL FIN DE INSTAURAR Y
MANTENER UN MARCO DE COOPERACION QUE PERMITA TOMAR
ACCIONES ENCAMINADAS A LA SOLUCION DE PROBLEMAS EN MATERIA
AMBIENTAL.

5.- ASISTIR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PLAN
NACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICAMENTE
VINCULANTES QUE LES APLIQUE, EN MATERIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS
Y RESIDUOS PELIGROSOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

6.- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES, DERIVADAS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS, PLANES Y
PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES DE LOS CUALES MEXICO FORME PARTE,
APROVECHAR LOS RECURSOS Y EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS EN LA MATERIA.
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7.- INTEGRAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS
REPORTES, INFORMES, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS RELACIONADOS
CON EL CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DEL PAIS ANTE LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS.

8.- INTEGRAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE
LOS REPORTES, INFORMES, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS, ETC. SOBRE EL
CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DEL PAIS ANTE LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS

9.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION NORMATIVA DE
LOS COMITES DE NORMALIZACION Y COMITES DE ESTANDARIZACION QUE
SE ESTABLEZCAN EN LA SECRETARIA, PARA REGULAR LAS ACTIVIDADES
DESEMPENADAS POR LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN MATERIA
CONVENIOS INTERNACIONALES DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS
PELIGROSOS.

10.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION MISCELANEA
CONCERNIENTES A LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DE SUSTANCIAS Y
RESIDUOS PELIGROSOS, POR PARTE DE LOS DIFERENTES SECTORES
INVOLUCRADOS. CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

11.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA
EXACTAS
INGENIERIA'Y BIOQUIMICA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES Y ECOLOGIA
EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES Y QUIMICA
EXACTAS
INGENIERIA Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
Experiencia 2 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LA TIERRA INGENIERIA AMBIENTAL
Y DEL ESPACIO
Habilidades | 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales | 2.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

ENLACE CICOPLAFEST Y NUTRIENTES VEGETALES

Cdédigo de Puesto

16-618-1-E1C011P-0000102-E-C-D

Nivel
Administrativo

P23 Numero de vacantes UNA
Enlace

Percepcion $21,116 (Veintiin mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA EVENTUAL
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE GESTION INTEGRAL
DE MATERIALES Y ACTIVIDADES RIESGOSAS
Objetivo APOYAR EN LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE OPINION TECNICA
DE PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES TURNADAS POR LA
COFEPRIS, ASI COMO, REALIZAR LAS ACTIVIDADES TECNICO
ADMINISTRATIVAS PARA EL CONTROL DE LA DOCUMENTACION DEL AREA.
Funciones 1.- APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES ESTABLECIDOS
Principales EN LOS PROCESOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA GENERAL

EN MATERIA DE PLANES DE MANEJO Y LOS RELACIONADOS AL REGISTRO
DE AGROQUIMICOS.

2.- INTEGRAR LA INFORMACION Y APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ALCANZADOS EN LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO EN MATERIA DE
PLAGUICIDAS Y NUTRIENTES VEGETALES; PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

3.- COLABORAR EN LA EVALUACION Y EMISION DE LA OPINION TECNICA Y
LAS MODIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES, RESPECTO A LA
PROTECCION AL AMBIENTE, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
REGLAMENTO PLAFEST DE LAS SOLICITUDES DE PLAGUICIDAS
PROVENIENTES DE LA COFEPRIS, PARA INCLUIR MEDIDAS DE
PROTECCION AL AMBIENTE EN LAS ETIQUETAS DE LOS PRODUCTOS
PLAGUICIDAS.

4- ACTUALIZAR LOS CRITERIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE
ESTABLEZCA LA COFEPRIS CON EL FIN DE HACER MAS EXPEDITO EL
PROCESO DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE OPINION TECNICA DE
PLAGUICIDAS, RESPECTO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASI
COMO SUS MODIFICACIONES, SEGUN APLIQUE.

5.- REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO- ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS CON LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE OPINION
TECNICA DE PLAGUICIDAS, RESPECTO A LA PROTECCION AL AMBIENTE,
PARA EVITAR DISCRECIONALIDAD EN LA EVALUACION DE LA OPINION
TECNICA, ASI COMO SUS MODIFICACIONES SEGUN APLIQUE.

6.- MANTENER ORGANIZADA LA INFORMACION PARA DAR ATENCION
A LAS CONSULTAS HECHAS POR LA COFEPRIS SOBRE EL ESTATUS DE LAS
SOLICITUDES DE OPINION TECNICA DE PLAGUICIDAS, RESPECTO
A LA PROTECCION AL AMBIENTE, ASI COMO SUS MODIFICACIONES
SEGUN APLIQUE.

7.- ARCHIVAR LA INFORMACION QUE PERMITA  EJECUTAR
ORDENADAMENTE LAS ACTIVIDADES PARA LAS SOLICITUDES DE OPINION
TECNICA DE PLAGUICIDAS, RESPECTO A LA PROTECCION AL AMBIENTE,
ASI COMO SUS MODIFICACIONES SEGUN APLIQUE.

8.- REALIZAR LA EVALUACION CON BASE EN LA EFICACIA Y
HOMOGENEIDAD DE LA OPINION TECNICA DE PLAGUICIDAS, RESPECTO
A LA PROTECCION AL AMBIENTE, ASI COMO SUS MODIFICACIONES, SEGUN
APLIQUE, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE.

9.- REGISTRAR LA INFORMACION GENERADA POR LAS OPINIONES
TECNICAS DE PLAGUICIDAS PARA LA PROTECCION AL AMBIENTE, ASI
COMO SUS MODIFICACIONES, SEGUN APLIQUE, CON EL FIN DE LABORAR
REPORTES Y CONSERVAR EVIDENCIAS DE LOS DICTAMENES
CORRESPONDIENTES.
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10.- EFECTUAR LA REVISION DE LOS EXPEDIENTES DE OPINION TECNICA
DE PLAGUICIDAS EVALUADOS Y PENDIENTES DE EVALUAR; ASI COMO
SOLICITAR 'Y ORGANIZAR LA ENTREGA DE LOS EXPEDIENTES
CORRESPONDIENTES AL ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL PARA SU
ATENCION Y SEGUIMIENTO.

11.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION PARA LA ATENCION
DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA RELACIONADAS CON PLAGUICIDAS
Y SUS MODIFICACIONES, SEGUN APLIQUE.
12.- APOYAR EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION NORMATIVA DE LOS
COMITES DE NORMALIZACION Y COMITES DE ESTANDARIZACION QUE SE
ESTABLEZCAN EN LA SECRETARIA, CON EL FIN DE REGULAR LAS
ACTIVIDADES DESEMPENADAS POR LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
EN MATERIA RESIDUOS PELIGROSOS RELACIONADOS CON LOS
DICTAMENES DE CICOPLAFEST Y NUTRIENTES VEGETALES.
13.- APOYAR EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
MISCELANEA CONCERNIENTES, A DICTAMENES DE CICOPLAFEST Y
NUTRIENTES VEGETALES, POR PARTE DE LOS DIFERENTES SECTORES
INVOLUCRADOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.
14.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 aio de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS INGENIERIA AGRICOLA
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS DE LA TIERRA INGENIERIA AMBIENTAL
Y DEL ESPACIO
MATEMATICAS ESTADISTICA
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
QUIMICA QUIMICA ANALITICA
CIENCIAS DE LA VIDA BIOMATEMATICAS
CIENCIAS INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGICAS
Habilidades | 1.- LIDERAZGO
Gerenciales | 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- VISION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales | FRECUENCIA: A VECES
BASES DE PARTICIPACION
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal (Reglamento) y al ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de febrero de 2024 (Acuerdo) y demas aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el articulo 21 de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren
ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra establece:
Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién
a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de elecciéon popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso verifiquen las carreras genéricas especificas, asi como el area general
y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacién
requerida

Para la etapa de cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de
videoconferencia, los/las aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original
en formato PDF mediante su correo electronico registrado en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, indicando en el asunto el folio de participacion y nombre del
puesto vacante en el cual esta concursando, en la fecha y hora establecidos en el
mensaje que se les enviara con cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o Cédula Profesional. Asimismo,
seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las areas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

Conforme a lo establecido en el articulo 91 del Acuerdo, cuando el perfil de puesto
solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran las constancias expedidas
por las instituciones educativas donde se especifique que el Titulo correspondiente se
encuentra en tramite administrativo y dicha constancia debera indicar fecha de
elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la persona
interesada, datos académicos y el nombre y cargo de la persona responsable de emitir
el documento y el tiempo estimado de entrega del Titulo.
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Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste debera contar con su respectivo registro
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo
a la titulacion.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante sélo se aceptara
constancia de 100% de créditos, carta de pasante vigente o certificado de estudios con
avance de créditos, expedida por la Direccion General de Profesiones o por
la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como
cubierto el perfil si el aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de
pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel superior al requerido
en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucién educativa que acredite que el
Certificado de bachillerato se encuentra en proceso de expedicién, la cual debera
indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion educativa, sello, generales de la
persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona
responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.

Conforme a lo establecido en el articulo 229 del Acuerdo, las personas aspirantes en
los concursos tendran hasta siete meses posteriores a la presentacion de la
Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que acredite su
nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada
segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de
experiencia, en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser
asi, no sera contabilizado el puesto o periodo que sefale el aspirante. Con excepcion
de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacion de servicio social, constancias de practicas
profesionales o del programa jovenes construyendo el futuro.

10. Conforme al articulo 37 de la Ley, los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo cual,
debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina):
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2025.
12. Formato Mudiltiple de Protesta en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad
de que no se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que
sera entregado por personal del area de la Direccion de Ingreso y Administracion del
Capital Humano de la SEMARNAT a los aspirantes que se presenten al desarrollo
de la etapa de Evaluacibn de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(Revision Documental) para su correcto llenado.

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100% de conformidad con la
actualizacion del articulo 239 del Acuerdo.
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13. Para realizar la Evaluacién de la Valoracién al Mérito, las y los candidatas/os seran
evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar evidencias de
logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacidbn con honores o distincion), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de
antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o
certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado
académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a
nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, Autoadscripcion a
un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, Perspectiva de
juventudes y Persona con discapacidad de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacion publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de evidencia
documental para la sub etapa de valoracibn de mérito es opcional para
la/los candidatos.

14. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal de
conformidad a la normatividad aplicable. El aspirante que haya omitido enviar por
correo electrénico la imagen escaneada de alguno de los documentos anteriores, y
exhiba durante la videoconferencia el documento original, se le tendra como
presentado y se incorporara al expediente digital del cotejo, siempre y cuando en una
hora, como maximo, después de terminada la sesion, el aspirante envie la imagen
escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacién deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de
los documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento al
indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del
08 al 21 de octubre 2025, al momento en que el/la candidato/a registre su participacion
al concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando el sistema un folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases 0, en caso de no cumplir con el perfil del puesto el sistema generara
un folio de rechazo que lo descartara del concurso. Con su inscripciéon al concurso,
ellla candidato/a acepta las presentes bases de participacion de la convocatoria.
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La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivaciéon No habra reactivacion de folios de conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos
de folios de Seleccion.

Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento
Concurso y de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Presentacion de
Evaluaciones

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacién

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 08 de octubre de 2025
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 08 al 21 de octubre 2025
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 08 al 21 de octubre 2025
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos técnicos (CT) A partir del 24 de octubre 2025
Examen de conocimientos generales de la A partir del 24 de octubre 2025
Administracion Publica Federal (CG)
Examenes de habilidades A partir del 24 de octubre 2025
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 24 de octubre 2025
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 24 de octubre 2025
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 24 de octubre 2025
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 24 de octubre 2025

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

-Examen de Conocimientos Técnicos (CT), Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (CG) y de Habilidades (capacidades
gerenciales)

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal (APF), de ser aprobado el examen de conocimientos técnicos, se realizara el
mismo dia la evaluacién de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal (APF) y el de habilidades. Las evaluaciones
indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de aspirantes que
participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor.

Los temarios podran ser consultados en: https://www.gob.mx/semarnat/documentos/
servicio-profesional-de-carrera-dof-2025, a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

Asimismo, se hace mencion que el temario para el examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal (APF), se encuentra disponible en el
apartado de documentos relevantes del portal de Trabajen, en las siguientes
direcciones electronicas:

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
debera consultar:

Portal www.trabajaen.gob.mx

Documentos e Informaciéon Relevante

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen escaneada
de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, cédula profesional en su versién con foto o pasaporte). Asimismo, el dia de
la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion de la caratula
de bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una identificacion oficial.
No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla los
requisitos anteriores.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX o Jitsi,
para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electronico registrado en la pagina
de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacidon original o copia
certificada, escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos
de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias de proteccion
de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara al
participante acuse de recibo mediante correo electronico institucional informando de la
recepcion y registro de sus documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.
-Evaluaciéon de Experiencia y Valoraciéon del Mérito. Se realizard en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF, con fundamento en lo
establecido en los articulos 274 al 276 de las Disposiciones. Las calificaciones seran
establecidas por el area de la DGRH responsable del proceso y seran verificadas por
el Comité Técnico de Seleccion, conforme a lo estipulado en el articulo 278 de las
mismas Disposiciones.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento
en los articulos 224, fraccion | y 280, parrafo segundo del Acuerdo, el Comité
programara la sesion de entrevista de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as, las cuales se
llevaran por videoconferencia, a través de las plataformas disponibles para realizar
videoconferencias como Microsoft Teams, Telmex, etc.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
so6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as, se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as que en un concurso de seleccién
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, I, Il y IV del articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, a quienes después
de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en dichas
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a a efecto de obtener a través de sus respuestas mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS calificard a cada candidato/a en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac |
Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Oficinas de Representacion, la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion se efectuaran a través de medios
remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia).
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Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar

en el proceso de selecciéon de que se trate.

Destacando que de conformidad al articulo 34, parrafo tercero del Reglamento,
el Comité Técnico de Profesionalizacion determina los puntajes minimos para su
calificacion, las reglas especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o
puestos de que se trate, los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la
determinacion, conforme a lo siguiente:

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de Minimo: 2
examenes de Maximo: 2
conocimientos
REGLA 2 Cantidad de Minimo: 2
Evaluacion de Maximo:3
Habilidades
REGLA 3 Calificacion minima Examen de Examen de
aprobatoria del Conocimientos Conocimientos
Examen de Técnicos Igual o Generales de la
Conocimientos en superior a 75 de APF.
todos los rangos escala de 0 a 100
comprendidos en el Sera el primer
articulo 5to. de la motivo de descarte
LSPCAPF Por acuerdo del CTS | No hay descarte
la calificacién minima | directo en esta
aprobatoria es de: 80 evaluacion
Sera segundo motivo de descarte
cuando la CALIFICACION PROMEDIO
resultado de la CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS + CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF sea menor a
60.
Por ejemplo:
Examen de + Examen de
Conocimientos Conocimientos
Técnicos Generales de
la APF
2
REGLA 4 Evaluacién de No seran motivo de descarte
Habilidades
REGLA 5 Especialistas que No son requeridos
podran auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccion en la etapa
de entrevista
REGLA 6 Candidatos a Tres si el universo de candidatos lo
entrevistar permite
REGLA 7 Candidatos a seguir Hasta un maximo de diez
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de 70 (considerando una escala de 0 a 100

Calificacion (que
resultara de la suma
de los resultados
obtenidos en las
etapas del
procedimiento de
seleccion)

decimales)
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REGLA 9 Los Comités El Comité Técnico de Profesionalizacion
Técnicos de establecera en su caso los Méritos a ser
Seleccion no podran considerados
determinar Méritos
Particulares

REGLA 10 El Comité de | Conforme a lo dispuesto en el articulo
Seleccion podra | 242, fraccién VI del ACUERDO por el que
determinar los | se  establecen las Disposiciones
criterios para la | generales en materia de recursos
evaluacion de | humanos de la Administracion Publica
entrevistas Federal.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion

Evaluacién de Examen de Conocimientos Técnicos 30%
Conocimientos y Examen de Conocimientos Generales de la APF

Habilidades
Habilidades 15%
Evaluacién de 15%
Experiencia
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccion, sera el
siguiente:

Etapa Subetapa Puntos Resultado
por Etapa
Il Examenes de Examenes de 30 45
Examenes de conocimientos conocimientos
Conocimientos y técnicos
Evaluaciones de Examen de
Habilidades conocimientos
generales de la
APF
Evaluaciones de Evaluacién de 15
habilidades habilidades
] Evaluacién de Experiencia 15 25
Evaluacion de la Valoracién del Mérito 10
Experiencia y
Valoracion del Mérito
\Y - 30 30
Entrevistas
Total 100

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, asimismo cuando una persona no cumpla con algun requisito
establecido en la convocatoria se le notificarda el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento, a través de los medios oficiales establecidos para tales
efectos.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben
la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva
de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese
periodo, de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista;

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal: hitps://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-dof-2025 y www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias
de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Denuncias
e Investigaciones del Organo Interno de Control en la SEMARNAT, ubicada en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme
a lo previsto en los articulos 69, fraccion X y 76 de la Ley y 95 del Reglamento, el
domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacién con respecto
al proceso de seleccién de los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un
horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de
“Trabajaen” la determinacién de dicho Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninguin motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion,
asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion
de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 180 y 182 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, numero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589,
14546 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados
aprobatorios de los examenes de conocimientos generales o evaluaciones de
habilidades, deberan dirigirse a la Direccion General de Gestiéon para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad, al correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.

ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico
Subdirector de Area
Lic. Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.




Miéreoles 8 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 357

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 014

Con fundamento en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75, fracciones lll y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32, fraccién Il y 34 de su Reglamento; asi como 250,
251 y 255 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 014

Se comunica que los puestos denominados DIRECTOR(A) DE VERIFICACION DE CONTENIDO
NACIONAL Y COMPILACION DE RESERVAS, con cadigo 27-231-1-M1C019P-0000003-E-C-T y el puesto
SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA, con codigo 27-420-1-M1C015P-0000848-E-C-U, incluidos en la
Convocatoria Publica y Abierta No. 014, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de octubre de
2025, seran omitidos de dicha convocatoria por cuestiones de logistica. En este sentido, las personas
interesadas en participar en el concurso respectivo, deberan estar atentas a la nueva fecha de publicacion.

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico
en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Ingreso
Lic. Isaac Valverde Gonzalez
Rubrica.

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 014

Con fundamento en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75, fracciones lll y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32, fraccién Il y 34 de su Reglamento; asi como 250,
251 y 255 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 014
Se comunica que se realiza una precision en la plaza JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO
ADMINISTRATIVO, con codigo 27-420-1-M1C014P-0000508-E-C-U, respecto a la incorporacion de una
carrera en el apartado de escolaridad, por lo tanto, se informa la siguiente modificacién:

DICE:

Denominacion del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Puesto 27-420-1-M1C014P-0000508-E-C-U
Perfil que deberan | Escolaridad: Area General Carrera Genérica
cubrir los(las) Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo
aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Computacién e Informatica
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
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Ciencias Sociales y Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Gobierno y Asuntos
Publicos

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestion Social

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacién y
Periodismo

Educacion y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia

Administraciéon

Ingenieria y Tecnologia

Disefio

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

DEBE DECIR:

Denominacion del
Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

27-420-1-M1C014P-0000508-E-C-U

Perfil que deberan | Escolaridad:
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de

TrabajaEn)

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Gobierno y Asuntos
Publicos

Ciencias Sociales y Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestion Social

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacién y
Periodismo

Educacion y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Diseno

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Lo anterior con la finalidad de no causar perjuicio al publico en general, privilegiando en todo momento los
principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en esta

Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y

Subdirector de Ingreso
Lic. Isaac Valverde Gonzalez
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 29/2025

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los
articulos 249 al 251, 254, 255 y 261 al 298 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacién
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO LABORAL

Mensual Bruta

Nivel 11-112-1-M1C014P-0000180-E-C-P (021) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes
Percepcion $27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcién del Direccion General de Actualizacion Sede Ciudad de México
Puesto Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia.

Funciones
Principales:

Coordinar y supervisar que las actividades del personal juridico de apoyo en
las funciones de representacion de la persona Titular de la Secretaria relativas
al analisis de las demandas, laudos, pruebas, resoluciones incidentales,
amparos y desahogo de vistas que diversas autoridades formulen a la persona
Titular de la Secretaria.

Analizar la demanda para identificar al trabajador y el centro de trabajo, para
solicitar los antecedentes, informacion, elementos de prueba, y razones que
dieron origen al conflicto que permitan dar contestacion a la demanda.
Analizar la demanda para proponer una estrategia de defensa de los intereses
de la Secretaria con base en la informacién y medios de prueba aportados por
el centro de trabajo y conforme a las disposiciones que regulan el
procedimiento laboral.

Mantener constante comunicacién con las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados, a efecto de proporcionar la orientacion y asesoria en los
casos de desahogo de pruebas o diligencias en las cuales se requiera su
intervencién o de personal adscrito a las mismas.

Llevar la agenda de los juicios laborales a fin dar un seguimiento y atencion
oportuna de las audiencias y demas diligencias, instruyendo lo conducente al
personal juridico de apoyo.

Realizar el estudio y andlisis de los laudos y demas resoluciones que en
materia laboral que se emitan en los juicios laborales a fin de proponer la
interposicion del juicio de amparo o los medios de impugnacion procedentes.
Coadyuvar con las demas areas de la Direccion de Asuntos Laborales, en la
atencién y seguimiento de los juicos laborales y demas funciones inherentes
al cargo.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal y Remuneraciones.
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Examen de
Conocimientos

1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la
“Guia de referencia en materia de Conocimientos
sobre la Administracion Publica Federal”
se encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/doc
uments/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE
%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA
%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%
20FEDERAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Disponibilidad para Viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION

Y PRODUCCION PARA LA SEMS

Nivel 11-711-1-M1C014P-0000481-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Sede Ciudad de
Humanos y Organizacion México

Funciones 1. Supervisar, generar y comprobar el célculo de némina de acuerdo con los
Principales: lineamientos que se emiten en el mensaje de proceso que envia la Direccion
General de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (DGTIC)
para su aplicacion.
2. Procesar, imprimir y distribuir los productos de némina que se emiten a través
del sistema integral de personal de la S.E.P. (SIAPSEP).
3. Obtener e imprimir reportes especificos que se emiten de la base de datos.
4. Respaldar, custodiar y depurar la informacion que se genera de la nébmina y
del espacio disponible en el sistema.
Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Administracién.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Sistemas y
Calidad, Computacion e Informatica, Informatica
Administrativa.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario,
Titulado.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores.
Campo de Experiencia: Matematicas.
Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
Habilidades

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Arquitecturas de Computadoras.
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Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-
y-programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la
“Guia de referencia en materia de Conocimientos
sobre la Administracion Publica Federal” se
encuentra en la siguiente liga:
https://miniodas.buengobierno.gob.mx/uprhportal/doc
uments/temario/TEMARIO%20DEL%20EXAMEN%20DE
%20CONOCIMIENTOS%20GENERALES%20DE%20LA
%20ADMNINISTRACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA%
20FEDERAL.docx?ref=upsp.buengobierno.gob.mx.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 29/2025, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener
aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal; No ser
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempeniar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
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1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de
materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento
oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento
(oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrio el total de créditos
del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes
podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor
grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segtn el caso, en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la
persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito el
puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria de
Educacion Publica.

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo homoclave,
registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el que aparece en el
documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente, sera motivo de
descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de cartas
de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la que se
indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como fecha de
baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social; contrato laboral,
hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.),
en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.
(Art. 38 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en
la Etapa Il del procedimiento, por la Secretaria de Educacién Publica a través
de la Direccidn del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién.
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10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y la
impresion de la invitacién que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y
a la documentacion sefalada en los numerales de esta seccién. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningin caso, la Secretaria de
Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su
momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), 0 es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con el
objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una real
igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del
mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la APF
como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un gobierno
incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con
los articulos 239, 240, 267, 274 al 278, del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 08 al
22 de octubre de 2025, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisién curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente
el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripciéon a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcidn en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasefia
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**
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DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicaciéon de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo generador
de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su
usuario y contrasefa; tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno para proporcionar la informacion que le concierne del concurso
correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o
rehabilitacion; por fendbmenos naturales; marchas manifestaciones que impacten en
el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion de la
Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades,
contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra
ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del
concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion
como minimo, por medio del contador de mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 08 de octubre de 2025
Etapa I: Revision curricular de forma Del 08 al 22 de octubre
automatizada, a través de la herramienta de 2025

www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes).

Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas (con Del 27 de octubre de 2025 al
doble descarte): 05 de enero de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100
sin decimales; obtener una calificacion menor es
motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos podran
realizar la segunda Evaluacion correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, esta
calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos del puesto para obtener
la calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, un resultado menor a éste sera
motivo de descarte, asi como el hecho de que no
se presente en la fecha, lugar y hora sefalados
en el mensaje de TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas
y se complementaran con pruebas psicomeétricas.
Las guias de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades” en TrabajaEn con la
liga: https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacion Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.
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Etapa |Ill: Evaluacion de la Experiencia y | Del 27 de octubre de 2025 al
Valoracién del Mérito; asi como la revision 05 de enero de 2026
documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medidas de prevencion
establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de | Del 27 de octubre de 2025 al
Seleccion. 05 de enero de 2026

El resultado acumulado de las etapas |l
(Examenes de Conocimientos, Habilidades y
psicométricos) y Il (Evaluaciéon de la Experiencia
y Valoracion del Mérito, asi como revisiéon
documental) con una puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de
manera presencial para el(la) aspirante,
garantizando los principios rectores del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera; evitando que
alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta
manera se asegura que a ningun aspirante se le
dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion
(CTS), el proceso de la entrevista y determinacion
se desahogara a distancia via remota,
programandose previamente conforme a la
agenda del Comité y de forma escalonada la lista
de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata
retne el perfil y los requisitos para desempenar el
puesto, en un primer momento consideraran al(la)
finalista y en un segundo momento, determinaran
al (la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacion Del 27 de octubre de 2025 al
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion 05 de enero de 2026
resuelve el proceso de seleccién, mediante la
emisién de su determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas Il, I, IV y V se registran en un s6lo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacién
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electronica:

https:/itrabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacién Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacién minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas ultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicaciéon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacién requerida
por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacién del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el
sistema no registrara la calificacién aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracién por escrito
(oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de Selecciéon, a través de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio
de la nueva aplicacién de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 60
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afo con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada
por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo guedan sin efectos.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacién minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular
del Comité Técnico de Seleccidn, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa
de determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

El proceso de seleccién considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revisiéon curricular) tiene como propésito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas s6lo como referencia); lll (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Exdmenes de Conocimientos y | 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).
lll Evaluacion de la Experiencia'y | Evaluacién de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito, asi como laboral.
Revisiéon Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il  (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion
de Habilidades, Psicométricas) y
Ill (Evaluacién de la Experiencia
y Valoracién del Mérito, asi como
Revision Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100 puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
glé:'ég':ﬁ'o" evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones

psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, o no apruebe las evaluaciones
de conocimientos y la revision documental serd motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental.
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El resultado que arroje la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es
necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y afios de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto
en concurso, asi como la documentacidon personal basica que se le requiera,
en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracién
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados
a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla Evaluacién
de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y
Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor
lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener en
la Etapa Ill son: 20 puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la
Valoracién del Mérito. Para la obtencién de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original o copia certificada para su validacion, un
archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%,
en archivo electrénico e identificado con el nombre del puesto, y folio del
concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, asi como Revisién Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO
ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision
documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la ftrayectoria laboral del (la) candidato (a) (dltimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a). De manera
especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcion de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
y actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al
desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracioén. - Se calificard de acuerdo con la remuneracién bruta

mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,

comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso el ultimo)

y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempenadas en relacion con las

del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama

de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio

(a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante

en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -

Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afos

acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos

de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad

conforme a las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefalar los puestos que ocupo y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccién General de

Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de

la informacion y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su

totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacién en los registros publicos o acudir directamente con las instancias

y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite la

autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desemperiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracién del Mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeio. - Se consideraran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeio Anual. De manera especifica, a
través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima Evaluacién
del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la Evaluaciéon de
Desempeiio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y contraseia al
portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de Evaluacion del Desempeiio,
seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima
Evaluacion del Desempeio e imprimir el resumen. En caso de no poder
imprimir su Evaluaciéon desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.
2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitaciéon. De manera especifica, a través
del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera
titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
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3.- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores
publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
4.- Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o bien,
mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la ciudadania,
sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios, por lo
que podran presentar las constancias respectivas como: certificaciones en
competencias laborales o en Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area de
trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién ylo
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la ciudadania
de forma integral y no aislada. En ningln caso se consideran logros de tipo
politico o religioso.

5.- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se calificaran a

través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara

como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

6.- Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algin

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,
se calificaran a través del nuimero de reconocimientos o premios obtenidos.

En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o premio,

los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

¢ Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacién a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

¢ Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso
0 que sean resultado de la suerte, a través de una selecciéon aleatoria, sorteo
0 equivalente.
7.- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores
resultados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su
campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De manera
especifica, se calificara a través del numero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se consideraran como actividades
destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (la) aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

o Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.
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e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

En ninguin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos yl/o constancias

presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran considerados

en una sola ocasion y para un sélo elemento.

8.- Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbélicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso, una

de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en

determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad se puede evaluar en

4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir

en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que se

movilizan para poner en operacién procesos de trasvase de informaciéon de una

lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia cultural

y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Instituciéon (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas
0 sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se deberd acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacidon como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atenciéon en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta
misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento deriva de
la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcion a un
pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto
voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural,
historico, politico, linglistico o de otro tipo y, que deciden identificarse como
integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.
La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con el
cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles
de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacién objetivo
ante aquellas barreras del sector —econémicas, politicas, culturales y sociales—,
que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona candidata que se
auto adscribe.

La auto adscripcién a un pueblo 0 a una comunidad indigena o afrodescendiente se

calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la persona

candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el concurso.

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera

como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera

profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de

presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las

Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de escolaridad y

experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto

en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcién de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar

la documentacién que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacién, a través de la Direccién del Servicio Profesional de

Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la informacion

y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera

selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacién en los registros

publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
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La calificaciéon final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 289 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original o copia certificada y escaneada en
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara
del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o
comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
0 estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

¢ Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios
de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o
el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afos de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que
se presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto, de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada
persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023,
por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original.

La revisién documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificdndose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por
las siguientes causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una
nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles
para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a)
Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo electrénico:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto de
los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a)
del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis y
en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas
tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del interesado (a), a través del
Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

¢ Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefé(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido (Titulo o
cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacidn, entrevista y estatus del concurso,

esta dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucion al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocaciéon debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiiez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Educacion Publica

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 Y 75, FRACCION lll Y VII
DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
17, 18, 32 FRACCION II, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39 Y 40, TERCERO TRANSITORIO DE SU
REGLAMENTO; Y 177, 178, 226 AL 235, 237 AL 242, 244, 245, 248 AL 251, 254, 255, 261 AL 301 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2025
DE LOS CONCURSOS PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C015P-0001484-E-C-U

NIVEL
ADMINISTRATIVO

N11 SEDE CIUDAD DE MEXICO
SUBDIRECCION DE AREA

SUELDO BRUTO

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

OBJETIVO GENERAL | FORTALECER A TRAVES DE LA FISCALIZACION, UNA CULTURA DE

DEL PUESTO TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS ENTRE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AEFCM, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR Y ABATIR
PRACTICAS DE CORRUPCION E IMPUNIDAD ENTRE LOS MISMOS.

FUNCIONES 1. REVISAR QUE EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, SE REALICE

PRINCIPALES CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL

PROGRAMA ANUAL QUE EMITA LA SFP, CON LA FINALIDAD DE QUE
ESTE SE ENCUENTRE ALINEADO CON EL MAPA DE RIESGOS
DETERMINADO POR EL OIC.

PROPONER LA PROGRAMACION DE REVISIONES ORIENTADAS A
LAS AREAS DE ALTO RIESGO E IMPACTO QUE PUDIERAN LIMITAR O
IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, CON EL PROPOSITO DE PREVENIR Y, EN SU
CASO, ABATIR PRACTICAS DE CORRUPCION E IMPUNIDAD.
PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL MAPA DE RIESGOS DEL OIC,
CON EL PROPOSITO DE INCORPORAR AL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIA LOS ASPECTOS A SUPERVISAR EN LAS AUDITORIAS
A PRACTICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y OBTENER LA
OPINION DE LA SFP.

IDENTIFICAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE
CONFORMA EL EXPEDIENTE COMO RESULTADO DE LAS
AUDITORIAS PRACTICADAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CON EL PROPOSITO DE SUSTENTAR LA ACTUACION DEL OIC.
SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA ATENCION DE LAS
OBSERVACIONES DETERMINADAS POR EL OIC Y LAS INSTANCIAS
FISCALIZADORAS, CON EL OBJETO DE QUE SE SUBSANEN
LAS DEFICIENCIAS EN LA OPERACION Y SE DE CUMPLIMIENTO A
LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR QUE LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS QUE SE
PRESENTEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITADAS
CUENTEN CON LA DOCUMENTACION SOPORTE, CON LA FINALIDAD
DE DAR CERTEZA A LA ACTUACION DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA.

REVISAR QUE LOS INFORMES DE PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS DERIVADAS DE
LAS AUDITORIAS PRACTICADAS, SE INTEGREN DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, PARA EVITAR ALGUNA AMBIGUEDAD EN LOS
TRAMITES DERIVADOS DE LAS MISMAS.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

REVISAR QUE LOS INFORMES DE RESULTADOS DERIVADOS DE
LAS AUDITORIAS PRACTICADAS SE ELABOREN CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE QUE CONTENGAN
LOS RUBROS AUDITADOS, HALLAZGOS DETECTADOS Y AREAS DE
OPORTUNIDAD.

VERIFICAR QUE SE RECABE EN TIEMPO Y FORMA, LA
INFORMACION TRIMESTRAL DE LAS AUDITORIAS Y SE REMITAN
LOS RESULTADOS A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, A
TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIAS (SIA), CON EL FIN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.
REVISAR QUE EN EL SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIAS, SE
CAPTURE LA INFORMACION RELATIVA A RECUPERACIONES,
COSTOS, FUERZA DE TRABAJO Y REMUNERACIONES DE LOS
TITULARES DEL OIC, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
REQUERIMIENTO DE LA SFP.

ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LAS SESIONES DE LOS
COMITES EN LOS QUE PARTICIPA EL AREA DE AUDITORIA INTERNA,
A FIN DE QUE SE EMITAN LAS RECOMENDACIONES
Y SUGERENCIAS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
INTEGRAR LA INFORMACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), EFECTUAR LA CAPTURA EN
EL SISTEMA DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(SICOCODI), DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DETERMINADOS
Y ELABORAR EL INFORME EJECUTIVO, CON LA FINALIDAD DE
ACREDITAR LA PARTICIPACION DEL TITULAR DEL OIC EN SU
CALIDAD DE VOCAL EJECUTIVO DE DICHO FORO COLEGIADO.
REVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES, ASI
COMO DEL SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LOS ACUERDOS, PARA
SU INCORPORACION EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
COCODI.

ELABORAR LA PROPUESTA DE OPINION ANUAL SOBRE EL
DESEMPENO DE LOS AUDITORES EXTERNOS, A FIN
DE PROPORCIONAR A LA SFP LOS ELEMENTOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

REVISAR QUE LOS REPORTES SEMESTRALES DE LAS AUDITORIAS
DE ALTO IMPACTO Y DE RESULTADO DE PROGRAMAS (ADAIYR)
CUMPLAN CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD
DE PRESENTARLOS A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
PARA QUE EMITA LA EVALUACION DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA.

SUPERVISAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AEFCM,
EN EL DESEMPENO SU EMPLEO, CARGO O COMISION, DEN
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO Y, EN SU CASO, PROPONER LAS RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA
POLITICA DE CONTROL INTERNO Y LA TOMA DE DECISIONES
RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

REVISAR QUE SE ELABOREN LAS PROPUESTAS DE
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA AEFCM, PARA SOMETERLAS A
CONSIDERACION DE LA TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES.

SUPERVISAR QUE SE ELABOREN LOS REPORTES SEMESTRALES
DEL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE LAS ESTRATEGIAS
ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A RIESGOS, A FIN DE QUE SEAN
CAPTURADAS EN EL SISTEMA QUE PARA TAL EFECTO DETERMINA
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
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PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES Y | ¢ FINANZAS
ADMINISTRATIVAS e ADMINISTRACION
o CONTADURIA
o ECONOMIA
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL:
EXPERIENCIA:
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS e CONTABILIDAD
ECONOMICAS e ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO
PROFESIONALES | 2. ORIENTACION A RESULTADOS
(HABILIDADES, 3. TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTO,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C015P-0001488-E-C-U

NIVEL
ADMINISTRATIVO

N11
SUBDIRECCION

SEDE CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$39,078.00 (TREINTA'Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

SUPERVISAR LA ATENCION E INVESTIGACION DE LAS POSIBLES
FALTAS ADMINISTRATIVAS A CARGO DE SERVIDORES PUBLICOS Y
PARTICULARES, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL APEGO A
LA LEGALIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS
PRIMEROS Y EN EL ACTUAR DE LOS SEGUNDOS, EN SU INTERACCION
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA ATENCION E
INVESTIGACION, EN SU CASO DE LAS FALTAS RELACIONADAS CON EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. SUPERVISAR LA RECEPCION DE LAS DENUNCIAS QUE SE
FORMULEN POR POSIBLES ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN
CONSTITUIR  FALTAS  ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR
SERVIDORES PUBLICOS O PARTICULARES POR CONDUCTAS
SANCIONABLES, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES; ASI COMO POR INFRACCIONES
A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE
CONTRATACIONES PUBLICAS.

2. PROPONER, EFECTUAR Y SUPERVISAR LAS INVESTIGACIONES, DE
OFICIO, POR DENUNCIA O DERIVADO DE AUDITORIAS, POR
POSIBLES ACTOS U OMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS O
PARTICULARES QUE PUDIERAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS EN TERMINOS DE LA NORMATIVA EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES; O POR INFRACCIONES A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE CONTRATACIONES
PUBLICAS.
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3.

10.

11.

VIGILAR LA PRACTICA DE VISITAS DE VERIFICACION,
SUJETANDOSE A LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; LA CITACION A CUALQUIER
SERVIDOR PUBLICO Y PARTICULAR PARA VERIFICAR LA
VERACIDAD DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON PRESUNTAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS; ASI COMO LA SOLICITUD DE
APORTACION DE ELEMENTOS, DATOS O INDICIOS, Y EN GENERAL,
COADYUVAR EN TODAS AQUELLAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS
PROCEDENTES, ASI COMO REVISAR QUE SE ENCUENTREN
DEBIDAMENTE INTEGRADOS LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS.
SUPERVISAR LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS EN LA MATERIA, ASI COMO LA SOLICITUD DE
INFORMACION, INCLUSO DE AQUELLA CONSIDERADA CON
CARACTER DE RESERVADA O CONFIDENCIAL.

SUPERVISAR LOS ACUERDOS O MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES
SE ORDENE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y LAS MEDIDAS
CAUTELARES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE LA MATERIA QUE SE
REQUIERAN, PARA LA MEJOR CONDUCCION DE LAS
INVESTIGACIONES.

VERIFICAR LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS QUE
CORRESPONDAN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION
QUE SE REALICEN; EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA CALIFICACION DE LA FALTA
ADMINISTRATIVA.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE
UNA INCONFORMIDAD, SOBRE LAS IRREGULARIDADES QUE A
JUICIO DE LOS INTERESADOS SE HAYAN COMETIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, ASI COMO RESPECTO DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE
LLEVEN A CABO LAS DEPENDENCIAS, LAS ENTIDADES O LA
PROCURADURIA, A EFECTO DE QUE DICHAS IRREGULARIDADES SE
CORRIJAN CUANDO ASI PROCEDA.

VERIFICAR LOS DOCUMENTOS Y ACTOS QUE SE GENEREN PARA
LA FORMULACION DE DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO,
CUANDO DE LAS INVESTIGACIONES ADVIERTA LA PRESUNTA
COMISION DE DELITOS Y APOYAR AL TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS EN LA COADYUVANCIA DEL PROCEDIMIENTO PENAL
RESPECTIVO CUANDO EXISTA ENRIQUECIMIENTO INEXPLICABLE
DE SERVIDORES PUBLICOS.

ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS INCONFORMIDADES QUE SE
RECIBAN EN CONTRA DE ACTOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y AUXILIAR
EN LA SUSTANCIACION DE SU DESAHOGO, ASI COMO APOYAR EN
LA EVALUACION DE LA CALIFICACION PREVIA QUE FORMULEN LAS
DEPENDENCIAS SOBRE LAS FALTAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA.
SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION Y VERIFICACION
DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
COMPROBAR QUE LAS DECLARACIONES SE INTEGREN AL SISTEMA
DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES
Y CONSTANCIA DE PRESENTACION FISCAL. SUPERVISAR LA
VERIFICACION ALEATORIA DE LAS DECLARACIONES Y DE
SU EVOLUCION PATRIMONIAL, ASI COMO LA PROPUESTA DE LA
CERTIFICACION, EN CASO DE NO DETECTARSE ANOMALIAS O
PROPONER LA REALIZACION DE UNA INVESTIGACION AL
DETECTARLAS.

VERIFICAR LA PROMOCION DE LOS RECURSOS QUE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
DISPOSICIONES  JURIDICAS APLICABLES OTORGAN A LA
AUTORIDAD INVESTIGADORA.
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12.

13.

14.

15.

16.

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
FAVOREZCAN EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PROPICIEN SU INTEGRIDAD.

ORGANIZAR LOS ASUNTOS A CARGO DEL AREA DE QUEJAS Y
REVISAR LAS COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE
SE ENCUENTREN EN LOS ARCHIVOS DEL AREA.

SUPERVISAR LA CAPTACION, GESTION, ASESORIA Y SEGUIMIENTO
DE PETICIONES DE LA CIUDADANIA, ASI COMO DE INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO EFICIENTE DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.
REVISAR LA RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION, LA REALIZACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE
LAS RESOLUCIONES CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS FIRMES Y
LA PUBLICACION DE DICHAS RESOLUCIONES EN EL PORTAL DE
INTERNET QUE CORRESPONDA Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA.

LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN EXPRESAMENTE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y CUALQUIER OTRA DISPOSICION LEGAL, ASI
COMO LAS QUE LE INSTRUYAN EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL Y DEL AREA DE QUEJAS, QUE DISPONGAN RENDIR
INFORMES, PROPORCIONAR ASESORIA, ELABORAR Y EVALUAR
LOS PLANES DE TRABAJO RESPECTIVOS, ASI COMO LOS
PROYECTOS, PRESUPUESTOS O CUALQUIER OTRO
REQUERIMIENTO DENTRO DEL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y
Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
PUBLICA
e DERECHO
e ADMINISTRACION
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL:
EXPERIENCIA:
CIENCIAS JURIDICAS | ¢ DERECHO Y
Y DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION
PUBLICA
e INSTITUCIONES
POLITICAS
o CIENCIAS POLITICAS
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO

PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTO,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)

2. ORIENTACION A RESULTADOS
3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

NOMBRE DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO

CODIGO DE PUESTO

25-C00-1-M1C014P-0000831-E-C-F

NIVEL
ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

o1 SEDE CIUDAD DE MEXICO

SUELDO BRUTO

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 MN)

ADSCRIPCION DEL
PUESTO

COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA
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OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS INVESTIGACIONES DE LAS QUEJAS Y
DENUNCIAS EN MATERIA DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL
DENTRO DE LOS PLANTELES DE EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD DE
MEXICO, ATENDIENDO LA LEY GENERAL DE EDUCACION, LA
LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA QUE EMITA LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ATENCION DE QUEJAS POR MALTRATO O ABUSO EN LOS
PLANTELES DE EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD DE MEXICO
EMITIDOS POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, CON EL FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE
CONCIENTIZACION DE MAESTROS Y PADRES DE FAMILIA PARA
FORTALECER LAS RELACIONES ARMONICAS EN LA COMUNIDAD
ESCOLAR Y ERRADICAR EL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. COORDINAR EL TRABAJO DE LOS ESPECIALISTAS DURANTE EL
PROCESO DE INVESTIGACION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS EN
MATERIA DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL, CON EL FIN DE
QUE EL RESULTADO SE SUSTENTE EN EL MARCO NORMATIVO Y
ASI REDUCIR LA POSIBILIDAD DE ERROR EN LA APLICACION DE
LAS SANCIONES.

2. ESTRUCTURAR LOS DICTAMENES E INFORMES DE INTERVENCION
RESULTANTES DE LA INVESTIGACION DE LAS QUEJAS Y
DENUNCIAS EN MATERIA DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL
INFANTIL, CON EL PROPOSITO DE PROPORCIONAR A LA
AUTORIDAD EDUCATIVA ELEMENTOS QUE LE AYUDEN A LA TOMA
DE DECISIONES.

3. ATENDER, EN COORDINACION CON LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION A USUARIOS, LOS
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL
INFANTIL, SOLICITADOS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DENTRO DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN GENERAL, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO DE TRANSPARENCIA.

4. ORIENTAR Y ASESORAR A LAS AREAS OPERATIVAS DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
RESPONSABLES DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LOS CASOS
DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL EN LOS PLANTELES DE
EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL OBJETO
DE QUE POSEAN CONOCIMIENTOS PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y DESAHOGO DE LOS CASOS.

5. PARTICIPAR CON LAS AREAS OPERATIVAS EN LA REALIZACION DE
TALLERES PARA DIRECTIVOS, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y
EDUCANDOS, CON TEMATICAS DE SENSIBILIZACION, REFLEXION,
DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE MALTRATO
Y ABUSO SEXUAL INFANTIL, PARA COADYUVAR A LA
CONCIENTIZACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR EN EL TEMA.

6. ELABORAR MATERIAL DE APOYO PARA TALLERES DE
SENSIBILIZACION, REFLEXION, DETECCION, PREVENCION Y
ATENCION DE CASOS DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL,
CON EL FIN DE HACER A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE MAYOR
INTERES Y ASI FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS TEMAS.

7. REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS LE CONFIERAN, Y LAS QUE LE
ENCOMIENDE MANERA EXPRESA LA UNIDAD DE ATENCION AL
MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL.
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PERFIL

ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES | ¢ PSICOLOGIA
Y ADMINISTRATIVAS | ¢ DERECHO
EDUCACION Y EDUCACION
HUMANIDADES
EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS
LABORAL AREA DE AREA GENERAL:
EXPERIENCIA:

CIENCIAS JURIDICAS | o
Y DERECHO

DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS

CIENCIA POLITICA e ADMINISTRACION
PUBLICA

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION

PSICOLOGIA DEL NINO
Y DEL ADOLESCENTE

CAPACIDADES
PROFESIONALES
(HABILIDADES,
CONOCIMIENTO,
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)

1. LIDERAZGO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

3. TRABAJO EN EQUIPO

OTROS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2025, DIRIGIDA A
TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS EN EL
PERFIL DEL PUESTO, ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS
EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO; Y LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE PARTICIPACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA, EN CASO CONTRARIO SE PROCEDERA AL
DESCARTE DE LA PERSONA ASPIRANTE. ADICIONALMENTE SE
DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21 DE LA LSPCAPF: SER
CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O
EXTRANJERO CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION
A DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA
PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD
PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO;
NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO
PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO
LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES
QUE SE INDICAN PARA CADA CASO. FINALMENTE, NO DEBERAN
ENCONTRARSE EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION DE
DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE LA CIUDADANIA DESCRITAS EN EL
ARTICULO 38 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

LA ETAPA DE COTEJO DOCUMENTAL SERA REALIZADA BAJO LA
MODALIDAD HIBRIDA. EN ESTE SENTIDO, LAS PERSONAS
ASPIRANTES DEBERAN ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN
FORMATO PDF ESCANEADO A COLOR DEL DOCUMENTO ORIGINAL,
MEDIANTE SU CORREO ELECTRONICO REGISTRADO EN EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, INDICANDO EN EL ASUNTO: EL FOLIO DE
PARTICIPACION Y NOMBRE DEL PUESTO VACANTE EN EL CUAL ESTA
CONCURSANDO, EN LA FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL
MENSAJE QUE SE LES ENVIARA A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DEL PORTAL ANTES CITADO:
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COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL
DEL PORTAL TRABAJAEN.

IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA' Y FIRMA,
INE, PASAPORTE Y CARTILLA MILITAR LIBERADA (SE SOLICITARA
EN EL CASO DE HOMBRES MENORES DE 40 ANOS).

RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3, SEGUN
CORRESPONDA.

CARTILLA DE SERVICIO MILITAR NACIONAL LIBERADA (EN CASO
DE SER HOMBRES MENORES DE 40 ANOS)

DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS
REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA.
EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL
LICENCIATURA O POSGRADO TITULADO, SE DEBERA
PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA
CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION,
SE PODRA ACREDITAR CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL
O CARTA DE TERMINACION CON CALIFICACION APROBATORIA
DEL SEMINARIO QUE ACREDITE EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO, CON LA CONDICION DE FIRMAR UNA CARTA
COMPROMISO PARA ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL REGISTRADOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN UN PLAZO MAXIMO DE UN ANO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS  NACIONALES  (DIRECCION  GENERAL DE
ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN
EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O
GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE
ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO
EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES
QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA
ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE
REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, AS| COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.
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COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (DEBERAN
PRESENTAR COMPROBANTES QUE AVALEN CADA PERIODO
LABORADO DESDE SU INICIO HASTA SU FIN, A TRAVES DE:
RECIBOS DE PAGO, HOJAS UNICAS DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE
NOMBRAMIENTOS, CARTAS FINIQUITO, CONSTANCIAS DE BAJA,
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,
ALTAS O BAJAS AL IMSS, DECLARACIONES DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, CONSTANCIAS DE EMPLEO EXPEDIDAS
EN HOJAS MEMBRETADAS CON DIRECCION, NUMEROS
TELEFONICOS, FIRMA Y SELLO, CONTENIENDO: NOMBRE
COMPLETO DE LA PERSONA ASPIRANTE,
PERIODO ESPECIFICANDO FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL
PERIODO LABORADO. IMPRESION DEL EXPEDIENTE
ELECTRONICO UNICO EMITIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE
AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS (ISSSTE), CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE
REVISION, IMPRESION DEL REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS
DEL ASEGURADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA
FECHA DE REVISION. ASI MISMO, NO SE ACEPTARAN
CONSTANCIAS DE  SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, CARTAS DE RECOMENDACION, CONSTANCIAS
EMITIDAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DEL PUESTO,
CONSTANCIAS DE HABER REALIZADO PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y CREDENCIALES LABORALES.

EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA,
DEBERA CONTAR Y PRESENTAR LA ULTIMA EVALUACION DEL
DESEMPENO ANUAL CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE AL MOMENTO EN QUE SE REGISTRE COMO
ASPIRANTE DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO
DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR O EN OTRO ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS
QUE HAYAN PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS
CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION, PREVIO A
OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE
DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO,
DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.

LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBEN CONSIDERAR QUE EN CASO
DE LABORAR EN LA MISMA EMPRESA O INSTITUCION EN
DIVERSOS PERIODOS (NO CONTINUOS), SE DEBE REALIZAR EL
REGISTRO POR CADA UNO DE LOS PERIODOS LABORADOS EN
EL PORTAL TRABAJAEN.GOB.MX.

PARA LA VALORACION DEL MERITO, LAS PERSONAS
ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR EVALUACION DEL
DESEMPENO ANUAL, ACCIONES DE CAPACITACION,
RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION, LOGROS,
DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS O PREMIOS, ACTIVIDADES
DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL, OTROS ESTUDIOS, HABLA DE
LENGUA INDIGENA, AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O
COMUNIDAD INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA,
PERSPECTIVA DE JUVENTUDES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LAS
METODOLOGIAS DE APLICACION DE EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA' Y VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, LA CUAL PODRA
LOCALIZAR EN LA PAGINA TRABAJAEN.GOB.MX, EN EL
APARTADO DE DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. DE
MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA, PUEDE ENVIAR
EVIDENCIA DE:
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1. EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DEL EJERCICIO
FISCAL INMEDIATO ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA
SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

2. ACCIONES DE CAPACITACION DEL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR (EN CASO DE SER PERSONA
SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR).

3. CERTIFICACION EN CAPACIDADES PROFESIONALES (EN
CASO DE SER PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA
TITULAR).

4. PUBLICACION  ESPECIALIZADA  (GACETAS, REVISTAS,
PRENSA O LIBROS) RELACIONADAS CON SU CAMPO DE
EXPERIENCIA.

5. FUNGIR COMO PRESIDENTE(A), VICEPRESIDENTE(A) O
INTEGRANTE = FUNDADOR(A) DE  ASOCIACIONES U
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS,
DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE
PROFESIONISTAS)

6. RECIBIR UN TITULO HONORIFICO O UN GRADO ACADEMICO
HONORIS CAUSA, OTORGADO POR UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

7. POR GRADUARSE CON MENCION HONORIFICA O CON
ALGUNA DISTINCION.

8. PREMIO OTORGADO A NOMBRE DE LA PERSONA
CANDIDATA.

9. RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION, A NOMBRE DE LA PERSONA
CANDIDATA; EN CONGRESOS, coLoQuios 0]
EQUIVALENTES.

10. RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO.

11. PRIMER, SEGUNDO O TERCER LUGAR, QUE HAYA SIDO
OBTENIDO EN COMPETENCIAS O CERTAMENES PUBLICOS Y
ABIERTOS, DISTINTOS A LOS CONCURSOS DEL SPC.

12. TITULO O GRADO ACADEMICO OBTENIDO EN EL
EXTRANJERO, CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP).

13. SERVICIO O MISION REALIZADA EN EL EXTRANJERO.

14. DERECHOS DE AUTOR POR OBRAS PUBLICADAS A NOMBRE
DE LA PERSONA CANDIDATA.

15. SERVICIO DE VOLUNTARIADO, ALTRUISMO O FILANTROPIA
(NO INCLUYEN EL OTORGAMIENTO DE DONATIVOS)

16. OTROS ESTUDIOS

17. HABLA DE LENGUA INDIGENA.

18. AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD
INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA.

19. PERSPECTIVA DE JUVENTUDES.

20. PERSONA CON DISCAPACIDAD.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR

PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS

ADICIONAL, ESPECIFICAMENTE PARA EL NIVEL DIPLOMADO,

ESTE NO SERA CONSIDERADO COMO ESTUDIO ADICIONAL

CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARA OBTENER EL GRADO DE

ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL PERFIL DE PUESTO PARA EL

QUE CONCURSA.
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PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,
DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL
TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA
PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE
DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO
DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EN CASO DE QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE EXPEDICION,
SE PODRA ACREDITAR CON EL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL
O CARTA DE TERMINACION CON CALIFICACION APROBATORIA
DEL SEMINARIO QUE ACREDITE EL NIVEL DE LICENCIATURA
REQUERIDO, CON LA CONDICION DE FIRMAR UNA CARTA
COMPROMISO PARA ENTREGAR EL TITULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL REGISTRADOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN UN PLAZO MAXIMO DE UN ANO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER
SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR
DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO
PUBLICO, NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER
MINISTRO DE ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER
SIDO BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE
HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA
SUJETO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES SE

REALIZARA EN:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA, NO. 165, COL. CENTRO,

C.P. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO, NO. 58, PISO 11, COL. TRANSITO,

ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO.

LAS IMAGENES ESCANEADAS DE LA DOCUMENTACION DEBERAN

SER LEGIBLES, SIN QUE MUESTREN TACHADURAS O

ENMENDADURAS, EN CASO DE NO PRESENTAR CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS SENALADOS EN FORMA ELECTRONICA Y DURANTE LA

RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS, LOS ASPIRANTES SERAN

DESCARTADOS DEL CONCURSO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE

RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O

ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE

ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA

WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA

REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS;

DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE

DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN

EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL

NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD

PARA LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD

DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE

EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

EL REGISTRO E INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A LOS
CONCURSOS, SE REALIZARA DEL 08 AL 21 DE OCTUBRE DE 2025 A
TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA
UN FOLIO AL ASPIRANTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL
CONCURSO PARA [IDENTIFICARLO DURANTE EL DESARROLLO
DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.
AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION
A UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE
LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION
CURRICULAR, ASIGNANDO UN FOLIO DE PARTICIPACION O,
EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO.
LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES
DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO
DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE LOS
CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE
CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
QUE SE INDICA' Y EN LAS SEDES PREVISTAS, SIN EMBARGO, ESTAS
PUEDEN ESTAR SUJETAS A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE
AFECTAN EL DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER,
ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE
EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA
DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA
DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO; TIEMPO DE RESPUESTA
DE LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO PARA
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL
CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA; Y
DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES TECNICOS DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA
ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON
DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE
MENSAJES DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE
RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

CALENDARIO DEL
CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

PUBLICACION 08 DE OCTUBRE DE
2025

REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO
DE LA HERRAMIENTA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 08 AL 21 DE
OCTUBRE DE 2025

ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE
FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX

DEL 08 AL 21 DE
OCTUBRE DE 2025

ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF Y EVALUACIONES

DE HABILIDADES

A PARTIR DEL 22 DE
OCTUBRE DE 2025

ETAPA Ill: EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO, ASI COMO REVISION
DOCUMENTAL

ETAPA IV: ENTREVISTA

ETAPA V: DETERMINACION

EL DESAHOGO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION, PODRA SER
REALIZADO EN LAS SIGUIENTES SEDES:

SEDE 1: CALLE ISABEL LA CATOLICA NO. 165, COL. CENTRO,
C.P. 06080, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

SEDE 2: CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, PISO 11, COL. TRANSITO,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO.
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NOTA: LAS FECHAS Y LUGARES PROGRAMADOS PARA ESTAS
ETAPAS ESTAN SUJETOS A CAMBIOS, CON PREVIO AVISO A LOS
PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO
DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE
REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION
DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE
COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL
ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL
DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION Y
SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O
PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL
DESARROLLO DEL CONCURSO.

TEMARIOS Y GUIAS

LOS TEMARIOS REFERENTES A LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES
EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
HTTPS:/MWW.AEFCM.GOB.MX/SPC/TEMARIOS/INDEX.HTML 0]
SIGUIENDO LA RUTA DENTRO DE LA PAGINA DE LA AEFCM:
INFORMACION INTERNA DE LA AEFCM> SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA>  TEMARIOS DE ESTUDIO Y  BIBLIOGRAFIAS
CONVOCATORIAS DE INGRESO AL SPC, A PARTIR DE LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

EL TEMARIO REFERENTE AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SE
ENCONTRARA DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA
ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: TEMARIO DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL).

LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS
CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS
QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA
EN LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU:
DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE. - GUIA DE ESTUDIO
PARA LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES).

*EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO:
CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP), SE TENDRA POR ACREDITADO
CUANDO EL ASPIRANTE SEA CONSIDERADO FINALISTA POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION, TODA VEZ QUE TAL
CIRCUNSTANCIA IMPLICA SER APTO PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO EN CONCURSO Y SUSCEPTIBLE DE RESULTAR GANADOR
DE ESTE.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES
DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DE LOS EXAMENES
DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN
DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION
APROXIMADA DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE
TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO
ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE
APLICARAN LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y LAS
EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL PARTICIPANTE NO PRESENTA
LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.
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LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES
DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE
CONTINUEN  VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO
CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL
CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS
APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A
PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE
TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE
NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, ESTE TENDRA VIGENCIA DE UN ANO EN RELACION
CON EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO
CAMBIE EL TEMARIO CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD
TECNICA DE QUE SE TRATE, A FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA
TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE,
PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL
CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE
TECNICO DE SELECCION. EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE
PETICION DE RECONOCIMIENTO DEL RESULTADO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTE, MISMO QUE SERA
DIRIGIDO Y ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE AGUSTIN
DELGADO NO. 58, PISO 11, COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS EN LA
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A
LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADA EN
CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58, PISO 11, COL. TRANSITO,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO. LA
SOLICITUD SE HARA DE CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU
AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION
DEL COMITE TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE. LA
DETERMINACION DEL COMITE RESPECTO A LA SOLICITUD SE HARA
DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.

REVISION DE
EXAMENES

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA Il DEL
PROCESO DE SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL
POSTERIOR A LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA PRESENTAR
SU SOLICITUD DE REVISION DE EXAMEN, MISMA QUE SERA DIRIGIDA
Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE AGUSTIN DELGADO NO. 58,
PISO 11, COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820,
CIUDAD DE MEXICO DE 09:00 A 15:00 HORAS, EN LA COORDINACION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL, UBICADA EN CALLE
AGUSTIN DELGADO NO. 58, PISO 11, COL. TRANSITO, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO. LA SOLICITUD SE
HARA DE CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO
PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA
A MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA
DETERMINACION DE ESTE. LA DETERMINACION DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REVISION
DE EXAMEN SE HARA DE CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES
DEL CONTADOR DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.
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LA REVISION DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA
SE RELACIONE A LO SIGUIENTE:

e CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN

e CRITERIOS DE EVALUACION

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE REVISION DE EXAMEN.

NOTA: LA REVISION DE EXAMENES EN NINGUN CASO IMPLICARA LA
ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

REGLAS DE
VALORACION

1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS CON 25 REACTIVOS Y
EXAMEN DE  CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON 35 REACTIVOS.

2. CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS: DIRECTORES GENERALES Y
DIRECTORES DE AREA 80, SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES
DE DEPARTAMENTO 75. DE NO OBTENER POR PARTE DE
LOS CANDIDATOS LA CALIFICACION MINIMA SENALADA CON
ANTERIORIDAD, @ SERA MOTIVO DE DESCARTE DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA FEDERAL: LA  CALIFICACION
OBTENIDA NO SERA MOTIVO DE DESCARTE.

a. EL RESULTADO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS SERAN
SUMADOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER LOS PUNTOS DE
LA SUBETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS, EL
RESULTADO OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR A
60, SI ESTE ES MENOR A 60 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE*

4. NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: DOS, LAS CUALES
CORRESPONDERAN A LAS ESTABLECIDAS EN LA DESCRIPCION
DE PERFIL DEL PUESTO, LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA
MOTIVO DE DESCARTE.

5. PREVIO A LA ETAPA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL
AREA OPERATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SOLICITARA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA REALIZAR EL COTEJO
DOCUMENTAL, EN EL CUAL SE COMPROBARA QUE LAS
PERSONAS CANDIDATAS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
LEGALES ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO Y EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE; EN CASO
DE QUE NO SE ACREDITE ALGUN REQUISITO O DOCUMENTO, SE
PROCEDERA A DESCARTAR A LA PERSONA ASPIRANTE,
INDEPENDIENTE DE HABER ACREDITADO LA ETAPA 1l DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6. LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, SE REALIZARA
DE CONFORMIDAD CON LAS METODOLOGIAS DE APLICACION DE
LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y LA VALORACION DE MERITO PARA EL INGRESO
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PUBLICADO EN EL
APARTADO DE DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE DE
LA PAGINA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX.

7. COTEJO DOCUMENTAL, EVALUACION DE EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL MERITO: EL RESULTADO QUE ARROJE LA
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO
NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN EMBARGO, ES NECESARIO
QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD Y
ANOS DE EXPERIENCIA QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO
EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE
DESCARTE.
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8. NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA
MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10
PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

NUMERO DE  CANDIDATOS QUE SE  CONTINUARAN
ENTREVISTANDO, EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN
FINALISTA DE LOS PRIMEROS 5 ENTREVISTADOS: 5, SI EL
UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA
MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL
VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10
PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE
DETERMINACION): 75

10.

SISTEMA DE
PUNTUACION GENERAL

EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS:
) REVISION CURRICULAR; 1) EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE HABILIDADES; Ill) EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LOS CANDIDATOS;
IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.

LA ETAPA | DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR)
TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA
EN EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA
PUNTAJE ALGUNO.

POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES,
QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS I
(EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES), Il (EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION
DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il. EXAMEN DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS, EXAMEN DE TECNICOS Y EXAMEN
CONOCIMIENTOS DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF GENERALES DE LA APF
Y EVALUACIONES DE EVALUACIONES DE 10
HABILIDADES HABILIDADES
Ill. EVALUACIONES DE LA EVALUACION DE LA 20
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV. ENTREVISTA ENTREVISTA 30
TOTAL: 100

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE CAPACIDADES TECNICAS: CONSTA
DE 25 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SERA: DIRECTORES GENERALES
Y DIRECTORES DE AREA 80 PUNTOS, SUBDIRECTORES DE AREA Y
JEFES DE DEPARTAMENTO 75 PUNTOS, SOBRE UNA BASE DE 100
PUNTOS Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE
ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL: LA CALIFICACION OBTENIDA NO SERA MOTIVO
DE DESCARTE.

EL VALOR PONDERADO DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL SERA DE 50% CADA UNO, PARA OBTENER UN
TOTAL DE 100%. EL RESULTADO DE ESTOS DOS EXAMENES SERAN
SUMADOS, CON EL OBJETIVO DE OBTENER LOS PUNTOS DE LA
SUBETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS. EL RESULTADO
OBTENIDO DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR A 60, EN CASO DE
OBTENER UN RESULTADO MENOR A 60 EL SISTEMA PROCEDERA AL
DESCARTE.
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EVALUACIONES DE HABILIDADES: LA CALIFICACION OBTENIDA NO
SERA MOTIVO DE DESCARTE. LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES
QUE SE APLICARAN SERAN LAS SIGUIENTES DE ACUERDO CON EL
NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO VACANTE:
1. JEFATURA DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS
Y TRABAJO EN EQUIPO.
2. SUBDIRECCION DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y
TRABAJO EN EQUIPO.
3. DIRECCION DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
4. DIRECCION GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:
EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y
VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN
EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO
DE ANOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL
PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA
MOTIVO DE DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION
MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER
PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA Il DEL
PROCESO DE SELECCION QUE CONTEMPLA LOS EXAMENES
DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN
PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL
CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL ASPIRANTE PUEDE
OBTENER EN LA ETAPA [ll SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE
LA EXPERIENCIA'Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE MERITO. PARA
LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES IMPRESCINDIBLE
QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA
EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE
CALIFICAN.
EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS:
1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA
LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPENADO O QUE
ESTA DESEMPENANDO) EN RELACION CON EL PUESTO EN
CONCURSO. LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON
UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS
EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA
REALIZAR LA COMPARACION. ;
2.- DURACION EN LOS PUESTOS DESEMPENADOS. - SE CALIFICARA
DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES
DEL NUMERO DE ANOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE
POSEA.
3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. - SE CALIFICARA DE
ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS
O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA
ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL
CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.
4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA
PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS
OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A
TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR
PRIVADO.
5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL. - LA EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO.
6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD. - EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE
CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA
SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES
OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION,
RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON
LAS SIGUIENTES:
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A) HE DESEMPENADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO

UNA SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI.

B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA

SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS

ENTRE SlI.

C) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA

SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

D) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA

CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.

E) HE DESEMPENADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS

AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES

ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O

DE NEGOCIO.

7.- NIVEL DE REMUNERACION. - EL NIVEL DE REMUNERACION SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL

EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA

ESPECIFICA, COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL

DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN

CONCURSO.

8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES RESPECTO DEL

PUESTO VACANTE. - LA RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES

DESEMPENADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE SE

CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA

DE CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO

REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA

RAMA DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.

9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN EL CARGO INMEDIATO INFERIOR

DE LA VACANTE. - LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS

INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON

LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS

INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE ANOS ACUMULADOS POR

EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS.

PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE

LA EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA

DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA

ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS LAS QUE SE

ESTABLECEN EN EL APARTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA

DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. ES IMPORTANTE SENALAR QUE

LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA

SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER

PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE

OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS;

ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE LA

SITUACION DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER

PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SENALAR LOS PUESTOS QUE

OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS;

ELEMENTO 6, SENALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS

EN LOS PUESTOS OCUPADOS.

PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS

ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:

e LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS
PUESTOS DESEMPENADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO
CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO
PREVIOS.

e A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS
ELEMENTOS 2 AL 8.
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LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS
DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.

LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE
LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA
VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.

EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO. -

LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO

SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS

EVALUACIONES DE DESEMPENO ANUAL. DE MANERA

ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION

OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL.

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. - LOS

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS

ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS

POR EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL

EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE

EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE

HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA

CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.

RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION. - LOS

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE

CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES

PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES

CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

LOGROS. - LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN

OBJETIVO RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO

DE TRABAJO, A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON,

FACILITARON, OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES

DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS

O APORTARON BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR

PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O

AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA,

UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS. DE MANERA

ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE

LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO

ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS

SIGUIENTES:

e CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN
HABILIDADES =~ PROFESIONALES  DISTINTAS A  LAS
CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.

e PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS,
PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE
EXPERIENCIA.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.
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DISTINCIONES. - LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O

TRATO ESPECIAL CONCEDIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR,

PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA,

SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES

OBTENIDAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR,

SE CONSIDERARA COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:

e FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO
FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION,
GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).

e TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO
POR UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

e GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.

e OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO

POLITICO O RELIGIOSO.

RECONOCIMIENTOS O PREMIOS. - LOS RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON

OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O

RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR ALGUN

MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD

INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A

TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR,

SE CONSIDERARA COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS

SIGUIENTES:

e PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O
TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE
EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.

e RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO.

e PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS
O CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O

PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN

RESULTADO DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION

ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL DESTACADA EN LO INDIVIDUAL. - LA

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A

LA OBTENCION DE LOS MEJORES RESULTADOS,

SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL

O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES

PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE

CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES

DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR EL

CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA

COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES:

e TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

o PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.
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e SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.

e DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.

e SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA
(NO INCLUYE DONATIVOS).

e OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES

DESTACADAS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.

OTROS ESTUDIOS. - SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS

ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL

PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A

TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO

DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE

EN CONCURSO.

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO

“OTROS ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR

PARA TAL EFECTO LO SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS

ADICIONAL DIPLOMADO (NO SERAN CONSIDERADO COMO

ESTUDIOS ADICIONALES CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARA

OBTENER EL GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL

PERFIL DE PUESTO), ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO,

GRADO DE MAESTRIA Y GRADO DE DOCTORADO O

POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO

PARA EL QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA,

DOCTORADO Y POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL

TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA

PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE

DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO

DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE

CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA

PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO

PRESENTADO.

HABLA DE LENGUA INDIGENA. - LAS LENGUAS INDIGENAS

NACIONALES SON AQUELLAS QUE PROCEDEN DE LOS PUEBLOS

EXISTENTES EN EL TERRITORIO NACIONAL ANTES DEL

ESTABLECIMIENTO DEL ESTADO MEXICANO, ADEMAS DE

AQUELLAS PROVENIENTES DE OTROS PUEBLOS

INDOAMERICANOS.

EL CONOCIMIENTO DE UNA LENGUA, EN ESTE CASO, UNA DE LAS

68 LENGUAS INDIGENAS, SE REFIERE A LA CAPACIDAD DE

USARLA APROPIADAMENTE EN DETERMINADAS SITUACIONES

SOCIALES.

A SU VEZ, ESTA CAPACIDAD SE PUEDE EVALUAR EN 4

HABILIDADES BASICAS DEL LENGUAJE: ESCUCHAR O

COMPRENDER, LEER Y ESCRIBIR EN DISTINTOS CONTEXTOS.
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LAS COMPETENCIAS TRADUCTORAS SON LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y ACTITUDES QUE SE MOVILIZAN PARA PONER EN
OPERACION PROCESOS DE TRASVASE DE INFORMACION DE
UNA LENGUA A OTRA, YA SEA DE MANERA ORAL O ESCRITA,
PERO CON UNA PERTINENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA.

DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL
NUMERO DE COMPROBANTES OBTENIDOS POR EL CANDIDATO.
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN
COMPROBANTE, CADA UNO DE LOS SIGUIENTES, TOMANDO
COMO REFERENCIA LOS NIVELES 1Y 2:

NIVEL 1:

CARTA U OFICIO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD
COMUNITARIA DE SU LUGAR DE ORIGEN, DONDE SE SENALE
QUE ES HABLANTE DE UNA LENGUA INDIGENA NACIONAL.
ACREDITACION DE COMPETENCIAS  COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA
ACREDITADA POR ESTA MISMA INSTITUCION
(CON RESULTADO REGULAR O BUENO)

ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE A CURSOS NO
MENORES A 220 HORAS QUE AVALEN, AL MENOS UN NIVEL
BASICO EN ALGUNA DE LAS LENGUAS INDIGENAS O SUS
VARIANTES.

MATERIALES ELABORADOS EN LENGUAS INDIGENAS
(MATERIAL DIDACTICO, INFOGRAFIAS, FOLLETOS,
MANUALES, CARTELES, MAPAS, VIDEOS, AUDIOS, ETC). EN
LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES, SE DEBERA
ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.
ACREDITACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE
DEMUESTRE QUE LA PERSONA PARTICIPANTE ES O HA SIDO
PARTE DE PROCESOS DE FORMACION COMO INTERPRETE,
MEDIADOR BILINGUE O TRADUCTOR DE LENGUAS
INDIGENAS.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL (EN ESTANDARES
RELACIONADOS CON LA INTERPRETACION, ATENCION EN
LENGUA INDIGENA O TRADUCCION)

OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

NIVEL 2:

ACREDITACION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
GENERALES EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS O ALGUNA OTRA INSTANCIA
ACREDITADA POR ESTA MISMA INSTITUCION
(CON RESULTADO EXCELENTE).

PUBLICACIONES EN GACETAS, REVISTAS, PRENSA O LIBROS
EN ALGUNA LENGUA [INDIGENA O SUS VARIANTES,
INDEPENDIENTEMENTE DEL CAMPO DE ESTUDIO DEL QUE
SE TRATE. EN LA PRESENTACION DE ESTOS MATERIALES,
SE DEBERA ACREDITAR FEHACIENTEMENTE SU AUTORIA.
EVIDENCIAS DE TRABAJO QUE AVALEN SU EXPERIENCIA
COMO INTERPRETE, MEDIADOR BILINGUE Y/O TRADUCTOR
DE LENGUAS INDIGENAS (OFICIOS DE NOTIFICACION,
TEXTOS TRADUCIDOS, RECONOCIMIENTOS DE
PARTICIPACION, ETC.). EN LA PRESENTACION DE ESTOS
MATERIALES, SE DEBERA ACREDITAR FEHACIENTEMENTE
SU AUTORIA.
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10.

11.

12.

- OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD, DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD

INDIGENA, AFRODESCENDIENTE O  AFROMEXICANA. -

LA DENOMINACION DEL PRESENTE ELEMENTO DERIVA DE LA

FORMA EN QUE SE PROPONE SU VALORACION, TODA VEZ QUE

LA AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O UNA COMUNIDAD

INDIGENA O AFRODESCENDIENTE/ AFROMEXICANA ES EL ACTO

VOLUNTARIO MEDIANTE EL CUAL PERSONAS O COMUNIDADES,

QUE TIENEN UN VINCULO CULTURAL, HISTORICO, POLITICO,

LINGUISTICO O DE OTRO TIPO Y, QUE DECIDEN IDENTIFICARSE

COMO INTEGRANTES DE UN PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA

RECONOCIDO POR EL ESTADO. LA AUTOADSCRIPCION ES UNA

MANIFESTACION DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA CULTURAL.

EL MERITO QUE SE VALORA, CONFORME A ESTE ELEMENTO,

SE RELACIONA DIRECTAMENTE CON EL CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE EXPERIENCIA DE LOS

PERFILES DE PUESTO EN CONCURSO; LOS CUALES

REPRESENTAN EL ESFUERZO DE LA POBLACION OBJETIVO ANTE

AQUELLAS BARRERAS DEL SECTOR —ECONOMICAS, POLITICAS,

CULTURALES Y SOCIALES—, QUE PUEDEN PRESENTARSE EN EL

DESARROLLO PROFESIONAL DE LA PERSONA CANDIDATA QUE

SE AUTOADSCRIBE.

LA AUTOADSCRIPCION A UN PUEBLO O A UNA COMUNIDAD

INDIGENA O AFRODESCENDIENTE SE CALIFICARA DE ACUERDO

CON LA MANIFESTACION QUE REALICE, POR SU PARTE, LA

PERSONA CANDIDATA, QUE ASI LO MANIFIESTE, EN LA REVISION

DOCUMENTAL DURANTE EL CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
MANIFIESTE AUTOADSCRIBIRSE A UN PUEBLO O A UNA
COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA. LA PERSONA
PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR ESCRITO DE
DECLARACION DE AUTOADSCRIPCION, EL NOMBRE DEL
PUEBLO O COMUNIDAD INDIGENA O AFROMEXICANA A LA
QUE SE AUTOADSCRIBA.

PERSPECTIVA DE JUVENTUDES. - DESDE LA PERSPECTIVA DE

JUVENTUDES, SE CONSIDERA COMO ELEMENTO DE MERITO QUE

LA PERSONA ASPIRANTE, QUE |INICIA SU CARRERA

PROFESIONAL, CUMPLA LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y DE

EXPERIENCIA ESTABLECIDOS PREVIAMENTE EN LA

DESCRIPCION Y EN EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE
COMPRUEBE QUE AL MOMENTO DE LA PUBLICACION DEL
CONCURSO SU EDAD NO SOBREPASE LOS 30 ANOS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD. - APLICABLE PARA AQUELLAS

PERSONAS QUE, A PESAR DE PRESENTAR UNA DISCAPACIDAD

EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LGIPD), CUMPLAN CON LOS

REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA, ESTABLECIDOS

PREVIAMENTE EN LA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

EN CONCURSO.

- SE CALIFICARA CON 100 A LA PERSONA CANDIDATA QUE SE
AUTORECONOZCA COMO PERSONA CON DISCAPACIDAD. LA
PERSONA PARTICIPANTE DEBERA IDENTIFICAR POR
ESCRITO DE DECLARACION, LA DESCRIPCION DE SU
DISCAPACIDAD.
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PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE
MERITO, EL  ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL
ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER ENTRE
OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPENO; MENCIONES
HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION;
INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA
DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL
ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER
PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION OBTENIDA EN
LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIRMA DEL EVALUADOR
(SI ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL
INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR
EVALUACIONES DEL DESEMPENO RESPECTIVAS CON EL
RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE
OCUPA.
PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS
ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:
e TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN
CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 2 A 4.
e TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN
CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 5 A 10.
LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA IlI
SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL,
SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.
ENTREVISTA: LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ETAPA IV SERAN
CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN
IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS. LA ENTREVISTA SE
REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO,
SITUACION O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O
ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON
IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO
DE EQUIPO).
EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD ACUMULADO HASTA LA ETAPA IV
PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION SERA DE 75
DETERMINACION: EL GANADOR DEL CONCURSO SERA EL FINALISTA
QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE
SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE)
DEFINITIVA. SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESOLVERA EL RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 289 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION
COMO APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN
GANADORES EN EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS
EN LA RESERVA DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO
DE QUE SE TRATE EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE
QUE SE TRATE. POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER
CONVOCADOS, EN ESE PERIODO Y DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL
COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, A NUEVOS
CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO,
SEGUN APLIQUE.
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CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER
NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA
PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE
HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER
ACTIVO EN AMBOS PUESTOS.

REVISION DOCUMENTAL

PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES
INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN EL APARTADO DE
DOCUMENTACION REQUERIDA, TOMANDO EN CONSIDERACION
LA DESCRIPCION SENALADA EN LA ETAPA DE EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO, DESCRITAS EN
APARTADO CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE PUNTUACION
GENERAL.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO
ASIGNADO POR DICHO SISTEMA.

DECLARACION DE
CONCURSO DESIERTO

EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:
. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;

II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL
PUNTAJE MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO
FINALISTA, O

Ill. PORQUE UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y
EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE
LOS VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS
DE SELECCION.

EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE

PROCEDERA A EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA, EN CASO DE

QUE LOS CORRESPONDIENTES COMITES TECNICOS DE SELECCION

ASI LO DETERMINEN.

REACTIVACION DE
FOLIOS

CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA
ETAPA DE REVISION CURRICULAR, EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA
HABIL POSTERIOR AL TERMINO DEL REGISTRO DE LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA ELECTRONICA
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE
PETICION DE REACTIVACION DE FOLIO, MISMO QUE SERA DIRIGIDO Y
ENTREGADO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO
11, COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE
MEXICO, DE 09:00 A 15:00 HORAS EN LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, CON
COPIA A LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL,
UBICADA EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 11, COL. TRANSITO,
ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO.
LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU
AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS
TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DE
ESTE. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE HARA DE
CONOCIMIENTO DEL INTERESADO, A TRAVES DEL CONTADOR DE
MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX,
Y DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS AUTORIZADOS PARA ESTE FIN.
DICHO ESCRITO DEBERA INCLUIR LO SIGUIENTE:
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e ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL PORQUE CONSIDERA QUE SE
DEBE REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO
APROBACION DE LA REACTIVACION.

e PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES
DEL RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO,
ETC.).

e ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD.

e DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA
RESPUESTA A SU PETICION.

LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO
ESTA SE DEBA A:

e INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
PERFIL CORRESPONDIENTE

e LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.

e LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE REACTIVACION.

NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE
REACTIVACION, EL SISTEMA TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE
NOTIFICANDO DICHA SITUACION A TODOS LOS PARTICIPANTES EN
EL CONCURSO.

EN RELACION CON LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES
IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE
EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA
DEPENDENCIA PODRA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A
LOS ASPIRANTES QUE SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA
CORRESPONDIENTE.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD,
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD
DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO
DE SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN
EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL
COMITE TECNICO DE SELECCION.

EL ASPIRANTE TENDRA 1 DIA HABIL POSTERIOR A PARTIR DE QUE SE
IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA
ESCRITO. MISMO QUE SERA DIRIGIDO A LA PERSONA TITULAR DE LA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA; UBICADO EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 11, COL.
TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO,
QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. EL PLAZO PARA DAR UNA
RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL
CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL
DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA
RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA
QUE LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS
PRINCIPIOS MENCIONADOS.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONFORMIDAD AL RLSPCAPF ES EL COMITE TECNICO
DE SELECCION.
2. LAS BASES, CONDICIONES Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA NO PODRAN MODIFICARSE DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONCURSO.
3. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE
LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.
4. LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN UN CONCURSO
DE |INGRESO AL SISTEMA DEBERAN ESTAR REGISTRADAS
PREVIAMENTE EN TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ES EL SISTEMA
INFORMATICO DISENADO COMO VENTANILLA UNICA PARA LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA INFORMACION Y DATOS DE LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, INCLUIDOS ENTRE
OTROS, LOS CORRESPONDIENTES A LA RECEPCION Y
PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE REGISTRO A LOS
CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA; MENSAJES Y/O
COMUNICACIONES A LAS PERSONAS ASPIRANTES, CANDIDATAS
Y/O FINALISTAS; DIFUSION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS DE
CADA ETAPA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INTEGRACION
DE LA RESERVA DE ASPIRANTES POR DEPENDENCIA.
5. SE LES INVITA A INGRESAR AL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX
Y VISUALIZAR LOS TUTORIALES PARA REGISTRARSE, MISMOS QUE
SE ENCUENTRAN EN LOS LINKS QUE A CONTINUACION SE ENLISTAN:
1. DESCARGA DE DOCUMENTOS Y REGISTRO:

HTTPS://YOUTU.BE/W5ZOACOAHEQ
2. CAPTURA DE CURRICULUM:

HTTPS://YOUTU.BE/S_NJGCASWTCY;
3. PARTICIPACION EN CONCURSOS:

HTTPS://YOUTU.BE/TCWHTUIUMLY
6. CUALQUIER PERSONA PODRA INCORPORAR EN
TRABAJAEN.GOB.MX, SIN QUE MEDIE COSTO ALGUNO, SU
INFORMACION PERSONAL, CURRICULAR Y PROFESIONAL, CON EL
FIN DE PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE INGRESO AL SISTEMA
QUE RESULTEN DE SU INTERES. UNA VEZ QUE LA PERSONA HAYA
INCORPORADO LA INFORMACION NECESARIA PARA CONFIGURAR SU
PERFIL PROFESIONAL Y ACEPTE LAS CONDICIONES DE USO Y
RESTRICCIONES DE REGISTRO, TRABAJAEN.GOB.MX LE ASIGNARA
UN NUMERO DE FOLIO DE REGISTRO GENERAL.
7. LAS PERSONAS ASPIRANTES, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA,
PODRAN MODIFICAR LOS DATOS REGISTRADOS EN
TRABAJAEN.GOB.MX, DESPUES DE SU POSTULACION PARA
CONCURSAR POR EL PUESTO VACANTE CONTENIDA EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA; EN CASO DE OCURRIR, SE PROCEDERA
AL DESCARTE DE ESTA.
8. LAS PERSONAS ASPIRANTES TENDRAN QUE VERIFICAR EL PERFIL
DEL PUESTO PUBLICADO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA,
EL CUAL SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES APARTADOS: NOMBRE
DEL PUESTO, CODIGO DEL PUESTO, ADSCRIPCION, NIVEL
ADMINISTRATIVO,  SUELDO BRUTO  MENSUAL, TIPO DE
NOMBRAMIENTO, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO, FUNCIONES
PRINCIPALES, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA LABORAL, CAPACIDADES
PROFESIONALES, IDIOMAS Y OTROS, EN CUMPLIMIENTO A LO
SENALADO EN LA FRACCION I DEL ARTICULO 251 DE LAS
DISPOSICIONES. EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL ES FORZOSO PARA
LAS PERSONAS ASPIRANTES, EL NO CONTAR CON EVIDENCIAS
DOCUMENTALES QUE RESPALDEN SU CUMPLIMIENTO, IMPLICA EL
DESCARTE DE LA PERSONA ASPIRANTE DEL PROCESO DE
SELECCION.
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9. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON
CONFIDENCIALES

AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.

10. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y
GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

11. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO
ESCRITO DE INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO,
EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES),
COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE
MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00

HORAS DE LUNES A VIERNES O POR CORREO ELECTRONICO
OIC_AFSEDF@AEFCM.GOB.MX LA  INCONFORMIDAD  DEBERA
PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96
DE SU REGLAMENTO.

12. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL.
GUADALUPE INN, ALCALDIA ALVARO OBREGON C.P., 01020 CIUDAD
DE MEXICO, T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

13. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA Il, QUEDA
ESTRICTAMENTE  PROHIBIDO  UTILIZAR HERRAMIENTAS DE
CONSULTA TALES COMO: CELULAR, TABLETA, DISPOSITIVO
ELECTRONICO, APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO
Y/O INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES
CORRESPONDIENTES.

RESOLUCION DE DUDAS
Y ATENCION A
USUARIOS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE
LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
PRESENTES CONCURSOS, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN LOS SIGUIENTES
CONTACTOS:

IVETH NAYELY ALVAREZ WITH, SUBDIRECTORA DE DESARROLLO
PROFESIONAL, IVETH.ALVAREZW@AEFCM.GOB.MX,  TELEFONO:
5536017100 EXTENSION: 48102.

JESUS SALOMON ABASOLO GONZALEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
JESUS.ABASOLOG@AEFCM.GOB.MX, TELEFONO: 5536017100
EXTENSION: 48043.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Servicio Profesional de Carrera
en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Jesus Salomén Abasolo Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)
CONVOCATORIA PUBLICA 08/2025
DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES QUE DESEEN INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccion Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF);
17, 18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); articulos 15 fraccién 1V, 85,
181, Fraccion 1, 249 al 255 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos de la Administracion Publica Federal (el Acuerdo) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 22 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO

Primero. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, disponiendo que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi
como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por condicion
social, edad, religiéon, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Segundo. Que el citado ordenamiento fundamental sefiala en su articulo 41 que la ley determinara
las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas, debiendo observarse en mismo principio en la integracién de los
organismos auténomos.

Tercero. Que el 25 de julio de 2018, la Convenciéon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones derivadas de lo establecido en el articulo 11 de la Convencién para
fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la incorporacion de la perspectiva de género,
para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos financieros y humanos suficientes para el
disefio e implementacién de politicas publicas destinadas al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en
el apartado de empleo, el Comité reiter6 la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de
trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial
por razon de género.

Cuarto. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopciéon de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias y el Objetivo 8 relativo a
Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Quinto. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: "Todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sbélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencién,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.



Miéreoles 8 de octubre de 2025 DIARIO OFICIAL 407

Sexto. Que el 20 de febrero de 2020 el Gobierno de México ratificé la Convencion Interamericana contra
toda Forma de Discriminacién e Intolerancia (CIDI), adoptada en La Antigua, Guatemala, el cinco de junio de
dos mil trece, la cual en su numeral 4 establece que no constituyen discriminacion las medidas especiales o
acciones afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran, siempre que tales medidas no
impliquen el mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que no se perpetien después de
alcanzados sus objetivos.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Octavo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracion publica.

Noveno. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en sus articulos 5 en relaciéon con
el 15 bis, establecen que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupo, sefialando que tampoco sera juzgada
como discriminatoria la distincién basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no
sea el menoscabo de derechos. Asimismo, que cada uno de los poderes publicos federales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién, debiendo incorporarse esta perspectiva
antidiscriminatoria de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera particular en el
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los poderes
publicos federales.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en sus
articulos 14 en relacién con el 32, disponen que la Secretaria establecerd un Subsistema de Planeacion de
Recursos Humanos con el fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores
publicos adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema,
promueva y garantice la equidad de género, estableciendo que, en igualdad de condiciones,
tendran preferencia las personas servidoras publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre
ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establece
en su numeral 39 que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la selecciéon en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas, sin que se consideren discriminatorias las acciones
afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de
oportunidades de las personas o grupos.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacién
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opiniéon de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales,
de cualquier actividad y tamanio; la integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan
el desarrollo integral de las y los trabajadores.
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Décimo Cuarto. Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestion Publica 2019-2024, establece como Obijetivo prioritario 4.- Promover la profesionalizaciéon y la
gestion eficiente de los recursos humanos de la APF a través de la Estrategia prioritaria 4.2.- Disefar
e implementar una politica publica que promueva la profesionalizacion de los recursos humanos mediante la
objetividad de sus procesos para la captacion, distribucion, retenciéon y desarrollo de talento en el servicio
publico y el fortalecimiento de las capacidades y habilidades integrales de las personas servidoras publicas, a
fin de elevar las capacidades institucionales contribuyendo al cumplimiento eficiente de los objetivos de
gobierno, emite la siguiente:

Dirigida a toda interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar alguno de los

Convocatoria Publica 08/2025

siguientes puestos exclusivamente para mujeres en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

Direccion de Movilidad y Seguridad Vial

CODIGO DE PUESTO

15-513-1-M1C017P-0000045-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$ 66,362.00 (Sesenta y Seis Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Politica Territorial y Movilidad

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Impulsar la operacion de la Estrategia Nacional de Movilidad y Seguridad Vial
mediante el acompafiamiento técnico a entidades federativas, municipios y
alcaldias en acciones de capacitacion, planificacion, ejecucion y monitoreo,
favoreciendo la articulacién interinstitucional conforme a los mecanismos de

coordinacion establecidos en la ley general de Movilidad y Seguridad Vial.

FUNCIONES
PRINCIPALES

Coordinar la generacion de Informaciéon e Indicadores destinados a dar
seguimiento a la Estrategia Nacional de Movilidad y Seguridad Vial con la
finalidad de integrar resultados en el Mddulo de Movilidad del Sistema
de Informacion Territorial y Urbano.

Coordinar la participacion de la SEDATU en el Sistema Nacional de
Movilidad y Seguridad Vial, conduciendo las Acciones y liderando los
Trabajos de la Secretaria durante los periodos en que esta presida dicho
sistema, para sentar las bases del desarrollo de la Movilidad y la Seguridad
Vial del pais.

Participar en Foros, Seminarios, Estudios e Investigaciones para fomentar el
Desarrollo y la Transferencia de Conocimientos en materia de Movilidad y
Seguridad Vial.

Disefiar Programas para la implementacion de la Normativa en materia
de Disefio Vial e Infraestructura, en coordinacion con los tres niveles de
Gobierno, la Iniciativa Privada y la Academia, con el fin de contribuir a la
Calidad, Seguridad y Sostenibilidad del Espacio Vial en el territorio nacional.
Integrar Propuestas de Reformas Legislativas y Actualizaciones Normativas
para facilitar la adopcion de la Politica de Movilidad y Seguridad Vial en los
distintos 6rdenes de Gobierno, fomentar su Aprobacion por las Instancias
Correspondientes y promover su Armonizacién con la Legislacién Estatal.
Coordinar las Acciones y Mecanismos que permitan a las Entidades
Federativas la implementacion de Sistemas Integrados de Transporte,
Calles y Redes de Vialidades, a fin de homologar niveles de Calidad,
Servicio y Operacion.

Supervisar la Implementacion de los Acuerdos y Resoluciones concretados
en el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial para verificar su
Cumplimiento y contribuir al fortalecimiento de la Gobernanza en materia de
Movilidad y Seguridad Vial.

Promover al interior de la Secretaria, la incorporacion de los Principios de la
Movilidad Segura en los Programas, Planes y Estrategias de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Urbano, a fin de contribuir al ejercicio pleno del
Derecho a la Movilidad.

Las demas que le confieran otras Disposiciones Juridicas aplicables
o le encomiende su Superior Jerarquico afines a las anteriores, para la
consecucion de las Metas y Objetivos de su Unidad de Adscripcion.
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Titulado
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Ingenieria y Tecnologia | Derecho
Gobierno y Asuntos Publicos

Arquitectura
Sociologia
Urbanismo
Educacion
EXPERIENCIA No. DE ANOS: 8 Afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: Administracién
Ciencias econémicas Planificacion Urbana
Ciencias tecnolégicas Administracion Publica
Ciencia politica Sociologia de los Asentamientos
Sociologia Humanos

Problemas Sociales

HABILIDADES: Orientacion a Resultados

Negociacion
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
diurno.
DENOMINACION DEL Jefatura de Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica
PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-511-1-M1C014P-0000092-E-C-C
GRUPO, GRADO Y 031 NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $ 33,584.00 (Treinta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano
OBJETIVO GENERAL Disefiar Estrategias de Sensibilizacién en materia de Ordenamiento Territorial
DEL PUESTO: dirigidas a los Estados, Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Areas de
la Administraciéon Publica Federal y Sociedad en general, para el Fortalecimiento
de sus Capacidades de Planeacion Territorial.
FUNCIONES 1. Promover la Participacion de los tres Ordenes de Gobierno, los Sectores
PRINCIPALES Social, Académico y Privado en el Desarrollo e Implementacién

de Programas de Difusién, Capacitacién y Asistencia Técnica en materia de
Ordenamiento Territorial, para incluir el Sistema Socio Ecolégico en la
elaboracién y actualizacién de los Planes o Programas de Ordenamiento
Territorial.

2. Asesorar a los Estados, Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Areas
de la Administracion Publica Federal y Sociedad en general, para la
Implementacién de los Procesos Participativos, de Difusién y Capacitacion
que se determinen para la Emisiéon y Actualizacién de los Programas
o Planes de Ordenamiento Territorial y Urbano.

3. Colaborar con los Grupos de Trabajo integrados con Personal de la
Secretaria, para el Seguimiento y Evaluacion de Normas Oficiales
Mexicanas y Estandares en materia de Ordenamiento Territorial.

4. Dar Seguimiento a la NOM-003-SEDATU-2023, a través de los Instrumentos
de Ordenamiento Territorial, para contribuir con su Cumplimiento.

5. Las demas que le confieran otras Disposiciones Juridicas aplicables o le
encomiende su Superior Jerarquico afines anteriores, para la Consecucion
de las Metas y Objetivos de Unidad de Adscripcién.
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Titulado
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
Ingenieria y Tecnologia | Geografia
Ciencias Sociales y Urbanismo
Administrativas Arquitectura
Ciencias Naturales y Economia
Exactas Biologia

EXPERIENCIA No. DE ANOS: 2 Afios

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: Geografia
Ciencias de la Tierra y | Planificacion Urbana
el Espacio Arquitectura
Ciencias Tecnologicas Medio Ambiente
Ciencias de las Artes y
las Letras
Ecologia

HABILIDADES: Orientacién a Resultados
Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

Jefatura de Departamento de Control Administrativo

CODIGO DE PUESTO

15-512-1-M1C014P-0000131-E-C-S

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION $ 33,584.00 (Treinta y Tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Direccion General de Infraestructura y Equipamiento
OBJETIVO GENERAL | Coordinar los Procesos Administrativos relativos a la Organizacién, Integracion y
DEL PUESTO: Desarrollo de las Actividades de la Unidad de Adscripcién, con la

finalidad de permitir el Cumplimiento de las Funciones

y Objetivos de la Direccion Administrativa.

FUNCIONES 1. Tramitar las Modificaciones Presupuestales ante el darea competente en
PRINCIPALES Programacién y Presupuesto, para promover la Disponibilidad y Aplicacién

de los Recursos Financieros destinados a la Ejecucién de las Actividades
del &rea de Adscripcién.

2. Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccion General, dando
Seguimiento al Uso de Recursos destinados a la Compra de Bienes y la
Contratacion de Servicios, para el Cumplimiento de los Procedimientos
Financieros y Contables Vigentes.

3. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la Direccién General, con base
en los Requerimientos Operativos y Técnicos identificados, para contar con
una Propuesta Financiera que respalde la Planeacion y Ejecucion de los
Programas Institucionales.

4. Atender las Incidencias Laborales del Personal de Base adscrito a la
Direccion General de Infraestructura y Equipamiento, con el fin de garantizar
la Operacién Administrativa y Laboral del area.

5. Coordinar la Atencion de Requerimientos en materia de Tecnologias de la
Informacién del Personal adscrito a las distintas Areas, para la Continuidad
Operativa y Funcional de sus Actividades Institucionales.

6. Gestionar los Tramites en materia de Recursos Humanos del Personal
adscrito a la Direccion General, en coordinacion con las Unidades
Administrativas Competentes, para garantizar la Integracion, Actualizacién y
Conformidad de los Expedientes del Personal.

7. Las demas que le confieran otras Disposiciones Juridicas aplicables o le
encomiende su Superior Jerarquico afines a las anteriores, para la
Consecucion de las Metas y Objetivos de su Unidad de Adscripcion.
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PERFIL ESCOLARIDAD NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Titulado
Profesional
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Ingenieria y Tecnologia | Administracién Publica
Derecho
Economia
Archivonomia
Finanzas
Ingeniero arquitecto
Ingenieria
EXPERIENCIA No. DE ANOS: 2 Afios
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: Medios de Comunicacion
Educacion y | Impresos y Electrénicos
Humanidades Direccién y Desarrollo de
Ciencias Econémicas Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Sociales Archivonomia y Control
Documental
HABILIDADES: Orientacién a Resultados
Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

Jefatura de Departamento de Apoyo Juridico

CODIGO DE PUESTO

15-110-1-M1C014P-0000273-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

o011 NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$26,005.00 (Veintiséis Mil Cinco Pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Asuntos Juridicos

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Apoyar a la Persona Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en el Seguimiento

de los Asuntos de caracter Legal conferidos a la Unidad, a través de la
Elaboracién de Informes, a fin de contribuir a su Atencién y Resolucién.

FUNCIONES 1.
PRINCIPALES

Dar Seguimiento a la Aplicacién de Directrices Juridicas establecidas
por la Persona Titular de la Unidad para analizar su Impacto.

Dar Seguimiento al Apoyo brindado a las Unidades Administrativas de la
SEDATU en el Tramite o Resoluciéon de los Asuntos Juridicos para
la Elaboracion de Informes.

Realizar Estudios y Analisis sobre Legislacion y Normatividad en temas que
le corresponden a la Unidad de Asuntos Juridicos, con la finalidad de emitir
Opiniones Juridicas y Propuestas de Mejora respecto a los Procedimientos
empleados.

Apoyar en la Elaboracion de Reportes o Informes que correspondan a la
Unidad de Asuntos Juridicos, para conocer y valorar el Estatus de éstos.

Las demas que le confieran otras Disposiciones Juridicas aplicables
o le encomiende su Superior Jerarquico afines a las anteriores, para la
Consecucion de las Metas y Objetivos de su Unidad de Adscripcion.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Titulado

Profesional

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
Ciencias Sociales Y Derecho

Administrativas
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EXPERIENCIA No. DE ANOS: 1 Afio

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: Defensa Juridica 'y
Ciencias Juridicas y Procedimientos
Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Derecho Agrario

HABILIDADES: Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, horario de trabajo
diurno.

BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas

disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion, esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria, prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencién y sancién de las practicas de violencia laboral.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e En su caso el grado académico de licenciatura, unicamente podra ser sustituible por especialidad,
maestria, doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desemperiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta

en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al

efecto emita la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria

permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

o No estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las personas interesadas deberan cumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de

derechos para ocupar un cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VIl adicionada al articulo

38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden: ...

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;

contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.
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Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de

eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuaciéon general, reglas de valoracién general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

. Revision Curricular;

Il. Examen de Conocimientos técnicos (CT), Examen de Conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (CG) y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.

Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los articulos 267 y 269 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su

participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica

la revisién curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara

del concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la

revision y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que

cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el articulo 246 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en

“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional.

Sera responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la

informacién que se incorpore sea veraz, exacta y comprobable.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y

profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un

namero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria

Técnica o de la UPRHAPF, constatar que tnicamente cuente con un solo nimero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de

dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un UGnico registro.

Estos casos se informaran a la SABG, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 269 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,

a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la

revisién curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos Técnicos, Examen de Conocimientos generales de Ila

Administracion Publica Federal y Evaluaciones de Habilidades.

Con fundamento en los articulos 251, fraccién V, 270 al 273 del Acuerdo y conforme a las reglas de valoracion

general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima aprobatoria para el

examen de conocimientos técnicos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccion General, Direccién

de Area, Subdireccion de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles Jefatura de

Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contarda con 90 minutos para la realizacién

del examen de conocimientos técnicos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

Se aplicara un examen de conocimientos generales en la Administracion Publica Federal, la calificacion

minima aprobatoria para todos los rangos sera 60, en una escala de 0 a 100, sin decimales. Se contara

con 120 minutos para la realizacion del examen de conocimientos generales en la Administracion

Publica Federal.

Es importante considerar que se tendra la siguiente ponderacién:

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS PONDERACION
Examen de Conocimientos Generales 50 %

de la Administracion Publica Federal (CG)

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) 50%

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener
un resultado entre CG y CT menor a 60, el sistema procedera al descarte.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.
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En este sentido y derivado de la Segunda Sesién Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determind
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que conlleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo,
tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando
los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacién a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento 0 Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacién a Resultados Negociacién
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto al examen de conocimientos técnicos, éste se realizara preferentemente de manera electronica v,
en casos excepcionales, de manera impresa en papel, conforme a la naturaleza del puesto en cuestion, por lo
que en los casos en que el CTS determine la revisidon de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

Con base en el articulo 273 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las
instalaciones ubicadas en avenida Nuevo Ledn No. 210, colonia Hipédromo, Piso 8, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de
la evaluacion en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan firmar de manera autografa las hojas de
respuesta de la evaluacion en las que se asiente su calificacion obtenida.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales, se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas en la pagina de la SEDATU, en la
siguiente direccion electronica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, podran solicitarlas al correo electronico spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los articulos 274 al 278 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en la
revisiéon y analisis, los documentos que presenten las candidatas, y en la segunda subetapa se evaluaran
la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el sistema de
puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en el
portal “www.trabajaen.gob.mx”, y para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222 del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as) elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista
en las oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México, o bien, en las oficinas de representacion del Sector
(SEDATU, RAN, FIFONAFE, CONAVI), en la que se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinaciéon tengan la posibilidad
de desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y
autorizadas por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de
mecanismos de firma digitalizada o electrénica con la herramienta para generar documentos en PDF o algun
otro medio electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los articulos
288, 289, 290 y correlativos de las Disposiciones, garantizando en todo momento la observancia de los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género.

El CTS, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establecera el nUmero de los(as) aspirantes que pasaran a la etapa de entrevista y
elegira de entre ellos a los que considere aptos para ocupar el puesto que se concurse, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF,
asi como los articulos 228, 279, 280, 281 y 283 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda, a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.
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El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos asi lo permite.
En el supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il
y lll del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados

“en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a

un minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos asi lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata retne el perfil y los requisitos

para desempenar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad

con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice solo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluaciéon del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos,

por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, mismas que
la Secretaria Técnica registrard en www.trabajaen.gob.mx, al igual que las calificaciones incluidas en el
reporte por candidato(a) y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 puntos, en una escala

de 0 a 100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccién Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica difundird en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacién de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando

él o la aspirante sea considerado (a) finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para

el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa, el CTS con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los articulos 288 al 292 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

El CTS resolvera el proceso de selecciéon, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva.

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia, ellla ganador(a) sefalado
en el articulo anterior comunique a la Dependencia antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado

en el articulo 260 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 301 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algin concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento
haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 212 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacién, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente Convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud

(que es el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto (a) para participar en la fase de

entrevista u ocupar el puesto sujeto a concurso, obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV del Sistema

de Puntuacion de Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100

puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran

integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU,

sefialando para cada aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo

36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato

inferior, a aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as) en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion

de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de octubre de 2025.
Registro de aspirantes y revision curricular Del 08 de octubre al 21 de octubre de 2025.

(www.trabajaen.gob.mx)

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) y A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.

Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal (CG)

Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.

Revisién de Documentos A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.
Evaluacién de la Experiencia A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.
Valoracion de Mérito A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.
Entrevista A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.
Determinacion A partir del 24 de octubre de 2025 al 05 de enero de 2026.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta Convocatoria, podra programar la aplicaciéon de las
evaluaciones, en razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso, en el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones.
Dichas fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en
caso de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacién, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).
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Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta
Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

62 Documentacién requerida

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SABG en el

portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la presentacion del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, los(as)

aspirantes deberan presentar la impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn y contrasefia de ingreso

en su portal de TrabajaEn, ya que sera la misma con la que se podra habilitar el sistema para la realizacion
del examen en el Médulo Generador de Examenes, operado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital

digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo

documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, los
siguientes documentos:

. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y
Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por ellla candidata contra la documentacién presentada (ldentificacion oficial vigente,
RFC expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se
permitira continuar en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacioén correctamente en el
portal de TrabajaEn, por lo que previo a presentarse a esta etapa, en caso de presentar inconsistencias
en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, este debera realizar la solicitud de correccién
de datos ante la SABG al correo electronico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian Cervantes
Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx,
anexando la digitalizacion de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral,
Cédula Fiscal RFC y CURP).

Il. Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

lll. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

IV. Constancia de Situacion Fiscal vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

V. CURRP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

VI. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro

bajo protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”,
sin encuadernar o engargolar.
Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada
que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones y nombre y cargo del jefe inmediato
superior para verificar las referencias laborales).

VII. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo
privado por el propio portal.

VIII. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”,
solo seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar unicamente el Titulo
esté debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad, segun corresponda.
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El CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulado”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance titulado, asi como el plazo por el cual se aceptaran).
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el articulo 229 de las
Disposiciones generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.
Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de
“Titulado”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y se encuentre contenido en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten
las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante” se aceptara: carta de
pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.
Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial con Secundaria
Terminada”, debera presentarse el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,
acompariado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.
El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante en el
Proceso de Seleccion.
Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direccion  electronica:
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual
debera manifestar:
a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar, no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto, no tener inhabilitacion para el servicio publico, y que la documentacion presentada
sea auténtica.
b) Toda persona que ingrese al Sistema para ocupar un puesto deberad cubrir los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y en las bases de la convocatoria. Las personas que participen en
los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo de Puestos, en la convocatoria y en el articulo 21 de la Ley. El requisito establecido
en la fraccion lll, del articulo 21 de la Ley se tendra por acreditado cuando el aspirante sea
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador (a). Para las promociones por concurso de
los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante
la cual obtuvieron su nombramiento como titular, no formara parte de las acciones de desarrollo
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los articulos 228 y 305 del ACUERDO por el
que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal y sus ultimas reformas.
Cuando él o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
venia ocupando, previo a su ingreso, a efecto de tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso,
toda vez que no puede permanecer activa (0) en ambos puestos.
c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, en caso afirmativo, manifestar en qué afio y en qué Dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, television de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
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Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto, los cuales fueron previamente
manifestados en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben
cada periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas uUnicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompainados de los recibos de pago que soporten el periodo
laborado o, en su defecto, las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y
bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccion, nimeros telefénicos, firma y sello; conteniendo: nombre
completo de la persona participante, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.
No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por ellla
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos, de manera que de no
acreditar su existencia o autenticidad, se descalificara al o a la aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SEDATU, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, no contara como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil, siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).

De conformidad con la METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE CONOCIMIENTOS,
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y LA VALORACION DEL MERITO PARA EL INGRESO AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en la direccion hitps://www.trabajaen.gob.mx, los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados,

Duracién en los puestos desempefiados,

Experiencia en el sector publico,

Experiencia en el sector privado,

Experiencia en el sector social,

Nivel de responsabilidad,

Nivel de remuneracion,

Relevancia de funciones o actividades desemperfiadas en relaciéon con las del puesto vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje unico en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este del 100%.

XIll. Los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las acciones de capacitacion,

Resultado de la evaluacion del desempefio,

Resultados de procesos de certificacion,

Logros,

Distinciones,

Reconocimientos o premios,

Actividad destacada en lo individual,

Otros estudios,

. Habla de lengua indigena;

10. Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar
evidencias establecidas en las METODOLOGIAS DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS, EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y LA VALORACION DEL MERITO PARA EL
INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx.

WINOORON S
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XIV.Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias

originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.
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En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un
concurso presentd documentos falsos, alterados o apoécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,
con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 422, fraccion V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revision documental, sera descartado
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx

(Nombre, RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el (la) candidato

(a) contra la documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte

en cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido

a trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SABG la

correccion pertinente, en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado

del proceso).

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental, no obstante que haya acreditado los

examenes y evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacidn necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

9. No presentar en formato digital los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su
respectivo cotejo.

10. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de TrabajaEn, que, por ende, se visualizara en la pagina de bienvenida de TrabajaEn al ingresar con su
correo electronico y contrasefia, asi como en el curriculum registrado en TrabajaEn.

11. Incumplir lo estipulado en el Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos para
ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29
de mayo de 2023, particularmente en lo relacionado con la fraccion VIl adicionada al articulo 38 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

72 Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta Convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o, en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encontrara en la

siguiente liga:

https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU

en la liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

82 Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccién debe determinar el momento en que

debera convocarse nuevamente a concurso.

ONOORALDN
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92 Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el articulo 234 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,

lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracién aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo

de tolerancia, asi como no presentar la documentacién requerida para tal efecto, lo cual serd notificado a

través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no cumplirse

seran motivo de descarte:

l. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para
la evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacién no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor, o por determinacion del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en

el articulo 35 del RLSPCAPF, los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electrénicos que establezca la

Dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos

de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica

del CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en:

i) Calle Azafran No. 219, Colonia Granjas México, Alcaldia lIztacalco, C.P. 08400; ii) Avenida Nuevo Leon

No. 210, Colonia Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) Avenida Heroica Escuela Naval Militar

No. 701, Edificio Revolucion, Colonia Presidentes Ejidales, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) Calle Rafael

Angel de la Pefia 43, Colonia Obrera, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México

(Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacioén del Sector

(SEDATU, RAN, FIFONAFE, CONAVI,COVE) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna

de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificado a través del portal

www.trabajaen.gob.mx y via correo electrénico a los/las candidatos/as con un minimo de dos dias
de anticipacion. La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se
acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos, IV. Entrevistas y V. Determinacion, podran a juicio de la institucion

celebrarse el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del sistema, no podran ser reconocidos para

efectos de los concursos de esta Secretaria, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx”
una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

102 Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de

que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba

respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y

Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera

de 70 puntos.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones

Sistema de Puntuacidén a aplicar en los concursos de las convocatorias de esta Dependencia de Direccion
General a Enlace:

Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos técnicos (CT) + Examen de conocimientos 30
Generales de la Administracion Publica Federal (CG)
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 15
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
Total 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante de acuerdo a su nimero de folio del concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

I.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Il. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera
de los horarios establecidos para tales efectos.

lll. En caso de que él o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

IV. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
su Reglamento, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las habilidades
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 182 del Acuerdo.

V. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicacién de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de
los procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 180 del Acuerdo.

VI. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

VII. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a
su lectura y acatamiento, este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

VIII. De conformidad con el articulo 235, fraccién lll, del Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

IX. Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la SEDATU, sita en Segunda Cerrada de Observatorio Numero 37, Colonia Cove,
Alcaldia Miguel Hidalgo C.P. 01120, en esta Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, o0 a
través del correo oficial oic@sedatu.gob.mx, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que
se presenté el presunto acto que motivé la inconformidad, o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF o el RLSPCAPF,
o bien, en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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X. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, y para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado de su cargo en un lapso no mayor a cinco dias naturales posteriores a la notificacion
de los resultados del concurso, a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria
Técnica, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

Xl. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la Dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion mas alta.
Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75 fraccién | de la LSPCAPF.

XIl. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o en el perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria’ se debera entender que se
hace referencia a la SEDATU.

XIll. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos
en los que el CTS, requiera de consultas, autorizacién u otros, ante autoridades distintas a la propia
dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedard sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los articulos 228, 229, 267 y

274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracion Publica Federal, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 22 de febrero de 2024.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

mediante el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de mayo de 2024.

172 Asuntos Generales

De conformidad con la determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa

que la Etapa de Entrevista y Determinaciéon se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los

representantes de la SABG y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo
requieran) y que la de Determinacidén sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion, que
garantice a su vez la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente

Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 10 dias

habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones

aplicables.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Coordinadora del Servicio Profesional de Carrera,
y Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 101

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento (RLSPCAPF), y los numerales 249 al 292 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de febrero de 2024, asi como por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y
los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para
ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. COORDINACION DE INFORMATICA con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-200-1-M1C014P-0000048-E-C-K

PERCEPCION ORDINARIA: $33,584

ADSCRIPCION: Subsecretaria de Desarrollo Cultural/Direccién General
del Centro Nacional de las Artes

SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Planear, coordinar y organizar el desarrollo y la operaciéon de sistema de computo que conforma al Centro

Nacional de las Artes, definiendo los elementos de hardware y software requeridos por las diversas areas

proporcionando el soporte técnico, servicios de red y telefonia, con el proposito de apoyar el desempefio

eficiente de las actividades automatizables y de comunicacién contribuyendo a una proyeccién mayor de las
instancias del Centro Nacional de las Artes.

FUNCIONES:

1. Disefiar y programar el desarrollo, por medio de sistemas de informaticos, los programas administrativos,
académicos Yy culturales que requiere el Centro Nacional de las Artes para su operacion, coordinando las
actividades necesarias para la implementacion de dichas herramientas, con la finalidad de coadyuvar en
la estructuracién de dichos programas y eficientar la operacion de las areas sustantivas.

2. Coordinar las acciones pertinentes para proporcionar soporte técnico informatico a los usuarios
de los recursos informaticos, supervisando la atencién en tiempo y forma, de los reportes recibidos de las
diversas areas del Centro Nacional de las Artes, con la finalidad de mantenerlos en 6ptimas condiciones
de funcionamiento.

3. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar los servicios de red a solicitud de las areas del
Centro Nacional de las Artes, supervisando que las peticiones sean atendidas con la debida oportunidad
y que su funcionamiento responda a las necesidades institucionales, con la finalidad de establecer dichas
redes de comunicacion agiles y dinamicas.

4. Coordinar las acciones necesarias para mantener actualizados los equipos informaticos en materia
de software y hardware necesarios, a través de un diagnéstico de necesidades y el desarrollo de
investigaciones en materia de herramientas de vanguardia tecnolégica, con la finalidad de adquirir
tecnologia de punta, y a su vez, proporcionar un servicio de calidad que apoye el desarrollo de las
funciones sustantivas del CENART.

5. Evaluar, coordinar y supervisar la adquisicion de insumos de software y hardware necesarios para la
operacion de las areas del Centro Nacional de las Artes, con base en los requerimientos de los usuarios y
abasteciendo los mismos de acuerdo con las solicitudes y 6rdenes de servicio, con la finalidad de apoyar
la operacién de las diferentes areas, para que éstas puedan funcionar eficientemente.

6. Coordinar las acciones necesarias para difundir las normas y procedimientos en materia de informatica
aprobados por la autoridad competente, mediante la generacion de comunicados que permitan dar a
conocer el marco normativo que debe observar los usuarios de los servicios informaticos del Centro
Nacional de las Artes, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en un marco de transparencia.

7. Coordinar el desarrollo de actividades de apoyo en materia informatica para la realizaciéon de eventos
dentro y fuera del Centro Nacional de las Artes a solicitud de la Direccion General, participando en la
preparacion del material informatico que apoyara las presentaciones requeridas, con la finalidad de
proporcionar herramientas eficientes de apoyo que contribuyan a la consolidacion de los programas e
imagen institucionales.
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Proporcionar los servicios de telefonia a solicitud de las areas del Centro Nacional de las Artes,
supervisando su instalacion y funcionamiento, asi como estableciendo mecanismos de registro y control
para la atencién en tiempo y forma de las solicitudes presentadas, con la finalidad de optimizar la
comunicacion interareas de manera eficiente, asi como proporcionar un servicio de calidad que apoye las
funciones sustantivas del CENART.

Planear las estrategias necesarias para la programacién de actividades orientadas a la actualizacion en
materia de telefonia, mediante una investigacién detallada que permita conocer la tecnologia de punta
existente en el mercado y que se adapte a las necesidades del Centro Nacional de las Artes, con la
finalidad de proponer las medidas pertinentes que satisfagan los requerimientos institucionales, y su vez,
proporcionar un servicio eficiente y de calidad.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Con Titulo

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS — ACTUARIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA ELECTRONICA
MATEMATICAS CIENCIA DE LOS ORDENADORES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No requerido.

IDIOMA: No requerido.

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS con las siguientes
caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: 031
CODIGO DE LA PLAZA: 48-130-1-M1C014P-0000019-E-C-Q
PERCEPCION ORDINARIA: $33,584

ADSCRIPCION:

Direccién General de Comunicacién Social

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que permitan el disefio y desarrollo de proyectos que alimenten la pagina
web de la Secretaria de Cultura, mediante la utilizaciéon de las nuevas tecnologias, con la finalidad de difundir
y promover actividades culturales, artisticas y politicas en materia de cultura, tanto de la instituciéon como de
entidades externas.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente organizacion de la informacion y de la distribucion
del trabajo en las diferentes areas de la subdireccion, mediante reuniones con el equipo de trabajo que
permitan definir estrategias especificas, con la finalidad de consolidar la informacion del portal de la
Secretaria de Cultura.

Aprobar la seleccion de actividades culturales y artisticas para su integracion en una base de datos
desarrollada para este efecto, enviando la informacion a los usuarios que lo soliciten via correo
electronico; con la finalidad de generar mecanismos que permitan dar a conocer las actividades que

Planear y desarrollar nuevos proyectos orientados a fortalecer el crecimiento mejora y consolidacion
del portal de la Secretaria de Cultura en internet, mediante la coordinacién de diversas actividades
con las areas que conforman la subdireccion, con el propésito de ofrecer un espacio mas amplio para la
promocion y difusion de los productos y servicios que la Secretaria de Cultura proporciona a la sociedad,

2.

promueve la Secretaria de Cultura.
3.

dentro de un marco de diversidad cultural.
4,

Coordinar la recopilacion de informacién y material visual mediante la recepcion inicial de la informacién
por medio de correo electrénico, oficios y correos postal para posteriormente reasignarlo por estos
medios, con el fin de asegurar la elaboracion de paginas electrénicas que sean solicitadas.
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5. Verificar, administrar informacién y material visual a la pagina web de la Secretaria de Cultura,
mismo que es recibido de diversas fuentes e instancias a través de correos electrénicos, oficios,
fotografia, etc.; con el objetivo de enriquecer y mejorar el portal electrénico institucional para la difusion de
su quehacer sustantivo.

6. Disefiar y actualizar los formatos, imagenes y contenidos de la pagina web de la Secretaria de Cultura de
acuerdo a la oferta cultural para una constante vanguardista, la satisfaccion del publico cautivo y generar
nuevos publicos.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No requerido.

IDIOMA: No requerido.

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 011

CODIGO DE LA PLAZA: 48-130-1-M1C014P-0000057-E-C-Q
PERCEPCION ORDINARIA: $26,005

ADSCRIPCION: Direccion General de Comunicacién Social
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proponer y elaborar los materiales graficos requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria de

Cultura, para las camparias de promocion y difusion de las actividades culturales y artisticas que realiza la

secretaria, cumplir los lineamientos de imagen institucional establecidos en materiales graficos destinados

a publicar las actividades y servicios con la finalidad de lograr mayor impacto en la poblacion a través

de contenidos atractivos logrando un interés en la oferta cultural elaborada por la Secretaria de Cultura.

FUNCIONES:

1. Elaborar propuestas de materiales graficos requeridos por las unidades administrativas como elementos
de apoyo para la difusion de sus diversas actividades culturales y artisticas, con el objetivo de
proporcionales opciones para que el mensaje resulte atractivo para el publico destinatario.

2. Disenar, corregir y producir las propuestas de los materiales graficos requeridos para la elaboracion de
impresos, tales como: carteles, volantes, invitaciones, diplomas, entre otros, cuidando los lineamientos
institucionales. para lograr la unificacion institucional y de las entidades externas vinculadas con la
Secretaria de Cultura.

3. Asesorar y colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura, en materia de disefio,
a efecto de que cumplan todos los criterios y disposiciones normativas establecidas en la materia con el
propésito de lograr uniformidad en la imagen institucional de la secretaria.

4. Elaborar los materiales graficos que se requieran para la difusion de actividades y logros institucionales,
que de manera periodica se promueven en los diarios y revistas de circulacion nacional con la finalidad
emitir mensajes acordes con el gobierno federal.

5. Apoyar a entidades externas y unidades administrativas de la Secretaria de Cultura en el aspecto de
creatividad grafica de acuerdo a los proyectos que sean solicitados, con la finalidad de enriquecer las
presentaciones de campafas, elaboraciones de carpetas de seguimiento y disefio de papeleria.

6. Aplicar los conceptos graficos adecuados, de acuerdo con las caracteristicas de cada producto, con la
intencion de generar un adecuado mensaje institucional en cada proyecto solicitado.
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PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional
GRADO DE AVANCE: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ARTES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DISENO GRAFICO
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA
DE LAS BELLAS ARTES
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS
POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examen de Conocimientos técnicos + examen de 30
conocimientos generales de la APF
Evaluacién de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,

areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi

como en términos de lo dispuesto por el articulo 38 fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, debera manifestar por escrito en el Escrito Bajo Protesta de decir verdad.

- Que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona
deudora alimentaria morosa.

Asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales

|. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria

permita la funcion a desarrollar (FM3).

1. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitada (o) para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidon econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o

pruebas para la detecciéon de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del CTS. a las disposiciones de la LSPCAPF, al RLSPCAPF, al Acuerdo y las

disposiciones que, en su caso, las autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas

normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las personas aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en TrabajaEn, el Perfil del

Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre

del puesto, Codigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripciéon y Nivel. La informacion relativa a las

Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal

de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-

profesional-de-carrera-52672 conforme a lo sefialado en el numeral 251 fraccion |l del Acuerdo.

El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las personas aspirantes, el no contar con evidencias

documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la persona aspirante del Proceso

de Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios para el examen de conocimientos técnicos podran ser consultadas por las
personas participantes en la pagina electronica de la Secretaria de Cultura, en la liga:
https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672. La bibliografia y temario
para examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal podra ser consultada por
las personas participantes en el portal TrabajaEn que administra la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno https://www.trabajaen.gob.mx en el apartado Documentos e Informacién Relevante, Temario
del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

2. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, disefiado para la administracion y control de la informacién
asi como datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes
a las personas aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracion de la reserva de personas aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el DOF
y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Cada persona aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de
TrabajaEn, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal,
por el propio portal.

4. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales vigente.

5. Cada persona aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica o Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activa
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala el articulo 11 fraccién VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica, sin embargo, previa notificacién

correspondiente a las personas aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las

fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al niUmero de personas aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las personas aspirantes.
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ETAPAI
REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE PERSONAS ASPIRANTES
La inscripcién a un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se realizara a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un nimero de folio de participacion, este servira para
formalizar su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion hasta la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las personas aspirantes,
al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la
presente Convocatoria, motivo por el que tendran la obligacion de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de

descarte, cada persona aspirante rechazada, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién

de reactivacion de folio dirigido a la Secretaria(o) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, en el domicilio:

Avenida Paseo de la Reforma No. 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. De conformidad con el

numeral 254 del Acuerdo, el CTS establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la

reactivacion, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinaciéon del CTS
respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento de la persona interesada. Una vez transcurrido
el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticién debera incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial vigente.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Direccion electronica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por la
persona aspirante.

De conformidad con el numeral 269 del Acuerdo, la reactivacién de folios no sera procedente cuando

ésta se deba a:

- La persona aspirante cancele su participacion al concurso, y

- Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Nota: Con relacién a los descartes de las personas aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso

en las etapas de evaluacion y entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con

oportunidad a las personas aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacion a cada persona participante en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacidén a cada persona aspirante,
la fecha, duracion de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx,
en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Respecto al examen de conocimientos técnicos tendra consistencia con el contenido del temario y bibliografia
publicado en el portal de TrabajaEn y el portal de la Secretaria de Cultura, la calificacion minima aprobatoria
es de 70 puntos de 100 posibles, para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Serd motivo de descarte obtener una calificacion inferior a 70 puntos en la evaluacion
de conocimientos.
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En apego a lo establecido en el numeral 232 y 273 del Acuerdo, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados del examen de conocimientos en la pagina
de TrabajaEn; la revision sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por alguna
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso podra corregir el
resultado previa notificacién al CTS.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Respecto al examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal tendra consistencia
con el contenido del temario y bibliografia publicado en la plataforma TrabajaEn, el temario y el examen sera
establecido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal y
conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un total de 100%. El resultado del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos
seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 60. En caso de obtener un resultado menor a 60,
el sistema procedera al descarte.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluaciéon de Habilidades son de tipo psicométrico y no se establece una
calificacion minima para avanzar a la siguiente etapa.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
—  Enlace u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefatura de Departamento u Homologo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
—  Subdireccion de Area u Homologo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Direccion de Area u Homaélogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
Direccion General u Homélogo: Visién Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos Técnicos deben corresponder al
mismo temario y bibliografia. Respecto a los resultados aprobatorios en las Habilidades y examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, tendran una vigencia de un afo, para
concursos de esta Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las y los aspirantes tendran 3 dias
habiles contados a partir del cierre de registro en la pagina de TrabajaEn, para presentar su solicitud por
escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestaia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.
El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal con calificacién
igual o mayor a 60 puntos se guardaran por espacio de un ario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del RLSPCAPF.
Los resultados de las evaluaciones de habilidades con calificacion aprobatoria se guardaran por espacio de un
afno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.
No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la persona aspirante debe registrar su
asistencia a la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente(s) para mantenerse activa en el proceso
de seleccion.

ETAPAIIL
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el
proceso de seleccion.
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Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
que al efecto hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica,
a través de su cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud

de expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los

documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las personas aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia

fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria

de Gobernacioén, segun corresponda en el supuesto de personas aspirantes extranjeras.

4. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se proporcionara en el momento de la revisién documental)

7. Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o

cédula profesional con fotografia).

8. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno en el portal www.trabajaen.gob.mx, la persona aspirante presentara el documento que acredite el

nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el

numeral 229 del Acuerdo, el CTS acord6 aceptar dicho requisito unicamente con titulo profesional registrado

en la Secretaria de Educacion Publica, se acreditara con la exhibicion del mismo y/o mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo

anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacién con el

acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea con Titulo en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de

escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado (Titulo o cédula

profesional) de maestria o doctorado, siempre que el area académica del mismo sea afin con alguna de las
licenciaturas previstas en el perfil del puesto, debiendo acompaiiar al titulo del grado, la cédula profesional de
la licenciatura cursada.

¢) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: para acreditar el avance Terminado

s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion educativa,

debidamente sellada y/o firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado y para acreditar el avance Pasante s6lo se admitira la cédula vigente de pasante

(Autorizacion provisional para ejercer como pasante) expedida por la Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente

expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior

universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por el

certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la persona aspirante debera

presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Se aceptaran como

constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institucion; realizados
en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio medio superior

0 superior.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

9. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

— Hoja unica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).

— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

— Hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS.

— Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompariadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

—  Otros: similares o afines.
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La documentacion comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun
corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desemperiado(s), fecha de
ingreso y conclusién, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

EVALUACION POR EXPERIENCIA

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que esta desempefando) en relacién con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracién en los puestos desempeiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos
o cargos ocupados. De manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia
en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los
puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la
persona aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares
entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempeinadas en relacion con las del puesto vacante. -
Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae de la persona aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto
vacante en concurso. La ultima literal del codigo de puesto, es la que identificara la familia de funcion de
éste, serd empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica,
a través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la
persona aspirante.
11. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
12. De conformidad con lo sefialado en el articulo 37 de la LSPCAPF, para las personas servidoras publicas
de carrera titulares en la Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior
al nivel del puesto que ocupan, se debera tomar en cuenta el puntaje otorgado al servidor publico en virtud de
sus evaluaciones del desempefio, la cual debera ser inmediata anterior a la fecha en que la persona aspirante
se registre en el concurso de que se trate. En el caso de que debido al procedimiento de evaluacion de
desempefio aun no haya sido emitida la evaluacion final, se presentara la evaluacion inmediata anterior.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente

se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,

documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, que entré en vigor a partir del 16 de julio de 2024.
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Para la valoraciéon del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar completas y el niumero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Resultados de las evaluaciones del desempeio. - Se calificara con base en la calificacion de
evaluaciéon de desemperfio anual anterior de los servidores publicos.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas
por personas servidoras publicas de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que
en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para personas
servidoras publicas de carrera titular, no sera calificado este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la persona aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacion o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estrategias que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero
de logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

—  Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo
de experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningin caso se consideraran logros
de tipo politico o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o persona fundadora de Asociaciones
u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de
Educacién Superior.

—  Graduacién con Honores o con Distincion.

—  Ofras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. En ninglin caso se consideraran
distinciones del tipo politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

Premio otorgado a nombre de la persona aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la persona
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

—  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

—  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningln caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de
una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados,
sobresaliendo en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes
participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del niumero de actividades
destacadas en lo individual comprobadas, se consideraran como actividades destacadas las siguientes:

—  Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).
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— Patentes a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios o misiones en el extranjero.

—  Derechos de autor a nombre de la persona aspirante.

—  Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

—  Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En ningin caso se consideraran
actividades destacadas de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educaciéon Publica, que sea adicional al nivel de estudios y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

— Habla de Lengua Indigena. - Se refiere a las lenguas de los pueblos existentes en el territorio nacional
antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
Indoamericanos, se reconocen por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbolicas de comunicacion. Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una de las
68 lenguas indigenas se refiere a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones,
esta capacidad se evalua en hablar, escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

De manera especifica, se calificaran a través del niumero de comprobantes obtenidos por la persona

aspirante, se considerara como un comprobante lo siguiente: (se toma como referencia los niveles 1y 2)

Nivel 1

— Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

— Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

— Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

— Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etc.)

— Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte de
procesos de formaciéon como intérprete, mediador bilingiie o traductor de lenguas indigenas.

— Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la interpretacion, atencion en lengua
indigena o traduccién).

Nivel 2

— Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente).

— Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate.

— Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, persona mediadora bilinglie
y/o traductora de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etc.)

— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.

— Enla presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

— Auto adscripciéon a un pueblo o a una comunidad indigena afrodescendiente o afromexicana. -
La auto adscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo
con la manifestaciéon que realice, por su parte, la persona candidata, que asi lo manifieste, en la revision
documental durante el concurso

— Perspectiva de Juventudes. - Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y
de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.

— Persona con Discapacidad. - Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y
perfil del puesto en concurso

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo

de descarte del concurso la NO presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del

concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados, asi como la NO presentacién de los originales
de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de

Planeacion y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara

en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez;

de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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— De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en el portal electrdnico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisiébn documental, o en cualquier etapa del proceso; o
de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacion que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones

de conocimientos y habilidades.

I.  Identificacién oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

Ill. CURP.

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera el TITULO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VIIl. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos o la carta de pasante, emitida por la
autoridad académica, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

VIII. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

IX. Evaluacion al Desempeno sefialadas en el nimero 10 de la Etapa lll de estas Bases de Participacion.

X. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, la persona aspirante
debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno al correo
electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx sefialando el tipo de modificacion y anexando copia
de su constancia del RFC, CURP y una identificacion oficial. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se
presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar
a la persona candidata.
No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
personas aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en
el momento sefialado, la persona aspirante sera inmediatamente descartada del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo
de descarte.

De conformidad con el numeral 274 del Acuerdo, para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccién de

Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacion en los registros

publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision

y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de

mérito le sera notificado a las personas aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganadora, los

documentos originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo,

verificacion y alta para efectos de la emisién del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso

de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista serd determinada por el CTS, pudiendo ser a través de
videoconferencia o presencial, misma que se hara del conocimiento de las personas aspirantes bajo los
criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacién de las personas aspirantes, el nUmero de estas que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellas, a la persona que considere apta para el puesto,
de conformidad con los criterios de evaluacion de ésta”.
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De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del Acuerdo, los resultados obtenidos en los
diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de personas aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de Cultura.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de personas candidatas que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y solo en
caso de no contar al menos con persona finalista de entre las personas aspirantes ya entrevistadas.

Con base en los numerales 279 y 280 del Acuerdo, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si la persona
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporcione la persona aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer
momento considerar una persona finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganadora o ganador
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada persona aspirante y deberan quedar asentadas al reporte individual
de evaluacion de las personas aspirantes entrevistadas.

La entrevista permitira la interaccién de cada una de las personas quienes integran el CTS o, en su caso, de
especialistas con las personas aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice s6lo por su Presidenta(e)
o alguna otra persona integrante.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las personas aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF
y 40, fraccion Il del RLSPCAPF.
Con fundamento en el numeral 288 del Acuerdo, durante la determinacion del CTS, acordaran la forma en
que emitiran su voto, a efecto de que la/el Presidenta(e) lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su
derecho de veto.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
. Ganadora o ganador del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva.
Il. La persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado
en el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.
Ill. Desierto el concurso.
DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ninguna persona aspirante se presente al concurso.
Il. Porque ninguna persona aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista, o
lll. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del CTS.
Aquellas personas aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadoras en el concurso,
seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la base de datos de la Secretaria de Cultura durante un afo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas
en ese periodo y de acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuaciéon:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de Convocatoria 08 de octubre de 2025
Registro de personas aspirantes y revision curricular 08 al 21 de octubre de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para Revalidacion de 21 al 23 de octubre de 2025
Calificaciones
Examen de conocimientos Técnicos A partir del 27 de octubre al
Examen de conocimientos generales de 22 de diciembre de 2025
la Administracion Publica Federal (se convocara a las evaluaciones con dos dias
Evaluacion de Habilidades de antelacién a cada evaluacion)
Revision y Evaluacién Documental
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizaran en las mismas
fechas a aquellas personas aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Las fechas establecidas solamente son a manera de referencia; debido al nimero de personas aspirantes que
participen en cada una de las etapas, asi como la disponibilidad de recursos para la aplicacién de las
evaluaciones, las fechas se modificaran, invitando a las personas aspirantes con dos dias habiles de
anticipacion.

En caso de reprogramacion, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa
que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura.
Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las personas aspirantes podran hacer
uso de las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, conforme a lo establecido en los Requisitos de
la presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Inconformidad: Por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el acto
motivo de la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debi6é realizarse un
acto previsto en la LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el
Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura, con domicilio
en Av. Reforma 175, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de
México, en horario de 09:00 a 18:00 horas o al correo denuncias@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto
por los articulos 93, 94, 95 y 96 del RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre de la persona aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de
seleccion, las y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Demarcacion
Territorial Alvaro Obregoén, C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto
en los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupcion, en los que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la
direccion sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relacion

a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico
ingreso@cultura.gob.mx en un horario de 09:00 a 18:00 de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 8 de octubre de 2025.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rubrica.
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