SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO Interior dela Secretaria del Trabajoy Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
gercicio de lafacultad que me confiere lafraccion | dd articulo 89 de la Condtitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en lo dispuesto por los
aticulos 17, 18 y 40 dela Ley Organica de la Administracion Publica Federd, he tenido
abien expedir € Sguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Capitulol
Dela Competenciay Organizacion dela Secretaria
Articulo 1. La Secretariadd Trabgoy Previson Socid, como dependencia del Poder
Ejecutivo Federd, tiene asu cargo @ desempefio de las facultades que le atribuyen la
Ley Orgénicade la Administracion Plblica Federd, laLey Federd dd Trabgo, otras
leyesy tratados, asi como |os reglamentos, decretos, acuerdos'y 6rdenes del Presidente
de la Republica
Articulo 2. Parad despacho de los asuntos de su competencia, la Secretariadd Trabgo
y Previson Socid contara con los siguientes servidores pablicos, unidades
adminigrativas y 6rganos administrativos desconcentrados:
Secretario de Estado
Subsecretario del Trabgjo, Seguridad y Prevision Socid
Subsecretario de Empleo y Politica Labord
Subsecretario de Desarrollo Humano parad Trabgo Productivo
Cficid Mayor
Unidad de Delegaciones Federdes dd Trabgo
Unidad de Funcionarios Condciliadores
Unidad de Asuntos Internacionaes
Coordinacion Generd de Empleo
Direccion Generd de Comunicacion Socid
Direccion Generd de Asuntos Juridicos
Direccion de lo Contencioso

Subdireccién de Procedimientos Administrativos
Subdireccion de Procedimientos Judiciales

Direccion Generd de Ingpeccion Federd dd Trabgo

Direccion de Politicas y Evaluacion de Inspeccion
Direccion de Normas de Trabajo

Inspectores Federales del Trabajo

Direccion Generd de Segurided y Sdud en d Trabgo
Direccion Generd de Registro de Asociaciones

Direccion Generd de Politica Labord

Direccion Generd de Investigecion y Edtadigticas ddl Trabgo
Direccidn Generd de Equidad y Género

Direccion Genera de Capacitacion

Direccion Generd de Productivided

Direccion Generd de Programacion y Presupuesto

Direccion Generd de Desarrollo Humano

Direccion Generd de Recursos Materides'y Servicios Generdes
Direccion Generd de Informéticay Telecomunicaciones
Delegaciones Federdes dd Trabgo

Subdelegaciones Federales del Trabajo



Oficinas Federales del Trabajo
Direccién Juridica

Subdireccién Juridica

Procuraduria Federd de la Defensa de Trabgo.
La Secretaria contard con un Organo Interno de Control, que se regird conforme alo
dispuesto por d Capitulo IX de este Reglamento.
Articulo 3. La Secretariadd Trabgo y Previsidn Socid, por conducto de sus servidores
pablicos, unidades adminidrativas y Organos administrativos desconcentrados, redizara
sus actividades en forma programada, conforme a | os objetivos nacionaes, edtrategias,
prioridades y programas contenidos en € Plan Naciond de Desarrollo, € programa
sectorid respectivo y alas politicas que parad despacho de los asuntos establezca el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en coordinacion, en su caso, con otras
dependenciasy entidades de la Administracion Plblica Federd.
Capitulol|
Delas Facultades del Secretario

Articulo 4. El Secretario ddl Trabgo y Previsdn Socid, tendrad caracter detitular de
la Secretaria, y parad gercicio de sus facultades se auxiliara por |os subsecretarios del
Trabgjo, Seguridad y Previson Sodid; de Empleo y Politica Labord, y de Desarrallo
Humano parad Trabgo Productivo; @ Oficid Mayor, d Procurador Generd dela
Procuraduria Federd dela Defensadd Trabgo, |os jefes de unidad, € coordinedor
generd, los directores generdes, los ddegados federdes dd trabagjo y demés servidores
publicos subdternos.
Articulo5. Larepresentacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia dela
Secretariadel Trabgjo y Prevision Socid corresponde origindmente d Secretario, quien
para lamejor distribucion y desarrallo de sus facultades, podra

Conferir sus facultades delegables a servidores pablicos subdternos, Sn

perjuicio de su gercicio directo, mediante la expedicion de acuerdos que

deberdn ser publicadosen € Diario Oficial dela Federacion y

. Autorizar asarvidores publicos subdternos para que aiendan comisiones,
redlicen actos y suscriban documentos que formen parte dd gerciciodelas
facultades que tengan d carécter de delegables.

Articulo 6. El Secretario tendralas siguientes facultades no delegables:

. Conducir y evaluar las politicas de la Secretaria; coordinar la programaciony
presupuestacion, asi como conocer la operacion y evauar los resultados de
|as entidades sectorizadas;

Il. Someter d acuerdo dd Presdente de los Estados Unidos Mexicanos los
asuntos encomendados ala Secretariay alas entidades sectorizadas, que asi
lo ameriten;

1. Desempefiar las comisionesy funciones especides que d Presidente delos
Estados Unidos Mexicanos le confiera, e informarle oportunamente sobre
desarollo de las mismes;

V. Proponer d Ejecutivo Federd |os proyectos de iniciativas de ley, asi como
los de reglamentos, decretos, acuerdos'y Ordenes sobre los asuntos de la
competencia de la Secretariay de |as entidades sectorizadas;

V. Refrendar para su vaidez |os reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por
e Presidente de los Estados Unidos Mexicanos cuando s refieran a asuntos
de la competencia de la Secretaria;

VI.  Da cuentad Congreso delaUnion dd estado que guarda su ramo e informar
del mismo, sempre que e le requiera para dlo por cudquiera de las Camaras
gue lo integran, cuando se discuta.un proyecto de ley o se estudie un asunto

el ambito de competencia de la Secretaria;

VII.  Coordinar laintegracion y establecimiento de las Juntas Federdes de
Conciliacion, dela Federd de Conciliacion y Arbitrgey de las comisiones
que se formen para regular Ias relaciones obrero-patronales que seen de
jurisdiccion federd, asl como vigilar su funcionamiento;

VIII.  Aprobar Iaorganlzacnon y funcionamiento de IaSecretanay adscribir
organicamente las unidades adminigtrativas a que se refiere d articulo 2 de



XI.

XI1.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

ede Reglamento, entre d propio Secretario, los subsecretariosy d Oficid
Mayor, mediante acuerdos publicados en @ Diario Oficial dela Federacion;
Expedir [os manuales adminisirativos, de proyectos'y de procesos de la
Secretariay de los servicios que ésta ofrece d pablico y disponer la
publicacion en d Diario Oficial dela Federaciéndd Manud de
Organizacion Generd,;
Determinar la organizacion interna de las de egaciones, subddegacionesy
oficinasfederdes dd trabgo y digponer lapublicacion ddl acuerdo respectivo
end Diario Oficial dela Federacion;
Decidir sobre la creacion, modificacion, fuson o extincion de unidades
adminigrativas de nive jerdrquico inferior adireccion generd, asi como de
delegaciones, subddegacionesy dficinas federdes dd trabgo, en este Ultimo
caso mediante acuerdos que sean publicadosen € Diario Oficial dela
Federacion, asi como gprobar |a creacion de plazas de la Secretaria,
conforme alas digposiciones que emitan las dependencias competentes,
Ordenar lacreacion y presidir, en su caso, las comisones o comités
trangitorios 0 permanentes necesarios paralamejor aencidn de los asuntos a
U cargo, asl como designar alos representantes de la Secretaria que deban
integrarlos,
Nombrar y remover alos servidores publicos con nivel superior d de director
de &ea 0 sus equivaentes en Organos desconcentrados, asi como expedirles
sus nombramientos, cuando éstos no correspondan o no sean hechos
directamente por € Presidente de la Republica, asi como gecutar las
sanciones gue le correspondan, en términos dela Ley Federd de
Responsabilidades Adminigrativas de los Servidores Plblicos,;
Hjar las Condiciones Generdes de Trabgo de la Secretaria;
Designar alos representantes de la Secretaria en las comisiones, consgos,
congresos, organizaciones, entidades e indituciones neciondes e
internacionaes en que participe lamisma;
Aprobar € anteproyecto de programay de presupuesto de egresos de la
Secretariay de las entidades sector izadas, asi como, en su caso, sus
modificaciones, para su presentacion ante la Secretaria de Hacienday Crédito
PUblico en los términos de la legidacion gplicable;
Resolver |os recursos adminigrativos que se interpongan en contrade
resoluciones dictadas por @ mismo, y por los servidores plblicosy las
unidades adminigtrativas que le dependan directamente, asi como los demas
que legdmente le correspondan;
Resolver sobre lainterpretacion y aplicacion del presente Reglamento, asi
como los casos no previgos en d mismo;
Autorizar |os programeas de capacitacion y profesondizacion delos
servidores publicos de la Secretaria no comprendidos en € Sistemade
Searvicio Profesiond de Carrerade la Administracion Plblica Federa
Centrdizada, aY lainverson correspondiente;
Representar d Presidente de la Repulblicaen losjuicios de amparo,
controversas condtitucionaes y acciones de incongitucionalidad en los casos
en quelo determine d titular ddl Ejecutivo Federd, asi como nombrar y
remover delegados o representantes en dichos procedimientos, y
Las demas que con ese caracter |e confieran las diposiciones legdes, @
presente Reglamento y d titular ddl Ejecutivo Federd.
Capitulo|11
De las Facultades de los Subsecr etarios

Articulo 7. Al frente de cada subsecretaria habra un subsecretario, quien tendrélas
facultades que competen a las unidades adminigirativas que se le adscriban, las que
especificamente le confierad Secretario, asi como las Sguientes:

Panear, organizar, drigir y evauar d funcionamiento de las unidedes
adminidrativas que se le adscriban, de acuerdo con las disposciones
gplicables, d presente Reglamento, con los lineamientos que fije € Secretario
y los requerimientos técnicos de la funcidn correspondiente;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.
XIII.

XIV.

XV.

Egtablecer, de acuerdo a su competencia, las normeas, politicas, criterios,
sgtemasy procesos de carécter téenico, que deban regir en las unidades
adminidrativas que se le hubieren adscrito, y requerir alas ddegaciones
federdesdd trabgo, através dela Unidad de Delegaciones Federdes dd
Trabg o, la colaboracion necesaria para e desarrollo y gecucion delas
funciones encomendades,

Coordinar la daboracion de los anteproyectos de programasy de presupuesto
de las unidades adminigirativas que tenga adscritas; remitirlos d Oficid
Mayor y, unavez aprobados, verificar y evauar su gecucion;

Acordar con & Secretario laaencion de los programasy d despacho de los
asuntos que estén bgo su responsabilidad;

Desempefiar las comisiones que d Secretario le encomiende 'y, por acuerdo
expreso, representar ala Secretaria ante las dependencias, entidades y en los
actos que d propio titular determine, y mantenerlo informado sobre la
gecucion y desarrollo de sus actividades,

Someter ala consderacion del Secretario |0s proyectos de manudes
adminigrativos, de proyectosy procesosy de serviciosd publico, asi como
sus modificaciones, relativos alas unidades adminidrativas que sele
hubieren adscrito, eaborados conforme alas digposciones plicables, d
presente Reglamento y alos lineamientos que establezcad Oficid Mayor;
Someter alagprobacion dd Secretario los estudios y proyectos que se
eaboren en las &eas de su responsabilidad, y presentar d Oficid Mayor las
propuestas de innovacion, cdided, integridad, descentrdizacion,
desconcentracion y smplificacion adminigtrativas de las unidades que se le
adscriban;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracion e interrdlacion que propicien, anive interno y externo, d dptimo
desarrollo de las funciones de su competencia, conforme alas digposciones
legdesaplicables;

Vigilar que se cumplacon las disposiciones legaes concernientes alos
asuntos de su competencia;

Someter alagprobacion dd Secretario |os anteproyectos de conveniosy
acuerdos de coordinacion con los gobiernos estatalesy municipaesy de
concertacion con los sectores socid Yy privado que se pretendan suscribir, en
las materias de competencia de las unidades adminigrativas de su
adscripcion;

Cdebrar acuerdos de colaboracion, convenios de coordinacion'y de
concertacion, asi como |os deméas actos juridicos necesarios para d
cumplimiento de sus aribucionesy de las unidades adminidrtivas que s le
adscriban; emitir los acuerdos adminigrativos y suscribir 1os documentos
relativos d gercicio de sus facultades, aquellos que e sean sefidados por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Proponer d nombramiento y remocion de su personal de gpoyo, asi como de
los servidores pulblicos de |as unidades administrativas que tenga adscritas;
Recibir en acuerdo ordinario alostitulares de las unidades adminidrativas
gue s le adscriban y, excepciondmente, a cuaquier otro servidor plblico
subdterno, y conceder audiencias d publico, de conformidad con los
lineamientos que para d efecto determine d Secretario;

Proponer d Secretario la delegacion de sus facultades, en servidores publicos
subdternos,

Expedir, a aquellas personas que lo soliciten y acrediten interésjuridicoen d
asunto de que setrate, certificaciones de los documentos originales o copias
autorizadas que obren en los archivos de la subsecretaria correspondiente.
Asmismo, redlizar las acciones conducentes para que se proporcione la
informacion que tenga a su cargo, en términos de laLey Federd de
Transparenciay Acceso ala Informacidn Plblica Gubernamentd, y gpoyar
las labores de Comité de Informacion de la Secretaria;



XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Resolver |os recursos adminigirativos gue Se interpongan en contrade
resoluciones dictadas por |os servidores publicos titulares de las unidades
adminigtrativas que se e adscriban, asi como los demés que legdmente le
correpondan;
Fungir como Miembro Ejecutivo de la Comisidn Mixta de Capecitacion dela
Secretaria;
Establecer lavinculacion interingituciond y la coordinacion con las didtintas
dependenciasy entidades de la Administracion Plblica Federd, en € &mbito
de sus responsabilidades, tendientes aredizar acciones y brindar gpoyos que
coadyuven a desarrollo de las lineas estratégicas previstas en @ programa
sectorid, y
Las deméas que le sefiden otras disposiciones legaes o reglamentarias y
Secretario, dentro dd ambito de sus facultadesy de les aribuidas alas
unidades adminigrativas que se le adscriban.
Capitulo IV
De las Facultades del Oficial Mayor

Articulo 8. Al frente de la Oficidia Mayor habrd un Oficid Mayor, quien tendralas
facultades que competen alas unidades adminidrativas que se le adscriban, las que
especificamente le confierad Secretario, asi como las Sguientes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con € Secretario € despacho de los asuntos que estén bgjo su
responsabilidad y las propuestas de innovacion, cdidad, integridad,
descentralizacion, desconcentracion y smplificacion adminigtrativas dela
Secretaria, asi como promover y coordinar laingrumentacion de los
programas respectivos,

Panear, organizar, dirigir y evduar € funcionamiento de las unidades
adminidrativas que se le adscriban, de acuerdo con las digposiciones
gplicables, d presente Reglamento, los lineamientos que fije d Secretario y
los requerimientos técnicos de la funcidn correspondiente;

Establecer con la gprobacion dd Secretario las paliticas, normas, Ssemasy
procesos paralaadminigracion de los servicios d persond, asi como los
recursos financieros, materides, informéticosy de telecomunicaciones dela
Secretaria, de conformidad con las digposiciones juridicas gplicables,
Establecer con lagprobacion del Secretario las politicas, objetivosy
programas ddl sector en materia adminidrativay requerir de las delegaciones
federdes ddl trabgo, através de la Unidad de De egaciones Federdes de
Trabg o, la colaboracion necesaria para e desarrollo y gecucion de las
funciones encomendadas,

Aplicar las normas parala programacion, presupuestacion, control,
evauacion y Sstemas de informacion de la Secretaria, asi como coordinar la
formulacion de los anteproyectos de programay presupuesto anud,
someterlos ala consderacion del Secretario y, unavez autorizados, evauar
U gecucion y proponer las modificaciones que se requieran;

Presentar ala Secretaria de Hacienda'y Crédito PUblico los estados
financieros y demés informacion financiera, presupuesta y contable
necesaria paralos efectos de la cuenta piblica del sector e informar del
monto y caracterigticas de la deuda plblicadel ramo, en los términos

deley;

Propiciar laintegracion del sector, evauar su gestion y fomentar € desarrollo
adminigrativo, organizaciond y financiero de las entidades sectorizadas;
actuar con la representacion que le confiera el Secretario en las entidades,
comitésy comisiones en los que intervenga la Secretaria, asi como
mantenerlo informado sobre @ desarrollo de edtas actividades,

Mantener actudizado € escdafon de los trabgadores, promover su difusony
proponer d Secretario ladesignacion o remocion, en su caso, de quienes
deban representar ala Secretaria ante la Comison Mixta de Escaafon;



XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Frmar, en los casos no previstos en lafraccion X111 de articulo 6 de este
Reglamento, los nombramientos de |os servidores publicos de la Secretaria
desde d nivd de jefe de departamento hastad de director de érea, indusive,
asi como resolver sobre | os casos de terminacion de los efectos ddl
nombramiento del persond, y gpoyar en lagecucion de las sanciones
previdas en laLey Federd de Responsabilidades Adminidrativas de los
Sarvidores PUblicos;

Autorizar alostrabgadores|aslicencias que, en lostérminosdelas
Condiciones Generdes de Trabgo |e corresponda, con excepcidn delas que
competa autorizar ala Direccion Genera de Desarrollo Humano, y autorizar
las comisiones oficides para e desempefio de actividades en una unidad
adminigrativa diversa a la de adscripcion de los mismos, con € fin de atender
las necesidades dd sarvicio;

Conducir las rdlaciones |aboraes de la Secretaria, conforme alos
lineamientos que d efecto establezcad titular de lamisma;

Adminigrar y operar d Sstemadd Sarvicio Profesond de Carerg,
conforme alalLey dd Servicio Profesiond de Carreraen la Administracion
PUblica Federd y alos criterios que emitala Secretaria de laFuncidn
Publica;

Desarollar los Sstemas de estimulos y recompensas gue determinelaley, asi
como daborar y vigilar lagplicacion de las Condiciones Generdes de
Trabgo y emitir los lineamientos relaivos ala aplicacion, modificacion y
revocacion de las sanciones de carécter labord a que se haga acreedor €
persond de la Secretaria;

Atender la capacitacion y profesondizacion dd persond de la Secretaria,
con base en los requerimientos para e desarrollo de los programasy
funciones encomendadas alamisma;

Autorizar y coordinar lagecucion dd programaanual de adquisicionesde
bienesy sarvicios necesarios parad desarrollo de las ectividades de las
unidedes adminigtrativas de la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos que d efecto formulen las autoridades competentes. ASmismo,
presdir  Comité de Adquisciones, Arrendamientosy Serviciosdela
Secretaria;

Autorizar y suscribir los convenios'y contratos en los que la Secretaria sea
parte y afecten |os bienes que tenga asignados 0 su presupuesto interno, y los
demés documentos que impliquen actos de adminigtracion, conforme alos
lineamientos quefijed Secretario;

Proponer @ Secretario las mediidas técnicas, administrativas y de gestion que
edime convenientes paralamejor organizacion y funcionamiento de la
Secretaria, asi como para la eficiente gecucion de lainnovacion
adminisrativainterng

Egtablecer los lineamientos paralaformulacion de los manudes
adminigrativos, de proyectos, procesosy servicios, asl como dd Catdogo
Indtitucionda de Perfil de Puestos, basado en competencias,

Establecer, evduar y coordinar € programainterno de proteccion civil, en
cumplimiento alas digposiciones respectivas,

Proponer d Secretario la delegacion de sus facultades, en servidores publicos
subaterncs,

Recibir en acuerdo ordinario alostitulares de las unidades adminidrativas
gue = le adscriban y, excepcionamente, a cudquier otro servidor plblico y
conceder audiencias d publico, de conformidad con |os lineamientos que
parad efecto determine @ Secretario;

Presdir d Comité Consultivo de Informéticay Telecomunicaciones de la
Secretaria; establecer la normatividad interna en materia de procesamiento
eectrénico y de tdlecomunicaciones, con base en los lineamientos que
determine d Secretario y coordinar e ingrumentar su aplicacion, asi como
vigilar que | os recursos presupuesta es autorizados parala adquisicion,



arendamiento y contratacion de equipos, materidesy servicios en lamateria,
e gpliquen de acuerdo alos programas y disposiciones legdes gplicables

XXI11. Proporcionar los datos, informacion o la cooperacion técnica contable y
adminidrativa que le sean requeridos por otras dependencias o entidedes, de
acuerdo con las normas 'y politicas establecidas a respecto;

XXIV. Coordinar laorganizacion de expodciones, congresos y otros eventos
patrocinados por |a Secretariay promover actividades culturaes para sus
servidores publicos, en colaboracidn con las éreas que correspondan;

XXV.  Proponer lanormatividad y lineamientos parala produccion de materiades
impresos, y coordinar su edicion eimpresion;

XXVI. Fungir como Presdente Adjunto de la Comison Mixta de Capacitacion de la
Secretaria;

XXVII. Expedir, a aqudllas personas que lo soliciten y acrediten interés juridico
en d asunto de que setrate, ceartificaciones de los documentos origindes o
copias autorizadas que obren en los archivos de la Oficidia Mayor.
Asmismo, redlizar las acciones conducentes para gue Se proporcione la
informacion que tenga a su cargo, en términos de la Ley Federd de
Trangparenciay Acceso ala Informacion Pdblica Gubernamentd, y gpoyar
las labores del Comité de Informacion de la Secretaria;

XXVIII.  Resolver los recursos adminidrativos que se interpongan en contra de
resol uciones dictadas por |os servidores pulblicos titulares de las unidades
adminidrativas que se le adscriban, asi como los demés que legdmente le
correspondan;

XXIX. Redlizar laevauacion socioecondmicade los programasy proyectos de
inverson publicay solicitar suinclusion en la Cartera de Programasy
Proyectos de Inverson, conforme alas disposiciones que dicte la Secretaria
de Hacienday Crédito Publico;

XXX. Autorizar los dictdmenes adminigtrativos relacionados con las modificaciones
alas edtructuras organicas'y ocupacionaes, asi como las plantillas de
persona operativo de las unidades adminidrativas y 6rganos desconcentrados
de la Secretaria;

XXXI. Autorizar los dictamenes parala contratacion de servicios bgjo € régimen de
honorarios,

XXXII. Vigilar que las modificaciones alas estrucuras organicas y
ocupaciondes, as como las plantillas de persond, no generen deseqilibrio
en términos de peso funciond, responsabiilidades asignadas, cadena de
mando, tramo de control, ditribucidn de cargas de trabgjo, asi como asu
presupuesto autorizedo;

XXXIII.  Autorizar lavauacion de puestos de las unidades adminigtrativas y
Organos desconcentrados de la Secretaria;

XXXIV.  Autorizar laocupacion de plazas vacantesy latransferencia de persona
federd,;

XXXV. Fungir como enlace entre la Secretariay la Comision Federd de Mgora
Regulatoria, de conformidad con lo que dispone d articulo 69-D delaley
Federd de Procedimiento Adminigrtivo, para
1. Coordinar & proceso de mgoraregulatoriad interior de la dependencia,

y supervisar sucumplimiento;

2. Someter alaopinidn de esa Comison un programabianua de megora
regulatoria en relacion con lanormatividad y tramites que gplicala
Secretaria, asi como eaborar y enviarle los reportes periodicos sobre los
avances correspondientes,

3. Suscribir y enviar ala Comison referida, |os anteproyectos de leyes,
decretos legidativos y actos aque e refiere d articulo 4 delaLey
Federd de Procedimiento Adminidrativo, y las manifestaciones
respectivas para su dictamen, asi como lainformacion ainscribirseo
modificarse en d Registro Federd de Tramitesy Servicios,



XXXVI.  Presdir d Comité de Meora Regulaoria Internade la Secretariay

designar d Secretario Técnico dd mismo, y

XXXVII.  Lasdemas quele sefiden otras disposiciones legaes o reglamentariasy

e Secretario, dentro dela esfera de sus facultades y de las unidades
adminigrativas que se e adscriban.
CapituloV
De las Facultades Genéricas de los Jefes de Unidad, Coordinador
General y Directores Generales

Articulo 9. Al frente de cada unidad habr& un jefe de unidad; de cada coordinacion
generd un coordinador generd y de cada direccion generd un director generd, con la
denominacion gue en cada caso se sefide, que se auxiliardn por subcoordinadores,
directores, subdirectores, jefes de departamento o sus smilares, asi como por € demés
persond que determine d Secretario y figure en € presupuesto.

Articulo 10. Losjefesde unidad, € coordinador generd y |os directores generdes,
tendrén las facultades genéricas Sguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

Coordinar la planeacion, programecion, organizacion y gecucion delos
programas, subprogramas, presupuesto y acciones encomendadas ala unided
adminigrativa a su cargo, asi como dirigir, controlar y evaluar dichas
actividades,

Acordar con su superior inmediato € despacho de |os asuntos a su cargo;
Proponer d nombramiento y remocion del persond adscrito ala unidad
adminigrativaa su cargo y participar en su cgpacitacion y promocion;
Proponer asu superior jerarquico la creacion, modificacion, organizacion,
fusion o extincion de las &reas que integren la unidad adminigrativaasu
cargo;

Proponer, en lo rddivo ala unidad adminidrativa a su cargo, los manuales
adminidrativos, de proyectos, procesosy sarvicios d publico, conforme alos
lineamientos quefijed Oficid Mayor;

Proveer 1o necesario para que la gecucion de los programas, subprogramasy
acciones en que participe la unidad adminigrativa a su cargo, se desarrolle
coordinadamente con |as entidades sectorizadas y otros sectores de la
Adminigtracion Plblica Federd, cuando € caso lo amerite

Recibir en acuerdo d persond subaterno adscrito a su unidad adminidretiva
y en audienciad publico que lo solicite, de conformidad con los lineamientos
que parad efecto determine d Secretario;

Proponer asu superior jerarquico, en coordinacion con la Direccion Generd
de Asuntos Juridicos, |os anteproyectos de ey, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de sucompetencia;

Expedir, aagudlas personas que lo soliciten y acrediten interésjuridicoen d
asunto de que setrate, certificaciones de los documentos originales o copias
autorizadas que obren en los archivos de la unidad adminigretiva
correspondiente. ASmismo, redizar |as acciones conducentes para que se
proporcione lainformacion que tengaasu cargo, en términosdelalLey
Federd de Transparenciay Acceso ala Informacién Plblica Gubernamentd,
y apoyar laslabores de Comité de Informacidn de la Secretaria;

Proponer a su superior jerarquico, en coordinacion con la Oficidia Mayor, las
facultades a delegar, descentralizar 0 desconcentrar, asi como las acciones
que e requieran paraeevar lacdidad, modernizar y smplificar |os procesos
operativos, especidmente los relacionados con laatencion y serviciosalos
usuarios,

Desempefiar y atender |as actividades y comisiones que en @ ambito de su
competenciales encomienden sus superiores jerarquicos,

Resolver |os recursos administrativos que se interpongan en contrade
resoluciones dictadas por servidores publicos subdternosy por lostitulares
de las unidades adminigrativas que se les adscriban, asi como sustanciar
aguellos recursos que en razon de su competencia le correspondan, y
someterlos alaconsderacion y firma de los servidores plblicos que
conforme alaley deban resolverlos,



XI1.
XIV.

Participar en las ingancias internas parala planeacion de la capacitacion del
persona de la Secretaria, conforme alas disposiciones aplicables, y
Las demés que les sefiden atras disposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.
Capitulo VI
De las Facultades de las Unidades, Coordinacion
General y Direcciones Generales

Articulo 11. Corresponde ala Unidad de Delegaciones Federdes dd Trabgo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

Organizar, coordinar y fortalecer € funcionamiento de las delegaciones,
subdelegaciones y oficinas federdes dd trabgo, de conformidad con las
politicas e ingtrucciones que determine € Secretario;

Proponer ala CficidiaMayor, la desconcentracion de funciones, delegacion
de facultedes, actudizacion y difusion de ingtrumentos normetivos y de
smplificacion de procedimientos técnicos y adminigtrativos que regulan €
funcionamiento de las delegaciones, subddegaciones y dficinasfederdesdd
trabgo, asl como los mecanismos que permitan devar la cdidad de sus
servicios, en coordinacion con las unidades adminigtrativas de la Secretaria;
Proponer d Secretario, previo estudio del caso, la creecion, modificacion'y
Upresion de delegaciones, subddegacionesy oficinas federdes dd trabgo;
Disefiar en coordinacion con la Direccion Generd de Programacion y
Presupuesto y con las unidades adminigtrativas involucradas de la Secretaria,
los Sstemias de planeacion, progr amacion y evauacion que permitan medir €
desempefio de las delegaciones, subddegacionesy oficinas federdes dd
trabgo, y establecer los lineamientos para.su cumplimiento;

Supervisar y evauar periddicamente alas delegaciones, subdeegacionesy
dficines federdes dd trabgo, respecto d cumplimiento de los programes,
normas, procedimientos, lineamientosy disposiciones en materialabord y
adminigrativa;

Brindar apoyo adminigtrativo alas juntas especiades foraness de la Federd de
Condliacié n'y Arhitrgje, procuradurias federdes en los etados de la
Republicay representaciones de las entidades sectorizadas, de conformidad
con los lineamientos que determine € Secretario;

Proporcionar |os gpoyos que le sean solicitados por € Secretario, los
subsecretarios, d Oficid Mayor y lostitulares de las unidades adminigtrativas
de la Secretaria, parad disefio y gecucion de nuevos proyectos de lamisma
en las entidades federativas y d Didtrito Federd, para d desempefio de
comisiones de trabgo, asi como en las demas acciones que le sean
requeridas,

Proponer y participar en d desarrollo de programeas e insrumentos
operativos, en coordinacion con las unidades adminigrativas competentes de
la Secretaria;

Formar parte de las instancias que conforme a las digposciones legdes
golicables, participen en € proceso parala acreditacion de unidades de
verificacion en segurided, salud y medio ambiente de trabgo;

Egtablecer criterios y lineamientos con base en las politicas que determine d
Secretario, afin delograr la adecuada coordinacion de las delegeciones de la
Secretaria con las de otras dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Federd, asi como con las autoridades estatdes, municipaesy con las
organizaciones socides 'y privadas,

Apoyar la gestion ante las unidades competentes de la Secretaria, de las
solicitudes de recursos técnicos, financieros y adminigtrativaos que requieran
las delegaciones federdes dd trabgo parad megor desempefio de sus
funciones,

Propiciar, proponer y coordinar la participacion de las delegeciones federdes
de trabgo en la celebracion de convenios de coordinacion y concertacion
con los gobiernos de las entidedes federativas y ddl Didtrito Federd, y conlas



XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

organizacionesdetrabgadores y de patrones, respectivamente, parad meor
desempefio de las funciones de la Secretaria, con la participacion que
corresponda a las deméas unidades adminigtrativas competentes,

Edtablecer, integrar y actudizar através de las delegaciones federdesdd
trabgo y con d gpoyo de lainformacién proporcionada por la Direccion
Generd de Ingpeccidn Federd dd Trabgo, @ Directorio Naciond de
Empresss.

El Directorio Naciond de Empresas se establecera sin que €llo ocasione actos
de molestia hacialos particulares, y su integracion y actudizacion no
implicar& trémite ni costo dguno para los patrones,

Proponer d Secretario d nombramiento o remocidn de lostitulares de las
delegaciones, subdelegacionesy oficinas federdes dd trabgo, conformealas
disposiciones legdes gplicables;

Promover lamodernizacion del sector labord federd, atraves de las
deegaciones, subddegaciones y oficinas federdes de trabgo, asi como las
acciones de coordinacion procedentes con los gobiernos de las entidades
federativasy dd Didtrito Federd;

Enlazar la operacion y funcionamiento informético y de telecomunicaciones
de las ddlegaciones, subddegeciones'y dficinas federdes del trabgo, y
agpoyar en lamateriaalas juntas especides de la Federa de Conciliaciony
Arbitrge, alas representaciones de la Procuraduria Federd de la Defensaddl
Trabgoy alos Sarvicios Estatd es de Empleo, mediante laestructurade las
propias unidades foraness, con la participacion de la Direccion Generd de
Informéticay Telecomunicaciones,

Difundir en las ddegaciones federdes del trabgjo las paliticas y lineamientos
gue en maeria de comunicacion socid fije la Direccion Generd de
Comunicacién Socid, asi como recabar lainformacion que genere d sector
labord en € pais, con lafindidad de reorientar y fortalecer |as edtrategias de
planeacion y redizacion de proyectos, en apoyo de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

Resolver |os recursos adminigirativos que se interpongan contralas

resol uciones dictadas por los delegados federdes del trabgo, con la
participacion que corresponda alas unidades adminigrativas de la Secretaria;
Fortalecer la comunicacion entre la Secretariay los gobiernos de las
entidades federativasy dd Didtrito Federd, en coordinacidn con las
delegaciones federales del trabgo, estableciendo enlaces con las autoridades
locdes dd trabgoy previson socid, y

Las deméas que le sefiden otras disposiciones legades o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 12. Corresponde alaUnidad de Funcionarios Conciliadores:

VI.

Intervenir en la conciliacion de los conflictos colectivos de la competenciade
la Secretariay en los casos en que se reclame laviolacion de los contratos-
ley;

Intervenir en los convenios que celebren |as partes como resultado de la
conciliacion;

Informar alas unidades adminigtrativas de la Secretaria acerca de los asuntos
en gque haya participado y tengan relacion con su respectivo ambito de
competencia;

Preparar, coordinar y atender las convenciones obrero-patrondes parala
concertacion y revison de los contratos-ley en las ramas de laindudtria que
estén dentro de la competencia de las autoridades federaes, paralo cud se
estaraalo digouesto en laLey Federd dd Trabgo;

Intervenir, cuando sead caso, en d funcionamiento de las comisSones mixtas
de fébrica o indugtria que se establezcan en los contratos-ley;

Conocer y tramitar las oposiciones que presenten |os patrones o trabgjadores
en lostérminos de lafraccion VI dd articulo 415 delaLey Federd del

Trabgo;



VII.

VIII.

Gedtionar la publicacion que corresponda ala Secretariaen @ Diario Oficial
de la Federacién de los documentos relacionados con los contratos-ley o
consurevison,y

Las deméas que le sefiden otras disposiciones legades o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 13. Corresponde ala Unidad de Asuntos Internacionaes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XI1.

Proponer, para aprobacion superior, los lineamientos de estrategia a seguir
por la Secretaria en € &mbito internaciond, conforme alas orientaciones
generdes de politica exterior que fije la Secretaria de Rel aciones Exteriores,
Coordiner laparticipacion de las unidades administrativas de la Secretaria, en
los asuntos de caracter internaciond en que intervengan en d gercicio de sus
facultades, ante diversos foros y organismos internacionaes, asi como su
colaboracion en rdaciones de caracter intergubernamentd;

Informar alas unidades adminigtrativas competentes de la Secretaria sobre €
Icgd.ngr?ido y dcance de los acuerdos internacionaes firmados en materia
Proponer a Secretario la celebracion o denuncia de tratados y acuerdos
interindtitucionales en materia labord, en términos de la Ley sobrela
Cedebracion de Tratados, asi como participar en las negociaciones de los
misImos

Elaborar informes, esudios, andiss, memorias, dictdmenes, conaultas,
cuestionarios y demas documentos necesarios para dar cumplimiento alas
obligaciones contraidas por € Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
con gobiernos extranjeros y organizaciones internacionaes, de conformidad
con lo dispuesto por los tratados en materia labord ratificados por nuestro
pais, en coordinacion, en su caso, con dependencias de la Adminigtracion
Plblica Federd y con la Direccion Generd de Asuntos Juridicos de la
Secretaria;

Participar en losforosy organismos internacionaes en materialabord y, en
U caso, someter acongderacion del Secretario la adhesidn o separacion de
dlos

Panear, organizar, dirigir, controlar y evauar las funciones dela Oficina
Adminigrativa Naciond parad Acuerdo de Cooperacion Labord de
Américadd Norte,

I ntervenir en coordinacion con la Junta Federd de Condiliaciony Arbitrge,
la Coordinacion Generd de Empleo 'y |as respectivas autoridades
adminigrativas de las secretarias de Gobernacion, de Economiay de
Redaciones Exteriores, en la contratacion de los nacionales que vayan a
prestar sus serviciosen d extranjero;

Promover |la cdebracion de convenios o acuerdos de intercambio técnico y
cientifico con ingtituciones internacionaes, en coordinacion con las
dependencias y unidades adminidrativas competentes;

Participar en d andliSsy propuesta de acciones a gercer en maeriade
contratacion de trabgjadores inmigrantes, en coordinacion con la Secretaria
de Gobernacion;

Proporcionar alas embgadasy consulados mexicanos lainformacion labora
gue requieran parala proteccion de los naciondes radicados en € exterior, de
conformidad con los lineamientos que dicte d Secretario;

Redizar, en d ambito de sus facultades, las funciones que se convengan 'y se
precisen en los tratados y acuerdos interingitucionales en materialabord y
coordinar |as que correspondan a otras unidades adminidrativas dela
Secretaria;

Atender los asuntos rel acionados con la competencia de la Secretaria, en las
embagadas, consulados y representaciones de los Estados Unidos Mexicancs,



XIV.

XV.

XVI.

Fungir como enlace de la Secretaria con organismas e indituciones publicos
0 privados, tanto nacionaes como extranjeros, afin de atlender los asuntos
internacionales en materialabord;

Integrar d Consgo Minigerid de la Comison de Cooperacion Labord del
Acuerdo de Cooperacion Labord de Américadd Norte, en los casos en que
d Secretario ddegue td facultad en d Jefe de laUnidad, y

Las deméas que le sefiden otras disposiciones legades o reglamentarias y sus
superiores jer&rquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 14. Corresponde ala Coordinacion Generd de Empleo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XI1.

XIV.

Operar d Servicio Naciond de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, con
la participacion que corresponde ala Direccion Generd de Capacitacion, en
términos de lo dispuesto por lafraccion | del articulo 23 de este Reglamento;
Apoyar laformulacion y gplicacion de paliticas, programasyy lineas de accion
para ampliar las oportunidades de empleo de la poblacion tanto urbana como
rural;

Participar en laredlizacion de [0] estudios para determinar las causas del
desempleo y subempleo de lamano de obrarurd y urbana, asi como redizar
los diagndsticos correspondientes;

Mantener actudizado € Catdogo Naciond de Ocupaciones, en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Pblica;

Coordinar |as acciones para promover directa o indirectamente € aumento de
las oportunidades de empleo, incdluyendo lasrddivas d Ssemade
capacitacion parad trabgo;

Proporcionar asesoria para la colocacion adecuada de los trabgadores a
través de la coordinacion de las oficinas dd Servicio Naciond de Empleo a
nive federd y edtatd;

Vincular alos demandantes de trabgjo con |os patrones que requieran sus
savidos dirigiendo alos solicitantes més adecuados por su preparacion y
gptitudes hacialos empleos que les resulten idoneos,

Proponer la cdebracion de convenios de coordinacion en materia de empleo
y colocacion de trabgjadores, entre la Federacion y las entidades federativasy
e Didtrito Federd y, en su caso, proveer su gecucion;

Proponer lineamientos parala prestacion ddl servicio de colocacion de
trabgjadores'y autorizar o registrar, seglin € caso, alas personas, agencias,
dependencias, organizaciones o indituciones que se dediquen adlo;

Vigilar gue las entidades privadas a las que dude |a fraccion anterior,
cumplan las obligaciones que lesimpongan laLey Federd dd Trabgo, sus
reglamentos'y |as digpos ciones adminidrativas de las autoridades |aborales;
cuando lavigilancia requiera actos de visita, se efectuara por conducto de las
autoridades competentes;

Intervenir conjuntamente con la Unidad de Asuntos Internaciondes, y en
forma coordinada con |as respectivas autoridades administrativas de las
secretarias de Gobernacion, de Economiay de Relaciones Exteriores, en la
contratacion de los nacionaes que vayan a prestar sus serviciosen
extranjero;

Coordinar € disefio e ingrumentar programas paralaformecion y
cgpacitacion de persond dd Servicio Naciond dedl Empleo, Capeacitacion'y
Adiesramiento;

Informar alas ddegaciones federdes dd trabagjo acerca de los estudios,
politicas y lineas de accion, asi como de |os resultados de los programas que
en materia de empleo se implanten en las entidedes federativas y d Didrito
Federd, y

Las demas que le sefiden otras disposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 15. Corresponde alaDireccion Generad de Comunicacion Sodd:

Proponer d titular de la Secretarialas estrategias y programas de
comunicacion socid, de conformidad con los lineamientos generdes



VI.

VII.

VIII.

IX.

ediablecidos por las dependencias dd Ejecutivo Federa competentes en la
materia;

Proponer d Secretario |os programas de relaciones publicas de la Secretaria;
Someter alaconsderacion del Secretario los estudiosy andiss sobrela
imagen de la Secretarialy e impacto informativo de las politicas'y programes
en d sector, asi como las propuestas para fortaecer su conocimiento por
parte de la poblacion;

Coordiner y vigilar  regigtro, procesamiento y andiss de lainformacion en
los medios de comunicacion, sus tendencias y flujos, y proporcionar
oportunamente d titular de la Secretaria, alos mandos superioresy alos
ddegados federdes dd trabgo, los dementos necesarios sobre la materia;
Planear, organizar y evauar las estrategias informativas y de difusion dela
Secretariay establecer los lineamientos parad disefio y gecucion de sus
programas'y camparias de difuson;

Apoyar alas unidades adminigtrativas, érganos desconcentrados y entidades
sectorizadas de la Secretaria, en laplaneacion y redlizacion de sus proyectos
de difuson;

Propiciar |ardacion intituciond con los medios de comunicacion yserd
enlace de la Secretaria ante sus representantes;

Representar d Secretario ante los medios de comunicacion, y en los actos que
é determine; desempefiar las comisones que le encomiende; y mantenerlo
oportunamenteinformado de edtas actividades, y

Las demas que |e sefidlen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superioresjerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 16. Corresponde ala Direccidon Generd de Asuntos Juridicos:

VI.

VII.
VIII.

Representar legalmente & Secretario, ala Secretariay asus unidades
adminidrativas ante |os érganosjuri sdlcaonale, contencioso-adminigtrativos
0 de otranaturalezajuridica, en los procedimientos de cuaquier indole,
cuando se requiera su intervencion, asi como atender |os asuntos de orden
juridico que le correspondan aIaSecretana,

Formular'y presentar para su gprobacion, 1os proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, normes oficiaes mexicanas y demas
digposicionesjuridicas de observancia generd en las materias de competencia
de la Secretaria, incluyendo |as rdaivas a convenciones de carécter
internaciond, tomando en cuenta las propuestas que redlicen las unidades
adminigrativas delamisma;

Gegtionar lapublicacion end Diario Oficial dela Federacion delos
instrumentos juridicos que correspondan ala Secretaria. Cuando esta facultad
ede conferidaaagunaotraunided administrativa, conformeasu
competencia, deberd comunicar por escrito previamente aesta Direccion
Cenerd laremision que se vaya a efectuar,

Emitir opinion o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de ley,
de reglamentos, decretos, acuerdos'y demés ordenamientos juridicos que seen
turnados ala Secretaria por otras dependencias y entidades dela
Adminigtracion Piblica Federd;

Asesorar juridicamente a Secre:erlo gpoyar legdmente d gercicio delas
facultades de las unidades adminigtrativas de la Secretariay actuar como
Organo de consulta de las mismas,

Revisar, dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratosy, en
generd, todo tipo de actos juridicos que deban celebrar as diversas unidades
administrativas de la Secretaria, asesorarlas en la élaboracion, modificacion o
rescison de los convenios 'y contratos que cdebren y fungir como asesor ddl
Comité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios de lamisma;

Asesorar d Oficid Mayor en ladaboracion y revison de las Condiciones
Generdes de Trabgjo y demas normas internas de operacion;

Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las
facultades de la Secretaria, asi como los criterios de interpretacion de las

mismes,



XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Comparecer y representar ala Secretaria, ante las autoridades de carécter
adminigirativo o judicid enlosjuicios o procedimientos en que seaactora o
demandada, 0 s le designe como parte, gercitando toda clase de acciones,
defensas'y excepciones que correspondan; vigilar la continuidad de los
juicios, procedimientos y diligencias repectivas, asi como formuler las
demandas, contestaciones'y en generd todas las promociones que se
requieran parala prosecucion de |0s juicios 0 recursos interpuestos ante
diches autoridedes y vigilar € cumplimiento de las resoluciones
correspondientes.

El Director General de Asuntos Juridicos, Sin perjuicio de las facultades que
e |le confieren en este articulo para representar ala Secretaria ante
autoridedes judicides y adminidirativas, podra sustituir y revocar mediante
oficio d gercicio de dichas facultedes,

Formular denuncias 0 querdlasy desistimientos, asi como otor?ar d perdon
cuando proceday solicitar d Ministerio Plblico d gercicio delas acciones
que correspondan, y en su caso, comparecer d proceso pend para efectos de
lareparacion del dafio. Estas facultades también podrén gercerlas
indigintamente & Director delo Contencioso y € Subdirector de
Procedimientos Judicides,

Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia
de amparo deban rendir € Secretario y d Presdente de la RepUblica, en los
casos en los que se le hubiere conferido |a representacion presdencid, asi
como los reldivos alos demés servidores plblicos que sean sefidados como
autoridades responsables; asmismo, |os escritos de demanda o contestacion
Seglin proceda en las controversias conditucionaes o acciones de
incongtituciondidad, promover y desistirse en su caso, delosjuicios de
amparo cuando la Secretariatenga e carécter de quegosa o intervenir como
tercero perjudicado y formular en gererd todas las promociones que a dichos
juicios serefieran; _ ] o

epresentar d Secretario y alas unidades adminigtrativas de la Secretaria

ante d Tribuna Federd de JudticiaFiscd y Adminigtrativa, e interponer
recurso de revison fiscal en términos del Codigo Fiscd de la Federacion.
Edtas facultades también podra gercerlas € Director de lo Contencioso;
Tramitar ante d Tribuna d de Condliacion y Arbitrge losjuicios
laboraes rdativos d persond de la Secretariay representar legdmented
Secretario en los mismos, o
Tramitar y resolver los recursos adminigtrativos que le correspondan;
sustanciar los relativos a resoluciones mediante las cuaes seimpo
sanciones por violaciones alalegidacion labord y someter [os proyectos
respectivos ala consideracion y firma de los servidores publicos a quienes
competaresolverlos, asi como asesorar a otras unidades adminidirativas de la
%&(?rletana en la sustanciacion de recursos adminigtrativos que les corresponda
resolver;
Colaborar con la Secretariade laFuncion Pt]b_licaé las procuradurias
]generd_es de laReplblica, de Judticiade Distrito Federd y de |as entidades

ederativas, en coordinacion con la unidad administrativa que corrﬁ)onda, en
|as averiguaciones previas y tranites de |os procesos que afecten ala
Secretaria o en los que tengainterés juridico

Formar parte de la Comison de Estudios Juridicos del Gobierno Federd,
presidida por € Consgero Juridico dd Ejecutivo Federd;

Instaurar, sustanciar y resdver € procedimiento administrativo para
cumplimiento de las normeas de trabgo, de prevision socid, contractuaes de
carécter labord y las normas oficides mexicanas, asi como las de los tratados
y convenics internacionaes en materia labord ratificados por los Estados
Unidos Mexicanos. En caso de violacion a dichas digposiciones gplicar las
sanciones correspondientes. Iguamente, supervisar y evauar este tipo de
aauntos en las delegaciones y subdelegaciones federaes del trabgo.
Lainstauracion, wstawcia:ic}n,.raoluciényfir.madelosacuerdos?/
resoluciones en estos procedimientos, se harg, indistintamente, por los
Sguientes servidores pablicos; Director Generd de Asuntos duridicos,
Director de lo Contencioso y Subdirector de Procedimientos Adminisirativos
LaDireccion Genera de Asuntos Juridicos podra gjercer la atraccion de los
asuntos a cargo de las delegaciones federdes de trabgjo que por su prioridad,



XVIII.
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VII.

VIII.

impacto o trascendencia revistan interés parala Secretaria, de conformidad
con las determinaciones del Secretario, y _
Las demas que |e sefiden otras digposiciones legales 0 reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades. )
7. Corresponde ala Direccion Generd de Inspeccion Federa dd Trabgo:
Vigilar d cumplimiento de las normas de trabgo contenides en la
Condtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o
acuerdos internacionales celebrados conforme alamisma, enlaLey Federa
del Trabgjo y en sus reglamentos, normeas oficiales mexicanas, ingdructivos,
convenios, acuerdosy contratos de trabgo, asi como en todas ar%uellas
digposiciones dictadas por la Secretariaen gercicio de sus facultedes, y
solicitar por escrito, directa o indirectamente, alos petrones, trabajadores e
integrantes de las comisiones mixtes, sele envielainformaciony
documentacion necesaria p_a(awgllar dicho cumplimiento. o
Laceatificacion y verificacion dd cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas relativas a seguridad, sdlud y medio ambiente de trabgo, las
redlizara directamente o mediante los organismos de certificacion,
laboratorios de pruebay unidades de verificacion debidamente acreditados y
robados,

e
Facilitar informacion técnicay asesorar alos trabgadores y alos patrones
sobre la manera més efectiva de cumplir las normas de trabgo, de previson
socid y las contractuaes de carécter labord, asi como procurar la obtencion
de promesas de cumplimiento voluntario en materia de segurided, sdud y
medio ambiente de trabgo; ) )

Vigilar y asesorar alos petrones, afin de que contribuyan a fomento de las
actividades educativas, culturaesy deportivas entre sus trabgjadoresy
proporcionen a étos los equiposy Utiles indigpensables parad desarrollo de
tdes actividedes;

Programar, ordenar y practicar las ingpecciones iniciaes, periédicas, de
comprobacion, extraordinarias'y de todo tipo en materialabord, enlos
centros de trabgjo de la competencia de las autoridades federales ddl trabgo,
para verificar d cumplimiento de lanormatividad labord, asi como lasvistas
de supervisién alos hechos asentados por los ingpectores federdes dd trabgo
en las actas de ingpeccion. Iguamente, supervisar y evauar etetipo de
asuntos en las delegaciones, subddegacionesy oficines federdes dd trabgo.
Las drdenes de vista serén suscritas, indistintamente, por € Director Generd
de Ingpeccion Federd del Trabgjo o por € Director de Politicasy Evauacion
de Ingpeccion.

LaDireccidn Generd de Ingpeccidn Federd del Trabgo podragercer la
araccion de los asuntos a cargo de las delegaciones, subddegacionesy
oficinas federdes del trabgo, que por su prioridad, impacto o trascendencia
revistan interés parala Secretaria, de conformidad con las determinaciones de
las autoridades superiores,

Supervisar que en las delegaciones federdes dd trabgo, se gplique
correctamente d sstemadestorio de seleccion de inspectores y empresas que
habran de ingpeccionarse, excepto aquellas que requieran un grado de
epecidizacion o asolicitud de parte interesada, causas extraordinarias o que
por d nive de riexgo o pdigro inminente de los centros de trabgo, s2
consdere necesarialaingpeccion;

Redlizar esudios, investigacionesy acopio de datos que le soliciten las
autoridadesy los que juzgue convenientes para procurar la armonia entre
trabgjadoresy patrones,

Certificar por medio de los ingpectores federdes dd trabgo, los padrones
relacionados con |as € ecciones de representantes obrerc-patronaes ante la
Junta Federd de Condiliacion y Arbitrgie, Comison Naciond delos Sdarios
Minimos, Comison Naciond parala Participacion de los Trabgadores en las
Utilidedes de las Empresas y de otras eecciones que requieran esa
formdidad;

Asesorar y vigilar € desempefio de las comisiones de seguridad e higiene
integradas en los centros de trabgo;

Sefidar 1os plazos en que deban cumplirse las medidas de seguridad, slud 'y
medio anheﬂedetrgnao, contenidas en |as actas levantadas por los
ingpectores y famular los emplazamientos através de los cudes se
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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comunique alas empresas d tiempo en que deberan cumplimentarse las
medidas ordenadas. En caso de pdigro inminente, podra ordenar la adopcion
de medidas de aplicacion inmediata, induyendo las relativesa
funcionamiento de empresas 0 establecimientos 0 de magquinaria,
ingalaciones'y equipo, asl como de &easy méodos de trabgo.
L os emplazamientos a que se refiere esta fraccion, seran suscritos
indigtintamente por € Director Generd de Ingpeccion Federd del Trabgo o
por d Director de Normas de Trabgo de dicha Direccion Generd;
Ordenar y gecutar por S misma o através de las deegaciones federdes dd
trabgo las clausuras alos centros de trabgjo, cuando asi proceda, de
conformidad con las disposiciones legales gplicables, tomando en
_i_co%qleracién la opinién de la Direcadn Generd de Seguridad y Sdud en d
rabgo;
Emitir las reglas generdes'y dar seguimiento alos compromisos que adquiera
la Secretariay las autoridades de las entidades federativas, relativos ala
ingpeccion en las materias de capacitacion y adiestramiento de los
trabgjadoresy de segurided, salud y medio ambiente de trabgo; -
Proteger y vigilar € trabgjo de los mayores de catorce y menores de dieciséis
anosy & cumplimiento de las redtricciones dd trabgo de los mayores de
diecisgisy menores de dieciocho afios, supervisar que las delegaciones
federdes dd trabgo expidan las autorizaciones que sefidala Ley Federd dd
Trabgjo, verifiquen que cuenten con sus certificados médicos de gptitud para
d trabgo, y ordenen s les practiquen los exdmenes médicos a que deben
someterse |os menores trabgjadores;
Vigilar d cumplimiento de las normas que regulan d trabgo de las mujeres
en estado de gestacion y periodo de lactancia, asi como e de los trabgjadores
con capacidad diferenciada, jornaeros agricolas e indigenas;
Formar parte de las ingancias en las que, conforme alas digposiciones
legdes aplicables, participen en € proceso paralaacreditacion de unidades
de verificacion en seguridad, salud y medio ambiente de trabgjo, asi como
gorobar laoperacion, y supervisar d funcionamiento de las unidades de
verificacion, y solicitar, en su caso, la suspension o revocacion dela
acreditacion de las mismas, en lostérminos de laLey Federd sobre
Metrologiay Normalizacion y su reglamento, en coordinacion con la
Direccidn Generd de Segurided y Sdud en € Trabgo;
Reconocer |os dictdmenes de evauacion de la conformidad con las normas
oficides mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabgjo emitidos por organismas de certificacion, |aboratorios de pruebay
unidades de verificacion;
Intervenir conciliatoriamente entre | os factores de la produccién cuando asi |0
soliciten éstos, afin de buscar € equilibrio de susintereses, Sin perjuicio de
las facultades conferidas d respecto por laley a otras autoridades;
Suminigtrar lainformacion necesariay gpoyar ala Unidad de Delegeciones
Federdes dd Trabgo, paraintegrar y actudizar € Directorio Naciond de
Empresas, afin de planear y controlar los programas de ingpeccion en las
empresas y maerias de su competencia, paralo cud podrg, mediante
investigacion que redice por sl misma o através de las delegaciones
federdes del trabgo, verificar |os procesos productivos de las empresss, afin
de determinar para efectos adminigtrativos lajurisdiccion federd delos
centros de trabgo a peticion de los trabgadores o patrones interesados,
expidiéndoles, en su caso, la opinion respectiva, Sn perjuicio de lo que pueda
resolver un organo jurisdicciond. Lo anterior, no implicara actos de molegtia
para las empresss,
Practicar por S misma o a peticion de las unidades adminigtretivas de la
Secretaria, através de su personal o dd adscrito alas delegaciones federdes
ddl trabgo, las diligencias de natificacion derivadas de las ingpeccionesy de



la gplicacion de sanciones por violaciones a la legidacion labord, las
relacionadas con |os tramites correspondientes d registro de las asociaciones
de trabgjadores y patrones, u otras que determinen las autoridades superiores
de la Secretaria;

XIX. Veificar y coordinar la congtatacion de los estdlamientos y subsstencias de
huelga en los centros de trabgjo sujetos alajurisdiccion federd, con d
auxilio de las delegaciones federdes dd trabgo;

XX.  Redizar lasinvesigacionesy, en su caso, imponer alos ingpectores federaes
de trabgo las amonestaciones y suspenson hasta por tres meses, previstas en
d aticulo 548 dela Ley Federd dd Trabgo por las responsabilidades a que
srefiered articulo 547 y por lasfdtas previdas en los articulos 544 y 547
delamismaLey y demés disposiciones gplicables. En caso de que lasancidn
aplicable seala dedtitucion, daré cuenta a Secretario del ramo parasu
decision, einformaraa Organo Interno de Control para los efectos aque
haya lugar;

XXI.  Remitir alaDireccion Generd de Asuntos Juridicos, o bien alaautoridad
gue corresponda, para los efectos lega es procedentes, las actuaciones delas
gue se desprendan presuntas violaciones alalegidacion labord;

XXII. Denunciar ante d minigterio plblico competente, 10s hechos que se susciten o
Se conozean con motivo de las diligencias de ingpeccidn, cuando los mismos
puedan configurar la comisidn de un delito, y supervisar quelas
delegaciones, subdelegacionesy oficinas federales dd trabgo efectlien eta
accion cuando proceda;

XXII1. Intercambiar informacion con las diversas unidades adminigrativas de la
Secretariay recibir de las mismas d gpoyo que permita la programacion y
adecuado desarrollo de las facultades en materia de ingpeccion;

XXIV. Disefiar los programas anuaes de capacitacion especiaizada en materiade
ingpeccion labord, en coordinacion con la Direccion Generd de Desarrollo
Humano;

XXV. Dissfiar y supervisar programas de cumplimiento voluntario de las normas
|aboraes en materia de seguridad, sdlud y medio ambiente de trabgo por
parte de los patrones y trabgadores; y acreditar los Sstemas de
administracion de seguridad y sdlud correspondientes de |las empresss,
cuando se dé cumplimiento a dichos compromisos, en coordinacion con la
Direccion Generd de Seguridad y Sdud en d Trabgo;

XXVI. Egablecer los lineamientos generdes, criterios y reglas que deben aplicar las
ddegaciones, subddegacionesy oficinas federdes dd trabgo parad
gercicio delas funciones y actividades inherentes a laingpeccion federd dd
trabgo, en particular las relacionadas con las fracciones 1, 1V, IX, X, Xl 'y

XXI de este aticulo;

XXVII. Evduar y medir, con la participacion de laUnidad de Delegaciones
Federdes dd Trabgo, € desempefio en materia de ingpeccion labord delas
delegaciones y subdelegaciones federales dd trabgjo, con objeto de devar los
niveles de calidad, asi como disefiar y elaborar los formatos de los
formularios, examenes o requerimientos and ogos que deberdn aplicarse en
los centros de trabgo para constatar € cumplimiento de la normativided
labord, en & entendido de que lainformacion proporcionada por dichos
medios, podra ser verificada a través de unainspeccion, y _

XXVIII.  Lasdemas que le sefiden otras disposiciones legales o reglamentarias y

) Sus superiores jerérguicos, dentro de la esfera de sus facultades. .
Articulo 18. Corresponde ala Direccion Generd de Segurided ){ Sdud end Trabgo:

. Establecer los planes'y estrategias para promover enlos centros de trabgjo la

meorade las condiciones fiscas y amblentaes en las que se desempefiad
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VII.
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Xl.

XI1.

XIII.

trabgo, mediante programes _ _ _
de difusion de la normetivided en materia de segurided, sdlud y medio
ambiente de trabgo y de orientacion para su debido cumplimiento, asi como
resolver |as consliltas que en € ambito de su competencia le sean formulades,
Instrumentar los mecanismaos conducentes para promover @ cumplimiento de
la normativided en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabgo,
incluyendo la prevista en los tratados internacionales ratificados por México
enlamaeria; _ _
Proponer adecuaciones a marco regulatorio de segurided, sdlud y medio
ambiente de trabg o, mediante |a e aboracion de anteproyectos de
disposiciones reglamentarias y de normas oficiales mexicanas en estas
méterias, propiciando la participacion de los agentes involucrados,
Promover y celebrar acuerdos o convenios de concertacion con las
organizaciones de petrones y trabgjadores, para favorecer laformacion dela
nueva cultura laboral en aspectos de prevencion de accidentes'y
enfermedades de trabgjo, asi como de compromisos entre patronesy
trabgjadores afin de, establecer mecanismos de cumplimiento voluntario de
la normatividad en materia de seguridad, salud y meaio ambiente de trabgjo
y, acreditar, en coordinacion con la Direccion Genera de Inspeccion Federd
del Trabgo, los Sstemas de administracion de seguridady sdlud
correspondientes de las empresas, cuando se dé cumplimiento adichos
COMpPromisos : . I .
Coordinar y, en su caso, redlizar estudios e investigaciones en segurided,
sdud y medio ambiente de trabgo, y divulgar entre |os patrones, trabgadores
' personas interesadas | os resultados de los mismos, asl como 10s avances
cientificos'y tecnol dgicos en dichas materias, con la participacion que
corresponda a otras unidades adminigtrativas de la Secretaria;
Proporcionar asistencia técnica alas empresas para promover laformulacion
de programas de segurided, salud y medio ambiente de trabgjo, y redizar
estudios en estas materias parad disefio de instrumentos técnicos, con objeto
deimplantar su administracion en lagestion integra de los centros de trabgo
y lagplicacion de précticas seguras por parte de los trabgjadores en sus
actividedes |abordes, o )
Orientar y promover la capacitacion de paironesy trabgadores,
particularmente de |os integrantes de las comisionesdegqu(idad ehigieneg,
para fortalecer las acciones preventivas de seguridad, medicina o sdud en los
centros de trabgo; o _ o
Evauar la aplicacion de |as disposiciones reglamentarias y normas oficiaes
mexicanas, en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabgjo, en
coordinacioncon la Direccion Generd de Inspeccion Federal del Trabgo, y
su adecuacion y actuaizacion alas condiciones de |os procesos productivos
en las empresas, con la participacion de patrones y trabgjadores,
Promover la conglitucion y funcionamiento de las comisiones de segurided e
higiene en los centros de trabgo, asi como establecer lineamientos para
propiciar & desarrollo del persona profesiond 'y técnico especidizado en
seguridad, ergonomia, higiene y medicinade trabgo, afin de fortaecer los
servicios preventivos de las empresas en dichos aspectos,
Fomentar investigaciones de tipo técnicomédico, para promover la
actudizacion de las tablas de enfermedades de trabgjo y de evaduacion de
in idades permanentes establecidas en la L ey Federd dd Trabgo,
medliante acciones de coordinacion, colaboracion'y concertacion con las
indituciones de slud ddl paisy organismos involucrados en estos t
Propiciar € desarrollo en las empresss de esquemas integracios de seguridad,
sdud y medio ambiente de trabgo, proteccidn civil y otras materias afines,
que permitan laraciondizacion del tiempo que utilizan parala aencion de
estos agpectos, estableciendo |os mecanismos de colaboracion necesarios con
las dependencias ddl Ejecutivo Federd invducrades,
Emitir los lineamientos operativos parad otorgamiento de las autorizaciones
que establezcan & Reglamento Federd de Seguridad, Higieney Medio
Ambiente de Trabgo y las normes oficiades mexicanas en lameteria, con la
participacion de la Direccion Generd de Ingpeccion Federd
dd Trabgo;
Formar parte, en coordinacion con la Direccion Generd de Inspeccion
Federd dd Trabgo, delasingancias que conforme alas digposciones



legaes gplicables, participen en € proceso de acreditacion de organismos de
certificacion, laboratorios de pruebas y unidades de verificacion en materia
de seguridad, sdlud y medio ambiente de trabgo, y gprobar, suspender o
revocar tota o parcidmente las gprobaciones o solicitar, en su caso, la
suspensiontota o parcid y larevocacion de la acreditacion correspondiente,
en lostérminos de laLey Federd sobre Metrologiay Normdizacion, e
impulsar, conjuntamente con dicha Direccion Generd, laintegracion y
operacion de organismos privados para verificar y catificar d cumplimiento
de lanormatividad en la materia

XIV.  Proponer, promover y paticipar en @ desarrollo de actividades académicas o
cientificas, particularmente sobre normalizacion en materia de seguridad,
sdud y medio ambiente de trabgo, con organismos naciondes e
internacionaes, en coordinacion con las unidades adminidretivas de la
Secretaria, que corresponda;

XV.  Promover laceebracion de convenios o acuerdos de intercambio técnico y
cientifico con indtituciones naciondes e internacionaes, en materiade
seguridad, sdlud y medio ambiente
de trabg o, en coordinacion con las dependencias y unidades adminigtrativas
competentes de
la Secretaria;

XVI.  Coordinary a d funcionamiento de las comisones consultivas naciond,
estataes y dd Didrito Federd de seguridad e higieneen d trabgoy
desempefiar d secretariado técnico
delaprimerg

XVII. Dirigiry gooyar d funconamiento dd Comité Consultivo Naciond de
Normédizacion de Seguridad y Sdud en e Trabgjo paralaeaboracion
reviSon y aprobacion de anteproyectos de normas oficiaes mexicanas; delos
proyectos de las mismeas, de las respuestas alos comentarios que se emitan
sobre estos Ultimos, y de las definitivas en lamaeriay, en su caso, enla
€elaboracion de normas mexicanas, asi como participar en la Comison
Naciond de Normdizacion y demés comités condtituidos conforme alas
digposiciones de la Ley Federd sobre Metrologiay Normdizacion;

XVII11. Expedir autorizaciones alas empresas parala utilizacion de métodos
alternativos a los que establecen las normeas oficiaes mexicanas en la materia,
enlostérminos de lo dispuesto por laLey Federad sobre Metrologiay
Normdizaciony € Reglamento Federd de Seguridad, Higieney Medio
Ambiente de Trabgo;

XIX.  Promover & establecimiento de un Sstema de informacion sobrelas
condiciones de seguridad, sdud y medio ambiente de trabgo, en
coordinacion con las empresas'y con los organismos e ingtituciones de los
sectores publico, socid y privado, cuyos objetivos sean los de estudiar €
meoramiento de dichas condiciones, con € 0 de las unidades
adminigrativas de la Secretaria que corresponda;

XX.  Disefiar, coordinar einstrumentar la participacion de la Secretariaen los
programeas de prevision socid, de conformidad con |o establecido en las
disposiciones legdes gplicables y de acuerdo alas directrices que sefide
Secretario y lasubsecretariaala cua se encuentre adscrita;

XXI.  Promover en los centros de trabgo la programacion de actividades culturdes
y recregtivas paralos trabgjadores y sus familias,

XXII. Elaborar, organizar, desarollar y evauar programasy campalias de segurided

sdud para
Ya preveﬁgén de accidentes y enfermedades de trabgjo anive locd, regiond
y naciond, con laparticipacion delas dependencias, entidades'y organismos
que correspondan, y

XXI11. Las demas gque le sefiden otras disposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jer&rquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 19. Corresponde ala Direccion Generd de Registro de Asociaciones.

. Regidrar alos sndicatos de trabgadores y patrones que se gudten alasleyes
en e ambito de competenciafederd, asi como alasfederacionesy
confederaciones,



VI.

VII.

VIII.

IX.

Asentar la cancdlacion de los registros otorgados a los sindicatos,
federacionesy confederaciones de trabgjadores'y patrones, de conformidad
con las resoluciones que expidala Junta Federd de Conciliaciony Arbitrge,
de acuerdo con lo dispuesto en d articulo 369 dela Ley Federd de Trabgo;
Determinar la procedencia dd registro de los cambios de directiva de los
sindicatos, federaciones y confederaciones, de dtasy bgas de sus
agremiados, asi como de las modificaciones a sus estatutos y, en su caso,
efectuar € registro de dichos cambios y modificaciones;,

Expedir alos interesados las constancias de las tomas de nota de los registros
aque serefieren las fracciones anteriores y visar, en su caso, las credencides
correspondientes,

Mantener permanentemente actuaizada lainformacion estadisticadelos
sndicatos, federaciones'y confederaciones de trabgadores y patrones a partir
de su regigtro, en lo que e refiere a nlmero de Socios, ramas indugtriaes,
tipo de sndicato, entidades federdtivas y demés datos que se consideren
necesarics;

Preparar las convenciones parala eleccion de los representantes de los
trabgjadores y de |os patrones ante la Junta Federd de Condiliacion'y
Arbitrge, Comison Naciond parala Participacion de los Trabgadores en las
Utilidades de las Empresas y Comision Naciond de los Sdarios Minimaos;
efectuar los demés actos que se requieran y que de dichas convenciones se
deriven, asi como solicitar, previa gorobacion dd Secretario, la publicacion
de las convocatorias y demés documentos que lo requieran en los términos
previgos en laLey Federd dd Trabgo;

Otorgar las autorizaciones de funcionamiento, llevar d regisroy gercer las
demés facultades de |a Secretaria establecidas en la Ley de Sociedades de
Solidaridad Sodid;

Proponer asu superior jer&rquico las convocatorias alas organizaciones
obrerasy patrondes que deban intervenir en la designacion de miembros de
la Asamblea Generd ddl Indtituto dedl Fondo Naciond dela Vivienda paralos
Trabgjadores, asi como ante d Comité Consultivo y de Vigilatiay

Consgo de Pensones delaComision Naciond del Sistemade Ahorro paradl
Retiro, en lostérminos de las digposiciones legaes gplicables, y

Las demés que le sefiden otras disposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jerérquicos, centro de la esfera de sus facultades.

Articulo 20. Corresponde ala Direccion Generd de Politica Labord:

Dirigir y operar d sstera de procesamiento de lainformacion referente d
entorno labord, parala adecuada toma de decisiones y Gptima conduccion de
la politicasectorid;

Coordinar y promover los trabgos de planeecion estratégica dd sector
labord, con € fin de establecer directrices, definir estrategias, seleccionar
dternativas y determinar acciones especificas, en funcion de los objetivosy
metas de la Secretaria;

Apoyar en laformulacion de poaliticas sectorides amediano y largo plazo,
tomando en cuentala Situacion econdmicadd paisy las metas del sector
labord, conforme alas digposciones del Plan Naciond de Desarrdllo;
Promover |la participacion de las unidades adminidrativas, organos
desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretariaen laformulacion
de programas 'y proyectos, asi como en € establecimiento de directrices y
acciones especificas en materia de pditica labord;
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Organizar, integrar y Sstematizar lainformacion que proporcionen las
unidades adminigtrativas, érganos desconcentradosy entidades sectorizadas
de la Secretaria paralaformulacion dd Plan Naciond de Desarrallo; €
programasectorid y su gecucion, asi como de los informes presidencid y de
labores ante e Congreso de la Union, en coordinacion con la Direccion
Generd de Programacion y Presupuesto;

Coordinar |as tareas de seguimiento y evauacion de las politicas laboraes,
mediante mecanismaos que permitan conocer € grado de avance en la
satisfaccion de las necesidades desde € perfil de la planeacion estratégica,
proponiendo para dlo, en forma coordinada con las unidades adminidretivas,
su adecuacion y actudizacion permanente;

Recopilar y sisgemdtizar lainformacion estratégica sectorid, con objeto de
coadyuvar con la Direccidn Genera de Programacion y Presupuesto, en los
procesos de programacion y presupuestacion de la Secretaria;

Proponer criterios de evaluacion sdeccidn y asesoramiento de [os proyectos
sectorides acargo de las unidades adminidretivas de la Secretaria;
Organizar, integrar y procesar lainformacion relativa a proyectos epeciaes,
aflgn defortd gger Igs%rrogranas adgnadosala Secretar?a?y

Redizar sondeos y eval uaciones sobre la percepcion de lasociedad en la
aplicacion y operecion delas politicas actives de la Secretaria;,
Apoyar alas unidades adminidretivas de la dependencia en |la redlizacion de
estudios e investigaciones en d ambito labord, en coordinacion conla
Direccion Generd de Invesugaaéngl Edtadigticas dd Trabgo;

Coordinar, promover y evauar la publicacion y divulgacion de etudios e
investigaciones, manuaes de acceso alos archivos documentél es, reportes
edadisiicos, maeriaes, incluyendo los didacticos, y boletines bibliogréficos
o] hener(gréﬁcossobre asuntos laboraes, asi como proponer lapalitica
editorid a respecto; _ o

Coordi nerapromover y desarrollar la creacion y mantenimiento de acervos
documental es sobre asuntos |abordes, la prestacion ddl servicio pablico de
informacion documentd y bibliogréfico sobre lamateriay € intercambio de
dichainformacion en los @mbitos naciond e interneciond.

En este Ultimo caso, en forma conjunta con la Unidad de Asuntos
Internaciondes, y

Las demas que le sefiden otrasdiqoosidoneslegdesoglamerﬁariasy us
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

lo 21. Corresponde ala Direccion Generdl de Investigacion y Estadisticas del

Coordinar, promover y evaluar d desarrallo y actudizacion dd Sstema
integral de estadisticas dd trabgo, de acuerdo con las disposciones
golicablesy los lineamientos generdes establecidos por la degpendencia
competente; . . o
Normear, coordinar y supervisar € disefio y gecucion delastareasde
captacion, critica, clasificacion, recopilacion, procesamiento, dmacenamiento
y divulgacion de las estadidticas, con base en regisiros adminigtrativos
resuitantes del gercicio de las facutades que tienen las diferentes areas de la
Secretaria, sus Organos desconcentrados, entidades sectorizedes y |os
tribunaes laboraes, asi como dependencias e ingtituciones vinculadas con €
entorno |abord; _ S _
Coordinar y eveluar € disefio y lagecucion de encuestas por muestreo, afin
de captar informacion de interes parad sector |abora, de conformidad con
las disposiciones aplicables y los lineamientos generales establecidos por la
ndencia competente, asi COMO promover
U utilizacion; . .
Vigilar & cumplimiento de las normas establ ecidas parala captacion,
procesamiento, andissy difusion de lainformacion estedistica labord;
Evauar en forma permanente |as tendencias y evolucion del mercado de
trabgjo del pais, en coordinacion con las uni adminidraivas de la
Secretaria que corresponda;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XIII.

XIV.

Elaborar y difundir periodicamente lainformacion sobre la situacion que
guarda e empleo y la ocupacion en México, con indicadores que contribuyan
alatoma de decisiones estratégicas en materia de politica labord,;

Coordinar y proporcionar a las unidades adminitrativas responsables,
informes estadisticos sobre la situacion del entorno econdmico que influyaen
e ambito labord anivel naciond, regiond y sectorid, asi como las
previsonesy proyecciones en lamateria, en apoyo asus actividades y
procesos de evaluacion; _ _ _

( wvar en laintegracion de los Sistemas nacionales, estadistico y de
informacion geogréfica, en materialabord;

Participar en reuniones, foros o grupos ck trabigjo interingtitucionales, cuyo
fin sealageneracion de estadisticas e indicadores que proporcionen un
conocimiento amplio de la Situacion de empleo en México; i
Atender |as adecuaciones metodol ogicas de estadigticas laboraes, asi como
los requerimientos en la materia que formulen los organismos internacionales
delos que d Edado mexicano

forma parte; _ _ _

Proponer & desarrollo de sistemeas de procesamiento eectronico de detos que
coadyuven en ladivulgacion de informacion y alatomade decisonesen
meterialabord,; y _ o _

Proponer |a celebracion de convenios de coordinacion en materiade
informacion estaditica laboral, entre |a Federacion y las entidades
federdivasy d Didrito Federal Y, €N SU Caso, provesr sU gecucion;
Proponer, promover, coordinar y, en su caso, redizar esudios e
investigaciones en meteria laboral, con la participacion de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como participar en su divulgacion, y
Las demés que e sefiden otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 22. Corresponde ala Direccion Generd de Equidad y Género:

VI.

VII.

Dirigir y coordinar laformulacion, integracion, operacion y seguimiento de
politicas y programaspara asegurar laigualdad de oportunid labordesy
evitar ladiscriminacion de los sectores de la poblacion que requieran
atencion especid, con la participacion de las ddlegaciones federdes del
trabgo;

Promover y coordinar la participacion de la Secretaria en los programas de
caracter publico, dirigidos ala atencidn de los sectores de la poblacion que
requieran atencion id en materiade trabgo y previson socid, con la
participacion de las delegaciones federdes dd trabgjo, asi como concertar
acciones con las representaciones de |os grupos socides o con los
particulares, orientadas a satisfacer a dichos sectores, en congruencia con los
programeas sectoriaes e ingtitucionales correspondientes; _ _
Participar en la definicion y redlizacion de |as acciones en materia de trabgjo
y previson socid, que se deriven de los programas sectorides e
inditucionaes dirigidos alos sectores de la poblacion que requieran aencion
especid, en forma coordinada con las unidades adminigtretivas de la
Secretaria que corresponda;

Brindar € gpoyo técnico que requieran |as digtintas organizaciones privadas y
socides, dedicadas a atender a sectores de la poblacion que precisen atencion
epecid en materiade trabgo y prevision socid, con la participacion que
corresponda a otras unidades adminigtrativas de la Secretaria;

Promover y difundir, en coordinacion con las instancias competentes, la
nueva culturalabord paraevitar ladiscriminacion y lograr laiguadad de
oportunidades en @ mercado de trabgo;

Concertar acciones con las representaciones de |os grupos privadosy
socidles, orientadas a satisfacer sus necesidades en materia de trabgo y
prevision socid, en congruencia con los programas sectoriales e
Inditucionales y proyectos respectivos, con la participacion que corresponda
aotras unidades adminigrativas de la Secretaria;

Propiciar la cdebracion de convenios con los gobiernos de las entidades
federativasy del Distrito Federdl, gobiernos municipaesy con las
organizacionesde trabgadores y de patrones, en beneficio de los grupos de



VIII.

IX.
X.

poblacién que requieren atencion especid, con la participacion de las
delegaciones federdes dd trabgo;

Impulsar investigaciones relativas alos sectores de la poblacion que
requieran atencion especid, afin de profundizar en laidentificacion desu
problemética ocupaciond y sus posibles soluciones,

Proponer y gpoyar la actudizacion de marco legd |abord en beneficio delos
grupos de poblacion que requieren atencion especid, y

Las demés que le sefiden otras disposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jerérquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 23. Corresponde ala Direccion Generd de Capacitacion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Participar en d Servicio Naciond dd Empleo, Capacitaciony
Adiestramiento, Unicamente por |o que serefiere ala capacitacion y
adiestramiento de trabgjadores en activo;

Organizar, promover, supervisar y asesorar |as actividades de capacitacion y
adiestramiento de los trabgjadores,

Promover |a coordinacion necesaria con las dependenciasy entidades de los
digtintos sectores, paralagecucion y evauacion de los programeas de trabgo
derivados dd Plan Naciona de Desarrollo en materia de capacitacion;
Redizar, en coordinacion con las unidades adminigtrativas correspondientes,
las investigaciones, andlisis y propuestas de accion dirigidas alavinculacion
entre |os procesos de capacitacion paray en € trabgo con los requerimientos
ddl pardlo productivo, 3 -

Diseriar y establecer |0s criterios generdes, requistosy procedimientos que
deben atender |os patrones para acreditar @ cumplimiento de las obligaciones
que sefidalaley en materia de capacitacion y adiestramiento;

Promover y prgporci onar la asstencia técnica necesaria parala oportuna
condtituciony € correcto funcionamiento de las comisiones mixtas de
capacitacion’y adiestramiento en los centros de trabgo;

Estudiar y expedir convocatorias, en su caso, paraintegrar comites nacionales
de capacitacion y adiestramiento en las ramas de la actividad econdmica
neciona que juzgue conveniente, asi como fijar las basesrdativasala
integracion, organizacion y funcionamiento de dichas comiteés,

Promover y proporcionar la asistencia técnica necesaria paralaredizacion de
planesy programas de capacitacion en las empresas, evauarlosy, en su caso,
gorobarlos, asi como llevar los registros correspondientes;

Promover y proporcionar la asstencia técnicanecesariay autorizar e
establecimiento de Sstemas generdes de capacitacion y adiestramiento por
rama de ectivided economica, que faciliten € proceso de formacion de los
trabgadores, indructoresy facilitadores en desarrollo humano para grupos de
empresas que compartan neces dades comunes,

Promover y proporcionar |a asistencia técnica necesaria para la expedicion de
congtancias que acrediten la capacitacion recibida por los trabgjadores en las
empresasy llevar losregistros y controles de las listas de dichas congtancias,
Egtablecer los lineamientos generdes para la préctica de examenes de
auficienciaalos trabgadores, de conformidad con las disposciones legdes
golicables, as como uvar en ladeterminacion delosredivosd
proceso de certificacion de competencias laboraes,

Establecer |os criterios y requisitos que deben atender laspersonas,
ingtituciones u organismos que deseen impartir capacitacion y adiestramiento,
upervisar su correcto desempefio, expedirles las autorizeciones y redizar los
registros correspondientes para su operacion, asi como revocarlosy
cancelarlos, en su caso;

Dictaminar sobre d cumplimiento o incumplimiento de las normas
contenidas en € Capitulo |11 Bisdd Titulo Cuarto delaLey Federd dd
Trabgo, a peticion de la autoridad responsable de aplicar sanciones, en
términos de lo dispuesto por d articulo 16, fraccion XVII de este
Reglamento; . —

Dissfiar, promover e insrumentar cursosy programas dirigidos ala
formacion de los trabgadores, ingructores y facilitadores en desarrollo
humano parala organizacion y gecucion dd proceso g}&jtador, en
coordinacién con la Direccion Generd de Productividad:;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

formacion y capacitacion en € trabgjo, asi como los rdativos alaformacion
y capacitacion de administracion del trabajo paralas empresas micro,
pequefias y medianas, en coordinacion con la Direccion Generd de
Productividad;

Apoyar lamodernizecion de las organizaciones Sndicaes, atraves dd
desarrollo y gecucion de programas de formacion sindica que promuevan la
nueva culturalaboral, en colaboracion con las unidades adminidrativas
competentes de la Secretaria;

Establecer mecanismos de vinculacion y comunicacion con la Unided de
Delegaciones Federdes dd Trabgo, para difundir e informar alas
delegaciones acerca de los estudios, politicas, liness de accion y resultados de
los programeas que se implanten en materia de capacitacion;

Difundir y promover los programas y acciones que impulsen y fomenten la
caoacitzra]u; o;agw d sector productivo a través de medios digitaes, ectronicos
Yy personaizeacs, y

Las demés que e sefiden otras digposiciones legaes o reglamentarias y sus
superiores jerérquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Disefiar, promover y evauar Iao;%nizaci()n eimparticion de cursos de

Articulo 24. Corresponde ala Direccion Generd de Productividad:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.

Invedtigar, desarrollar y divulgar métodos, técnicasy Sstemas dirigidos d
examen, diagndgtico y mejoramiento de los nivelesde cdidad y

productivided de |os centraos de trabgo;

Coadyuvar con la Direccion Genera de Capacitacion en d disefio, promocion
eingirumentacion de cursos'y programas dirigidos alaformecion |
especidizada de recursos humanos paralaorganizacion y gecucion ddl
Proo&o cgpacitador y parae mejoramiento de la cdidad y productivided de
oscemrosdetrabgo, o

Redlizar programas de investigacion de laproductividad vinculedos alos
objetivos naciondes de desarrallo econdmico y sodid;

Coadyuvar con laDireccion Generd de Capecitacionend dissfio,
promocion, organizadon e imparticion de cursos de formacion y capacitacion
de administracion del trabgjo, culturalabord, cdidad y productividad en las
micro, pequefiay mediana empresss,

Informar alas delegaciones federdes del trabgo acerca de los estudios,
politicas y liness

de accidn, asi como de los resultados de |os programas en materia de
productividad que

e implanten en las entidedes federativas y d Didlrito Federd, atravésdela
Unidad de Delegaciones Federdes dd Trabgo; o

Promover, daborar, publicar y difundir esudios e investigaciones
documentales en materia de productividad y sobre las condiciones
econdmicas'y laborales de empresas'y ramas de actividad seleccionadas, para
proporcionar dementos de juicio en latoma de decisones, en coordinacion
con las unidades adminigtretivas que corresponda;

Fomentar la colaboracion de la Secretaria con ingtituciones de educacion
Superior, organismos'y entidedes de | os sectores publico, privado y socid,
paad andidsy estudio de temas labordes de interés generd, con d fin de
fogllnentarI laproductividad, la nueva culturalabord, lacaidad

y € empleo;

Promover, coordinar y organizar |as acciones reativas parala entrega del
Premio Naciond de Trabgo, previgo en laLey de Premios Esimulos y
Recompensas Civiles,

Coadyuvar con la Direccion Generd de Capacitacion en lamodernizacion de
las orgawizaciones‘ndica!% através dd desarrollo y gecucion de
programeas de formacion sndicad que promuevan lanueva culturalabord y
propidenla productividad y competitivided,

Propiciar la celebracion de convenios de concertacion con las organizaciones
delasociedad civil, en los ambitos educativo, académico, productivo y
gremid, entre otros, con objeto de promover la productivided en d trabgo;
Proponer la politica respecto de laintegracion y mantenimiento de los
acervos documentales en materia de productividad en € trabgo;

Vincular d sector académico con los sectores productivos parad desarrollo
deinvedigaciones y programas tendientes afomentar lanormdizaciony



XIII.

XIV.

certificacion de competencialabord, lainnovacion tecnoldgica, la
productividad y la competitividad de las empresas, en coordinacion con los
organismos, inganciasy centros de investigacion cientificos y tecnol 6gicos
involucrados en estas materias,

Intercambiar informacién con organismos empresaridesy consgos
dedicados alainvestigacion de Iaproducti\_/iqlgllg desarrollo cientifico y
tecnol 0gico, tendiente amgorar la productividad en € pais y

Las deméas que le sefiden otras disposiciones legdes o reglamentarias y sus
uperiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 25. Corresponde ala Direccion Generd de Programacion y Presupuesto:
OCGZiI

VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1.
X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Determinar, difundir, aplicar y evauar las paliticas, pr mientos bésicos,
normas, directrices, lineamientos'y criterios técnicos parala administracion
delos recursos financieros en € ambito de la Secretariay entidades
sectorizadas, con € objeto de lograr mayor raciondidad en € uso delos
miSMaos, de acuerdo con las leyes 'y digposciones gplicables en lamaeriag;
Coordinar eintegrar € programa operdtivo anud y € anteproyecto de
esupuesto sectorid, de acuerdo con lasleyes y disposiciones gplicables en
amaeria)égestionar_w autorizecion ante la Secretaria de Hacienday
Creédito Pablico, previa gprobacion dd Secretaio;
Vigilar € gercicio programético y presupuesta de la Secretaria, de acuerdo a
lasleyesy digposiciones gplicables en lamateriay tramitar las
modificaciones que resulten durante
U gecido;
Establecer conforme alas normas'y procedimientos emitidos por las
autoridades competentes, las diposiciones de control interno parala
operacion dd sitema de contabilidad y ddl presupuesto de la Secretaria;
Establecer los controles contables para @ seguimiento de los ingresos
extraordinarios por conceptos de productos'y derechos de los servicios que
prestala Secretaria;
Regidrar, gestionar y dar seguimiento d trémite de pago de los compromisos
contraidos por la Secretaria;
Proporcionar lainformacion necesaria de la operacion financiera,
programédtica'y organizeciond de la Secretaria, a quien esté legdmente
facultado parasolicitarla;, )
Expedir constancias relativas a pago de los dversos conceptosy retenciones
aplicables, asi como redizar larendicion de cuentas de operaciones genas,
I nt_egrar la cuenta de la hacienda publicafedera de la Secretariay delas
entidades coordinadas por lamisma;
Apoyar alaDireccion Generd de Politica L abord, en laintegracion del
Frogramasectorld Yy su gecucion, asi como de los informes presidencid y de
abores ante & Congreso delaUnidn; )
Coordinar las acciones de evauacion y autoevauacion de la Secretariay del
sector coordinado y eaborar 1os informes periddicos que de conformidad con
las normas en vigor deban rendirse;
Integrar y operar un archivo paracustodiay consultade |a documentacion
contable, de acuerdo con lasleyesy digposciones gplicables en lamaterig
Coordinar € proceso de programacion y presupuestacion de las entidades
sectorizadas y laintegracion ddl proyecto de presupuesto anud
correspondiente; : . :
Efectuar |as gestiones pertinentes ante la Secretaria de Hacienday Crédito
Publico parala aprobacion dd proyecto del 1pr&supuasto anud delas
entidades sectorizadas, asi como de las modificaciones que resulten durante
d gercicio respectivo;
Coordinar € seguimiento, vigilanciay evauacion ded 3ercicio programético
y presupuestal de |as entidades sectorizadas, de acuerdo con las leyesy
diaoosigionesqoliodolesm lamateria ) _
Difundir las normasy lineamientos alos que deberdn sUjetarse las entidades
Sectorizadas en aspectos programéticosy presupuestales _
Recibir, custodiar y solicitar [a cancelacion, en su caso, de las fianzas
otorgadas por proveedores'y contratistas para e cumplimiento de los
compromisos contraidos con la Secretaria;
Fungir como ventanilla Unica de gestion en la Secretaria, parala
presentacion, consultay gestion de todos los asuntos en materia contable,



XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

financiera, presupuestd, prg?ra*néticay econdmica, asi como para cumplir
con los requerimientos de informacion que formulen |as dependencias
competentes 'y las instancias que regulen o participen en la operacion de
programeas financiados con recursos fiscaes y de crédito externo;

Presentar para autorizacion del Oficia Mayor, los oficios de liberacion de
inverson de la Secretariay sus organismos sectorizados, asi como sus
modificaciones, ) o

Presentar ala consideracion de Oficid Mayor, |os proyectos y programas de
inversion de capital productivo que pretenda redlizar la Secretaria, Farasu
inclusion en laCarterade Programasy Proyectosde Inverson dela
Secretaria de Hacienday Crédito Piblico; _ )
Inscribir y renovar, en sl caso, ante la Secretaria de Hacienda 'y Crédito
Pablico |os contratos de |os fideicomisos puiblicos que se tengan celebrados o
se pretendan cdebrar y que sean coordinados por la Secretaria;

Presentar para autorizacion dd Oficial Mayor, |as adecuaciones
presupuestarias internas que requieran las unidades adminidretivasy
entidades sectorizadas de la Secretaria;

Definir e ingtrumentar los lineamientos para lainduccion, concertacion
gestion de las acciones en materia de mejoraregulatoria previstas en

articulo 69-D delalL ey Federd de Procedimiento Adminidrativo, para
participar con la Direccion Generd de Asuntos Juridicos en laformulaciony
revison de iniciativas de ley y los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos 'y demés disposiciones de carécter generd, afin de garantizar €
cumplimiento de los preceptos de dicha Ley en materialabord, y

Las deméas que le sefiden otras disposiciones legades o reglamentarias y sus
superiores jerarquicas, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 26. Corregponde ala Direccion Generd de Desarrollo Humano:
l.

VI.

VII.

VIII.

Estudiar y proponer las politicas y normas en materia de administracion de
persond, asi como coordinar € disefio, gecucion y evauacion delos
ogramasy acciones dd sstemaintegra de adminigtracion y desarrollo del
taento humano basado en competencias,
Elaborar y proponer € anteproyecto de presupuesto anud de la Secretaria, en
lo que serefiere d capitulo de servicios personaes, llevar su control y
supervisar su correcta aplicacion;
Expedir los nombramientos del persond de la Secretaria en los casos no
reservados d Presidente de la Replblica, d Secretario y d Oficid Mayor, y
e(ei)edir |as credencides, hojas de servicios, constancias y deméas documentos
del persond de la Secretaria, asi como autorizar los cambios de adscripcion y
terminacion de los efectos dd nombramiento; llevar acabo lostramitesy
regisros que de dlos s deriven;
Planear y proponer en d caso de las ddegaciones, conjuntamente con la
Unidad de Ddlegaciones Federdes dd Trabgo, la desconcentracion de
facultades de |as unidades administrativas hecia |os organos desconcentrados
de la Secretaria;
Dirigir, aplicar e innovar |os Sstemas de administracion de remuneraciones,
presaciones'y procesos de pagos, asi como redlizar |os movimientos,
Incidencias, suspensiones, retenciones'y aplicacion de descuentos d persond
de la Secretaria;
Ordenar € pago y los enteros que resulten procedentes en favor de las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federd, dela
representacion del Sindicato de la Secretariay aterceros autorizedos, de las
cantidades que por concepto de retenciones se hayan gplicado a persond;
Adminigrar las relaciones laboraes en la Secretaria conforme alos
lineamientos que establezca d Secretario y |as indicaciones conducentes del
Oficid Mayor, asi como gpoyar alas autoridades superiores en la conduccidn
de |as relaciones con la representacion sindical y participar en la daboracion
y revision de las Condiciones GenerdesdeTr%go de la Secretariay demas
di%ooﬁsjd%r%t%m meateria de rlaciones labordes, difundirlas y supervisar su
cumplimiento;
Representar ala Secretaria ante |la Comision Mixta de Escdafony vigilar €
cumplimiento de su reglamento, asi como participar en las demés comisones
mixtas que se establezcan, de conformidad con las disposicionesjuridicas
vigentes'y los lineamientos que parad efecto autorice d Oficid Mayor;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Fungr como Secretariado Técnico de la Comison Mixta de Capecitacion de
la Secretaria;
Promover, coordinar y evauar |agecucion de las acciones'y programeas de
educacion, capacitacion, profesondizacion y desarrollo humano del persond
de la Secretaria; ) )
Planear y promover programas para el otorgamiento de prestaciones
econémlcaa adminigrativas y de previsén socid, asi como actividades
culturales, deportivas y recregtivas en beneficio de los trabgjadores de la
%eg)garia, conforme alalegidacion vigente y las Condiciones Generdes de
rabgo;
Desarrollar los criterios paralagplicacion del sistemade evauacion del
desempefio y d otorgamiento de estimulos y recompensas a los trabgadores
de la Secretaria, de acuerdo con las normas adminidirativasy disposiciones
juridices gplicables; o _
Proponer [as normas y procesos para la aplicacion de sanciones
adminidrativas d persond, asi como regisrarlasy tramitarlas, enlos
términos previsios en las Condiciones Generaes de Trabgjo de la Secretariay
demés disposiciones gplicables, eimponer las sanciones de carécter |abord
procedentes, previo acuerdo dd Oficid Mayor y, en su caso, dar aviso ala
Direccion Generd de Asuntos Juridicos para gue e solicite la atorizacion
correspondiente para dar por terminados los efectos dd nombramiento, o bien
notificar € cese alos trabgadores que hayan incurrido en las causas previstas
en lalegidacion labordl, 0 su destitucion en lostérminos de la Ley Federd de
Responsabilidades Adminigtretivas de los Servidores Plblicos, asi como
gpoyar en lagecucion de las sanciones que se impongan conforme adicha

&y,
Adutorizar alos trabgadores |as licencias que, en términos de las Condiciones
Generdes de Trabgo le corresponda, con excepcion de las que competa
autorizar d Oficia Mayor; ) _
Fomentar y coordinar con ingtituciones de educacion superior |os programas
de servicio socid de pasantes en la Secretaria;
Adminigrar laestanciainfantil para hijos e hijas de las trabgjadoras dela.,
Secretariay dirigir las actividades complementarias de la Escuda Primaria
“Secretariadel Trabgjo y Prevision Socid”; _ _
Vdidar técnicamente las propuestas de estructuras orgénicas y ocupacionaes
de las unidades adminigtrativas y rganos desconcentrados dela Secretaria,
asi como emitir opinion técnica respecto a sus ssemasy metodos
adminidrativos
Establecer |os lineamientos para la integracion y difuson de los manuales
admlnlstralvosggpr ectos, procesos y serviaos, asi como del Catdogo
Ingtitucional de Pertil de Puestos, 0 en competencias; la metodologia
para su eaboracion y los mecanismos que permitan su actudizacion
permanente; : .
Andlizar |as propuestas de valuacion de puestos de |as unidades
adminidrativas, as como de las entidades sectorizadas de la Secretaria que
correspondan, y operar e sistemade valuacion de puestos de lamisma;
Verificar que las modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionaes,
as como ae plantillas de persond operaivo de las unidaces administrativasy
entidades sectorizadas de la Secretaria, se lleven a cabo de conformidad con
las disposicionesjuridicas eplicables, N
Elaborar, proponer y difundir los lineamientos paralaformulacion e
integracion ae programa de innovacion y caidad en Ios%?rca;sdelas
unidades adminigtrativas y entidades sectorizadas de la Secretaria, de
conformidad con lo que establezcan |as indancias competentes;
Proponer los mecanismas de coordinacion sectorid, en lo referente a
sarvicios persondes, de conformidad con Io,di%)u&sto por |as dependencias
(F:)rompaegtes, conjuntamente con la Direccion Genera de Programacion y
esupuesto;
Pa*ticﬁaar y gpoyar en laoperacion dd Sstemadd Servicio Profesond de
Carrera, conforme alaley de Servicio Profesond de Careraenla
Administracion Piblica Federa y alos criterios que emitala Secretaria de la
Funcion Puablica; _ o _ _
Elaborar los dictamenes parala contratacion de servicios bgo d régimen de
honorariosy someterlos ala autorizacion dd Oficid Mayor;



XXV.

Coordinar y gecutar @ programa de fomento alasdud paralos trabgadores
de la Secretaria;

XXVI. Tramitar las autorizaciones dd Oficid Mayor, parala ocupacion de plazas

XXVII.

vacantesy latransferenciadel persond federd, y )
L as deméas que le sefiden otras disposiciones legales o reglamentariasy
Sus superiores jerérquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Articulo 27. Corresponde ala Direccion Genera de Recursos Materidesy Servicios

Gengrdes,

V1.
VII.

VIII.

IX.

Proponer; los proyectos de politicas, normas, Sstemasy cEJrocedi mientos para
la. administracion de |os recursos materiaes, gecucion de obras, segurosy
sarvicios generales de la Secretaria, asi como programar su operacion, llever
acabo su gecuciony verificar sucumplimiento;
Formular & anteproyecto del presupuesto anud de adquisiciones, sarvicios
generdes, arendamientos, seguros'y obras de la Secretariay adminidtrar su
gerqqo conforme alas prioridades definidas; L

estionar y llevar acabo |os tramites necesarios parala adquisicion o
arrendamiento de bienesy la contratacion de los servicios que requierala
Secretarig, - . . - )
Proporcionar los servicios de correspondencia, archivo, mensajeria, amacen,
diseio grafico, impresos, intendencia, mantenimiento, medios de trangport
segurided y vigilancia, comedores, seguros'y adauisicion de boletos de avion;
Suscribir 10s documentos relacionados con [os contratos de adquisicion o
arrendamiento de bienes, prestacion de servicios, obras'y seguros que celebre
la Secretaria, asi como gercer & control sobre los mismos;
Llevar d inventario actudizado de los bienes de la Secretariay proveer o
necesario Aoarasu conservacion, mantenimiento y, en su caso, bga;
Elaborar € programaanud de consarvacion y mantenimiento delas
ingtdaciones, inmuebles, mohbiliario y equipo de la Secretaria, de
conformidad con los requerimientos de las unidades administretivas,
presentarlo ala congderacion ddl Oficid Mayor y gecutarlo conforme alo
establecido por Iasdlqoosmoneslgd&sqohcdales
Integrar y coordinar lagecucion del programainterno de proteccion civil
para€ persond, ingtaaciones, bienes e iInformacion de la Secretaria, asi
como gplicar las normas'y disposciones que emitala Secretaria de
Gobernacion parala operacion, desarrollo y vigilancia de dicho programa, y
Las demas que le sefiden otrasdlqoosaoneslegdesoglamermlasy us

iores jerarquicas, dentro de la esfera de sus facultades.

U
Articulo 28. Igrreﬁponde alaDireccion Generd de Informaticay Telecomunicaciones:

VI.

Proponer en @ seno dd Comité Conaultivo de Informética
Telecomunicaciones de la Secretaria, lineamientos generdles en materiade
edqw pamiento informético, desarrollo de Sstemasinforméticosy
telecomunicaciones ingitucionales, con sujecion alas paliticas y normas
técnicas que establezca la autoridad competente, a efecto de armonizar €
desarrallo informético d interior de lamismay su comunicacion con € resto
delaAdministracion Piblica Federd;, _

Difundir y vigilar é cumplimiento de |as disposciones técnicasy
adminigrativas alas que deberdn gustarse las unidades adminidrativas de la
Secretaria para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision'y
evauacion de las &eas de procesamiento ectronicoy € uso delas
telecomunicaciones, de conformidad alos acuerdos aque sellegueend
Comité Conaultivo de Informatica'y Telecomunicaciones,

Fungir como Secretariado Técnico del Comité Consultivo de Informéticay
Tedecomunicaciones de la Secretaria, de acuerdo alo establecido en d
reglamento del Comité citado;

Emitir las paliticas de operacion correspondientes ala funcion de informética
y telecomunicaciones, paralas oficinas de la Secretaria ubicadas en las
entidadesfederativas y en @ Didrito Federd;

Dirigir, supervisar, controlar y evauar las actividades, programas, objetivasy
metas de la Secretaria en materia de informéticaly telecomunicaciones;
Proporcionar la asistencia técnicarequerida por las diferentes &eas de la
Secretaria en materia de procesamiento dectronico dedatosy de
telecomunicaciones, para e adecuado desarrollo, operacion y mantenimiento
de sstemas que fadiliten y amplifiquen su funcionamiento;



VIl. Desarallar, inddar y mantener actualizados |os S stemas de procesamiento
dectronico de detos y proponer ala Oficiaia Mayor, en coordinacion con las
unidades adminigtrativas de la Secretaria, planteamientos parala
automatizacion de procesos 'y laadopcidn de medidas que agilicen y regulen
la comunicacion interna, asi como € uso de los equipos de
telecomunicaciones de |a Secretaria; _ _

VIIl. Regigrary revisar periodicamente @ desempefio de los Sistemas de operacion
y bases de datos de |a Secretaria, y proponer soluciones tecnologicas e
Informéticas que optimicen |os recursosy procesos operdivos, propiciando
incremento permanente de la productividad y la eficiencia;

IX.  Apoyar laintegracion y gecucion de los programas de capacitacion del
persond de la Secretaria en informética'y telecomunicadones, parad
adecuado mang o de equipos, paqueteriay operacion delos sstemas,

X. Adminigrar lainfraestructurainformaticay de telecomunicaciones, asi como
upervisar laingaacion, operacion, mantenimiento y control de las redes de
procesamiento electronico de detos, evauar su operaciony aplicar las
medidas correctivas que procedan;

XI.  Elaborar los estudios de viabilidad parala adquiscidn de bienesy servicios
informéti cos requeridos por las unidades adminigtrativas de la Secretaria;

XI11.  Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades dela
Administracion Pdblica Federd, a efecto de intercambiar informacion y
obtener y brindar asesoria en materia de informatica 'y telecomunicaciones;

XII.  Adminidrar los sarvicios de intranet, internet y correo dectronico dela
Secretaria, y o _

XIV.  Lasdemés que le sefiden otras digposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus facultades.

Capitulo VII
Delas Delegacmn% dela Secretaria
Articulo 29. La Secretaria contara con delegaciones federdes ddl trabgjo en las
entidades federativasy en € Digtrito Federd y con subdelegaciones'y oficinas federaes
dd trabgo, en € nimero y con la competencia territorid y sede que s fijen en los
acuerdosque emita e Secretario.
Articulo 30. El delegado federal ddl trabgjo en cada entidad federativatendrala
representacion de la Secretariay desempefiara las facultades y funciones que sele
aggnen en @ presente Reglamento, en |los acuerdos dd Secretario de delegacion de
facultades, en € manud adminigtrativo correspondiente de la Secretariay de las
ddséggw ones federales del trabgo, asi como las que expresamente le confiera e
etario.
Articulo 31. Las ddegaciones federdes dd trabgo paralaredizacion de sus
actividades tendran la estructuraque @ Secretario determine, conforme alas
disposiciones legdes aplicables, y les corresponden en d ambito de su circunscripcion
territorid, las Sguientes facultades.

. Representar d titular de la Secretariay a sus unidades adminigrativas, en los
actos, forosy eventos relacionados con lamaterialabora aque seen
convocados, asi como ante |as autoridades jurisdiccionaes, contencioso
adminigrativas o de otra naturdeza juridica;

Il. Instaurar, sustanciar y resolver € procedimiento administretivo para
cumplimiento de
las normas de trabgo, de prevision socid, contractuaes de carécter labord y
las normas
oficides mexicanas, asi como las de lostratados y convenios internacionaes
en materialabord ratificados por los Estados Unidos Mexicanos. En caso de
violacidn alas disposiciones que contengan dichos ordenamientos, aplicar las
sanciones correspondientes. Las facultades sefidadas incluyen las de firmar
emplazamientos, acuerdos, resoluciones 'y demés actuaciones inherentes a
dicho procedimiento. Edtas facultades también podrén ser gercides
indigtintamente por € director o subdirector juridico de la delegacion, o bien
por los servidores publicos en quienes  Secretario las ddegue;

1. Dictaminar las actas levantadas por |os ingpectores federades ddl trabgo,
incluso aguellas que en auxilio de la Secretaria practiquen las autoridades
laborades edataes,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Representar ala Secretaria en la defensa de sus interesesjuridicos ante e
Tribund Federd de Judticia Fiscd y Adminigtrativa e interponer |0s recursos
procedentes en términos del Codigo Fiscd de la Federacion;
Vigilar d cumplimiento de las normas de trabgo contenidas en la
Condtitucion Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos, en lostratados o
acuerdos internacionales celebrados conforme alamisma, enlaLey Federd
dd Trabgo y sus reglamentos, normeas oficides mexicanas, indructivos,
convenios, acuerdos y contratos de trabgo, asi como de todas aguellas
digposiciones dictadas por la Secretaria en gercicio de sus facultades, y
solicitar por escrito, directa o indirectamente a los patrones, trabgadores e
integrantes de las comisones mixtas, lainformacion y documentacion
necesaria paraestefin;
Programar, ordenar y firmar las 6rdenes de visita de ingpecciony, por
conducto de los inspectores federdes dd trabgo, practicar las ingpecciones
inicides, periddicas, de comprobacion y extraordinarias alos centros de
trabgo, ubicados dentro de su respectiva circunscripcionterritorid, en las
rameas de la actividad econdmicay materias competencia de la autoridad
federd, asi como las visitas de supervision alos hechos asentados por los
ingpectores en las actas de ingpeccion y las que se deriven de las solicitudes
gue presenten |os patrones para obtener la continuidad de lavigenciade las
autorizaciones parad funcionamiento de recipientes sujetos apresony
generadores de vapor o caderas, de conformidad con las digposciones
g)licebles Dichas 6rdenes también podran ser firmadas por |os subddegedos,
Irectores de ingpeccidn, directores o subdirectores juridicos y jefes de las
oficinas federales dd trabgo;
Sefidar los plazos en que cumplirse las medidas de seguridad, sdud 'y
medio ambiente de trabgo contenidas en las actas levantadas por |os
ingpectores'y suscribir los emplazamientos através de los cudes se
comunique alas empresas € término en que deberédn llevarse acabo las
medidas ordenadas. En caso de pdigro inminente, podra ordenar la adopcion
de medidas de aplicacion inmediata, incdluyendo lasrddivas d
fundionamiento de empresas 0 establecimientos, o bien de maquinaria,
ingaaciones'y equipo, asi como de &eas'y méodos de trabgo. Dichos
emplazamientos también podrén ser firmados por |os subddegados,
directores de ingpeccion, directores o subdirectores juridicosy jefes de las
oficinas federdes del trabgo;
Ordenar la practica de las diligencias de natificacion derivadas de las
ingoecciones'y del procedimiento adminigtrativo paralaaplicacion de
sanciones por violaciones alalegidacion labord, |as relacionadas con los
trémites correspondientes d registro de las asociaciones de trabagjadoresy
patrones, u otras que determinen las autoridades superiores de la Secretaria;
Dirigir y coordinar la gecucion de los programas y acciones asignadas por la
Secretaria, através de la Unided de Delegaciones Federdes del Trabgo, en
amhito de su competenciay circunscripcion territoria, de conformidad con
las normas y lineamientos que determine & Secretario y |as unidades
adminidrativas centraes;
Intervenir en forma conciliatoria, cuando asi 1o soliciten las partes, en los
conflictos
obrero-patronaes de carécter, colectivo, en lasindustrias'y ramas sUjetas ala
jurisdiccion federd, sin perjuicio de las facultades conferidas ala Unidad de
Funcionarios Conciliadores en @ presente Reglamento, asi como en losde
caracter individua en aqudllos lugares donde se carezca de representacion de
la Procuraduria Federd dela Defensadel Trabgo;
Certificar los padrones rel acionados con |as eecciones de representantes
obrero-patronades ante |as juntas especides de la Federd de Conciliacion
Arbitrge, Comison Naciond delos Sdarios Minimos, Comison Naci
parala Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresasy
otras eecciones que requieran de esaformalidad;
Reconocer para que tengan plena vaidez, |os dictamenes de evauacion dela
conformidad con las normas oficiaes mexicanas expedidas por la Secretaria,



XI1.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

emitidos por las unidades de verificacion, de acuerdo con los lineamientos,
criterios y procedimientos establecidos por |as direcciones generdes de
Seguridad y Sdud en @ Trabgo y de Inspeccion Federd del Trabgo;
Vigilar d cumplimiento delas digposiciones legaes en materia del trabgo de
mayores de catorce y menores de dieciséis afos, de |as restricciones de los
maf/ores de diecisdis y menores de dieciocho afios, de las normas que
reglamentan € trabgo de mujeres en estado de gestacion o periodo de
lactancia, asi como la oportunaintegracion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene y mixtas de capacitacion y adiestramiento
en los centros de trabgo de las ramas sUjetas ala competencia federd o con
d auxilio delas autoridades estatdes ddl trabgo en aguellas sujetasala
competendialocd,;
Expedir autorizaciones parad funcionamiento de |os recipientes sujetos a
presion, generadores de vapor o caderas,
Aprobar los planes'y programas de capacitacion y adiestramiento de las
empresas y regidrar las listas de las congtancias de habilidades laboraes
expedidas alos trabgadores, en los términos de |as digposiciones gplicables.
dEgang:ultaﬂestan ién podrén ser gercidas por los subdeegados federdes
trabgo;
Autorizer y registrar como agentes ce?acitadores externos alasingituciones,
escuelas, organismos 'y, en SU caso, alas personas fid cas que deseen impartir
cgpacitacion y adiestramiento, asi como revocar dichas autorizacionesy
cancelar los registros correspondientes cuando contravengan |o dispuesto en
la normatividad aplicable;
Dictaminar sobre d cumplimiento o incumplimiento de las normas contenidas en
d Capitulo 111 BIS del Titulo Cuarto delalLey Federd dd Trabgo;
Promover la celebracion de convenios de coordinacion en materia de trabgo
entre la Federacion y |as entidades federativas y d Didtrito Federd, y de
concertacion con indtituciones educativas superiores o de investigacion y con
organizaciones socidesy privades, cdebrarlosenlostérminosdelos
acuerdos de egatorios correspondientes y, en su caso, proveer su gecuciony
efectuar su seguimiento;
Participar en la Comision Consultiva Estatal de Segurided e Higieney €
Consgo Conaultivo Edatd de Capacitacion y Adiestramiento, asi como en
las demés ingtancias de didogo y concertacion con los sectores productivos,
Establecer coordinacion con [os Sarvicios Estataes de Empleo y solicitarles
informacion sobre d cumplimiento y avance de sus programas, de
conformidad con los lineemientos que formule la Coordinacion Generd de
Empleo, tomando en cuentala opinién de la Unidad de Ddlegaciones
erdes dd Trabgo; o
Requerir alas unidades promotoras de capacitacion o alos centros
ddegaciondes promotores del empleo, capacitacion y adiestramiento del
Programa de Apoyo ala Capecitacion en la entidad federativa
correspondiente, informacion sobre d cumplimiento y avance de sus
programas, de conformidad con los lineamientos que formule la Direccion
Generd de Capacitacion, tomando en cuentala opinion de la Unidad de
Delegeciones Federdes dd Trabgo;
Coordinar € funcionamiento de las subdelegacionesy oficines federdes dd
trabgo g‘ue, €N SU Caso, Se encuentren adscritas a su Circunscripcion
territorial,
Recibir Iasque[iasy denuncias que se formulen respecto a laactuacion delos
i dorisdeb icos adscritos ala Delegacion, y remitir la documentacion
correspondiente d Organo Interno de Control, con conocimiento dela
Unidad de Ddlegaciones Federdes dd Trabgo;
Cedébrar los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmueblesy de
adquisiciones y sarvicios relacionados con bienes muebles, que requiera para
U operacion lapropia delegacion, asi como las subded egaciones, oficinas
federdes dd trabgo, juntas especiades delaFederd de Conciliaciony
Arbitrgey larepresentacion de la Procuraduria Federd de la Defensa del
Trabg 0 que se encuentren dentro de su circunscripcion territoria , hasta por
los montos que autorice d Oficid Mayor de la Secretaria, de conformidad
con los procedimientos y normatividad aplicable;



XXV. Resolver los recursos adminigtrativas que se interpongan en contra de
resoluciones emitidas por cuaquier servidor publico de laddlegacion,
subddegacion u oficina federd ddl trabgo de su adscripcion, y

XXVI. Apoyar, con lagorobacion de la Unidad de Delegaciones Federdes dd
Trabgo y de las unidades adminigrativas correspondientes, 10s proyectos de
particulares o indituciones de asstencia socid en maeria de eguidad y
género 'y capacitacion, que se puedan desarrollar e instrumentar en cada
entided federativa o en € Didrito Federd, o bien en varias entidades
federetivas con problemética smilar.

Articulo 32. Las subddegacionesy oficinas federdes dd trabgo tendrén las facultades
gue se sefiden en los acuerdos delegatorios que emita el Secretario.
Capitulo VII1
Dela Procuraduria Federal dela Defensa dd Trabajo
Articulo 33. LaProcuraduria Federa de la Defensadd Trabgo es un érgano
desconcentrado de la Secretaria, la cud tendra la organizacion que seindicaen las
dlsposuoneslegd&y reglamentarias aplicables y contara con las sguientes facultades:
Ejercer las funciones de su competencia de conformidad con lo dispuesto en
laLey Federd del Trabgo, en € Reglamento de la Procuraduria Federd dela
Defensadd Trabgo, end rpresente Reglamento y en las demés disposiciones
legdesy reglamentarias aplicabl

Il. Redlizar la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y
evauacion de sus actividades, conforme alos lineamientos, normes legdesy
reglamentarias correspondientes, y

[11.  Llevar supropiacontabilided y eaborar, andlizar y consolider los estados
financieros dd drgano, debiendo proporcionar ala Secretarialainformacion
y documentacidn que le solicite.

Articulo 34. El Procurador Generd, ademés de las facultades que tiene conforme ala
Ley Federd del Trabgjoy & Reglamento de la Procuraduria d delaDefensadd
Trabqo tendré las Sguientes
Acordar con € Secretario & despacho de los asuntos gue estén bao su
responsabilidad, asi como recibir en acuerdo alos funcionarios subdternosy
atender en audienciad publico;

Il. Proponer d Secretario, para su aprobacion, |os anteproyectos de programas y
de presupuesto, los manudes de organizacion, de procedimientosy de
servidos d pablico que corr ;

1. Autorizar la documentacion necesaria paralas erogaciones con cargo d
presupuesto, de conformidad con las digposiciones que se establezcan;

V. Dirigir, resolver y autorizar conforme alos lineamientos que establezca d
Secretario, y de conformidad con las disposciones legdes aplicables, los
asuntos relacionados con @ persond dd drgano a su cargo, asi como las

adquiscones
V. Expedir certif icaciones sobre |os asuntos de su competencia;
VI.  Autorizar y suscribir conveniosy contratos para adquis ciones,

arrendamientos, servicios'y obra plblica, que requiera para cumplir
adecuadamente con las funciones encomendadas d Organo, estableciendo la
debida coordinacion con la Oficidia Mayor y las delegaciones federdes

dd trabgo;

VII.  Suminigrar lainformacion y proporcionar la cooperacion técnicaque le sea
requerida por |as unidades administrativas de la Secretariay por otras
dependencias dd Ejecutivo Federd, de acuerdo a las politicas establecidas a
esterespecto, y

VIII. Las contenidasen el aticulo 10 dd presente Reglamento, en lo queno s2
opongan alas que les son conferidas en & Reglamento de la Procuraduria
Federd de la Defensa dd Trabgo.

Capitulo I X
Dd Organo Interno de Control
Articulo 35. Enla Secretaria habraun Or Interno de Control, que estard a cargo de
un titular, designado en los términos dd articulo 37, fraccion XII dela Ley Organicade
laAdministracion Publica Federd, quien en @ gercicio de sus facultades se auxiliara



por lostitulares de las &eas de queas, responsabilidades, auditoriainternay auditoria

de contral y evauacion desig en los mismos términos.

Cada uno de | os érganos desconcentrados podrén contar, en su caso, con un organo

interno de control, en los términos del lo:'ira‘o anterior. En @ supuesto de que aquélos

no cuenten con dicho érgano, las facultades a que se refiere este articul o se gercerdn

por € de la Secretaria

Losservidores plblicos a que se refieren |os parrafos anteriores gerceran, en  ambito

de sus respectivas competencias, las facultades previgas en laLey Organicade la

Adminigtracion Plblica Federd, Ley Federd de Responsabilidades Adminigrativas de

los Servidores PUblicos y en los demés ordenamientos legdes y adminigrativos

I@olicdala conforme alo previsto por € Reglamento Interior de la Secretariade la

uncion Plblica

Articulo 36. La Secretariay sus 0rganos desconcentrados proporcionarén d titular de

Su respectivo organo interno de control 10s recursos humanos y meteriaes que requiera

g;tlaa,tendén de los asuntos a su cargo. ASmismo, los servidores publicos de la
eariay sus érganos deﬂ)onoernrad%s estén obligados a proporcionar d auxilio que

requierad titular de cada érgano interno de control, parad desempefio de

sus facultades.

Capitulo X
Dela Suplencia

Articulo 37. El Secretario serd suplido en sus ausencias, por € Subsecretario del
Trabgo, Seguridad y Prevision Socid; Subsecretario de Empleo 'y PoliticaLabord, y
Subsecretario de Desarrollo Humano parad Trabgo Productivo, eneseorden, y en
ausencia de éstos, por € Oficid Mayor. En |os juicios de amparo en que deba intervenir
en representacion dd Presidente de'la Republica o como titular de la Secretaria, asi
como en las controversias congtitucionales 0 acciones de incondituciondidad, sera
suplido por los servidores pablicos antes sefidados en @ orden indicado y, en ausencia
de dlos, por d Director Genera de Asuntos Juridicos.
Los subsecretariosy d Oficia Mayor, seran suplidos en sus ausencias, parad despacho
de los asuntos de su competenu% por € jefe de unidad, coordinador generd, o por
director generd adscrito a area de su responsabilidad, que a efecto Ssea desgnado por
el Secretario 0 por € servidor publico que vaya a ausentarse. Las ausencias de losjefes
de unidad, coordinador generd, directores generales, subcoordinedores, directores, |
subdirectores y jefes de departamento, asi como de los delegados, subdelegadosy jefes
de oficinafederales del trabgo serén suplidas por los servidores publicos de lajerarquia
inmediata inferior, de acuerdo a su competencia

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor d dia siguiente de su publicacion
end Diario Oficial dela Federacion, con excepaon de lo dispuesto en los articulos 8,
fraccion X1 y 26, fraccion X X111, que seran aplicables hasta que entre en vigor laLey
del Servicio Profesiond de Carreraen la Adminigtracion

PUblica Federd.

SEGUNDO. La cgpacitacion de los servidores publicos que estdn comprendidosen €
Sgemade Servicio Profesond de Carrera, se seguird redizando conforme alos

ramas autorizados en términos dd articulo 6, fraccion XIX dd presente
Reglamento, hastaen tanto entre en vigor laLey del Servicio Profesond de Carreraen
la Adminigtracion Plblica Federd.

TERCERO. Se arogad Reglamento Interior de la Secretariadd Trabgo y Previson
Socid defecha

19 de diciembre de 2001, publicado en d Diario Oficial dela Federacion d dia2l dd
mMiSMO Mesy afio; aamismo, e derogan todas |as digposiciones que se opongan a
presente Reglamento.

CUARTO. Continuaran en vigor |os acuerdos secretariales de delegacion de facultades,
desconcentracion de funcionesy demas que hayan sido expedidos por d titular dela
Secretariay que se encuentren actudmente vigentes, en lo que no se opongan alas
disposiciones dd presente ordenamiento, en tanto dicho servidor publico nolos
modifique o dge Sn efectos

QUINTO. Lasunidades adminisirativas con denominacion nueva o distintaalaque
goarece en d indrumento que se abroga u otros ordenamientos juridicos o con



competencia en asuntos que correspondian a otras, se haran cargo de los mismos a partir

de lafecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

Dado en laResdenciadd Poder Ejecutivo Federd, en la Ciudad de México, Didtrito

Federd, alos catorce dias del mes de agosto de dos mil tres- Vicente Fox Quesada.-
Rubrica- El Secretario dd Trabgo _

y Prevision Socid, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica

CONVENIO General de Coordinacién en materia laboral que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y el Estado de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

CONVENIO GENERAL DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVESDE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA QUEEN LO SUCESIVO SELE
DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR EL INGENIERO FRANCISCO XAVIER SALAZAR SAENZ,
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, ASISTIDO POR EL INGENIERO ARTURO RAMIREZ BUCIO, DELEGADO
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECASY, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
ZACATECAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS, DOCTOR
RICARDO MONREAL AVILA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LICENCIADO TOMAS
TORRES MERCADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO", AL TENOR
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero. - El articulo cuarto del Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006, establece que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal estableceran los mecanismos necesarios para
la coordinacion con los distintos érdenes de gobierno, con la finalidad de
promover su participacion amplia y responsable en la consecucion de los
objetivos del Plan Nacional

de Desarrollo 2001-2006.

Segundo.- El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, considera como
palancas de cambio en el pais la educacion, el empleo, la democratizaciéon de
la economia, el federalismo y el desarrollo regional, buscando, mediante dichas
estrategias, establecer alianzas y compromisos con los gobiernos estatales y
municipales del pais para que la construccion de nuestro futuro sea una tarea
compartida.

Tercero. - Asimismo, dicho Plan sefiala que el gobierno fortalecera el
federalismo para responder a la demanda social por una distribucién mas
equitativa de oportunidades entre regiones, mediante la distribucién adecuada
de atribuciones y recursos entre los ordenes de gobierno para mejorar la
competitividad y cobertura de los servicios publicos, y que el Ejecutivo Federal
esta comprometido a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucién
del gasto, la capacidad para generar mayores ingresos, asi como el poder de
decision y de ejecucién de obras y prestacion de servicios publicos hacia los
gobiernos locales. Por ello, agrega que resulta indispensable fortalecer y
respetar las autonomias estatales y municipales, reconociendo la capacidad de
autodeterminacion y ejecucion de los érdenes de gobierno, habilitindolos para
gue sean los principales artifices de su desarrollo.

Cuarto.- Igualmente, el Plan indicado prevé que para gue un pais tenga éxito
en el nuevo esquema mundial, es necesario contar con gobiernos agiles,
responsables, con capacidad de respuesta y herramientas para enfrentar los
retos que impone el desarrollo; que las estrategias para resolver necesidades y
crear condiciones de desarrollo en cada localidad, deben quedar en manos de
las entidades federativas y los municipios para llegar a un nuevo pacto federal
gue habilite a cada orden de gobierno para ejecutar acciones gue respondan

de manera inmediata y efectiva a las necesidades de la poblacion, y que se
traduzcan en una mejora en su calidad de vida.

Quinto.- De la misma manera el instrumento de planeacion que nos ocupa
establece que la construccién de una interaccion fructifera entre los poderes de
la Union contribuye a la satisfaccion del interés publico, asi como al
fortalecimiento y complementacion de las facultades que la Constitucion otorga
a cada uno de ellos, a partir del respeto a sus ambitos de competencia en la



toma de decisiones, mediante un esquema de responsabilidad compartida, y
gue avanzar en materia de federalismo significa asegurar que se dé un proceso
e cambio del centralismo a la vision de un auténtico federalismo subsidiario,
solidario y corresponsable, a traves de una profunda descentralizacion politica,
el impulso de relaciones gubernamentales auténticamente federalistas, el
fortalecimiento de los gobiernos locales a partir de la profesionalizacion de la
funcién publica, el rendimiento de cuentas y la participacion ciudadana.
Sexto. - El Programa Nacional de Politica Laboral 2001-2006, sefiala que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social postula, en el marco de la vision de
futuro de México hacia el afio 2025, su compromiso de que por medio del
dialogo y la concertacion entre los diversos actores del mundo laboral, se
alcancen consensos y se conjuguen esfuerzos en provecho de mejorar el nivel
de vida de los habitantes de México. Es por ello que la democratizacién del
mundo del trabajo solo se efectuara mediante la aplicacion de cinco principios,
cinco objetivos y cinco lineas estratégicas.
Séptimo. - En el citado Programa, se indica que los principios referidos son: la
Inclusién, a través de la cual se deben considerar interlocutores validos a todos
los sindicatos y organismos empresariales legalmente constituidos; la
Gradualidad, que permite un cambio cultural paulatino; el Dialogo, que significa
que mediante el consenso se llegaré a un proceso vivo y dindmico que permita
mejorar al mundo laboral; la Legalidad en el mundo del trabajo, en el sentido de
gue prevalezca por sobre todo interés, el Estado de Derecho y la Paz Laboral,
la cual es un requisito indispensable para obtener mayores nucleos de calidad
y productividad y, por lo tanto, de rentabilidad y de remuneraciones.
Octavo.- De la misma manera, el Programa sefiala como objetivos rectores o
institucionales a: la Cultura Laboral, la que se entiende como ahondar en una
nueva cultura del trabajo y empresarial que sit(ie a la persona en el centro de
las decisiones economicas y empresariales; la Reforma Legislativa Laboral,
conforme la cual debe conservarse lo positivo del articulo 123 constitucional y
de la legislacion vigente y modificar, con base en la consulta, la negociacion y
el consenso, todo aquello que ha sido rebasado; la Modemnizacion de las
Instituciones Laborales, que se interpreta como contar con una autoridad
laboral promotora, preventlva y conciliadora, ademas de inspectora,
sancionadora y resolutiva de conflictos; la Modemizacién Sindical, para
impulsar un nuevo sindicalismo mas democratico e incluyente, y la participacion
activa en el Ambito Internacional, para promover los intereses de México y
cumplir los compromisos laborales.
Noveno.- Igualmente, el Programa indica que los objetivos rectores o
institucionales se sustentan en las siguientes lineas estratégicas: Apoyar la
generacion de Empleo que el pais demanda, mediante la creacion, por parte
del gobierno, de las condiciones propicias para que los empresarios puedan asi
crear el empleo requerido; la capacitacion y, como consecuencia de ello, el
aumento de la Productividad de las empresas y de las personas, la cual tendra
gue correr a cargo del sector empresarial, y la Competitividad de las empresas
y del pais, objetivo que traerd como consecuencia, la elevacion del nivel de
vida de los trabajadores
y sus familias.
Décimo.- Que tal Programa alude a gque la actividad de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social en el marco de un federalismo que asegure la
adecuada participacion de las entidades federativas en la materia, se dara por
medio de la supervision y operacion de los convenios de coordinacion en toda
la Republica Mexicana; que la misma promovera la creacion de condiciones
para aumentar la productividad de las personas y de las empresas, por lo que
conjuntamente con las autoridades locales del ramo, se homologaran los
criterios para el desahogo de las inspecciones del trabajo gue estas acciones y
programas permitiran alcanzar los objetivos institucionales, los cuales le dan
cuerpo a la mision, vision y sustento al México que se quiere construir, y que
con una debida coordlnaC|on €es claro que se estara en el camino correcto
hacia la democratizacién del mundo del trabajo.



Décimo Primero.- El dia 24 de mayo de 2001, se publico en el Diario Oficial
de la Federacion el Acuerdo que crea el Consejo para el Didlogo con los
Sectores Productivos, como un 6rgano permanente de consulta e instancia de
coordinacion, participacion y colaboracion del sector laboral. Dicho Consejo
tiene entre sus objetivos, participar conforme lo sefiale la ley, en la elaboracién,
actualizacion y ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas
correspondientes en el &mbito del sector laboral y proponer al Ejecutivo
Federal, por conducto del Secretario del Trabajo y Prevision Social, las
acciones de coordinacion con los 6rdenes locales de gobierno, para alcanzar
las metas de empleo de calidad, autoempleo, capacitacion, productividad y
competitividad del Gobierno Federal.

Décimo Segundo. - El dia 23 de noviembre de 2001, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo relativo al fortalecimiento del sector
laboral federal en cada entidad federativa, mismo que instituye las reuniones
consultivas del sector laboral en cada entidad federativa, con el objeto de
fortalecer las acciones y programas del sector laboral federal, e impulsar la
coordinacién de las instancias federales laborales con los estados de la
Republica y el Distrito Federal en la materia, e instruye a los Delegados
Federales del Traba}jo a coordinar las funciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en los estados y el Distrito Federal, en la obtencién de
resultados eficaces e impulsar el cumplimiento de los objetivos en los
programas centralizados, descentralizados, desconcentrados y coordinados
con las entidades federativas a través de las reuniones consultivas del sector

[aboral.

Décimo Tercero.- Las Reuniones Consultivas del Sector Laboral tienen, entre
sus funciones, analizar la problemética existente en el campo del trabajo,
recabando los datos para la formulacion de propuestas y proyectos, a fin de
mejorar las acciones gubernamentales en la materia y analizar la operatividad,
aplicacion

y los resultados a nivel estatal y del Distrito Federal de los programas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de las acciones de las entidades
sectorizadas a la misma, o bien de acciones que sean coordinadas con las
entidades federativas.

DECLARACIONES

Declara“LA SECRETARIA” que:

Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20., 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 fraccion | de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, le corresponde vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y deméas de la Constitucion Federal, en la
Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

El ingeniero Francisco Xavier Salazar Séenz, Subsecretario del Ramo, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convenio, en términos de lo sefialado por los articulos 1, 4, 5y 7
fraccion XI del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA", y

Para todos los efectos derivados del presente instrumento, sefiala @mo domicilio el ubicado en
Anillo Periférico Sur numero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, Distrito
Federal, cédigo postal 14149.

Declara “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que:

De acuerdo a lo sefialado en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, forma parte integrante de la Federacion; como con los articulos 1 y 2 de la
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, es un Estado Libre y Soberano;

Concurre a la celebracion del presente acuerdo de voluntades a través del Gobernador del
Estado, quien se encuentra facultado en los términos de lo previsto en los articulos 72, 82
fracciones XV y XXVII, 84 y 85 de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; 2 y 8 de la
Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado;



ll.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 fracciones XXIll, XXIV y XXVI de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado, al Secretario General de Gobierno le compete
ejercer las funciones que en materia laboral correspondan al Ejecutivo del Estado;

IV. Celebra el presente instrumento con la intencion de participar en la ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006 y de los programas correspondientes, en coordinacion con el Gobierno
Federal, y

V. Para los efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la avenida
Hidalgo nimero 604, Centro, Zacatecas, capital.

Declaran ambas partes que:
I El Ejecutivo Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, celebr6 con el
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Zacatecas, el 30 de mayo de 1997, un Convenio de
Coordinacién en Materia Laboral.

II.  Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, en el &rea de crecimiento con calidad, establece
gue debe impulsarse una nueva cultura laboral que amplie las oportunidades de desarrollo de
los trabajadores y, en este marco, “LA SECRETARIA", en coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, opera el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento y los
programas que éste ejecuta como son: el Programa de Apoyo a Capacitacion y Empleo (PACE),
dentro del cual se ubica el Programa de Apoyo al Empleo (PAE) y el Proyecto de Modernizacion
de la Educacién Técnica y la Capacitacion (PMETYC), que contiene el componente C. Etimulos
a la Demanda de Capacitacion; asi como distintas estrategias de vinculacion laboral. Estas
acciones de coordinacion entre ‘LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
precisan en el Anexo
de Ejecucion al Convenio de Desarrollo Social, que anualmente suscriben el Ejecutivo Federal y
el Ejecutivo Estatal, por lo cual, las partes han determinado que las acciones derivadas de dichos
instrumentos legales sean materia del andlisis del Consejo Estatal para el Didlogo con los
Sectores Productivos y de las Reuniones Consultivas del Sector Laboral en el Estado, sin
perjuicio de las funciones de seguimiento, evaluacién y control de las instancias previstas en
dichos instrumentos.

.  De conformidad con los antecedentes y declaraciones anteriores, “LA SECRETARIA" y el
“GOBIERNO DEL ESTADO" manifiestan conocer el alcance y contenido del presente acuerdo
de voluntades.

En virtud delo anterior y con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 fraccion VI de
la Condtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20. fraccion |, 26y 40
fraccion | delaLey Orgénicade la Administracion Plblica Federd; 36 delaLey de
Paneacion; 1, 4, 5y 7 fraccion X1 dd Reglamento Interior de la Secretaria dd Trabgo
y Previsdn Socid; 1, 2, 72, 82 fracciones XV y XXVII, 84y 85 de la Conditucion
Politicadel Estado de Zacatecas y 2, 7, 8'y 24 fracciones XXIII, XXIV y XX VI dela
Ley Organicade la Administracion PUblicadd Estado, las partes celebran € presente
Convenio Generd de Coordinacion d tenor de las Sguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Esabjeto dd presente Convenio establecer |os compromisos generdes

conforme aloscudes“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO’,

dentro de sus respectivas ambitos de competencia, se coordinardn parafortaecer los

programas que en materia labora tienen a su cargo.

L as acciones de coordinacion que se desarrollen podrén ser en los siguientes rubros:
a) Vigilancia general del cumplimiento a la legislacion laboral;

b) Reforzar los servicios de inspeccion, asesoria, capacitacion y adiestramiento y de condiciones
generales de seguridad y salud en el trabajo;

c) Promover el mejoramiento de las condiciones ambientales de trabajo y la proteccion de la salud
de los trabajadores;



d)

Vigilancia especial del trabajo de menores, jévenes, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores, trabajadores del campo, indigenas, ex convictos y personas gque viven con
VIH/Sida; asi como promover programas para la insercion de estos sectores de la poblacién en
condiciones de igualdad de oportunidades en el trabajo, con el fin de evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral;

e) Promover entre los factores de la produccion la armonia en las relaciones de trabajo, basada en
los principios de la nueva cultura laboral;

f)  Consolidar acciones en materia de trabajo e imparticion de justicia laboral;

g) Impulsar el desarrollo del Servicio Nacional de Empleo y el fortalecimiento organizacional del
Servicio Estatal de Empleo (SEE);

h) Incrementar la empleabiidad de la poblacion desempleada y subempleada, brindandole
orientacién ocupacional, asistencia técnica e informacion y, en su caso, capacitacion o apoyos
econémicos y en especie, en funcion de sus caracteristicas y las del mercado laboral, a través
del PAE;

)] Promover la capacitacion de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades

econémicas ubicadas en la circunscripcion territorial del Estado, con el propésito de elevar su
productividad y la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas y sus empleados,
a fin de incrementar la calidad y nivel de vida de sus trabajadores, mediante la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC);

Promover acciones para apoyar a las empresas industriales, comerciales y de servicios de los
estados, por medio de la venta de productos de calidad y bajos precios a los trabajadores a
través del crédito FONACOT, que contribuyan a la generacion de empleos, al rendimiento de los

salarios, y al fortalecimiento del mercado interno de la entidad federativa;

k)  Intercambio de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con el trabajo;

)] Organizar foros, seminarios y conferencias en materia de registro sindical, que permitan una

retroalimentacion de informacion y criterios;

m) Intercambiar experiencias en materia de procedimientos para llevar estadisticas de

sindical y sus movimientos, a efecto de acordar criterios homologados y para coadyuvar, en su

caso, en su implementacion;

n) Lacreacion de un centro de datos a nivel nacional que pueda consultarse via Internet, y

0) Proporcionar al sector empresarial servicios de reclutamiento y preseleccion de personal
calificado; asi como apoyos para la capacitacion de personal que las empresas requieren por

efecto de la expansion o apertura de nuevas plantas de produccion de bienes o servicios.

SEGUNDA. Las acciones especificas de coordinacion que sea menester llevar acabo
paralograr d cumplimiento del objeto dd presente instrumento legd, se consignaran en
documentos que se denominaran “ Convenios Especificos de Coordinacion”. Estos
ingtrumentos preverdn, entre otros aspectos, mecaniSmos para dar seguimiento y evauar
e cumplimiento de los compromisos que se adopten.

En todos los casos lainstrumentacion de las acciones que se acuerde redizar
conjuntamente, se harén por parte de la Secretaria, através del Delegado Federd de
Trabgo en laentidad.

TERCERA. Las partes acuerdan en que queden sin efectos todos aguellos convenios
suscritos con anterioridad entre elas, que sean contrarios 0 se opongan d presente
instrumento o alos convenios especificos de coordinacion que se suscriban en los
términos de lo egtipulado en la dausula segunda de este Convenio Generdl.

CUARTA. “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se comprometen
apromover d Consgo Edata parad Didogo con los Sectores Productivos, indtituido

en Zacatecas € 20 de febrero de 2002 d cud es un érgano permanente de consulta e
ingtancia de coordinacidn, participacion y colaboracion del sector labord, que sudtituye
d Consgo Edad de Productividad y Competitivided, creedo mediante Convenio
suscrito @ 1 de marzo de 2000 entre |as partes, y € sector empresaria y obrero dela
entidad federativa



QUINTA. Entérminos de lo dispuesto en d Acuerdo Reaivo d Fortdecimiento dd
Sector Labora Federa en cada Entided Federativa, publicado en € Diario Oficial dela
Feder aciond 23 de noviembre de 2001,

“LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se comprometen a promover
las reuniones consultivas del sector labord en @ Estado de Zacatecas, con d objeto de
fortalecer las acciones y programas del sector labord federd, e impulsar la coordinacion
de las ingtancias federdes con dicho Estado.

SEXTA. El presente acuerdo de voluntades y los documentos que de éste se deriven,
podrén ser modificados o adicionados Sempre que lo acuerden las partes, lo cud debera
congtar por escrito.

SEPTIMA. Las partes convienen en que € persond contratado por cada una parala
redizacion del objeto de este Convenioy los pro?/ectos que de éste s deriven, se
entendera relacionado exclusivamente con aguella que lo empled. Por ende, cada una de
dlas asumird su responsabilidad por este concepto y, en ninglin caso, € cumplimiento
de su objeto implicararelacion labora dguna con € persond de laotra parte, por lo que
no podran ser consderadas como patrones solidarios o sudtitutos.

OCTAVA. El presente instrumento surtira sus efectos a partir de lafechade su firmay
tendrauna

vigenda indefinida

NOVENA. Las partes convienen en que este Convenio es producto de labuenafe, por
lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a su formdizacion, interpretacion o
cumplimiento sera resudta de

comuUn acuerdo.

DECIMA. Cudquierade las partes podra dar por terminado € presente acuerdo de
voluntades Sempre que s natifique ala otra por escrito, con un minimo de treinta dias
naturaes de anticipacion. En tal caso, las partes acordardn las medidas para evitar
perjuicios tanto aelas como aterceros. Iguadmente, las partes se comprometen a
conduir los proyectos ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la
terminacion previa

DECIMA PRIMERA. Con fundamento en lo establecido por d articulo 36 delaLey
de Planeacidn, las partes convienen que € presente documento sea publicado en €
Diario Oficial dela Federaciony end Periddico Oficid, Organo del Gobierno del
Estado de Zacatecas, dentro de los 30 dias naturades posteriores a su firma.
Enteradas las partes de su contenido, dcancey efectos legaes, 1o firman por duplicado
en laciudad de Zacatecas, capital dd estado del mismo nombre, alos nueve dias dd
mesdejulio de dosmil tres- Por la Secretaria:  Subsecretario de Prevision Socid,
Francisco Xavier Salazar S&enz.- Rubrica.- El Ddegado Federd dd Trabgo, Arturo
Ramirez Bucio.- Rubrica- Por d Gobierno dd Estado: € Gobernador dd Estado de
Zacatecas, Ricardo Monreal Avila.- Rubrica.- El Secretario Generd de Gobierno,
Tomas Torres Mercado.- Rubrica



