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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

(Viene de la pagina 52 de la Segunda Seccioén)

OBJETIVOS

I1.6. ¢ En qué consiste el proyecto? (describalo brevemente).

I1.7. ¢ Cudl es el diagndstico? (incluya una descripcion del contexto).

1.8. Objetivo general del proyecto.




Viernes 6 de junio de 2003 DIARIO OFICIAL (TerceraSeccion) 2

11.9. Objetivos especificos del proyecto.

11.10. Explique si su proyecto forma parte de un programa mas amplio de trabajo.

I.11. Especifigue la participacion de otros actores sociales en la implementacion de proyecto, indique cuéles
y de qué manera participan.

Actor Cudl De qué manera

a|lbdr|W|IN]|F

I.12. De las opciones que se presentan a continuacién, enumere por orden de importancia méaximo 3
ambitos o tematicas de trabajo que tienen que ver con su proyecto (siendo 1 el de mayor importancia).
Referencia  Sistema de  Informacion  sobre  Organizaciones de la  Sociedad Civil  (SIOS):

http://Aww.indesol.gob.mx/

Raiz de ambitos Rama de ambitos Ambitos Si es otros, indique cual

Derechos Humanos

Desarrollo Comunitario

Medio Ambiente
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Educacion
Salud

11.13. Describa el area donde se llevara a cabo el proyecto

Rural ()

Urbana ()

Urbana marginada ()

Mixta ()

I.14. Entidades federativas donde se desarrollara el proyecto (hasta 32 entidades).

Entidad federativa Municipio

Microrregién

1.15. ¢ Describa las particularidades del area geogréfica donde se desarrollara el proyecto?
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1.16. ¢ Mas del 40% de la poblacién beneficiada es hablante de lengua indigena?
Si( )No( )
Si eligié “si”, indique a qué grupo étnico pertenecen los beneficiarios:

I1.17. Describa las caracteristicas socio-econémicas de los beneficiarios.

1.18. Especifique el nimero de beneficiarios directos y/o indirectos por edad y sexo.

Entre0y5 Entre 6y 14 afios Entre 15Y 29 afios Entre 30 Y 59 afios Entre 60 Y mas Subtotales
afios
Nifios | Nifias | Nifios Nifias Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Directos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indirectos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Total ) ) ) ) 0 9 0 ) ) 0 ) )

I.19. De las opciones que se presentan a continuacion sefiale en orden de importancia
gue tienen gue ver con sus beneficiarios directos, siendo el primero el de mayor importancia
a) Nifios y nifias de entre 0 y 5 afios
En situacion de: Si es otra indique cudl

con adicciones
O con discapacidad
en estado de desnutricion

O en situacion de calle
morbilidad y mortalidad
materno infantil

0 sin acceso a servicios de
salud

0 sin acceso a servicios
educativos

O

las tres categorias
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O

victimas de abuso sexual
victimas de violencia familiar
otros

b) Nifios y nifias de entre 6 y 14 afios

En situacion de:

O

O o 0o d

con adicciones

con discapacidad

en estado de desnutricién
en situacion de calle

morbilidad y mortalidad
materno infantil

sin acceso a servicios de
salud

sin acceso a servicios
educativos

victimas de abuso sexual
victimas de violencia familiar

otros

¢) Hombres y mujeres de entre 15 y 29 afios

En situacion de:

O Oooooo0gag

con adicciones
desempleados
discriminacién por género
en situacion de calle
menores infractores
pérdida de valores humanos

sin acceso a créditos o
recursos para proyectos de
desarrollo

sin acceso a la informacion
sobre prevencion de
enfermedades de transmision
sexual

sin acceso a los servicios de
salud

sin acceso a vivienda

sin capacidades para la
gestion social y administrativa

sin herramientas
metodologicas para la accion
comunitaria

sin oportunidades de
educacién y capacitacion
victimas de abuso sexual

victimas de violacion a sus

Si es otra indique cual

Si es otra indique cual
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derechos humanos
O victimas de violencia social
O otros
d) Hombres y mujeres de entre 30 y 59 afios
En situacion de:
0 desempleados
O discriminacion por género
O muijeres jefas de hogar
O

sin acceso a créditos o
recursos para proyectos de
desarrollo

0 sin acceso a oportunidades de
capacitacion para el trabajo

0 sin acceso a servicios de salud
O sin acceso a vivienda propia

O sin capacidades de gestion
para obtener recursos publicos
y privados para el desarrollo

O sin capacidades de gestion
social y administrativa

O sin estrategias de
financiamiento de sus
proyectos

O sin herramientas
metodologicas para la accion
comunitaria

O sin participacion en la gestion
de paliticas publicas
O otras

€) Hombres y muijeres de 60 afios 0 mas
En situacion de:
O con discapacidad

0 con enfermedades
terminales

0 desempleados

O

en situacién de abandono

0 sin acceso a créditos o
recursos para proyectos de
desarrollo

0 sin acceso a proteccion
social

0 sin acceso a vivienda propia

0 sin capacidades de gestion
para obtener recursos
publicos y privados para el
desarrollo

O sin espacios y actividades de
recreacion
0 sin herramientas

metodologicas para la accion
comunitaria

Si es otra indique cual

Si es otra indique cual
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0 sin servicios de salud
00 victimas de violencia familiar
O otras
11.20. Como resultado del proyecto indique la cantidad de empleos que se generan por sexo.

Hombres Mujeres Total
Empleos permanentes
Empleos temporales

Total de empleos

I1.21. De los empleos permanentes indique la cantidad por nivel salarial y por sexo.
Hombres Mujeres Total

Hasta 2 salarios minimos

De 3 a 5 salarios minimos

Més de 5 salarios minimos

Total

1.22. ¢, Su proyecto beneficia a organizaciones y/o instituciones?

Si( )No( )

Actor Cuél De qué manera

gl Bl Wl N|

11.23. Describa la relacién entre la organizacion que plantea este proyecto y los beneficiarios.

11.24. Indique la (s) etapa (s) del proyecto en la(s) que participan los beneficiarios.

Diagndstico

Disefio

Planeacion

Ejecucion

Evaluacion

Sistematizacion
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Otras
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO

11.25. Describa en qué consiste el método de la organizacion para realizar el proyecto propuesto.

1.26. ¢;De qué manera se favorece la construccién del tejido social, se mejoran las capacidades de
servicio de los participantes y la articulacion entre diversos actores sociales con las acciones del proyecto?

I.27. ¢Su proyecto propicia la participacion equitativa e igualitaria de las mujeres y evita formas de
marginacion y exclusion? Explique como
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1.28. Explique cuéles son los recursos financieros, de infraestructura, relaciones institucionales, arraigo
social, etc.; con que cuenta para su proyecto (sostenibilidad).

1.29. ¢ En qué se fundamenta la viabilidad del proyecto?

1.30. ¢ Cémo se relacionan los objetivos y metas del proyecto con la convocatoria en la que participa?
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11.31. ¢ Qué productos plantea obtener de acuerdo con los objetivos de la convocatoria?

11.32. ¢Qué formas de atentar contra los derechos humanos o qué formas de discriminacién seran
contrarrestadas como resultado del proyecto?

1.33. Expligue cudles son los activos que permitran la viabilidad del proyecto tomando en cuenta la
situacibn que se atenderd (mencione recursos, financiamiento, infraestructura, relaciones institucionales,
arraigo social u otros similares).
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1.34. Explique la perspectiva que tiene el proyecto respecto a la equidad de género.

I.35. ¢Cémo se fortalecera la equidad de género en la region geografica donde se desarrollara el
proyecto?

I.36. De no llevarse a cabo el proyecto, ¢las beneficiarias podrian contar con otras oportunidades
productivas?, ¢ cuales?
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1.37. ¢ Cual es la participacién de los beneficiarios en el proyecto?

1.38. ¢,Cudles son los productos concretos que se conseguiran con el desarrollo del proyecto?

1.39. ¢En qué términos y en qué acciones concretas se da la articulacion con el (los) programa(s) de la
Sedesol?
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1.40. Describa el modelo de articulacién interinstitucional (otros programas, estrategias, acciones de otras
dependencias) que propone el proyecto.

1.41. Explique en qué forma la comunidad beneficiaria podra asumir la responsabilidad del proyecto.

11.42. Defina las formas de participacion de cada uno de los actores involucrados.
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1.43. Describa las metas alcanzadas en las etapas anteriores de este proyecto y explique la necesidad de
su continuidad.

11.44. Exprese la informacién que considere necesaria y que no esté incluida en preguntas anteriores.

1.45. Describa la estrategia formacion a desarrollar, definiendo las diversas etapas, y si contendra un
componente de formacion de formadores que permita reproducir la estrategia planteada en el proyecto.
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11.46. Indique la propuesta tedrico-metodoldgica de intervencion y formacion que utilizara en su proyecto.

1.47. Describa los contenidos referentes al método de intervencién que plantea su proyecto.

1.48. Especifique las habilidades, conocimientos y capacidades que lograran los asistentes al finalizar el
proyecto.
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11.49. Indique ¢,como el proyecto de intervencion genera nuevas alianzas o sinergias para el desarrollo?

11.50. Indique los materiales y recursos didacticos a utilizar en el proyecto.

I.51. Mencione cudl ha sido la experiencia de los instructores o formadores, de los expertos tematicos y
promotores en la materia (de ser necesario anexe la sintesis).
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I.52. Describa la estrategia de capacitacion a desarrollar (si es un programa, indique las etapas a
desarrollar y si se contempla un componente de multiplicacion de la capacitacion).

11.53. Describa el programa o el evento de capacitacion.

11.54. Indique el perfil y experiencia en la materia de los instructores o facilitadores (de ser necesario anexe

la sintesis curricular de ellos).
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11.55. Describa los contenidos tematicos de su proyecto de intervencion.

11.56. ¢ Qué fortaleza tendran las OSC y sus integrantes para el Desarrollo del Proyecto Institucional?

I.57. Indique quiénes son los destinatarios finales de la capacitacion.
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lll. RESULTADOS DEL PROYECTO
lIl.1. Enliste las metas o resultados previstos por su proyecto para el logro del objetivo planteado.
Indicador Descripcion de la meta Cantidad Alcance
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

lI.2. Defina los indicadores de resultados que considere necesarios para medir el cumplimiento de las
metas de su proyecto.

Indicador Descripcion del indicador Meta Forma de calcularlo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
I11.3. De acuerdo con los indicadores anteriores, indique los datos que se solicitan.
Indicador Valor Valor final Ponderacion en % Material probatorio del avance
inicial
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

l1.4. Indique de qué manera la organizacion y/o los beneficiarios evaluaran el proyecto.
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CRONOGRAMA

.5

Fecha de inicio de proyecto: dd/mm/aaaa

Fecha de conclusion de proyecto: dd/mm/aaaa

I11.6. Indique el cronograma de las acciones relevantes del proyecto y los meses en que se realizaran.

Acciones Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
CARACTERISTICAS FINANCIERAS DEL PROYECTO
l1l.7. Resumen financiero
Porcentaje de
Concepto Total participacion
Aportacién de la organizacién %
Aportacion de la Sedesol %
Total de recursos del proyecto 100%

l.8. ¢Como garantiza la coinversién en el proyecto? La aportacién en efectivo de la organizacién puede
ser propia y/o de donantes mediante algin convenio determinado. (La copia de la documentacion que
respalda la coinversion de la organizacion hacia el proyecto debe anexarse).

Actor

Cudl

De qué manera

gl Bl Wl N -
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111.9. ¢, Se promueve un fondo de capitalizacion comunitaria?
Si( )No( )
Explique

l.10. Detalle el presupuesto del proyecto por concepto de gasto, asimismo, indicar con un asterisco cual
es la aportacion en especie.

Recursos materiales de operacion Importe Aportacion Aportacion del
por Organizacién Programa de
concepto dela Coinversion
Sociedad Civil Social
Recursos materiales de administracion Importe Aportacion Aportacion del
(Hasta 15 %) por Organizacion Programa de
concepto dela Coinversion
Sociedad Civil Social

Subtotal de recursos materiales $ $ $
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Recursos humanos de operacién Importe Aportacion Aportacion del
por Organizacién Programa de
concepto de la Coinversion
Sociedad Civil Social
Recursos humanos de administracién Importe por Aportacion Aportacion del
(Hasta 15%) concepto Organizacion Programa
de la de Coinversion
Sociedad Civil Social
[ Subtotal de recursos humanos | $ | $ |$ |
| Total de recursos | $ | $ | $ |

Ratifico que esta organizacién no tiene entre sus directivos, representantes o beneficiarios, a funcionarios
publicos con nivel de mando medio y superior del poder ejecutivo en cualquiera de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como legisladores locales o federales.

Declaro bajo protesta de decir verdad gque toda la informacion asentada en este documento es cierta

Nombre y firma del representante legal de la organizacion

Nombre Frma

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno vy
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso
de este programa con fines politcos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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Programa de Coinversién Social
DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN ANEXAR

Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite sirvase llamar al Sistema de
Atencién Telefénica (SACTEL) a los teléfonos: 5480-2000 en el D.F. y area metropolitana, del interior de la
Republica sin costo para el usuario al 01800-0014800 o desde Estados Unidos y Canada al 188-5943372.

No se puede exigir que se proporcione ningn documento adicional, a los que se sefialan en los presentes
formatos, para el Programa de Coinversion Social.

Los documentos oficiales que se presenten con alteraciones, raspaduras o enmendaduras no tendran
validez oficial.

Documentacién requerida para todas las vertientes del Programa de Coinversién Social
2003

DOCUMENTOS Sl NO

Disquete de 3 Y:pulgadas con formato electrdnico del proyecto, debidamente llenado.
Los formatos estan disponibles en la pagina electronica www.indesol.gob.mx

2 copias impresas del formato oficial del proyecto firmadas por el representante legal

Copia simple del acta constitutiva de la Organizacion o Institucion (segun sea el caso)

Copia simple del Decreto o Acuerdo de creacion (segiin sea el caso)

Oo|gl ol o

Copia simple del Documento Notariado del Representante Legal actual de la
Organizacion o Institucién

0 Copia simple de la Identificacion Oficial Vigente del Representante Legal de la
Organizacion o Institucion

O Copia simple de la Cédula de Identificacién Fiscal de la Organizacién o Institucion

O Copia simple, con la leyenda de cancelado, del Recibo Fiscal de la Organizacion o
Institucion

O Copia simple del comprobante del domicilio fiscal de la Organizacion o Institucién

O Documentacién que respalde la coinversion de la Organizacién o Institucién que avale
la cantidad correspondiente a su aportacion.

0 Estado(s) de cuenta bancaria de la Organizacion o Institucion

0 Convenios 0 acuerdos con otras instituciones o donantes especificando la aportacion
al proyecto

O Comprobante de recursos en especie

VERTIENTE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DOCUMENTOS S| NO

Dos cartas avales (OSC ylo Institucion académica de educacion superior o de
investigacion y/o autoridades locales) que respalden el proyecto y el trabajo de la
Organizacion o Institucion

O Relacion de beneficiarios del proyecto. Si por su naturaleza misma no es posible
presentarla, una carta aclaratoria de las razones.

0 Curiculum Institucional de la Organizacion o Institucion y/o del responsable del
proyecto

O Diagnostico de la problematica o situacion que se atendera

O Descripcion de la sistematizacién del modelo a aplicar

O Evaluacion técnica del proyecto
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Direccion General Adjunta de Formacion y Capacitacion
2a. Cerrada de Belisario Dominguez No. 40, Col. Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan
C. P. 04100. México, D. F.
Conm. 55 54 03 90 ext. 5607/Directo 55 54 14 35/Fax 56 59 58 16/E-mail: jdponce@sedesol.gob.mx /
www.indesol.gob.mx

Programa de Coinversién Social
Formato para la presentacion de Proyectos
VERTIENTE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO:

|. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION O INSTITUCION (EI nombre debe ser el mismo que
aparece en el acta constitutiva)

1.1. Nombre (raz6n social)

12RFC 1.3. Siglas o acrénimo 1.4. Figura juridica Otra figura
juridica
(AC;IAP.;IBP;S.C)

1.5. Domicilio fiscal / legal: calle

1.6. Numero exterior |:| I.7. Numero interior I:l

1.8. Colonia|

1.9. Entre las calles de |
1.10. Ciudad o localidad
1.11. Entidad Federativa
1.12. Delegacién / Municipio

1.13. Cddigo Postal
1.14. Correo electrénico

1.15. Pagina Web
1.16. Teléfono 1 Teléfono 2 1.17. Celular
lofa{ T TP PP TP Pdofal TP T T T T T PT T TTPT T T

sFax o1 | | [ [ ] | ] ] |

Acta constitutiva decreto o acuerdo
1.19. No .de escritura | | 1.20. De fecha | /I

1.21. Ndmero de notaria I 1.22. Nombre del notario |

1.23. De la ciudad de | |

1.24. Si la escritura publica que avala al representante legal es distinta el acta constitutiva, anote los datos
de la escritura mas reciente.

1.25. No. de la gscritura del 1.26. De fecha /o
acta protocolizada

1.27. No. de notaria | | 1.28. Nombre del notario

1.29. De la ciudad de | |
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1.30. Tipo de representante legal

Individual
Mancomunada o
conjunta (2)
Mancomunada o
conunta (3 O
mas)

1.31. Nombre del o los representantes legales vigentes de la organizacion que tengan facultad legal para
suscribir convenios o instrumentos juridicos.

Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) CURP (en su caso)
RF.C Vigencia Sexo Cargo que desempefia
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) CURP (en su caso)
RF.C Vigencia Sexo Cargo gque desempefia
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) CURP (en su caso)
RF.C Vigencia Sexo Cargo gque desempefia
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) CURP (en su caso)
RF.C Vigencia Sexo Cargo que desempefia
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) CURP (en su caso)
RF.C Vigencia Sexo Cargo gque desempefia

1.32. Inserte textualmente los incisos del objeto social de su organizacion que corresponden al objetivo de
Su proyecto.

1.33. ¢, Su organizacion es donataria autorizada? Si :| No |:|

1.34. Fecha del Giimo Diario Oficial de la Federacién donde aparece (dd/mm/aaaa) (esto no es
requisito para participar).

Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION
I.1.Explique cdmo se relacionan los objetivos de la organizacion con el proyecto que propone.

I1.2. Explique de qué manera su proyecto se relaciona con la Estrategia Contigo (ver www.contigo.gob.mx).
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11.3. ¢ Qué experiencia y logros tiene la organizacién con el tipo de proyecto como el que propone?

I.4. ¢, Qué otro tipo de proyectos desarrolla actualmente?

II.5. Su organizacion es auditada o dictaminada externamente: Si | No| | 116. (Cada cuando? |:|

I1.7. Indique el periodo que cubre la mas reciente| |

I1.8. Institucion que lo realizé | |

I1.9. Nombre de la persona que firmo la evaluacion | |

11.10. ¢ Cuenta con evaluaciones periddicas con participacion externa? Si |:| Nol:l

I.11. Indique cinco necesidades de capacitacién de su organizacion o cinco unidades de andlisis de su

institucion académica (siendo 1 el de mayor importancia).

g & w nhpoRE

I.12. ¢Cuenta con investigaciones, informes y/o materiales publicados?. Escriba las fichas bibliogréaficas

de los mismos.

si| | No| |
A)
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Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
B)
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
O
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I
D
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
B
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
P
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I
G
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
H
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I I
)
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha
I I
J)
Autor Titulo
I I
Editorial Pais Fecha

lll. DATOS GENERALES DEL PROYECTO
l1l.1. Nombre del proyecto

l1l.2. Tipo de proyecto
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lIl.3. ¢ Ha presentado algiin proyecto anteriormente en el Indesol y/o Sedesol? Si I:I No I:I

lIl.4. Nombre del proyecto |

ll. 6. Indiqgue el tipo de promocion, modalidad o 7. ¢Fue apoyado con

lIl.5. Fecha de presentacion . L
vertiente en el que particip6 recursos?

. s [ v [ ]

Nombre del proyecto | |

Indigue el tipo de promocién, modalidad o ¢Fue apoyado con
vertiente en el que participd recursos?

|| s [ Iw []

Nombre del proyecto I |

Fecha de presentacion

Indigue el tipo de promocién, modalidad o ¢Fue apoyado con
vertiente en el que participo recursos?

| | s [ I [ ]

[11.8. Datos del coordinador del proyecto
Apellido paterno Apellido materno Nombre(es) CURP (en su caso)

| | | |
RFC |seo [ ]
Domicilio calle | ndimero |:|

Fecha de presentacion

Colonia | | Estado | Del./Mun. |
CP. | | Correo electronico |
teonos |0 o] | [ | | [ | [ Pjofaf | ] ] | | ]|

111.9. Describa en forma sintética y con precision el proyecto.

l1.10. Describa el problema principal al que se pretende responder y como incide este proyecto en la
solucién del problema (en caso de contar con autodiagndstico comunitario incliyalo como anexo 1. Ademas,
puede describir los antecedentes del problema, a quiénes afecta y quiénes y como han pretendido resolverlo).
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OBJETIVOS

l11.11. Describa el objetivo general del proyecto.

111.12. Describa los objetivos especificos del proyecto.

I11.13. Explique si este proyecto forma parte de un programa mas amplio de trabajo.
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l.14. Especifique la participacion de otros actores sociales en la implementacion del proyecto, indique
cuéles y de qué manera participan.

Tipo de actor Nombre del actor Participacion del actor

l.15. De las opciones que se presentan a continuacion, enumere por orden de importancia maximo
3 ambitos o tematicas de trabajo que tienen que ver con su proyecto (siendo 1 el de mayor

importancia). Referencia Sistema de Informacion sobre Organizaciones de la Sociedad Civil (SIOS):
http:/mww.indesol.gob.mx/

Raiz de ambitos Rama de &mbitos Ambitos Si es otros, indique cual

Derechos Humanos

Desarrollo Comunitario

Medio Ambiente

Educacion
Salud
LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

11l.16. El area donde se llevara a cabo el proyecto es:

Urbana I:I Rural I:I Mixta I:I
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11I.17. Entidad(es) federativa(s) donde se desarrollara el proyecto.

Entidad federativa Municipio Microrregion*

* Para identificar las microrregiones consulte la pagina de la Sedesol http:/AMmww.sedesol.gob.mx/regiones
o llame a los teléfonos 01 800 718 86 21 y 01 800 718 86 24 del Sistema de Informacién sobre
Organizaciones de la Sociedad Civil (SIOS) y/o consulte con su delegacién estatal de la Sedesol.

l.18. Describa las particularidades socio ambientales del area geografica donde se desarrollara el
proyecto (por ejemplo si el proyecto esta ubicado en zonas de alto riesgo y/o desastre natural, vulnerabilidad,
zonas aridas, zonas de expulsién migratoria, alta morbilidad y mortalidad materno infantil).
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11.19. ¢ Mas del 40% de la poblacion beneficiaria es hablante de lengua indigena? Si I:I No I:I

l.20. Indique cudles de las siguientes caracteristicas identifican a la comunidad indigena que se ubica en la
zona del proyecto (eleccibn de autoridades por usos y costumbre, medicinas tradicionales, trabajo
comunitario, tequio, faena y otros) fiestas tradicionales.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

I11.21. Describa las caracteristicas socioeconémicas de los beneficiarios.

I11.22. Especifique el nimero de beneficiarios o participantes directos y/o indirectos por edad y sexo.

Entre0y5 Entre 6y 14 Entre 15 y 29 afios Entre 30 y 59 afios Entre 60 y mas Total
afios afos

Niflos Nifias Niflos Niflas Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

Directos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indirectos | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I.23. De las opciones que se presentan a continuacion sefiale en orden de importancia las tres categorias
gue tienen gque ver con sus beneficiarios directos, siendo el primero el de mayor importancia

a) Nifios y nifias de entre 0 y 5 afios

En situacion de: Si es otra indique cual
con adicciones

O con discapacidad

O en estado de desnutricién

O ensituacion de calle
morhilidad y mortalidad
materno infantil

O sin acceso a servicios de
salud

0 sin acceso a servicios
educativos

O victimas de abuso sexual

O victimas de violencia
familiar
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O otros

b) Nifios y nifias de entre 6 y 14 afios

En situacion de: Si es otra indique cual

O con adicciones

O con discapacidad

O en estado de desnutricién

O ensituacion de calle

O morbilidad y mortalidad
materno infantil

O sin acceso a servicios de
salud

O sin acceso a servicios
educativos

victimas de abuso sexual
victimas de violencia familiar

O O

[0 otros

¢) Hombres y mujeres de entre 15 y 29 afios

En situacion de:

con adicciones

desempleados

discriminacion por género

en situacion de calle

menores infractores

pérdida de valores humanos

sin acceso a créditos o recursos

para proyectos de desarrollo

O sin acceso a la informacion sobre
prevencion de enfermedades de
transmision sexual

O sin acceso a los servicios de salud

0 sin acceso a vivienda

O sin capacidades para la gestion
social y administrativa

O sin herramientas metodologicas
para la accién comunitaria

O sin oportunidades de educacion y
capacitacion

O victimas de abuso sexual

O victimas de violacion a sus
derechos humanos

O victimas de violencia social

O otros

OO0 o0oQgoOooo

d) Hombres y mujeres de entre 30 y 59 afios

En situacion de:

O desempleados

O discriminacion por género

O muijeres jefas de hogar

O sin acceso a créditos o recursos

Si es otra indique cual

Si es otra indique cual
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para proyectos de desarrollo
0 sin acceso a oportunidades de
capacitacion para el trabajo
0 sin acceso a servicios de salud
O sin acceso a vivienda propia

O sin capacidades de gestion para
obtener recursos publicos y

privados para el desarrollo

O sin capacidades de gestion social
y administrativa

O sin estrategias de financiamiento
de sus proyectos

O sin herramientas metodoldgicas
para la accion comunitaria

O sin participacion en la gestién de
politicas publicas

O otras

€) Hombres y mujeres de 60 afios 0 mas

En situacion de: Si es otra indique cual

O con discapacidad

O con enfermedades
terminales

O desempleados

0 en situacion de abandono

O sin acceso a créditos o
recursos para proyectos de
desarrollo

0 sin acceso a proteccion
social

O sin acceso a vivienda propia

O sin capacidades de gestion
para obtener recursos
publicos y privados para el
desarrollo

O sin espacios y actividades
de recreacion

O sin herramientas
metodoldgicas para la
accion comunitaria

O sin servicios de salud

O victimas de violencia familiar

0 otras

l.24. Como resultado del proyecto indique la cantidad de empleos que se generardn, por sexo (en el
seguimiento del proyecto se solicitaran evidencias).

Hombres Mujeres Total

Empleos permanentes
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Empleos temporales

Total de empleos

l11.25. De los empleos permanentes, indique la cantidad de empleos por nivel salarial y por sexo.

Hombres

Total

Hasta 2 salarios
minimos

De 3 a 5 salarios
minimos

Mas de 5 salarios
minimos

Total

I11.26. Si su proyecto beneficia a organizaciones y/o instituciones indique cudl(es) y de qué manera.

Actor

Cual

De qué manera

l.27. Describa la relacion entre

beneficiarios.

la organizacién o

la institucibn que plantea este proyecto y los

I11.28. Identifique la(s) etapa(s) del proyecto en la(s) que participan los beneficiarios (la participacion en la

evaluacion es indispensable).

Diagndstico

Disefio

Planeacion
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Ejecucién

Evaluacion

Sistematizacion

Otras

INFORMACION COMPLEMENTARIA

111.29. ¢ De qué manera se fortalece el tejido social con las acciones del proyecto?

l.30. Si su proyecto propicia la participacion equitativa e igualitaria de las mujeres y evita formas de
discriminacién o exclusion. Explique como:

l.31. Explique cudles son los recursos, financiamiento, infraestructura, relaciones institucionales, arraigo
social, etc., con que cuenta para darle continuidad en el tiempo a su proyecto (sostenibilidad).

l1.32. Expligue como su organizacién o institucion le ofrece sustentabilidad al proyecto (impacto ambiental
a corto y mediano plazo).
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l1.33. Describa en qué consiste el modelo de intervencion de la organizacion para realizar el proyecto
propuesto.

111.34. ¢ De qué manera el proyecto prevé tener un alto impacto social?

.35 ;De qué manera su modelo ofrece alternativas viables de solucion a los problemas de los
grupos sociales a beneficiar?

l1.36. Describa cudles son los fundamentos tedricos y metodologicos en el que basa su modelo de
formacion o de participacion social.
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l.37. Describa las etapas que contendra su proyecto. Sefiale si su propuesta contempla una
estrategia de formacion de multiplicadores.

111.38. Describa los contenidos de su proyecto de intervencion.

111.39. Especifiqgue las habilidades, conocimientos y capacidades que lograran los asistentes al finalizar
el proyecto.

l40. Indigue cuales son los saldos organizativos, institucionales, metodolégicos, financieros y
materiales que impactan directamente en la calidad de los niveles de vida de los beneficiarios del proyecto
(sefale ¢,qué y como lo van a operar?).
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l11.41. Indique cémo el proyecto de intervencion generard nuevas alianzas o sinergias para el desarrollo.

l11.42. Indique si algiin material didactico sera utilizado dentro del proyecto, para qué y como.

l11.43. Mencione cudl ha sido la experiencia de los instructores o formadores, de los expertos teméticos
y promotores en la materia (de ser necesario, anexe la sintesis curricular de ellos).

l11.44. Indique la propuesta tedrico-metodolégica para la evaluacion y sistematizacion del proyecto.
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I1.45. ¢ Como define la integralidad del proyecto?

RESULTADOS DEL PROYECTO

l.46. Enhumere las metas o resultados previstos del proyecto para el logro del objetivo planteado. (Detalle
los resultados previstos del proyecto en términos tangibles y medibles [que seran la base para la evaluacién
del proyecto]; enumere la cantidad de servicios a prestar, asi como la calidad de éstos, si es posible anote el
nimero de beneficiarios por evento).

Meta Cantidad Alcance

lIl47. Defina los indicadores de los resultados que considere necesarios para medir el cumplimento de las
metas de su proyecto.

Indicador Meta Forma de calcularlo

l48. De acuerdo a los indicadores anteriores indique la importancia en términos porcentuales de cada
indicador (la suma deber dar 100%).

Indicador Valor Valor final | Ponderacion % Materiales probatorios del avance
inicial
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111.49. Indique de qué manera la organizacién, institucion y/o los beneficiarios evaluaran el proyecto.

CRONOGRAMA
l.50. Fecha de Fecha de conclusion del
inicio del proyecto proyecto

lI.51. Indique en cronograma de las acciones relevantes del proyecto (marque con una X los meses en
gue se realizaran las acciones).

Acciones

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOov DIC
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CARACTERISTICAS FINANCIERAS DEL PROYECTO
111.52. Resumen financiero
Porcentaje de
Concepto Total participacion

Aportacién de la organizacién/institucion

%

Aportacion de la Sedesol

%

Total de recursos para proyecto Total ($)
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l.53. (Cémo garantiza la coinversién al proyecto? La aportacion en efectivo de la organizacion puede ser
propia y/o de donantes mediante algin convenio determinado. La copia de la documentacion que respalda la

coinversion de la Organizacion hacia el proyecto debe anexarse.
Actor Cual Como Con cuénto

I11.54. ¢ Se promueve la creacion de un fondo de capitalizacion comunitaria o institucional? Si [ No [

Explique como.

lI.55. Detalle del presupuesto del proyecto por concepto de gasto, el monto solicitado a Sedesol y el
monto (cuantificable y modificable) de contrapartida de la organizacién (sefiale con un asterisco el aporte en
especie de la coinversion después de cada concepto. Sélo para proyectos en Microrregiones. La aportacion
en especie, cuando asi lo sefiale la convocatoria, debera estimarse a valor del mercado local y mostrar como

se comprobara, asimismo, indicar con un asterisco cuél es ésta).

Recursos materiales
Aportacion del
Aportacion de la Programa de
Organizacién de Coinversion
Recursos materiales de operacion Cantidad Por concepto  la Sociedad Civil Social
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Aportacién del
Aportacion de la Programa de
Organizacion de la  Coinversién
Recursos materiales de administracién (hasta 15% de los recursos Cantidad Por concepto Sociedad Civil Social
materiales)

Subtotal de recursos materiales $ $

Recursos humanos

Aportacién de la Aportacién del
Organizacion de la Programa de
Recursos humanos de operacién Cantidad Por concepto Sociedad Civil Coinversion Social
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Aportacién del

Aportacion de la Programa de
Recursos humanos de administracion (hasta 15% de los recursos Organizacion de la Coinversion
humanos) Cantidad Por concepto Sociedad Civil Social
Subtotal de recursos humanos $ $
Total de recursos $ $

RESPONSABILIDAD

RATIFICO QUE ESTA ORGANIZACION Y/O INSTITUCION ACADEMICA DE EDUCACION SUPERIOR O DE
INVESTIGACION, NO TIENE ENTRE SUS DIRECTIVOS, REPRESENTANTES O BENEFICIARIOS, A FUNCIONARIOS
PUBLICOS CON NIVEL DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR DEL PODER EJECUTIVO EN CUALESQUIERA DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO, ASI COMO LEGISLADORES LOCALES O FEDERALES; CON EXCEPCION DE
INSTITUCIONES ACADEMICAS DE EDUCACION SUPERIOR O INVESTIGACION.

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE TODA LA INFORMACION ASENTADA EN ESTE
DOCUMENTO ES CIERTA.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION Y/O INSTITUCION ACADEMICA DE
EDUCACION SUPERIOR O DE INVESTIGACION.

NOMBRE ARVA

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de Ilucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.
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Programa de Coinversién Social
DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN ANEXAR

Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este tramite sirvase llamar al Sistema de
Atencién Telefénica (SACTEL) a los teléfonos: 5480-2000 en el D.F. y area metropolitana, del interior de la
Republica sin costo para el usuario al 01800-0014800 o desde Estados Unidos y Canada al 188-5943372.

No se puede exigir que se proporcione ningdn documento adicional, a los que se sefialan en los presentes
formatos, para el Programa de Coinversién Social.

Los documentos oficiales que se presenten con alteraciones, raspaduras o enmendaduras no tendran
validez oficial.

Documentacion requerida para todas las vertientes del Programa de Coinversion Social 2003
DOCUMENTOS Sl NO

Disquete de 3 Y pulgadas con formato electronico del proyecto, debidamente llenado.
Los formatos estan disponibles en la pagina electrénica www.indesol.gob.mx

2 copias impresas del formato oficial del proyecto firmadas por el representante legal

Copia simple del acta constitutiva de la Organizacion o Institucion (segun sea el caso)

Copia simple del Decreto o Acuerdo de creacion (segiin sea el caso)

Copia simple del Documento Notariado del Representante Legal actual de la
Organizacion o Institucién

0 Copia simple del la Identficacion Oficial Vigente del Representante Legal de la
Organizacion o Instituciéon

Oo|lg|gfo

O Copia simple de la Cédula de Identificacion Fiscal de la Organizacion o Institucion

O Copia simple, con la leyenda de cancelado, del Recibo Fiscal de la Organizacién o
Institucion

O Copia simple del comprobante del domicilio fiscal de la Organizacion o Institucién

O Documentacién que respalde la coinversion de la Organizacién o Institucion que avale
la cantidad correspondiente a su aportacion.

0 Estado(s) de cuenta bancaria de la Organizacion o Institucién

O Convenios o acuerdos con otras instituciones o donantes especificando la aportacion
al proyecto

0 Comprobante de recursos en especie

VERTIENTE SOCIAL

DOCUMENTOS Sl NO

Dos cartas avales de Organizaciones o autoridades locales
Relacion de beneficiarios del proyecto o carta aclaratoria

Curriculum de la Organizacion o Institucién y/o del responsable del proyecto

Diagnostico de la problemética o situacion que se atendera

Documento de sistematizacion del modelo a aplicar
Evaluacion técnica del proyecto
Documentacion sobre los productos

Documentacion sobre acuerdos o convenios relacionados con el proyecto
Descripcion de etapas anteriores al proyecto
Relacion de recursos en especie

Relacion de ubicacion geografica del proyecto

Oo|lg|o|jo|jo|jg(ajlo|jgo|lof o

Otros anexos, especificar
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Direccion General Adjunta de Vinculacién Social
2a. Cerrada de Belisario Dominguez No. 40, Col. Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan
C. P. 04100, México, D. F.

Conm. 55 54 03 90 ext. 5526 y 5535 / Directo 56 50 54 25 / Fax 56 59 84 05 / E-mail:
difusion_indesol@sedesol.gob.mx/ www.indesol.gob.mx

PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

VERTIENTE SOCIAL
NOMBRE DEL PROYECTO
. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION
1.1. Nombre de la organizacion (razén social):
1.2.RF.C 1.3. Siglas 0 acrénimo 1.4. Figura juridica
Asociacion Civil:
Instituciones de Asistencia
Privada;___
Sociedad Civil,___
Otras:_
1.5. Otra figura:
1.6. Domicilio fiscal / legal: calle
1.7. NUmero exterior 1.8. NUmero interior 1.9. Colonia
| 1.10. Entre las calles de
1.11. Ciudad o localidad 1.12. Entidad federativa 1.13. Delegaciéon/municipio
| 1.14. Cédigo postal 1.15. Correo electrénico
| 1.16. Pagina web:
1.17. Teléfonos 1.18. Celular 1.19. Fax
1.20. Numero de escritura del acta constitutiva 1.21. De fecha dd/mm/aaaa 1.22. Nimero de notaria
1.23. Nombre del notario 1.24. De la ciudad de

Si la escritura publica que avala al representante legal es constitutiva, anote los datos de la escritura mas
reciente.

1.25. NUmero de escritura del acta |.26. de fecha 1.27. Nimero de notaria
protocolizada.
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1.28. Nombre del notario 1.29. De la ciudad de

1.30. Tipo de representacion legal Individual ()
Mancomunada o conjunta (2) ()
Mancomunada o conjunta (3 0 mas) ()

1.31. Nombre del o los representantes legales vigentes que tengan facultad legal para suscribir el convenio
0 instrumento juridico.

Nombre Cargo que CURP (ensu RFC A partir Sexo
desempefia caso)

1.32. Inserte textualmente los incisos del objeto social que corresponden al objetivo del proyecto.

1.33. ¢, Su organizacién es donataria autorizada?
Si( )No( )

1.34. Fecha de publicacién del dltimo diario oficial (dd-nm-aaaa )
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EXPERIENCIA DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

1.35. Expligue como se relacionan su(s) objetivo(s) de su organizacion o institucion con el proyecto que
propone.

1.36. ¢ Qué experiencia y logros tiene su organizacion con el tipo de proyecto como el que propone?

1.37. ¢ Qué otro tipo de proyectos desarrolla actualmente?

1.38. ¢, Su organizacion es auditada o dictaminada externamente?
Si()No()
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1.39. ¢ Cada cuando?

1.40. ¢ Cuenta con evaluaciones periodicas con participacion externa?
Si( )No( )

1.41. Indique el periodo mas reciente;_~

1.42. Indique la institucién que lo realizé:

1.43. Indique la persona que larealiz6:__

1.44. Indiqgue cinco necesidades de capacitacion de su organizacion (siendo el primero el de mayor
importancia).

1.45. ¢ Cuenta con investigaciones, informes, y/o materiales publicados?
Si () No ( ) Sicuenta con ellos especifique:
A) Autor
Titulo
Editorial
Pais

Fecha

B) Autor
Titulo
Editorial
Pais

Fecha

(@] Autor
Titulo
Editorial
Pais

Fecha

D Autor
Titulo
Editorial
Pais

Fecha

B Autor
Titulo
Editorial
Pais

Fecha
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Autor

Titulo

Editorial

Pais

Fecha

)

Autor

Titulo

Editorial

Pais

Fecha

Autor

Titulo

Editorial

Pais

Fecha

Autor

Titulo

Editorial

Pais

Fecha

Autor

Titulo

Editorial

Pais

Fecha

Il. PROYECTO (DATOS GENERALES)

I.1. Nombre del proyecto

I1.2. Tipo de proyecto (nuevo) o (continuidad).

I1.3. ¢, Ha presentado algun proyecto anteriormente?

Proyecto

Afio de
presentacion

En la vertiente
0 modalidad

¢Fue apoyado
con recursos?
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I.4. Datos del coordinador del proyecto.

Nombre

CURP

En su caso

RFC

Sexo

Teléfonos Correo electrénico

Domicilio

I1.5. Sintesis curricular del coordinador del proyecto.

OBJETIVOS

I1.6. ¢ En qué consiste el proyecto (describalo brevemente)?.

I.7. ¢ Cudl es el diagndstico? (incluya una descripcion del contexto).
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11.8. Objetivo general del proyecto.

11.9. Objetivos especificos del proyecto.

11.10. Explique si su proyecto forma parte de un programa mas amplio de trabajo.
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I.11. Especifigue la participacion de otros actores sociales en la implementacién de proyecto, indique
cuales y de qué manera participan.

Actor Cuél De qué manera

g (s [ ([N |-

I.12. De las opciones que se presentan a continuacion, enumere por orden de importancia maximo
3 ambitos o tematicas de trabajo que tienen que ver con su proyecto (siendo 1 el de mayor
importancia). Referencia Sistema de Informacion sobre Organizaciones de la Sociedad Civil (SIOS):
http://Aww.indesol.gob.mx/

Raiz de &mbitos Rama de &mbitos Ambitos Si es otros, indique cual
Derechos Humanos
Desarrollo Comunitario
Medio Ambiente
Educacion
Salud

11.13. Describa el area donde se llevara a cabo el proyecto

Rural ()
Urbana ()
Urbana marginada ()
Mixta ()

I.14. Entidades federativas donde se desarrollara el proyecto (hasta 32 entidades).

Entidad Federativa Municipio Microrregion
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11.15. Describa las particularidades del area geografica donde se desarrollara el proyecto.

1.16. ¢ Mas del 40% de la poblacién beneficiada es hablante de lengua indigena?
Si( )No( )

Si eligio “si”, indique a qué grupo étnico pertenecen los beneficiarios:

I1.17. Describa las caracteristicas socio-econémicas de los beneficiarios.
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11.18. Especifique el nimero de beneficiarios directos y/o indirectos por edad y sexo.

Entre 0y 5

afios

Entre 6 y 14 afios

Entre 15y 29 afios

Entre 30 y 59 afios

Entre 60 y mas

Subtotales

Nifios | Nifias Nifios

Nifias

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres | Mujeres

Directos

Indirectos

Total

I.19. De las opciones que se presentan a continuacion sefiale en orden de importancia las tres categorias

gue tienen gue ver con sus beneficiarios directos, siendo el primero el de mayor importancia

a) Nifios y nifias de entre 0 y 5 afios

En situacion de:

con adicciones

con discapacidad

en estado de desnutricion

en situacion de calle

morbilidad y mortalidad
materno infantil

sin acceso a servicios de

salud

sin acceso a servicios

educativos

victimas de abuso sexual

victimas de violencia

familiar

otros

b) Nifios y nifias de entre 6 y 14 afios

En situacion de:

O

O 0o 0o o

con adicciones

con discapacidad

en estado de desnutricion

en situacion de calle

morbilidad y mortalidad
materno infantil

sin acceso a servicios de

salud

sin acceso a Sservicios

educativos

victimas de abuso sexual

victimas de violencia

familiar

otros

Si es otra indique cual

Si es otra indique cudl
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¢) Hombres y mujeres de entre 15 y 29 afios

En situacion de:

g
a
g
g
g
g
a

con adicciones
desempleados
discriminacién por género
en situacion de calle
menores infractores
pérdida de valores humanos

sin acceso a créditos o recursos
para proyectos de desarrollo

sin acceso a la informacién sobre
prevencion de enfermedades de
transmisién sexual

sin acceso a los servicios de salud
sin acceso a vivienda

sin capacidades para la gestion
social y administrativa

sin herramientas metodoldgicas
para la accién comunitaria

sin oportunidades de educacién y
capacitacion

victimas de abuso sexual

victimas de violacién a sus
derechos humanos

victimas de violencia social

otros

d) Hombres y mujeres de entre 30 y 59 afios

En situacion de:

O

g
t
g

desempleados
discriminacion por género
mujeres jefas de hogar

sin acceso a créditos o recursos
para proyectos de desarrollo

sin acceso a oportunidades de
capacitacion para el trabajo

sin acceso a servicios de salud

sin acceso a vivienda propia

sin capacidades de gestion para
obtener recursos publicos y
privados para el desarrollo

sin capacidades de gestion social y
administrativa

sin estrategias de financiamiento de
sus proyectos

sin herramientas metodoldgicas

Si es otra indique cual

Si es otra indique cudl
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para la accién comunitaria
0 sin participacion en la gestion de
politicas publicas
0 otras
€) Hombres y mujeres de 60 afios 0 mas
En situacion de: Si es otra indique cudl

O con discapacidad

0 con enfermedades
terminales

0 desempleados
en situacién de abandono

sin acceso a créditos o
recursos para proyectos
de desarrollo

0 sin acceso a proteccion
social

0 sin acceso a vivienda
propia

0 sin capacidades de
gestion para obtener
recursos publicos y
privados para el
desarrollo

0 sin espacios y actividades
de recreacion

0 sin herramientas
metodolégicas para la
accién comunitaria

0 sin servicios de salud

0 victimas de violencia
familiar

[0 otras

11.20. Como resultado del proyecto indique la cantidad de empleos que se generan por sexo:

Hombres Mujeres Total
Empleos permanentes
Empleos temporales
Total de empleos

11.21. De los empleos permanentes indique la cantidad por nivel salarial y por sexo:

Hombres Mujeres Total
Hasta 2 salarios minimos
De 3 a 5 salarios minimos
Mas de 5 salarios
Total

11.22. ¢ Su proyecto beneficia a organizaciones y/o instituciones?
Si( )No( )

Actor Cuél De qué manera
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1.23. Describa la relacion entre la organizacion que plantea este proyecto y los beneficiarios.

I.24. Indique la(s) etapa(s) del proyecto en la(s) que participan los beneficiarios.

Diagnostico

Disefio

Planeacion

Ejecucion

Evaluacion

Sistematizacion

Otras:

INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO
11.25. Describa en qué consiste el método de la organizacion para realizar el proyecto propuesto.

1.26. ¢De qué manera se favorece la construccion del tejido social, se mejoran las capacidades de
servicio de los participantes y la articulacion entre diversos actores sociales con las acciones del proyecto?
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1.27. ¢Su proyecto propicia la participacion equitativa e igualitaria de las mujeres y evita formas de
marginacion y exclusion, explique cémo?

1.28. Expligue cudles son los recursos financieros, de infraestructura, relaciones institucionales, arraigo
social, etc.; con que cuenta para su proyecto (sostenibilidad).

11.29. ¢ En qué se fundamenta la viabilidad del proyecto?
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11.30. ¢ Cédmo se relacionan los objetivos y metas del proyecto con la convocatoria en la que participa?

11.31. ¢ Qué productos plantea obtener de acuerdo con los objetivos de la convocatoria?

I132. ;Qué formas de atentar contra los derechos humanos o qué formas de discriminacion seran
contrarrestadas como resultado del proyecto?
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1.33. Expligue cudles son los activos que permitran la viabiidad del proyecto tomando en cuenta la
situacion que se atenderd (mencione recursos, financiamiento, infraestructura, relaciones institucionales,
arraigo social u otros similares).

1.34. Explique la perspectiva que tiene el proyecto respecto a la equidad de género.

I135. (Como se fortalecera la equidad de género en la region geogréfica donde se desarrollara el
proyecto?
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I.36. De no llevarse a cabo el proyecto, ¢las beneficiarias podrian contar con otras oportunidades
productivas?, ¢.cuales?

I1.37. ¢ Cual es la participacion de los beneficiarios en el proyecto?

11.38. ¢, Cudles son los productos concretos que se conseguiran con el desarrollo del proyecto?
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1.39. ¢En qué términos y en qué acciones concretas se da la articulacion con el (los) programas de la
Sedesol?

1.40. Describa el modelo de articulacion interinstitucional (es decir su trabajo conjunto con otros
programas de la Sedesol o Estrategias) que propone el proyecto.

1.41. Explique en qué forma la comunidad beneficiaria podra asumir la responsabilidad del proyecto.

1.42. Defina las formas de participacién de cada uno de los actores involucrados.
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1.43. Describa las metas alcanzadas en las etapas anteriores de este proyecto y explique la necesidad de
su continuidad.

1.44. Exprese la informacioén que considere necesaria y que no esté incluida en preguntas anteriores.

1.45. Describa la estrategia de intervencion y formacion a desarrollar, definiendo las diversas etapas, y si
contendra un componente de multiplicacion y formacion de formadores.
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11.46. Indique la propuesta tedrico-metodolégica de intervencién y formacién que utilizara en su proyecto.

1.47. Describa los contenidos de su proyecto de intervencion.

1.48. Especifique las habilidades, conocimientos y capacidades que lograran los asistentes al finalizar el
proyecto.
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1.49. Indique como el proyecto de intervencion genera nuevas alianzas o sinergias para el desarrollo.

11.50. Indique los materiales y recursos didacticos a utilizar en el proyecto.

I.51. Mencione cual ha sido la experiencia de los mstructores o formadores, de los expertos tematicos y
promotores en la materia (de ser necesario anexe la sintesis).

I.52. Describa la estrategia de capacitacion a desarrollar (si es un programa, indique las etapas a
desarrollar y si se contempla un componente de multiplicacion de la capacitacion).
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11.53. Describa el programa o el evento de capacitacion.

I.54. Indique el perfil y experiencia en la materia de los instructores o facilitadores (de ser necesario anexe
la sintesis curricular de ellos).

11.55. Describa los contenidos teméaticos de su proyecto de intervencion.
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I.56. Indiqgue qué tipo de conocimientos, habilidades y valores van a adquirir los participantes y como los
adquiriran.

I.57. Indique quiénes son los destinatarios finales de la capacitacion.

lll. RESULTADOS DEL PROYECTO

lIl.1. Enliste las metas o resultados previstos por su proyecto para el logro del objetivo planteado.

Indicador Descripcion de la meta Cantidad Alcance

O] O] N| of o] A W[ N|

=
o
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lI.2. Defina los indicadores de resultados que considere necesarios para medir el cumplimiento de las
metas de su proyecto.

Indicador Descripcién del indicador Meta Forma de calcularlo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
I11.3. De acuerdo con los indicadores anteriores, indique los datos que se solicitan.
Indicador Valor Valor final Ponderacion en % Material probatorio del avance
inicial
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
l1l.4. Indique de qué manera la organizacion y/o los beneficiarios evaluaran el proyecto.
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CRONOGRAMA

. 5.

Fecha de inicio de proyecto dd/mm/aaaa

Fecha de conclusion de proyecto dd/mm/aaaa

I11.6. Indique el cronograma de las acciones relevantes del proyecto y los meses en que se realizaran.

Acciones Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
CARACTERISTICAS FINANCIERAS DEL PROYECTO
lIl.7. Resumen financiero
Porcentaje de
Concepto Total participacion

Aportacién de la organizacion
Aportacion de la Sedesol

Total de recursos del proyecto

$ %
$ %
$ 100%

l.8. ¢(Coémo garantiza la coinversion en el proyecto? La aportacién en efectivo de la organizacion puede
ser propia y/o de donantes mediante algin convenio determinado. (La copia de la documentacién que
respalda la coinversion de la organizacion hacia el proyecto debe anexarse, asimismo, indicar con un

asterisco cual es ésta).

Actor

Cudl

De qué manera

Al W N|

Subtotal de recursos materiales
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V.6 Recursos humanos de operacion

Importe
por
concepto

Aportacion
OoSsC

Aportacion
del PCS
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V.7 Recursos humanos de administracion Importe Aportacion Aportacion
(Hasta 15%) por OSsC del PCS
concepto
Subtotal de recursos humanos $ $ $
Total de recursos $ $ $

Ratifico que esta organizacién no tiene entre sus directivos, representantes o beneficiarios, a funcionarios
publicos con nivel de mando medio y superior del Poder Ejecutivo en cualquiera de los tres o6rdenes de
gobierno, asi como legisladores locales o federales.

Declaro bajo protesta de decir verdad que toda la informacion asentada en este documento es cierta

Nombre y firma del representante legal de la organizacion

LY PEREVN PPN MFivinan

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politco alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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=z | SEDESOL

INDESOL PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL 2003
FOLIO No.:
INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES PROGRAMATICAS
PERIODO DEL QUE SE INFORMA DEL: Fecha de firma del instrumento juridico AL: Fecha segun indica el instrumento juridico
FECHA DE RECEPCION: NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE: FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE:
Nombre de la Direccidon General Adjunta Responsable de
la Convocatoria:
1.- INFORMACION DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO
Razdn Social del Agente Responsable Ejecutor:
Nombre y cargo del Representante legal: Firma
Domicilio fiscal del Agente Responsable Ejecutor:
Teléfono(s) y Fax, incluyendo clave LADA:
Nombre del Responsable del Proyecto: Firma
Teléfono(s), fax y mail del Responsable del proyecto:
LOS ARRIBA FIRMANTES DECLARAN QUE TODA LA INFORMACION ASENTADA EN ESTE DOCUMENTO ES CIERTA Y QUE EL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL
PROYECTO CUENTA EN SUS ARCHIVOS CON: 1. LA DOCUMENTACION FISCAL QUE ACREDITA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS SEDESOL OTORGADOS CONFORME
A LA NORMATIVIDAD QUE APLICA PARA LOS RECURSOS FEDERALES Y AL PRESUPUESTO AUTORIZADO QUE DIO LUGAR AL INSTRUMENTO JURIDICO SUSCRITO
CON LA Sedesol, Y 2. LOS MATERIALES PROBATORIOS SUSTENTO DE LOS AVANCES REPORTADOS EN LOS INDICADORES.

2.- INFORMACION BASICA DEL PROYECTO:
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Nombre del Proyecto

3.- INDICADORES DE RESULTADOS:

NUMERO Descripcion del indicador Valor inicial Valor esperado Valor al reporte Porcentaje % de
DEL de cumplimiento*
INDICADOR ponderacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 100%

*PARA SER LLENADO POR LA SEDESOL
4.- RESUMEN FINANCIERO:

FUENTE DE RECURSOS Total Convenido $ Porcentaje de Total Ejercido ala fecha del Saldo por ejercer en
Participacion Reporte comparacion al Total
$ Convenido $

Aportacion Agente Responsable Ejecutor

Apoyo Sedesol total autorizado

Total de recursos para el proyecto
100%

Apoyo Sedesol recibido a la fecha del reporte Ejercido a la fecha del reporte % no ejercido de lo recibido
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El saldo de la cuenta bancaria a nombre del Agente responsable ejecutor del proyecto, en la que se manejan en forma exclusiva los recursos Sedesol para el
proyecto, a la fecha que se reporta en la caratula de este informe, es el mismo del renglén Total de recursos para el proyecto, columna Saldo por ejercer en
comparacion al total convenido $.
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5.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR CONCEPTO DE GASTO. Comparativo de lo presupuestado
contra lo ejercido al término del periodo reportado para el proyecto.

APORTACION AGENTE
CONCEPTO APORTACION SEDESOL RESPONSABLE EJECUTOR
PRESUPUESTADO EJERCIDO PRESUPUESTADO EJERCIDO

RECURSOS MATERIALES

SUBTOTAL RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

SUBTOTAL RECURSOS
HUMANOS

TOTAL DE RECURSOS

PORCENTAJE EJERCIDO

NOTA: LOS DATOS DE LAS COLUMNAS QUE DICEN PRESUPUESTADO SON LOS INDICADOS EN EL
PRESUPUESTO DEL PROYECTO DEL FORMATO DE PRESENTACION, LOS SUBTOTALES DE RECURSOS
MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS, ASI COMO EL TOTAL DE RECURSOS PRESUPUESTADOS,
CORRESPONDEN A LOS MONTOS SENALADOS EN EL INSTRUMENTO JURIDICO FIRMADO POR EL AGENTE
RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO CON LA SEDESOL.

LOS MONTOS SENALADOS EN EL RENGLON TOTAL DE RECURSOS, COLUMNAS APORTACION SEDESOL.
EJERCIDO Y APORTACION AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR. EJERCIDO, DEBERAN SER LOS MISMOS QUE
LOS REPORTADOS EN LOS RENGLONES Aportacién Agente Responsable Ejecutor y Apoyo Sedesol total
autorizado EN LA COLUMNA Saldo por ejercer en comparacion al Total Convenido $, DE LA SECCION 4.
RESUMEN ANANCIERO.
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ANEXO 1:

, ,a de de 2003.

A QUIEN CORRESPONDA
Secretaria de Desarrollo Social
Presente

En apego a la normatividad del Programa de Coinversion Social 2003, por este conducto el abajo firmante representante

legal de , que participa en el Programa con el

proyecto

informa a wusted que los recursos federales que le fueron otorgados a mi representada por la Sedesol para este proyecto,

fueron depositados en la cuenta bancaria namero del banco
, de la sucursal denominada numero de sucursal
de la ciudad de en el estado de , Yy que esta cuenta se

usa de manera exclusiva para el manejo de esos recursos.

Asimismo que el saldo de la cuenta, registrado en el estado de cuenta bancario a la fecha del informe, indicada en Ila

caratula de este informe parcial (__ de de 2003), es de $ y corresponde con la

informacién registrada en las secciones 4. Resumen financiero y 5. Presupuesto del proyecto.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del representante legal)
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ANEXO 2
INFORME PARCIALDEL___ DE AL___ DE DEL 2003.*
INFORME NARRATIVO

Del proyecto:

Ejecutado por el Agente Responsable

1. SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO, COMENTE SOBRE EL AVANCE DEL MISMO.

2. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS HASTA AHORA Y SENALE S| CORRESPONDEN AL PROGRAMA DE TRABAJO PREVISTO.
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3.- EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES SE HAYAN DESVIADO DEL PROGRAMA DE TRABAJO, EXPLIQUE LAS CAUSAS Y LOS CAMBIOS REALIZADOS.

4.- DESCRIBA EN QUE FORMA EL TRABAJO QUE REALIZAN BENEFICIA A LA COMUNIDAD.

5.- SENALE EN QUE FORMA EL PROYECTO PROPICIA LA PARTICIPACION IGUALITARIA DE HOMBRES Y MUJERES.

6.- MENCIONE EN QUE ACTIVIDADES DEL PROYECTO PARTICIPAN LOS BENEFICIARIOS.

* Periodo reportado en la caratula de este informe.
ANEXO 3 HOJA 1 DE




Viernes 6 de junio de 2003 DIARIO OFICIAL (TerceraSeccion) 83

RELACION DE RECURSOS FEDERALES EJERCIDOS POR CONCEPTO DEL PRESUPUESTO
INFORME PARCIAL DEL ___DE AL__ DE DEL 2003.*
DEL PROYECTO
PAGOS REALIZADOS CON CARGO A LA CUENTA DE CHEQUES NUMERO DEL BANCO
A NOMBRE DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR
Nombre del Concepto 1):

NUMERO DE FECHA* DE EMISION NOMBRE DEL EMISOR DE LA FACTURA O MONTO $ BIEN O SERVICIO PAGADO 3)
FACTURA O RECIBO DEL RECIBO
FISCAL COMPROBANTE
TOTAL del concepto 2) $

* Fechas del periodo que reporta el informe parcial.
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOTAS: 1) Llene una relacion para cada uno de los conceptos incluidos en el presupuesto de la seccion 5.
2) El total del concepto debe ser coincidente con lo reportado como ejercido en el informe en la seccion 5. Presupuesto del Proyecto
3) Si el concepto es por ejemplo: material impreso, al especificar el bien deberéa decir por ejemplo: triptico, volantes y carteles

LOS COMPROBANTES LISTADOS DEBEN CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD FISCAL Y HABER SIDO EMITIDOS A NOMBRE DEL AGENTE RESPONSABLE
EJECUTOR DEL PROYECTO.
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INDESOL PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL 2003
FOLIO No.:

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES PROGRAMATICASQ

1. PERIODO DEL QUE SE INFORMA DEL: Fecha de firma del instrumento juridico AL: Fecha de término del proyecto segun formato de presentacion

FECHA DE RECEPCION: NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE: FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE:

Nombre de la Direccién General Adjunta Responsable
de la Convocatoria:

2. INFORMACION DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO

Razon Social del Agente Responsable Ejecutor:

Antigliedad del Agente Responsable Ejecutor en Afos
cumplidos a la fecha de firma del instrumento

Nombre y cargo del Representante legal del Agente
Responsable Ejecutor

Domicilio fiscal del Agente Responsable Ejecutor.

Teléfono(s) y Fax del Agente Responsable Ejecutor,
incluyendo clave LADA

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA, EL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO ESTA OBLIGADO A INFORMAR POR ESCRITO A
INDESOL O SEDESOL, SEGUN CORRESPONDA, DE CUALQUIER CAMBIO EN EL DOMICILIO Y TELEFONO DONDE SE PUEDA LOCALIZAR HASTA 5 ANOS DESPUES DE LA
FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO DEL QUE SE INFORMA EN ESTE DOCUMENTO.
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00 La informacion contenida en este formato debe ser coincidente con la contenida tanto en el instrumento juridico firmado con la Sedesol como con la del formato
de presentacién del proyecto que sirvié de base para su elaboracion. Cualquier variacion no justificada, invalida su recepcion.

3. INFORMACION DEL PROYECTO al término del periodo de ejecucion*:

Nombre del Proyecto:

Objetivo General del Proyecto:

% en que considera se cumplid el objetivo:

Metas del Proyecto que no se alcanzaron:

Localizacion geografica Real del Proyecto. (Estado, municipio y micro| Tipo de area de Ejecucion del proyecto:
region):

Nombre del Responsable del Proyecto

Domicilio del Responsable del Proyecto Teléfono(s) y mail del Responsable del Proyecto. Especifique clave
LADA
Convocatoria en la que participo el Proyecto: Vertiente en la que particip6 el proyecto:

Periodo de Ejecucion Real del Proyecto:

Numero de beneficiarios directos convenidos hombres: mujeres: total:
Numero de beneficiarios directos reales hombres: mujeres: total:
Numero de beneficiarios directos en padrén hombres: mujeres: total:

Numero de Organizaciones beneficiadas convenidas

Numero de Organizaciones beneficiadas reales

Numero de Beneficiarios Nifios: Jovenes: Adultos: adultos mayores:
Real por Grupodeedad | .. | iiiicec. i e

Numero de empleos Hombres permanentes Mujeres permanentes Hombres eventuales Mujeres eventuales
generados (compromiso

segun convenio)

Numero de empleos Hombres permanentes Mujeres permanentes Hombres eventuales Mujeres eventuales
generados reales
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* Segun lo sefialado en el formato de presentacidn del proyecto. No puede ser posterior al 31 de diciembre 2003.
4. INDICADORES DE RESULTADOS:

NUMERO DEL
INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

[EEY

Olo|N[O|jO|d_]W|N

[EnY
o

NUMERO DEL Valor inicial Valor esperado Valor alafechadel Porcentaje de Porcentaje de
INDICADOR reporte final* ponderacion cumplimiento&

[EnY

O|lo|N|[oO|U|d_|wWN

[EnY
o

TOTAL 100 %

& PARA SER LLENADO POR SEDESOL

NOTA: Sefiale en el ANEXO 1 los materiales probatorios que presenta para cada uno de los indicadores convenidos.
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* Corresponde a la fecha de término del proyecto segun lo sefialado en el formato de presentacién del proyecto. No puede ser posterior al 31 de diciembre 2003.

5.- CRONOGRAMA DE ACCIONES RELEVANTES DEL PROYECTO. Comparativo real respecto alo programado

ACCION MAYO JUNI JULI AGOS SEPTI OCTU NOVI DICI FINAL
1 PROG
REAL
2 PROG
REAL
3 PROG
REAL
4 PROG
REAL
5 PROG
REAL
6 PROG
REAL
7 PROG
REAL
8 PROG
REAL
9 PROG
REAL
10 PROG
REAL

NOTA: Las acciones relacionadas en este cronograma son las mismas que usted indic6é en su formato de presentacion del proyecto; en cada accion debera
sefialar en el renglén PROG los meses en que se debid haber llevado a cabo la accién segun su programa. En el renglén REAL los meses en que realmente se han
llevado a cabo. En la columna final indique el % que se realizé de la accion hasta la fecha de conclusién del proyecto sefialada en su formato de presentacion del
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proyecto, que no puede ser posterior al 31 de diciembre de 2003. Incluir s6lo los meses del periodo de ejecucién del proyecto autorizado de acuerdo al cronograma del
proyecto que da origen y es coincidente con las fechas del instrumento juridico.

Como ANEXO 2, incluya un Informe Narrativo del Proyecto, en el que describa la evolucion del proyecto. Use el formato oficial.

6.- RESUMEN FINANCIERO FINAL:

. S Sald j
Total Ejercido al término del aldo por.c,EJercer en
. . - comparacion al Total
Total Convenido en Porcentaje de periodo de ejecucion del Convenido $
FUENTE DE RECURSOS Instrumento Juridico $ | Participacion real proyecto*
$ (al término del periodo de
ejecucion del proyecto*)
Aportacién Agente Responsable Ejecutor
Apoyo Sedesol total autorizado
Total de recursos para el proyecto
100%
Apoyo Sedesol Recibido al término del Ejercido al término del periodo de Monto no ejercido de lo recibido
periodo de ejecucion del proyecto* ejecucion del proyecto*

* Segun lo sefialado en el formato de presentacién del proyecto. No puede ser posterior al 31 de diciembre 2003.

Nota Importante: Recuerde que el monto reportado como Apoyo Sedesol Recibido al término del periodo de ejecucién del proyecto, debera ser el monto que
aparezca como total depositado a la cuenta bancaria para manejo de los recursos federales.

Asimismo, el monto no ejercido de lo recibido, debera ser el saldo que se tenga en el estado de cuenta bancario en la fecha de término de la ejecucién del proyecto
y que no puede ser posterior al 31 de diciembre de 2003.

Los cheques emitidos de la cuenta de los recursos federales deben ser cobrados por el beneficiario antes de la fecha de término del proyecto.

Los intereses generados por la cuenta bancaria de los recursos federales deben ser enterados a la TESOFE.
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Las comisiones, impuestos, etc. que cobre la institucién bancaria por la cuenta y su manejo, deberan ser cubiertos con recursos del agente responsable ejecutor

del proyecto.

La informacion de esta seccidn debe ser coincidente con la de la seccion 9 PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR CONCEPTO DE GASTO.
7. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA APORTACION DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO. Final. ¢

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE QUIEN ORIGEN MONTO POR TIPO DE APORTACION TOTAL
APORTA NACIONAL EXTRANJERO Donacién Crédito Otros
TOTAL
6 [0 LA COINVERSION PUEDE EJERCERSE DESDE EL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO TAL COMO SE ESPECIFIQUE EN EL INSTRUMENTO

JURDICO Y HASTA LA FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO, SENALADA EN EL FORMATO DE PRESENTACION DEL PROYECTO. ESTA FECHA NO PUEDE

SER POSTERIOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003.

8. COMENTARIOS SOBRE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE APORTACION DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO

(COINVERSION)
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9.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR CONCEPTO DE GASTO. Comparativo de lo presupuestado
contra lo ejercido al término del periodo de ejecucién del proyecto.

APORTACION DEL AGENTE

CONCEPTO APORTACION SEDESOL RESPONSABLE EJECUTOR

PRESUPUESTADO EJERCIDO PRESUPUESTADO EJERCIDO

RECURSOS MATERIALES

SUBTOTAL RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

SUBTOTAL RECURSOS
HUMANOS

TOTAL DE RECURSOS
PORCENTAJE EJERCIDO

NOTA: LOS DATOS DE LAS COLUMNAS QUE DICEN PRESUPUESTADO SON LOS INDICADOS EN EL
PRESUPUESTO DEL PROYECTO DEL FORMATO DE PRESENTACION, LOS SUBTOTALES DE RECURSOS
MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS ASI COMO EL TOTAL DE RECURSOS PRESUPUESTADOS,
CORRESPONDEN A LOS MONTOS SENALADOS EN EL INSTRUMENTO JURIDICO FIRMADO POR EL AGENTE
RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO CON LA SEDESOL.

LOS MONTOS SENALADOS EN EL RENGLON TOTAL DE RECURSOS, COLUMNAS APORTACION SEDESOL.
EJERCIDO Y APORTACION AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR. EJERCIDO, DEBERAN SER LOS MISMOS QJE
LOS REPORTADOS EN LOS RENGLONES Aportacién Agente Responsable Ejecutor y Apoyo Sedesol total autorizado EN
LA COLUMNA Saldo por ejercer en comparacién al Total Convenido $, DE LA SECCION 6. RESUMEN FINANCIERO
FINAL.

LA DIFERENCIA ENTRE LOS MONTOS DE LAS COLUMNAS APORTACION SEDESOL PRESUPUESTADO Y
EJERCIDO, RENGLON TOTAL DE RECURSOS, SERA EL MONTO A DEVOLVER A TESOFE. CONTACTE AL AREA
ADMINISTRATIVA PARA QUE CALCULE SUS INTERESES Y LE ASIGNE CLAVE PRESUPUESTAL PARA LA

DEVOLUCION.
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10. VERIFICACION DE AVANCE:

10.1 ¢El proyecto se realiz6 en los municipios o delegaciones establecidos en el anexo técnico del
Convenio de Concertacion o Instrumento Juridico equivalente, celebrado con la SEDESOL?

Sly NOy
10.2 ¢Los beneficiarios finales del proyecto corresponden con las caracteristicas y numero descritos

en el anexo técnico del Convenio de Concertacion o Instrumento Juridico equivalente, celebrado con la
SEDESOL?

Sy NOYy

10.3 En el caso de que el proyecto haya considerado la generacién de empleos. ¢Estos se generaron
en su totalidad?

Sy NO y

104 ¢Se cuenta con la totalidad de los comprobantes fiscales de acuerdo a normatividad, para los
recursos federales aportados por la SEDESOL y para los recursos aportados para la Organizacién o
Institucion ?

Sly NOy

10.5 ¢La aplicacion de los recursos totales aportados al proyecto se realizd conforme el presupuesto
establecido en el convenio o Instrumento Juridico equivalente?

Sly NOy
10.6 ¢El proyecto logr6 el objetivo y metas manifestadas en el convenio o Instrumento Juridico
equivalente?
Sly NOy
10.7 ¢ Los indicadores reportados coinciden con los del formato de presentacion del proyecto?
Sly NOy

Incluya como Anexo 5. Padron de Beneficiarios Real del Proyecto, para cada uno especifique nimero
de CURP o RFC con homoclave y sefiadle a quienes se les tramitd durante el periodo de ejecucion del
proyecto. No se recibe como anexo 5, listas de asistencia a eventos o el padrén en otro formato.

Incluya como Anexo 6. Relacion de empleos generados, para cada uno sefiale nombre, domicilio,
RFC, tipo de empleo, anexe el testmonio del empleado y material que pruebe la generacion del empleo
como producto del proyecto en el periodo de su ejecucion.
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LOS ABAJO FRMANTES DECLARAN QUE TODA LA INFORMACION ASENTADA EN ESTE
DOCUMENTO INCLUDOS SUS ANEXOS ES CERTA Y QUE EL AGENTE RESPONSABLE
EJECUTOR DEL PROYECTO CUENTA EN SUS ARCHVMOS CON: 1. LA DOCUMENTACION HSCAL
QUE ACREDITA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS SEDESOL OTORGADOS: CONFORME A LA
NORMATIVIDAD QUE APLICA PARA LOS RECURSOS FEDERALES, AL PRESUPUESTO
AUTORIZADO QUE DIO LUGAR AL INSTRUMENTO JURIDICO SUSCRITO CON LA SEDESOL Y
DENTRO DEL PERIODO DESDE LA HRMA DEL INSTRUMENTO JURIDICO HASTA LA FECHA DE
TERMINO DEL PERIODO DE EJECUCION SENALADO EN EL FORMATO DE PRESENTACION DEL
PROYECTO (que no es posterior al 31 de diciembre de 2003) ; 2. LA DOCUMENTACION SOPORTE DEL
MONTO MANIFESTADO COMO EJERCIDO DE LA COINVERSION (APORTACION DEL AGENTE

RESPONSABLE EJECUTOR) Y 3. LOS MATERIALES PROBATORIOS SUSTENTO DE LOS AVANCES
REPORTADOS EN LOS INDICADORES.

POR EL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR DEL PROYECTO CUYA RAZON SOCIAL ES:

LUGAR Y FECHA DE ELABORACION DEL INFORME FINAL:

PARA EL PROYECTO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL 2003
DENOMINADO:

Y CUYO NUMERO DE FOLIOES:

REPRESENTANTE LEGAL DEL AGENTE RESPONSABLE
EJECUTOR DEL PROYECTO

FARMA FRMA

NOMBRE NOMBRE

RESPONSABLE DEL PF
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ANEXO 1
RELACION DE MATERIAL PROBATORIO O PRODUCTOS INCLUIDOS
INFORME FINAL AL ___de DEL 2003.*
Para el proyecto
Ejecutado por el Agente Responsable
Objetivo General del Proyecto
INDICADOR DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DE LOS MATERIALES, PRODUCTOS O EVIDEM
NUMERO INDICADOR ANEXAN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* Fecha de término del periodo de ejecucién del proyecto segin el formato de presentacion del

proyecto.

0 SEPARE EL MATERIAL POR CADA INDICADOR. ORDENE Y ROTULE DE ACUERDO A COMO
LO ANOTA EN ESTE FORMATO.

O NO USTE UN MSMO MATERAL PARA MAS DE UN INDICADOR. EN TODO CASO
INCLUYALO EN EL INDICADOR PARA EL QUE SEA MAS SIGNIFICATIVO.
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ANEXO 2
INFORME FINAL AL ___ DE DEL 2003.*
INFORME NARRATIVO
Del proyecto:
Ejecutado por el Agente Responsable

1. SITUACION FINAL DEL PROYECTO, COMENTE LOS RESULTADOS DEL MISMO.

2. DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y SENALE S| CORRESPONDIERON AL PROGRAMA DE TRABAJO PREVISTO.

3- EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES SE HAYAN DESVIADO DEL PROGRAMA DE TRABAJO, EXPLIQUE L,
REALIZADOS.

4.- DESCRIBA EN QUE FORMA EL TRABAJO QUE REALIZARON BENEFICIO A LA COMUNIDAD.




Viernes 6 dejunio de 2003 DIARIO OFICIAL (TerceraSeccién) 96

5.- EXPLIQUE EN QUE FORMA EL TRABAJO CONTRIBUYO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.

6.- SENALE EN QUE FORMA EL PROYECTO PROPICIO LA PARTICIPACION IGUALITARIA DE HOMBRES Y MUJERES.

7.- MENCIONE EN QUE ACTIVIDADES DEL PROYECTO PARTICIPARON LOS BENEFICIARIOS.

8- COMENTE LAS NUEVAS OPORTUNIDADES DE SUPERACION DE LA POBREZA DE LA COMUNDAD O POB
IDENTIFICARON COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO.

9.- SENALE HASTA QUE PUNTO LA EXPERIENC IA OBTENIDA EN EL PROYECTO PERMITIRA APLICARLO EN OTRAS COMUNIDADES.

* Fecha de término del periodo de ejecucién del proyecto segun el formato de presentacion.
ANEXO 3:
, ,a de de 200 .
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A QUIEN CORRESPONDA
Secretaria de Desarrollo Social
Presente

En apego a la normatividad del Programa de Coinversion Social 2003, por este conducto el abajo

firmante representante legal
de , Que paricipa en el
Programa con el proyecto

, informa a
usted que los recursos
federales que le fueron otorgados a mi representada por la Sedesol para este proyecto, fueron
depositados en la cuenta bancaria nimero del
banco ,
de la sucursal denominada nimero de sucursal de la
ciudad de en el estado de , ¥ Que esta cuenta se uso

de manera exclusiva para el manejo de esos recursos.

Asimismo que el saldo de la cuenta registrado en el estado de cuenta bancario a la fecha de término

del proyecto, seguin lo
seflalado en el formato de presentacion del proyecto, y que corresponde con la de este informe final,
indicada en la caratula
( de de 2003), es de $ y corresponde con la informacion registrada
en las secciones 4,
Resumen financiero y 9. Presupuesto del proyecto. El saldo ya fue reintegrado a la TESOFE y reportado
al area administrativa

(del Indesol o delegacion federal de Sedesol). Se anexa copia del comprobante de reintegro.

Los intereses generados por la cuenta fueron de $ y se enteraron mensualmente a la
TESOFE). Se informd de
estos enteros al area administrativa (del Indesol o delegacion federal de Sedesol) y se anexa copia de los
comprobantes de los enteros y de las caratulas de los estados de cuenta bancarios, donde se muestra el
importe de los intereses.

Las comisiones, cargos y otros gastos de la cuenta que la institucion bancaria desconté de los
recursos depositados en la
cuenta antes de la fecha de término del proyecto, por lo que no se reflejan en el saldo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

(Nombre y firma del representante legal)
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ANEXO 4

RELACION DE RECURSOS FEDERALES EJERCIDOS POR CONCEPTO DEL PRESUPUESTO
INFORME FINAL AL __ DE DEL 2003.*

DEL PROYECTO

PAGOS REALIZADOS CON CARGO A LA CUENTA DE CHEQUES NUMERO

DEL BANCO
A NOMBRE DEL AGENTE RESPONSABLE EJECUTOR
Nombre del Concepto 1):
NUMERO DE FECHA*®DE NOMBRE DEL EMISOR DE LA MONTO $
FACTURA O RECIBO EMISION DEL FACTURA O RECIBO
FISCAL COMPROBANTE
TOTAL del concepto 2) $

* Fecha de término del periodo de ejecucién del proyecto segin el formato de presentacion del
proyecto.

** No posterior a la fecha de término del periodo de ejecucion del proyecto

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

NOTAS: 1) Llene una relacion para cada uno de los conceptos incluidos en el presupuesto de
la seccién 9.

2) El total del concepto debe ser coincidente con lo reportado en el informe final en la
seccion 9. Presupuesto del Proyecto

3) Si el concepto es por ejemplo: naterial impreso, al especificar el bien debera decir
por ejemplo: triptico, volantes y carteles

LOS COMPROBANTES LISTADOS DEBEN CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD FISCAL Y HABER SIDO

EMITIDOS A NOMBRE DEL AGENTE RESPONSABLE
EJECUTOR DEL PROYECTO.
ANEXO 5
PADRON DE BENEFICIARIOS
INFORME FINAL AL ___de DEL 2003.*
DEL PROYECTO

EJECUTADO POR EL AGENTE RESPONSABLE
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TPO

NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO CURP
No.

* Fecha de término del periodo de ejecucion del proyecto segun el formato de presentacion del
proyecto.

** Anotar nUimeros consecutivos para cada tipo de beneficiarios. Liste primero hombres, después
mujeres y al Ultimo organizaciones. La cantidad de beneficiarios anotada debera ser coincidente con el
nimero comprometido en el convenio o instrumento juridico equivalente. De lo contrario anexe carta
explicatorio en papel membretado del agente responsable y firmada por su representante legal.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
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ANEXO 6
RELACION DE EMPLEOS GENERADOS POR EL PROYECTO EN EL PERIODO DE EJECUCION
CONVENIDO
INFORME FINAL AL ___de DEL 2003.*
DEL PROYECTO
EJECUTADO POR EL AGENTE RESPONSABLE

NUMERO DE EMPLEOS COMPROMETIDOS: PERMANENTES
EVENTUALES

TIPOY

No. ** NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO

* Fecha de término del periodo de ejecucion del proyecto segin lo sefialado en el formato de
presentacion del proyecto.

** Anotar nUmeros consecutivos y sefialar P para empleo permanente y E para empleo eventual, H
para hombres y M para mujeres

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:




