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ARTICULOS TRANSITORIOS.

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales.

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer:

a) La organizacion y funcionamiento de la Secretaria General, de las secretarias de Servicios
Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, de la Coordinacion de
Comunicacion Social; de los centros de estudios de las Finanzas Publicas; de Derecho e
Investigaciones Parlamentarias; y de Estudios Sociales y de Opinién Publica;

b) Lo relativo al Servicio de Carrera de la Camara de Diputados en los términos de la Ley Orgéanica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y de los ordenamientos, politicas y
lineamientos respectivos; y

c) La organizacién y funcionamiento de la Contraloria Interna.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Estatuto se entiende por:

a) Camara:

b)  Conferencia:

c) Consejo Directivo:
d) Constitucion:

e) Contraloria:

f) Estatuto:

g) Junta:
h)  Ley Organica:
i) Mesa Directiva:

) Pleno:
k)  Servicio:
) Unidad:

Cémara de Diputados.

Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos.
Consejo Directivo del Servicio de Carrera.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contraloria Interna.

Estatuto de la Organizacién Técnica y Administrativa y del Servicio de
Carrera.

Junta de Coordinacion Politica.

Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
Mesa Directiva de la Camara de Diputados.

Pleno de la Camara de Diputados.

Servicio de Carrera.

Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente del Servicio de Carrera.

Articulo 3.- En términos de lo que dispone el presente Estatuto, se entendera por direcciones a las
unidades que se constituyen para la prestacién de servicios parlamentarios, administrativos y financieros
y a las unidades de los deméas 6rganos establecidos en la Ley Organica. Cada una de las direcciones
tendra el caracter de Direccién General, salvo los casos de excepcion que este Estatuto sefiala.

Articulo 4.- Las oficinas son las unidades administrativas con las cuales se estructuran las direcciones
para la prestacion de los servicios y tendran la organizacion que sefala el presente Estatuto.

Para efectos del salario que perciban los titulares de las oficinas se estar4 a lo dispuesto en el
Catalogo de Rangos y Puestos que autorice la Conferencia.
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Articulo 5.- Las oficinas contaran para el mejor despacho de sus tareas con las subdirecciones y, por
excepcion, con jefaturas de unidad departamental que sefiale el Manual de Organizacion aprobado por la
Conferencia, a propuesta de la Secretaria General. En todos los casos los titulares y demas personal de
las subdirecciones y jefaturas de unidad departamental que ocupen un cargo o puesto homologado en los
términos de lo sefialado en el Catdlogo de Rangos y Puestos, deberan provenir del Servicio de Carrera.

TITULO SEGUNDO. De la organizacion y funcionamiento de las secretarias y de la

Coordinacion de Comunicacion Social.

Capitulo Primero. De los érganos técnicos y administrativos de la Camara de Diputados.

Articulo 6.- Para la coordinacién y ejecucion de las tareas que permitan el mejor cumplimiento de sus
funciones constitucionales y la atencién eficiente de sus necesidades administrativas y financieras, la
Céamara cuenta con los siguientes drganos:

I Secretaria General.

Il.  Secretaria de Servicios Parlamentarios, a la cual quedaran adscritas:

Direccién de Asistencia a la Presidencia de la Mesa Directiva.
Direccion de Servicios a la Sesion.
Direccién de Comisiones y Comités.
Direccion del Diario de los Debates.
Direccion del Archivo.
Direccion de Bibliotecas.
Centro de Estudios de las Finanzas Publicas.
Centro de Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias.
Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica.
Il Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, a la cual quedaran adscritas:
Direccion de Recursos Humanos.
Direccién de Tesoreria.
Direccién de Recursos Materiales.
Direccién de Servicios Generales y de Informatica.
Direccion Juridica.
Direccion de Seguridad.
Direccion de Servicios Médicos y de Atencion a Diputados.

IV. Coordinacion de Comunicacion Social.

V. Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente, conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero

de este Estatuto.

Capitulo Segundo. De la Secretaria General.

Articulo 7.- La Secretaria General es el 6rgano coordinador y supervisor de los servicios que prestan la
Secretaria de Servicios Parlamentarios y la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y actia
como 6rgano técnico de la Mesa Directiva, de la Conferencia y de la Junta. Estara a cargo del funcionario
nombrado para cada Legislatura en los términos del articulo 48, parrafo 2, de la Ley Organica.

En su actuacion, la Secretaria General se rige por lo dispuesto en la Constitucion, la Ley Organica y
demas ordenamientos que regulan la vida interior de la Camara, asi como por las normas, politicas,
lineamientos y acuerdos que dicte la Conferencia.

Articulo 8.- Para el desempefio de las atribuciones que le confieren al Secretario General los articulos
14 parrafo primero, incisos a) al d), y parrafo tercero; 15 parrafo tercero; 21 parrafo tercero; 23 parrafo
primero, inciso j); 26 parrafo cuarto; 35 parrafo segundo; 37 parrafo quinto; 47 péarrafo primero; y 48 de la
Ley Organica, asi como las disposiciones del presente Estatuto, le corresponde:

a) Coordinar y supervisar los trabajos de las secretarias de servicios, a efecto de que cumplan con

sus atribuciones y observen las politicas, lineamientos y acuerdos de la Conferencia;

b) Llevar la administracion de la Camara con el apoyo del Secretario de Servicios Administrativos y

Financieros;

c) Actuar como Secretario de la Conferencia y brindar a la Junta y a la Mesa Directiva el apoyo

técnico que define la Ley Organica para la celebraciéon de sus reuniones;

d) Preparar los informes de labores y del cumplimiento de atribuciones con el apoyo de las

secretarias de servicios;

e) Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y demas ordenamientos y acuerdos relativos;

f)  Presidir el Consejo Directivo e intervenir en los términos del presente Estatuto en la planeacion,

organizacion, integracion, desarrollo y regulacion del Servicio de Carrera;

g) Establecer, en el ambito de su competencia, los enlaces necesarios con los 6rganos de servicio

parlamentario y administrativo de la Camara de Senadores, de las Legislaturas de los Estados y
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; y
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h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 9.- El Secretario General, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con un
cuerpo profesional denominado Oficina de Apoyo a la Secretaria General, cuyo titular, asesores y
asistentes formaran parte del Servicio de Carrera; asimismo, se auxiliara con una Secretaria Particular,
una Coordinacion de Asesores, una Secretaria Privada y un Asistente Administrativo, los cuales seran de
libre designacion.

Durante las ausencias del Secretario General, el despacho y resolucién de los asuntos de su
responsabilidad quedara a cargo del Secretario de Servicios que designe la Conferencia.

Capitulo Tercero. De las disposiciones generales para las Secretarias de Servicios.

Articulo 10.- La prestacion de los servicios parlamentarios y administrativos y financieros estan a
cargo de la Secretaria de Servicios Parlamentarios y de la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros, respectivamente.

Articulo 11.- Corresponde a los secretarios de servicios:

a) Acordar con el Secretario General el despacho de los asuntos de su competencia;

b) Asistir al Secretario General en el cumplimiento de sus funciones, representarlo cuando reciba

delegacion especifica para ello o actuar en los casos en que se encuentre ausente;

c) Velar por la unidad de los servicios a su cargo; la imparcialidad y la eficiencia en la prestacion de
los mismos, y el cumplimiento de las disposiciones normativas, lineamientos y acuerdos
aplicables;

d) Formular los planes y programas; dirigir, evaluar y controlar la prestacion de los servicios
adscritos, y participar en los procesos de presupuestacion;

e) Someter a la aprobacion del Secretario General las normas, politicas y lineamientos que se
relacionen con los servicios que proporcionan las areas de su responsabilidad;

f)  Suscribir los comunicados y documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por competencia o le correspondan por delegacion especifica o por
necesidad de actuacién en los casos en que se encuentre ausente el Secretario General;

g) Dirigir los trabajos de las areas de su adscripcion y recibir en acuerdo a los titulares de las
direcciones de servicios y de las oficinas, para el desahogo de los asuntos de su competencia;

h) Ejecutar las politicas, procedimientos y lineamientos administrativos de las areas de su
responsabilidad;

i) Proponer normas, politicas y lineamientos del Servicio de Carrera y fungir como Vicepresidentes
del Consejo Directivo;

) Definir las normas, politicas y procedimientos de desarrollo informético de los servicios a su
cargo, conforme al programa general de la Camara;

k)  Adscribir al personal cuya designaciéon no corresponda al Consejo Directivo, de acuerdo con su
rango y nivel al area del Servicio; y

) Cumplir con las demas funciones que le confiere la Ley Orgénica y las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

Articulo 12.- El Secretario de Servicios Parlamentarios y el Secretario de Servicios Administrativos y
Financieros seran designados por el Consejo Directivo, con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes, de entre los candidatos del servicio profesional que hubieren acreditado los requisitos exigidos
en el presente Estatuto o, en caso de no existir en el cuerpo respectivo candidatos idoneos, mediante
concurso abierto de oposicion.

La Conferencia podra, fundando y motivando su decision, oponerse al nombramiento por el voto
ponderado que represente las dos terceras partes de los integrantes de la Camara. Para estos efectos,
contara con diez dias habiles a partir de que el Consejo Directivo le notifique la designacion. En caso de
que la Conferencia vete un nombramiento, el Consejo Directivo procedera a realizar una nueva
designacion, en los términos del presente articulo.

Articulo 13.- Los Secretarios de Servicios Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros
duraran en su encargo indefinidamente en tanto no incurran en causa de remocion sefialada por el
presente Estatuto.

Articulo 14.- Para ser designado Secretario de Servicios Parlamentarios o Secretario de Servicios
Administrativos y Financieros, ademas de cumplir los requisitos establecidos por la Ley Organica para el
Secretario General, se requiere:

a) El Secretario de Servicios Parlamentarios ademas de contar con titulo profesional, acreditar
experiencia en las tareas parlamentarias o conocimiento de derecho parlamentario por ejercicio
profesional o docencia;

b)  El Secretario de Servicios Administrativos y Financieros ademas de contar con titulo profesional,
contar con experiencia en la materia; y
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c) Cumplir, en su caso, con los demas requisitos que se establezcan en la convocatoria para el
concurso respectivo.

Articulo 15.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, los secretarios de servicios contaran
con una Coordinacion de Asesores, una Secretaria Particular, una Secretaria Privada y un Asistente
Administrativo de libre designacion. Los asesores quedaran bajo el mando del Coordinador de Asesores y
procederan del Servicio de Carrera en los términos del presente Estatuto.

Capitulo Cuarto. De las disposiciones generales para las direcciones.

Articulo 16.- Las direcciones estaran a cargo de un titular que provendra, en su caso, de los rangos de
Alta Direccion, Direccidon y Ejecutivo, y para efectos salariales ocuparan puestos con el caracter de
Director General en Jefe, Director General o Director de Area conforme a las funciones, importancia y
necesidades de los servicios de su competencia.

Las direcciones de Servicios de Comisiones y Comités, y de Tesoreria estaran a cargo de un Director
General en Jefe.

Las direcciones del Archivo; de Servicios Médicos y, de Atencién a Diputados, asi como las oficinas de
Organizacion y Procedimientos; Talleres Graficos; y el resto de oficinas a que hace referencia el presente
titulo, estaran a cargo de un Director de Area.

De conformidad con la disponibilidad presupuestal, el Consejo Directivo podra proponer a la
Conferencia que hasta cinco directores Generales puedan ser considerados para efectos salariales, por
necesidades del Servicio y cargas de trabajo, con el caracter de Director General en Jefe, y hasta doce
directores de area puedan ser considerados, por las mismas razones, con el caracter de Director General.

Las ausencias de los directores de servicios seran suplidas por el funcionario que designe el Secretario
de Servicios, al cual se encuentre adscrita la Direccion, de entre los que se ubiquen en el rango
correspondiente.

Articulo 17.- Los directores de servicios son funcionarios de carrera, para cuyo nombramiento,
ademas de los que establece el Titulo Tercero de este Estatuto, se requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento, no tener otra nacionalidad, y estar en pleno goce de sus derechos;

b) Haber cumplido veinticinco afios de edad en el caso de los directores de area, veintiocho afos
para los directores generales y treinta afios para los directores generales en jefe;

c) Contar con titulo de licenciatura debidamente registrado ante autoridad competente; y

d) Los demas que se exijan para el ingreso al Servicio.

Articulo 18.- Los directores de servicios, asi como los titulares de las oficinas, seran nombrados por el
Consejo Directivo, con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, de entre los candidatos que
hubieren acreditado los requisitos que establece el presente Estatuto.

Articulo 19.- Los directores de servicios y los titulares de las oficinas permaneceran en su encargo en
tanto acrediten la capacitacion que comprende los programas de formacion, actualizacion y
especializacién, aprueben las evaluaciones de desempefio para los funcionarios de carrera y no incurran
en las causales de remocion sefialadas por el presente Estatuto.

Articulo 20.- Corresponde a los directores de servicios:

a) Cumplir las directrices y acuerdos del Secretario de su adscripcion y verificar que la atencién de

los asuntos a su cargo se sujeten a las disposiciones juridicas y acuerdos aplicables;

b)  Asistir al Secretario de Servicios en el cumplimiento de sus atribuciones;

c) Coadyuvar con el Secretario de Servicios en la elaboracion de planes y programas y en la
definicion de politicas y lineamientos de organizacion y funcionamiento de sus areas de
adscripcion;

d) Dirigir los trabajos de las areas de su adscripcion, recibir en acuerdo a sus titulares y verificar el
cumplimiento de los asuntos de su competencia;

e) Participar, en su caso, en los procesos y en la ejecucion del presupuesto;

f)  Informar al Secretario del area de su adscripcion del cumplimiento de los programas y del estado
que guarde la prestacion de los servicios a su cargo;

g) Informar al Secretario de Servicios de las solicitudes que reciba de legisladores, comisiones y
comités y grupos parlamentarios y acordar la atencién correspondiente;

h)  Conformar bancos de datos en los ambitos de su competencia;

i)  Aportar sistematica y oportunamente datos validados para la integracion y funcionamiento de
sistemas de informacion de las actividades parlamentarias, y administrativas y financieras que
les correspondan;

) Cumplir las disposiciones de este Estatuto, de los ordenamientos aplicables, de las funciones y
comisiones que se les encomienden e informar de los avances y resultados; y

k) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.




Lunes 22 de mayo de 2000 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 7

Capitulo Quinto. De la Secretaria de Servicios Parlamentarios, de sus direcciones, oficinas y

centros adscritos.

Seccion Primera.  De la Secretaria.

Articulo 21.- A la Secretaria de Servicios Parlamentarios le corresponde la prestacion de los servicios
a que se refiere el articulo 49 de la Ley Orgéanica: de asistencia a la Presidencia de la Mesa Directiva, a la
sesion, a las comisiones, del Diario de los Debates, del archivo y de bibliotecas, en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica, el presente Estatuto y las normas, disposiciones y los acuerdos aplicables.

Las ausencias del Secretario de Servicios Parlamentarios seran suplidas, para el despacho y
resoluciones de los asuntos de su competencia, por los directores de Asistencia Técnica a la Presidencia
de la Mesa Directiva, de Servicios a la Sesion o de Comisiones y Comités, en el orden enunciado.

Articulo 22.- El Secretario de Servicios Parlamentarios, ademas de las atribuciones que le confieren
los articulos 49 y 50 de Ley Organica, realizara las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)
)
)
k)

)

m)
n)
0)

p)

Asistir a la Secretaria General en la elaboraciéon y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
que adopte la Mesa Directiva y la Conferencia, e instruir lo conducente a sus areas de
dependencia;

Identificar y ordenar el tramite correspondiente a los asuntos de su competencia;

Apoyar a la Secretaria General en la elaboracién de los informes trimestrales acerca de las
actividades parlamentarias y la prestacion de los servicios a su cargo;

Presentar informes de las actividades parlamentarias por periodo de sesiones y afio legislativo;
Desahogar u ordenar el desahogo de las consultas juridico-parlamentarias que formulen los
organos de direccion de la Camara, el Secretario General, las comisiones y comités y los
legisladores;

Dar curso a las solicitudes de investigacion, estudios y analisis en materia especializada;
Establecer el enlace entre la Mesa Directiva y los grupos parlamentarios en el desarrollo de las
sesiones y la organizacion de los debates y discusiones;

Supervisar la debida integracion y actualizacion de todos los registros parlamentarios y bases de
datos;

Dirigir el funcionamiento del Sistema Parlamentario de Asistencia, Votacién y Audio
Automatizado, asi como el de informacién y estadistica parlamentarias;

Difundir la informacién y estadistica de actividades parlamentarias en cumplimiento con las
normas, disposiciones y acuerdos aprobados por la Conferencia;

Instruir la difusion de los documentos relativos a las actividades de la Camara en la Gaceta
Parlamentaria;

Dirigir los servicios de biblioteca y de documentacion y hemerografia;

Dirigir las actividades de los Centros de Estudios, con base en los acuerdos del Secretario
General;

Atender las solicitudes de diputados en materia de apoyo parlamentario en aspectos técnico-
legislativos vinculados con su funcién, conforme a la disponibilidad de funcionarios del Servicio;
Asignar los recursos humanos, materiales y técnicos de los servicios a su cargo, conforme a las
disposiciones del presente Estatuto; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Seccion Segunda. De las direcciones y oficinas adscritas a la Secretaria de Servicios

Parlamentarios.

Articulo 23.- A la Direccion de Asistencia a la Presidencia de la Mesa Directiva, en cumplimiento con lo
dispuesto por el inciso a), parrafo 1, del articulo 49 de la Ley Orgénica, le corresponden las funciones y
tareas siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Prestar los servicios en materia de asistencia técnico-parlamentaria a la Presidencia de la Mesa
Directiva, para el desempefio de sus atribuciones parlamentarias;

Proponer y aplicar los mecanismos e instrumentos para la recepcion, registro, tramite, control de
comunicaciones, correspondencia, y demas documentos relacionados con la funcion legislativa
de la Presidencia;

Asistir a la Presidencia de la Mesa Directiva, conforme a sus instrucciones, en todo lo
relacionado con el fuero de los legisladores;

Asistir a la Presidencia de la Mesa Directiva en la conduccion de las relaciones
interinstitucionales de la Camara, relaciones publicas, protocolo y diplomacia parlamentaria;
Instrumentar los procedimientos para la certificacion y autentificacion documental, en los
términos que determine el Secretario de Servicios Parlamentarios;

Presentar para su aprobacion y proporcionar los instrumentos de identificacion a diputados;
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)

h)

Llevar los registros biograficos de integrantes por legislatura, grupo parlamentario, comision o
comité, ubicacién por curul, cambios de integrantes, diputados propietarios con licencia y
diputados suplentes en funciones, asi como por origen de eleccion, profesion, entidad federativa
de origen y derivados, que permitan los procesos de identificacion correspondiente; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 24.- La Direccion de Asistencia a la Presidencia de la Mesa Directiva se integra con las
oficinas de Registro y Documentacion, de Asistencia en Técnica Parlamentaria y de Relaciones
Interinstitucionales y del Protocolo.

1. A la Oficina de Registro y Documentacion le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
)
h)
i)

Llevar el control, turno y seguimiento de las comunicaciones que en el ambito de su competencia
dirijan al Presidente de la Mesa Directiva;

Recibir, registrar y, en su caso, instruir la integracion de expedientes sobre la documentacion
legislativa que le es remitida;

Apoyar al Presidente de la Mesa Directiva en la elaboracién de comunicados para diputados,
representantes de los poderes federales, estatales y de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, asi como todos aquellos de caracter institucional;

Turnar a las direcciones de servicios de la Secretaria de Servicios Parlamentarios la
documentacién que en términos de la Ley sirva de base para el ejercicio de sus funciones;
Mantener actualizados los registros biograficos y curriculares de diputados propietarios y
suplentes de cada legislatura;

Elaborar y presentar para su autorizacion los instrumentos de identificacion de diputados;
Elaborar los directorios de integrantes de cada legislatura;

Llevar el registro histérico con informacién de la organizacion y composicion de las legislaturas; y
Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Asistencia en Técnica Parlamentaria le corresponden las funciones y tareas
siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Asistir al Presidente de la Mesa Directiva en la revision de la documentacion legislativa referente
a dictamenes, propuestas, mociones, comunicados y demas escritos parlamentarios, a efecto de
que rednan los requisitos normativos de su formulacion;

Instrumentar los mecanismos de certificacion y autentificacion documental, en los términos que
determine la Direccion;

Auxiliar a la Presidencia de la Mesa Directiva en las diligencias relacionadas con el fuero de los
legisladores;

Llevar el libro de registro de diligencias;

Desahogar las consultas técnicas parlamentarias relativas al ejercicio de las funciones de la
Presidencia de la Mesa Directiva;

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y del Protocolo le corresponden las funciones y tareas

siguientes:

a) Asistir ala Presidencia de la Mesa Directiva en materia de diplomacia parlamentaria;

b)  Cumplir las normas de ceremonial y protocolarias que dicte el Presidente de la Mesa Directiva
para las relaciones interinstitucionales;

c) Coordinar conforme a las instrucciones del Secretario de Servicios Parlamentarios, las
actividades y eventos de caracter institucional que correspondan realizar al Presidente de la Mesa
Directiva;

d) Establecer conforme a las instrucciones del Presidente de la Mesa Directiva, los vinculos
administrativos de comunicacion para las relaciones y enlace con los poderes federales y
parlamentos de otros paises, en cumplimiento con las normas y procedimientos de la Camara;

e) Participar en la atencion a delegaciones de visitantes nacionales o extranjeros, asi como definir
lineamientos en materia de relaciones publicas con organizaciones de la sociedad civil y no
gubernamentales;

f)  Definir lineamientos para concentrar informacién de reuniones interparlamentarias y grupos de
amistad del Congreso con otros parlamentos;

g) Apoyar a las areas administrativas en su participacion en eventos de representacion institucional,

h) Desahogar las consultas que en materia de diplomacia parlamentaria y protocolo formule la
Presidencia de la Mesa Directiva;

i) Realizar los estudios y analisis en materia de su competencia; y
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)

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 25.- A la Direccién de Servicios a la Sesién, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso b),
parrafo 1, del articulo 49 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
)}
h)

)
)
K)
)

m)

n)

Preparar la documentacion necesaria para las sesiones del Pleno, el proyecto de orden del dia,
guion y los expedientes correspondientes, en cumplimiento a las instrucciones del Secretario de
Servicios Parlamentarios;

Preparar la cartera con expedientes originales para el Presidente de la Mesa Directiva y los
ejemplares en copia para los integrantes de la Mesa Directiva, el Secretario General y el
secretario de Servicios Parlamentarios, cerciorandose de que cuentan con los elementos
necesarios para la conduccién de la sesién y la posibilidad de brindar la asistencia técnica
necesaria, en su caso;

Coordinarse con la Direccion del Servicio del Diario de los Debates para la publicacién de la
documentacién en la Gaceta Parlamentaria;

Recibir y reproducir la documentacion parlamentaria para su envio a comisiones y comités;
Llevar los libros de registro de iniciativas, de minutas, leyes o decretos, resoluciones y actas de
las sesiones del Pleno;

Integrar los expedientes del proceso legislativo;

Operar el sistema parlamentario de asistencia, votaciones y audio automatizado;

Identificar, registrar y verificar la incorporacion a las minutas de ley o de decreto, de las
propuestas de modificacion aprobadas;

Preparar para envio a las instancias que correspondan, las resoluciones aprobadas por la
Céamara;

Asistir a los secretarios de la Mesa Directiva en el desempefio de sus funciones;

Elaborar las actas de las sesiones y presentarlas para su aprobacion y llevar el libro de registro;
Llevar el registro integral de los asuntos presentados al Pleno y de los turnados a comisiones o
comités;

Instruir la formulacion de reportes con informacion del trabajo parlamentario por sesion; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 26.- La Direccion de Servicios a la Sesion se integra con las oficinas de Tramite Legislativo y
de Apoyo a las Sesiones.
1. A la Oficina de Tramite Legislativo le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)

Formular el proyecto de orden del dia, preparar la cartera con la documentacion de los asuntos a
tratar en las sesiones y proporcionar los elementos necesarios para el ejercicio de la funcion de
conducir la sesién por parte de la Mesa Directiva, asi como de asistencia técnica por parte del
Secretario General;

Preparar la documentacién necesaria para su remision a la Camara de Senadores, al Ejecutivo
Federal, a las Legislaturas de los Estados y a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;
Preparar los libros de registro de iniciativas, minutas, leyes o decretos, resoluciones y actas de
las sesiones del Pleno;

Integrar y presentar los expedientes de los asuntos presentados al Pleno para su turno a
comisiones o comités o a las instancias que correspondan;

Concentrar, para efectos del proceso legislativo, las comunicaciones o documentacion que le sea
turnada en materia legislativa;

Preparar para remitir al archivo parlamentario los expedientes de las leyes, decretos y
declaratorias aprobadas, al término de cada periodo de sesiones; y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Apoyo a las Sesiones le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Elaborar datos de las sesiones del Pleno para informar de las actividades parlamentarias;

Asistir a los Secretarios de la Mesa Directiva en el ejercicio de sus atribuciones durante las
sesiones;

Coordinar e informar de la operacion del sistema parlamentario de asistencia, votacion y audio
automatizado;

Verificar que los registros electrénicos de asistencia y votaciones se distribuyan conforme a los
acuerdos que adopten los 6rganos competentes de la Camara;

Formular los reportes con la informacion del trabajo parlamentario por sesion;

Elaborar y presentar para su aprobacion el acta de las sesiones del Pleno; y
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g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 27.- A la Direccién de Comisiones y Comités, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso

c), parrafo 1, del articulo 49 de la Ley Orgénica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Desarrollar andlisis e investigaciones para el desahogo de los asuntos de la competencia de
comisiones y comités;

b) Cuidar que los dictamenes, propuestas y demas escritos de las comisiones y comités cumplan
con las normas que regulan su formulacion;

c) Organizar, coordinar e impulsar las actividades de los secretarios técnicos y demas personal
adscrito a las unidades de asistencia parlamentaria;

d) Llevar y mantener actualizados los registros sobre la integracion de las comisiones y comités,
sus actividades y el estado que guarden los asuntos que les fueren turnados;

e) Proponer al Secretario de Servicios Parlamentarios, en los casos no previstos por este Estatuto,
la adscripcion de los funcionarios del Servicio a las unidades de asistencia parlamentaria; y

f)  Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 28.- La Direccién de Comisiones y Comités se integra con las oficinas de Andlisis Legislativo y

del Secretariado Técnico.

1. A la Oficina de Andlisis Legislativo le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Realizar andlisis técnicos para las comisiones y comités y de apoyo al Secretariado Técnico y al
personal de asistencia parlamentaria en el cumplimiento de sus atribuciones;

b) Desahogar consultas sobre las normas de formulacién de dictamenes y demas documentos
legislativos;

c) Procesar estudios comparados y aportar elementos para el analisis y desahogo de asuntos
turnados a comisiones y comités;

d) Sistematizar y analizar la informacion generada en las reuniones de trabajo, foros, conferencias,
comparecencias, entrevistas y demas actividades y actos de comisiones y comités; y

e) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina del Secretariado Técnico le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Auxiliar en la elaboracion de las actas de reuniones de trabajo y llevar el libro de registro
correspondiente;

b)  Auxiliar a los secretarios técnicos en el registro de asuntos de procesamiento legislativo;

c) Llevar el registro de acuerdos y resoluciones que adopten las comisiones y comités;

d) Verificar la adecuada integracion de expedientes correspondientes a la documentacion recibida;

e) Elaborar y distribuir los directorios de integrantes y dar seguimiento a las modificaciones
aprobadas por el Pleno;

f)  Supervisar a los secretarios técnicos y demds personal de asistencia técnica en la prestacion de
los servicios a su cargo;

g) Auxiliar en la elaboracion de programas de trabajo, calendarios e informes de la atencién de los
asuntos turnados por el Pleno;

h) Llevar el registro de los asuntos turnados a comisiones y comités y auxiliar en la elaboracion de
informes y reportes;

i) Auxiliar a la Direccion del Archivo en la verificacion para que los expedientes de las comisiones y
comités se integren adecuadamente; y

) Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 29.- A la Direccidn del Diario de los Debates, en cumplimiento con lo dispuesto en el inciso d),

parrafo 1, del articulo 49 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Editar, gestionar la impresion, distribuir y difundir, por las redes de comunicacién y otros medios
autorizados, el Diario de los Debates y la Gaceta Parlamentaria, conforme a las disposiciones de
la Ley Orgénica y el presente Estatuto;

b) Prestar los servicios de estenografia para las sesiones del Pleno, comisiones y comités y, en
general, para cualquier reunion de trabajo parlamentario, procesar la version estenografica y
proporcionarla y difundirla conforme a las disposiciones o lineamientos correspondientes;

c) Prestar los servicios de correccion y estilo que se requieran para el trabajo editorial y
parlamentario de la Camara; y

d) Las demas que deriven del presente Estatuto y las normas, disposiciones y acuerdos aplicables.

Articulo 30.- La Direccioén del Diario de los Debates se integra con las oficinas de Editorial del Diario de

los Debates y la Gaceta Parlamentaria y de Servicios de Estenografia, Correccion y Estilo.
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1.
a)

b)
c)

d)

A la Oficina Editorial del Diario de los Debates y la Gaceta Parlamentaria le corresponden las
funciones y tareas siguientes:

Auxiliar a la Secretaria de Servicios Parlamentarios en el registro de los acuerdos, precedentes y
practicas parlamentarias;

Generar y mantener actualizada la base de datos correspondiente; y

Editar, gestionar la impresion, distribuir y difundir por las redes de comunicacion el Diario de los
Debates y la Gaceta Parlamentaria; y

Las demés que deriven del presente Estatuto y las normas, disposiciones y acuerdos aplicables.

El Diario de los Debates contendréa la informacion a que se refiere el parrafo 1 del articulo 133 de la
Ley Orgénica y la demas que ordene la Presidencia de la Mesa Directiva.
La Gaceta Parlamentaria, 6rgano oficial de difusion interna, podra publicar lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)

0)

a)

b)

c)

El orden del dia de las sesiones de la Camara;

Las convocatorias y el orden del dia de las reuniones de las comisiones y los comités de la
Céamara;

Las actas de sesiones publicas, acuerdos del Pleno de la Camara y de comisiones y comités, asi
como sus informes;

Los proyectos de punto de acuerdo y el contenido de los asuntos que se trataran en el Pleno y en
comisiones y comités;

Las iniciativas de ley o decreto que se presenten en la Camara de Diputados, en el Senado y en
la Comisién Permanente, asi como las minutas procedentes de la colegisladora;

Los dictdmenes de las comisiones y los votos particulares que sobre los mismos se presenten;
Las demas comunicaciones oficiales dirigidas a la Camara;

Los citatorios a las diversas actividades de las entidades de la Camara;

Las proposiciones y los acuerdos de la Junta y la Conferencia, cuando lo estimen necesario;

El presupuesto y los informes sobre su ejercicio, asi como informacion sobre la administracion y
servicios de la Camara;

Las denuncias para juicio politico y todo lo referente al proceso correspondiente a esta
institucién, asi como lo relativo al procedimiento para la declaraciéon de procedencia;

Una sintesis de las comunicaciones de particulares que tengan como destinataria a la Camara de
Diputados;

Los acuerdos que adopten el Senado de la Republica y la Comision Permanente del Congreso de
la Unién;

Los informes de las comisiones que en representacion de la Camara asistan a reuniones
interparlamentarias de caracter mundial, regional o bilateral y los informes y los demas
documentos y avisos que disponga la Conferencia, la Junta y la Mesa Directiva; y

Los demés documentos que envien la Mesa Directiva, la Junta o la Conferencia.

A la Oficina de Estenografia, Correccion y Estilo le corresponden las funciones y tareas
siguientes:

Prestar los servicios de estenografia para las sesiones del Pleno, comisiones y comités y, en
general, para cualquier reunién de trabajo parlamentario y procesar la version estenografica
conforme a las disposiciones o lineamientos correspondientes; y

Prestar los servicios de correccion y estilo que se le requieran para el trabajo editorial y
parlamentario de la Camara; y

Las demés que deriven del presente Estatuto y las normas, disposiciones y acuerdos aplicables.

Articulo 31.- A la Direccion del Archivo, en cumplimiento con lo dispuesto con el inciso e), parrafo 1,
del articulo 49 de la Ley Orgénica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Definir los lineamientos para la conservacion de los archivos y expedientes del proceso
legislativo;

Integrar, registrar, clasificar y custodiar los expedientes de informacion del trabajo parlamentario
del Pleno y de las comisiones y comités legislativos;

Poner a disposicion los servicios de consulta de expedientes en custodia y desahogar los
requerimientos de los legisladores y 6rganos de la Camara;

Brindar asesoria y asistencia a comisiones y comités para la integracion de expedientes y
conformacion de acervos de sus actividades legislativas; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 32.- A la Direccion de Bibliotecas, en cumplimiento con lo dispuesto en el inciso f), parrafo 1,
del articulo 49 de la Ley Orgénica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

Desarrollar las labores técnicas orientadas a la organizacion de acervos bibliograficos y
documentales;
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b)  Proporcionar servicios especializados de informacion, investigacion y analisis a los integrantes de
la Camara;

c) Administrar el centro de documentacién de la Secretaria de Servicios Parlamentarios y, conforme
a las instrucciones del titular, prestar el servicio especializado de informacién y documentacion
parlamentaria;

d) Crear espacios para la divulgacion de la cultura general y parlamentaria, a través de las unidades
de servicio;

e) Realizar el registro e inventarios del acervo documental y bibliografico de la Camara, dictaminar
sobre la adquisicion de estos materiales y de los que se requieran para asistir el trabajo
legislativo;

f)  Acrecentar y resguardar el patrimonio bibliografico, hemerogréafico, documental e histérico de la
Cémara, independientemente de su ubicacion fisica;

g) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los recursos y servicios de informacion, museografia y
cultura parlamentarias;

h)  Organizar y supervisar los servicios de informatica y estadistica parlamentaria;

i) Optimizar los recursos documentales y la eficiente prestacion de los servicios;

j)  Asistir a las reuniones de la Comision Bicamaral del Sistema de Bibliotecas y apoyar el
cumplimiento de las atribuciones del Secretario de Servicios Parlamentarios en la materia;

k) Planear, organizar y supervisar los servicios de informatica parlamentaria;

) Concentrar y actualizar los registros de informatica parlamentaria generados por los Servicios y
los registros que disponga la Ley Organica;

m) Promover convenios de intercambio y colaboracion con instituciones afines; y

n) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 33.- La Direccion de Bibliotecas se integra con las oficinas de Atencion a Legisladores y de

Atencion al Publico.

1. A la Oficina de Atencidn a Legisladores le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Acordar las politicas y normas de operacién de los servicios de la biblioteca legislativa,
investigacion y andlisis y documentacion legislativa;

b) Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de informacion general y especializada en
apoyo de las funciones legislativas;

c) Planear y coordinar acciones para el desarrollo de los acervos documentales y emitir opinion
sobre la adquisicion y custodia en comisiones o areas administrativas;

d) Llevar el control de resguardos del acervo documental y bibliografico de la Camara;

e) Proponer y supervisar la elaboracion y desarrollo de bancos de datos legislativos y los
subsistemas de informacion y documentacion;

f)  Disefiar y operar los subsistemas de informatica y estadistica parlamentarias e incorporar los
registros que generen la actividad legislativa y los Servicios;

g) Promover el uso de los servicios de bibliotecas y apoyar al centro de documentacion
parlamentaria de la Secretaria;

h) Desahogar las consultas del archivo histérico de la Camara; y

i) Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Atencion al Publico le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Acordar las politicas y normas de operacion del servicio de la biblioteca general, hemeroteca,
videoteca y los de museografia y cultura parlamentarias;

b) Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de biblioteca para el publico en general, asi
como los de museografia y cultura parlamentarias;

c) Coordinar los servicios de conservacion y mantenimiento de materiales documentales;

d) Administrar el Museo Legislativo;

e) Programar eventos de difusién de la cultura parlamentaria, asi como exposiciones, conferencias,
eventos culturales y visitas guiadas;

f)  Disefiar y proponer estrategias de promocion de la cultura parlamentaria; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Seccién Tercera. De los centros de estudios.

Articulo 34.- En el ambito de la Secretaria General y adscritos a la Secretaria de Servicios

Parlamentarios, la Camara cuenta con los siguientes centros de estudios:

a) De las Finanzas Publicas;

b) De Derecho e Investigaciones Parlamentarias; y
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c) De Estudios Sociales y de Opinién Publica.

Estos centros de estudios se articulan funcionalmente con los servicios de Bibliotecas, Comisiones y
Comités y del Archivo.

Articulo 35.- Los Centros tienen por objeto prestar, en forma objetiva, imparcial y oportuna, los
servicios de apoyo técnico y la informacion analitica requerida para el cumplimiento de las funciones de la
Céamara, conforme a los programas aprobados y acorde con los canones de la investigacion cientifica, en
forma objetiva, imparcial y oportuna. Se integran por funcionarios del Servicio de Carrera, especialistas en
investigacion, manejo, sistematizacion y analisis de informacion sobre los problemas sociales, de cultura
nacional, juridicos, de finanzas publicas y otros de interés para el desarrollo de la funcion parlamentaria.

Articulo 36.- Los centros de estudios deberan guardar reserva sobre la informacion y resultados de sus
actividades de investigacion y sélo podran darla a conocer por autorizacion superior expresa. El Secretario
de Servicios Parlamentarios, por acuerdo del Secretario General, y conforme los lineamientos que
determine la Conferencia, estableceran las formas de difusion y las directrices sobre las actividades de los
Centros.

Articulo 37.- Los analisis, informes, proyecciones, y en general toda informacién que generen los
Centros, no podra contener ni sugerir recomendaciones sobre politicas publicas. Los Centros de estudios
podran contar con un boletin de difusién o se articularan con los servicios existentes en la Camara, para
la publicacién de resultados, estudios preliminares o informacién para las actividades legislativas.

Articulo 38.- La estructura basica de cada Centro de Estudios estard conformada por un Director
General, cuatro directores de proyecto y el nimero de investigadores que la disponibilidad presupuestal
permita. El desarrollo de la estructura organica y funcional se hara mediante el Manual de Organizacion
que al efecto apruebe la Conferencia a propuesta de la Secretaria General.

Articulo 39.- Para ser nombrado Director de Centro de Estudios se requiere:

a) Reunir los mismos requisitos que para los directores generales;

b) Contar con estudios minimos a nivel de maestria en la especialidad afin al Centro; y

c) Los demas que determine la convocatoria.

Articulo 40.- Al Director de Centro de Estudios le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Dirigir los servicios a su cargo, conforme a las disposiciones del presente Estatuto, los
programas aprobados y los acuerdos del Secretario General;

b)  Formular, conjuntamente con el Secretario de Servicios Parlamentarios, el proyecto de programa
anual de trabajo, considerando las sugerencias, necesidades y prioridades del trabajo legislativo
manifestadas por la Conferencia y las comisiones y comités de la Camara, y sometiéndolo a la
aprobacion del Secretario General;

c) Acordar con el Secretario General y, por delegacion de éste, con el Secretario de Servicios
Parlamentarios los asuntos de su competencia;

d) Informar a la Secretaria General y, en su caso, a la Secretaria de Servicios Parlamentarios de las
actividades desarrolladas por el Centro de Estudios;

e) Realizar lo conducente para la organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios;

f)  Participar en aquellas acciones institucionales cuya materia sea afin a los objetivos del 6rgano a
su cargo, que no estén reservadas a los legisladores, érganos de gobierno, comisiones o
comités;

g) Promover la celebracion de convenios de colaboracion o intercambio con instituciones afines;

h) Disefiar, en coordinacion con los centros de estudios y otras areas, proyectos de investigacion
que permitan conformar equipos multidisciplinarios para diversificar los esquemas de trabajo,
racionalizar el uso de los recursos disponibles y operar mecanismos de impulso a investigaciones
con criterios de utilidad y servicio a la Camara;

i) Difundir, conforme a las normas, lineamientos y acuerdos aplicables, los resultados de
investigacion;

j)  Velar por la adecuada integracion, actualizacion y reserva de las bases de datos generadas en la
actividad de investigacion; y

k) Las demas que deriven del presente Estatuto y las normas, disposiciones y acuerdos aplicables.

Articulo 41.- Los titulares de los Centros seran nombrados por el Consejo Directivo, con el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes y con base en la lista de los candidatos que hubieren acreditado los
requisitos o ganado el concurso correspondiente. Los investigadores y analistas seran designados por el
voto de la mayoria. Una vez designados duraran en su encargo indefinidamente en tanto no incurran en
causa de remocion sefialada por el presente Estatuto.

Articulo 42.- El Centro de Estudios de las Finanzas Publicas tiene las funciones y tareas siguientes:

a) Analizar los informes sobre la situacién econémica, las finanzas publicas y la deuda que presenta

trimestralmente el Poder Ejecutivo Federal a la Camara y presentar reporte a la misma sobre los
resultados de dichos analisis;
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b)

d)

e)

f)

)

h)

)

K)

)

m)

Analizar el informe anual de acciones y resultados de la ejecucién del plan nacional de desarrollo
en los aspectos relacionados con las finanzas publicas, asi como el contenido de éste al inicio
del periodo presidencial y dar cuenta a la Camara de tales trabajos, a través de las comisiones
con competencia en estos aspectos;

Analizar las iniciativas de presupuesto, Ley de Ingresos, leyes fiscales y Criterios Generales de
Politica Econémica que presente el Ejecutivo a la Camara, asi como el Informe y las Tarifas de
comercio exterior y, en general, sobre los aspectos comprendidos en el segundo parrafo del
articulo 131 constitucional, que presente el mismo Ejecutivo. El Centro recibira las iniciativas
mencionadas por conducto de las comisiones correspondientes de la Camara;

Elaborar los analisis, proyecciones y calculos que le sean requeridos por las comisiones sobre el
tema de finanzas publicas;

Proporcionar a las comisiones de la Camara, a los grupos parlamentarios y a los diputados la
informacion que requieran para el ejercicio de sus funciones constitucionales en materia de
finanzas publicas;

Recabar y organizar la informacion de caracter econémico, procedente de organismos publicos y
privados, para hacer accesible la misma a la Camara y a sus diversas comisiones y grupos
parlamentarios;

Asesorar a las comisiones de la Camara cuando éstas requieran informacion en materia
econdémica de parte de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, conforme a lo prescrito
en la Ley Organica y el Reglamento, con el proposito de mejorar la calidad y cantidad de los
datos para el desempefio de las funciones de los diputados;

Solicitar a la entidad de fiscalizacién superior de la federaciéon la informacion que estime
necesaria, a través y con autorizacion expresa del pleno de la Comisién de la Camara que se
coordina con ella;

Realizar estudios sobre los temas directamente relacionados con las finanzas publicas,
abarcando los que por su naturaleza tengan relacién con éstos, a peticion de las comisiones de
la Camara o por iniciativa propia;

Participar en las actividades de capacitacion que comprende la formacién, actualizacion y
especializacion de los funcionarios del Servicio;

Llevar el archivo de las copias de los informes sobre finanzas y deuda publica que envie el
Ejecutivo a la Camara, asi como de las copias de todos los documentos econdémicos que sean
remitidos a esta Ultima, y proporcionar al subsistema de documentacion e informatica de la
Céamara el acceso a dicho archivo, a través de los procedimientos técnicos adecuados;

Procesar la informacion de su especialidad que se integrar4 al Subsistema de Informatica y
Estadistica Parlamentarias; y

Presentar a la consideracion del Secretario de Servicios Parlamentarios los requerimientos
presupuestales para el desempefio de sus funciones, a efecto de que se considere en el
anteproyecto de presupuesto de la Camara.

Articulo 43.- El Centro de Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias tiene las funciones y
tareas siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)
)
h)

Llevar a cabo investigaciones y estudios juridicos de caracter histérico, comparativo y
sociojuridico sobre instituciones parlamentarias, instituciones publicas, derecho publico, derecho
privado, derecho social y, en general, sobre cualquier rama o disciplina afin, que contribuyan al
ejercicio de las funciones legislativas;

Realizar reuniones académicas vinculadas al estudio del derecho e investigaciones
parlamentarias;

Participar en las actividades de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y
especializacion de los funcionarios del Servicio;

Instrumentar un programa editorial y de divulgacion sobre estudios especializados en derecho y
practicas parlamentarias;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion con centros de estudios parlamentarios e
instituciones académicas nacionales e internacionales para el intercambio de experiencias y de
personal, asi como con especialistas;

Estructurar y mantener actualizado un sistema de archivo especializado que contenga la
informacion documental necesaria para el desempefio de sus funciones; y

Procesar la informacion de su especialidad que se integrara al subsistema de informatica y
estadistica parlamentarias; y

Presentar a la consideracion del Secretario de Servicios Parlamentarios los requerimientos
presupuestales para el desempefio de sus funciones, a efecto de que se considere en el
anteproyecto de presupuesto de la Camara.
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Articulo 44.- El Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica tiene las funciones y tareas
siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Llevar a cabo investigaciones y estudios sobre las relaciones Estado-sociedad, movimiento social
organizado y emergente, pobreza, migracion, género, grupos étnicos, salud, vivienda, entre otros,
que enriquezcan el trabajo parlamentario;

Celebrar reuniones académicas sobre los problemas de orden social que se presentan en el pais,
asi como en materia de opinién publica;

Participar en las actividades de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y
especializacion de los funcionarios del Servicio;

Instrumentar un programa editorial y de divulgacion sobre estudios sociales y de opinién publica;

Promover la celebraciéon de convenios de colaboracién con centros de estudios, e instituciones
académicas nacionales e internacionales afines, para el intercambio de experiencias y de
personal, asi como con especialistas;

Estructurar y mantener actualizado un sistema de archivo especializado que contenga la
informacion documental necesaria para el desempefio de sus funciones;

Procesar la informacion de su especialidad que se integrara al subsistema de informatica y
estadistica parlamentarias; y

Presentar a la consideracion del Secretario de Servicios Parlamentarios los requerimientos
presupuestales para el desempefio de sus funciones, a efecto de que se considere en el
anteproyecto de presupuesto de la Camara.

Capitulo Sexto De la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, de sus

direcciones y oficinas.

Seccion Primera.  De la Secretaria.

Articulo 45.- A la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros le corresponde la prestacion de
los servicios a que se refiere el articulo 51 de la Ley Organica; esto es, de recursos humanos, tesoreria,
recursos materiales, generales y de informatica, juridicos, de seguridad, médicos y de atencion a
diputados, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgéanica, el presente Estatuto y las normas,
disposiciones y acuerdos aplicables.

El Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, para el despacho y resoluciones de los
asuntos de su competencia, sera suplido durante sus ausencias por el Director de Tesoreria, de Recursos
Materiales o el de Recursos Humanos, en el orden sefialado.

Articulo 46.- El Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, ademas de las atribuciones que
le confieren los articulos 51 y 52 de la Ley Organica, realiza las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

Asistir a la Secretaria General en la elaboracion y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
que adopte la Junta y la Conferencia e instruir lo conducente a sus areas de dependencia;

Asistir a la Secretaria General en la elaboracion de los informes de caracter administrativo y
financiero que debera rendir a la Junta y a la Conferencia;

Identificar y ordenar el tramite correspondiente a los asuntos de su competencia;

Coordinar la aplicacion de las politicas que regulan las relaciones laborales, la administracion de
los recursos humanos y del Servicio de Carrera, asi como el desarrollo del personal externo al
Servicio de Carrera;

Participar, asistir y representar a la Camara en los actos de administracion y contencioso, en el
ambito de su competencia;

Coordinar la obtencion de los recursos financieros, la programacion, la presupuestacion, la
administracion financiera, la contabilidad y la cuenta publica de la Camara, asi como la
formulacién de los manuales de organizacion y procedimientos;

Dirigir la administracion de los recursos materiales, inventarios, almacenes, archivo general,
adquisiciones y control de bienes muebles e inmuebles;

Coordinar y dirigir la administracion de los servicios generales, los servicios de apoyo y
alimentacion para la celebracion de las reuniones de trabajo de la Camara, de apoyo informatico,
equipamiento y operacion de telecomunicaciones y de los talleres gréaficos de la Camara;
Coordinar la debida atencion de los asuntos juridicos donde participe la Camara, tanto en lo
consultivo como en lo administrativo y lo contencioso;

Coordinar el Programa de Seguridad y de Proteccion Civil de la Camara;

Dirigir y apoyar la prestacion de los servicios médicos a los legisladores y al personal de la
Céamara, y de atencién a diputados en el tramite y obtencion de pasaportes, viaticos, reembolsos,
servicios financieros y demas servicios que presta la Camara;

Asistir al Secretario General cuando el Presidente de la Mesa Directiva solicite la intervencién de
la fuerza publica, coordinandose con los érganos externos de seguridad; y
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m)

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Seccion Segunda. De las direcciones y oficinas adscritas a la Secretaria de Servicios

Administrativos y Financieros.

Articulo 47.- A la Direccion de Recursos Humanos, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso a),
parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

i)
)

Coadyuvar en el ambito de su competencia en lo relativo a los aspectos administrativos del
personal que integra los cuerpos del Servicio de Carrera;

Aplicar las normas, politicas y lineamientos establecidos en materia de administracion de
recursos humanos;

Conducir los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, promocién y evaluacion
permanente de los servidores publicos que no forman parte del Servicio de Carrera;

Formular, proponer y ejecutar el presupuesto en el ramo de servicios personales, asi como
coordinar la operacion del sistema de pagos y prestaciones de la Camara;

Expedir, conforme a las normas aplicables, los nombramientos y las credenciales de
identificacion de los servidores publicos de la Camara y realizar los movimientos que
correspondan, asi como tramitar los casos de terminacién de los nombramientos y contratos;
Proponer y ejecutar el programa anual de prestaciones y servicios para los servidores publicos de
la Camara, con el objeto de fortalecer las relaciones de trabajo, la recreacion y el esparcimiento
de los servidores publicos;

Realizar los tramites y acciones derivadas de la administracion de las relaciones laborales ante
las autoridades administrativas correspondientes; participar en la revision de las condiciones
generales de trabajo y convenios de prestaciones, asi como llevar a cabo su difusion y proveer lo
necesario para su cumplimiento.

Participar, asistir y representar a la Camara en los actos de caracter administrativo relacionados
con los recursos humanos;

Coordinar la operacion del Centro de Desarrollo Infantil y supervisar su funcionamiento; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 48.- La Direccion de Recursos Humanos contar4 con las Oficinas de Administracion de
Personal, de Capacitacion y Desarrollo y de Relaciones Laborales.
1. A la Oficina de Administracion de Personal le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

Elaborar las nominas y las listas de pago de honorarios por servicios profesionales;

Elaborar los nombramientos y la contratacion de los servidores publicos que no formen parte del
Servicio;

Proporcionar las credenciales de identificacion de los servidores publicos de la Camara;

Llevar el registro y control de incidencias de los servidores publicos;

Elaborar y administrar el programa anual de prestaciones y servicios para los servidores publicos
de la Camara;

Proponer el Presupuesto Anual de Servicios Personales; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Capacitacion y Desarrollo le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

b)

c)

d)
€)

Realizar los procesos de reclutamiento y seleccion de los servidores publicos que no formen
parte del Servicio;

Fomentar y desarrollar los procesos de calidad administrativa tendientes a mejorar la
productividad a través de programas especificos de capacitacion, desarrollo, evaluacion y
promocion de todos los servidores publicos que no formen parte del Servicio;

Actualizar las estructuras administrativas del personal, utilizando como herramienta la ingenieria
administrativa para eficientar el trabajo de los servidores publicos que no forman parte del
Servicio;

Establecer convenios con instituciones educativas para la realizacion del servicio social; y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas y disposiciones aplicables.

3. A la Oficina de Relaciones Laborales le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)

Participar con las instancias encargadas de las relaciones laborales y aplicar los instrumentos de
concertacion y ejecucion de las prestaciones convenidas;

Apoyar a las autoridades en la conduccién de las relaciones con la representacion sindical, asi
como participar en la revision del convenio de prestaciones economicas;

Proponer y realizar acciones tendientes a mantener relaciones laborales armoniosas que
propicien la productividad del personal de Camara;
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d) Vigilar que las relaciones laborales se desarrollen dentro del marco juridico;

e) Participar en la resolucion de conflictos laborales; vy,

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 49.- A la Direccion de Tesoreria, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso b), parrafo 1,

del articulo 51 de la Ley, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Camara y apoyar al Secretario de Servicios
Administrativos y Financieros en su presentacion ante las instancias correspondientes;

b)  Tramitar y obtener de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la ministracion de los recursos
financieros autorizados en el presupuesto de egresos de la Camara para el ejercicio fiscal
correspondiente;

c) Aplicar los procedimientos para la integracion y presentacion de la cuenta puablica de la Camara
de Diputados, con base en el registro de operaciones presupuestales y contables efectuadas;

d) Realizar la administracion de los recursos financieros de la Camara;

e) Autorizar, efectuar y controlar los pagos que afectan el presupuesto de la Camara, en funcion del
presupuesto aprobado;

f)  Formular y presentar a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros los estudios
administrativos, los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos de las areas
que proporcionan los servicios parlamentarios, administrativos y financieros; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 50.- La Direccion de Tesoreria contara con las oficinas de Programacion y Presupuesto, de

Finanzas, de Contabilidad y, de Organizacion y Procedimientos.

1. A la Oficina de Programacion y Presupuesto le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Participar en la formulacion del anteproyecto de programa de trabajo y del presupuesto anual de
la Camara y aplicar los lineamientos y procedimientos para su ejecucion y control;

b)  Asignar, previa autorizacion, los techos presupuestales, anuales y trimestrales.

c) Mantener actualizado el catalogo de centros de costo;

d) Vigilar que el ejercicio del presupuesto de la Camara, se ajuste al cumplimiento de las politicas y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

e) Llevar el seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de los programas y presupuestos de la
Céamara, por centros de costos, a fin de formular los informes periédicos que deban presentarse
a los 6rganos de gobierno; y

f)  Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Finanzas le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Administrar el presupuesto autorizado y otros ingresos financieros de la Camara, con apego a las
normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

b) Invertir las disponibilidades financieras, obteniendo los mayores beneficios sobre los recursos,
utilizando los instrumentos financieros autorizados;

c) Realizar los pagos relativos al ejercicio presupuestal conforme a los capitulos, conceptos y
partidas de gasto contenidas en el clasificador por objeto del gasto, derivados de las actividades
y compromisos de la Camara; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de Contabilidad le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Ordenar, analizar y registrar las operaciones contables que realiza la Camara;

b)  Formular mensualmente los estados financieros de la Camara y trimestralmente el informe de la
cuenta publica;

c) Proporcionar a las autoridades correspondientes la informacion de caracter contable y financiera
conforme a las disposiciones establecidas;

d) Normar y definir el control financiero de los recursos y el registro y control de los bienes y
obligaciones patrimoniales;

e) Supervisar la guarda, registro y custodia de la documentacion soporte de las operaciones
contables;

f)  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales; y

g) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

4. A la Oficina de Organizacion y Procedimientos le corresponden las funciones y tareas siguientes:
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a)

b)

c)
d)

e)
f)

Elaborar el manual general de organizacion y emitir opinién técnica en materia organizacional,
asi como participar en la actualizacion de los documentos juridico-administrativos de la Camara;
Formular y difundir la metodologia para la elaboracion de los manuales de organizacion
especificos de procedimientos y demas documentos administrativos, asi como supervisar su
permanente actualizacion, validarlos y registrarlos;

Establecer, difundir y vigilar la aplicacion de las directrices, normas y criterios técnicos para la
elaboracion de los programas de actividades de las unidades administrativas de la Camara;
Coadyuvar en la elaboracion y difusion de normas y lineamientos técnicos, en relacion a la
aplicacion y evaluacion de los estudios y proyectos de racionalidad, modernizacién administrativa
y calidad de los servicios;

Coordinar el analisis, disefio y control de las formas operativas necesarias para atender los
procedimientos de la Camara; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 51.- A la Direccién de Recursos Materiales, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso ¢),
parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Proponer y aplicar las politicas de administracion de recursos materiales y de adquisicion de
bienes y servicios;

Formular, proponer y ejecutar el programa y presupuesto anual de adquisiciones, con base en las
normas y disposiciones juridicas aplicables en la Camara;

Realizar las acciones de registro, control, almacén e inventario de bienes muebles e inmuebles
de la Camara;

Efectuar el suministro de los bienes y servicios que requiera la Camara;

Realizar el aseguramiento integral de los bienes de la Camara; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 52.- La Direcciéon de Recursos Materiales contara con las oficinas de Almacenes e Inventarios,
de Adquisiciones y, de Control y Seguimiento.
1. A la Oficina de Almacenes e Inventarios le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)

c)

Realizar el registro, almacenamiento e inventario de los bienes de la Camara;

Formular y actualizar el inventario fisico y realizar el suministro de los bienes muebles e
inmuebles, asi como el resguardo y control de los mismos; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Adquisiciones le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

b)

c)

Formular y ejecutar el programa anual y ejercer el presupuesto de adquisiciones de bienes y
servicios, conforme a la normatividad establecida en la Camara y las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios que requieran los
organos y areas de la Camara; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de Control y Seguimiento le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

Participar en las instancias de adquisicion de bienes y servicios y verificar que se aplique la
normatividad establecida;

Realizar el aseguramiento integral de los bienes muebles e inmuebles;

Llevar el registro, control y seguimiento de los compromisos derivados de los contratos de
adquisiciones suscritos por la Camara;

Formular los reportes e informes sobre la administracion de los recursos materiales; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 53.- A la Direccion de Servicios Generales y de Informatica, en cumplimiento con lo dispuesto
por el inciso d), parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas
siguientes:

a)

b)

Proponer y aplicar las politicas de administracién de los servicios generales, de apoyo logistico y
alimentos a las reuniones de la Camara y de Informatica;

Atender las necesidades de espacios fisicos, adaptaciones, mantenimiento, estacionamientos e
instalaciones de los inmuebles, y realizar la contratacion de obra publica y servicios relacionados
con la misma;
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c) Administrar los sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones de la Camara y
promover su O6ptimo aprovechamiento, asi como proporcionar el apoyo técnico para la
adquisicion de bienes informaticos;

d) Establecer la organizacidon para la atencion logistica de las reuniones que se realicen en la
Céamara;

e) Atender y supervisar el equipo de las instalaciones de los comedores y el suministro oportuno de
los servicios de alimentacion;

f)  Proporcionar los servicios generales, asi como los de impresion y publicacion en los Talleres
Gréficos de la Camara; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 54.- La Direccion de Servicios Generales y de Informética contard con las oficinas de

Servicios Generales, de Apoyo Logistico a Reuniones y Eventos, de Informatica y de Talleres Gréficos.

1. A la Oficina de Servicios Generales le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Coordinar, controlar, proporcionar y supervisar los servicios generales, internos y externos, que
requieran los 6rganos y areas de la Camara;

b) Atender las necesidades de espacios fisicos, realizar, contratar y supervisar las adaptaciones de
los inmuebles que soliciten los o6rganos y areas de la Camara, conforme a las normas
establecidas;

c) Realizar o, en su caso, supervisar la ejecucion de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de mobiliario, equipo e inmuebles de la Camara;

d) Proporcionar los servicios de control y mantenimiento de las unidades de transporte, limpieza,
jardineria, fotocopiado y estacionamiento en instalaciones de la Camara;

€) Supervisar los servicios concesionados y contratados por la Camara;

f)  Administrar el archivo general de la Camara sobre documentacion de caracter administrativo; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Apoyo Logistico a Reuniones y Eventos le corresponden las funciones y tareas

siguientes:

a) Proponery aplicar las politicas de servicios de alimentacion en la Camara;

b)  Coordinar y supervisar los servicios de alimentacion en la Camara;

c) Proporcionar apoyo logistico a las sesiones del Pleno y a las reuniones de los érganos de
gobierno, comisiones y comités, grupos parlamentarios, diputados y unidades administrativas; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de Informética le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Disefar y aplicar las normas, politicas y procedimientos para el programa de desarrollo de los
servicios de informética de la Camara, y proporcionar el apoyo técnico para la adquisicion de los
equipos;

b) Administrar los sistemas y equipos de informatica y telecomunicaciones de la Camara y
promover su Optimo aprovechamiento;

c) Desarrollar y promover los servicios de Intranet y pagina Web de la Camara, aplicando la
normatividad que se establezca;

d) Implantar, en coordinacién con las unidades administrativas y legislativas, redes de datos y
mantenerlos en operacion a fin de agilizar la comunicacion electrénica, tanto interna como
externa de la Camara;

e) Recomendar a las unidades administrativas y legislativas de la Camara, soluciones tecnoldgicas
e informéticas para optimizar los recursos y procesos operativos;

f)  Disefiar y actualizar las redes telefénicas para agilizar la comunicacion interna y externa de la
Céamara;

g) Formular y aplicar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de
sustitucion del equipo de computo de la Camara; y

h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

4. A la Oficina de Talleres Gréficos le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Administrar los servicios de talleres graficos de la Camara;

b)  Proporcionar los servicios de imprenta a los 6rganos de la Camara y a los legisladores, conforme
a las politicas establecidas;

c) Realizar los impresos, ediciones y publicaciones en apoyo a las labores de la Camara, en
coordinacion con las diferentes areas;
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d) Integrar, conservar y controlar la maquinaria y equipo de los talleres graficos;

e) Establecer comunicacion y coordinacion con talleres gréaficos externos a la Camara, a fin de
intercambiar apoyo para el cumplimiento de sus funciones; y

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 55.- A la Direccion Juridica, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso e), parrafo 1, del

articulo 51 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Atender los asuntos legales de la Camara en sus aspectos consultivo y contencioso; para estos
efectos, ejercera, por acuerdo del Presidente de la Camara, la representacion juridica de la
misma, en los juicios y procedimientos contenciosos en los que ésta sea parte, ejerciendo todas
las acciones que sean necesarias para proteger el interés juridico de la misma, asi como
denunciar ante el ministerio publico y demas autoridades, los hechos que asi lo ameriten.

b) Prestar al Presidente de la Camara los servicios legales que requiera en el gjercicio de la facultad
a que se refiere el inciso 1), del parrafo 1, del articulo 23 de la Ley Organica;

c) Asesorar en materia juridica a la Secretaria General y a las Secretarias de Servicios;

d) Auxiliar, en los casos en que le solicite el Secretario de Servicios Parlamentarios, en el desahogo
de consultas juridico-parlamentarias;

e) Vigilar y revisar que todos los actos juridicos que deban ser suscritos por cualquier servidor
publico en representacion de la Camara, cumplan con los requisitos y las formalidades juridicas;
y

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 56.- La Direccion Juridica contard con las oficinas de Consultoria y de Auxilio al

Procedimiento Disciplinario, Servicios Legales y, de lo Contencioso.
1. A la Oficina de Consultoria y de Auxilio al Procedimiento Disciplinario le corresponden las funciones
y tareas siguientes:

a) Desahogar las consultas y emitir opinién en los temas de analisis juridico que se le encomienden;

b) Realizar los estudios y andlisis juridicos que se requieran para el buen desempefio de los
servicios juridicos;

c) Auxiliar a la Conferencia y al Consejo Directivo en los tramites relativos al procedimiento
disciplinario y los recursos establecidos en el presente Estatuto;

d) Mantener actualizado el catalogo de leyes y disposiciones aplicables;

e) Recopilar y analizar las normas, disposiciones y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn que tengan relaciéon con la Camara; y

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Servicios Legales le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Vigilar y revisar que todos los actos juridicos suscritos por cualquier servidor publico en
representacion de la Camara cumplan con los requisitos y las formalidades juridicas;

b) Integrar y mantener actualizado el registro de los compromisos juridicos de la Camara;

c) Auxiliar a la Secretaria General, en los casos en que asi se lo solicite, en lo relativo al tramite de
las denuncias de juicio politico y solicitudes de declaracion de procedencia, en los términos de la
legislacion aplicable; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de lo Contencioso le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Representar a la Camara en los juicios, diligencias, tramites administrativos y jurisdiccionales;

b) Realizar los tramites judiciales de los juicios de amparo, controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad cuando lo requiera el Presidente de la Mesa Directiva;

c) Promover y asesorar la representacion adecuada de la Camara en los asuntos contenciosos en
que sea parte;

d) Desahogar las solicitudes y requerimientos que, por los conductos legales, formulen las
autoridades judiciales y administrativas; y

e) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 57.- A la Direccion de Seguridad, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso f), parrafo 1,

del articulo 51 de la Ley Orgénica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Organizar y disponer de los recursos humanos y técnicos necesarios para la aplicacion de los
servicios de salvaguarda de los legisladores, personal y visitantes de la Camara;
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b)  Auxiliar al Secretario de Servicios Administrativos y Financieros en la elaboracion y ejecucion del
programa de seguridad para los legisladores, personal y visitantes a la Camara;

c) Auxiliar al Secretario de Servicios Administrativos y Financieros en la formulacion y ejecucion del
programa de resguardo de los bienes muebles e inmuebles de la Camara;

d) Auxiliar al Secretario de Servicios Administrativos y Financieros en la formulacion y operacion del
programa de proteccion civil de la Camara;

e) Prestar el servicio de vigilancia permanente en las instalaciones de la Camara, conforme a las
técnicas y estrategias de seguridad aplicables;

f)  Operar sistemas de control de acceso, permanencia y salida a las instalaciones, asi como de
orientacion para visitantes a las instalaciones de la Camara; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 58.- La Direccion de Seguridad contara con las oficinas de Seguridad y, de Proteccion Civil.

1. A la Oficina de Seguridad le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Ejecutar las acciones establecidas en el programa de seguridad de la Camara;

b) Organizar y disponer de los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios para
proporcionar los servicios de salvaguarda y seguridad en la Camara;

c) Ejecutar las acciones establecidas en el programa de resguardo de bienes muebles e inmuebles
de la Camara y asegurar el funcionamiento 6ptimo de los sistemas y equipos de seguridad; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina de Proteccion Civil le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Proponery ejecutar las acciones del programa de proteccion civil de la Camara;

b)  Ejecutar programas de prevencion, simulacros, control de riesgos y supervision de sistemas
electromecanicos de la Camara; y

c) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas y disposiciones aplicables.

Articulo 59.- A la Oficina de Servicios Médicos, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso g),
parrafo 1, del articulo 51 de la Ley, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Coordinar la prestacion de servicios médicos a los legisladores y a sus beneficiarios;

b) Brindar el servicio de urgencias médicas en los casos que se presenten en el interior de la
Cémara; los de consulta externa y atencion odontoldgica a los diputados y, sélo en caso de
urgencia, al personal de la Camara;

c) Asistir a los diputados en el tramite de reembolsos de gastos médicos, con el apoyo de la
Direccién de Servicios Juridicos cuando se requiera, de conformidad con los lineamientos
establecidos; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 60.- A la Oficina de Atencion a Diputados, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso g),

parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Tramitar los documentos que amparan los gastos realizados por los diputados con motivo de los
trabajos que realizan en comisiones y comités, con base en el presupuesto autorizado;

b)  Atendery tramitar las solicitudes de los legisladores para obtener pasaportes y visas;

c) Gestionar los viaticos, pasajes aéreos, reembolsos y demas servicios financieros para los
legisladores, con base en las normas establecidas; y

d) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Capitulo Séptimo. De la Coordinacion de Comunicaciéon Social.

Articulo 61.- La Coordinacion de Comunicacion Social es el érgano técnico para la difusion de
actividades de la Camara, sirve de enlace con los medios de comunicacion y es responsable del programa
de publicaciones, segun lo dispone el articulo 54 de la Ley Organica.

Articulo 62.- Al titular de la Coordinacion de Comunicacion Social le corresponden las funciones y
tareas siguientes:

a) Auxiliar a la Presidencia de la Mesa Directiva en la formulacion y ejecucion del programa de
comunicacion social de la Camara, que permita una difusion sistematica y adecuada de las
actividades legislativas, a través de los medios de comunicacion;

b) Fungir como enlace con los representantes de los medios de informacion, acreditarlos y
otorgarles las atenciones necesarias para el cumplimiento de su funcién;

c) Asistir al Presidente de la Mesa Directiva para que informe sobre las iniciativas de ley o decreto,
las propuestas que no constituyan iniciativas y que se reciban por la Camara, asi como los
dictamenes que sean discutidos y resueltos en el Pleno;
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d)

e)
f)

Integrar, coordinar, ejecutar y supervisar el programa de imagen institucional y editorial de la
Cémara, con excepcion del Diario de los Debates, Gaceta Parlamentaria y demas documentos de
cardcter legislativo;

Captar y analizar la informacién de los medios de comunicacion referentes a los asuntos de
interés de la Camara; y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas emitidas por la Camara sobre la
informacion de la misma, asi como las demas disposiciones y acuerdos aplicables.

El titular de la Coordinacion de Comunicacidon Social, sera sustituido en sus ausencias por el
funcionario que designe la Presidencia de la Mesa Directiva.

Articulo 63.- La Coordinacion de Comunicacion Social estara a cargo de un Coordinador que tendra el
caracter de Director General en Jefe; para su designacion debera reunir los requisitos siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Ser mexicano por nacimiento y no tener otra nacionalidad y estar en pleno goce de sus derechos;
Haber cumplido 30 afios de edad;

Contar con titulo de licenciatura debidamente registrado ante autoridad competente, y acreditar
conocimiento y experiencia profesional en materia de comunicacioén social;

No haber sido durante los ultimos cinco afios miembro de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de un partido politico o candidato a un puesto de eleccién popular; y

No haber sido condenado por delito intencional que haya ameritado pena privativa de la libertad.

Articulo 64.- La Coordinacion de Comunicacion Social se ubica en el ambito de la Presidencia de la
Mesa Directiva y su titular serd designado por el Pleno a propuesta de aquélla, por las dos terceras partes
de los Diputados presentes, durara el término de una legislatura y podra ser reelecto.

Los titulares de las direcciones de la Coordinacién de Comunicacion Social, para efectos salariales,
tendran el caracter que se determine en el Catalogo de Rangos y Puestos que autorice la Conferencia.

Articulo 65.- La Coordinacién de Comunicacién Social contard con las direcciones de Informacion,
Enlace con los Medios y, Editorial. El personal de las areas de Informacién y Editorial formaran parte del
Servicio de Carrera, no asi el personal de Enlace con los Medios.

1. A la Direccion de Informacion le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)

Ejecutar el programa de comunicacién social de la Camara mediante la difusién de las
actividades legislativas;

Proporcionar informacion objetiva sobre las iniciativas, propuestas y dictamenes que sean
discutidos y resueltos en las Comisiones y en el Pleno;

Analizar y difundir la informacion de los medios de comunicacion, referente a los asuntos de
interés de la Camara; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. A la Direccion de Enlace con los Medios le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

Realizar las tareas de enlace con los medios de comunicacion, acreditarlos ante la Camara y
proporcionarles las atenciones necesarias para el cumplimiento de sus deberes;

Poner a disposicion de los informadores las versiones estenogréficas, la Gaceta Parlamentaria y
el Diario de los Debates;

Coadyuvar con los representantes de los medios de comunicacién para la realizacion de
entrevistas con los Legisladores;

Apoyar a las oficinas de comunicacioén social de los Grupos Parlamentarios, asi como a las areas
de comunicacion social o relaciones publicas externas a la Camara; y

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Direccidn Editorial le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Ejecutar y supervisar el programa editorial de la Camara;

b) Apoyar técnicamente a los 6rganos de la Camara en materia de publicaciones e impresos,
derivados de sus actividades; y

c) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Capitulo Octavo. De las unidades de asistencia parlamentaria a comisiones y comités.

Articulo 66.- Cada Comisiébn y Comité contard con una unidad denominada de Asistencia
Parlamentaria en la que estaran integrados los funcionarios del Servicio que de manera directa les
auxiliarén en el ejercicio de sus funciones. Esta unidad se compone de la siguiente manera:

a)
b)

Un miembro del rango ejecutivo como Secretario Técnico y titular de la unidad; y
Cuando menos un funcionario proveniente de los rangos de Técnico Especializado, Asistente y
Analista, respectivamente.
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Para atender las necesidades de recursos materiales, financieros y humanos, asi como de apoyo
logistico, cada Comision o Comité contard con un asistente administrativo, quien quedara adscrito a la
Unidad de Asistencia Parlamentaria.

La adscripcion de los funcionarios del Servicio a esta Unidad, se hara por acuerdo del Secretario de
Servicios correspondiente.

Articulo 67.- El Secretario Técnico coordinara los trabajos de la Unidad, bajo la direccion de la Mesa
Directiva de la correspondiente Comision o Comité, para lo cual cuenta con las funciones y tareas
siguientes:

a) Desarrollar andlisis e investigaciones para el desahogo de los asuntos turnados;

b) Levantar las actas y llevar el registro de los integrantes, actividades y el estado que guarden los

asuntos turnados a su Comision o Comité;

c) Asistir a la Junta Directiva de la Comisién o Comité en la planeacion y organizacion de sus
actividades, asi como en la formulacion de convocatorias, 6rdenes del dia, informes, memorias y
publicaciones;

d) Llevar el archivo de la Comision con el apoyo y articulacién con los Servicios a las Sesion, a las
Comisiones y del Archivo;

e) Dirigir el trabajo del personal administrativo que apoye de manera directa a la Unidad; y

f)  Las demas que deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

El Secretario Técnico deberd mantener relaciones de coordinacion con la Secretaria de Servicios
Parlamentarios y su Direccion de Comisiones y Comités, a fin de atender de manera expedita y eficiente
el estudio de iniciativas, minutas, proposiciones y demas asuntos turnados, asi como transmitir los
requerimientos de investigacion y recibir el apoyo necesario para el cumplimiento de las demas
atribuciones parlamentarias que tienen conferidas las comisiones y comités.

Capitulo Noveno. Del personal adscrito al Presidente y demas miembrosde la Mesa

Directiva.

Articulo 68.- El Presidente de la Mesa Directiva dispondra de un cuerpo profesional para el
cumplimiento de las funciones no encomendadas a los servicios parlamentarios y administrativos y
financieros, el cual se integrar4 con una Secretaria Particular y un Asistente Administrativo designados
libremente y un cuerpo de asesores designados de entre los integrantes del Servicio.

Articulo 69.- Los Vicepresidentes y Secretarios de la Mesa Directiva de la Camara contaran con dos
asesores designados de entre los funcionarios del Servicio, provenientes de los rangos de Técnico
Especializado y Analista, respectivamente.

TITULO TERCERO. Del Servicio de Carrera y de la Unidad de Capacitacion y Formacion

Permanente.

Capitulo Primero. Del Servicio de Carrera.

Seccion Primera.  Del objeto y reglas generales del Servicio.

Articulo 70.- Son funcionarios del Servicio de Carrera de la Camara los servidores publicos que estan
incorporados, en razén de una relacion juridica, a los cuerpos de la funcién legislativa o de la funcion
administrativo-financiera. Los funcionarios que integran la Unidad de Capacitacion y Formacion
Permanente y la Coordinaciéon de Comunicacion Social forman parte del Servicio en términos de lo
dispuesto en este Estatuto.

Articulo 71.- Para los efectos del presente Estatuto, el Servicio de Carrera se encuentra sujeto a
procesos que consisten en planear, dirigir, ejecutar y controlar:

a) Elreclutamiento, la seleccién y el ingreso a los cuerpos;

b)  El programa de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y especializacion;

c) Los sistemas de evaluacion;

d) Los sistemas de promocion y ascenso;

e) El nombramiento en el rango y nivel del Servicio; y

f)  La adscripcion a los cargos y puestos.

Articulo 72.- Son fines del Servicio los siguientes:

a) Formar funcionarios de alta calidad que apoyen de manera profesional y eficaz el cumplimiento
de las atribuciones y funciones de la Camara;

b)  Proveer a los servicios que se prestan en la Camara de personal calificado;

c) Garantizar que el desempefio de los funcionarios del Servicio se realice bajo los principios de
legalidad, objetividad, productividad, imparcialidad, disposicion y compromiso institucional; y

d) Garantizar a los funcionarios de los cuerpos del Servicio su permanencia, promocion y ascenso,
en tanto cumplan con las disposiciones del presente Estatuto y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 73.- La seleccion de aspirantes a ingresar a la condicién de funcionarios de los cuerpos del
Servicio, asi como para las promociones y ascensos, se realizard con base en los méritos y capacidad de
los mismos, en los términos previstos en el presente Estatuto.

Articulo 74.- Para los efectos del presente capitulo y demas a los que fuere aplicable, se entendera
por:

Adscripcion:
Ascenso:
Cargo:

Catalogo de
Rangos y Puestos:

Compensacion:
Desempeiio:
Evaluacion:
Funcionario del
Servicio de
Carrera.

Incentivos:

Niveles:
Nombramiento:

Perfil del rango y
puesto:

Plantilla de
Personal del
Servicio:
Promocion:

Puesto:
Rango:

Reconocimiento:
Tabulador:

Vacante:

Seccion Segunda.

Ubicacion del funcionario del Servicio como titular de un puesto.

Movimiento del funcionario del Servicio hacia un rango superior.

Comision o encargo para la realizacién de un trabajo dentro del Servicio, acorde
con su rango y sin compensacion adicional, que no se desempefie en un puesto.
Instrumento que define la estructuracion, caracteristicas y remuneraciones de cada
rango, nivel y puesto de manera diferenciada, estableciendo la relacion entre el
rango y el puesto.

Retribucién asignada a cada uno de los funcionarios del Servicio de acuerdo al
puesto en el que estén adscritos.

Productividad, aptitud, criterio, disposicion y voluntad del funcionario del Servicio
para el logro de los objetivos que le son establecidos.

Sistema de medicion del aprovechamiento de la capacitacién que comprende los
programas de formacion, actualizacion y especializacion, asi como del desempefio
de los funcionarios del Servicio.

Persona que ocupa un rango y nivel y que forma parte de los cuerpos del Servicio.

Remuneraciones extraordinarias adicionales al ingreso que se otorga al funcionario
del Servicio.

Categorias con las que se integra cada rango.

Documento legalmente expedido que acredita la incorporacion de una persona al
Servicio 0 sus promociones y ascensos.

Descripcion del conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencia y
demas requisitos necesarios para cada rango y puesto.

Documento que contiene el ndmero y la relacion impersonal de puestos del
Servicio, asi como la remuneracion que corresponda a cada uno de éstos en
relacién con el presupuesto.

Movimiento del funcionario del Servicio dentro de un rango, hacia los niveles
superiores del mismo.

Unidad impersonal de trabajo.

Categorias con las que se integran los cuerpos de la funcién legislativa y de la
funcion administrativo-financiera.

Estimulos o distinciones a los funcionarios del Servicio que no estan asociados a
remuneraciones econémicas.

Relacién de remuneraciones econémicas ordinarias que se le asignan a los rangos,
niveles y puestos.

Ausencia del titular de un puesto de manera temporal o definitiva.

De los rangos, puestos y vacantes del Servicio.

Articulo 75.- Los cuerpos del Servicio se integran en rangos y niveles propios, diferenciados de los
cargos y puestos de la estructura organica de la Camara, de forma tal que los funcionarios del Servicio
puedan colaborar con la Camara en su conjunto y no exclusiva y permanentemente en algin cargo o
puesto.
Articulo 76.- Los rangos y los niveles para los cuerpos de las funciones legislativa y administrativo-
financiera son los siguientes:

NUMERO

OO WNE

RANGO NIVEL
Alta Direccion 1-2-3
Direccion 1-2-3
Ejecutivo 1-2-3
Técnico Especializado 1-2-3
Asistente 1-2-3
Analista 1-2-3-4-5
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Articulo 77.- Para formar parte de los rangos en los que se organizan los cuerpos de la funcion
legislativa y administrativo-financiera se requiere, entre otros, cumplir con los perfiles establecidos en el
Catalogo de Rangos y Puestos.

Articulo 78.- Para efectos presupuestales, se elaborara la plantilla de personal del Servicio, la cual se
integrara a la plantilla general de la Camara.

Articulo 79.- Se consideraran funcionarios del Servicio en reserva a los que no ocupen un puesto
determinado. Los funcionarios del Servicio en reserva podran ser incorporados para el desempefio de un
cargo en tanto se les designe a un puesto, de acuerdo a las disponibilidades presupuestales de la
Camara.

Articulo 80.- El Catalogo de Rangos y Puestos del Servicio contendrd necesariamente la
estructuracion, caracteristicas y remuneraciones de cada rango, nivel y puesto de manera diferenciada,
estableciendo la relacion entre el rango y el puesto y los demas elementos que sirvan para la adecuada
estructuracion del Servicio.

Articulo 81.- No formaran parte del Servicio los cargos y puestos de libre designacion considerados en
el presente Estatuto, y los puestos del personal supernumerario y de base, asi como los contratados por
prestacion de servicios.

Articulo 82.- Las vacantes podran ser temporales o definitivas.

Articulo 83.- Las vacantes temporales son aquellas que se generan por la ausencia no definitiva de su
titular.

Articulo 84.- Las vacantes definitivas son aquellas que no cuentan con un titular por haberse dado los
supuestos de separacion del Servicio. No se consideran vacantes los puestos de nueva creacion, los
cuales se sujetaran al proceso de ingreso que establece el presente Estatuto.

Articulo 85.- De acuerdo con su naturaleza, las vacantes y los puestos de nueva creacién podran ser
ocupados de manera temporal por un encargado de la direccién u oficina proveniente del Servicio, en
tanto se designa a su titular.

Articulo 86.- La ocupacion de puestos por un encargado de direccién u oficina se realizara por la
designacion que hagan los secretarios de servicios de entre los funcionarios del cuerpo correspondiente,
dando aviso al momento de la designacién al Consejo Directivo, a través del Coordinador de la Unidad. El
encargado de la direccion u oficina no podra durar mas de seis meses en las vacantes definitivas o en los
puestos de nueva creacion.

Articulo 87.- El Consejo Directivo designara al funcionario del Servicio para ocupar una vacante
definitiva, mediante:

a) Adscripcion de entre los funcionarios del Servicio del cuerpo y rango que corresponda; o

b)  Concurso entre los funcionarios del Servicio del cuerpo y rango que corresponda.

Para el caso que no exista un funcionario del Servicio en el cuerpo y rango que corresponda, 0
habiéndose hecho concurso interno no se encuentre candidato idéneo, podra optarse por un concurso
mediante convocatoria publica.

Seccion Tercera. Del ingreso al Servicio.

Articulo 88.- El ingreso al Servicio comprende los procesos de:

a) Reclutamiento y seleccién de aspirantes, que incluye la formacion previa;

b)  Incorporacion a los cuerpos que componen el Servicio;

c) Expedicion de constancias y/o nombramientos; y

d) En su caso, adscripcion e induccién al puesto.

Articulo 89.- Para ingresar al Servicio se requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos;

b)  Acreditar los requisitos de conocimiento o experiencia mediante los examenes de ingreso;

c) Acreditar los cursos que imparta la Unidad o cualquier otro que se sefiale en la convocatoria;

d) No haber sido, durante los Gltimos cinco afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o

municipal de un partido politico o candidato a un puesto de eleccién popular;

e) No estar inhabilitado legalmente para ocupar cargos en el servicio publico;

f)  No haber sido condenado por delito intencional que haya ameritado pena privativa de la libertad;

y

g) Los demés que acuerde el Consejo Directivo.

Articulo 90.- El ingreso al Servicio se organizara bajo la modalidad de concursos. La Unidad publicara
la convocatoria para el concurso, que deberéa ser difundida en la Gaceta Parlamentaria, en dos diarios de
circulacién nacional y en cualquier otro medio que garantice su difusion.

Articulo 91.- Para el ingreso al Servicio, cuando exista igualdad de condiciones entre los candidatos
serd preferido el personal que ya preste sus servicios en la Camara, y de entre éstos el de mayor
antigiiedad, previa valoracion de sus antecedentes.
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Articulo 92.- La Céamara organizara periddicamente cursos generales propedéuticos para los
aspirantes a primer ingreso al Servicio, cuya aprobacién sera requisito indispensable para tener derecho a
participar en los concursos. Se tendra por cubierto este requisito cuando se hayan tomado diplomados o
cursos especializados otorgados por instituciones educativas y que sean reconocidos por la Camara.

Articulo 93.- La convocatoria al concurso de ingreso al Servicio, debera contener al menos:

a) El objeto de la convocatoria;

b)  El cuerpoy rango al que se puede aspirar;

c) Los requisitos a cumplir por los aspirantes;

d) Fechas de recepcion de inscripciones al proceso;

e) Fechasy lugar de aplicacién de las evaluaciones;

f)  Fechasy lugar de entrega de resultados y medios por los que se daran a conocer;

g) Instancias o autoridades que aplicaran las evaluaciones;

h)  Tipos y caracteristicas de la evaluacion que se utilizarg;

i)  Autoridad competente para realizar la seleccion; y

) Las demas que fije el Consejo Directivo.

Articulo 94.- El Coordinador de la Unidad suscribird y entregara los nombramientos de incorporacion,
una vez que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 95.- Las constancias de incorporacion y los nombramientos deberan contener al menos:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

b)  Cuerpo del Servicio al que estara incorporado; y

c) Rangoy nivel.

Articulo 96.- Las constancias de adscripcion contendran los datos a que se refiere el articulo que
antecede, adicionando la denominacion del puesto y el area del Servicio al que estara asignado.

Seccién Cuarta. Del desarrollo de los funcionarios del Servicio.

Articulo 97.- El desarrollo de los funcionarios del Servicio es el proceso por el cual se logran las
promociones y ascensos mediante la evaluacion de los mismos.

Articulo 98.- Las actividades para el desarrollo de los funcionarios del Servicio se llevaran a cabo
conforme a un programa institucional que sera aprobado por el Consejo Directivo, informando del mismo
a la Conferencia, el cual contendra:

a) Las trayectorias de promocion y ascenso con base en los perfiles de los rangos y niveles del

Servicio, asi como de los puestos;

b) Las modalidades de la capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y especializacion;

c) Los planes y programas de estudio;

d) Los mecanismos de evaluacion del aprovechamiento de los programas y su seguimiento;

e) Los lineamientos para la convalidacion de estudios y cursos;

f)  La metodologia para la evaluacion del desempefio; y

g) Lo demas que estime el Consejo Directivo.

Articulo 99.- Para la operacion del programa institucional la Unidad podra apoyarse en instituciones
educativas, investigadores, especialistas y en servicios de capacitacion externos a la Camara, siempre
que se cumplan con las normas y lineamientos que establezca el Consejo Directivo.

Articulo 100.- Los sistemas de evaluacion tendrdn como objetivo la medicién del desempefio y del
aprovechamiento de los programas de capacitacion que comprende la formacién, actualizaciéon y
especializacion y serviran de base para la permanencia, promocion y ascenso de los funcionarios del
Servicio. Las evaluaciones se realizaran bajo los principios de imparcialidad y objetividad, y tomaran en
cuenta los conocimientos y la capacidad critica del funcionario para su aplicaciéon a casos concretos.

Articulo 101.- La Unidad publicara oportunamente en la Gaceta Parlamentaria los periodos y fechas
del programa anual de evaluacién y notificar4 del mismo a los funcionarios del Servicio.

Articulo 102.- Los resultados de las evaluaciones se haran constar por escrito y estaran suscritas por
el Coordinador de la Unidad y por el titular de la Oficina de Evaluacion y Promocion.

Articulo 103.- El coordinador de la Unidad notificard por escrito y de manera personal a los
funcionarios del Servicio los resultados de sus evaluaciones.

Articulo 104.- Para que los funcionarios del Servicio puedan ser promovidos se requiere:

a) Obtener resultados satisfactorios en las evaluaciones;

b)  No haber incurrido durante el afio de evaluaciones, en faltas que impliquen suspension por mas

de quince dias en el Servicio; y

c) Haber permanecido en el nivel inmediato inferior por lo menos un afio.

Articulo 105.- El Consejo Directivo, en funcién de la disponibilidad presupuestal anual de la Camara,
determinard el nimero de promociones a otorgar dentro de cada rango. El Coordinador de la Unidad
sometera a consideracion del Consejo Directivo a los candidatos para obtenerlas.
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El Consejo Directivo decidird cudles funcionarios del Servicio son acreedores a la promocion e
instruira su aplicacién con los efectos administrativos que correspondan.

Articulo 106.- El Consejo Directivo ordenara, en su caso, la publicacion de las convocatorias para los
concursos de ascenso en rangos, las cuales seran difundidas en la Gaceta Parlamentaria. Los requisitos
de conocimiento y de habilidades para el ascenso en los rangos seran distintos de los que se exijan para
obtener una promocion en los niveles.

Para ser ascendido al rango superior, el funcionario del Servicio deberd permanecer por lo menos tres
afios en el rango inferior, salvo en el supuesto de los concursos previstos en el segundo parrafo del
articulo 87 del presente Estatuto.

Seccion Quinta. De la movilidad en el Servicio.

Articulo 107.- Atendiendo a lo establecido en el articulo 57, parrafo 1, inciso a) de la Ley Organica, los
funcionarios del Servicio deben colaborar con la Camara en su conjunto y no exclusiva ni
permanentemente en algln cargo o puesto.

Articulo 108.- Cuando exista una vacante temporal o definitiva y por necesidad del Servicio se requiera
cubrir, ésta podra ser ocupada temporalmente por un funcionario del Servicio del mismo rango, del rango
y nivel inmediato superior o del rango y nivel inmediato inferior, en el orden sefialado.

Seccion Sexta. De las percepciones, incentivos y reconocimientos para los funcionarios

del Servicio.

Articulo 109.- Los funcionarios del Servicio gozaran de las prestaciones sefialadas en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, de conformidad con
la fraccion XIV, apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como las demas a que se refiere el presente ordenamiento.

Articulo 110.- Las percepciones a los funcionarios del Servicio podran integrarse por:

a) El sueldo inherente al rango y nivel;

b) Las compensaciones;y

c) Las demas prestaciones establecidas en el presente Estatuto, leyes y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 111.- La estructura de las remuneraciones se sujetard en sus componentes basicos a las
normas administrativas vigentes en la Camara. El Consejo Directivo establecera las politicas y
lineamientos necesarios para el otorgamiento de incentivos extraordinarios y reconocimientos al
desempefio, productividad y mérito de los funcionarios del Servicio. Los incentivos seran extraordinarios e
independientes de su sueldo o compensacion y se otorgardan en funcion de las disponibilidades
presupuestales de la Camara.

Articulo 112.- El Secretario General, los secretarios de Servicios y el Coordinador de la Unidad
pondran a consideracion del Consejo Directivo los reconocimientos para motivar el desempefio de los
funcionarios del Servicio; una vez aprobadas las propuestas, el mismo o6rgano fijara, para su
otorgamiento, las bases mediante acuerdos generales.

Los reconocimientos se tomaran en cuenta para la evaluacion de los funcionarios del Servicio en los
procesos de promociones y ascensos.

Seccion Séptima.  De la separacion del Servicio.

Articulo 113.- La separacion es el acto mediante el cual un funcionario de carrera deja de pertenecer al
Servicio de manera temporal o definitiva.

Articulo 114.- Procede la separacion temporal del Servicio en los casos siguientes:

a) Por suspension;

b)  Por haber obtenido licencia con o sin goce de sueldo;

c) Porincapacidad médica con motivo de enfermedad o accidente; y

d) Por cualquier otra que impida la prestacién del Servicio por causas imputables al integrante del

mismo.

Articulo 115.- La suspension es la sancién que consiste en la interrupcién temporal de todos o algunos
de los derechos que tienen los funcionarios del Servicio y su duraciéon no podra ser inferior a tres dias ni
exceder de tres meses.

Articulo 116.- La licencia es el acto por el cual un funcionario del Servicio, previa autorizacion del
Consejo Directivo, deja de desempefiar las funciones propias del Servicio de manera temporal,
conservando todos o algunos de los derechos que este Estatuto le otorga.

Articulo 117.- Para que un funcionario del Servicio pueda obtener una licencia, con o sin goce de
sueldo, debera tener una antigiiedad en el Servicio de al menos un afio y dirigir la solicitud por escrito al
Consejo Directivo, con el visto bueno del superior jerarquico; el Secretario de Servicios respectivo podra
objetarla por causas que afecten el desarrollo del Servicio. El Secretario Técnico de dicho Consejo hara
del conocimiento del solicitante la resolucion.
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En caso de urgencia, el Presidente del Consejo Directivo tomara la determinacion sobre la solicitud de
licencia, informando de inmediato al Secretario de Servicios correspondiente y al superior jerarquico, asi
como al Consejo en la sesién inmediata posterior.

La licencia sin goce de sueldo no sera mayor a seis meses y s6lo podra prorrogarse en una sola
ocasion por un periodo similar. La licencia con goce de sueldo no podra ser mayor a un mes.

Articulo 118.- Procede la separacion definitiva del Servicio por las siguientes causas:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
)

Renuncia, que es el acto mediante el cual el funcionario del Servicio expresa su voluntad de
separarse del mismo de manera definitiva. La renuncia debera presentarse por escrito al Consejo
Directivo y producira efectos desde la fecha de su aceptacion;

Jubilacion o retiro en términos de la legislacion aplicable;

Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus funciones, previo dictamen
respectivo;

Destitucion por resolucién firme del Consejo Directivo, 0 en su caso, de la Conferencia;

No haber aprobado la evaluacién anual del desempefio, los programas de capacitacion y, en su
caso, el examen especial que establezca el Consejo Directivo;

Fallecimiento; y

Las demas que establezcan las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 119.- Cuando por necesidades de servicio se lleve a cabo una reestructuracion o
reorganizacion administrativa que implique supresion o modificacion de areas de la Camara, el
funcionario del Servicio, a juicio del Consejo Directivo y con base en las necesidades y la disponibilidad
presupuestal de la Camara, podra ser reubicado en otras areas; 0 en su caso, indemnizado, segin su
tiempo de servicio, hasta con cinco meses de su Ultimo sueldo integrado conforme a su rango, nivel o
puesto, asi como con diez dias por afio de antigliedad en el Servicio.

Articulo 120.- Cuando el funcionario de Carrera se separe del Servicio, debera efectuar la entrega y
rendir los informes de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi como de los
asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad, sujetandose al procedimiento de entrega-recepcion, en
los términos que establezca la Contraloria Interna.

Seccion Octava. De los derechos y obligaciones.

Articulo 121.- Son derechos de los funcionarios del Servicio los siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Obtener su nombramiento de ingreso al cuerpo y, en todo caso, los de promocion y ascenso en
los rangos y niveles que correspondan, previa satisfaccion de los requisitos establecidos;

Ser considerado para la adscripcion en alguno de los cargos o puestos de la estructura
ocupacional de los cuerpos del servicio de la Camara y en un area especifica del mismo;

Recibir las remuneraciones correspondientes al puesto, rango o nivel que ocupe Yy los incentivos
que correspondan y de acuerdo a las posibilidades presupuestales, una compensacion derivada
de las labores extraordinarias que realice con motivo de las necesidades del servicio;

Participar en los procesos de ascenso y promocion para acceder a los rangos y, dentro de ellos,
a los niveles superiores, una vez cubiertos los requisitos sefialados en el presente Estatuto;
Inconformarse, mediante los medios de impugnacion que se establecen en este Estatuto, contra
actos o resoluciones en el desarrollo del servicio que considere le causan agravio;

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones cuando obtenga resolucion
favorable del Consejo Directivo 0 en su caso, de la Conferencia;

Recibir el pago de pasajes, viaticos y demas gastos necesarios, cuando por razones del servicio
se desplace fuera de su centro de trabajo para el cumplimiento de una comision;

Participar en los cursos de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y
especializacion;

Ser evaluado en su desempefio y capacitacion conforme a lo establecido en el presente Estatuto;
Recibir buen trato de sus subordinados, compafieros y superiores jerarquicos en el desempefio
del servicio;

Ser considerado por la Unidad como docente en los programas de capacitacion que comprende
la formacion, actualizacion y especializacion; y

Los demas que establezcan las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 122.- Los funcionarios del Servicio tendran las obligaciones siguientes:

a)
b)

c)

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Servicio y aportar el maximo de sus capacidades y
profesionalismo en los cargos que ocupe;

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
eficiencia y eficacia, y demas que rigen el Servicio;

Evaluar, en su caso, el desempefio de los funcionarios del Servicio a su cargo, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto;
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d) Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

e) Aportar los elementos informativos necesarios para la evaluacion de su desempefio;

f)  Proporcionar a las autoridades correspondientes los datos personales que, para efectos de su
relacion laboral de confianza con la Camara, se le soliciten, presentando la documentacion
comprobatoria que corresponda, asi como comunicar oportunamente cualquier cambio en la
informacion;

g) Desarrollar sus actividades en el lugar y area de adscripcion;

h) Inscribirse y participar en los programas de capacitacion que comprende la formacion,
actualizacion y especializacion, destinados a su rango, promociones y ascensos, asi como al
puesto que en su caso ocupe, sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

i) Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general de los asuntos de su
competencia 0 que conozca;

j)  Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades; asi como estar en
disponibilidad permanente para atender las necesidades del servicio;

k)  Proporcionar, en su caso, la informacién y documentacion necesarias al funcionario que se
designe para suplirlo en sus ausencias;

) Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compafieros y subordinados;

m) Colaborar cuando sea requerido, en el procedimiento disciplinario; y

n) Las que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 123.- Los funcionarios del Servicio se abstendran de:

a) Realizar cualquier acto o manifestacién puablica que contrarie los principios enunciados en el
inciso b) del articulo anterior, a favor o en contra, de legisladores, grupos parlamentarios o
partidos politicos;

b) Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal de la Camara o
la de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de los
bienes propiedad de la misma;

c) Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado de ebriedad, o
bajo la influencia de estupefacientes o psicotrépicos, salvo en los casos de prescripcion médica;

d) Prestar servicios personales retribuidos u honorificos en asuntos relacionados con la actividad
legislativa y que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que desempefia dentro
del Servicio;

e) Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa de
su superior jerarquico inmediato, causando un perjuicio al Servicio;

f)  Llevar a cabo en el interior de las instalaciones de la Camara cualquier actividad lucrativa ajena a
sus funciones;

g) Dictar o ejecutar érdenes cuya realizacion u omision transgredan las disposiciones legales
aplicables;

h) Permanecer en las instalaciones de la Camara o introducirse en éstas, fuera de las horas de
servicio, salvo que exista causa justificada o autorizacion del superior jerarquico inmediato;

i) Desempefiar funciones distintas al Servicio que tiene asignado, sin la autorizacion
correspondiente;

) Prestar trabajos incompatibles con los que presta a la Camara o que redunden en perjuicio de los
principios que rigen al Servicio; y

k) Las demas que establezcan las leyes y disposiciones aplicables.

Cualquier transgresion grave a lo dispuesto en este articulo traerd como consecuencia la separacion
definitiva del Servicio.

Seccion Novena. De las infracciones y sanciones.

Articulo 124.- Con el objeto de vigilar el adecuado desempefio del Servicio, el Consejo Directivo es el
organo facultado para conocer de las infracciones al Servicio previstas en el presente Estatuto,
substanciar el procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones y resolver el recurso de
reconsideracion que se establece en este cuerpo normativo.

Independientemente de lo sefialado en el parrafo anterior, la Contraloria Interna de la Camara sera
competente para conocer de las infracciones a disposiciones administrativas, normas y lineamientos que
regulen el control y ejercicio del gasto publico, uso, administracion, explotacién y seguridad de los
recursos y bienes de la Camara, imputables a los funcionarios del Servicio, en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 125.- Los funcionarios del Servicio que incurran en infracciones o incumplimientos a lo
establecido en el presente Estatuto, normas, disposiciones o acuerdos aplicables, se sujetaran al
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procedimiento disciplinario que para la imposicion de medidas disciplinarias regula la Seccién Décima del
presente capitulo, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 126.- Los funcionarios del Servicio que incurran en infracciones a las disposiciones de este
Estatuto, seran sujetos, previo el procedimiento disciplinario correspondiente, de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion, que consiste en la reconvencion por escrito que se dirige al integrante del

Servicio, haciéndole ver las consecuencias de la infraccion que cometid, exhortandolo a su
enmienda, con el apercibimiento de imponerle una sancién mayor en caso de reincidencia;

b)  Suspension, en los términos previstos en el articulo 115 de este Estatuto; y

c) Destitucidn, que consiste en la separacion definitiva de los cuerpos del Servicio, y la terminacion

de cualquier relacion juridico laboral con la Camara.

En todos los casos deberd quedar constancia de la sancion en el expediente del funcionario del
Servicio involucrado.

Seccion Décima. Del procedimiento disciplinario.

Articulo 127.- Para los efectos de esta seccion, se entiende por procedimiento disciplinario la serie de
actos desarrollados por el Consejo Directivo con el auxilio de la Direccion Juridica, tendiente a determinar
si ha lugar o no a la imposicion de una sancién conforme los previene este Estatuto.

La substanciacion del procedimiento disciplinario corresponde al Consejo Directivo, con el auxilio de la
Direccion Juridica, que fungird como 6rgano instructor.

Articulo 128.- En la aplicacion de sanciones, el Consejo Directivo valorara los siguientes elementos
para emitir sus resoluciones:

a) Lagravedad de la infraccion;

b)  El nivel de responsabilidad, rango en el Servicio, antecedentes y condiciones personales del

infractor;

c) Laintencionalidad o imprudencia con que se haya realizado la conducta;

d) La reincidencia en la comisién de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones; y

e) Los dafos ocasionados al Servicio.

Articulo 129.- El derecho para sancionar prescribira en cuatro meses. El plazo se contara a partir del
dia siguiente a aquél en que se tenga conocimiento de los hechos. El inicio del procedimiento disciplinario
interrumpe la prescripcion.

Articulo 130.- El procedimiento disciplinario por infracciones al presente Estatuto, se regulara por esta
seccion, y en lo que no contravengan estas disposiciones se aplicaran en forma supletoria, la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, los principios generales de derecho y la equidad.

Articulo 131.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento se practicaran en dias y horas habiles.
Son dias hébiles todos los del afio, excepto sdbados, domingos, dias de descanso obligatorio y los
periodos de vacaciones que determine la Camara; son horas habiles las comprendidas entre las nueve y
las diecisiete horas.

Los términos se contaran por dias habiles. Empezaran a correr a partir del dia habil siguiente al en
que surte efectos la notificacion correspondiente.

Articulo 132.- Las notificaciones seran personales, por estrados y, en casos de excepcion, por acuerdo
debidamente fundado y motivado, se haran por correo certificado con acuse de recibo que sera agregado
al expediente y surtirdn sus efectos conforme a lo siguiente:

a) Las notificaciones personales, a partir del dia habil siguiente al en que se hubieran realizado;

b)  Las notificaciones por estrados a partir del dia habil siguiente al de su publicacion; y

c) Las natificaciones por correo certificado a partir del dia siguiente al del que se consigne en el

acuse de recibo correspondiente.

Articulo 133.- El procedimiento disciplinario se iniciar4 previa queja que formule el legislador, el
funcionario del Servicio o cualquier persona con interés juridico para ello y se tramitara de conformidad a
lo siguiente:

.- Se hard por escrito que deberd estar dirigido al Consejo Directivo y contener al menos lo

siguiente:

a) Nombre, firma y domicilio del promovente, en su caso, cargo o0 puesto que ocupa y area de

adscripcion;

b)  Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion del presunto infractor;

c) Hechos en que se funda la denuncia; y

d) Las pruebas que acrediten los hechos narrados.

Cuando el escrito de denuncia no cumpla alguno de los requisitos antes citados, no se acompafie de
pruebas suficientes que acrediten los hechos o no las sefiale, se prevendra al denunciante por un término
de tres dias para que subsane las omisiones. En caso de que no desahogue la prevenciéon en sus
términos, la denuncia sera desechada.

Il.- Las pruebas que podran ser ofrecidas y admitidas seran:
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a) Documentales publicas y privadas;

b)  Confesional por escrito;

c) Pericial;

d) Presuncional;

e) Instrumental de actuaciones;y

f)  Las demds que no vayan en contra de la moral y el derecho.

Las pruebas deberan ser pertinentes y ofrecerse relacionandolas con cada uno de los hechos
narrados, debiendo ser preparadas por las partes, y cuando exista imposibilidad juridica para ello, lo
haran con el auxilio del érgano instructor.

Ill.- Se estudiara el escrito inicial y si es procedente se dictara acuerdo de radicacion que expresara
las pruebas admitidas y, en su caso, se ordenara su preparacion.

A criterio del Consejo Directivo, de acuerdo a la gravedad de la infraccidon denunciada, se acordara la
inmediata separacion temporal del cargo o puesto hasta que el procedimiento disciplinario se resuelva en
definitiva.

Este acuerdo se notificara personalmente al presunto infractor, corriéndole traslado con el escrito de
denuncia y las pruebas ofrecidas, otorgandole el término de seis dias habiles para que conteste, ofrezca
pruebas y alegue lo que a su derecho convenga, apercibiéndolo de que en caso de no contestar precluira
su derecho para hacerlo.

IV.- En un plazo de seis dias habiles, contados a partir del siguiente al en que se reciba la
contestacion del presunto infractor o, en su caso, al en que fenezca el término otorgado para tal efecto, se
dictara acuerdo en el que se resolvera sobre la admision o desechamiento de las pruebas ofrecidas.

V.- La audiencia se llevar4 a cabo comparezcan o no las partes, desahogandose las pruebas que
estuvieren preparadas y se referiran las que se declaren desiertas; enseguida se recibiran los alegatos por
escrito, dictandose el cierre de la instruccion.

El expediente original y el proyecto de resolucién se turnaran al Consejo Directivo, que tendra 30 dias
hébiles para dictar la resolucién que corresponda.

Articulo 134.- Durante el procedimiento disciplinario podran suplirse las deficiencias de la queja; asi
como dictar las medidas y diligencias que sean necesarias para mejor proveer el correcto desarrollo del
procedimiento.

Una vez que el Consejo Directivo dicte la resoluciéon correspondiente, se notificara personalmente al
funcionario del Servicio sujeto al procedimiento.

Seccion Décima Primera. De los recursos.

Articulo 135.- Los afectados por las resoluciones emitidas por el Consejo Directivo o la Unidad podran
interponer el Recurso de Reconsideracion y en su caso el de Revision.

El Consejo Directivo sera competente para conocer y resolver el Recurso de Reconsideracion que se
interponga contra las resoluciones definitivas que se dicten en el procedimiento disciplinario y en los
demés casos con motivo del Servicio.

La Conferencia serd competente para conocer y resolver el Recurso de Revisién que procede contra
las resoluciones definitivas que emita el Consejo Directivo al resolver el Recurso de Reconsideracion que
hubiere impuesto la sancién de destitucion o en materia de promociones o ascensos. Contra las demas
resoluciones del Consejo Directivo no procede recurso alguno.

Articulo 136.- El término para interponer los recursos de Reconsideracion y Revision es de 15 dias
hébiles y seran resueltos en el término de 30 dias habiles, contados a partir de aquél en que se haya
puesto el expediente en estado de resolucion.

Articulo 137.- Los recursos seran desechados cuando se presenten fuera del término establecido, el
recurrente haya sido el denunciante en el procedimiento disciplinario o no se firme el escrito.

Articulo 138.- Procede el sobreseimiento cuando:

a) El promovente se desista expresamente por escrito y ratifique su voluntad;

b) El Consejo Directivo modifique o revoque el acto o resolucion impugnado, de tal manera que

quede sin materia el procedimiento antes de que se dicte resolucion;

c) El funcionario agraviado o en su caso, sujeto al proceso disciplinario renuncie o fallezca; y

d) El acto o resolucion impugnado no exista.

Articulo 139.- El Consejo Directivo o la Conferencia podran suspender la ejecucion del acto o
resolucion impugnada.

La resoluciéon de los recursos tendra el efecto de anular, revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas, con base en lo siguiente:

a) El término para interponer los recursos se contaran a partir del siguiente al en que surta efectos

la notificacion del acto o resolucion que se recurra y se presentara por escrito, que debera
contener la expresion de los agravios que le cause el acto o la resolucion impugnada;
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b)  En el recurso sélo podran ofrecerse y admitirse aquellas pruebas de las cuales no hubiese tenido
conocimiento el recurrente durante la secuela del procedimiento; y

c) Al término de la audiencia, en su caso, se pondra el expediente en estado de resolucion.

Articulo 140.- Contra la resolucion del recurso de revision que emite la Conferencia no procede medio
de defensa alguno.

Capitulo Segundo. De la Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente.

Articulo 141.- La Unidad es el 6rgano técnico de la Cadmara, responsable del reclutamiento, seleccion,
formacioén, actualizacion, especializacion, evaluacién, promocién y ascenso de los funcionarios del
Servicio, en términos del articulo 55 de la Ley Organica.

Articulo 142.- La Unidad se ubica en el ambito de la Secretaria General, se estructura por el Consejo
Directivo del Servicio de Carrera, un Coordinador que tendra el caracter de Director General en Jefe y las
oficinas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. Sus integrantes formaran parte del Servicio
en un cuerpo propio independiente de los cuerpos del funcionariado legislativo y administrativo-financiero.
Los funcionarios de la Oficina de Ingreso, Evaluacién, Promocion y Ascenso no podran ingresar a los
cuerpos de los Servicios Parlamentario y Administrativo y Financiero y sélo podran ser promovidos o
ascendidos dentro de la misma Unidad.

Articulo 143.- Las atribuciones de la Unidad serdn normadas y dirigidas por el Consejo Directivo del
Servicio de Carrera, el cual se integrara por:

a) El Secretario General de la Camara, como Presidente;

b) Los Secretarios de Servicios Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, como

Vicepresidentes;

c) Tres Vocales;y

d) El Coordinador de la Unidad, como Secretario Técnico.

Articulo 144.- El Consejo Directivo del Servicio de Carrera tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas, politicas, lineamientos y directrices que rigen al Servicio;

b)  Definir las estrategias para el desarrollo de los procesos del Servicio y establecer acuerdos con el

Senado de la Republica para el reconocimiento reciproco de funcionarios del Servicio;
c) Autorizar los procedimientos, catdlogos e instrumentos técnicos y administrativos relativos al
Servicio;

d) Formular el proyecto del Catalogo de Rangos y Puestos de los cuerpos del Servicio, y ponerlo a

consideracion para aprobacion de la Conferencia;

e) Aprobar las convocatorias y el desarrollo de los procesos de reclutamiento, seleccién e ingreso

del personal al Servicio;

f)  Aprobar el programa de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y

especializacién de los funcionarios del Servicio;

g) Autorizar que los funcionarios del Servicio asistan a cursos nacionales o extranjeros, de acuerdo

a la disponibilidad presupuestal;

h)  Establecer las politicas para las remuneraciones de los funcionarios del Servicio;

i)  Aprobar los mecanismos de evaluacion del aprovechamiento de los programas y la metodologia

para la evaluacion del desempefio;

i) Establecer las normas y los requisitos para la expedicién de las constancias de adscripciéon y

nombramientos de los funcionarios del Servicio;

k)  Fungir como instancia de resolucion de inconformidades de los funcionarios del Servicio;

) Proponer a la Conferencia reformas o adiciones al Estatuto en materia del Servicio;

m) Integrar los grupos consultivos u operativos que considere necesarios para el cumplimiento de

sus atribuciones, especificando en cada caso, su objeto, alcances y duracion;

n) Recibir los informes de actividades concernientes al Servicio que presente el Coordinador de la

Unidad;

0) Nombrar a los funcionarios del Servicio a partir de los procesos de reclutamiento, seleccion,

ingreso, promocion y ascenso establecidos en el presente Estatuto;

p) Dictar resoluciones sobre los casos no previstos en este Estatuto y que guarden relacion con el

Servicio;
g) Contribuir en la formacion y actualizacién parlamentaria y administrativa de legisladores y de su
personal de apoyo; y

r) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

Articulo 145.- El Consejo Directivo sesionara una vez cada dos meses de manera ordinaria y de
manera extraordinaria las veces que sea requerido por el Presidente o a peticion de la mayoria de sus
integrantes. El Consejo Directivo adoptara sus decisiones por consenso, por la mayoria absoluta de sus
integrantes o, en los casos sefialados expresamente en el presente Estatuto, por las dos terceras partes
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de sus miembros. Los casos especificos se regulan por lo que dispone el presente Estatuto. En caso de
empate el Presidente decidira.

Articulo 146.- Son funciones del Presidente del Consejo del Servicio las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Consejo;

b)  Ejercer el derecho de voto de calidad en caso de empate;

c) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Representary procurar el interés institucional de la Camara en materia del Servicio;

e) Proponer a la Conferencia, por acuerdo del Consejo Directivo, las reformas o adiciones al
Estatuto en materia del Servicio y, a propuesta de las secretarias de servicios, en la parte de
organizacion técnica y administrativa;

f)  Evaluar la organizacion y operacion del Servicio, considerando los trabajos, informes, reportes y
resultados que le sean presentados; y

g) Las demés que se derivan del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 147.- Los Vocales del Consejo Directivo del Servicio seran designados por la Conferencia, a
propuesta de su Presidente, por el voto ponderado de sus integrantes que represente las dos terceras
partes de los integrantes de la Camara.

Los Vocales recibirdn una retribucion que se calculard conforme a las cargas de trabajo que
desarrollen y las sesiones a las que asistan.

Articulo 148.- Para su designacion, los Vocales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

b)  Haber cumplido treinta afios de edad;

c) Contar con titulo profesional legalmente expedido;

d) Acreditar conocimientos y experiencia en la materia;

e) No haber sido durante los udltimos cinco afios miembro de la dirigencia nacional, estatal o

municipal de algun partido politico o candidato a un puesto de eleccién popular; y

f)  No estar inhabilitado legalmente para ocupar cargos en el servicio publico o haber sido
condenado por delito intencional.

Previa a la designacion de los Vocales, el Presidente de la Conferencia solicitard la formulacion de
propuestas a las universidades e instituciones de educacion, colegios y academias que cuenten con
estudios o investigaciones relevantes en las materias que atafien a la Unidad.

Articulo 149.- Son atribuciones de los Vicepresidentes y de los Vocales del Consejo Directivo las
siguientes:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo del Servicio;

b)  Proponer al Consejo los lineamientos y programas que consideren pertinentes para el desarrollo

de los procesos del servicio;

c) Participar en la definicion de procedimientos en el &mbito de su especializacion;

d) Participar en la formacion de acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo; y

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 150.- El Coordinador de la Unidad sera designado por la Conferencia a propuesta del Consejo
Directivo, por el voto ponderado de sus integrantes que represente las dos terceras partes de los
miembros de la Camara. Debera reunir los mismos requisitos que sefala la Ley Organica para el
Secretario General y ademas contar con los siguientes:

a) Titulo legalmente expedido o constancia de haber concluido estudios de maestria; y

b)  Tener experiencia profesional de por lo menos cinco afios en materia de capacitacion, docencia o
investigacion.

La designacion debera recaer, preferentemente, en un funcionario del Servicio y permanecera en el
cargo de manera indefinida, siempre que acredite las evaluaciones que le aplique el Consejo Directivo y
no incurra en las causales de remocion sefialadas por el presente Estatuto.

Articulo 151.- El Coordinador de la Unidad tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo en su calidad Secretario Técnico con voz pero sin
voto, preparar los documentos e informes necesarios, levantar el acta correspondiente y llevar el
registro y seguimiento de los acuerdos;

b) Cumplir las disposiciones del Consejo Directivo en materia de ingreso, adscripcion,
nombramiento, evaluacion, promocién y ascenso de los funcionarios del Servicio;

c) Presentar al Consejo Directivo el proyecto de convocatoria para cubrir las plazas vacantes del
Servicio y ordenar la publicacién de las que apruebe;

d) Procurar que el Servicio se desarrolle de conformidad con el presente Estatuto y con las
disposiciones que emita el Consejo Directivo;
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€)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)
m)

n)
0)

p)
a)

r

Aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos concernientes a los procesos del Servicio;
Elaborar los planes de carrera en funcion del Catalogo de Rangos y Puestos y la estructura
ocupacional del Servicio, en coordinacion con las secretarias de servicios;

Formular y aplicar los examenes para los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
promociones y ascensos, propios del Servicio;

Disefiar, operar y mantener actualizado el sistema de informacion de los funcionarios del
Servicio;

Identificar las necesidades de los cuerpos de carrera, en materia de capacitacion que comprende
la formacion, actualizacion y especializacion;

Formular y someter a la aprobacion del Consejo Directivo, el programa de capacitacion que
comprende la formacion, actualizacion y especializacion de los funcionarios del Servicio;
Proponer el anteproyecto de presupuesto de la Unidad y someterlo a consideracion del Consejo
Directivo, para que se incorpore al anteproyecto de presupuesto de la Camara;

Coordinar y, en su caso, impartir los cursos establecidos en el programa de capacitacion que
comprende la formacion, actualizacion y especializacion aprobado;

Apoyar con la organizacion de cursos de formacion y actualizacion parlamentaria y
administrativa de legisladores y de su personal de apoyo;

Promover y fomentar una cultura del servicio acorde con las necesidades de la Camara;
Proponer y, en su caso, coordinar la ejecucién de las acciones establecidas en los convenios con
instituciones externas relacionadas con el Servicio;

Elaborar y presentar al Consejo Directivo los informes de actividades del Servicio;

Emitir los dictdmenes técnicos sobre asuntos relacionados con el Servicio, que le encargue el
Consejo Directivo;

Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

El Coordinador de la Unidad sera sustituido en sus ausencias por el funcionario que designe el
Secretario General.

Articulo 152.- La Unidad contara con las Oficinas de Planeacion; Formacion y Capacitacion; e Ingreso,
Evaluacion, Promocién y Ascenso.

1. Ala Oficina de Planeacion le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Disefiar los planes de carrera de los cuerpos del Servicio;

b) Coadyuvar en la elaboracién del programa de capacitacion que comprende la formacion,
actualizacion y especializacion;

c) Proponer la modalidades de incentivos y reconocimiento al desempefio, productividad y méritos
de los funcionarios del Servicio;

d) Auxiliar en la formulacién y actualizacion del Catalogo de Rangos y Puestos del Servicio,
conforme a las normas y procedimientos establecidos;

e) Operar el sistema de informacién de los funcionarios del Servicio; y

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. Ala Oficina de Formacion y Capacitacion le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Aplicar los planes de carrera de los cuerpos del Servicio;

b) Elaborar y aplicar el programa de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion y
especializacion de los funcionarios del Servicio;

c) Llevar el registro curricular y de aprovechamiento de los participantes en los programas;

d) Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion que comprende la formacion, actualizacion
y especializacién e integrarlas a los programas;

e) Formular e impartir cursos de capacitacion que comprende la formacién, actualizacion y
especializacion de los funcionarios del Servicio;

f)  Proveer los recursos materiales y didacticos con que cuente la Unidad para la realizacion de los
eventos académicos y de capacitacion;

g) Proponery en su caso coordinar la ejecucién de convenios relacionados con el Servicio; y

h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. Ala Oficina de Ingreso, Evaluacion, Promocion y Ascenso le corresponden las funciones y tareas

siguientes:
a) Aplicar los métodos y procedimientos para el ingreso y adscripcion inicial;
b) Realizar los concursos y aplicar los procedimientos aprobados para el ingreso de aspirantes

c)

internos y externos, asi como para la ocupacion de vacantes en el Servicio;
Formular y coordinar la realizacion de las evaluaciones;
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d) Aplicar los instrumentos y procedimientos para las promociones y ascensos de los integrantes
del Servicio; y

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

TITULO CUARTO. De la Contraloria Interna.

Articulo 153.- La Contraloria Interna es el 6rgano técnico encargado de recibir quejas, realizar
investigaciones, llevar a cabo auditorias y aplicar los procedimientos y sanciones inherentes a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos de la Camara y se ubica en el ambito de la
Conferencia, segun lo dispone el articulo 53 de la Ley Orgéanica.

Articulo 154.- El titular de la Contraloria Interna serd designado por el Pleno a propuesta de la
Conferencia, por las dos terceras partes de los diputados presentes y para su designacion debera reunir
los requisitos que la Ley Organica sefiala para el Secretario General. Todo lo relacionado con la
Contraloria Interna seréa objeto de regulacion y acuerdo de la Conferencia.

Articulo 155.- Los sueldos que perciban los servidores publicos de este 6rgano estaran homologados a
los que perciban los funcionarios del Servicio, a partir, en orden descendente, del que tenga asignado el
titular de la Contraloria Interna conforme al nivel que ocupa en el organograma autorizado por la
Conferencia.

El Contralor Interno sera sustituido en sus ausencias menores a treinta dias por el servidor publico que
designe el Presidente de la Conferencia, en los casos en que se exceda ese lapso la designacion
correspondera a la Conferencia.

Articulo 156.- Los funcionarios adscritos a la estructura organica y ocupacional de la Contraloria
Interna tendran oportunidad de participar en los concursos de ingreso a los cuerpos de la funcion
legislativa y administrativo-financiera para cubrir vacantes definitivas y para puestos de nueva creacion, lo
cual se podra hacer antes de que se opte por un concurso mediante convocatoria publica, siempre que
acrediten reunir los requisitos para ser considerado en el rango correspondiente y el puesto de que se
trate.

Articulo 157.- Corresponde al Contralor Interno:

a) Formular el programa anual de control y de auditoria de la Camara, someterlo a la aprobacion de

la Conferencia y proceder a su ejecucion;

b) Disefiar, implantar y supervisar la operacion del sistema de control y evaluacién de las unidades
administrativas de la Camara, con la participacion de la Secretaria General y las Secretarias de
Servicios respectivas;

c) Verificar que las unidades administrativas de la Camara cumplan con los acuerdos, normas,
politicas y procedimientos aprobados por la Conferencia;

d) Colaborar con la entidad de fiscalizacion superior de la federacion de la Camara en los
procedimientos que se establezcan para la revision de la Cuenta Publica;

e) Recibir y atender las quejas y denuncias que conforme al articulo 49 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos se presenten por probable responsabilidad
administrativa de los servidores publicos de la Camara;

f)  Instruir y resolver los recursos que hagan valer los servidores publicos de la Camara respecto a
las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas en su contra;

g) Atender las inconformidades que presenten los proveedores o contratistas en los procedimientos
de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, enajenaciones y obra publica que
realice la Camara;

h)  Participar, opinar, y asesorar en su caso, sobre los procedimientos de adquisiciones, prestacion
de servicios y obra publica, asi como en los de enajenacién de bienes de la Camara; y

i) Las que le encomiende la Conferencia, asi como las demas que las disposiciones legales y
normativas le faculten.

Articulo 158.- La Contraloria Interna contard con las direcciones de Auditoria, de Evaluacion y

Seguimiento y, de Quejas, Denuncias e Inconformidades.

1. Ala Direccion de Auditoria le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Elaborar, aplicar y verificar el cumplimiento del programa anual de control y auditoria;

b) Realizar las auditorias conforme al programa anual de control y auditoria y elaborar los informes
de los resultados obtenidos;

c) Vigilar que el manejo y aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales se lleven a
cabo de acuerdo con las disposiciones aplicables;

d) Convocar y participar en la aclaracion de las observaciones con los titulares de las Unidades
Administrativas auditadas, asi como llevar el seguimiento de las observaciones pendientes de
solventar;
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e) Participar en los diversos actos de fiscalizacion conforme a las atribuciones de la Contraloria
Interna;

f)  Fungir como enlace con la entidad de fiscalizacion superior de la federacion de la Camara, en la
revision de la Cuenta Publica; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. Ala Direccién de Evaluacion y Seguimiento le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a) Disefar, implantar y supervisar la operacion del sistema integral de control y evaluacion de la
gestion de las unidades administrativas de la Camara y someterlo a consideracion del titular de
la Contraloria Interna;

b) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento de los programas asignados a las unidades
administrativas de la Cadmara mediante el sistema integral de control y evaluacion;

c) Asesorar a las unidades responsables de la Camara, en aspectos de proceso administrativo, que
coadyuven a elevar la eficiencia de las mismas, en el marco de sus objetivos y atribuciones;

d) Elaborar el informe trimestral del cumplimiento de las funciones de la Contraloria Interna; y

e) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
3. A la Direccion de Quejas, Denuncias e Inconformidades le corresponden las funciones y tareas
siguientes:

a) Atender, en el ambito de su competencia, las quejas, denuncias e inconformidades interpuestas
contra servidores publicos de la Camara, en el desempefio de sus funciones o con motivo de
ellas, previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

b) Investigar y en su caso determinar, las responsabilidades administrativas que procedan e instruir
los procedimientos administrativos correspondientes, asi como imponer las sanciones aplicables;

c) Recibir y dictar las resoluciones correspondientes por las inconformidades que hagan valer los
proveedores y los contratistas de la Camara;

d) Difundir la normatividad en materia de responsabilidades administrativas e inconformidades y
representar a la Contraloria Interna conforme a sus atribuciones; y

f)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en la
Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados y entrard en vigor el 1o. de junio del 2000, con las
salvedades y modalidades establecidas en los siguientes articulos.

SEGUNDO.- A mas tardar el 25 de mayo del 2000, la Secretaria General presentara a la Conferencia
para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos: el organograma general de la Camara de
Diputados; las bases, modalidades y tiempos para la reestructuracién organica prevista en el presente
Estatuto; el Manual de Organizacion; asi como el Catélogo de Rangos y Puestos. En tanto se presenta la
reestructuracion organica, la Conferencia podra autorizar adecuaciones parciales, a propuesta de la
Secretaria General.

A partir del 1o. de junio se abroga el Manual de Organizacién aprobado por la Presidencia de la Gran
Comision de la LV Legislatura, con fecha cinco de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, y se
derogan las disposiciones parlamentarias y administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO.- Conforme al presente Estatuto y al Manual de Organizacion, o, en su caso, las
reestructuraciones parciales que apruebe la Conferencia, los recursos humanos, materiales y financieros
con que contaban las areas o unidades administrativas establecidas con anterioridad a la fecha de
iniciacion de la vigencia de los nuevos ordenamientos y que fueren necesarios, pasaran a la unidad
administrativa competente, de conformidad con el ambito de atribuciones que a cada una corresponda.
Los derechos laborales del personal que pasen de una unidad a otra seran respetados conforme a la ley.

CUARTO.- El Consejo Directivo de la Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente debera quedar
integrado a mas tardar el 31 de mayo del 2000, a efecto de iniciar sus funciones al dia siguiente.

La Secretaria General, con el apoyo de las secretarias de Servicios y del Centro de Capacitacion,
deberd presentar a la Conferencia para su aprobacion, a mas tardar el 31 de mayo del 2000, los
programas relativos al proceso de capacitacion, evaluacion e ingreso a que se sujetaran los servidores
que actualmente estan contratados por la Camara, a efecto de que se les otorgue, en su caso, el
nombramiento en el rango y nivel del cuerpo que corresponda.

QUINTO.- Para la designacién del titular del la Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente, el
Consejo Directivo propondra a la Conferencia, por conducto de su Presidente, una terna de aspirantes
considerando preferentemente a los funcionarios que actualmente prestan sus servicios en la Camara de
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Diputados, siempre que retnan los requisitos establecidos en el presente Estatuto. La Conferencia lo
nombrara por el voto ponderado que representen las dos terceras partes de los integrantes de la Camara.

El titular de la Unidad que sea nombrado durara en el cargo por el tiempo que resta a la presente
Legislatura y podra ser ratificado en la siguiente.

SEXTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, los nombramientos y promociones que
correspondan a los puestos del Servicio de Carrera que no hubiesen sido cubiertos por los servidores que
actualmente estan contratados por la Camara y las vacantes que se generen, se sujetaran a los
procedimientos establecidos en el presente ordenamiento.

SEPTIMO.- El personal que actualmente colabora en la Camara y que sea designado para ocupar
cualquiera de los cargos de los cuerpos que corresponden al Servicio de Carrera tendra derecho a que le
sean reconocidos, para efectos de retiro y el pago de las prestaciones respectivas en los términos
establecidos en el presente Estatuto, la antigliedad efectiva computada desde la fecha de su primer
ingreso a cualquiera de las dos Camaras del H. Congreso de la Union.

OCTAVO.- El Secretario General y los secretarios de Servicios Parlamentarios y Administrativos y
Financieros, el Coordinador de Comunicacion Social, asi como el Contralor Interno, conforme lo sefiala el
parrafo segundo de la fraccion VI del articulo Tercero Transitorio de la Ley Orgéanica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, podran ser reelectos por la LVIII Legislatura. En caso
contrario, los nuevos nombramientos deberan hacerse conforme a los procedimientos y exigiendo los
requisitos que sefala el parrafo 2 del articulo 48 y la fraccion VI del articulo tercero transitorio de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Todos los servidores publicos de confianza en funciones seguirdn ocupando sus puestos y seran
considerados de libre designacion de la estructura organica de la Camara y quedaran sujetos a los
procesos de capacitacion, evaluacion e ingreso que autorice la Conferencia, segun lo dispone el articulo
Cuarto Transitorio de este ordenamiento.

NOVENO.- El articulo 119 del presente Estatuto entrara en vigor el primero de enero del afio 2002.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION.- México, D.F., a 26 de abril de 2000.- El Presidente, Francisco José Paoli Bolio.- Rubrica.- La
Secretaria, Marta Laura Carranza Aguayo.- Rubrica.

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se delegan en el presidente de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores,
las facultades conferidas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN EN EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES, LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

JOSE ANGEL GURRIA TREVINO, Secretario de Hacienda y Crédito Pablico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 31 fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 90.
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 40. del Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, y

CONSIDERANDO

Que el dia 4 de enero de 2000 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico establece en su articulo
90. que en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, los titulares de las dependencias y los
organos de gobierno de las entidades seran los responsables de que, en la adopcion e instrumentacion de
las acciones que deban llevar a cabo en cumplimiento de esta ley, se observen criterios que promuevan la
modernizacién y desarrollo administrativo, la descentralizacién de funciones y la efectiva delegacion de
facultades.

Que adicionalmente, refiere que las facultades conferidas por esta ley a los titulares de las
dependencias podran ser ejercidas por los titulares de sus drganos desconcentrados, previo acuerdo
delegatorio.

Que con el propdsito de coadyuvar a la regulacién de las acciones relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones de bienes muebles y la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza que realice la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se delegan en el presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores las
atribuciones que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, confiere al titular
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

SEGUNDO.- Dichas atribuciones seran ejercidas por el presidente de la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores en el ambito de competencia de ese 6rgano desconcentrado.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a doce de mayo de dos mil.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
José Angel Gurria Trevifio.- Rubrica.

SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
NORMA Oficial Mexicana NOM-064-SCFI-2000, Productos eléctricos-Luminarios para uso en
interiores y exteriores-Especificaciones de seguridad y métodos de prueba.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-064-SCFI-2000, PRODUCTOS ELECTRICOS-LUMINARIOS
PARA USO EN INTERIORES Y EXTERIORES-ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD Y METODOS DE
PRUEBA.

La Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, por conducto de la Direccion General de Normas, con
fundamento en los articulos 34 fracciones XlIl y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 10., 39 fraccion V, 40 fracciones | y XIl, 47 fraccién IV de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, y 24 fracciones | y
XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, y

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad del Gobierno Federal procurar las medidas que sean necesarias para
garantizar que los productos y servicios que se comercialicen en territorio nacional contengan la
informacion necesaria con el fin de lograr una efectiva proteccion de los derechos del consumidor;

Que habiéndose cumplido el procedimiento establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion para la elaboracion de proyectos de normas oficiales mexicanas, la Presidenta del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad al Usuario, Informacion Comercial y Practicas de
Comercio, ordend la publicacion del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-064-SCFI-1999,
Productos eléctricos-Luminarios para uso en interiores y exteriores-Especificaciones de seguridad y
métodos de prueba, lo que se realizé en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de septiembre de 1999,
con objeto de que los interesados presentaran sus comentarios al citado Comité Consultivo que lo
propuso;

Que durante el plazo de 60 dias naturales, contado a partir de la fecha de publicacién de dicho
Proyecto de Norma Oficial Mexicana, la Manifestacion de Impacto Regulatorio a que se refiere el articulo
45 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, estuvo a disposicion del publico en general para
su consulta; y que dentro del mismo plazo, los interesados presentaron sus comentarios al proyecto de
norma, los cuales fueron analizados por el citado Comité Consultivo, realizdndose las modificaciones
procedentes;

Que con fecha 25 de febrero de 2000, el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad
al Usuario, Informacion Comercial y Practicas de Comercio, aprob6 por unanimidad la norma referida;

Que la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion establece que las normas oficiales mexicanas se
constituyen como el instrumento idoneo para salvaguardar la seguridad del usuario, se expide la siguiente:
Norma Oficial Mexicana NOM-064-SCFI-2000, Productos eléctricos-Luminarios para uso en interiores y
exteriores-Especificaciones de seguridad y métodos de prueba.

Para efectos correspondientes, esta Norma Oficial Mexicana entrard en vigor 60 dias naturales
después de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn, y cancela a la Norma Oficial Mexicana
NOM-064-SCFI-1995, Aparatos eléctricos-Requisitos de seguridad en luminarios para uso en interiores y
exteriores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de octubre de 1996.

México, D.F., a 4 de abril de 2000.- La Directora General de Normas, Carmen Quintanilla Madero.-
Rubrica.



Lunes 22 de mayo de 2000 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 39

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-064-SCFI-2000, PRODUCTOS ELECTRICOS-LUMINARIOS PARA
USO EN INTERIORES Y EXTERIORES-ESPECIFICACIONES DE SEGURIDAD Y METODOS DE
PRUEBA
PREFACIO

En la elaboracién de la presente Norma Oficial Mexicana participaron las siguientes empresas e
instituciones:

- ASOCIACION NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DEL SECTOR

ELECTRICO, A.C.

- BJC-IUSA ILUMINACION, S.A. DE C.V.

- CAMARA NACIONAL DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO

- CONFEDERACION DE CAMARAS NACIONALES DE COMERCIO

- CROUSE HINDS DOMEX, S.A. DE C.V.

- GRUPO BEKOLITE, S.A. DE C.V.

- HOLOPHANE, S.A. DE C.V.

- HUBBELL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

- INDUSTRIAS SOLA BASIC, S.A. DE C.V.

- LABORATORIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

- LITHONIA LIGHTING MEXICO, S.A. DE C.V.

- LUMISISTEMAS, GE, S. DE R.L. DE C.V.

- LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

- PHILIPS MEXICANA, S.A. DE C.V.

- PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

- SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL

Direccion General de Normas

- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
TECNICOS EN ILUMINACION DE MEXICO, S.A. DE C.V.
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1. Objetivo

La presente Norma Oficial Mexicana establece los requisitos de seguridad y los métodos de prueba
aplicables a los luminarios para interiores y exteriores.

2. Campo de aplicacion

La presente Norma Oficial Mexicana es aplicable a los luminarios tipo interior y exterior, con lamparas,
ya sea fluorescentes, de descarga de alta intensidad, de tungsteno-haldgeno, o de vapor de sodio de baja
presion.

Esta Norma no es aplicable a los siguientes luminarios:

- de sefializacion;

- exhibidores portétiles;

- sumergibles;

- para aplicaciones terapéuticas;

- para alumbrado de emergencia;

- para ser instalados en dispositivos de alumbrado en c.d. menores a 24 V nominales;

- para areas clasificadas o peligrosas.

3. Referencias
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Para la correcta aplicacion de la presente Norma Oficial Mexicana, deben consultarse las siguientes
normas vigentes o las que las sustituyan:

NOM-008-SCFI-1993 Sistema General de Unidades de Medida, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de octubre de 1993.

NOM-001-SEDE-1999 Instalaciones eléctricas (Utilizacion), publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de septiembre de 1999.

NOM-058-SCFI-1999 Productos eléctricos-Balastros para lamparas de descarga eléctrica en

gas-Especificaciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de diciembre de 1999.

NMX-J-198-1977 Métodos de medicion en balastros para lamparas fluorescentes.
Declaratoria de vigencia publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 30 de junio de 1977.

NMX-Z-012/1, 2, 3-SCFI-1987 Muestreo para la inspeccion por atributos. Declaratoria de vigencia
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de

1987.

NMX-J-508-1994-ANCE Artefactos eléctricos-Requisitos de seguridad-Especificaciones y
métodos de prueba. Declaratoria de vigencia publicada el 17 de marzo
de 1991.

NMX-J-024-1995-ANCE Portalamparas roscadas tipo Edison-Especificaciones y métodos de
prueba. Declaratoria de vigencia publicada el 21 de junio de 1996.

NMX-J-230-ANCE-1999 Productos  eléctricos-lluminacion  balastros-Electromagnéticos vy

electrénicos para lamparas de vapor de mercurio en alta presion y
aditivos metdlicos-Especificaciones y métodos de prueba. Declaratoria
de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
septiembre de 1999.
4. Definiciones
Son aplicables las definiciones que se establecen en las normas referenciadas en el capitulo 3 de esta
Norma Oficial Mexicana, ademas de las que se describen a continuacion:
4.1 Alumbrado para exteriores
Es aquel alumbrado de areas expuestas a la intemperie y en donde los objetos a iluminar son
normalmente monumentos, fachadas, partes, jardines, etc., incluye alumbrado de areas deportivas al aire
libre.
4.2 Alumbrado publico
Es aquel alumbrado de vias publicas y se refiere al sistema de alumbrado para iluminar calles,
avenidas, carreteras, tlneles, etc., donde circulan vehiculos automotores y sus correspondientes zonas
para circulacion de peatones.
4.3 Alumbrado para interiores
Es aquel alumbrado para areas cerradas, aisladas de la intemperie, tales como oficinas, areas
industriales cubiertas, salones de clase, etc.
4.4 Carcaza o armadura
Estructura principal metalica o de algin otro material en la cual se arma el conjunto de piezas que
componen un luminario.
4.5 Difusor
Elemento que se usa para modificar la distribucion del flujo luminoso de una fuente de luz por medio
del fenémeno de difusion.
4.6 Distancia de fuga
Distancia minima medida a través del aire o sobre la superficie aislante entre partes conductoras y
tierra o entre partes de polaridad opuesta.
4.7 Fotointerruptores (fotocontrol o fotocelda)
Dispositivo sensible a la luz por medio del cual se opera un componente eléctrico que permite la
apertura o cierre de un circuito eléctrico.
4.8 Lampara
Fuente luminosa artificial. Cuando en el texto de esta Norma se emplee el término “lampara”’ debe
entenderse como lampara eléctrica.
4.9 Luminario
Equipo de iluminacion que distribuye, filtra o controla la luz emitida por una lampara o lamparas y el
cual incluye todos los accesorios necesarios para fijar, proteger y operar estas lamparas y los necesarios
para conectarlas al circuito de utilizacion eléctrica.
4.10 Luminario autobalastrado
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Aquel que tiene su balastro dentro de la carcaza o armadura del luminario.

4.11 Luminario con balastro remoto

Aquel que no tiene su balastro dentro de la carcaza o armadura del luminario.

4.12 Ménsula de montaje

Accesorio de sujecion que se emplea para soportar al luminario del poste o de la pared y que puede,
en ciertos casos, ajustar su posicion.

4.13 Pantalla

Elemento hecho de vidrio termotemplado o de borosilicato, plastico o cualquier otro material que cubre
la o las lamparas de un luminario a fin de modificar el flujo luminoso tanto en su valor como en su
distribucion.

4.14 Portaldmpara

Dispositivo en el cual se inserta la lampara.

4.15 Refractor

Elemento que se usa para modificar la distribucion del flujo luminoso de una fuente de luz por medio
del fendmeno de refraccion.

4.16 Sello o empaque

Elemento que se coloca en un luminario con el objeto de asegurar el ajuste mecanico de las partes
que lo requieran para impedir la entrada de agentes externos tales como polvo, agua e insectos.

4.17 Sistema de cierre

Accesorio mecanico usado para asegurar la pantalla de vidrio o plastico, con marco o sin marco, a la
carcaza. Consiste de partes enganchables a la carcaza y al marco, tales como ganchos y palancas
embisagradas o su equivalente.

4.18 Sistema de sujecion

Dispositivos de soporte para un luminario (incluyendo la ménsula, su sujecion al poste o pared y la
parte del luminario que lo une a la ménsula), los cuales deben estar construidos para proporcionar una
resistencia mecanica que garantice su fijacion.

4.19 Vidrio termotemplado

Aquel que ha alcanzado un determinado punto de dureza o elasticidad mediante tratamiento térmico.

5. Clasificacion

Por su uso o aplicacion los luminarios se clasifican en:

- Luminarios para interiores.

- Luminarios para exteriores.

- Luminarios para alumbrado de vias publicas.

6. Especificaciones

6.1 Vibracion

Los luminarios marcados para alumbrado de vias publicas como se describen en la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-SEDE (ver 3 Referencias), para montaje en poste, deben soportar la vibracion
provocada por el transito de vehiculos, el viento o cualquier otro agente, sin desprenderse ni perder
ninguna de sus partes o componentes. Esta especificacion se prueba como se indica en el inciso 8.1 de la
presente Norma Oficial Mexicana.

6.2 Resistencia a la lluvia

Los luminarios para uso en exteriores, deben someterse a una sesion completa de lluvia como se
describe en el método de prueba contemplado en el inciso 8.2 de la presente Norma Oficial Mexicana. Al
finalizar la prueba el agua no debe haber hecho contacto con las partes eléctricas excepto por las
lamparas o componentes disefiados para tal fin.

6.3 Resistencia de aislamiento

Se debe determinar la resistencia de aislamiento entre las terminales de alimentacion del luminario
cortocircuitadas y la envolvente del mismo, la cual no debe ser menor de 2 MWError! No se encuentra
el origen de la referencia., cuando se verifica conforme al procedimiento descrito en el inciso 8.3 de la
presente Norma Oficial Mexicana.

6.4 Balastros

Cuando el luminario requiera de balastro para su instalacion, éste debe estar certificado con base en
la Norma Oficial Mexicana NOM-058-SCFI (ver 3 Referencias).

6.5 Incremento de temperatura

6.5.1 El incremento de temperatura en condiciones normales de operacion no debe ser mayor que los
limites dados en la tabla 1. Las temperaturas obtenidas en los conductores aislados y empalmes, no
deben ser mayores que los limites indicados en la tabla 4. Esto se verifica conforme al procedimiento
descrito en el inciso 8.5 de la presente Norma Oficial Mexicana.
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Nota: Cualquier luminario que utilice un balastro para lampara de descarga eléctrica en gas, que esté
encapsulado y térmicamente protegido, esta exento del cumplimiento de esta especificacion.
TABLA 1.- Incrementos maximos de temperatura

Componente °C
1. Punto de posible contacto de los conductores de 35
alimentacion con el luminario (ver nota a)
2. Devanados del balastro
- Aislamiento clase 105
Método del termopar 65
Método de resistencia 70
- Aislamiento clase 130
Método del termopar 85
Método de resistencia 95
- Aislamiento clase 155
Método del termopar 110
Método de resistencia 115
- Aislamiento clase 180
Método del termopar 125
Método de resistencia 140
- Aislamiento clase 200
Método del termopar 145
Método de resistencia 160
3. Cubierta del capacitor (ver nota b) 65

Notas de la Tabla 1:

a) Latemperatura indicada en la tabla 1 se puede exceder siempre y cuando el luminario se marque
de acuerdo al inciso 9.1 literal h) de la presente Norma Oficial Mexicana.

b) El incremento de temperatura en el capacitor, puede exceder el limite sefialado, si el capacitor es
adecuado para dicha temperatura.

c) Enlos puntos de la superficie del devanado de un balastro, donde la temperatura esté afectada
por una fuente de radiacion externa (por ejemplo una lampara), el incremento de temperatura
medido por medio de un termopar montado en el exterior del devanado puede ser mayor que el
indicado como maximo, siempre y cuando el incremento de temperatura del devanado, medido
por el método de resistencia, no exceda el incremento especificado en la presente tabla.

6.6 Resistencia a la carga

El disefio de los luminarios de montaje colgante, asi como los gabinetes que se sostienen de la rejilla
del plafon, debe prever la posibilidad de instalar dispositivos de seguridad que los soporten y eviten su
caida en el caso de falla de la rosca de la tuberia o rejilla que normalmente los soporte. Esto se verifica
visualmente.

Si se incluyen elementos que durante el servicio de cambio de lampara tengan la funcion de soportar a
las pantallas de vidrio o plastico y los marcos, éstos deben tener la resistencia mecanica capaz de
soportar la masa de la pieza suspendida conforme al procedimiento descrito en el inciso 8.6 de la
presente Norma Oficial Mexicana.

Nota: Si el marco o cristal es desmontable sin herramienta o no abre mas de 135°, no se verifica esta
especificacion.

6.7 Uniones

Cualquier union de partes o componentes debe ser rigida y evitar que dichas partes o componentes
giren, provocando movimiento de los conductores o dispositivos para conexiones una vez que se ha
terminado con el ensamble del luminario, excepto en los casos de luminarios que estén disefiados para tal
fin. Asimismo, se pueden emplear remaches siempre y cuando cumplan con lo descrito en el subinciso
8.7.2.1 de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.8 Distancia de fuga

La separacion entre partes vivas sin aislamiento de polaridad opuesta y entre una parte viva sin
aislamiento y una parte metalica conectada a tierra, incluyendo la carcaza, no debe ser menor que lo
indicado en la tabla 2.

TABLA 2.- Distancia de fuga minima

Tensién Separacién minima mm
V (valor eficaz) En aire En superficies de
materiales aislantes
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0a50 1,6 1,6
51 a 150 3,2 6,4
151 a 300 6,4 9,5
301 a 600 9,5 9,5

601 a 2 000 9,5 12,7

6.9 Vidrio termotemplado

El vidrio termotemplado empleado en luminarios debe cumplir con el procedimiento descrito en el
inciso 8.9 de la presente Norma Oficial Mexicana, a fin de evitar que en caso de rotura se generen
particulas que pudieran causar situacion de riesgo.

6.10 Vidrio de borosilicato

Los vidrios de borosilicato con caras prismaticas deben cumplir con el procedimiento descrito en el
inciso 8.10 de la presente Norma Oficial Mexicana, a fin de determinar su resistencia a los cambios
bruscos de temperatura que pudieran ocasionar el rompimiento del mismo.

6.11 Recubrimientos

6.11.1 Proteccion contra la corrosion

6.11.1.1 Todas las partes de metal ferroso, incluyendo bisagras, tornilleria y seguros, expuestos
después del ensamble, deben estar protegidos contra la corrosion por medio de pintura o recubrimiento
metalico. Asimismo, los materiales como el cobre, aluminio, aleaciones de cobre-aluminio, acero
inoxidable y materiales similares que tienen una resistencia inherente a la corrosién atmosférica, no
requieren de proteccion adicional. Esta especificacion se determina mediante lo indicado en el inciso 8.11
de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.11.1.2 Los filos, agujeros y puntos de soldadura en acero recubierto, los tubos de acero cerrados y
los lugares empleados para colgar el luminario durante el pintado, asi como el recubrimiento electrolitico
de partes de metales ferrosos, no requieren de proteccién contra la corrosion.

6.11.1.3 Los requerimientos del subinciso 6.11.1.1 de la presente Norma Oficial Mexicana, no aplican
a:

a) Baleros, superficies deslizantes de una bisagra o flecha, pernos de bisagras y partes similares

donde dicha proteccion no es practica, y

b) Partes decorativas.

6.11.1.4 Los esmaltes vitreos pueden ser empleados como recubrimiento protector de laminas de
acero si éstas tienen un espesor minimo de 0,6 mm.

6.11.2 Pintura

Los luminarios fabricados en material ferroso que estén protegidos contra la corrosién mediante
pinturas, deben cumplir con lo descrito en el inciso 8.11.2 de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.12 Espesores de lamina

En las carcazas o cuerpos para luminarios fabricados con lamina, el espesor de la lamina no debe ser
menor del indicado en la tabla 3.

TABLA 3.- Espesores minimos de lamina

Especificaciones de construccion Acero Cobre, bronce, aluminio o
(plastico)
Sin Reforzado Sin Reforzado
reforzar reforzar
mm mm mm mm
En la parte donde se hace la conexion con 0,66 0,66 0,81 0,81
tuberia metalica (conduit) (1,016) (1,016)
Longitud No soporta algin accesorio 0,51 0,41 0,56 0,43
mayor de 660 | eléctrico (0,81) (0,81)
mm
Si soporta algun accesorio 0,66 0,51 0,71 0,56
eléctrico (1,016) (1,016)
Longitud No soporta algin accesorio 0,41 0,33 0,51 0,41
mayor de 380 | eléctrico (0,81)
mm y hasta
660 mm
Si soporta algun accesorio 0,51 0,41 0,64 0,51
eléctrico (0,81)
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Longitud No soporta algin accesorio 0,41 0,33 0,51 0,41
hasta 380 | eléctrico (0,71)
mm
Si soporta algun accesorio 0,41 0,41 0,51 0,51
eléctrico (0,71)

Notas de la tabla 3:

1. Reforzado: Una forma de construccion que provee una resistencia mecanica equivalente.

2. No soporta algun accesorio eléctrico: El espesor minimo requerido para el montaje de partes o
componentes no eléctricos.

3. Ejemplos de métodos aceptables de refuerzo son:

a) Una pieza sencilla de metal formado que tiene un angulo interno méaximo de 120°.

b) Un angulo de lamina de acero de 13 mm por 13 mm doblado a 90°, de 8,1 mm por 8,1 mm si se
emplea para dividir superficies en secciones menores y, a no ser que la dimensién mayor se
encuentre asegurada adicionalmente a los lados de la envolvente.

c) Barras de acero planas de 9,5 mm de ancho minimo, 3,2 mm de espesor minimo, usadas y
aseguradas como en el literal b).

d) Superficies curvadas, dobladas, con costillas o con rebordes (acanaladas). Una superficie se
considera con rebordes (acanalada) si dos lados opuestos estan doblados 13 mm o méas en
angulo recto con respecto a la superficie.

4. Para superficies pintadas o con cualquier acabado, el espesor minimo de la lamina se obtiene
restando del espesor total el valor de 0,013 mm para cada cara pintada o con acabado.

5. Longitud: La linea mas larga que se puede trazar en cualquier superficie plana no reforzada.

6. Los valores expresados entre paréntesis corresponden al valor del espesor de la lamina de
plastico.

6.13 Espesores de partes de fundicion

El espesor minimo para fundicion de aluminio en superficies no reforzadas con un area mayor de 226
cm2 debe consistir de lo siguiente:

- Fundicién en arena 3,2 mm:;

- Fundiciéon en molde permanente 2,4 mm, y

- Fundicién a presién 2,0 mm.

El espesor minimo para fundicion en superficies reforzadas, tales como una base de cuerda para
tornillo, superficies planas con costillas o para superficies de tal forma y tamafio que provean una
resistencia mecénica adecuada, debe consistir de lo siguiente:

- Fundicién en arena 2,4 mm;

- Fundiciéon en molde permanente 1,6 mm, y

- Fundicién a presién 1,2 mm.

Notas:

1) Para la base de cuerda del tornillo, el espesor de ésta no debe ser menor al diametro del tornillo.

2) Las areas del luminario destinadas a facilitar el montaje del mismo (disco desprendible), pueden
tener un espesor menor al indicado, siempre y cuando dicho espesor no sea inferior al
establecido en la tabla 3 de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.14 Compartimiento de la lampara

Un luminario destinado para usar lamparas de aditivos metdlicos de 175 W o 250 W, debe contar con
una barrera de proteccion. Esta barrera no debe tener aberturas mayores de 3,2 mm diagonalmente o en
direccién del diametro.

Aquella parte de la barrera donde caerian las particulas de una lampara rota, deben estar fabricadas
de alguno de los siguientes materiales: metal, vidrio plano termotemplado, vidrio borosilicato, malla
metalica con agujeros de 3,2 mm maximo en la dimension mayor, o plastico cumpliendo con la
contencion.

Nota.- Los luminarios para operar lamparas de 175 W o0 250 W de aditivos metalicos exclusivamente
en posicion vertical jError! No se encuentra el origen de la referencia.=15° no requieren barrera de
contencion.

6.15 Portalamparas

Cuando el luminario utilice portalamparas roscados tipo Edison, éstos deben certificarse con la Norma
Mexicana NMX-J-024-ANCE (ver 3 Referencias) vigente. Para otro tipo de portalamparas, y mientras no
exista una norma especifica, se deben cumplir con los requisitos y pruebas aplicables de la Norma
Mexicana NMX-J-508-ANCE (ver 3 Referencias).

6.16 Alambrado
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Los conductores empleados en luminarios deben ser del tipo adecuado para las temperaturas,
corrientes y tensiones nominales de operacion y no pueden ser menores a un area de seccion transversal
nominal de 1,307 mm2, en su caso, con la tolerancia indicada en su norma especifica.

Se permite el uso de conductores con un area de seccion transversal nominal de 0,8235 mm2, si la
corriente no excede de 6 A.

En ninguna circunstancia los conductores deben ser sometidos a temperaturas de operacion
superiores a las que resista su aislamiento.

Un luminario suspendido no debe soportarse de los conductores de alimentacion y debe estar
alambrado con conductores flexibles, de manera tal, que el peso del luminario no cause tension mecanica
en los conductores.

Si los conductores pasan a través de una lamina metalica de 1,1 mm de espesor o menos, dichos
conductores deben estar protegidos por una boquilla, anillo o por un doblez de los bordes de la abertura,
no menor de 120 grados. Si se usa una boquilla, debe fijarse perfectamente en su lugar y si es aislante,
no debe tener un espesor menor a 1,2 mm.

6.17 Empalmes y conexiones de conductores

6.17.1 Empalmes

Todos los empalmes deben estar protegidos con vidrio, material cerdmico o composicion plastica y
ademas deben ser accesibles para el mantenimiento e inspeccion.

Un empalme debe hacerse mecanica y eléctricamente seguro, y debe estar soldado a menos que se
emplee un conectador aceptable que tenga un aislamiento con una temperatura maxima de operacion de
acuerdo con la tabla 4 de la presente Norma Oficial Mexicana.

TABLA 4.- Aislamiento de los empalmes

Temperatura de operacion del Materiales comunmente empleados
aislamiento en los empalmes °C
Hasta 80 Cinta termoplastica, cinta aislante adhesiva de algodon

o hule asegurada en su lugar por arrollamiento externo
de cinta adhesiva de algodén o material equivalente.
Mayores de 80 Conectadores o0 aislamientos adecuados para la
temperatura de operacion.

Nota: La temperatura de operacion a la que se refiere la presente tabla, es la medida con un
termopar en la parte externa del material usado como aislamiento, afectada por el diferencial
de la temperatura ambiente de la prueba con la temperatura ambiente maxima de disefio del
luminario indicada en el inciso 9.1 literal g) de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.17.2 Conexiones

Cuando se haga la conexion de un cable a un tornillo terminal, éste no debe tener hilos sueltos y debe
llevarse a cabo por alguno de los siguientes medios:

- Mediante el uso de conectadores terminales adecuados.

- Mediante la soldadura con estafio de todos los hilos del cable.

- Mediante la torcedura conjunta de todos los hilos.

6.18 Identificacion de polaridad

Todo casquillo roscado de un portaldmparas, debe estar conectado a una terminal metalica de color
blanco o con recubrimiento de dicho color (plata, estafio, etc.) o bien conectado a un conductor cuyo forro
o aislante sea totalmente blanco o gris natural, debidamente marcado con una cinta plateada o bien
conectado a un conductor estafiado. Esto se verifica conforme al procedimiento descrito en el inciso 8.18
de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.19 Partes vivas

Un luminario no debe tener partes vivas sin aislar que sean accesibles al contacto con personas, con
excepcion del casquillo del portalamparas. Esto se comprueba por medio del método de prueba descrito
en el inciso 8.19 de la presente Norma Oficial Mexicana.

6.20 Conexion a tierra

Los luminarios deben estar provistos con una terminal o su equivalente para conexion a tierra
identificada con el color verde y/o el simbolo de tierra.

Los conductores para conexién a tierra de un luminario, no deben ser de un area de seccion
transversal menor que el de los conductores de alimentacion y, en caso de estar aislados, su aislamiento
o forro debe ser de color verde, con o sin trazas amarillas. El aislante o forro debe resistir cuando menos
90°C. Esto se verifica visualmente.

7. Muestreo
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7.1 Cuando se requiera efectuar un muestreo del producto, objeto de la aplicacion de esta Norma
Oficial Mexicana, las condiciones de éste pueden establecerse de comun acuerdo entre productor y
consumidor, recomendandose para tal efecto la aplicacion de la norma mexicana NMX-Z-12/1,2,3-SCFI
(ver 3 Referencias).

8. Métodos de prueba

La secuencia de pruebas a las que se debe someter un luminario es la que se establece a
continuacién, siempre y cuando dichas pruebas sean aplicables conforme se describe en la presente
Norma Oficial Mexicana:

a) Vibracion (inciso 8.1),

b) Resistencia a la lluvia (inciso 8.2),

c) Resistencia de aislamiento (inciso 8.3),

d) Balastros (inciso 8.4),

e) Incremento de temperatura (inciso 8.5),

f)  Resistencia a la carga (inciso 8.6),

g) Uniones (inciso 8.7),

h) Distancia de fuga (inciso 8.8),

i)  Vidrio termotemplado (inciso 8.9),

j)  Vidrio de borosilicato (inciso 8.10),

k)  Recubrimientos (inciso 8.11),

)  Espesores de lamina (inciso 8.12),

m) Espesores de partes de fundicion (inciso 8.13),

n) Compartimiento de la lampara (inciso 8.14),

0) Portalamparas (inciso 8.15),

p) Alambrado (inciso 8.16.),

g) Empalmes y conexiones de conductores (inciso 8.17),

r) ldentificacion de polaridad (inciso 8.18),

s) Partes vivas (inciso 8.19),

t)  Conexion a tierra (inciso 8.20).

8.1 Vibracion

8.1.1 Aparatos

a) Equipo de vibracién (figura 1).

b) Dispositivo de sujecion del luminario.

c) Crondmetro.

8.1.2 Procedimiento

El luminario completo sin lamparas se monta a 25 cm entre el punto medio de montaje del luminario y
la mesa de trabajo. El eje de montaje de ser posible, debe ser distinto al eje de vibracion.

El luminario se debe someter durante 20 min a una serie de secuencias de barrido de 10/40/10 Hz,
totalizando un tiempo de 40 + 10 s por cada secuencia de barrido, la maquina de vibracién se debe ajustar
para que la aceleracion aplicada sea de 0,125 + 10% veces la aceleracion de la gravedad (g) a 10 Hz y
2,09 + 10% a 40 Hz.

8.1.3 Expresion de los resultados

El luminario no debe desprenderse, asi como tampoco debe perder ninguna de sus partes o
componentes.

8.2 Resistencia a la lluvia

8.2.1 Aparatos

a) Dispositivo de lluvia artificial, mostrado en las figuras 5 y 6 de la presente Norma Oficial

Mexicana.

b)  Crondémetro.

8.2.2 Procedimiento

El luminario debe ser colocado a una distancia de 1,5 m de 3 boquillas (ver figura 5). Se debe
asegurar que el luminario quede dentro del area focal de las boquillas, para que reciba la maxima
cantidad de agua. La presion del chorro de agua en cada boquilla debe ser de 35 kPa. La secuencia de la
prueba debe ser la indicada en la tabla 5 de la presente Norma Oficial Mexicana.

VER IMAGEN 22ma-23.BMP

Figura 1.- Maquina de vibracion (Referencia ilustrativa para prueba de vibracion. El disefio de la
magquina puede variar).
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Nota: Solamente para montaje a poste con ménsula, debe emplearse tubo cédula 40 con
diametro adecuado y 300 mm de longitud.

Figura 2.-

VER IMAGEN 22ma-24.BMP

difusor o refractor o del cristal sélido.
VER IMAGEN 22ma-25.BMP

Figura 3.-

con difusor o refractor o del cristal sélido.

TABLA 5.- Secuencia de prueba

Referencia ilustrativa para prueba de carga paralela. W = Masa del marco o puerta con

Referencia ilustrativa para prueba de carga perpendicular. W = Masa del marco o puerta

Duracion hora Lampara(s) encendida(s) Lluvia
1 Sl NO
Y NO Sl
2 Si Si
Yo NO SI

8.2.3 Expresion de resultados

Inmediatamente después de la prueba de lluvia, el luminario debe tener la siguiente condicién:

a) Verificar que la resistencia de aislamiento cumple con lo indicado en el inciso 6.3 de la presente
Norma Oficial Mexicana, sin abrir ni mover el luminario.

b)  No haber permitido que el agua haga contacto con las partes eléctricas, excepto por las lamparas

o componentes disefiados para tal fin.

8.3 Resistencia de aislamiento

8.3.1 Aparatos
- Megadhmetro
8.3.2 Procedimiento

Para la medicion de la resistencia de aislamiento se aplica una tensién de 500 V en corriente directa
entre las terminales de alimentacion del luminario cortocircuitadas y la envolvente del mismo, la medicion
se hace con ayuda de un medidor de resistencia de aislamiento (megadéhmetro).

VER IMAGEN 22ma-26.BMP

Figura 4.- Referencia ilustrativa para prueba de carga posicion horizontal. W= masa del marco o
puerta con difusor o refractor o del cristal sélido.
VER IMAGEN 22ma-27.BMP
Dimension cm Dimension cm
A 71,0 D 23,0
B 140,0 E 7,5
C 5,5
FIGURA 5.- Equipo para prueba de lluvia
VER IMAGEN 22ma-28.BMP
FIGURA 6.- Esprea para la prueba de lluvia
Tabla de dimensiones de la figura 6
Dimension mm Dimension mm
A 31,00 M 2,38
B 11,00 N 0,80
C 14,00 P 14,61
D 14,68 14,63
14,73 Q 11,51
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E 0,40 11,53
F (1) R 6,35
G 1,52 S 0,80
H 5,00 T 2,80
J 18,30 U 2,50
K 3,97 \Y 16,00
L 6,35 W 1,52
NOTA 1- Opcional. Para apretarse con llave.

8.4 Balastros

El inciso 6.4 de la presente Norma Oficial Mexicana se verifica mediante la presentacion de una copia
del certificado expedido por un organismo de certificacion acreditado y aprobado conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.

8.5 Incremento de temperatura

Esta prueba se debe ejecutar para el conjunto luminario-balastro

8.5.1 Aparatos

a) Termopares tipo J, K o T, de seccion transversal no mayor a 0,21 mm2 (24 AWG) y no menores

de 0,05 mm2 (30 AWG).

b) Medidor de resistencia con resolucién de al menos 3 cifras significativas.

c) Multimetro o voltmetro.

d) Termdémetro o medidor de temperatura para conectarse a los termopares.

e) Crondmetro.

f)  Lampara de referencia

8.5.2 Procedimiento

8.5.2.1 Para el luminario

El luminario debe ser operado a la frecuencia y tensién nominal indicadas en el marcado del mismo, y
se debe dejar estabilizar la temperatura del luminario.

Nota: Una temperatura se considera estable cuando tres lecturas sucesivas, tomadas a intervalos de
15 min, no indiquen cambios mayores a 1°C.

Las pruebas deben ser conducidas a una temperatura ambiente de 25°C * 5°C. El sensor de
temperatura ambiente debe ser colocado a la altura del luminario sin que incida sobre él la luz directa del
luminario. Las variaciones por abajo o por arriba de los 25°C son sumadas o restadas, respectivamente
del punto en cuestion.

Las lecturas de temperatura deben ser obtenidas mediante termopares o equipo equivalente, excepto
para los devanados del balastro, donde se debe aplicar el método de resistencia descrito en las normas
mexicanas NMX-J-230-ANCE o NMX-J-198 (ver 3 Referencias).

La unién de cada termopar debe mantener el contacto térmico adecuado con la superficie del material
del cual estd siendo medida la temperatura, y debe colocarse en las partes de prueba accesibles
consideradas mas calientes, listadas a continuacion:

- Posible contacto de los conductores de alimentacion.

- Aislamientos en los empalmes.

8.5.2.2 Para el balastro:

Se deben colocar los termopares:

- en la laminacion del balastro, junto a cada devanado;

- en el punto mas caliente de cada capacitor e ignitor, si es el caso;

Nota: El punto mas caliente en cada capacitor e ignitor es el de mayor proximidad al nacleo del
balastro.

- en el caso de balastros encapsulados se deben colocar termopares en el centro de 4 caras

diferentes.

Nota: Se debe considerar la temperatura maxima obtenida en las lecturas de los termopares.

El incremento de temperatura en el balastro se prueba con el método de incremento de temperatura
descrito en las normas mexicanas NMX-J-230-ANCE o NMX-J-198 (ver 3 Referencias).

8.5.3 Expresion de resultados

Las temperaturas obtenidas deben cumplir lo establecido en las tablas 1 y 4 de la presente Norma
Oficial Mexicana.

8.6 Resistencia a la carga

8.6.1 Aparatos

a) Cronometro.

b) Béscula.
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c) Pesade pruebas.

d) Flexémetro o similar.

e) Medidor de angulos.

8.6.2 Procedimiento

8.6.2.1 Si se incluyen elementos (excepto bisagras) que durante el servicio de cambio de lampara,
tengan la funcién de soportar a las pantallas de vidrio o plastico y a los marcos, éstas deben soportar
cuatro veces el peso de la pieza suspendida durante un minimo de 1 min.

8.6.2.2 Un marco embisagrado cuya dimensién maxima (diametro o diagonal) sea mayor de 26 cm,
debe soportar las cargas de prueba indicadas en los parrafos siguientes, durante un lapso de tiempo
minimo de 1 min.

Las pruebas descritas en los subincisos 8.6.2.3 u 8.6.2.4 de la presente Norma Oficial Mexicana,
deben aplicarse una u otra, en funcion de la posicién normal del luminario.

8.6.2.3 Un marco embisagrado debe soportar tres veces su propio peso en direccion paralela al eje de
la(s) bisagra(s) con el marco abierto jError! No se encuentra el origen de la referencia.@0° de la
posicién de cierre o a la maxima apertura del marco si éste es menor de 90°. El peso de prueba se debe
colgar de la parte central inferior del marco y no debe provocar deformaciones permanentes (ver figura 2)
de modo tal que afecte su operacion.

8.6.2.4 Un marco embisagrado debe soportar cuatro veces su propio peso en direccion perpendicular
a las bisagras con el marco abierto jError! No se encuentra el origen de la referencia.@Error! No se
encuentra el origen de la referencia.90° o a la maxima apertura del marco si éste es menor de 90° de
su posicion horizontal y no debe provocar deformacion (ver figura 3).

8.6.2.5 Independientemente de su posicion de montaje, el luminario se debe probar en posicion
horizontal con la pantalla hacia arriba. El marco con su pantalla se debe abrir totalmente y debe
suspenderse del centro de su extremo mas alejado, un peso igual al marco y pantalla sin deformarse
permanentemente (ver figura 4).

Nota: Si el marco o cristal es desmontable sin herramienta o no abre mas de 135°, este inciso no es
aplicable. Se permite una tolerancia de + 5% en las cargas aplicadas.

8.6.3 Expresion de resultados

Los luminarios no se deben deformar permanentemente de modo tal que se afecte su operacion.

8.7 Uniones

8.7.1 Aparatos

a) Torquimetro.

b) Béscula.

c) Taras.

d) Crondmetro.

8.7.2 Procedimiento

8.7.2.1 Cualquier uniéon de partes o componentes debe ser rigida y evitar que dichas partes o
componentes giren provocando el movimiento de los conductores o dispositivos provistos para conexiones
una vez que se ha terminado con el ensamble del luminario.

8.7.2.2 Cuando se utilicen tornillos para lamina o tornillos autorroscantes, en materiales no ferrosos o
polimeros, con el propésito de asegurar componentes eléctricos o mantener partes del luminario en su
lugar, deben cumplir con lo indicado en los subincisos 8.7.2.4 y 8.7.2.5 de la presente Norma Oficial
Mexicana.

8.7.2.3 Los tornillos para lamina o autorroscantes que se utilicen para soportar o montar un
componente cuya masa sea mayor a 3,4 kg por tornillo, éstos deben cumplir con lo indicado en los
subincisos 8.7.2.4 y 8.7.2.5 de la presente Norma Oficial Mexicana.

Nota: La forma de determinar el peso que soporta un tornillo es pesar el componente soportado, y
dividir el peso total entre la cantidad de tornillos que lo sujeta.

8.7.2.4 El tornillo bajo prueba debe someterse a un par de torsion como el indicado en la tabla 6 y su
cuerda no se debe barrer.

TABLA 6.- Par de torsion en tornillos

Diametro nominal del tornillo mm Par de torsién NjError! No se

encuentra el origen de la

referencia.m
Tornillos sin Otros tornillos y
cabeza tuercas
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hasta 2,8 0,20 0,4

mas de 2,8 hasta 3,0 0,25 0,5
mas de 3,0 hasta 3,2 0,30 0,6
mas de 3,2 hasta 3,6 0,40 0,8
mas de 3,6 hasta 4,1 0,70 1,2
mas de 4,1 hasta 4,7 0,80 1,8
mas de 4,7 hasta 5,3 0,80 2,0
mas de 5,3 hasta 6,0 2,5
mas de 6,0 8,0

8.7.2.5 El tornillo bajo prueba se debe someter a una carga igual a cuatro veces la masa del
componente que soporta, aplicada durante un minuto en la direccién del eje del tornillo. El tornillo no debe
desprenderse.

8.7.2.6 Se pueden emplear remaches siempre y cuando cumplan con el inciso 8.7.2.1 de la presente
Norma Oficial Mexicana.

8.7.3 Expresion de resultados

Los componentes no deben girar y los tornillos bajo prueba deben soportar el par de apriete sin barrer
la rosca.

8.8 Distancia de fuga

8.8.1 Aparatos

- Vernier.

8.8.2 Procedimiento

Se determina la separacion mediante medicion directa.

8.8.3 Expresion de resultados

Los valores deben corresponder a los indicados en la tabla 2

8.9 Vidrio termotemplado

8.9.1 Aparatos

a) Horno de temperatura controlada capaz de calentar el espécimen a un diferencial de temperatura

de 170°C.

b) Recipiente para dar cabida al medio frio y al espécimen de prueba.

c) Termoémetro.

d) Crondmetro.

e) Vernier.
f)  Punto de centro.
g) Martillo.

h) Bascula.

8.9.2 Procedimiento

8.9.2.1 Prueba de choque térmico

Los vidrios deben someterse a un calentamiento en un horno de temperatura controlada, durante 15
min, logrando establecer un diferencial de temperatura de 170°C + 1°C entre el medio frio y el medio
caliente. Se retira la pieza del medio caliente y se sumerge en el medio frio inmediata y completamente en
forma horizontal, para tener un choque térmico uniforme en todo el vidrio.

8.9.2.2 Prueba de tamafio de particula

El espécimen de prueba debe ser roto por un impacto para determinar la aceptabilidad del vidrio
termotemplado.

La prueba debe ser realizada a una temperatura de 25°C + 5°C. Se pesa el espécimen y se calcula la
masa correspondiente a 65 cm2. La superficie inferior del espécimen de prueba debe ser cubierta con
cinta adhesiva de tal forma que retenga las particulas del vidrio al romperse. Se coloca el espécimen en
una superficie plana y con un punto de centro situado aproximadamente a 30 mm del punto medio de la
longitud mayor del espécimen hacia el centro y se debe golpear con un martillo al punto de centro, el
vidrio debe romperse en pequefias particulas, se toman las 10 particulas méas grandes y se determina su
masa.

8.9.3 Expresion de resultados

No deben registrarse fracturas con el choque térmico y la masa de las 10 (diez) particulas mayores no
debe exceder la masa determinada de 65 cm2.

8.10 Vidrio de borosilicato

8.10.1 Aparatos

a) Horno de temperatura controlada capaz de calentar el espécimen a un diferencial de temperatura

de 75°C.
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b) Recipiente para dar cabida al medio frio y al espécimen de prueba.

c) Termoémetro.

d) Crondmetro.

e) Vernier.

8.10.2 Procedimiento

Los vidrios de borosilicato con caras prismaticas, termotemplados, deben someterse a un
calentamiento constante en un horno de temperatura controlada, durante 15 min, logrando establecer un
diferencial de temperatura de 75°C + 1°C entre el medio frio y el medio caliente. Debe retirarse la pieza
del medio caliente y sumergirse en el medio frio, logrando que los labios del vidrio queden 1,5 cm
aproximadamente por encima del nivel del agua fria.

8.10.3 Expresion de resultados

El vidrio no debe presentar fracturas para que éste se considere aceptable.

8.11 Recubrimientos

8.11.1 Aparatos

a) Vernier.

b) Medidor de espesor de recubrimientos.

c) Rallador de 6 filos separados 1 mm.

d) Cepillo de cerdas duras.

8.11.2 Procedimiento

8.11.2.1 Proteccidn contra la corrosion

Se determina el espesor del recubrimiento contra la corrosibn y se compara con los limites
establecidos en la tabla 7.

8.11.2.2 Pintura

Con un cortador de 6 filos, con distancia de 1 mm entre si, se graba una reja de cuadros, de 5 mm x 5
mm, sobre la superficie pintada hasta llegar a la carcaza. Después se frota la superficie de prueba con un
cepillo de cerdas duras en direccidon diagonal a los cuadros, con una presion ligera, 5 veces en una
direccion y 5 veces en la otra.

TABLA 7.- Espesores minimos de recubrimiento

Accesorio Espesor minimo mm
Herrajes de hierro o acero para luminarios 0,075
exteriores 0,02
Piezas construidas con laminas de acero
pregalvanizado 0,008
Herrajes interiores de hierro o acero (excepto 0,006
acero inoxidable) con un recubrimiento de:
a) galvanizado
b) otros

Esta prueba se debe aplicar en 5 puntos uniformemente distribuidos sobre la superficie de prueba.

Esta prueba no es aplicable a piezas de aluminio anodizado o acero inoxidable.

8.11.3 Expresion de resultados

8.11.3.1 Recubrimientos contra la corrosion

Los espesores medios del recubrimiento contra la corrosién deben cumplir con lo especificado en la
tabla 7.

8.11.3.2 Pintura

Si en los puntos de interseccién de los cortes de la reja se desprenden porciones de pintura que
representen mas de un 5 % de la superficie total de prueba, la adherencia de la pintura no es aceptable.

8.12 Espesores de lamina

8.12.1 Aparatos

- Vernier o micrometro

8.12.2 Procedimientos

Se determina el espesor de la ldmina y se compara contra lo establecido en la tabla 3 de la presente
Norma Oficial Mexicana.

8.12.3 Expresion de resultados

Los espesores medios de la lamina deben cumplir con lo especificado en la tabla 3 de la presente
Norma Oficial Mexicana.

8.13 Espesores de partes de fundicion

8.13.1 Aparatos

- Vernier o micrometro
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8.13.2 Procedimientos

Se determina el espesor del espécimen bajo prueba y se compara contra lo establecido en el inciso
6.13 de la presente Norma Oficial Mexicana.

8.13.3 Expresion de resultados

Los espesores medios deben cumplir con lo especificado en el inciso 6.13 de la presente Norma
Oficial Mexicana.

8.14 Compartimiento de la lampara

8.14.1 Aparatos

- Vernier.

8.14.2 Procedimientos

Inspeccion visual de cierre de acuerdo al inciso 6.14 de la presente Norma Oficial Mexicana. Las
aberturas no pueden ser mayores a la longitud establecida en el inciso 6.14 de la presente Norma Oficial
Mexicana.

8.14.3 Expresion de resultados

Los protectores deben cumplir con las aberturas maximas permitidas.

8.15 Portalamparas

El inciso 6.15 de la presente Norma Oficial Mexicana se verifica mediante la presentacion de una copia
del certificado expedido por un organismo de certificacion acreditado y aprobado conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.

8.16 Alambrado

8.16.1 Aparatos

a) Micrémetro

b) Medidor de angulos

8.16.2 Procedimiento

Inspeccion visual y comprobacion de los limites establecidos en el inciso 6.16 de la presente Norma
Oficial Mexicana.

8.16.3 Expresion de resultados

Cumplimiento con lo establecido en el inciso 6.16 de la presente Norma Oficial Mexicana.

8.17 Empalmes y conexiones de conductores

8.17.1 Procedimiento

Inspeccion visual y comprobacion de los limites establecidos en el inciso 6.17 de la presente Norma
Oficial Mexicana.

8.17.2 Expresion de resultados

Cumplimiento con lo establecido en el inciso 6.17 de la presente Norma Oficial Mexicana.

8.18 Identificacion de polaridad

8.18.1 Procedimiento

Inspeccion visual y comprobacion de las especificaciones establecidas en el inciso 6.18 de la presente
Norma Oficial Mexicana.

8.18.2 Expresion de resultados

Cumplimiento con lo establecido en el inciso 6.18 de la presente Norma Oficial Mexicana.

8.19 Partes vivas

8.19.1 Aparatos

- Dedo de prueba

8.19.2 Procedimiento

Inspeccion visual y mediante el dedo de prueba para comprobar la no accesibilidad a las partes vivas
de la instalacion del luminario, conforme a la norma mexicana NMX-J-508-ANCE (ver 3 Referencias)
vigente.

8.19.3 Expresion de resultados

Cumplimiento con lo establecido en el inciso 6.19 de la presente Norma Oficial Mexicana.

8.20 Conexion a tierra

8.20.1 Aparatos

- Vernier o micrometro

8.20.2 Procedimientos

Inspeccion visual y verificacion del cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el inciso 6.20 de la
presente Norma Oficial Mexicana.

8.20.3 Expresion de resultados

Cumplimiento con lo establecido en el inciso 6.20 de la presente Norma Oficial Mexicana.

9. Informacién comercial
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Los productos, objeto de esta Norma Oficial Mexicana, deben tener marcados o en etiqueta adherida
en el luminario y empaque, de manera clara y legible, como minimo, los siguientes datos en idioma
espafiol:

9.1 En el luminario:

a) Nombre o marca registrada y nimero de catalogo del fabricante.

b) Tension(es) nominal(es) en volts.

c) Tipo de ldmpara y su potencia nominal en watts.

d) Corriente(s) de alimentacion en amperes.

e) Frecuencia en Hertz.

f)  Pais de origen.

g) Los luminarios para interiores deben estar marcados con la temperatura ambiente maxima para
la cual estan disefiados, tal como: “Temperatura ambiente maxima de operacion %.°C”, donde el
espacio en blanco debe ser llenado con el valor de la temperatura de disefio del luminario.

h) La clase térmica de los cables de alimentacién debe marcarse con el siguiente enunciado:

“Para conexiones de alimentacion utilice conductores
adecuados para ____°C".

Los valores de temperatura deben estar de acuerdo con lo indicado en la tabla 8 de la presente Norma
Oficial Mexicana.

TABLA 8.- Marcado de temperatura para cable de alimentacion

Temperatura en los puntos de posible contacto | Temperatura con la cual deben ser
de los conductores de alimentacién con el | marcados los luminarios
luminario °C
°C
60 0 menos 60
61l a75 75
76 a 90 90
91 a 105 105
106 a 125 125
126 a 155 155
156 a 200 200
Nota: Estos valores incluyen la temperatura ambiente.

i)  Se debe incluir en el marcado o etiquetado el tipo de aplicacion para el cual es apto el luminario,

por ejemplo, con las siguientes frases:

1) Para uso interior.

2) Para uso exterior.

3) Parauso en alumbrado publico.

Nota: El marcado o etiquetado de un luminario se considera visible si éste esta localizado en forma tal
gue solamente sea necesario quitar la lampara, difusor o bien una cubierta facilmente desmontable para
que dicho marcado o etiquetado quede a la vista.

9.2 En el empaque:

a) Larepresentacion gréafica o el nombre del producto, salvo que éste sea obvio.

b) Nombre, denominacion o razén social y domicilio del fabricante nacional o importador.

c) La leyenda que identifique al pais de origen del mismo (ejemplo: “Hecho en...”, “Manufacturado

en..."”, u otros analogos).

d) Las siguientes caracteristicas eléctricas nominales de alimentacion del producto:

- Tension(es) nominal(es) en volts.

- Tipo de lampara y su potencia nominal en watts.
- Corriente(s) de alimentacién en amperes.

- Frecuencia en Hertz.

e) Declaracién de contenido (nimero de piezas).

9.3 Instructivos

Los instructivos deben indicar al momento de la comercializacion del producto, la siguiente
informacion:

a) Leyenda que invite a leer el instructivo.

b) Nombre, denominacion o razén social del fabricante nacional o importador, domicilio y teléfono.

c) Marca, modelo o forma en que el fabricante o el importador identifique al producto.

d) Indicaciones de conexién para su adecuado funcionamiento, y
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e) Las siguientes caracteristicas eléctricas nominales de alimentacion del producto, o bien referir su
consulta al marcado o etiquetado del producto.
- Tension(es) nominal(es) en volts.
- Tipo de lampara y su potencia nominal en watts.
- Corriente(s) de alimentacién en amperes.
- Frecuencia en Hertz.
10. Evaluacion de la conformidad
La evaluacion de la conformidad del producto, objeto de la presente Norma Oficial Mexicana, se
llevara a cabo por personas acreditadas y aprobadas en términos de lo dispuesto por la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.
11. Verificacién y vigilancia
La verificacion y vigilancia del cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana estara a cargo de
la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial y de la Procuraduria Federal del Consumidor, conforme a
sus respectivas atribuciones.
12. Bibliografia
- Norma mexicana NMX-J-324-1978 "Luminarios para alumbrado publico y exteriores". Declaratoria de
Vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de mayo de 1978.
- Norma Mexicana NMX-J-307-1981 "Luminarios de uso general para interiores". Declaratoria de
Vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 1981.
- IEC-60 598-1-1999 Luminaides-Part 1: General requirements and tests.
- UL-1572-1992 High intensity discharge lighting fixtures.
13. Concordancia con normas internacionales
Esta Norma Oficial Mexicana no es equivalente con la norma internacional IEC-60 598-1 -1999 debido
a la existencia de circunstancias técnicas particulares del pais.
México, D.F., a 4 de abril de 2000.- La Directora General de Normas, Carmen Quintanilla Madero.-
Rubrica.

RELACION de declaratorias de libertad de terreno niumero 32/2000.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial.
RELACION DE DECLARATORIAS DE LIBERTAD DE TERRENO 32/2000

La Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, a través de su Direccion General de Minas, con
fundamento en los articulos lo. y 14 parrafo segundo de la Ley Minera; 60. fraccion Ill y 33 de su
Reglamento, y 34 fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial,
y con motivo de haberse tenido por desistidos a los interesados respecto de las solicitudes de exploracion
correspondientes, por omitir la presentacién de trabajos periciales dentro del plazo fijado para tal efecto,
en términos de lo dispuesto por el articulo 20 parrafo primero del Reglamento anterior de la Ley Minera y
su correlativo el articulo 22 fraccion | del Reglamento vigente de la misma Ley Minera, resuelve.

PRIMERO.- Se declara la libertad de terreno de los lotes mineros que a continuacion se listan, sin
perjuicio de terceros:

AGENCIA EXPEDI NOMBRE DEL LOTE SUPERF MUNICIPIO ESTAD
ENTE ICIE o

AGUASCALIENTES, 7217 LA PROVIDENCIA 10.0000 CALVILLO AGS.
AGS.
AGUASCALIENTES, 7218 LOBO| 13,925.0 TEPEZALA Y RINCON AGS.
AGS. 000 DE RAMOS
ENSENADA, B.C. 6344  TOPASIO I 100.000 ENSENADA B.C.

0
ENSENADA, B.C. 6347 EL TESORO 100.000 ENSENADA B.C.

0
ENSENADA, B.C. 6349 LA UNICA 150.000 ENSENADA B.C.

0
ENSENADA, B.C. 6352 LA JOYA 50.0000 ENSENADA B.C.
ENSENADA, B.C. 6345 EL SALTO 264.000 TECATE B.C.

0
EX-SABINAS, COAH. 8168 PAJAROS AZULES 30.0000 ABASOLO COAH.
EX-SABINAS, COAH. 8164 MARIANA 98.0000 CUATROCIENEGAS COAH.
EX-SABINAS, COAH. 8167  GEMINIS 450.000 CUATROCIENEGAS COAH.

0
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EX-SABINAS, COAH.
EX-SABINAS, COAH.

EX-TORREON, COAH.
EX-TORREON, COAH.
EX-TORREON, COAH.
EX-TORREON, COAH.

EX-TORREON, COAH.

CHIHUAHUA, CHIH.
CHIHUAHUA, CHIH.
EX-BATOPILAS,
CHIH.
EX-BATOPILAS,
CHIH.
EX-BATOPILAS,
CHIH.
EX-BATOPILAS,
CHIH.
EX-BATOPILAS,
CHIH.

EX-TEMORIS, COAH.

CHIHUAHUA, CHIH.

CHIHUAHUA, CHIH.

EX-OCAMPO, CHIH.

EX-OCAMPO, CHIH.
EX-OCAMPO, CHIH.

CHIHUAHUA, CHIH.

EX-OCAMPO, CHIH.

EX-OCAMPO, CHIH.

EX-TEMORIS, COAH.

EX-TEMORIS, COAH.
EX-TEMORIS, COAH.

EX-TEMORIS, COAH.

EX-HIDALGO DEL
PARRAL, CHIH.
EX-HIDALGO DEL
PARRAL, CHIH.
EX-HIDALGO DEL
PARRAL, CHIH.
EX-HIDALGO DEL
PARRAL, CHIH.
EX-HIDALGO DEL
PARRAL, CHIH.

DURANGO, DGO.
DURANGO, DGO.
DURANGO, DGO.
DURANGO, DGO.

DURANGO, DGO.

8197
8034

19410
19418
19419
19413
19398
23227
23342
2438
2426
2428
2431
2432

2590
23296

23336
6830

6834
5760

23337
6821

6832

2573

2580
2584

2585
13866
13869
13846
13829
13864
22851
22846
22897
22852

22829

JHONITO
ISIS

LA FORTUNA
EL OLIMPICO
2 HERMANOS
DANNY |

LA CULEBRA
EL OTONO
TRES AMIGOS
PRICILLA

LA TOHUIZA
EL PORVENIR
LA ESPERANZA
LA JOYA

LA JUNTA
EL GATO

GUADALUPANA
MINA LA VAL

EL CARMEN
LA BONANZA

SAN JOSE
LA REINA

LA PERLA
LA REINA

SANTA ROSA
SAN JOSE

ARIZONA

SAN JOSE

EL MIRADOR

LA ESPERANZA
EL SOCORRO
MINA RIO NAZAS
MAPIMI

LAS PARRITAS
LAS ANIMAS

LA JOYA

ALEJANDRA

20.0000
100.000

0
20.0000
20.0000
20.0000
50.0000

52.0000
25.0000
20.0000
30.0000

36.0000

30.0000

54.0000

55.0000

30.0000
100.000
0
25.0000
225.000
0
49.0000
100.000
0
25.0000
100.000
0
100.000
0
100.000
0
50.0000
200.000
0
200.000
0
40.0000

20.0000

100.000
0
16.0000

36.0000

85.0000
20.0000
500.000
0
296.000
0
117.000
0

CUATROCIENEGAS
MUZQUIZ

PARRAS
PARRAS
PARRAS

SAN PEDRO DE LAS

COLONIAS
TORREON
ALDAMA
ALDAMA
BATOPILAS
GUACHOCHI
GUACHOCHI
GUACHOCHI
GUACHOCHI

GUAZAPARES
JULIMES

MADERA
MORIS

MORIS
OCAMPO

TEMOSACHIC
URIACHI

URIACHI
URIQUE

URIQUE
URIQUE

URIQUE

EL ORO

EL ORO

HIDALGO

INDE

INDE

MAPIMI

NOMBRE DE DIOS
PENON BLANCO
SANTIAGO

PAPASQUIARO
TOPIA

COAH.
COAH.

COAH.
COAH.
COAH.
COAH.
COAH.
CHIH.
CHIH.
CHIH.
CHIH.
CHIH.
CHIH.
CHIH.

CHIH.
CHIH.

CHIH.
CHIH.

CHIH.
CHIH.

CHIH.
CHIH.

CHIH.

CHIH.

CHIH.
CHIH.

CHIH.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.
DGO.

DGO.
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GUADALAJARA, JAL.
GUADALAJARA, JAL.

GUADALAJARA, JAL.

GUADALAJARA, JAL.
GUADALAJARA, JAL.

MORELIA, MICH.

MONTERREY, N.L.
TEPIC, NAY.

TEPIC, NAY.
TEPIC, NAY.
TEPIC, NAY.

TEPIC, NAY.
TEPIC, NAY.

TEPIC, NAY.
CULIACAN, SIN.

CULIACAN, SIN.
CULIACAN, SIN.
CULIACAN, SIN.
CULIACAN, SIN.
EX-CANANEA, SON.
EX-CANANEA, SON.
EX-ALAMOS, SON.

HERMOSILLO, SON.
EX-CUMPAS, SON.

EX-CUMPAS, SON.

EX-CUMPAS, SON.
EX-ALTAR, SON.

EX-ALTAR, SON.
EX-CANANEA, SON.

EX-CANANEA, SON.
EX-CUMPAS, SON.
EX-CANANEA, SON.
EX-ALAMOS, SON.
HERMOSILLO, SON.
EX-ALTAR, SON.
EX-ALTAR, SON.
HERMOSILLO, SON.

EX-ALAMOS, SON.

14790
14813

14955

14950

14947
7159

14281
6447

6366
6465
6430

6364
6401

6365
9578

9583
9579
9602
9603
3742
3766
7153

18898
10509

10512

11286
10911

10915
3757

3758
11287

3739

7154
18889
10332
11186
18897

7160

PERLA

MINA BARRANCA DE

LOS BULES
MARTHA

LA AGUJITA
LA MEZA
LA ESPERANZA

3 AMIGOS
LA CANA

LA ACENCION
ML LA PAVA
LUPE

LA PERLA

EL TRIUNFO
REALIDAD
JUAN DIEGO 2
LA ESCONDIDA
EL MARMOL
ESPERANZA
SANTO NINO
LORENA
OLGA

LA AZTECA
ALAJANDRA

LA TESCALAMA
EL LISTON DE ORO

ALEJANDRA

COBE
ANDRES

MARY
PAPIGOCHI |

E.V.M.

BECO
MATILDITA 1l
LA NEGRA

LA TECATE
SALINERA
DESIERTO No. 2
ESPIRIT

LA HUERTA

JULIA IV

Y

DEL

50.0000
30.0000

200.000

0
20.0000
50.0000
200.000

0
20.0000
100.000

0
10.0000
24.0000
350.000

0
10.0000
30.0000

3.0000
100.000
0
300.000
0
99.0000
40.0000
200.000
0
100.000
0
100.000
0
500.000
0
24.0000
480.000
0
160.000
0
95.0000
250.000
0
9.0000
100.000
0
100.000
0
20.0000
50.0000
64.0000
300.000
0
100.000
0
144.000
0
100.000
0
200.000
0

TENAMAXTLAN
TUXPAN

TUXPAN

UNION DE TULA
ZAPOPAN
NOCUPETARO

GALEANA
COMPOSTELA

JALA
JALA
LA YESCA

TEPIC
TEPIC

XALISCO
CULIACAN

MAZATLAN
SAN IGNACIO
SAN IGNACIO
SAN IGNACIO
AGUA PRIETA
AGUA PRIETA
ALAMOS

BACANORA
BACOACHI

BACOACHI

BAVIACORA
CABORCA

CABORCA
CANANEA

CANANEA
HUEPAC

NACO

NAVOJOA
OPODEPE
PUERTO PENASCO
PUERTO PENASCO
RAYON

ROSARIO
TESOPACO

JAL.
JAL.

JAL.
JAL.
JAL.
MICH.

N.L.
NAY.

NAY.
NAY.
NAY.

NAY.
NAY.

NAY.
SIN.

SIN.
SIN.
SIN.
SIN.
SON.
SON.
SON.

SON.
SON.

SON.

SON.
SON.

SON.
SON.

SON.
SON.
SON.
SON.
SON.
SON.
SON.

SON.

DE SON.
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EX-ALAMOS, SON. 7161  SAN MARTIN  300.000 ROSARIO DE SON.
CABALLERO 0 TESOPACO
EX-ALAMOS, SON. 7169 LA YESERA 20.0000 ROSARIO DE SON.
TESOPACO
HERMOSILLO, SON. 18894 EL CAPULIN 2 15.0000 SAHUARIPA SON.
HERMOSILLO, SON. 19001 LAS HASTAS 100.000 SAHUARIPA SON.
0
EX-CUMPAS, SON. 11227 EMILIO II 900.000 TEPACHE SON.
0
EX-ALTAR, SON. 11151 AURORA 12.5226 TRINCHERAS SON.
MONTERREY, N.L. 14284 LA GLORIA 30.0000 HIDALGO TAMPS.
MONTERREY, N.L. 14292 LA ESMERALDA 60.0000 HIDALGO TAMPS.
MONTERREY, N.L. 14293 Ma. GUADALUPE 30.0000 LLERA TAMPS.
MONTERREY, N.L. 14282 MIR 2 219.000 LLERA TAMPS.
0
SALTILLO, COAH. 13875 LOTE 100.000 MAZAPIL ZAC.
0
SALTILLO, COAH. 13888 SAN JOSE 50.0000 MAZAPIL ZAC.
SALTILLO, COAH. 13891 EL NEGUEV 2,613.00 MAZAPIL ZAC.
00
SALTILLO, COAH. 13958 AMPL. EL NEGUEV 1,695.00 MAZAPIL ZAC.
00
SALTILLO, COAH. 13850 ZULUAGA 2 7,250.00 MELCHOR OCAMPO ZAC.
00

NO OBRA INFORMACION SOBRE LAS COORDENADAS.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 60. Ultimo parrafo y 33 fraccion V del
Reglamento de la Ley Minera, los terrenos que se listan en el resolutivo anterior seran libres una vez
transcurridos 30 dias naturales después de la publicacion de la presente declaratoria en el Diario Oficial
de la Federacion, a partir de las 10:00 horas.

Cuando esta declaratoria surta efectos en un dia inhabil, el terreno o parte de él podra ser solicitado a
las 10:00 horas del dia habil siguiente.

TERCERO.- Las unidades administrativas ante las cuales los interesados podran solicitar informacion
adicional respecto a los lotes que se listan en la presente declaratoria, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 99 del Reglamento de la Ley Minera, son:

La Subdireccion de Mineria adscrita a la Delegacion Federal de la Secretaria que corresponda a la
entidad federativa de ubicacion del lote, asi como la Direccién General de Minas, sita en calle de
Acueducto numero 4 esquina Calle 14 bis, colonia Reforma Social, cédigo postal 11650, en la Ciudad de
México, D.F.

CUARTO.- Conforme a lo dispuesto por la disposicién quinta del Manual de Servicios al Publico en
Materia Minera, que sefiala la circunscripcion de las agencias de mineria, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 28 de julio de 1999, las solicitudes de concesion de exploracion deberan
presentarse en la agencia de mineria que corresponda a la entidad federativa de ubicacion del lote.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 9 de mayo de 2000.- El Director General de Minas, Luis R. Escudero Chéavez.-
Rubrica.

SECRETARIA DE COMUNICACIONESY TRANSPORTES
PROYECTO de modificacion a la Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-02-SCT1-93,
Especificaciones y requerimientos para la instalacién y operaciéon de estaciones de radiodifusion
sonora en la banda de 88 a 108 MHz; con portadora principal modulada en frecuencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

PROYECTO DE MODIFICACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-02-SCT1-93,
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS PARA LA INSTALACION Y OPERACION DE ESTACIONES
DE RADIODIFUSION SONORA EN LA BANDA DE 88 A 108 MHz; CON PORTADORA PRINCIPAL
MODULADA EN FRECUENCIA.

JORGE SILBERSTEIN TENENBAUM, Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Radiodifusion, Telegrafia y Servicio Postal, con fundamento en los articulos 45, 46, 47 y 51 de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 32, 33 y 34 de su Reglamento, me permito ordenar la
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publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Proyecto de Modificacién a la Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-02-SCT1-93, Especificaciones y requerimientos para la instalacién y operacion de
estaciones de radiodifusion sonora en la banda de 88 a 108 MHz; con portadora principal modulada en
frecuencia.

El presente Proyecto se publica a efecto de que los interesados, dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion del mismo, presenten sus comentarios ante el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Radiodifusion, Telegrafia y Servicio Postal, sito en el primer piso del edificio
C, Centro Nacional SCT, Xola y Universidad, colonia Narvarte, Delegacién Benito Juarez, codigo postal
03020, México, D.F., teléfonos 55 19-7200 y fax 55 30-3552.jError! No se encuentra el origen de la
referencia.

Durante el plazo mencionado, la Manifestacion de Impacto Regulatorio a que se refiere el articulo 45
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, puede ser consultada gratuitamente en el domicilio
del Comité.

PROYECTO DE MODIFICACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-02-SCT1-93,
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS PARA LA INSTALACION Y OPERACION DE
ESTACIONES DE RADIODIFUSION SONORA EN LA BANDA DE 88 A 108 MHz; CON PORTADORA
PRINCIPAL MODULADA EN FRECUENCIA
PREFACIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE ESTA NORMA:

- DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE RADIO Y TELEVISION.

EN LA MODIFICACION DE ESTA NORMA OFICIAL MEXICANA PARTICIPARON LOS SIGUIENTES
ORGANISMOS E INSTITUCIONES:

- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. S.C.T.

- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE RADIO Y TELEVISION.

- FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM.

- CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

- COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS Y ELECTRICISTAS.

- ASOCIACION MEXICANA DE INGENIEROS Y TECNICOS EN RADIODIFUSION.

CONSIDERANDO

Que es atribucion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes otorgar y revocar concesiones y
permisos para estaciones de radio y television, asignandoles la frecuencia respectiva, asi como autorizar
y vigilar, desde el punto de vista técnico, el funcionamiento y operacién de las estaciones y sus servicios.

Que la operacioén de estaciones de radiodifusion sonora en la banda de 88 a 108 MHz, con portadora
principal modulada en frecuencia (F.M.), constituye una actividad de interés publico, que el Estado debe
proteger y vigilar, para el debido cumplimiento de su funcién social.

Que es necesario contemplar la instalacion y operacion de equipos complementarios de zona de
sombra, a las estaciones de radiodifusién sonora en F.M., dentro de su contorno de ciudad principal a
servir, a fin de que, con este tipo de equipos, se mejore la calidad de sus sefiales, en aquella(s) zona(s)
localizada(s) dentro de dicho contorno, en la(s) que por obstaculos orograficos o construcciones se
dificulte la recepcion de sus sefiales.

Que con la instalacion y operacion de equipos complementarios de zona de sombra, las estaciones de
radiodifusion sonora en F.M., podran satisfacer sus necesidades de calidad y continuidad de servicio, en
beneficio del pablico radioescucha.

Que para alcanzar los objetivos sefialados en los parrafos anteriores, con fecha 11 de noviembre de
1993, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial Mexicana NOM-02-SCT1-93,
denominada Especificaciones y requerimientos para la instalacion y operacién de estaciones de
radiodifusion sonora en la banda de 88 a 108 MHz; con portadora principal modulada en frecuencia.

Que conforme al procedimiento legal antes indicado y en virtud de la propuesta de la Camara Nacional
de la Industria de Radio y Television, se hace necesaria su actualizacion con el fin de que su aplicacion
sea mas clara y precisa, por lo que he tenido a bien expedir el Proyecto de modificacion a la Norma Oficial
Mexicana NOM-02-SCT1-93, Especificaciones y requerimientos para la instalacion y operacion de
estaciones de radiodifusion sonora en la banda de 88 a 108 MHz; con portadora principal modulada en
frecuencia.

Se agrega el punto 12.5 Bis en el INDICE para quedar de la siguiente forma:

12.5 Bis Zona de Sombra.

Se agrega el punto 12.5 Bis en el Capitulo 12 Areas de servicio y procedimiento analitico para su
prondstico, para quedar de la siguiente manera:

“12.5 Bis Zona de Sombra

“En aquella(s) zona(s) localizada(s) dentro del contorno de la ciudad principal a servir de una estacion
radiodifusora en F.M., en la(s) que por obstaculos orogréaficos o construcciones se dificulte la recepcién de
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la sefial radiada por dicha estacion radiodifusora en F.M., se podran emplear equipos complementarios
que permitan retransmitir la sefial de la propia estacion de radiodifusion sonora en F.M. Tal sefial podra
ser recibida en el equipo complementario en forma directa o a través de enlaces radioeléctricos, de linea
fisica o via satélite.

“La S.C.T. autorizara la instalacion de los equipos complementarios a que se refiere el parrafo anterior
cuando: a) el contorno protegido producido por el equipo complementario no rebase el contorno de la
ciudad principal a servir de 60 dBu, del area de servicio registrada por la S.C.T. de la estacion
radiodifusora en F.M., y b) los equipos complementarios se instalen y operen, permanentemente, en la
misma frecuencia de la estacion radiodifusora en F.M. La S.C.T. observard, sin excepcion, los dos
requisitos establecidos en este parrafo.”

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a doce de mayo de dos mil.- El Presidente del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Radiodifusion, Telegrafia y Servicio Postal, Jorge Silberstein
Tenenbaum.- Rdbrica.

SECRETARIA DE CONTRALORIAY DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

ACUERDO mediante el cual se destina al servicio del Instituto Nacional de la Senectud, un
inmueble con superficie de 518.89 m2, ubicado en la calle de Doctor Federico Gbmez Santos, antes
Manuel Ugarte, nimero 7, colonia Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, a
efecto de que lo continte utilizando en la ampliacién de los servicios asistenciales que presta en
beneficio de las personas de la tercera edad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo.

ARSENIO FARELL CUBILLAS, Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo, con fundamento
en los articulos 20. fraccion V, 8o. fraccion |, 90. parrafo primero, 10 parrafo primero, 37, 39, 41y 44 de la
Ley General de Bienes Nacionales; 37 fracciones VI, XX, XXIl y XXIlIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacion se encuentra un inmueble con superficie
de 518.89 metros cuadrados, ubicado en la calle de Doctor Federico Gomez Santos, antes Manuel Ugarte,
namero 7, colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, el cual viene siendo
utilizado por el Instituto Nacional de la Senectud para la ampliacién de los servicios asistenciales que
brinda a las personas de la tercera edad.

La propiedad del inmueble se acredita mediante escritura publica nimero 9032 de fecha 27 de
noviembre de 1996, otorgada por el Notario Publico niamero 144 del Distrito Federal, en la que consta la
dacion en pago a favor del Gobierno Federal, del inmueble al que alude el péarrafo anterior, documento
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo el folio real nUmero 37457 el 20 de junio de
1997, con las medidas y colindancias que se consignan en el plano nimero DRC-014-99 elaborado a
escala 1:200 en abril de 1999 por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, aprobado por la
Direccién General del Patrimonio Inmobiliario Federal, que obra en el expediente respectivo;

Que la Tesoreria de la Federacion, por oficio nimero 401-DPL-15314 de fecha 20 de mayo de 1997,
puso a disposicion de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo el inmueble sefalado en el
parrafo precedente, a fin de ser incorporado al patrimonio inmobiliario federal, estimando que es
susceptible de ser aprovechado en la prestacion de servicios publicos;

Que el Instituto Nacional de la Senectud, mediante oficio sin nimero de fecha 24 de marzo de 1999,
ha solicitado se destine a su servicio el inmueble descrito en el parrafo primero de estos considerandos, a
efecto de que lo continde utilizando en el fin mencionado en el propio parrafo;

Que el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano del Gobierno del Distrito Federal,
mediante Certificado de Acreditacion de Uso del Suelo por Derechos Adquiridos nimero 33912 de fecha
17 de septiembre de 1999, determind la convalidacion de derechos adquiridos antes de la entrada en vigor
del Programa de Desarrollo Urbano de la Delegacion Cuauhtémoc, haciendo constar que el uso que se le
viene dando al inmueble materia del presente ordenamiento es permitido, y

Que toda vez que se ha integrado el expediente respectivo con base en las disposiciones de la Ley
General de Bienes Nacionales y siendo propésito del Ejecutivo Federal dar al patrimonio inmobiliario
federal el 6ptimo aprovechamiento, dotando en la medida de lo posible a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal con los elementos que les permitan el mejor desempefio de sus
funciones, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO



82  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 22 de mayo de 2000

PRIMERO.- Se destina al servicio del Instituto Nacional de la Senectud, el inmueble descrito en el
parrafo primero de los considerandos del presente Acuerdo, a efecto de que lo continte utilizando en la
ampliacion de los servicios asistenciales que presta en beneficio de las personas de la tercera edad.

SEGUNDO.- Si el Instituto Nacional de la Senectud diere al inmueble que se le destina un uso distinto
al establecido en el presente Acuerdo, sin la previa autorizacion de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, o bien lo dejare de utilizar o necesitar, dicho bien con todas sus mejoras y
accesiones se retirard de su servicio para ser administrado por esta dependencia.

TERCERO.- La Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el ambito de sus
atribuciones, vigilara el estricto cumplimiento del presente ordenamiento.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los doce dias del mes de mayo de dos mil.- El Secretario de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, Arsenio Farell Cubillas.- Ribrica.

SECRETARIA DE SALUD
PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-187-SSA1-2000, Bienes y servicios. Tortillas y
tostadas. Especificaciones sanitarias.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-187-SSA1-2000, BIENES Y SERVICIOS.
TORTILLAS Y TOSTADAS. ESPECIFICACIONES SANITARIAS.

JAVIER CASTELLANOS COUTINO. Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Regulacion y Fomento Sanitario, con fundamento en los articulos 39 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica Federal; 3o. fracciones XXIl y XXIV, 13, apartado A) fraccion 1l y 195 de la Ley
General de Salud; 3o. fraccion Xl, 38 fraccion II, 40 fracciones I, XI, Xl 'y XllI; 41, 43 y 47 de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 28, 30 fraccion | y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion; 4o., 15, 25 y 113 del Reglamento de Control Sanitario de Productos y
Servicios; 60. fraccion XVII y 21 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, me permito
ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-187-SSA1-2000, Bienes y servicios. Tortillas y tostadas. Especificaciones sanitarias.

El presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana se publica a efecto de que los interesados dentro de
los siguientes 60 dias naturales, contados a partir de la fecha de su publicacién presenten sus
comentarios en idioma espafiol y con el sustento técnico suficiente, ante el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Regulacién y Fomento Sanitario, sito en Lieja nimero 7, ler. piso, colonia Juéarez,
cadigo postal 06696, México, D.F., correo electronico dgcsbysmex@mail.ssa.gob.mx o al fax 55 12 96 28.

Durante el plazo mencionado, los analisis que sirvieron de base para la elaboraciéon del proyecto
estaran a disposicion del publico para su consulta en el domicilio del Comité.

PREFACIO

En la elaboracién de la presente Norma participaron los siguientes organismos e instituciones:

SECRETARIA DE SALUD Direccion General de Calidad Sanitaria de Bienes y Servicios Instituto de

Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal. Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Laboratorio Nacional de Salud Publica Instituto Nacional de la Nutricién Salvador Zubiran

SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL Direccion General de Politica y Comercio

Interior

PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR Coordinacién General de Investigacion

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Escuela Nacional de Ciencias Biolégicas Unidad Profesional

Interdisciplinaria de Biotecnologia

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION Alimentos Tipicos Mexicanos

GAVI (Seccién 17) Fabricantes de Materiales para la Construccion (Seccion 36)

CAMARA NACIONAL DEL MAIZ INDUSTRIALIZADO

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE CAL, A.C.

ASOCIACION MEXICANA DE ESTUDIOS PARA LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR

ASOCIACION NACIONAL DE TIENDAS DE AUTOSERVICIO Y DEPARTAMENTALES, A.C.

ALIMENTOS ESPECIALIZADOS GOMEZ, S.A. DE C.V.

CALERAS DE XIUTEPEC Y ANEXAS

CALERAS FERNANDEZ

FABRICA DE CAL Y MATERIALES DE CONSTRUCCION PURISIMA, S.A. DE C.V.

GRUPO BERTRAN

GRUPO CALIDRA



Lunes 22 de mayo de 2000 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 61

GRUPO INDUSTRIAL BIMBO
MAIZ INDUSTRIALIZADO DEL CENTRO, S.A. DE C.V.
GRUPO INDUSTRIAL MASECA, S.A. DE C.V.

INDICE

Objetivo y campo de aplicacion
Referencias

Definiciones

Simbolos y abreviaturas
Clasificacion

Especificaciones

Muestreo

Métodos de prueba

Etiquetado

10. Envase y embalaje

11. Concordancia con normas internacionales y mexicanas

12. Bibliografia

13. Observancia de la norma

14. Apéndice Normativo A

15. Apéndice Normativo B

1. Objetivo y campo de aplicacién

1.1 Esta Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer las especificaciones sanitarias que deben
cumplir las tortillas y tostadas.

1.2 Esta Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria en el Territorio Nacional para las
personas fisicas o morales que se dedican a su proceso e importacion.

1.3 Quedan excluidas las botanas.

2. Referencias

Esta Norma se complementa con lo siguiente:

NOM-040-SSA1-1993 Bienes y servicios. Sal yodada y sal yodada fluorurada. Especificaciones

sanitarias.

NOM-051-SCF1-1994  Especificaciones generales de etiquetado para alimentos y bebidas no

alcohdlicas preenvasados.

NOM-086-SSA1-1994  Bienes y servicios. Alimentos y bebidas no alcohdlicas con modificaciones en

su composicion. Especificaciones nutrimentales.

NOM-092-SSA1-1994  Bienes y servicios. Método para la cuenta de bacterias aerobias en placa.

NOM-110-SSA1-1994  Bienes y servicios. Preparacion y dilucion de muestras de alimentos para su

analisis microbioldgico.

NOM-113-SSA1-1994  Bienes y servicios. Método para la cuenta de microorganismos coliformes

totales en placa.

NOM-147-SSA1-1996  Bienes y servicios. Cereales y sus productos. Harinas de cereales, sémolas o
semolinas. Alimentos a base de cereales, de semillas comestibles, harinas,
sémolas o semolinas o sus mezclas. Productos de panificacion.
Disposiciones y especificaciones sanitarias y nutrimentales.

CoNOGOAWDNE

3. Definiciones

Para fines de esta Norma se entiende por:

3.1 Aditivos para alimentos, a las sustancias que se adicionan directamente a los alimentos y bebidas,
durante su elaboracién para proporcionar o intensificar aroma, color o sabor; para mejorar su estabilidad
0 para su conservacion, entre otros.

3.2 Aflatoxinas, a los metabolitos secundarios producidos por los hongos Aspergillus flavus, A.
parasiticus y A. nomius que tienen efecto toxico y cancerigeno en animales, incluido el hombre.

3.3 Buenas préacticas de fabricacion, al conjunto de normas y actividades relacionadas entre si,
destinadas a garantizar que los productos tengan y mantengan las especificaciones requeridas para su
uso.

3.4 Envase, a todo recipiente destinado a contener un producto y que entra en contacto con el mismo,
conservando su integridad fisica, quimica y sanitaria.

3.5 Etiqueta, al marbete, rétulo, inscripcion, marca, imagen grafica u otra forma descriptiva que se
haya escrito, impreso, estarcido, marcado, en relieve o en hueco, grabado, adherido, precintado o
anexado al empaque o envase del producto.

3.6 Fecha de caducidad, a la fecha limite en que se considera que un producto preenvasado
almacenado en las condiciones sugeridas por el fabricante, reduce o elimina las caracteristicas sanitarias
que debe reunir para su consumo. Después de esta fecha no debe comercializarse ni consumirse.
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3.7 Freir, al que consiste en sumergir total o parcialmente un producto en aceite o grasa caliente.

3.8 Harina de maiz nixtamalizado, al producto deshidratado que se obtiene de la molienda de los
granos de maiz nixtamalizado.

3.9 Harina integral, al producto obtenido de la molienda del grano de cereal que conserva su cascara 'y
germen.

3.10 Harina o harina de trigo, a la obtenida de la molienda del grano de trigo maduro, entero,
quebrado, sano y seco del género Triticum, L.; de las especies de T. vulgare, T. compactum y T. durum o
mezclas de éstas, limpio, sano en el que se elimina gran parte del salvado y germen, hasta obtener una
harina de finura adecuada.

3.11 Ingredientes opcionales, a los que se pueden adicionar a la masa, tales como chiles,
condimentos y especias.

3.12 Inocuo, a lo que no causa dafio a la salud.

3.13 Limite maximo, a la cantidad establecida de aditivos, microorganismos, parasitos, materia
extrafia, plaguicidas, radionucleidos, biotoxinas, residuos de medicamentos, metales pesados y
metaloides que no se deben exceder en un alimento, bebida o materia prima.

3.14 Lote, a la cantidad de un producto elaborado en un mismo ciclo, integrado por unidades
homogéneas.

3.15 Maiz nixtamalizado o nixtamal, al maiz sano y limpio que ha sido sometido a coccién parcial con
agua en presencia de hidroxido de calcio (cal).

3.16 Masa, al producto obtenido de la molienda himeda de granos de maiz nixtamalizado o pasta que
se forma a partir de harina de maiz nixtamalizado o sus combinaciones o bien a partir de harina de trigo y
agua.

3.17 Materia extrafia, a las substancias, resto o desecho organico o no que se presenta en el producto
sea por contaminacién o por manejo no higiénico del mismo durante su elaboracion, considerandose
entre otros: excretas y pelos de cualquier especie, fragmentos de hueso e insectos, que resultan
perjudiciales para la salud.

3.18 Metal pesado y metaloide, a los elementos quimicos que causan efectos indeseables en el
metabolismo aun en concentraciones bajas. Su toxicidad depende de las dosis en que se ingieran, asi
como de su acumulacion en el organismo.

3.19 Métodos de prueba, a los procedimientos analiticos utilizados para comprobar que un producto
satisface las especificaciones que establece la norma.

3.20 Plaguicida, a la substancia o mezcla de substancias utilizadas para prevenir, destruir, repeler o
mitigar cualquier forma de vida que sea nociva para la salud, los bienes del hombre o del ambiente,
excepto la que existe sobre o dentro del ser humano y los protozoarios, virus, bacterias, hongos y otros
microorganismos similares sobre o dentro de los animales.

3.21 Proceso, al conjunto de actividades relativas a la obtencion, elaboracion, fabricacion,
preparacion, conservacion, mezclado, acondicionamiento, envasado, manipulacién, transporte,
distribucion, almacenamiento y expendio o suministro al publico de productos.

3.22 Productos a granel, al producto que debe pesarse, medirse o contarse en presencia del
consumidor por no encontrarse preenvasado al momento de su venta.

3.23 Producto preenvasado, a los productos que cuando son colocados en un envase de cualquier
naturaleza no se encuentra presente el consumidor y la cantidad de producto en él no puede ser alterada,
al menos que el envase sea abierto o modificado perceptiblemente.

3.24 Tortilla, al alimento elaborado con masa que puede ser mezclada con ingredientes opcionales,
siempre y cuando éstos sean incorporados a ésta, sometida a coccién y que se caracteriza por su forma
redonda y plana.

3.25 Tostada, al alimento elaborado a partir de tortila 0 masa que puede ser mezclada con
ingredientes opcionales, siempre y cuando éstos sean incorporados a la masa, sometido a un proceso de
horneado, freido, deshidratado o cualquier otro, hasta obtener una consistencia rigida y crujiente.

3.26 Rancidez, al mecanismo de deterioro de los aceites y grasas que se caracteriza por la formacion
de sustancias oxidadas y polimerizadas; que implican riesgos a la salud.

4. Simbolos y abreviaturas

Cuando en esta Norma se haga referencia a los siguientes simbolos y abreviaturas se entiende por:

BPF buenas practicas de fabricacion

cm centimetros
°C grados celsius
g gramo

kg kilogramo

Mg microgramo
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meq miliequivalente

min minutos

mg miligramo

ml mililitro

N normal

% por ciento

UFC unidades formadoras de colonias
Vol. volumen

Cuando en la presente Norma mencione al:

Reglamento, debe entenderse que se trata del Reglamento de Control Sanitario de Productos y
Servicios.

CICOPLAFEST, debe entenderse que se trata de la Comision Intersecretarial para el Control del
Proceso y uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Téxicas.

5. Clasificacion

5.1 Los productos objeto de esta Norma por su proceso se clasifican en:

Tortillas, y

Tostadas

5.2 De acuerdo a sus caracteristicas, los productos objeto de esta Norma se clasifican en:

Tortillas de:

Maiz nixtamalizado

Trigo

Tostadas de maiz nixtamalizado

5.3 De acuerdo a su presentacion se clasifican:

Tortillas y tostadas a granel

Tortillas y tostadas preenvasadas

6. Especificaciones

Los establecimientos donde se elaboren los productos objeto de esta Norma, ademéas de cumplir con
lo establecido en el Reglamento, deben ajustarse a las siguientes especificaciones:

6.1 Generales

6.1.1 La materia prima que se utilice en la elaboracién de los productos objeto de esta Norma, debe
cumplir con las especificaciones establecidas en el Reglamento y las normas correspondientes.

6.1.2 El comercializador de las materias primas y los establecimientos donde se procesen los
productos objeto de esta Norma, cada uno en el ambito de su responsabilidad debe cuidar que los
plaguicidas que se empleen en el tratamiento de las materias primas almacenadas, en medios de
transporte, en espacios vacios y para el control de roedores, asi como para la desinfestacion y proteccion
de las materias primas almacenadas en costales, cumplan con los limites de uso y no excedan los niveles
maximos residuales establecidos en el Catdlogo Oficial de Plaguicidas vigente, emitido por el
CICOPLAFEST.

6.1.3 Los productos objeto de esta Norma que se modifiquen en su composicion deben sujetarse a lo
que establece la Norma Oficial Mexicana NOM-086-SSA1-1994, citada en el apartado de referencias.

6.1.4 El agua que se utilice en el proceso de elaboracion de los productos objeto de esta Norma debe
cumplir con lo establecido en la NOM-127-SSA1-1994, citada en el apartado de referencias.

6.1.5 Los establecimientos donde se procesen los productos preenvasados objeto de esta Norma,
deben cumplir con lo establecido en la NOM-120-SSA1-1994, citada en el apartado de referencias.

6.1.6 Proceso

6.1.6.1 En la elaboracion de las tortillas y tostadas no debe emplearse maiz en mal estado (con
palomilla, gorgojos u otras plagas).

6.1.6.2 La deshidratacién a que se sometan las tortillas para elaborar tostadas, no debe hacerse en
areas descubiertas que las expongan en contacto con materiales extrafios.

6.1.6.3 Para la nixtamalizacién del maiz se debe utilizar hidroxido de calcio (cal), grado alimenticio.

6.1.6.4 La masa debe ser limpia, fresca y haber sido elaborada del dia.

6.1.6.5 SOlo se permite reprocesar masa y los productos objeto de esta Norma, bajo las siguientes
condiciones:

a) No deben haber sido expuestas a contaminacion por fauna nociva 0 a otros materiales extrafios
(polvo, grasa de la maquinaria, contacto con el piso, entre otros),

b) Se debe asegurar que retinan las caracteristicas de olor, color y sabor propios; que indican que son
aptos para su reproceso,

c) El producto final debe cumplir con las especificaciones sanitarias que establece este ordenamiento,
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d) Sdlo podran reprocesarse tostadas que en la linea de produccion hayan presentado cambios en su
presentacion tales como: dobladas, quebradas o agujeradas.

6.2 Especificas

Los establecimientos que procesen los productos a granel objeto de esta Norma deben cumplir con lo
siguiente:

6.2.1 Personal

6.2.1.1 El personal debe presentarse aseado al area de trabajo y con ropa limpia. Durante el tiempo
que duren sus labores debe usar uniforme limpio, bata o mandil, cubreboca y una proteccién que cubra
totalmente el cabello.

6.2.1.2 Lavarse las manos con agua y jabon antes de iniciar el trabajo y después de cada ausencia en
el mismo y en cualquier momento en que las manos estén sucias.

6.2.1.3 Mantener las ufias cortas, limpias y libres de esmalte para ufias.

6.2.1.4 No se debe fumar, mascar, comer, beber o escupir en las areas de procesamiento y venta del
producto.

6.2.1.5 No se debe estornudar y toser sobre el producto.

6.2.1.6 No se deben usar joyas, adornos u otros ornamentos que puedan contaminar el producto.

6.2.1.7 No deben trabajar en el area de proceso o venta, personal que presente enfermedades
contagiosas. Las cortadas o heridas sobre la piel deben cubrirse apropiadamente con material
impermeable.

6.2.1.8 El personal que manipule dinero no debe tocar directamente con las manos el producto.

6.2.2 Instalaciones fisicas

6.2.2.1 Los establecimientos deben proveerse de instalaciones sanitarias para lavarse las manos en el
area de elaboracion y venta.

6.2.2.2 Los pisos deben ser de caracteristicas que permitan su facil limpieza y desinfeccion,
impermeables, homogéneos y con pendiente hacia el drenaje a fin de evitar encharcamiento.

6.2.2.3 Si las paredes estan pintadas, la pintura debe ser lavable e impermeable. En el area de
mezclado y acondicionamiento no deben existir paredes de madera.

6.2.2.4 En los techos se debe impedir la acumulacion de suciedad y evitar al maximo la condensacion,
ya que ésta facilita la formacién de mohos y bacterias.

6.2.2.5 No debe tener comunicacion directa con habitaciones, ni con otros establecimientos no
relacionados al proceso. No debe utilizarse como habitacion o dormitorio ni permitirse la presencia de
animales domésticos.

6.2.2.6 El establecimiento debe conservarse libre de fauna nociva (ratas, ratones, cucarachas,
moscas, etc.).

6.2.2.7 Los establecimientos que expendan ademas otros alimentos, deben tener areas o secciones
especificas y delimitadas para su almacenamiento y exhibicion.

6.2.3 Instalaciones sanitarias

6.2.3.1 Deben colocarse rotulos en los que se indique al personal que debe lavarse las manos después
de usar los sanitarios.

6.2.3.2 Los bafios deben estar provistos de retretes, papel higiénico, lavamanos, jabon, jabonera,
secador de manos (toallas desechables) y recipiente para basura.

6.2.3.3 Los servicios sanitarios no deben usarse como bodega, ni para otros fines distintos al que
estan destinados.

6.2.4 Servicios

6.2.4.1 El local debe tener bote para desperdicios, con tapa automatica o cierre hermético, de tamafio
suficiente de acuerdo a las necesidades.

6.2.4.2 Debe disponerse de suficiente abastecimiento de agua, asi como de instalaciones apropiadas
para su almacenamiento y distribucion.

6.2.4.3 Los tinacos o cisternas deben lavarse y desinfectarse con solucion clorada y enjuagar
correctamente por lo menos cada seis meses 0 antes si es necesario.

6.2.4.4 Los establecimientos deben disponer de un sistema eficaz de evacuacion de efluentes y aguas
residuales, el cual debe mantenerse en todo momento en buen estado.

6.2.5 Equipo

6.2.5.1 Los equipos deben ser instalados en forma tal que el espacio entre la pared, el techo y piso
permitan su limpieza.

6.2.5.2 Después de realizar el mantenimiento o reparacion del equipo, se debe inspeccionar y eliminar
residuos de los materiales empleados. El equipo debe estar limpio y desinfectado en las superficies en
contacto con el producto previo uso en produccion.

6.2.6 Materias primas
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6.2.6.1 Se deben revisar las caracteristicas de las materias primas antes de su ingreso al almacén y al
area de proceso. La materia prima que no sea apta, debe separarse y eliminarse, a fin de evitar su mal
uso o la contaminacion de otros productos.

6.2.6.2 Las materias primas deben estar separadas de aquellas ya procesadas o semiprocesadas,
para evitar su contaminacion.

6.2.6.3 Se debe aplicar la rotacion del uso de materias primas (primeras entradas-primeras salidas) y
dar periédicamente salidas a productos y materiales inutiles, obsoletos o fuera de especificaciones, a fin
de facilitar la limpieza y eliminar posibles focos de contaminacion.

6.2.6.4 Las materias primas deben almacenarse en condiciones de limpieza, debidamente ordenadas
y conservadas de tal manera que se evite su alteracion o descomposicion.

6.2.7 Proceso

6.2.7.1 No debe depositarse ropa ni objetos personales en las areas de produccion.

6.2.7.2 Se debe contar con mesas limpias, de superficies lisas para conservar la masa, la cual se debe
mantener cubierta con lienzos limpios a fin de evitar que se contamine.

6.2.7.3 Los mostradores y mesas deben ser lisas de material inocuo e impermeable, con objeto de
facilitar la limpieza.

6.2.7.4 Todo el equipo y los utensilios (empleados en las areas de manipulaciéon o de producto) que
puedan entrar en contacto con el producto, deben ser de material inerte que no transmita sustancias
toxicas, olores ni sabores, que sea inabsorbente, resistente a la corrosiéon y capaz de resistir repetidas
operaciones de limpieza y desinfeccion.

6.2.7.5 Para la proteccién y conservacion del producto ya elaborado, se deben emplear recipientes o
lienzos limpios que cubran completamente el producto.

6.2.8 Transporte

6.2.8.1 La masa se debe transportar de tal manera que no entre en contacto dentro o fuera del
vehiculo con materiales extrafios (polvo, agua, grasas, etc.).

6.2.8.2 El area del vehiculo destinado al transporte de masa, debe mantenerse limpio y lavarse
diariamente con agua y jabon.

6.2.9 Control de plagas

6.2.9.1 Deben tener un plan de control de plagas. En caso de que alguna plaga invada el
establecimiento, deben adoptarse medidas de control o erradicacion. Las medidas que comprendan el
tratamiento con agentes quimicos, fisicos o biologicos s6lo deben aplicarse bajo la supervision directa del
personal que conozca a fondo los riesgos para la salud que el uso de estos agentes puedan entrafiar, asi
como comprobante o licencia expedida por la autoridad correspondiente.

6.2.9.2 Los plaguicidas, detergentes, desinfectantes y otras sustancias téxicas, deben etiquetarse o
rotularse para identificarlos e informar su empleo. Deben almacenarse en areas o armarios especialmente
destinados al efecto y manipularse bajo las indicaciones establecidas por el fabricante y los
ordenamientos legales aplicables.

6.3. Fisicoquimicas

6.3.1 Tostadas

Limite méximo de Indice de Perdxido < 10 meq/kg grasa

6.4 Microbioldgicas

6.4.1 Tortillas
ESPECIFICACION A GRANEL LIMITE MAXIMO PREENVASADAS LIMITE MAXIMO
(UFCl/g) (UFCl/g)
Mesofilicos aerobios 2000 1000
Coliformes totales <10 <10

6.4.2 Tortillas de harina de trigo o harina de trigo integral

ESPECIFICACION A GRANEL LIMITE MAXIMO PREENVASADAS LIMITE MAXIMO
(UFCl/g) (UFCl/g)
Mesofilicos aerobios 1000 500
Coliformes totales <10 <10

6.4.3 Tostadas

ESPECIFICACION LIMITE MAXIMO (UFCI/qg)

Coliformes totales <10

6.5 Materia extrafia
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No més de 50 fragmentos de insectos y exentos de pelos y excretas en 50 g de producto.
6.6 Contaminantes

6.6.1 Aflatoxinas

Méaximo 12 pg/kg

6.6.2 Metales pesados 0 metaloides

METAL PESADO MAXIMO (mg/kg)
Plomo 0,5
Cadmio 0,1

6.7 Aditivos para alimentos
6.7.1 En la elaboracion de tortillas de maiz preenvasadas Unicamente se permiten los siguientes:

6.7.1.1

6.7.1.2

6.7.1.3

MAXIMO (mg/kg)

Colorantes

Aceite de zanahoria BPF
Amarillo No. 5 600
Amarillo No. 6 200
Didxido de titanio BPF

Rojo No. 6 (Ponceau o Punzo 4R) 320
Conservadores MAXIMO (mg/kg)
Acido sorbico y su sal de potasio 2000
Acido propidnico y sus sales de sodio o calcio BPF

Emulsificantes, Estabilizantes, Espesantes y Gelificantes
MAXIMO (mg/kg)

Alginato de calcio BPF
Almidones modificados BPF
Carboximetilcelulosa de sodio BPF
Carragenina BPF
Dextrinas BPF
Esteres de acido diacetil tartarico de mono y diglicéridos 4000
Esteres de poliglicerol de acidos grasos 2000
Goma guar BPF
Goma xantana BPF
Hidroxipropilmetilcelulosa BPF
Lecitina BPF
Monoestearato de sorbitan Polioxietilénico (Polisorbato 60) 2000
Polisorbato 65 2000

6.7.1.4 Enzimas
Se pueden emplear las enzimas listadas en el Acuerdo por el que se determinan las sustancias
permitidas como aditivos y coadyuvantes, derivados de las fuentes que ahi se establecen y conforme a las

BPF.
6.7.1.5

6.7.2 En
siguientes:

6.7.2.1

6.7.2.2

6.7.2.3

Reguladores de pH MAXIMO (mg/kg)
Acido acético BPF
Acido citrico BPF
Acido fumarico BPF
Acido lactico BPF
Acido mélico BPF
Fosfato dibasico de calcio 5600
Lactato de sodio o calcio BPF

la elaboracién de tortillas de harina de trigo preenvasadas Unicamente se permiten los

MAXIMO (mg/kg)
Antioxidantes

Butil hidroxianisol (BHA) 40 mg/kg grasa
Butil hidroxitolueno (BHT) 24 mg/kg grasa
Palmitato de ascorbilo 100 mg/kg grasa
Conservadores MAXIMO (mg/kg)
Acido sorbico y su sal de potasio 2000
Acido propidnico y sus sales de sodio o calcio BPF

Emulsificantes y Estabilizantes
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Lecitina BPF
Esteres de poliglicerol de acidos grasos 2000
Esteres de acidos diacetil tartarico de mono y diglicéridos 4000
Estearil 2-lactilato de sodio o calcio 1600
Monoestearato de sorbitan polioxietilénico (Polisorbato 60) 2000
Polisorbato 65 2000
6.7.2.4 Gasificantes y polvos para hornear MAXIMO (mg/kg)
Fosfato monobasico de calcio 5600
Bicarbonato de potasio 5600
Bicarbonato de sodio BPF
Carbonato de sodio, amonio, potasio o calcio BPF
Sulfato doble de aluminio y sodio BPF
Tartrato &cido de potasio 2400
Pirofosfato de sodio 2500
6.7.2.5 Leudante MAXIMO (mg/kg)
Levadura BPF
6.7.2.6 Reguladores de pH MAXIMO (mg/kg)
Acido acético BPF
Acido citrico BPF
Acido fumarico BPF
Acido lactico BPF
Acido malico BPF
Fosfato dibasico de calcio 5600
Lactato de sodio o calcio BPF

6.7.3 En la elaboracion de tostadas preenvasadas Unicamente se permiten los siguientes:
MAXIMO (mg/kg)
6.7.3.1 Antioxidantes

Butil hidroxianisol (BHA) 40 mg/kg grasa
Butil hidroxitolueno (BHT) 24 mg/kg grasa
Palmitato de ascorbilo 100 mg/kg grasa
6.7.3.2 Colorantes MAXIMO (mg/kg)
Aceite de zanahoria BPF
Amarillo No. 5 600
Amarillo No. 6 200
Didxido de titanio BPF
Rojo No. 6 (Ponceau o punzo 4R) 320
6.7.3.3 Emulsificantes y Estabilizantes MAXIMO (mg/kg)
Monoestearato de sorbitan polioxietilénico (Polisorbato 60) 2000
Lecitina BPF

6.7.4 En la elaboracion de los productos objeto de esta Norma, se permite el empleo de los
saborizantes que establece el Reglamento, ademas de los saborizantes sintético artificiales que se
establecen en el apartado cuarto del Acuerdo por el que se determinan las sustancias permitidas como
aditivos y coadyuvantes, conforme a las BPF.

6.7.5 Los productos objeto de este ordenamiento, que se elaboren con harinas no adicionadas de
aditivos para alimentos podran incorporar ademas de los aditivos permitidos en este apartado, los
sefialados en la norma correspondiente.

7. Muestreo

El procedimiento de muestreo para los productos objeto de esta Norma, debe sujetarse a lo que al
respecto establezca la Ley General de Salud y otras disposiciones aplicables que al efecto se emitan.

8. Métodos de prueba

8.1 Para la verificacion de las especificaciones microbiolégicas y de metales pesados que se
establecen en esta Norma, se deben aplicar los métodos de prueba que se sefialan en las normas
correspondientes del apartado de referencias.

8.2 Para la toma y manejo de muestra de tortillas a granel se debe aplicar el procedimiento sefialado
en el apéndice normativo A de esta Norma.

8.3 Para la determinacion de materia extrafia en tortillas de maiz, se deben aplicar los métodos de
materia extrafia pesada en harinas y materia extrafia ligera en harina de maiz. Para la determinacién de
materia extrafia ligera en tostadas vy tortillas de trigo se debe aplicar el método de materia extrafia ligera
en productos con alto contenido de grasa, establecidos en el apéndice normativo A de la NOM-147-SSA1-
1996, citada en el apartado de referencias.
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8.4 Para la determinacion del indice de peréxido, se debe aplicar el método establecido en el apéndice
normativo A de esta Norma.

8.5 Para la determinacion del hidroxido de calcio u Oxido de calcio se debe aplicar el método
establecido en el apéndice normativo A de esta Norma.

8.6 Para la determinacion de aflatoxinas, se debe aplicar el método sefialado en la norma
correspondiente.

9. Etiquetado

La etiqueta de los productos preenvasados objeto de esta Norma, ademdas de cumplir con lo
establecido en el Reglamento y la NOM-051-SCFI-1994 Especificaciones generales de etiquetado para
alimentos y bebidas no alcohdlicas preenvasados, deben sujetarse a lo siguiente:

9.1 Identificacion del lote: cuando se identifique con el formato de fecha, debe anteponerse la palabra
"Lote".

9.2 Cuando la identificacion del lote corresponda a la fecha de caducidad, se debe anteponer la
leyenda "Lote y Fecha de caducidad" o cualquier otra equivalente.

9.3 Fecha de caducidad, sefialando dia y mes.

9.4 Incluir la leyenda "Manténgase en lugar fresco y seco".

9.5 Para las tortillas se debe incluir la leyenda "Una vez abierto el paquete se recomienda mantener en
refrigeracion”.

9.6 Declaracioén de ingredientes:

Los aditivos empleados deben reportarse con la denominacion especifica a excepcion de los
saborizantes, los cuales deberan emplear la denominacion genérica.

10. Envase, empaque y embalaje

10.1 Envase

10.1.1 Los productos objeto de esta Norma se deben envasar o envolver segin corresponda, en
recipientes o materiales de tipo sanitario, elaborados con materiales inocuos y resistentes a distintas
etapas del proceso, de tal manera que no reaccionen con el producto o alteren las caracteristicas fisicas,
quimicas y sensoriales.

10.2 Embalaje

10.2.1 Los productos preenvasados objeto de esta Norma deben usar material resistente, que ofrezca
la proteccion adecuada a los envases para impedir su deterioro, a la vez que faciliten su manipulacion,
almacenamiento y distribucion.

11. Concordancia con normas internacionales y mexicanas

Esta Norma no es equivalente con normas internacionales. Ni con normas mexicanas.
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13. Observancia de la norma

La vigilancia en el cumplimiento de la presente Norma corresponde a la Secretaria de Salud.

Sugragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 24 de abril de 2000.- El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién
de Regulacion y Fomento Sanitario, Javier Castellanos Coutifio.- Rubrica.

15. Apéndice Normativo A

A. DEL METODO DE PRUEBA

1. Procedimiento para la toma y manejo de muestras, para el analisis microbioldgico de
tortillas a granel.

1.1 El producto debe ser muestreado por los mismos despachadores y bajo las condiciones normales
de operacion, debe tomarse directamente del recipiente que se utilice para su resguardo temporal
(canastos 0 mesas de recepcion) e introducirse en bolsas de plastico limpias y nuevas, las cuales soélo se
deben abrir en el momento en que se introduzca el producto y cerrarse de inmediato.

1.2 El producto que se muestree en caliente debe enfriarse a temperatura ambiente dentro del
recipiente de muestreo y cerrarse posteriormente. El producto no debe manipularse para acelerar su
enfriamiento.

1.3 En el caso de que la muestra se resguarde en papel, se debe mantener en las mismas condiciones
e introducirla en las bolsas de plastico.

1.4 Las muestras deben entregarse al Laboratorio bajo condiciones de refrigeracion (Temperatura
max. 7°C).

1.5 El analisis microbioldgico debe efectuarse dentro de un lapso no mayor a las 24 horas de haberse
realizado la toma de muestra, en caso de que esto no sea posible debe mantenerse en refrigeracion,
ademas el laboratorista debera sefialar en el reporte de resultados, la fecha y hora en que se efectué la
toma de muestra y en que se realizaron los analisis correspondientes.

2. Método para la determinacion de materia extrafia

2.1 Procedimiento para el tratamiento previo de la muestra:

Fragmentar manualmente 500 g de la muestra en trozos de aproximadamente 5 cm, mezclar y
dividirla en 4 porciones, tomar los 2 extremos opuestos y desechar el resto, repetir el procedimiento, hasta
obtener la cantidad de muestra necesaria, indicada en los métodos:

Determinacion de materia extrafia pesada en harinas,
Determinacion de materia extrafia ligera en harina de maiz,
Determinacion de materia extrafia ligera en productos con alto contenido de grasa.

Referidos en la NOM-147-SSA-1996, sefialada en el apartado de referencias y continuar con lo
establecido en los mismos.

3. Método para la determinacién del indice de peréxido en frituras
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3.1 Fundamento

Este método determina todas las substancias que se oxidan con yoduro de potasio, en las condiciones
que marca la prueba y que se consideran que son peréxidos u otros productos similares de la oxidacion
de las grasas.

Se expresa como miliequivalentes de peroxido por 1000 g de grasa.

3.2 Reactivos

Todos los reactivos deben ser grado analitico y emplear agua destilada

Eter de petréleo

Sulfato de sodio anhidro

3.2.1 Solucion de Acido Acético-Cloroformo:

Mezclar 3 volimenes de &cido acético con 2 volimenes de cloroformo.

3.2.2 Solucién saturada de yoduro de potasio:

Disolver un exceso de yoduro de potasio en agua destilada recientemente hervida. Un exceso de la sal
debe permanecer como precipitado.

Almacenar en frasco ambar. Probar diariamente por la adicién de 0,5 ml a 30 ml de la solucion de
4cido acético-cloroformo.

Agregar 3 gotas de la solucion de almidon al 1%. Si la solucion se vuelve azul requiere de mas de una
gota de solucion 0,1 N de tiosulfato de sodio para desaparecer el color; preparar fresca.

3.2.3 Solucién de almidén al 1%.

Mezclar aproximadamente 1 g de almidén soluble con suficiente agua fria para hacer una pasta suave,
adicionar a 100 ml de agua destilada a ebullicion y dejar hervir por aproximadamente un minuto con
agitacion.

3.2.4 Solucién estandar de tiosulfato de sodio 0,1 N (Puede obtenerse preparada comercialmente)

Disolver aproximadamente 25 g de tiosulfato de sodio pentahidratado (Na2S203-5H20) en un litro de
agua destilada recientemente hervida. Hervir suavemente por 5 min y transferir en caliente a un recipiente,
previamente lavado con mezcla crémica en caliente.

Con agua caliente probar la botella para ver si es resistente al calor antes de agregar la solucion
caliente.

Almacenar la solucién en la obscuridad y en un lugar frio, nunca regresar la porcion no usada a la
botella de la solucion stock, si se desea preparar soluciones de menor concentracion que 0,1 N,
prepararlas mediante disolucién con agua hirviendo (las soluciones menos diluidas son menos estables y
deben prepararse justo en el momento de usarse).

3.2.4.5 Estandarizacion de la solucién de tiosulfato de sodio (Na2S203)

Pesar exactamente de 0,20 a 0,23 g de dicromato de potasio (Secado por 2 horas a 100iError! No se
encuentra el origen de la referencia.C) y adicionarlo a un matraz para indice de yodo con tapén de
vidrio.

Disolver en 30 ml de agua libre de cloro que contenga 2 g de yoduro de potasio.

Agregar con agitacién 20 ml de &cido clorhidrico 1,0 N e inmediatamente poner en la obscuridad por
10 min.

Titular con la solucion de tiosulfato de sodio agregando solucién de almidon después de que la
mayoria de yodo haya reaccionado.

3.2.4.6 Célculos

_ g K,Cr,0,x1000
49,032 x vol. de tiosulfato

3.3 Materiales

Matraces volumétricos de diferentes capacidades

Bureta de 10 ml graduada en 0,1 ml

Matraces de yodo de 250 ml

Material comudn de laboratorio

Papel filtro de filtracion rapida

3.4 Equipo

Balanza analitica de sensibilidad 0,1 mg

Agitador mecanico para matraces (Opcional)

3.5 Procedimiento para la determinacion del indice de peroxido

3.5.1 Pretratamiento de la muestra

En un matraz de yodo de 250 ml tomar una cantidad de muestra suficiente para obtener
aproximadamente 5,0 g de grasa. Agregar 10 g de sulfato de sodio anhidro y agregar éter de petréleo
suficiente para cubrir la muestra, mezclarlo con la muestra, agitar manualmente o con un agitador
mecénico por lo menos 10 minutos vy filtrar.
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El filtrado se recibe en un matraz de yodo previamente pesado y se seca con aire.

3.5.2 Procedimiento

Pesar el filtrado y adicionar 30 ml de solucién de &cido. acético-cloroformo agitando ligeramente para
disolver. Adicionar 0,5 ml de solucion saturada de yoduro de potasio con una pipeta de Mohr.

Dejar reposar por un minuto con agitacion ocasional y agregar 30 ml de agua destilada. Lentamente
titular con solucién 0,1 N de tiosulfato de sodio con agitacion vigorosa hasta que el color amarillo
desaparezca.

Adicionar 0,5 ml de solucién de almidén al 1% y continuar la titulacion agitando vigorosamente (para
extraer todo el yodo de la capa cloroférmica), hasta que el color azul desaparezca.

Si el gasto de solucion de tiosulfato 0,1 N es menor de 0,5 ml repetir la determinacion con tiosulfato
0,01 N.

Correr diariamente un blanco de reactivos, el gasto debe ser menor o igual a 0,1 ml de tiosulfato 0,1
N, restar los ml gastados en el blanco de la titulacion de la muestra.

3.5.3 Célculos

Indice de peréxido= (S)(N)(1000)
PM

Donde:

S = mililitros de tiosulfato de sodio (Corregido por el blanco)

N = Normalidad de la solucién de tiosulfato de sodio

PM = Peso de la muestra en gramos

1000 = Factor para convertir en miliequivalentes

3.5.4 Precauciones

La mezcla acido. acético-cloroformo es muy irritante, evitar el contacto con la piel y ojos. Se
recomienda trabajar en campana de humos o en lugares bien ventilados.

3.5.5 Repetibilidad

La diferencia entre dos resultados sucesivos obtenidos en las mismas condiciones, no debe exceder
del 10% del promedio de las mismas, en caso contrario repetir las determinaciones.

4. Determinacion de pureza del Ca (Oxido de calcio) y Ca(OH)2 (Hidréxido de calcio) disponible

4.1 Fundamento del método

Este método involucra a aquellos compuestos con alto contenido de calcio, como cal viva y la cal
hidratada.

La muestra se hace reaccionar en agua y se dispersa en ella. La cal se solubiliza por la reaccién con el
azlcar, formando el sucrato de calcio, el cual se cuantifica por titulaciéon con una solucién acida
estandarizada, usando como indicador a la fenoftaleina.

4.2 Reactivos

Los reactivos que a continuacion se indican deben ser grado analitico a menos que se indique otra
especificacion.

4.2.1 Solucion estandar de acido clorhidrico (HCI) 0,1785 N

Preparar la solucion diluyendo 15,7 ml de HCI concentrado, densidad de 1,19, en un litro de agua
destilada fria libre de CO2. Esta solucion esta internacionalmente un poco mas concentrada de lo
necesario.

4.2.2 Estandarizacion de la solucion de HCI con carbonato de sodio (Na2CO3)

Pesar cuidadosamente, en un matraz Erlenmeyer, 0,085 g de (Na2CO3) puro, anhidro y secado por 4
horas a 250°C.

Mezclar con 75 ml de agua destilada. Después de disolver el Na2CO3, agregar 2 o 3 gotas del
indicador anaranjado de metilo, titular con el acido estandar hasta que el indicador se torne
completamente rosa (esta titulacién también se puede llevar a cabo potenciométricamente, con la ayuda
de un electrodo de vidrio y otro de Calomel), después agregar aproximadamente un ml de &cido en
exceso. Hervir suavemente la solucién acidificada, durante 5 min para eliminar el CO2.

Dejar que la soluciéon se enfrie a temperatura ambiente. Agregar la solucién de hidroxido de sodio
(NaOH) 0,3 N estandarizada, hasta que el indicador de la solucion se torne a color amarillo. Titular con
HCI estandar hasta la aparicion de un ligero color rosa.

Ajustar la solucién segun sea el caso, adicionada: ya sea agua hervida fria libre de CO2 si la solucién
es muy fuerte o HCI concentrado, si la solucidn es débil, para que 0,85 g de Na2CO3 sean neutralizados
con 90 ml de HCI estandar.

La concentracion de la solucién ajustada debe ser 0,1782 N.

De acuerdo con esto, un ml de este HCI, titulard 0,005 g de CaO; y 0,0066 g de hidroxido de calcio
Ca(OH)2 expresado de otra manera: un ml de HCI 0,01782 N equivale a 1% de CaO y a 1,32% de
Ca(OH)2 considerando que el peso de la muestra es de 0,5 g.

4.2.3 Indicador anaranjado de metilo al 0,1% en agua
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4.2.4 Estandarizacion de HCI con NaOH
Agregar en un matraz Erlenmeyer 25 ml de una solucion 0,3 N de NaOH, agregar 2 gotas del indicador
de fenolftaleina al 4% y diluir aproximadamente 100 ml con agua hervida libre de CO2 y fria. Titular con el
acido estandarizado hasta desaparicion del color rosa.
4.2.4.1 Calcular la normalidad del HCI de la siguiente manera:
N = (VN
(V2)

Donde:

V1= ml de la solucién de NaOH

N1 = Normalidad de la soluciéon de NaOH

V2 = ml de HCI

N2 = Normalidad del HCI

4.2.5 Indicador de fenolftaleina al 4%

Disolver 4 g de fenolftaleina seca (secada a 105°C) en 100 ml de alcohol etilico al 95%.

4.2.6 Solucién de hidréxido de sodio 0,3 N

Disolver 12 g de hidréxido de sodio en un litro de agua hervida fria libre de CO2. Agregar 10 ml de una
solucion saturada recientemente preparada vy filtrada de hidréxido de bario Ba(OH)2 (el hidroxido de bario
precipita al carbonato como carbonato de bario insoluble), agitar la solucién frecuentemente por varias
horas y filtrar. Guardar la soluciébn en un matraz protegido del CO2 del aire por medio de un tubo
empacado con ascarita. Estandarizar la solucién empleando un estandar de preferencia de acido benzoico
o ftalato acido de potasio de la siguiente manera:

Secar el estandar del ftalato acido de potasio (polvo fino de aproximadamente 10 mallas) por dos
horas a 100°C. Poner en un recipiente cerrado a enfriar en el desecador.

Pesar exactamente alrededor de 1 g del estandar seco y transferir a un matraz Erlenmeyer de 500 ml.

Adicionar 50 ml de agua destilada hervida libre de CO2 fria y agitar suavemente para disolverlo.
Agregar 3 gotas del indicador de fenoftaleina y titular con la solucion de hidroxido de sodio, hasta que
aparezca el primer color rosado.

4.2.6.1 Calcular la normalidad de la siguiente manera:

N = (W)(204,228)
V)

N = Normalidad de la solucion de NaOH

W = Gramos del ftalato acido de potasio

V = mililitros de NaOH usados en la titulacion

204,228 = peso equivalente del ftalato acido de potasio

4.2.7 Solucién de sacarosa (puede emplearse azUcar pura de cafia)

Para cada muestra usar 20 g de azucar refinada disuelta en 40 ml de agua destilada fria y libre de
CO2, una vez disuelta, agregue 2 gotas de fenoftaleina y posteriormente agregar gota a gota solucion de
hidroxido de sodio 0,1 N con agitacion constante hasta que persista un ligero color rosa.

4.2.7.1 Precaucion

La solucién de azucar no debe almacenarse por mas de 2 dias.

4.3 Materiales

Balanza analitica con precision de 0,0001 g

Estufa de secado que alcance hasta 250°C

Papel filtro, conforme a los requerimientos de cada especificacion

Material comun de laboratorio

4.4 Procedimiento

4.4.1 Procedimiento para 6xido de calcio (CaO) o cal viva

Pesar lo més rapido posible 0,5 g de CaO finamente pulverizado; depositar en un matraz Erlenmeyer
que contenga 10 ml de agua destilada, tape inmediatamente.

4.4.1.1 Precaucion

El agua no debe agregarse a la muestra, especialmente en el caso del CaO, porque el material tiende
a formar grumos y terrones que dificultan la disolucion completa del material en la solucion de azucar. Por
otra parte, si la cal se agrega al agua, se presentard una mayor dispersion de las particulas finas dando
como resultado una disolucién mas rapida de la muestra. En el caso del CaO es posible que ocurra la
reaccion de apagado y facilite la dispersion en la solucion.

4.4.1.2 Ponga el matraz sobre una placa caliente, teniendo cuidado de retirar el tapon; rapidamente
agregue 50 ml de agua hirviendo libre de CO2. Agite el matraz y hierva activamente durante un minuto
(para que el apagado o hidratado de la cal se complete). Retire de la placa caliente y tape el matraz;
poner dentro de un balde con agua fria a que alcance la temperatura ambiente. Agregar 50 ml de la
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solucion azucarada neutralizada. Taparlo, agitarlo y dejar que reaccione durante 15 min. El tiempo de
reaccion no debe ser menor a 10 min ni mayor a 20 min. Agite a intervalos de 5 min durante la reaccion.
Quite el tapdén y agregue de 4 a 5 gotas del indicador de fenolftaleina al 4%. Lavar las paredes del matraz
y el tapon con agua destilada. Titule rapidamente con la solucion de HCI estandar, usando una bureta de
100 ml. Anote los ml de HCI consumidos, cuando desaparezca por primera vez el color rosa.

4.4.2 Procedimiento para cal hidratada Ca(OH)2 o cal apagada

El procedimiento para determinar los contenidos de hidroxido de calcio es el mismo que se usa para la
determinacién del CaO; con la diferencia de que se usa agua destilada libre de CO2 y fria. Omitiendo los
procesos de ebullicion, calentamiento y enfriamiento.

4.4.3 Calculos

4.4.3.1 Los calculos para CaO son:

Cal disponible % CaO =MV8’5)

Donde:

W = Peso de la muestra en gramos

V = ml de HCI estandar (0,1782 N) utilizados

0,5 g de CaO equivalen a un ml de &cido estandar x 100, o un ml de un HCI estandar equivale al 1%
de CaO si exactamente se usaron 0,5 g de muestra.

4.4.3.2 Célculos para Ca(OH)2

Hidroxido de calcio disponible% Ca(OH), = —(V)(V?/’GG)

Donde:

V = ml de HCI estandar (0,1782 N)

W = Peso de la muestra en gramos

0,66 = Gramos de Ca(OH)2 equivalentes a un ml de acido estandar x 100, o

1 ml de HCI estandar = 1,32% de Ca(OH)2, cuando se usan exactamente 0,5 g de muestra.

5. Método para la determinacion del 6xido de calcio y magnesio, en cal viva (CaO) y cal
hidratada Ca(OH)2

5.1 Fundamento

El calcio y el magnesio son determinados por la titulacién con EDTA (acido etilendiamino tetraacético),
después de la separacion del silice y del grupo hidroxido de amonio durante un analisis de rutina de CaO
y Ca(OH)2. Los ensayos también pueden realizarse después de una descomposicion directa con acido
clorhidrico, seguida por eliminacion del silice e insolubles.

En el caso de que se encuentren presentes interferencias en cantidades que puedan causar
problemas, éstas pueden ser suprimidas por la adicion de agentes que enmascaran o formen complejos,
como la trietanolamina.

Para la determinacidon de calcio, la solucién se ajusta a un pH de 12,0 a 12,5 con solucién de hidréxido
de potasio y titulada con EDTA a un vire azul, usando como indicador azul de hidroxinaftol.

Tanto el oxido de calcio (CaO) como el 6xido de magnesio (MgO), son titulados en una solucién
reguladora amoniacal (NH3.NH4CI) ajustada a un pH de 10,0 a 10,5, usando Calmagita [Acido 1-(hidroxil-
4-metil-2-fenilazo)-2-naftol-4-sulfénico] como indicador. El 6xido de magnesio se calcula restando el
EDTA equivalente al 6xido de calcio presente, del EDTA equivalente al CaO+MgO.

5.2 Reactivos

Todos los reactivos deben ser grado analitico, a menos que se indique otra especificacion.

5.2.1 Solucion de la sal disodica del acido etilén diaminotetraacético o EDTA (C10 H14 N2 Na2
08.2H20) al 0,4%

Disolver 4,0 g de la sal disddica del acido etilén diamino tetraacético en un matraz volumétrico de un
litro y llevar al volumen con agua destilada.

5.2.2 Solucién de hidréxido de potasio KOH (1,0 N)

Disolver 56,0 g de hidréxido de potasio en un matraz volumétrico de un litro y llevar al volumen con
agua destilada.

5.2.3 Solucién reguladora amoniacal (NH3NH4CI)

Disolver 67,5 g de cloruro de amonio (NH4CI) en 300 ml de agua destilada, afiadir 570 ml de hidréxido
de amonio (NH4OH) y diluir a un litro.

5.2.4 Acido clorhidrico (HCI) (1+1 v/v)

Diluir un volumen de acido clorhidrico concentrado (Densidad de 1,19) con un volumen de agua
destilada.

5.2.5 Acido clorhidrico (1+9 v/v)
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Diluir un volumen de acido clorhidrico concentrado (Densidad de 1,19) con nueve volimenes iguales
de agua destilada.

5.2.6 Trietanolamina (2,2',2" Nitrilotrietanol, C6 H15NO3) solucion (1+2 v/v)

Diluir un volumen de trietanolamina en dos volimenes de agua.

5.2.7 Solucién estandarizada de calcio (1,0 mg de CaO/ml)

Pesar 1,785 g de carbonato de calcio grado reactivo analitico, disolver en HCI (1+9) y diluir a un litro
con agua destilada.

5.2.8 Solucién estandarizada de magnesio (1,0 mg de MgO/ml)

Disolver 0,603 g de magnesio metalico con HCI concentrado y diluir a un litro con agua destilada.

5.2.9 Azul de hidroxinaftol (Indicador de calcio)

Sal disddica del acido 1-(2-naftol azo-3,6 disulfénico) 2 naftol-4-sulfénico.

5.2.10 Calmagita (Indicador de magnesio + calcio)

Acido 1-(hidroxil-4-metil-2-fenilazo)-2 naftol-4-sulfénico.

5.2.11 Estandarizacion de la solucién de EDTA

5.2.10.1 Calcio

Tomar una alicuota de 10 ml de la solucién de calcio 1,0 N en un matraz Erlenmeyer y afiadir 100 ml
de agua destilada. Para prevenir la precipitacion de calcio, afiadir aproximadamente 10 ml de la solucion
titulante de EDTA. Ajustar a pH 12 - 12,5 con aproximadamente 15 ml de soluciéon de KOH 1,0 N, afadir
de 2 a 3 mg de indicador azul de hidroxinaftol y completar la titulacion a un punto final azul profundo, que
permanezca estable por al menos 30 segundos (Ver Nota).

Titular tres 0 mas alicuotas y utilizar el promedio para calcular el valor de CaO de la solucién.

10 mg de CaO estandar

CaO mg/ml=

ml de EDTA gastados en la titulacior

5.2.10.2 Magnesio

Tomar una alicuota de 10 ml de la solucion estandar de MgO 1,0 N (1,0 mg de Mg/ml) en un matraz
Erlenmeyer y afiadir 100 ml de agua destilada. Ajustar a pH 10 con aproximadamente 10 ml de la solucién
reguladora amoniacal y afiadir de 3 a 4 mg de indicador Calmagita. Titular con la solucion de EDTA,
observando el vire de color rojo al punto final azul profundo (Ver Nota).

Titular tres 0 mas alicuotas y emplear el promedio para calcular el valor de MgO de la solucién.

10 mg de MgO estandar

ml de solucion de EDTA gastados en la titulacior

Nota: La cantidad de indicador empleada variard de acuerdo a la preferencia del analista, se considera
que la dosis apropiada sera aquella que ayude a la deteccion clara del punto final. El uso de un agitador
magnético con luz sera de gran ayuda para detectar el cambio de color.

5.3 Material y equipo

Estufa eléctrica

Balanza analitica con sensibilidad de O,1 mg

Material comun de laboratorio

Papel filtro Whatman No. 41

5.4 Preparacion de la muestra

La muestra debe estar seca, pulverizada y pasarla a través de un tamiz con malla No. 50.

5.5 Procedimiento

Pesar 0,5 g de la muestra preparada como se indicé y pasarla a un matraz Erlenmeyer de 250 ml y
afadir 10 ml de acido clorhidrico (1+1).

Calentar y evaporar cuidadosamente hasta sequedad, retirar el matraz y dejar enfriar a temperatura
ambiente.

Disolver el residuo con 25 ml de acido clorhidrico (1+9), diluir a 100 ml con agua destilada.

Calentar a baja temperatura, aproximadamente durante 15 min y enfriar.

Filtrar la solucién y pasarla a un matraz volumétrico de 250 ml y llevar al volumen con agua destilada.
Agitar muy bien para asegurar que la soluciéon sea homogénea (Solucion ).

5.5.1 Determinacién de 6xido de calcio

De la Solucion I, tomar una alicuota de 20 ml y transferirla a un matraz Erlenmeyer de 500 ml. Diluir a
aproximadamente 150 ml con agua destilada, ajustar el pH a 12, con aproximadamente 30 ml de la
solucion de hidroxido de potasio 1,0 N y agitar, afiadir aproximadamente de 2 a 3 mg del indicador azul de
hidroxinaftol y titular con la solucion de EDTA hasta que una gota provoque el vire de color rojo a azul
claro que es el punto final.

5.5.2 Determinacion de 6xido de magnesio

De la Solucion I, tomar una alicuota de 20 ml y transferirla a un matraz Erlenmeyer de 500 ml, diluir a
aproximadamente 100 ml con agua destilada. Ajustar el pH a 10 con aproximadamente 20 ml de la

MgO mg/ml=
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solucion reguladora amoniacal y agitar, en caso de existir interferencias sera necesario adicionar 10 ml de
solucion de trietanolamina (1+2), afiadir aproximadamente 4 mg del indicador Calmagita (Ver Nota).

Titular con la solucion de EDTA agregando aproximadamente el volumen gastado de solucién
equivalente a la titulacion de calcio y continuar la titulacion poco a poco hasta que una Ultima gota
adicionada de él vire al color azul, tomar la lectura.

5.6 Caélculos

5.6.1 Calcio

% CaO =

(ml gastados de EDTA en la titulacior) (valor de la solucién EDTA para CaQ (1,25)
Peso de la muestra en gramos

5.6.2 Magnesio
ml EDTA equivalentes a MgO = (ml totales empleados en la titulacion de Ca y Mg) - (ml de solucién
EDTA empleados en la titulacion de CaO)
% MgO = (ml de EDTA equivalentes a MgO) (valor de la solucidon de EDTA para MgQ (1,25)

Peso de la muestra en gramos

Donde
1,25 = Factor de dilucién
16. Apéndice Normativo B

B. DE LAS ESPECIFICACIONES DEL HIDROXIDO DE CALCIO GRADO ALIMENTICIO

Hidréxido de calcio u Oxido de calcio grado alimenticio. Especificaciones sanitarias.

1. El hidroxido de calcio (cal grado alimenticio) que se elabore para emplearse en la industria
alimentaria debe cumplir con las siguientes especificaciones sanitarias:

1.1 Caracteristicas quimicas

Nombre quimico Hidroxido de calcio Oxido de calcio
Formula quimica Ca(OH)2 CaO
Peso molecular 74,10 56,07

1.2 Caracteristicas Fisicoguimicas:

ESPECIFICACION LIMITE (M&ximo)
Hidroxido de calcio u Oxido de calcio 90% Min
Hidroxido de magnesio 5%
Metales pesados 20 ppm
Plomo 8 ppm
Fluor 40 ppm
Arsénico 3 ppm

2. Etiquetado

2.1 La etiqueta del producto ademas de cumplir con lo establecido en la NOM-050-SCFI-1994.
Informacién comercial. Disposiciones generales para productos, debe incluir sin perjuicio de otros
ordenamientos vigentes la informacion del modo de manejo, advertencias, precauciones y primeros
auxilios, mediante la hoja de datos de seguridad que debera proporcionar el proveedor.

COMISION REGULADORA DE
ENERGIA

RESOLUCION por la que se aclara la diversa nUmero RES/255/99 relativa a la aprobacion de las
modificaciones a los modelos de Contrato de Interconexién y de los convenios de compraventa de
excedentes de energia eléctrica (energia econdmica) y de servicios de transmisién para la
aplicacion de cargo minimo o cargo normal y sus opciones de ajuste, con los anexos Fy TC.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Reguladora
de Energia.- Resolucion nimero RES/082/2000.

RESOLUCION POR LA QUE SE ACLARA LA DIVERSA NUMERO RES/255/99 RELATIVA A LA
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS MODELOS DE CONTRATO DE INTERCONEXION Y
DE LOS CONVENIOS DE COMPRAVENTA DE EXCEDENTES DE ENERGIA ELECTRICA (ENERGIA
ECONOMICA) Y DE SERVICIOS DE TRANSMISION PARA LA APLICACION DE CARGO MINIMO O
CARGO NORMAL Y SUS OPCIONES DE AJUSTE, CON LOS ANEXOS FY TC.

RESULTANDO

Primero. Que el 16 de diciembre de 1999, esta Comision Reguladora de Energia (esta Comision),

emitio la Resolucion nimero RES/255/99, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
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diciembre del mismo afio, mediante la cual se aprobaron las modificaciones a los modelos de contrato de
interconexién y de los convenios de compraventa de excedentes de energia eléctrica (energia econémica)
y de servicios de transmision para la aplicacion de cargo minimo o cargo normal y sus opciones de ajuste,
con los anexos F y TC, a celebrarse entre la Comision Federal de Electricidad (CFE), o Luz y Fuerza del
Centro (LyFC), y los permisionarios;

Segundo. Que mediante oficios ndmeros G1001.52.-038/00 de fecha 16 de febrero de 2000 y
541/00/97 de fecha 13 de abril de 2000, la CFE presenté a esta Comision su propuesta de aclaraciones a
lo aprobado en la resolucién mencionada en el resultando inmediato anterior, en lo relativo al contrato de
interconexién, al convenio de compraventa de excedentes (energia economica), y al anexo TC de los
convenios de transmision, y

Tercero. Que mediante oficio nimero 300000-119 de fecha 12 de abril de 2000, LyFC manifesté que
dicho organismo descentralizado revisé las modificaciones propuestas, e hizo las observaciones que
consider6é pertinentes, a efecto de que esta Comisién las tomara en cuenta, en su caso, para la
aprobacion objeto de la presente Resolucion.

CONSIDERANDO

Primero. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 2 fracciones Il y IV, y 3 fraccion XIII de la
Ley de la Comision Reguladora de Energia, corresponde a este drgano promover el desarrollo eficiente de
los servicios de conduccion, transformacion y entrega de energia eléctrica entre las entidades que tengan
a su cargo la prestacion del servicio publico de energia eléctrica y entre éstas y los titulares de permisos
para la generacion, exportacion e importacion de energia eléctrica, y aprobar modelos de convenios y
contratos de adhesioén para la realizacién de las actividades reguladas;

Segundo. Que tanto el contrato de interconexién como el convenio de compraventa de excedentes de
energia eléctrica (energia econémica) y el anexo TC de los convenios de transmisién, que son materia de
la presente Resolucién, deben aclararse, conforme a la propuesta presentada por CFE y aceptada por
LyFC;

Tercero. Que las aclaraciones al modelo de contrato y al convenio a que se refiere el considerando
inmediato anterior, deben ser objeto de aprobacion previa para ser utilizados por CFE y LyFC al realizar
las actividades reguladas previstas en el articulo 2 fracciones Il y IV de la Ley de la Comisién Reguladora
de Energia;

Cuarto. Que toda vez que LyFC particip6 en las aclaraciones a los modelos de contrato, convenio y
anexo objeto de la presente Resolucion, se concluye que dichos modelos son aplicables también a LyFC,

y

Quinto. Que el contrato y el convenio referidos en el considerando segundo anterior deben ser del
conocimiento general y publicarse en el érgano informativo del Gobierno Federal.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 36, 36 bis, 37 inciso c), 44 y 45 de la Ley del
Servicio Publico de Energia Eléctrica; 1, 2, 3, 12, 14, 16 fracciéon X, 36, 38, 39 y 57 fraccion | de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2 fracciones Il y 1V, 3 fracciones llI, Xl y XXII, y 4 de la Ley
de la Comision Reguladora de Energia; 11, 135 fraccion lll, 136 al 142, 144, 146 al 160 del Reglamento
de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, asi como en el Manual de Servicios al Publico en
Materia de Energia Eléctrica y en las metodologias y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion con fechas 29 de julio de 1993, 13 de mayo, 30 de septiembre y 24 de noviembre de 1994,
esta Comision Reguladora de Energia:

RESUELVE

Primero. Se aprueban las aclaraciones al Contrato de Interconexion, al Convenio de Compraventa de
Excedentes de Energia Eléctrica (Energia Econdmica) y al anexo TC de los convenios de transmision,
mismas que se anexan y se tienen aqui por reproducidas como si a la letra se insertasen, formando parte
integrante del presente acto.

Segundo. Las aclaraciones a la diversa nimero RES/255/99, entrardn en vigor a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero. Publiquese la presente Resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en un término de
diez dias contado a partir de su fecha de expedicion y hagase del conocimiento publico que las versiones
completas del contrato y del convenio mencionado con el anexo correspondiente se podran consultar en la
pagina electrénica de la Comision en la direccion http://www.cre.gob.mx.

Cuarto. Notifiguese esta Resolucidon y las versiones completas del contrato, convenio y anexo
mencionados a Comision Federal de Electricidad y a Luz y Fuerza del Centro, en un término de diez dias
contado a partir de su fecha de emisién, y hagase de su conocimiento que el presente acto administrativo
puede ser impugnado interponiendo en su contra el recurso de reconsideracion que prevé el articulo 11 de
la Ley de la Comision Reguladora de Energia y que el expediente respectivo se encuentra y puede ser
consultado en las oficinas de esta Comision Reguladora de Energia, ubicadas en Horacio 1750, colonia
Polanco, Delegacion Miguel Hidalgo, 11510, México, D.F.
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Quinto. Inscribase la presente Resolucion en el Registro a que hace referencia la fraccion XVI del
articulo 3 de la Ley de la Comision Reguladora de Energia bajo el nimero RES/082/00.

México, D.F., a 3 de mayo de 2000.- El Presidente de la Comision Reguladora de Energia, Héctor
Olea.- Rubrica.- Los Comisionados: Javier Estrada, Rubén Flores, Raul Monteforte, Raul Nocedal.-

Rdubricas.

ACLARACIONES A LA DIVERSA RESOLUCION NUMERO RES/255/99 RELATIVA A LA
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LOS MODELOS DE CONTRATO DE INTERCONEXION Y
DE LOS CONVENIOS DE COMPRAVENTA DE EXCEDENTES DE ENERGIA ELECTRICA (ENERGIA
ECONOMICA) Y DE SERVICIOS DE TRANSMISION PARA LA APLICACION DE CARGO MINIMO O
CARGO NORMAL Y SUS OPCIONES DE AJUSTE, CON LOS ANEXOS F Y TC.

Dice:

Debe decir:

En el contrato de interconexion, clausula DECIMA
CUARTA, Seccién XIV.3:

La energia que el Suministrador reciba durante el
Periodo de Prueba se pague al 70% del Costo Total
de Corto Plazo, correspondiente.

La energia que el Suministrador reciba durante el
Periodo de Prueba se pague al 70% del Costo
Total de Corto Plazo, de la Regién
correspondiente.

En el contrato de interconexion, clausula DECIMA
QUINTA, Seccién XV.1, inciso ii:
Si la energia es a favor del Permisionario, pero no
fue solicitada por el Suministrador (segundo péarrafo
de la clausula décima primera), el pago sera:

ond o 24

PEE2"=09* g _ a,  EEM2{* CTCR]

Si la energia es a favor del Permisionario, pero no
fue solicitada por el Suministrador (segundo
parrafo de la clausula décima primera), el pago
sera:

ond o 24

PEE2"=09* g _ a,  EEM2{* CTCR]

donde:

PEE2m = es el monto del pago que el Suministrador
har4 al Permisionario, por Energia en Emergencia
correspondiente al mes “m”.

h

EEM 2d = es la Energia en Emergencia a favor del
Permisionario, y que sin mediar solicitud del
Suministrador, es entregada cada hora “h” de cada

dia “d” del mes “m”.

h
CTCPd = es el Costo Total de Corto Plazo incurrido
en cada hora “h” de cada dia “d” del mes “m”.

nd = es el nimero de dias que tiene el mes “m”.

donde:

PEE2m = es el monto del pago que el
Suministrador hard al Permisionario, por Energia
en Emergencia correspondiente al mes “m”.

h
EEM 2d = es la Energia en Emergencia a favor
del Permisionario, y que sin mediar solicitud del
Suministrador, es entregada cada hora “h” de cada
dia “d” del mes “m”.

h
CTCh = es el Costo Total de Corto Plazo
incurrido en cada hora “h” de cada dia “d” del mes
“m” en la Regidn correspondiente.
nd = es el nimero de dias que tiene el mes “m”.

En el contrato de interconexion, clausula DECIMA
QUINTA, Seccidn XV.3, inciso i:
XV.3 Energia de Ajuste. La energia entregada o
recibida por el Permisionario dentro de la Banda de
Compensacién se pagard de acuerdo con lo
siguiente:
i) Si At es a favor del Permisionario, el pago lo
realizara el Suministrador al Permisionario, y su
monto se calculara como:

o

PEAL™ = § 'A'* CTCP'

XV.3 Energia de Ajuste. La energia entregada o
recibida por el Permisionario dentro de la Banda de
Compensacién se pagard de acuerdo con lo
siguiente:

i) Si At es a favor del Permisionario, el pago lo
realizara el Suministrador al Permisionario, y su
monto se calcular4 como:

PEAL™ = § 'A'* CTCP'
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donde:
PEA1 m = es el monto a pagar por el Suministrador,
por la energia de ajuste, durante el mes “m”.

h
Ay = es la energia de ajuste para cada hora “h” de
cada dia “d” del mes “m”, determinada de acuerdo
con lo establecido en el Anexo F.
nd = es el niumero de dias en el mes “m” de que se
trate.

donde:

PEA1 m = es el monto a pagar por el
Suministrador, por la energia de ajuste, durante el
mes “m”.

At = es la energia de ajuste para el Periodo Horario
“t", determinada de acuerdo con lo establecido en
el Anexo F.

CTCPt = es el Costo Total de Corto Plazo
promedio para el Periodo Horario “t”, del mes en
facturacion “m”.

n = es el nimero de Periodos Horarios “t”, en la
Region y en el mes “m” de que se trate.

En el contrato de interconexion, la clausula
VIGESIMA TERCERA,

...controversias que se presenten con motivo de este
Convenio, que las...

...controversias que se presenten con motivo de
este Contrato, que las...

En el contrato de interconexion, la clausula
TRIGESIMA
...las Partes a las direcciones que a continuacion se
mencionan:

...las Partes a las direcciones que a continuacion
se mencionan:,
Si el aviso es para el Suministrador

Si el aviso es para el Permisionario

En caso de que cualquiera de las Partes deseare
cambiar de direccion o de persona autorizada,
deberé avisarlo a la otra de manera oportuna y por
escrito.

El presente Contrato solamente podra ser
modificado mediante acuerdo que por escrito
celebren las Partes, a través de sus representantes
debidamente acreditados.

En el contrato de interconexion, la clausula
TRIGESIMA PRIMERA

... derivados del citado Contrato

Si el aviso es para el Suministrador

Si el aviso es para el Permisionario

En caso de que cualquiera de las Partes deseare
cambiar de direccion o de persona autorizada,
debera avisarlo a la otra de manera oportuna y por
escrito.

El presente Contrato solamente podra ser modificado
mediante acuerdo que por escrito celebren las
Partes, a través de sus representantes debidamente
acreditados.

... derivados del citado Contrato.

En el Convenio de Compraventa de excedentes de
energia eléctrica (Energia Econdmica), clausula
DECIMA:

...durante el mes de que se trate, si antes de cinco
dias del inicio del mismo el Permisionario ratifica,
con caracter definitivo para ese mes, los precios
ofrecidos y las cantidades programadas a que se
refieren las cldusulas octava y novena,
respectivamente.

...durante el mes de que se trate, si antes de cinco
dias del inicio del mismo el Permisionario ratifica,
con caracter definitivo para ese mes, los precios
ofrecidos y las cantidades programadas a que se
refieren las clausulas octava y novena,
respectivamente. Una vez establecido este
programa de entregas, el Permisionario queda
obligado a cumplir dicho programa conforme a los
precios ofrecidos y no podra optar por el
procedimiento de Recepcion Automatica en lo que
se refiere a las entregas convenidas en el
procedimiento de subasta.
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En el Convenio de Compraventa de excedentes de
energia eléctrica (Energia Econdmica), clausula
VIGESIMA PRIMERA, incisos a), b), c) y d):

Pagos. El Suministrador pagara al Permisionario los
cargos que resulten por la Energia Econdmica
Entregada, segun los precios correspondientes al
procedimiento de recepcion elegido por el
Permisionario, de acuerdo con las siguientes
formulas:

a) Cargo por la Energia Entregada por subasta:
o nd o

_ 24 h % h
CES,=a..a ., EES *PS]
donde:
CESm = cargo por la Energia Econémica Entregada
mediante el procedimiento de subasta, en el mes
“m”

h
EESd = Energia Econémica Entregada por subasta
y dentro del rango establecido en la clausula décima
segunda de este Convenio, en cada hora “h”, de cada
dia “d” en el mes “m”.
PS! o

= precio subastado por el Permisionario para
la Energia Econdmica, en cada hora “h” de cada dia
“d” del mes “m” de la Regi6n de que se trate.
nd = nimero de dias que tiene el mes “m”.
b) Cargo por la Energia Entregada por subasta,

abajo del rango permitido:
o nd O

_ 24 h % h
CESF, =4 .. a . EESF *0.85PS;
donde:
CESFm = cargo por la Energia Economica
Entregada por subasta, abajo del rango, en el mes
“m”

h
EESFd = Energia Economica Entregada por
subasta, abajo del rango establecido en la clausula
décima tercera de este Convenio, en cada hora “h”,
de cada dia “d” en el mes “m” de la Region de que se
trate.

Pagos. El Suministrador pagara al Permisionario
los cargos que resulten por la Energia Econdmica
Entregada, segun los precios correspondientes al
procedimiento de recepcion elegido por el
Permisionario, de acuerdo con las siguientes
formulas:

a) Cargo por la Energia Entregada por subasta:
o nd O

_ 24 h % h
CES,=a ,a, EES; * PS
donde:
CESm = cargo por la Energia Economica
Entregada mediante el procedimiento de subasta,
en el mes “m”.

h
EESd = Energia Economica Entregada por
subasta y dentro del rango establecido en la
clausula décima segunda de este Convenio, en
cada hora “h”, de cada dia “d” en el mes “m”.
PS' o

= precio subastado por el Permisionario para
la Energia Econdémica, en cada hora “h” de cada
dia “d” del mes “m”.
nd = nimero de dias que tiene el mes “m”.

b) Cargo por la Energia Entregada por subasta,
abajo del rango permitido:

_ 9o nd o 24 h h
CESF, =4 .. a . EESF *0.85PS;
donde:
CESFm = cargo por la Energia Economica

Entregada por subasta, abajo del rango, en el mes
“m”

h
EESFd = Energia Econdémica Entregada por
subasta, abajo del rango establecido en la clausula
décima tercera de este Convenio, en cada hora “h”,
de cada dia “d” en el mes “m”.

c) Cargo por la Energia Entregada en forma
automatica notificada
_ ond o 24 h* h

CEA,=a ., a,, EEA * 0.9CTCP
donde:
CEAm = cargo por Energia Econdémica Entregada
por el procedimiento de Recepcion Automatica
Notificada.

h
EEA“ = Energia Econdmica Entregada por el
procedimiento de Recepcion Automatica Notificada y
dentro del rango establecido en la clausula décima
séptima de este Convenio, en cada hora “h”, de cada
dia “d” en el mes “m” de la Regién de que se trate.

h
CTCPd = Costo Total de Corto Plazo incurrido en
cada hora “h” de cada dia “d™ en el mes “m”.

c) Cargo por la Energia Entregada en forma
automatica notificada.
_ ond o 24 h* h

CEA,=a ., a,, EEA * 0.9CTCP
donde:
CEAmM = cargo por Energia Econdmica Entregada
por el procedimiento de Recepcion Automatica
Notificada.

h
EEA“ = Energia EconOmica Entregada por el
procedimiento de Recepcion Automéatica Notificada
y dentro del rango establecido en la clausula
décima séptima de este Convenio, en cada hora
“h”, de cada dia “d” en el mes “m”.

h
CTCPd = Costo Total de Corto Plazo incurrido en
cada hora “h” de cada dia “d” en el mes “m” de la
Region de que se trate.
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d) Cargo por la Energia Entregada en forma|d) Cargo por la Energia Entregada en forma

automatica No notificada. automatica No notificada.
CEN, =& & EEN}*085CTCP} CEN, =& & EEN}*085CTCP}
donde: donde:

CENm = cargo por Energia Econémica Entregada | CENm = cargo por Energia Econdmica Entregada
por el procedimiento de Recepcion Automatica No | por el procedimiento de Recepcién Automatica No

Notificada. Notificada.
h h
EENd = Energia Econdmica Entregada por el EENd = Energia EconOmica Entregada por el

procedimiento de Recepcion Automatica No |procedimiento de Recepcion Automatica No
Notificada en cada hora “h”, de cada dia “d” en el | 