SECRETARI A DE EDUCACI ON PUBLI CA

CONVENI O de Coordinaci é6n para |la aplicacion del Proyecto de Modernizaci 6n de
la Educacién Técnica y la Capacitacién, y de adhesiéon al Réginen de
Certificacion a través de los sistemas Nornalizado y de Certificacién de
Conpetencia Laboral, que celebran las secretarias de Educaci én Publica y del
Trabajo y Previsién Social, el Estado de Oaxaca y Nacional Financiera, S.N.C,
en su caracter de fiduciaria del Fideiconmso de |los sistemas Nornalizado de
Conpetencia Laboral y de Certificaci 6n de Conpetenci a Laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA APLICACION DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA
EDUCACION TECNICA Y LA CAPACITACION, Y DE ADHESION AL REGIMEN DE CERTIFICACION A TRAVES DE
LOS SISTEMAS NORMALIZADO Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION PUBLICA Y DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO LA “SEP” Y LA “STPS”, REPRESENTADAS POR SUS TITULARES, DR.
REYES S. TAMEZ GUERRA Y LIC. CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, RESPECTIVAMENTE, EL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN LO SUBSECUENTE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, EL C. LIC. JOSE MURAT, ASISTIDO POR
LOS C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. HECTOR ANUAR MAFUD MAFUD Y EL SECRETARIO DE
DESARROLLO INDUSTRIAL Y COMERCIAL, ING. JUAN JOSE MORENO SADA; CON LA PARTICIPACION DE
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., EN SU CARACTER DE FIDUCIARIA DEL FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS
NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL,
REPRESENTADA POR SU APODERADO GENERAL Y SECRETARIO EJECUTIVO, ING. FORTINO GARZA
RODRIGUEZ, EN LO SUCESIVO EL “CONOCER”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de
1993, establece en su articulo 45 que la Secretaria de Educacién Publica, conjuntamente con las
demas autoridades federales competentes, estableceran un régimen de certificacion aplicable en
toda la Republica, referido a la formacién para el trabajo conforme al cual sea posible ir
acreditando conocimientos, habilidades o destrezas.

Asimismo, dispone que dichas autoridades determinaran los lineamientos generales aplicables
en toda la Republica para la definicion de aquellos conocimientos, habilidades o destrezas
susceptibles de certificacion, asi como de los procedimientos de evaluacion correspondientes,
sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las autoridades locales en atencion a
requerimientos particulares.

Igualmente, prevé que en la determinacion de los lineamientos generales, las autoridades
estableceran procedimientos que permitan considerar las necesidades, propuestas y opiniones
de los diversos sectores productivos.

2. Parallevar a cabo estas acciones, la “SEP” y la “STPS”, conjuntamente disefiaron y actualmente
operan el Proyecto de Modernizacion de la Educacion Técnica y la Capacitacion (PMETyC) del
Gobierno Federal, que tiene como objetivo elevar la calidad de la educacion técnica y la
capacitacion que se imparte en el pais, con el fin de procurar mejores condiciones de empleo
para los educandos, trabajadores en activo y desempleados, y promover la calificacién de los
recursos humanos que requieren las empresas para asumir el reto de la competitividad y
productividad.

Dicho proyecto estéa integrado por cuatro componentes basicos:

a) Sistema Normalizado y de Certificacién de Competencia Laboral;

b) Transformacion de la Oferta de Formacién y Capacitacion;

c) Estimulos a la Demanda de Capacitacion y Certificacion de Competencia Laboral, e
d) Informacién, Evaluacién y Estudios.

En el marco antes referido, el dia 2 de agosto de 1995, dichas secretarias emitieron el Acuerdo
Intersecretarial, mediante el cual se establecen los lineamientos generales para la definicion de
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) que comprenden conocimientos, habilidades



y destrezas susceptibles de certificacion, y que sirve de base legal para la operacion del
Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral (SNCL) y de Certificacién de
Competencia Laboral (SCCL), que el “CONOCER” tiene por objeto proyectar, organizar y
promover.

Asi, el “CONOCER” propone Lineamientos Generales aplicables en toda la Republica Mexicana
para la definiciobn de conocimientos, habilidades y destrezas susceptibles de certificacién, las
Reglas Generales y Especificas de los SNCL y los SCCL, las NTCL de caracter nacional
elaboradas por Comités de Normalizacidn representativos de cada sector, rama, area o subarea
de competencia laboral, mismos que aprobados y autorizados por los secretarios de la “SEP” y
de la “STPS”, para que al ser publicados en el Diario Oficial de la Federacién, su aplicaciéon y
coordinacion quede a cargo del “CONOCER?”.

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna vertebral del desarrollo a la
educacién, por lo que habra que impulsar una revolucion educativa que permita elevar
la competitividad del pais en el entorno mundial, asi como la capacidad de todos los mexicanos
para tener acceso a mejores niveles de calidad de vida.

De igual forma, establece que la educacién es el instrumento mas importante para aumentar la
inteligencia individual y colectiva, y para lograr la emancipacién de las personas y de la sociedad.
El Gobierno de la Republica considera a la educacién como la primera y mas alta prioridad para
el desarrollo del pais, prioridad que habra de reflejarse en la asignacién de recursos crecientes
para ella y en un conjunto de acciones, iniciativas y programas que la hagan cualitativamente
diferente y transformen el sistema educativo.

La transformacion del sistema educativo, ademas de asegurar que la educacion, el aprendizaje y
la instruccion estén al alcance de todo nifio, joven y adulto, ha de cuidar también que nadie deje
de aprender por falta de recursos; garantizar que todo centro educativo funcione y que en todo
centro educativo se aprenda. El gobierno estd comprometido con la reforma necesaria para
alcanzar un sistema educativo informatizado, estructurado, descentralizado y con instituciones
de calidad, con condiciones dignas y en las cuales los maestros sean profesionales de la
ensefianza y el aprendizaje; una educaciéon nacional, en suma, que llegue a todos, sea de
calidad y ofrezca una preparacion de vanguardia.

Con base en esta linea de accioén se trabajara para involucrar a todos los sectores de la sociedad
en el establecimiento de metas claras y compartidas sobre los objetivos, contenidos,
instrumentos y alcances de la ensefianza y el aprendizaje para cada nivel de la educacion.

La educacion es factor de progreso y fuente de oportunidades para el bienestar individual y
colectivo; repercute en la calidad de vida, en la equidad social, en las normas y practicas de la
convivencia humana, en la vitalidad de los sistemas democraticos y en los estandares del
bienestar material de las naciones; influye en el desarrollo afectivo, civico y social, y en la
capacidad y creatividad de las personas y de las comunidades. La educacién, en suma, afecta la
capacidad y la potencialidad de las personas y las sociedades, determina su preparacion y es el
fundamento de su confianza para enfrentar el futuro.

El propésito central y prioritario del Plan Nacional de Desarrollo es hacer de la educacion el gran
proyecto nacional. Lograrlo implica contar con programas, proyectos y acciones que permitan
tener: Educacion para todos y Educacion de vanguardia.

El Plan Nacional de Desarrollo establece, entre sus objetivos rectores, el mejorar los niveles de
educacién y bienestar de los mexicanos, proporcionando una educacién de calidad adecuada a
las necesidades de todos los mexicanos; desarrollando una cultura que promueva el trabajo
como medio para la plena realizacién de las personas y para elevar su nivel de vida y el de sus
familias, y capacitando y organizando a la poblacién rural para promover su integracion al
desarrollo productivo del pais.

Asimismo, destaca la necesidad de ofrecer a los jévenes y adultos que no tuvieron o no
culminaron la educacion basica, la posibilidad de capacitacion y educacion para la vida y el
trabajo que les permita aprovechar las oportunidades de desarrollo; diversificar y flexibilizar las
ofertas de la educacion media superior y superior a fin de lograr una mayor adecuacion de los
aprendizajes respecto de las necesidades individuales y los requerimientos laborales; fortalecer
la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica para apoyar el desarrollo de los recursos
humanos de alta calificacién; incrementar la apropiacion de conocimientos facilitando el acceso a
las nuevas tecnologias, en particular en el area de la agroindustria; formar recursos humanos y



una nueva cultura empresarial; impulsar una nueva cultura laboral y una reforma del marco
laboral que amplie las oportunidades de desarrollo de los trabajadores.

4.  Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos 30.
y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 y 40 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; 1, 2, 12, 13, 14,
39, 43, 44 y 45 de la Ley General de Educacion; del 153-A al 153-W, 523, 526, 527-A, 529, 537 y
539 de la Ley Federal del Trabajo; 79 fraccién XIX, 80, 84, 126 y 129 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 7, 10,17 fracciones | y VII, 20 y 25 la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 1, 35, 36 y 37 de la Ley de Planeacion del Estado de
Oaxaca; 1, 2, 12, 13, 14, 39, 43, 44 y 45 de la Ley Estatal de Educacion; las partes celebran el
presente Convenio de Coordinacion al tenor de las siguientes:

DECLARACI ONES
PRIMERA. LA “SEP” DECLARA QUE:

I. De conformidad con los articulos 2, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal,
es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, a la que corresponde el ejercicio
de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas en la materia, y
entre sus funciones se encuentra la de organizar, promover y supervisar programas de capacitacion y
adiestramiento en coordinacién con las dependencias del Gobierno Federal, los Gobiernos de los Estados
y de los Municipios, las entidades publicas y privadas, y los fideicomisos creados para tal propdsito. Con
este fin organizara igualmente sistemas de orientacion vocacional, de ensefianza abierta y de acreditacion
de estudios.

SEGUNDA. LA “STPS” DECLARA QUE:

I Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en los términos de lo
dispuesto por los articulos 20., 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, que tiene
entre otras facultades las siguientes:

a) Elevar el nivel de la formacion en y para el trabajo, en coordinacién con la “SEP”;

b) Promover el incremento de la productividad laboral;

c) Establecer y dirigir el Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, e
d) Impulsar la ocupacion en el pais.

Il.  Como encargada del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, algunas de
sus facultades son las de analizar permanentemente el mercado de trabajo, estimando volumen y
crecimiento; practicar estudios y formular planes y proyectos para impulsar la ocupacién, asi como
procurar su correcta ejecucion; proponer lineamientos para orientar la formacion profesional hacia las
areas con mayor demanda personal; encauzar a los solicitantes de trabajo hacia los empleos que les
resulten mas idéneos, de acuerdo con su preparacion y aptitudes, y organizar, promover y supervisar la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

Ill. El Programa Calidad Integral y Modernizacion (CIMO), es un programa de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, que lleva a cabo como una de las politicas del Gobierno Federal, encaminado
a proteger y ampliar el empleo y la ocupacion productivos, a través del impulso al desarrollo de los
recursos humanos en activo que forman parte de las micro, pequefias y medianas empresas;

El programa CIMO se orienta a realizar, conjuntamente con las empresas y sus trabajadores, acciones
en materia de capacitacion de los recursos humanos y mejora continua de las empresas, que propendan
a la proteccion de las fuentes de empleo, asi como sobre el mejoramiento de las condiciones de trabajo e
ingreso de los trabajadores, y

IV. El Programa Becas de Capacitacion para Desempleados (PROBECAT), es un programa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, operado por el Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento, que tiene como objeto proporcionar capacitacion a aquellas personas desempleadas que
no cuentan con el perfil de calificacion demandado por el sector productivo. Entre las modalidades de
capacitacion que promueve el PROBECAT se incluye la capacitacion basada en NTCL.



TERCERA. EL “GOBIERNO DEL ESTADO” DECLARA QUE:

I Es un Estado Libre y Soberano, y parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 26 de la
Constitucién Local;

II. ElI C. LIC. JOSE MURAT, Gobernador Constitucional del Estado, se encuentra facultado
plenamente para representar al “GOBIERNO DEL ESTADO” y celebrar el presente Convenio;

Ill.  De conformidad con lo dispuesto por el articulo 116 fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y con las
leyes locales que rigen la administracion publica estatal, el Gobernador del Estado puede convenir con la
Federacion, los Municipios u otras instancias, la prestacién de servicios publicos, la realizacion de obras o
cualquier otra prestacion de beneficio colectivo,

IV. Reconoce que para la operacion de los SNCL y los SCCL, se establecieron las Reglas Generales
vigentes que han sido publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2000; que
las NTCL, que se producen en el Sistema Normalizado, son de caracter nacional, cuya expresion refleja la
expectativa de desempefio que deben cumplir los individuos para ser considerados en determinada
funcién laboral como competentes, y

V. El SCCL se establece para reconocer en el ambito nacional y de conformidad con las NTCL, los
conocimientos, habilidades y destrezas que poseen las personas en relacion con la formacion para el
trabajo requerida, cuyo reconocimiento permite la transferibilidad entre sectores productivos, en el
territorio nacional y mejorar las oportunidades al interior de la empresa, asi como facilitar la formacién
permanente, a lo largo de su carrera productiva.

CUARTA. EL “CONOCER” DECLARA QUE:

l. Con fecha 2 de agosto de 1995, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley General de Educacion,
se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Intersecretarial mediante el cual se
establecen los lineamientos generales para la definicion de Normas Técnicas de Competencia Laboral
que comprendan conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, suscrito por los
secretarios de Educacion Publica, y del Trabajo y Prevision Social;

Il.  En la misma fecha, el Gobierno Federal mexicano, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, como fideicomitente Gnico de la administracién publica centralizada, celebré con Nacional
Financiera, S.N.C., en su caracter de institucion fiduciaria, con la participacion de las secretarias de
Educacion Publica, y del Trabajo y Previsiéon Social, contrato de fideicomiso, cuyos fines se describen en
la clausula quinta y que basicamente consisten en proyectar, organizar y promover la integracién del
Sistema Normalizado de Competencia Laboral y del Sistema de Certificacién de Competencia Laboral;

Ill.  Por convenio de fecha 31 de julio de 1996, se modificaron las clausulas cuarta, sexta, séptima,
octava, novena, décima, décima primera, décima tercera, décima cuarta, décima quinta, décima sexta,
décima séptima, décima octava, décima novena y vigésima segunda del contrato de fideicomiso arriba
mencionado.

Las modificaciones al contrato de fideicomiso en forma resumida se refieren a que la fiduciaria
administrara el fideicomiso, con base en las estipulaciones del propio instrumento, las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las que emita el Consejo de Normalizacién y Certificaciéon de
Competencia Laboral, que en el mismo acto se constituyo;

IV. Asi mismo, entre otras cosas se estipuld en este instrumento que el “CONOCER?”, estaria
facultado para proponer y ejecutar los lineamientos y politicas para la integracion y desarrollo del Sistema
Normalizado de Competencia Laboral y del Sistema de Certificacion de Competencia Laboral, para
proponer a las secretarias de Educacion Publica y a la del Trabajo y Previsién Social las reglas generales
y los criterios para la integracion y operacion de los sistemas ya mencionados; vigilar el cumplimiento de
las reglas generales; establecer los criterios bajo los cuales se recibirdn aportaciones al fideicomiso;
aprobar anualmente las cuotas de recuperacién que operaran para acreditar a los érganos certificadores y
por la expedicion de cada certificado de capacidad laboral, y en general celebrar los actos necesarios
para cumplir con los fines sefialados detalladamente en el contrato de fideicomiso, y

V. Su representante, el ingeniero Fortino Garza Rodriguez tiene el caracter de Secretario Ejecutivo
del Consejo y Apoderado General de Nacional Financiera, S.N.C., y tiene facultades para otorgar el



presente acto, de acuerdo al testimonio del poder notarial nimero 86,655, inscrito en el libro 1985, del 30
de mayo
de 2001, otorgado ante la fe del Notario Pablico nimero 151 de la Ciudad de México, Distrito Federal,
licenciado Cecilio Gonzalez Marquez.

QUINTA. LAS PARTES DECLARAN QUE:

De conformidad con las anteriores declaraciones, se reconocen su personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan, asimismo, conocen el alcance y contenido de este Convenio y estan de
acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es el de establecer las bases conforme a las cuales el
Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y el “CONOCER”, ejecutaran las acciones necesarias para
difundir, promover y aplicar en la propia entidad federativa el Régimen de Certificacién a través de los
SNCL y los SCCL, las Reglas Generales vigentes de dichos Sistemas, y el uso y aprovechamiento de las
NTCL de caracter nacional en sus versiones vigentes, asi como las que se aprueben en lo futuro, y
promover, difundir y adoptar la educacion basada en NTCL.

SEGUNDA.- El “GOBIERNO DEL ESTADO” se adhiere al Régimen de Certificacion previsto en el
articulo 45 de la Ley General de Educacion, a través de su vinculacion con los SNCL y los SCCL, en la
formacioén basada en NTCL de alcance nacional.

TERCERA.- Las partes sefialan que lo anterior se llevara a cabo, aprovechando al mismo tiempo
durante su vigencia los apoyos y beneficios de todos los componentes del “PMETyC", asi como aquellos
otros que en el futuro se pudieran establecer.

CUARTA.- Las partes aceptan participar en la integracién y uso del sistema de informacion que se
genere en el “PMETyYC”, y en el de los SNCL y los SCCL, asi como en la realizaciéon de estudios que
sobre los sistemas se desprendan para apoyar al mercado de trabajo y a la formacion para el trabajo de
los individuos.

QUINTA.- Las partes convienen de comin acuerdo y conforme a la competencia y facultades que
respectivamente les corresponden, llevar a cabo lo siguiente en materia de normalizacién:

a) Promover y difundir el uso y aprovechamiento de las NTCL, en las empresas e instituciones de
formaciéon y capacitacion relacionadas con las areas y subareas de competencia laboral
correspondientes, que operan en la entidad federativa;

b) Promover el desarrollo de NTCL de caracter nacional que se consideren importantes para el
desarrollo de la entidad;

¢) Promover, en su caso, la convocatoria para lograr la adecuada representacion regional en los
Comités de Normalizacién de caracter nacional, de interés para la entidad federativa;

d) Apoyar a los Comités de Normalizacién de caracter nacional establecidos en la validacion de los
proyectos de NTCL en proceso, por medio de la consulta a expertos y empresas establecidas en
la entidad federativa;

e) Promocionar la asesoria del “CONOCER” para el desarrollo de casos o programas piloto con
impacto regional en empresas y asociaciones en la entidad federativa;

f)  Aprovechar la informacién generada por el SNCL, y las técnicas de analisis funcional y de
elaboracion de NTCL, para ello el “CONOCER” podra proporcionar asesoria técnica inicialmente
y conforme a sus recursos para apoyar a las empresas e instituciones de formacion y
capacitacion en la entidad federativa, y

g) Si asi lo solicita el “GOBIERNO DEL ESTADO", el “CONOCER” podra apoyar el desarrollo de
programas en las dependencias de la administracion publica estatal que aquél determine,
mediante acciones de normalizacidn y capacitacion con respecto a NTCL y su participacion en el
SCCL, que se enmarcarian como Proyectos Especificos.

SEXTA.- En materia de Certificacion de Competencia Laboral, las partes realizaran las siguientes
acciones, conforme a la competencia y facultades que respectivamente les corresponden, para:



b)

c)

d)

f)

Colaborar para que las instituciones de educacion técnica y capacitacion de la entidad, se
acrediten como Centros de Evaluacion ante los Organismos Certificadores acreditados por el
“CONOCER?”, de conformidad con las NTCL que se hayan establecido;

Promover y fomentar el uso de técnicas de evaluacidon con respecto a las NTCL en las
instituciones publicas, privadas y auténomas de la entidad para su posterior acreditacion como
Centros de Evaluacioén, ante los Organismos Certificadores. Para ello, el “CONOCER" puede
ofrecer un evento para la capacitacion de los formadores en dichas funciones;

Igualmente, en el contexto de los procesos de acreditacion de Organismos Certificadores y
Centros de Evaluacion, el “CONOCER?” tiene considerada la formacion del personal inicial que se
encargue de las funciones clave de Evaluacion y Verificacion;

Promover que las empresas en la entidad federativa, vinculadas con las areas y subareas de
competencia laboral en las que existen NTCL, se acrediten como Centros de Evaluacion y
promuevan el desarrollo de su personal, apoyandose en la capacitacion y certificacion de
competencia laboral;

Promover y difundir en la entidad los servicios de capacitacion, evaluaciéon y certificacion de
competencia laboral, de conformidad con las NTCL establecidas por el “CONOCER”;

Colaborar para que en la entidad puedan incorporarse organizaciones empresariales y de
trabajadores, con otras partes interesadas en la constitucién de Organismos Certificadores
de conformidad con el marco juridico aplicable, y

Las partes realizaran las acciones necesarias para vincular a los Organismos Certificadores
acreditados por el “CONOCER” con las empresas, instituciones de formacién y las personas
fisicas de la entidad federativa, susceptibles de participar en el propio Sistema como Centros de
Evaluacién o Evaluadores Independientes y brindar los apoyos técnicos necesarios para su
desarrollo dentro del SCCL.

SEPTIMA.- Las partes signantes del presente instrumento, ademas llevaran a cabo acciones,
conforme a la competencia y facultades que respectivamente les corresponden, para:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Orientar y transformar las condiciones, métodos y técnicas de la oferta de formacion y
capacitacion para el trabajo en la entidad, de acuerdo con las necesidades de los sectores
productivos hacia los conceptos de educacion y capacitacién basadas en NTCL, y vincularlas
con los SNCL y los SCCL;

Desarrollar estudios para determinar las necesidades de formacion para el trabajo y de
competencias laborales de interés presente y futuro para el desarrollo estatal, regional y
nacional;

Promover que las instituciones educativas estatales desarrollen programas piloto de educacion
basados en normas de Competencia (EBNC), la implanten y reciban los apoyos de que pueden
ser objeto;

Difundir en el Estado los posibles apoyos del Fondo de Desarrollo Curricular y Materiales de
Capacitacion (FODECUM), a través del cual las instituciones de educacion y formacion publicas
y privadas, las organizaciones empresariales y de trabajadores (organizaciones sin fines de
lucro)

y las personas fisicas, puedan concursar para obtener financiamiento para el desarrollo curricular
y de materiales de capacitacién, que tomen como referencia las NTCL publicadas;

Promover y difundir las NTCL, asi como apoyar su certificacion por medio del Servicio Nacional
del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, de acuerdo con los Anexos de Ejecucion de los
Convenios de Desarrollo Social que suscribe la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con los
Gobiernos Estatales para el Fortalecimiento del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento y el Programa de Becas de Capacitacion para Desempleados, de acuerdo con
las reglas vigentes establecidas por la STPS;

Colaborar en la identificaciéon de las instituciones publicas, privadas y autonomas en la entidad
para promover la oferta de servicios de educacién y formacién con base en NTCL, y



g) Aprovechar, conforme los criterios de elegibilidad que forman parte de la normatividad del
Programa, las acciones en materia de capacitacion, evaluacion y certificacion bajo el enfoque de
las NTCL que apoya el CIMO y que se orientan a los recursos humanos en activo de micro,
pequefias y medianas empresas, de acuerdo con las reglas vigentes establecidas por la STPS.

OCTAVA.- Para la administracion del presente Convenio de Coordinacion, las partes acuerdan
constituir a la firma del presente instrumento, una Comision de Seguimiento y Evaluacién Técnica,
integrada por los representantes que designen los titulares de cada parte, la cual sera presidida por el
Gobernador del Estado o por el funcionario que éste designe. Los representantes podran ser libremente
removidos por sus representados, previa comunicaciobn que por escrito se haga a la parte
correspondiente. Dicha Comisién funcionara conforme a las siguientes reglas:

a) Las partes instruiran a los miembros de la Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacién para
que dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente instrumento, elaboren una
propuesta de los proyectos especificos con los que iniciaran la aplicacién del presente Convenio;

b) La Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion sesionara ordinariamente en forma trimestral
y extraordinariamente a solicitud que por escrito haga cualquiera de las partes con una
anticipacion de 10 dias;

c) La Comision debera rendir anualmente un informe de sus labores a cada una de las partes que
suscriben el presente instrumento, y

d) La Comision elaborara propuestas especificas de proyectos y programas de trabajo, que
contengan los objetivos, descripcion detallada de las actividades a realizar, con un cronograma,
metas, la determinacion de la forma y condiciones de financiacion, indicadores de cumplimiento
para
la evaluacion y los demas elementos que se estimen necesarios.

NOVENA.- Para efectos del presente Convenio, la Comision citada en la clausula anterior podra llevar
a cabo lo siguiente:

a) Proponer la firma de acuerdos u otros tipos de instrumentos entre las partes o con terceros;

b) Dar seguimiento y evaluar los proyectos y programas de trabajo acordados, de manera
sistematica;

c) Promover y apoyar la organizacion y realizacion de actividades de informacion y difusion de los
resultados alcanzados, y

d) En general, las que las partes establezcan en el marco del presente Convenio.

DECIMA.- El presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento y las modificaciones
acordadas entraran en vigor en la fecha en que las partes lo acuerden, las cuales debidamente firmadas
por los comparecientes formaran parte integrante del mismo.

DECIMA PRIMERA.- En caso de controversia o duda en la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio, las partes lo resolveran de comun acuerdo, pero en todo caso los intervinientes tomaran las
providencias necesarias a efecto de que los programas que se hayan iniciado se desarrollen hasta su
total conclusion.

DECIMA SEGUNDA.- Cada parte mantendra inalterable su relacién laboral con el personal que asigne
para la ejecucion de las acciones que se deriven del presente instrumento legal, por lo que no se
estableceran nuevas relaciones de caracter civil o laboral o compromisos de este orden, con motivo de la
celebracion del presente Convenio.

DECIMA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio entrara en vigor a partir de la
fecha de la firma y tendra una vigencia indefinida, asi como que debera publicarse en el Diario Oficial de
la Federacién y en el Periddico Oficial de la entidad federativa.

Leido que fue integramente por las partes el presente Convenio, y enterados de su alcance legal, lo
firman en siete ejemplares para constancia, el dia 14 de febrero de 2002.- Por la SEP: el Secretario de
Educacion Publica, Reyes S. Tamez Guerra.- Rubrica.- Por la STPS: el Secretario del Trabajo y Previsién
Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Ruabrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del
Estado, José Murat.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Héctor Anuar Mafud.- Rubrica.- El
Secretario de Desarrollo Industrial y Comercial, Juan José Moreno Sada.- Por el CONOCER: el
Secretario Ejecutivo y Apoderado General, Fortino Garza Rodriguez.- Rubrica.






