SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO sobre el tema de Jubilaciones de fecha 12 de noviembre de 2002 en el que los comparecientes solicitan
en su clausula Novena, su publicacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas del dia doce de noviembre de dos mil
dos, comparecen ante los CC. licenciados Carlos M. Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Previsién
Social; José Fernando Franco Gonzalez Salas, Subsecretario del Trabajo, y Emilio Gémez Vives, Coordinador
General de Funcionarios Conciliadores de dicha dependencia y Presidente de la Convencidén Revisora en su
aspecto Integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera Alcoholera, por el Sector Obrero y en
representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera, y Similares de la Republica Mexicana,
los CC. Enrigue Ramos Rodriguez, Adrian Sanchez Vargas, Gerardo Gutiérrez Reyes, Roger Lavalle Avila,
José Angel Ponce Garcia, Lorenzo Pale Mendoza y licenciado José Manuel Cervantes Bravo en su caracter
de Secretario General, Secretario General Sustituto, Secretario de Organizacion, Secretario de Prevision
Social, Secretario de Accion Sindical, de Produccion y Abastos del Comité Ejecutivo Nacional y Apoderado, y
por el Sector Patronal, en representacion de las empresas productoras de azUcar y alcohol de la Republica
Mexicana, los CC. licenciado Agustin Saenz Mufioz y doctor Roberto Newell Garcia,
quienes dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencién del C. licenciado
Carlos M. Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de resolver la
controversia que sostienen en materia de Jubilaciones, han llegado a un acuerdo y al efecto celebran un
Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a
mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio
a tales trabajadores en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana,
segun consta en el expediente administrativo formado en la Coordinacion General de Funcionarios
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social con motivo de la revision integral del Contrato
Ley de esa rama de industria.

SEGUNDA .- Las partes reconocen que con fecha nueve de agosto del afio dos mil dos, la Junta Especial
Numero Diez de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje dicté un laudo arbitral en el expediente 111-4901/2000
y 51 mas. Por lo tanto, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, en cumplimiento del laudo sefalado,
ordenara su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Como consecuencia de lo anterior, el Sindicato compareciente desiste del juicio de amparo que
interpuso en contra del laudo de referencia y que cursa bajo el expediente niumero D.T. 19273/2002 del indice
del H. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, obligandose a ratificar
este desistimiento ante la autoridad de amparo mencionada, antes del quince de noviembre de dos mil dos.

TERCERA.- Las partes estan de acuerdo en convenir las siguientes modalidades sin que implique
modificacion al contenido del laudo arbitral y son las siguientes:

a) Los jubilados que ya estén recibiendo el pago de su jubilacién y a quienes los ingenios comenzaron a
pagar directamente esa prestacion a partir del dia primero de enero del afio 2001, recibiran por conducto de
las empresas los incrementos correspondientes conforme a la tabla que se especifica en el Reglamento de
Jubilaciones. Considerando que algunas empresas productoras de azucar han venido pagando incrementos o
han formulado préstamos a cuenta de los mismos, por lo que de existir alguna diferencia, si fuera a favor del
jubilado se cubrird a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2002 y si fuera a su cargo, el ingenio lo ira
deduciendo parcialmente del pago de jubilaciones futuras.

De igual manera, todos aquellos jubilados que ya vienen recibiendo su jubilacion y a quienes los ingenios
comenzaron a cubrir directamente el pago, no sufriran ningun tipo de ajuste o modificacién en su perjuicio al
monto de sus pensiones, por lo que conservaran el derecho a recibir los incrementos que se pacten a futuro



para los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, conforme
a la tabla que se especifica en el Reglamento de Jubilaciones.

b) Las solicitudes de jubilacion presentadas por los trabajadores hasta la fecha de la firma del presente
convenio que se encuentren pendientes de resolucion, se dictaminaran por la Comisién de Jubilaciones
conforme al Reglamento de Jubilaciones de noviembre de 1998 y se pagaran incluidos en la némina de los
ingenios a que corresponda cada uno de ellos a partir del dia 15 de noviembre de 2002, una vez que el
Sindicato dé cumplimiento a lo pactado en el segundo parrafo de la clausula segunda del presente Convenio.
Las partes convienen que en un plazo que vencera el dia treinta y uno de diciembre de dos mil dos, cualquiera
de ellas podra realizar por escrito observaciones u objetar la resolucién aprobatoria, cuando existan elementos
suficientes para modificarla, acompafando las pruebas conducentes; y las partes se comprometen a revisar y
resolver dichas observaciones y objeciones dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al vencimiento del
plazo sefialado.

c¢) Independientemente de lo anterior, las empresas pagaran el retroactivo pactado en el primer parrafo de
la clausula novena del convenio que dio por revisado el Contrato Ley en su aspecto salarial de fecha
15 de noviembre de 2001, en un término maximo de 30 (treinta) dias contados a partir de la firma del
presente Convenio.

d) Las solicitudes de jubilacion mencionadas en los dos puntos que anteceden, que no lleguen a reunir los
requisitos de forma, pueden ser subsanadas por el solicitante dentro de los trescientos sesenta dias a aquel
en que se notifique el dictamen en ese sentido al interesado y a la Seccion correspondiente.

e) Las solicitudes de jubilacion mencionadas que a criterio de las empresas no retnan los requisitos de
fondo establecidos en el Reglamento de Jubilaciones del 16 de noviembre de 1998 y que reciban un
predictamen negativo, seran revisadas conjuntamente por las partes para que en un término que no exceda
de 15 (quince) dias se emita el dictamen definitivo, y de no llegar a un acuerdo las partes quedan en libertad
de ejercitar sus derechos.

f) Las solicitudes de jubilacién mencionadas en el inciso b) que antecede que sean rechazadas por no
reunir requisitos de fondo, podran ser presentadas nuevamente en el futuro, pero se dictaminaran conforme
a las disposiciones del Reglamento de Jubilaciones vigente al momento en que se presente la solicitud para
efectos de su dictamen.

g) Las solicitudes de jubilacion presentadas con posterioridad a la fecha de firma del presente Convenio se
dictaminaran conforme a las disposiciones del Reglamento vigente al momento en que se presente la
solicitud. Los trabajadores que a la fecha de firma del presente Convenio ya tuvieran al menos 60 afios de
edad cumplidos y cuando menos treinta y cinco afios o treinta y cinco ciclos de antigliedad, reuniendo los
demas requisitos para recibir pension jubilatoria conforme al Reglamento de Jubilaciones de noviembre de
1998, a mas tardar el dia treinta de noviembre de dos mil dos podran optar por la jubilacion establecida
en el Reglamento citado, lo cual deberan manifestar por escrito al Ingenio y al Sindicato.

h) En todos los casos a que se refieren los incisos anteriores, cuando exista inconformidad, quedan a
salvo los derechos individuales de los trabajadores para que los hagan valer en la via y forma que en derecho
proceda. Para este efecto la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pone a su disposicion a la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo para que represente a los trabajadores que asi lo soliciten.

i) En todo lo no sefialado expresamente en esta clausula, las partes estaran al contenido del Reglamento
de Jubilaciones vigente.

CUARTA .- Las partes ratifican que la retroactividad en el pago de las pensiones, no excedera del plazo de
30 meses, conforme lo pactaron en la clausula novena del Convenio de Revisién Salarial del Contrato Ley de
esta rama de industria de fecha 15 de noviembre de 2001.

QUINTA.- Para resolver la problematica relativa a la situacion de los jubilados de los ingenios cerrados,
quebrados o en situacion especial mencionados en el Ultimo parrafo de la clausula décima del Convenio de
Revision Integral del Contrato Ley de esta rama de industria, de fecha 23 de diciembre del afio 2000, las
partes convienen iniciar de inmediato el estudio exhaustivo de los antecedentes y situacion actual,
analizandose las caracteristicas demograficas de dicho grupo de jubilados y se realice una valuacién actuarial
de sus percepciones, con la finalidad de instrumentar una solucion definitiva para esta problematica.

SEXTA.- Con el objeto de coadyuvar al incremento de la productividad en las unidades industriales,
las partes adquieren los siguientes compromisos:



a) Para incrementar la eficiencia y la productividad en las unidades industriales, las partes convienen llevar
a cabo un andlisis de los convenios singulares celebrados en cada Empresa, que iniciara quince dias después
de la conclusion de la revision integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Republica Mexicana, de acuerdo con el calendario que al efecto aprueben las partes, en el que se
programard el andlisis de cinco ingenios de manera simultanea, que en ningln caso excedera de cinco dias
por ingenio, a partir del inicio del proceso. El andlisis se llevara a cabo con la intervencién de una Comision
integrada hasta por cinco trabajadores de la Empresa de que se trate, incluyendo en ella al Secretario General
de la Seccion correspondiente. Como resultado del analisis, las partes se comprometen a modificar todos
aquellos convenios singulares de modo que propicien la buena marcha de la operacién de los ingenios y
mejoren su eficiencia, eliminando todo aquello que impida el incremento de la productividad.

b) Con el fin de mejorar la competitividad de la industria e incrementar la productividad de los trabajadores,
las partes reconocen que es necesario asumir una actitud de apertura y disposicién al cambio
y un compromiso de flexibilidad en los sistemas de trabajo. Por lo tanto, estan de acuerdo en establecer un
nuevo sistema de escalafén creando en los ingenios puestos multifuncionales, con la finalidad de optimizar los
costos de operacién de la industria; todo lo anterior dando prelacion para los ascensos a los criterios de
capacidad, conocimientos y disposicion al trabajo, mejorando el nivel de vida y el ingreso de los trabajadores.

Asimismo, se aprovechara la disponibilidad y conocimiento de los trabajadores para que apoyen
en funciones operativas de los ingenios en cualquier departamento, siempre que no implique la realizacién de
actividades asignadas a puestos de salarios superiores.

En los ingenios se buscaréa crear personal de multihabilidades, con la finalidad de aprovechar el talento,
las habilidades y aptitudes que han desarrollado los trabajadores o las que en el futuro puedan desarrollar,
de modo que tengan en el escalafén una denominacién general y se les reconozca un nivel salarial superior.

Para tal fin, las partes acuerdan crear un Grupo Multidisciplinario compuesto de expertos designados por
ambas partes, para que en un lapso no mayor de cuatro meses, diagnostique por medio de la revision de la
experiencia de modernizacion de los ingenios de México y otros paises, cuales son los retos competitivos para
los que se deben preparar los obreros del sector azucarero. Este grupo identificara qué destrezas,
conocimientos y habilidades tecnoldgicas se deben desarrollar en los trabajadores, para que con base en este
diagnostico se definan los planes de adiestramiento y entrenamiento para el personal. Dichos programas
deben culminar con la definiciéon de un sistema de evaluacion que permita determinar de manera objetiva el
nivel de preparacion para estos propositos.

Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento tendran como objetivo fundamental dotar a los
trabajadores de los conocimientos y habilidades necesarios para incrementar la productividad, la eficiencia
y eficacia de mano de obra.

Independientemente de lo anterior, las partes estan de acuerdo en ajustar los programas de capacitacion
y adiestramiento existentes a las recomendaciones que deriven del diagnéstico que se menciond
anteriormente, de modo que permitan alcanzar los objetivos a que se refiere esta clausula; y convienen en
modificar el texto de los articulos 14 y 17 del Contrato Ley para adecuarlos a la multifuncionalidad
y multihabilidades.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan su disposicion de continuar con las platicas relativas a la revisién
integral del Contrato Ley de esta rama de industria con la intervencion de los funcionarios de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social que actdan.

OCTAVA .- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convencién Obrero-Patronal Revisora en su
aspecto integral del Contrato Ley de esta rama de industria para los efectos legales y reglamentarios.

NOVENA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsién Social se ordene la publicacion
del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacidn para los efectos legales a que haya lugar.

DECIMA.- Para los efectos del articulo 390, en relacion con el 17 de la Ley Federal del Trabajo, las partes
se obligan a denunciar y ratificar el presente Convenio ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas de la Junta
Especial Numero Diez de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en los expedientes nameros 111-4901/2000
y 51 mas, y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes de un laudo
ejecutoriado, para lo cual el Sindicato autoriza a los licenciados Emilio Villanueva Paredes, José Manuel
Cervantes Bravo, José Antonio Vaca Santoyo y José Edgar Saavedra Castafieda, conjunta o separadamente;



y las empresas a los licenciados Federico M. Lopez Céardenas, Greta |. Bedwell Orozco, Maximiliano Camiro
Vazquez y Jorge J. Martinez Licona, conjunta o separadamente.

Para constancia se levanta el presente Convenio que una vez leido y ratificado firman al margen los
comparecientes y al calce los CC. funcionarios que actlan.- El Secretario del Trabajo y Previsién Social,
Carlos M. Abascal Carranza.- Rubrica.- El Subsecretario del Trabajo, José Fernando Franco Gonzéalez
Salas.- Rubrica.- ElI Coordinador General de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convencion
Revisora del Contrato Ley, Emilio Gbmez Vives.- Rubrica.

CONVENIO sobre el tema de la Vivienda de fecha 14 de noviembre de 2002 en el que los comparecientes solicitan
en su clausula Quinta, su publicacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del dia catorce de noviembre de dos
mil dos, comparecen ante los CC. licenciados Carlos M. Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Prevision
Social; José Fernando Franco Gonzalez Salas, Subsecretario del Trabajo, y Emilio Gémez Vives, Coordinador
General de Funcionarios Conciliadores de dicha dependencia y Presidente de la Convencion Revisora en su
aspecto Integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana, por el Sector Obrero y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana, los CC. Enrigue Ramos Rodriguez, Adrian Sanchez Vargas, Gerardo
Gutiérrez Reyes, Roger Lavalle Avila, José Angel Ponce Garcia, Lorenzo Pale Mendoza y licenciado José
Manuel Cervantes Bravo en su caracter de Secretario General, Secretario General Sustituto, Secretario
de Organizacion, Secretario de Previsién Social, Secretario de Accién Sindical, de Produccion y Abastos del
Comité Ejecutivo Nacional y Apoderado, y por el Sector Patronal, en representacion de las empresas
productoras de azucar y alcohol de la Republica Mexicana, los CC. licenciado Agustin Sdenz Mufioz, doctor
Roberto Newell Garcia, ingeniero Miguel Angel Chavez Mancilla y licenciado Maximiliano Camiro Vazquez,
quienes dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencién del C. licenciado
Carlos M. Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de resolver la
problematica en materia de vivienda, han llegado a un acuerdo y al efecto celebran un Convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se
ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que
representan a mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a
su servicio a tales trabajadores en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana,
segun consta en el expediente administrativo formado en la Coordinacion General de Funcionarios
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con motivo de la revisién integral del Contrato
Ley de esa rama de industria.

SEGUNDA.- En relacion al articulo 66 del Contrato Ley que se revisa y con la finalidad de establecer un
entorno favorable para el cumplimiento de las obligaciones consignadas en el mismo sobre la base de la
buena fe y la confianza mutua, las partes asumen los siguientes compromisos:

a) Considerando que ante la globalizacion de las relaciones comerciales es necesario tomar medidas para
proteger la planta productiva y los puestos de trabajo en la industria Azucarera, que generen los requisitos
necesarios para alcanzar niveles de productividad, de eficiencia y de costos que permitan consolidar la
viabilidad de las unidades productivas, las partes convienen que el Grupo Multidisciplinario a que se refiere la
clausula sexta, inciso b) del Convenio de doce de noviembre de dos mil dos, dentro de los trabajos que
realice, formulara a mas tardar el dia veintiocho de febrero de dos mil tres una clasificacion de los ingenios en
tres categorias: aquellos que tienen una posicion econdémica y estratégica favorable, aquellos que tienen una
posicion  econdmica medianamente  desfavorable 'y una  posicion  estratégica favorable
y aquellos que tienen una posicién economica y estratégica desfavorable. Con los resultados de esta
clasificacién, las partes determinaran las modalidades y plazos para el cumplimiento de las obligaciones
consignadas en el articulo 66 del Contrato Ley.

b) Como consecuencia de la clasificacién de empresas a que se refiere el inciso anterior y para agilizar
el cumplimiento de la obligacién, mediante la supresion de los tramites que requiere la devolucion de los
predios destinados a la construccion de vivienda y de los plazos necesarios para su edificacion,



los trabajadores, en los términos del inciso i) del articulo 66 del Contrato Ley, podran optar por recibir una
cantidad como indemnizacion por el derecho a la vivienda, tomando como referencia para la negociacioén el
valor de una vivienda de una superficie interior igual a aquéllas construidas Ultimamente por el desaparecido
Fideicomiso para la Construccién de Casas de Obreros del Sindicato Azucarero (FICCOIA).

c) A la luz de los resultados alcanzados en la revision realizada por el Grupo Multidisciplinario, y con el
objeto de acelerar o mejorar las probabilidades de que se alcancen los propésitos del plan de vivienda objeto
de esta clausula, las partes a nivel local pactaran, y la empresa aplicard las medidas que permitan lograr
costos operativos unitarios de produccién de azlcar que sean competitivos en el mercado de referencia de
cada ingenio.

d) En los términos de la normatividad relativa al ejercicio del gasto publico y con la finalidad de dar
transparencia al cumplimiento de las obligaciones consignadas en el articulo 66 del Contrato Ley con las
modalidades a que se refiere esta clausula, los ingenios administrados por el Gobierno Federal manifiestan su
intencién de establecer un mecanismo propio de control administrativo, que permita el manejo adecuado de
los recursos destinados para este fin y la rendicion de cuentas.

e) En las empresas que con anterioridad a la fecha de firma del presente Convenio hubieran celebrado
convenios particulares por escrito para dar cumplimiento al articulo 66 del Contrato Ley, ambas partes estaran
en aptitud de acordar cumplir con dichos convenios o ajustarse a las previsiones de esta clausula.

TERCERA.- Las partes manifiestan su disposicion de continuar con las platicas relativas a la revision
integral del Contrato Ley de esta rama de industria con la intervencién de los funcionarios de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social que actdan.

CUARTA. .- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convencién Obrero-Patronal Revisora en su
aspecto integral del Contrato Ley de esta rama de industria para los efectos legales y reglamentarios.

QUINTA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Prevision Social se ordene la publicacién del
presente Convenio en el Diario Oficial de la Federaci6n para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTA.- Para los efectos del articulo 390, en relacion con el 17 de la Ley Federal del Trabajo, las partes
se obligan a denunciar y ratificar el presente Convenio ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas de la Junta
Especial Numero Diez de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en los expedientes ndmeros 111-4901/2000
y 51 mas, y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes de un laudo
ejecutoriado, para lo cual el Sindicato autoriza a los licenciados Emilio Villanueva Paredes, José Manuel
Cervantes Bravo, José Antonio Vaca Santoyo y José Edgar Saavedra Castafieda, conjunta o separadamente;
y las empresas a los licenciados Federico M. Lépez Cardenas, Greta |. Bedwell Orozco, Maximiliano Camiro
Vazquez y Jorge J. Martinez Licona, conjunta o separadamente.

Para constancia se levanta el presente Convenio que una vez leido y ratificado firman al margen los
comparecientes y al calce los CC. funcionarios que actlan.- El Secretario del Trabajo y Previsién Social,
Carlos M. Abascal Carranza.- Rubrica.- El Subsecretario del Trabajo, José Fernando Franco Gonzalez
Salas.- Rubrica.- El Coordinador General de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convencion
Revisora del Contrato Ley, Emilio Gbmez Vives.- Ribrica.



