SECRETARIA DE ENERGIA

EXTRACTO del Convenio de Desempefio que celebraron las secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de
Energia, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, y por otra parte las empresas publicas de participacion
estatal mayoritaria, Instalaciones Inmobiliarias para Industrias, S.A. de C.V. y su filial I.1.1. Servicios, S.A. de

C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

EXTRACTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO, QUE CELEBRARON LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, DE ENERGIA, Y DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, Y, POR OTRA

PARTE

LAS EMPRESAS PUBLICAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, INSTALACIONES

INMOBILIARIAS PARA INDUSTRIAS, S.A. DE C.V. Y SU FILIAL I.L.I. SERVICIOS, S.A. DE C.V.

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XI.

ANTECEDENTES

Los titulares de las secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de Energia, y de Contraloria y

Desarrollo Administrativo celebraron con las “llI-CONSOLIDADO", con fecha 15 de diciembre de

1999, un Convenio de Desempefio, para el Ejercicio Fiscal del afio 2000. Las “lll-

CONSOLIDADO” cumplieron con las metas estimadas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece la necesidad de promover la productividad

del sector publico, la cual requiere fortalecer la flexibilidad y autonomia para la toma de

decisiones por los funcionarios del gobierno.

El Gobierno Federal ha sefialado la necesidad de crear un marco juridico y normativo adecuado

a los requerimientos especificos de las entidades paraestatales para mejorar su funcionamiento,

fortalecer los mecanismos de rendiciébn de cuentas mediante el desarrollo de esquemas

modernos de medicion y evaluacion del desempefio.

El Gobierno Federal establecido dentro de los objetivos de la politica de gasto, aumentar la

eficiencia, eficacia y calidad en la aplicacion de los recursos publicos.

El Gobierno Federal ha impulsado el proceso de Reforma al Sistema Presupuestario, con el

objeto de vincular en forma directa y sencilla los propdsitos de las politicas publicas.

La Ley Federal de las Entidades Paraestatales otorga autonomia de gestion a los érganos de

gobierno de las entidades paraestatales.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001,

contempla que la “SHCP” y la “SECODAM”, con la participacion de la correspondiente

dependencia coordinadora de sector y con la aprobacién de la Comision Intersecretarial de

Gasto Financiamiento, podran suscribir convenios de desempefio con las entidades.

En el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal vigente se

establecen los requisitos y el procedimiento para la suscripcion de los convenios de desempefio.

Las “llI-CONSOLIDADQ” cuentan con estructura organica y ocupacional, tabulador de sueldos y

plantilla autorizada por la SHCP.

Con base en el resultado favorable de los compromisos asumidos por las “llI-CONSOLIDADO”

en el Convenio de Desempefio del afio 2000, justifican su determinacion para la suscripcion de

un nuevo Convenio de Desempefio.

Que mediante oficio 340-A.-1151 la SHCP determin6 con fecha 15 de junio de 2001, que las

"lIII-CONSOLIDADQ" pueden celebrar el presente Convenio.

Con fecha 20 de junio de 2001, en su XV sesién ordinaria, la Comision Intersecretarial de Gasto

Financiamiento acordé la suscripcion del presente Convenio.

El presente Convenio se acompafia de varios anexos con el siguiente contenido:

a) Anexo A: Plan de negocios.

b)  Anexo B: Programa anual de trabajo 2001.

¢) Anexo C: Programa de modernizacion.

d) Anexo D: Mecanismos de incentivos y sanciones.

e) Anexo E: Mecanismos de informacién con base en el Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

f)  Anexo F: Uso de disponibilidades.

g) Anexo G: La definicion de contingencias.

DECLARACI ONES



I Declara el Representante de la SHCP:

a)

b)

c)

Que la SHCP es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las
atribuciones necesarias para celebrar este Convenio.

Que es necesario consolidar en las “llI-CONSOLIDADO” un sistema de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion, agil, transparente y util.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio.

1.  Declara el Representante de la SECODAM:

a)

b)

c)

Que la SECODAM es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las
atribuciones necesarias para celebrar este Convenio.

Que es necesario promover la transformacion de las “llI-CONSOLIDADO” en una
organizacion sélida, moderna, integrada por servidores publicos motivados, honestos y con
una elevada vocacion de servicio.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio.

Ill.  Declara el Representante de la COORDINADORA DE SECTOR:

a)

b)

c)

Que la COORDINADORA DE SECTOR es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal
que cuenta con las atribuciones necesarias para celebrar este Convenio.

Que es necesario impulsar a las “llI-CONSOLIDADQO” para que produzcan bienes y
servicios con un elevado desempenio.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio.

IV. Declara el Representante de las “III-CONSOLIDADO”:

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)

Que las “llI-CONSOLIDADO” son Sociedades Andnimas de Capital Variable, empresas de
participacion estatal mayoritaria denominadas Instalaciones Inmobiliarias para Industrias,
S.A.de C.V,,y LLI Servicios, S.A. de C.V.

Que tiene los poderes y facultades necesarios para suscribir en nombre de las
“III-CONSOLIDADOQ?” el presente Convenio.

Que el objeto de las “llI-CONSOLIDADQO” es atender las necesidades inmobiliarias y de
servicios relacionados a Pemex, sus Organismos Subsidiarios y Empresas Filiales
y Terceros.

Que es necesario fortalecer la planeacion estratégica de las “llI-CONSOLIDADO".

Que para poder cumplir eficientemente con sus fines y objetivos e incrementar su
productividad las “lll-CONSOLIDADQ" requieren flexibilidad y autonomia de gestion.

Que las “llI-CONSOLIDADQ” cuentan con los elementos legales.
Que las “llI-CONSOLIDADQ” cuentan y operan con recursos propios.

Que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de Desempefio.

En virtud de los antecedentes y las declaraciones anteriores, las partes manifiestan su conformidad en
celebrar el presente Convenio de Desempefio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del presente Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los compromisos de resultados especificos que
asumiran las “llI-CONSOLIDADQ", asi como las medidas presupuestarias que se determinan para
impulsar la administracién y operacion de las actividades inherentes al cumplimiento de su objeto y al
fortalecimiento de la autonomia de gestion de su Organo de Gobierno.

SEGUNDA. Definiciones.
Para efectos del presente CONVENIO se entendera por:



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Organo de Gobierno: A los Consejos de Administracién de Instalaciones Inmobiliarias para
Industrias, S.A. de C.V.y sufilial l.L.I. Servicios, S.A. de C.V.

Plan de negocios: Documento elaborado por el Gerente General y Director, que contiene
antecedentes, andlisis del entorno y de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas;
mision, vision, programa estratégico de mediano plazo.

Programa anual de trabajo 2001: Documento elaborado por el Gerente General y Director, en el
gue sefala los objetivos, estrategias y lineas de acciéon de su programa operativo anual, con
base en indicadores de desempefio.

Programa de modernizaciéon: Documento elaborado por el Gerente General y Director, que
contiene medidas de cambio estructural y correctivas, proyectos institucionales.

Mecanismo de incentivos y sanciones: Mecanismo propuesto por el Gerente General y Director,
que establece la descripcion de incentivos.

Mecanismos de informacién con base en el Sistema de Evaluacion de Desempefio: Conjunto de
informacién que el Gerente General y Director, se compromete a reportar.

Uso de disponibilidades: Que justifica la aplicacién de disponibilidades provenientes de ejercicios
fiscales anteriores.

Definiciéon de contingencias que considera algunos de los elementos que pudieran presentarse y
que afecten negativamente los resultados esperados para el logro de metas y objetivos
del Convenio.

TERCERA. Compromisos de desempefio.

De conformidad con el objeto de este Convenio las “llI-CONSOLIDADO” se comprometen, a través de
su Organo de Gobierno y por conducto del Gerente General y Director, a cumplir con:

3.1
3.2
3.3

El plan de negocios.
El programa anual de trabajo 2001.

El programa de modernizacion.

Asi como con los diferentes anexos del presente Convenio.
CUARTA. Compromisos de las “11I-CONSOLIDADQ", por conducto del Organo de Gobierno.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, estipulado en la Clausula Primera, el Organo
de Gobierno se compromete a:

4.1

4.2

4.3

Regir su funcionamiento conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y los estatutos sociales
de las “llI-CONSOLIDADOQ".

Lograr la consecucion de los objetivos, metas e indicadores plasmados en los Anexos referidos
en la Clausula Tercera de este Convenio.

Revisar y, en su caso, aprobar:

a) Los planes de negocios, los programas de trabajo anuales, los programas de
modernizacion, el programa de inversion, los presupuestos, y los indicadores de
desempefio.

b) En cada sesidn el informe sobre los avances en el cumplimiento del Plan de Negocios, del
Programa Anual de Trabajo, y el Programa de Modernizacion, el presupuesto, programa
de inversion, asi como de los demas objetivos, metas e indicadores.

c) Durante el tercer trimestre del ejercicio, el Programa Anual de Trabajo para el siguiente afio
y, en su caso, el Plan de Negocios a efecto de que se incluyan las previsiones de
ingresos y egresos para ser incluidas en el proyecto de presupuesto del sector.

d) A propuesta del Gerente General y Director, el destino de los recursos por disponibilidades.

e) A propuesta del Gerente General y Director, el destino de los recursos que se obtengan con
motivo de los excedentes, economias y ahorros.

f) Las politicas, lineamientos y procedimientos internos en manejo de disponibilidades, en
materia comercial, crédito a clientes, financiamiento y tesoreria.

g) Las politicas y lineamientos aplicables al manejo de los recursos que se generen.

h)  El mecanismo para evaluar el desempefo de los servidores publicos, para determinar los
incentivos por productividad, eficiencia y calidad en el desempefio.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

i) Las politicas y lineamientos aplicables a la promocién y publicidad de los bienes o servicios
que produzcan o presten las “llI-CONSOLIDADQO”.

i) Las modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y plantilla de personal
operativo.

k) La previsiobn presupuestaria para el pago en el ejercicio 2002, del estimulo por
productividad, eficiencia y calidad en el desempefio.

)] Los mecanismos o férmulas empleados para la determinacion o modificacion de los precios
de los bienes y servicios que produzcan o presten las “llI-CONSOLIDADQO".

m) La suscripcion de créditos en moneda nacional dentro de los limites establecidos.

n) El pago del estimulo por productividad, eficiencia y calidad para los servidores publicos
de mando.

Delegar en el Gerente General y Director la ejecucion del presupuesto en los conceptos y
actividades relevantes para el cumplimiento del Plan de Negocios y del Programa Anual
de Trabajo.

Tomar las medidas necesarias para la realizacion y cumplimiento de los compromisos
estipulados en la clausula quinta fraccién Il inciso a).

Tomar las medidas necesarias para el caso de que se observen hechos u omisiones en
la Administracion de las “IlI-CONSOLIDADO".

Determinar en la primera sesion que celebre de cada ejercicio fiscal el Organo de Gobierno, la
frecuencia y forma en que debera aplicarse el sistema de incentivos y sanciones.

Proponer las modificaciones a los estatutos sociales de las “IlII-CONSOLIDADO".

Revisar y, en su caso, aprobar los informes y evaluaciones sobre los avances registrados en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, conforme a lo siguiente:

a) Evaluaciones trimestrales y anual, dentro de los 45 dias naturales siguientes al periodo que
se informa.

b) Informe que se difundira entre la poblacion en el mes de febrero del afio siguiente.

QUINTA. Compromisos de las “llI-CONSOLIDADO”, por conducto del Gerente General y
Director.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el Gerente General y Director de las
“I1I-CONSOLIDADQ” se compromete a:

51

5.2

53

54

55
5.6

5.7

5.8

5.9

Cumplir con el Plan de Negocios, el Programa Anual de Trabajo y Programa de Modernizacion,
presupuesto, programa de inversion, entre otros, asi como con cualquier otro objetivo, meta o
indicador plasmados en los anexos del presente Convenio.

Presentar para aprobacion del Organo de Gobierno de las “llI-CONSOLIDADQO?”, en los términos
y condiciones sefalados en la clausula cuarta fraccion Il de este Convenio.

Ejecutar el presupuesto en los conceptos y actividades que sean necesarios para el
cumplimiento del Plan de Negocios, el Programa Anual de Trabajo y Programa de
Modernizacion, e informar oportunamente al Organo de Gobierno en los términos de la clausula
cuarta fraccién lll inciso b) de este Convenio.

Proporcionar a los Consejeros y Comisarios Publicos, la informacion y documentacion necesaria
para el seguimiento de la administracién de las “llI-CONSOLIDADO".

Proporcionar al Organo de Gobierno la informacién y documentacién que éste le solicite.

Evitar, por cualquier motivo, comprometerse o generar en perjuicio de las “llI-CONSOLIDADQ",
cualquier tipo de crédito o adeudo en favor de proveedores y/o prestadores de servicios.

Disefiar la estrategia para la difusion periédica entre el personal los compromisos asumidos, asi
como los resultados de las evaluaciones.

Proporcionar informacién uniforme a la SHCP, a la SECODAM, y a la COORDINADORA DE
SECTOR para la evaluacion del cumplimiento del presente Convenio de Desempefio.

Presentar a la SHCP y a la SECODAM para su registro los cambios a las estructuras organicas
ocupacionales y plantilla de personal operativo.

5.10 Informar a la SHCP sobre la contratacién de créditos en moneda nacional.

5.11 Elaborary enviar a la SHCP, los informes trimestrales sobre la ejecucion del presupuesto.



5.12

5.13

5.14
5.15

Las “llI-CONSOLIDADO” difundirdn entre la poblacion en general, a través de las paginas
electrénicas del sistema “internet”, la informacion relativa a sus programas y proyectos
aprobados, el avance en el cumplimiento de los respectivos objetivos y metas.

Remitir a la COORDINADORA DE SECTOR copia de la informacion que le sea requerida por la
SHCP y la SECODAM.

Presentar a la SHCP para su registro las contrataciones por honorarios.

Establecer las medidas necesarias para que las "llI-CONSOLIDADO" asuman los compromisos
establecidos en este Convenio.

SEXTA. Compromisos comunes de la COORDINADORA DE SECTOR, de la SHCP vy
de la SECODAM.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La COORDINADORA DE SECTOR y la SHCP, designaran a sus respectivos representantes,
quienes formaran parte del Organo de Gobierno.

En el caso de la SECODAM, el Comisario designado por ella participara en el Organo
de Gobierno.

En el ambito de sus atribuciones, vigilaran el cumplimiento y promoveran la consecucion de los
objetivos, metas, indicadores y compromisos de operacién, primario y financiero que se sefialan
en los anexos Ay B del presente Convenio.

Exceptuar a las "llI-CONSOLIDADQO" de requerimientos de informacion adicional, a la
establecida en el Anexo E de este Convenio.

Evaluaran trimestralmente a las “llI-CONSOLIDADO” en el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Convenio.

SEPTIMA. Compromisos de la COORDINADORA DE SECTOR.
Para el cumplimiento del objeto de este Convenio, la COORDINADORA DE SECTOR se compromete

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
7.10

Autorizar e incorporar, sin modificaciones, el presupuesto anual de egresos y la prevision de
ingresos aprobados por el Organo de Gobierno.

Autorizar el ejercicio del presupuesto de las “lll-CONSOLIDADO".

Aceptar que las "llI-CONSOLIDADO" realicen las gestiones ante la SHCP y la SECODAM sobre
las autorizaciones que emita el Organo de Gobierno e informe de éstas para su registro a la
COORDINADORA DE SECTOR.

Reconocer la facultad del Organo de Gobierno para determinar las politicas y bases para la
fijacion de los precios de sus bienes y servicios.

Promover ante las instancias correspondientes las modificaciones a los estatutos sociales de las
“llI-CONSOLIDADOQO".

Promovera lo conducente para que las “llI-CONSOLIDADO", en funcién de su capacidad
operativa y a partir de un elevado desempefio e impacto en los términos de su respectiva mision
y objetivos estratégicos, logren que Petréleos Mexicanos, sus Organismos Subsidiarios y
Empresas Filiales les deleguen en mayor medida lo concerniente a la administracion,
construcciéon y comercializacion inmobiliaria, asi como lo relativo a la prestacion de diversos
servicios.

Validar las evaluaciones trimestrales y anual enviados por las "llI-CONSOLIDADO", y turnarlas a
la SHCP y a la SECODAM, para su presentacion a la Comisiéon Intersecretarial de Gasto
Financiamiento.

Aceptar que las "llI-CONSOLIDADOQO" realicen las gestiones ante la SHCP y la SECODAM sobre
las autorizaciones que emita el Organo de Gobierno e informe de éstas para su registro.

Exceptuar a las "llI-CONSOLIDADQ" del oficio de liberacion de inversion.

Difundir entre la poblacién en general, mediante publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion un extracto de este Convenio.

OCTAVA. Compromisos de la SHCP.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, la SHCP se compromete a:



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADO" para realizar la planeacion, programacion, presupuestacion y
el ejercicio de sus ingresos y egresos provenientes de recursos propios generados por
su operacion.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADQO” para que convoquen a licitaciones, formalicen contratos de
obras publicas o de adquisiciones, sin necesidad de autorizacién de inversion de la SHCP.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADO” para que determinen reducciones, diferimientos o
cancelaciones de programas y conceptos de gasto.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADO” para que previa revision y aprobacion del Consejo de
Administracion y de conformidad con lo previsto en el articulo 28 fraccion Il del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, efectie
erogaciones identificadas en este presupuesto como gasto sujeto a criterios de racionalidad, sin
aplicar lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 34 de dicho Decreto, por lo que no les seran
aplicables las disposiciones de productividad y ahorro del Acuerdo de Productividad, Ahorro,
Transparencia y Desregulacion Presupuestaria en la Administracion Publica Federal para el
ejercicio fiscal del afio 2001.

Autorizar el ejercicio del presupuesto de las “llI-CONSOLIDADO”.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADQ” para que traspasen a programas prioritarios los ahorros y las
economias que generen.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADO” para que los recursos provenientes de aumentos a su capital
se ejerzan con base en los planes de negocios, programas y presupuestos que apruebe el
Organo de Gobierno.

Otorgar a las “llI-CONSOLIDADQ?”, las excepciones de autorizacion a que se refiere el articulo 28
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001,
para que ejecuten su presupuesto, para el cumplimiento de los programas y compromisos a que
se refieren los anexos A 'y B del presente Convenio.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADOQ” para que, previa autorizacion del Organo de Gobierno,
destinen los recursos que se obtengan con motivo de las disponibilidades e ingresos excedentes,
a fines tales como: programa de inversion, reservas financieras, reserva ambiental que determine
constituir el Organo de Gobierno.

Proporcionar la asesoria que requiera el personal de “IlI-CONSOLIDADQ", con el objeto de que
cumpla con los compromisos establecidos en este Convenio de la manera mas eficiente y eficaz.

Que en forma conjunta con la SECODAM registre los cambios a las estructuras organicas y
ocupacionales. Asimismo, registrar por si solo la plantilla de personal operativo que apruebe el
Consejo de Administracion.

Determinar las politicas y bases para la fijacion de los precios de sus bienes y servicios.
Permitir la ocupacion de vacancias, conforme a la plantilla autorizada.

Realizar traspasos entre capitulos, cuando se tengan economias reales y se vayan a generar
ingresos adicionales.

Las "llI-CONSOLIDADO" previo acuerdo del Organo de Gobierno podra realizar el pago del
Estimulo por Productividad, Eficiencia y Calidad para los Servidores Publicos de Mando.

Las "llI-CONSOLIDADO" debera solicitar el registro ante la SHCP, de los contratos por
honorarios.

Para efectos de lo previsto en esta clausula las "llI-CONSOLIDADO" estara sujeta a los controles
presupuestales establecidos en este Convenio.

Autorizar a las “llI-CONSOLIDADQ” para contratar, previa aprobacion del Organo de Gobierno,
créditos en moneda nacional.

Evaluar en forma trimestral y anual, en el seno de la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento, el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio.

NOVENA. Compromisos de la SECODAM.
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, la SECODAM se compromete a:

9.1

Efectuar las evaluaciones respecto al desempefio de las “llI-CONSOLIDADQ?”, sujetandose a los
plazos y condiciones establecidos en este Convenio. EI Comisario, con apoyo del Contralor



Interno, realizara el seguimiento, control y evaluacion de los compromisos y metas que asuman
las “llI-CONSOLIDADO” en este Convenio.

9.2 Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes de este Convenio.
9.3 Por conducto del comisario designado en las “llI-CONSOLIDADQO":

a) Participar en las sesiones del Organo de Gobierno de las “llI-CONSOLIDADQ”, con voz,
pero sin voto.

b) Vigilar y evaluar el cumplimiento de los aspectos especificos que se derivan de este
Convenio.

9.4 Proporcionar la asesoria que requiera el personal de las “llI-CONSOLIDADOQO?”", en relacién con el
Convenio de Desempefio.

9.5 Que en forma conjunta con la SHCP registre en los términos que apruebe el Organo de Gobierno
de las "llI-CONSOLIDADQ", los cambios a las estructuras organicas y ocupacionales.

9.6 Que las “llI-CONSOLIDADO" previa revisiéon y aprobacién del Consejo de Administracion y de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, podran efectuar erogaciones identificadas
en este presupuesto como gasto sujeto a criterios de racionalidad, sin aplicar lo dispuesto en la
fraccion 1l del articulo 34 de dicho Decreto, por lo que no les seran aplicables las disposiciones
de productividad y ahorro del Acuerdo de Productividad, Ahorro, Transparencia y Desregulacion
Presupuestaria en la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal del afio 2001.

9.7 No incorporar en los Programas Anuales de Control y Auditoria de la COORDINADORA DE
SECTOR, auditorias direccionadas a las "lIlI-CONSOLIDADO".

9.8 Evaluar en forma trimestral y anual en el seno de la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento, el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio.

DECIMA. De la medicién de resultados.

La medicion de los resultados comprometidos por las “llI-CONSOLIDADQO” debera sujetarse a
lo siguiente:

10.1 En las sesiones del Organo de Gobierno se revisara el avance en la consecucion de metas de
resultados.

10.2 La evaluacion de los términos de la actuacion de las “llI-CONSOLIDADQO” a que se refiere este
Convenio, se efectuara con el analisis, seguimiento y, en su caso, aprobacion de la informacion
de metas de resultados que presente el Gerente General y Director de las “llI-CONSOLIDADO” a
sus respectivos Consejos de Administracion, en los términos de los anexos B y D de este
Convenio.

10.3 Para efectos de este Convenio, las “lIlI-CONSOLIDADO” deberan acreditar la veracidad de la
informacién sobre los resultados alcanzados, a través de auditoria externa.

10.4 Durante el mes de febrero la evaluacion final se determinara con base en un andlisis, en su caso,
de las desviaciones de la meta estimada, promediando en forma ponderada la contribucion al
resultado anual.

10.5 La SHCP y la SECODAM en el seno de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento,
con la participaciéon de la COORDINADORA DE SECTOR, evaluaran el avance trimestral y anual
de los compromisos establecidos en el Convenio.

DECIMA PRIMERA. Incentivos y sanciones.

El Organo de Gobierno evaluard y calificara la actuacion de los funcionarios de las “lll-
CONSOLIDADO” en los términos y condiciones que al efecto se sefialan en los mecanismos de incentivos
y sanciones que como Anexo D, se agregan al presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA. Incumplimiento.
En caso de incumplimiento a lo pactado en este Convenio, las partes se sujetaran a lo siguiente:

12.1 En el caso de que se observen hechos u omisiones o incumplimiento en la administracion de las
“III-CONSOLIDADQ” que contravengan los compromisos sefialados en los anexos A y B del
presente Convenio, el Organo de Gobierno, por conducto del Gerente General y Director,
podra llevar a cabo las medidas correctivas.

12.2 En el supuesto de que las “llI-CONSOLIDADO” incumplieran con cualquiera de sus compromisos
establecidos en los anexos del presente Convenio, debido a un cambio drastico o sustancial en
las condiciones bésicas que deben existir para el cumplimiento de dichos compromisos ajenos al
control de las “llI-CONSOLIDADQ”, conforme a lo establecido en el Anexo G del presente
Convenio, dicho incumplimiento no sera considerado como una violacion al presente Convenio.



12.3 En el caso de que se presenten cualquiera de las circunstancias sefialadas en la fraccion
precedente, las “llI-CONSOLIDADO", previa aprobacion del Organo de Gobierno, podran
redefinir las metas previstas en sus compromisos contraidos a través del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. Emergencia econémica.

Solo por razones de emergencia econémica decretada por el Ejecutivo Federal, no se podran ejercer
las utilidades devengables que al momento estén disponibles, una vez aplicados impuestos, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

DECIMA CUARTA. Vigencia.

El presente Convenio de Desempefio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2001. Sin perjuicio de lo anterior, las clausulas, los compromisos de resultados convenidos
por las "llI-CONSOLIDADO", las medidas presupuestarias, asi como las excepciones de autorizacion
otorgadas en el presente Convenio, se entenderan prorrogadas para el siguiente ejercicio fiscal en los
términos sefialados y en todo aquello que no contravengan las disposiciones de la Ley de Ingresos de la
Federacion y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, ambos correspondientes al
ejercicio fiscal del
afio 2002.

DECIMA QUINTA. Modificaciones al Convenio.

Ninguna modificacion, variacién o renuncia de cualesquiera de los términos o de las condiciones de
este Convenio, surtira efectos a menos que se haga constar por escrito y se cuente con la aprobacion de
la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento. Los anexos A, B, C y G, asi como lo
correspondiente
a los indicadores de desempefio del Anexo D del Convenio podran ser revisados, modificados o
actualizados en la medida que se requiera, mediante la aprobacién del Organo de Gobierno.

DECIMA SEXTA. Terminacién del Convenio.

Las “llI-CONSOLIDADQO” aceptan que la SHCP, la COORDINADORA DE SECTOR y la SECODAM,
conjuntamente, podran dar por terminado el presente Convenio en los supuestos siguientes:

16.1 Cuando se presenten causales de incumplimiento del Convenio imputables a las
“IlI-CONSOLIDADO".

16.2 Cuando las “llI-CONSOLIDADQO” requieran de subsidios o transferencias de recursos
provenientes del Erario Federal.

DECIMA SEPTIMA. Domicilios.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, especialmente para avisos y notificaciones, la
SHCP, la COORDINADORA DE SECTOR, la SECODAM vy las “llI-CONSOLIDADQ” sefialan sus propios
domicilios, nUmeros de teléfono y facsimile, los siguientes:

DECIMA OCTAVA. Notificaciones.

Para que surtan efectos las notificaciones o avisos en materias de Convenio, éstas deberan enviarse a
su destinatario mediante facsimile y ser confirmadas por escrito por servicio de mensajeria especializada
0 por correo certificado con acuse de recibo y porte pagado, 0 entregarse a mano a su destinatario.

DECIMA NOVENA. Interpretacion del Convenio.

En caso de duda en la interpretacién de los términos del presente Convenio, las partes se sujetaran a
las recomendaciones que al respecto emita la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento.

Para todo lo relativo a la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de las leyes federales y tribunales federales residentes en la Ciudad de
México.

VIGESIMA. Difusion.

Las IlI-CONSOLIDADO se comprometen a difundir entre la poblacién a través de sus paginas
electrénicas, los compromisos de resultados de este Convenio.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 30 de junio de 2001.- El Subsecretario de Hidrocarburos, Juan Antonio Bargés
Mestres.- Rubrica.

EXTRACTO del Convenio de Desempefio de Petroquimica Cangrejera, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.



ERNESTO MARTENS REBOLLEDO, Secretario de Energia, con fundamento en la clausula 14.8 del
Convenio de Desempefio de CANGREJERA, he tenido a bien expedir el siguiente:

EXTRACTO DEL CONVENI O DE DESEMPENO DE CANGREJERA

CONVENIO DE DESEMPERNO (EN LO SUCESIVO EL “CONVENIO”), QUE CELEBRAN POR UNA PRIMERA
PARTE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (“SHCP”), DE ENERGIA (“SENER”), Y DE
CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (“SECODAM”), POR UNA SEGUNDA PARTE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS PETROLEOS MEXICANOS (‘PEMEX") Y PEMEX
PETROQUIMICA (“PPQ”) Y POR UNA TERCERA PARTE, LA EMPRESA DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA PETROQUIMICA CANGREJERA, S.A. DE C.V. (“CANGREJERA").

ANTECEDENTES

I El CONVENIO se realiza atendiendo al Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006; la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal del afio 2001 y el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal vigente, expedido por la SHCP.

Il. La Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento acordé aprobar la suscripcion del
CONVENIO en la XV sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2001, mediante Acuerdo 01-XV-4.

Ill.  La SHCP, por conducto de la Direccién General de Programacién y Presupuesto de Energia e
Infraestructura, en coordinacién con la Unidad de Politica Presupuestal y la Unidad de Servicio
Civil, verificaron que el CONVENIO reune los requisitos previstos en el articulo 27 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001 y se determiné
favorable la solicitud presentada.

IV. CANGREJERA considera que es necesario implementar las acciones y mecanismos para que
las dependencias globalizadoras promuevan mayor flexibilidad que le permita la toma de
decisiones de negocios enfocada a incrementar su productividad y rentabilidad a largo plazo.

V. El CONVENIO, de conformidad con el articulo 27 fraccién | del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, se acompafa de lo siguiente:
Anexo A. Plan de negocios, Anexo B. Programa anual de trabajo 2001, Anexo C. Programa de
modernizacién, Anexo D. Mecanismos de incentivos y sanciones, y Anexo E. Mecanismos
de informacién con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

DECLARACI ONES

I Los titulares de la SHCP, SECODAM, SENER, PEMEX, PPQ y CANGREJERA declaran estar
facultados para suscribir el CONVENIO de acuerdo a lo sefialado en sus Reglamentos Interiores
y su Ley Organica.

Il.  CANGREJERA declara que para poder cumplir eficientemente con el objeto social e incrementar
la productividad, requiere flexibilidad para fortalecer su autonomia de gestién para mejorar sus
condiciones administrativas, financieras, presupuestales y operativas a efecto de maximizar su
valor presente y poder convertirse en una empresa capaz de competir en el mercado
internacional de productos petroquimicos no basicos.

lll. CANGREJERA declara que cuenta con los elementos legales, administrativos y humanos
necesarios para poder llevar a cabo una gestion autbnoma exitosa que le permitan alcanzar las
metas y objetivos estipulados en su plan de negocios, asi como en el programa anual de trabajo
y en el programa de modernizacién y que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales.

CLAUSULAS
OBJETO

El CONVENIO tiene por objeto establecer compromisos de resultados y medidas presupuestarias en
CANGREJERA que promuevan un ejercicio mas eficiente y eficaz del gasto publico.

COMPROMISO DE DESEMPENO

De conformidad con el objeto de este CONVENIO, CANGREJERA se compromete, a través de su
Consejo de Administracién y por conducto del Director General, a cumplir con el Plan de negocios, con el
Programa anual de trabajo, con el Programa de modernizacién, con los Mecanismos de incentivos y



sanciones y con los Mecanismos de informacion con base en el Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
contenidos en los anexos que forman parte del presente documento.

COMPROMISOS COMUNES DE SHCP, SECODAM, SENER, PEMEX Y PPQ

La SHCP, la SENER, PEMEX y PPQ designaran a sus respectivos representantes, quienes formaran
parte del Consejo de Administracidon y deberan reunir las caracteristicas, condiciones y requisitos que
sefialen los estatutos sociales de CANGREJERA, asi como lo establecido en la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y su Reglamento, asi como contar con las atribuciones necesarias para tomar
de manera directa decisiones en el seno del Consejo de Administracion.

La SHCP y la SENER exceptuaran a CANGREJERA de requerimientos de informacién adicional a la
solicitada por sus Consejeros Propietarios, a la establecida en el Anexo E de este Convenio y a la
solicitada de manera directa por sus titulares.

La SHCP y la SECODAM autorizardn a CANGREJERA para que efectle erogaciones identificadas en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, como gasto
sujeto a criterios de racionalidad, sin aplicar lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 34 de dicho Decreto.
Por lo que no le seréa aplicable las disposiciones de productividad y ahorro contenidas en el acuerdo que
establece las disposiciones de productividad, ahorro, transparencia y desregulacion presupuestaria en la
Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal del afio 2001.

La SHCP y la SECODAM registraran en forma conjunta, en los términos que apruebe el Consejo de
Administracion los cambios a las estructuras organicas y ocupacionales.

La SHCP, la SENER y la SECODAM proporcionaran la asesoria que en relacion con el CONVENIO
requiera el personal de CANGREJERA con el objeto de que se cumpla con los compromisos establecidos
de la manera mas eficiente y eficaz.

PEMEX y PPQ promoveran con sus Organismos Subsidiarios y con sus filiales, respectivamente, la
suscripcion de contratos de suministro de materia prima que CANGREJERA utilice en sus procesos
productivos, asi como la suscripcion de contratos de compraventa de productos, servicios y servicios no
asociados a la operacion, que permitan a CANGREJERA alcanzar su objeto social.

COMPROMISOS DE LA SHCP
Autorizar a CANGREJERA para:

. Realizar la planeacion, programacion, presupuestacion y el ejercicio de sus ingresos y egresos
generados por su operacioén, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y con base
en el plan de negocios, programas y presupuestos que apruebe el Consejo de Administracion.

. Previa revision y aprobacion del Consejo de Administracion, convoque a licitaciones, formalice o
modifique contratos de obras publicas o de adquisiciones necesarios para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los anexos A, B y C, y realice su ejecucion dentro de sus
presupuestos autorizados, sin contar con la autorizacion de inversion que emite la SHCP o la
SENER, en los términos de las disposiciones aplicables.

. Previa autorizacion del Consejo de Administracién, traspase a programas prioritarios los ahorros
y las economias que se generen durante el ejercicio fiscal.

. Previa autorizacion del Consejo de Administracion, aplique los ingresos excedentes a fines, tales
como: programas de inversion, reservas financieras, reserva ambiental o reserva laboral que
determine constituir el Consejo de Administracion.

. De acuerdo a los resultados de las evaluaciones trimestrales, pueda hacer durante el proceso de
programacién presupuestacion una prevision presupuestaria para el pago en el ejercicio 2002 del
estimulo por productividad, eficiencia y calidad, sujeto a la evaluaciéon anual del cumplimiento
de metas.

. Para contratar, previa aprobacion del Consejo de Administracion, créditos en moneda nacional
dentro de los limites establecidos para los casos de flujo de efectivo, informando oportunamente
ala SHCP.

. Unicamente solicitar el registro ante la SHCP, previa autorizacion de su Consejo de
Administracion, de los contratos por honorarios que cumplan con los requisitos establecidos en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001.



La SHCP promovera, en el ambito de su competencia, las reformas que se propongan al marco
normativo vigente, para coadyuvar a que CANGREJERA cuente con las facultades y atribuciones
necesarias para administrar y operar sus negocios a efecto de convertirse en una empresa altamente
rentable y que se encuentre en condiciones 6ptimas de competitividad nacional e internacional.

COMPROMISOS DE LA SENER

Autorizar e incorporar, sin modificaciones, el presupuesto anual de egresos y la prevision de ingresos,
revisados y aprobados por el Consejo de Administracion, en los proyectos de presupuesto del sector.

COMPROMISOS DE LA SECODAM

Por conducto del Comisario designado en CANGREJERA, participar en su caracter de Organo de
Vigilancia en las sesiones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.

COMPROMISOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Crear los grupos de trabajo necesarios para la revision, previo a la aprobacion, de modificaciones
presupuestales y de oficios de inversion, estructuras organicas, ocupacionales y plantilla de personal
operativo, precios de productos y servicios, entre otros, que se deriven de las flexibilidades del presente
CONVENIO.

Delegar en el Director General la ejecucion del presupuesto en los conceptos y actividades relevantes
para el cumplimiento del Plan de negocios, Programa anual de trabajo y Programa de modernizacion.

Revisar y, en su caso, aprobar

Conforme a los plazos que establezca la SHCP el proyecto de presupuesto de CANGREJERA, a
efecto de que se incluya en el proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacién del sector.

A propuesta del Director General y de acuerdo a los resultados de las evaluaciones trimestrales,
durante el proceso de programacion presupuestacion, una prevision presupuestaria para el pago
en el ejercicio 2002 del estimulo por productividad, eficiencia y calidad, sujeto a la evaluacion
anual del cumplimiento de metas.

A propuesta del Director General de CANGREJERA, el traspaso a programas prioritarios de los
ahorros y economias que se generen durante el ejercicio fiscal.

A propuesta del Director General de CANGREJERA, la aplicacién de los ingresos excedentes a
fines tales como: programas de inversion, reservas financieras, reserva ambiental o reserva
laboral.

A propuesta del Director General de CANGREJERA, las politicas, lineamientos y procedimientos
internos en materia comercial, crédito a clientes, financiamiento, tesoreria y manejo de
disponibilidades, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas aplicables.

Las politicas y lineamientos en materia de recursos humanos propuestos por el Director General
de CANGREJERA, siempre y cuando sean conducentes a la consecucién de los objetivos y
metas establecidos en el Plan de negocios, y no se creen nuevos pasivos laborales.

Las modificaciones en las estructuras organicas, ocupacionales y plantilla de personal operativo
que considere necesarias para el logro de los compromisos establecidos en el presente
CONVENIO.

La contratacion de personal por concepto de prestacion de servicios profesionales por honorarios
con cargo al capitulo de servicios personales.

La suscripcién de créditos en moneda nacional dentro de los limites establecidos para los casos
de flujo de efectivo.

Los mecanismos o féormulas empleados para la determinacion o modificacién de los precios de
los bienes y servicios que produzca o preste CANGREJERA, que someta a su consideracion el
Director General de CANGREJERA, los cuales debera proponer a la SHCP, para su
autorizacion.

Las politicas y aquellos lineamientos aplicables a la promocion y publicidad de los bienes o
servicios que produzca CANGREJERA.



. El mecanismo para evaluar el desempefio de los servidores publicos o las sanciones a que se
haga acreedor el personal.

INCUMPLIMIENTO

En el supuesto de que CANGREJERA incumpliera con cualquiera de sus compromisos establecidos
en el Anexo B del presente CONVENIO, debido a decisiones del Gobierno Federal que afecten su
desempefio
y eficacia, o en virtud de la existencia de un cambio drastico o sustancial en las variables econémicas y
operativas tomadas como base para la elaboracién de los indicadores de desempefio, tales como:
enunciativa y no limitativamente, crecimiento de PIB, inflacion, tipo de cambio, precio y volumen del crudo,
precio y volumen del gas natural, precio y volumen de otros insumos y precios de productos, cambios
tecnologicos no previsibles, casos fortuitos o causas de fuerza mayor; dicho incumplimiento no sera
considerado como una violacion al presente CONVENIO, y la SHCP, la SENER y la SECODAM deberan
tomar en cuenta la existencia de dichas causales de incumplimiento no imputables a CANGREJERA al
momento de efectuar la evaluacion de sus resultados.

VIGENCIA

El presente CONVENIO tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal de 2001.

Sin perjuicio de lo anterior, las clausulas, los compromisos de resultados convenidos por
CANGREJERA, las medidas presupuestarias, asi como las excepciones de autorizacion otorgadas en el
presente CONVENIO, se entenderan prorrogadas para el siguiente ejercicio fiscal en los términos
sefialados y en todo aquello que no contravenga las disposiciones de la Ley de Ingresos de la Federacion
y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, ambos correspondientes al ejercicio fiscal del
afio 2002, y siempre que la SHCP, la SECODAM y la SENER, en el seno de la Comision Intersecretarial
de Gasto Financiamiento, no determinen la terminacién anticipada del presente instrumento con base en
la evaluacidon que se realice a CANGREJERA, en cuyo caso debera notificar tal determinacién en un
plazo no mayor de 30 dias.

DISPOSICIONES GENERALES

Modificaciones al clausulado del CONVENIO. Ninguna modificacion, variacion o renuncia de
cualesquiera de los términos o de las condiciones de este CONVENIO, surtira efectos a menos que se
haga constar por escrito firmado por los representantes legales de las partes con poderes y facultades
necesarios y suficientes y se cuente con la opinién favorable de la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento.

Modificaciones a los anexos del CONVENIO. Los anexos del presente CONVENIO podran ser
modificados en la medida que se requiera, siempre y cuando dichas modificaciones no alteren los
alcances y finalidad del CONVENIO. En el caso de los anexos A, By C, y sélo la parte de indicadores del
Anexo D, para su modificacion sera suficiente la aprobacion del Consejo de Administracion. Ademas, para
todo aquello que no sea materia de indicadores del Anexo D, asi como el Anexo E, sera necesaria la
opinién favorable de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, previo acuerdo de la SHCP, la
SECODAM y la SENER.

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. La SENER debera publicar en el Diario Oficial de
la Federacion un extracto de este CONVENIO, incluyendo los compromisos de resultados.

Evaluaciéon. La SHCP y la SECODAM, en el seno de la Comisién Intersecretarial de Gasto
Financiamiento, con la participacién de la SENER, evaluaran en forma trimestral y anual el cumplimiento
de los compromisos establecidos en el CONVENIO y con base en dichas evaluaciones la citada Comision
podra recomendar medidas correctivas 0, en su caso, incentivos adicionales.

Compromisos de resultados de CANGREJERA

La evaluacion del desempefio de CANGREJERA se hara mediante los siguientes indicadores:

Indicador Férmula




Rentabilidad: Mide el rendimiento
economico de los activos de la empresa.

Utilidad de operacién x 100%

Capital contable

Incremento de produccion: Mide el
incremento de produccion de etileno,
con respecto a la capacidad instalada
original de la planta de etileno.

Produccion real de etileno
Capacidad instalada original

Indice de consumo energético: Mide el
gas combustible consumido por unidad
producida, de esta manera es posible
evaluar el rendimiento en el consumo
energético.

Consumo de energia
Volumen de produccién

Incremento en el volumen de ventas:
Mide el incremento en el volumen de
ventas efectuadas respecto al afio base
2000.

Ventas —Ventas 2000
Ventas 2000

Indice de frecuencia: Mide la cantidad de
accidentes que se han presentado por
cada millén de horas hombre laboradas,
evaluando las condiciones de seguridad

No. de accidentes x10e6
Horas hombre laboradas

de la empresa.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 30 de junio de 2001.- El Subsecretario de Hidrocarburos, Juan Antonio Bargés
Mestres.- Rubrica.

EXTRACTO del Convenio de desempefio que celebraron las secretarias de Hacienda y Crédito Puablico, de
Energia, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, y por otra parte Petrdleos Mexicanos, Pemex
Petroquimica y Petroquimica Morelos, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

EXTRACTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO, QUE CELEBRARON LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, DE ENERGIA Y DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, Y POR OTRA
PETROLEOS MEXICANOS, PEMEX PETROQUIMICA Y PETROQUIMICA MORELOS, S.A. DE C.V.

\
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ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece la necesidad de promover la productividad
del sector publico.

La SENER, atendiendo al pronunciamiento del Consejo de Administracion de Morelos, consideré
procedente establecer un nuevo Convenio de Desempefio para Morelos.

Con fecha 31 de diciembre de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001.

La SHCP verificd que el convenio redne los requisitos previstos en el articulo 27 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001.

Morelos cuenta con la estructura organica y ocupacional, autorizada por la SHCP.

Mediante oficio nUmero 340-A-1153 de 15 de junio de 2001, la SHCP determindé que Morelos
puede celebrar el presente Convenio.

Para maximizar el valor presente de Morelos, resulta necesario que su operacion se sujete a los
lineamientos y resoluciones que disponga el Consejo de Administracion.

Es necesario implementar las acciones y mecanismos para que las dependencias globalizadoras
promuevan mayor flexibilidad que le permita la toma de decisiones de negocios enfocada a
incrementar la productividad y rentabilidad a largo plazo de Morelos.
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DECLARACI ONES
Declara el representante de la SHCP:

Que la SHCP es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las atribuciones
necesarias para celebrar este Convenio.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio.
Declara el representante de la SENER:

Que la SENER es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las atribuciones
necesarias para celebrar este Convenio.

Que tiene facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio.
Declara el representante de la SECODAM:

Que la SECODAM es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las
atribuciones necesarias para celebrar este Convenio.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio.
Declara el representante de PEMEX:

Que PEMEX es un organismo publico descentralizado del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos.

Que PEMEX es tenedor de 1 (una) accion social de Morelos, la cual forma parte de la
participacion estatal mayoritaria.

Que tiene los poderes y facultades necesarios y suficientes para celebrar este Convenio.
Declara el representante de PPQ:

Que PPQ es un organismo publico descentralizado del Gobierno Federal de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que PPQ es tenedor de la totalidad menos una de las acciones del capital social de Morelos que
forman parte de la participacién estatal mayoritaria.

Declara el representante de Morelos:

Que Morelos es una Sociedad Anénima de Capital Variable, empresa de participacion estatal
mayoritaria.

Que tiene las facultades suficientes y necesarias para suscribir en nombre de Morelos el
presente Convenio.

Que el objeto social de Morelos es, entre otros, promover, desarrollar, elaborar, producir,
almacenar, distribuir, comprar, vender y comercializar productos petroquimicos no basicos.

Que para poder cumplir eficientemente con el objeto social e incrementar la productividad,
Morelos requiere flexibilidad para fortalecer su autonomia de gestion.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Establecer compromisos de resultados y medidas presupuestarias en Morelos que promuevan
un ejercicio mas eficiente y eficaz del gasto publico.

SEGUNDA. DEFINICIONES.

Presupuesto: Aquel proyecto de presupuesto de Morelos que sea aprobado por el Consejo de
Administracién.

Consejo de Administracion: Consejo de Administracion de Petroquimica Morelos, S.A. de C.V.

Plan de negocios: Documento elaborado por el Director General de Morelos y aprobado por el
Consejo de Administracion que incorpora objetivos estratégicos, lineas de accion,
proyecciones multianuales financieras de flujo de efectivo, del estado de posicion financiera y
de resultados y de inversién, proyectos de inversion, personal, indicadores de desempefio
alineados a los objetivos estratégicos.

Programa anual de trabajo 2001: Documento elaborado por el Director General de Morelos, y
aprobado por el Consejo de Administracion, en el que sefiala los objetivos, estrategias y lineas
de accién de su programa operativo anual.

Programa de modernizacién: Documento elaborado por el Director General de Morelos y
aprobado por el Consejo de Administracion que contiene medidas de cambio estructural
y correctivas.



1.6 Mecanismo de incentivos y sanciones: Mecanismo propuesto por el Director General de
Morelos y aprobado por el Consejo de Administracion.

1.7 Mecanismo de informacién: Conjunto de informacién que el Director General de Morelos,
se compromete a reportar a la SHCP, SECODAM, SENER, PEMEX y PPQ.

1.8 Ahorros presupuestarios: Son los remanentes de recursos generados durante el periodo de
vigencia del presupuesto, una vez que se haya dado cumplimiento a los programas y metas
establecidos.

1.9 Economias presupuestarias: Son los remanentes de recursos no devengados durante el
periodo de vigencia del presupuesto.

Il TERCERA. COMPROMISO DE DESEMPENO.

1.1 Cumplir con el Plan de negocios, con el Programa anual de trabajo, con el Programa de
modernizacién, con los Mecanismos de incentivos y sanciones y con los Mecanismos
de informacién con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

IV CUARTA. COMPROMISOS DE LA SHCP.
IV.1 Designar un representante que formara parte del Consejo de Administracion.

IV.2 Designar representantes, cuando lo considere necesario, en cada grupo de trabajo creado por el
Consejo de Administracion.

IV.3 Vigilar el cumplimiento y promover la consecucion del programa estratégico, estrategias, lineas
de accién, compromisos de balance de operacion, primario y financiero, mensual y trimestral, y
las respectivas metas con base en indicadores de desempefio.

IV.4 Exceptuar a Morelos de requerimientos de informacion adicional a la solicitada por el Consejero
Propietario designado por la SHCP, a la establecida en el Anexo E de este Convenio y a la
solicitada de manera directa por el titular de la SHCP.

IV.5 Autorizar a Morelos para realizar la planeacion, programacion, presupuestacion y el ejercicio de
Sus ingresos y egresos generados por su operacion.

IV.6 Autorizar a Morelos para que, previa revision y aprobacion del Consejo de Administracion,
convoque a licitaciones, formalice o modifique contratos de obras publicas o de adquisiciones
necesarios para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los anexos A, By C.

IV.7 Registrar en forma conjunta con la SECODAM, en los términos que apruebe el Consejo de
Administracion los cambios a las estructuras organicas y ocupacionales.

IV.8 Autorizar a Morelos para contratar, previa aprobacion del Consejo de Administracion, créditos en
monedad nacional.

IV.9 Someter a la normatividad vigente aquellas solicitudes de autorizacion expresa que presente
Morelos para contratar créditos que de manera directa, indirecta o contingente, impliquen
obligacion para el Gobierno Federal.

IV.10 Promover, en el ambito de su competencia, las reformas que se propongan al marco normativo
vigente, para coadyuvar a que Morelos cuente con las facultades y atribuciones necesarias
para administrar y operar sus negocios.

IV.11 Proporcionar la asesoria que en relacién con el Convenio requiera el personal de Morelos.

IV.12Evaluar en forma trimestral y anual, en el seno de la Comisién Intersecretarial de
Gasto Financiamiento, el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Convenio.

\% QUINTA. COMPROMISOS DE LA SENER.
V.1 Designar representantes que formaran parte del Consejo de Administracion.
V.2 Designar representantes en cada grupo de trabajo creado por el Consejo de Administracion.

V.3 Vigilar el cumplimiento y promover la consecucién del programa estratégico, estrategias, lineas
de accién, compromisos de balance de operacion, primario y financiero, mensual y trimestral, y
las respectivas metas con base en indicadores de desempefio.

V.4 Autorizar e incorporar, sin modificaciones, el presupuesto anual de egresos y la prevision
de ingresos, revisados y aprobados por el Consejo de Administracion, en los proyectos de
presupuesto del sector.

V.5 Exceptuar a Morelos de requerimientos de informacion adicional a la solicitada por los
Consejeros Propietarios designados por la SENER, a la establecida en el Anexo E de este
Convenio y a la solicitada de manera directa por el titular de la SENER.



V.6 Autorizar a Morelos, para que, previa revision y aprobacién del Consejo de Administracion,
convoque a licitaciones, formalice o modifique contratos de obras publicas o de adquisiciones
necesarios para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los anexos A, By C.

V.7 Promover, en el ambito de su competencia, las reformas al marco normativo conducentes, para
que Morelos cuente con las facultades y atribuciones necesarias para administrar y operar sus
negocios.

V.8 Proporcionar la asesoria que en relacién con el Convenio requiera el personal de Morelos.

V.9 Validar las evaluaciones trimestral y anual enviadas por Morelos y turnarlas a la SHCP y a la
SECODAM, para su presentacion a la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento.

VI  SEXTA. COMPROMISOS DE LA SECODAM.
VI.1 Exceptuar a Morelos de requerimientos de informacion adicional a la establecida en el anexo E
de este Convenio y a la solicitada de manera directa por el Titular de la SECODAM, y de

aquella que le requiera el Comisario Publico o el Contralor Interno para el cumplimiento de sus
atribuciones.

VI.2 Autorizar a Morelos para que, previa revision y aprobacion del Consejo de Administracién y de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 fraccion 1ll del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, efectle erogaciones
identificadas en este presupuesto como gasto sujeto a criterios de racionalidad.

VI.3 Registrar en forma conjunta con la SHCP, en los términos que apruebe el Consejo de
Administracion, los cambios a las estructuras.

VI.4 Por conducto del Comisario designado en Morelos, participar en su caracter de Organo de
Vigilancia en las sesiones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto.

VL5 Proporcionar la asesoria que en relacion con el Convenio requiera el personal de Morelos.

VI.6 Evaluar en forma trimestral y anual, en el seno de la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento, el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio.

Vil SEPTIMA. COMPROMISOS DE PEMEX.
VII.1 Designar un representante que formara parte del Consejo de Administracion.

VII.2 Promover con sus Organismos Subsidiarios la suscripciéon de contratos de suministro de materia
prima que Morelos utilice en sus procesos productivos.

VII.3 Promover con sus Organismos Subsidiarios la suscripcion de contrato de compraventa de
productos, servicios y servicios no asociados a la operacion, que permitan a Morelos alcanzar
su objeto social.

VIl OCTAVA. COMPROMISOS DE PPQ.
VIII.1 Designar un representante que formara parte del Consejo de Administracion.

VII1.2 Vigilar el cumplimiento y promover la consecucién del programa estratégico, estratégicas, lineas
de accién, compromisos de balance de operacion, primario y financiero, mensual y trimestral, y
las respectivas metas con base en indicadores de desempefio, asi como el Programa de
modernizacion.

VIIl.3Reconocer la autonomia de gestion que el articulo 11 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales le otorga a Morelos.

VIIl.4Designar representantes en cada grupo de trabajo creado por el Consejo de Administracion.

VIIl.5 Celebrar y promover con sus filiales, la suscripcién de contratos de suministro a largo plazo
de productos o sustancias que Morelos utilice como materia prima en sus procesos
productivos.

VIII.6 Celebrar y promover con sus filiales, a la entrada en vigor del presente Convenio, la suscripcién
de contratos de compraventa de productos, servicios y servicios no asociados a la operacion,
que permitan a Morelos alcanzar su objeto social.

IX  NOVENA. COMPROMISOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

IX.1 Regir su funcionamiento conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y las demas disposiciones sefialadas en los estatutos sociales de Morelos.

IX.2 Lograr la consecucion de los objetivos, metas e indicadores plasmados en los anexos A, By C.

IX.3 Revisar y, en su caso, aprobar las modificaciones que considere necesarias a los anexos del
presente Convenio.



IX.4 Crear los grupos de trabajo necesarios para la revision, previo a la aprobacion, de
modificaciones presupuestales y de oficios de inversion, estructuras organicas, ocupacionales
y plantilla de personal operativo, precios de productos y servicios.

IX.5 Revisar y, en su caso, aprobar los informes y evaluaciones sobre los avances registrados en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio.

IX.6 Revisar y, en su caso, aprobar conforme a los plazos que establezca la SHCP el proyecto de
presupuesto de Morelos.

IX.7 Revisar y, en su caso, aprobar a propuesta del Director General de Morelos, el traspaso a
programas prioritarios de los ahorros y economias que se generen durante el ejercicio fiscal.

IX.8 Revisary, en su caso, aprobar a propuesta del Director General de Morelos, la aplicacion de los
ingresos excedentes.

IX.9 Aprobar, a propuesta del Director General y de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
trimestrales, durante el proceso de programacién-presupuestacion, una prevision
presupuestaria para el pago en el ejercicio 2002 del estimulo por productividad, eficiencia y
calidad.

IX.10Revisar y, en su caso, aprobar a propuesta del Director General de Morelos, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos en materia comercial, crédito a clientes, financiamiento,
tesoreria y manejo de disponibilidades, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
aplicables.

IX.11Revisar y, en su caso, aprobar las politicas y lineamientos en materia de recursos humanos
propuestos por el Director General de Morelos, siempre y cuando sean conducentes a la
consecucion de los objetivos y metas establecidos en el Plan de negocios, y no se creen
nuevos pasivos laborales.

IX.12 Revisar y, en su caso, aprobar las modificaciones en las estructuras organicas, ocupacionales y
plantilla de personal operativo.

IX.13Revisar y, en su caso, aprobar la contratacién de personal por concepto de prestacion de
servicios profesionales por honorarios.

IX.14 Revisar y, en su caso, aprobar la suscripcion de créditos en moneda nacional.

IX.15Revisar y, en su caso, aprobar los mecanismos o formulas empleados para la determinaciéon o
modificacién de los precios de los bienes y servicios que produzca o preste Morelos.

IX.16 Revisar y, en su caso, aprobar las politicas y aquellos lineamientos aplicables a la promocion y
publicidad de los bienes o servicios que produzca Morelos.

IX.17 Delegar en el Director General la ejecucién del Presupuesto en los conceptos y actividades
relevantes para el cumplimiento de Plan de negocios, Programa anual de trabajo y Programa
de modernizacion.

IX.18 Tomar las medidas necesarias para el caso de que se observen hechos u omisiones en la
administracion de Morelos.

IX.19 Revisar y, en su caso, aprobar el mecanismo sefialado en el numeral 11.1.
X DECIMA. COMPROMISOS DEL DIRECTOR GENERAL DE MORELOS.

X.1 Cumplir con el Plan de negocios, Programa anual de trabajo, Programa de modernizacion,
Presupuesto y programa de inversion, entre otros, asi como con los objetivos, metas e
indicadores plasmados en los anexos del presente Convenio.

X.2 Someter al Consejo de Administracién para su aprobacién, las modificaciones presupuestales y
programas de inversién, estructuras organicas, ocupacionales y plantillas de personal
operativo, precios de productos y servicios.

X.3 Someter al Consejo de Administracion para su aprobacion las modificaciones que considere
necesarias a los anexos del presente Convenio.

X.4 Elaborar y someter para revision y aprobacion del Consejo de Administraciéon, conforme a los
plazos que establezca la SHCP, el proyecto de presupuesto de Morelos.

X.5 Presentar al Consejo de Administracion para su analisis y aprobacion, los informes y
evaluaciones sobre los avances registrados en el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Convenio.

X.6 Presentar al Consejo de Administracion para su revision y aprobacion, los resultados de la
evaluacion del desempefio de los servidores publicos de Morelos.

X.7 Presentar al Consejo de Administracion para su revision y aprobacion, la propuesta del traspaso
a programas prioritarios de los ahorros y economias que se generen durante el ejercicio fiscal.



X.8 Presentar al Consejo de Administracidon para su revision y aprobacion, la aplicacion de los
ingresos excedentes a fines, tales como: programas de inversion, reservas financieras, reserva
ambiental o reserva laboral que determine constituir el Consejo de Administracion.

X.9 Proponer para aprobaciéon del Consejo de Administracion, de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones trimestrales, durante el proceso de programacion-presupuestacion, una prevision
presupuestaria para el pago en el ejercicio 2002 del estimulo por productividad, eficiencia y
calidad.

X.10 Elaborar y someter para revision y aprobacion del Consejo de Administracién, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos en materia comercial, precios de venta, crédito a
clientes, financiamiento, tesoreria y manejo de disponibilidades.

X.11 Elaborar y someter para revision y aprobacién del Consejo de Administracion, las politicas y
aquellos lineamientos en materia de recursos humanos.

X.12 Elaborar y someter para revision y aprobacion del Consejo de Administracion, las modificaciones
a las estructuras organicas ocupacionales y plantilla de personal operativo que considere
necesarias para el logro de los compromisos establecidos en el presente Convenio.

X.13 Elaborar y someter para revision y aprobacion del Consejo de Administracion, la contratacién de
personal por concepto de prestacion de servicios profesionales por honorarios.

X.14 Presentar ala SHCP y a la SECODAM para su registro los cambios a las estructuras organicas y
ocupacionales.

X.15 Someter a la revision y aprobacion del Consejo de Administracion, la suscripcion de créditos en
moneda nacional.

X.16 Elaborar y someter para revision y aprobacién del Consejo de Administracion, las politicas y
lineamientos aplicables a la aprobacién y publicidad de los bienes o servicios que produzca o
preste Morelos.

X.17 Ejecutar el presupuesto en los conceptos y actividades que sean necesarios para el
cumplimiento del Plan de negocios, Programa anual de trabajo y Programa de modernizacion.

X.18 Proporcionar a los Consejeros Publicos, al menos cinco dias habiles antes de la celebracion de
cada sesion del Consejo de Administracion, la informacién y documentacion necesaria para el
seguimiento de la administracion de Morelos.

X.19 Elaborar y enviar a la SHCP, dentro de los 20 dias naturales siguientes al periodo que se
reporta, los informes trimestrales.

X.20 Elaborar y someter para revision y aprobacion del Consejo de Administracién, el mecanismo
sefialado en el numeral 11.1.

X.21 Proporcionar al Consejo de Administracion la informacién y documentacion que le solicite para el
seguimiento de la administracion de Morelos.

X.22 Evitar, por cualquier motivo, comprometerse o generar en perjuicio de Morelos, cualquier tipo de
crédito o adeudo a favor de proveedores y/o prestadores de servicios.

X.23 Disefiar y aplicar la estrategia para la difusion periddica entre el personal de Morelos de los
compromisos asumidos.

X.24 Establecer las medidas necesarias para que cada una de las areas responsables asuman
los compromisos establecidos en el Convenio.

X.25 Difundir entre la poblacion, a través de las paginas electronicas, los compromisos de resultados
de este Convenio.

Xl DECIMA PRIMERA. INCIDENCIAS, SANCIONES E INCENTIVOS.

XI.1 El Consejo de Administracion, evaluara y calificard la actuaciéon de los funcionarios de Morelos
en los términos y condiciones que al efecto se sefialan en los esquemas de incentivos y
sanciones contenidas en el anexo D.

Xl DECIMA SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO.

XIl.1 En el caso de que se observen hechos u omisiones o incumplimiento en la administracion de
Morelos, el Consejo de Administracién, por conducto del Director General de Morelos, aplicara
las sanciones que procedan, previstas en el anexo D.

XIl.2 En el supuesto de que Morelos incumpliera con cualquiera de sus compromisos establecidos en
el presente Convenio debido a decisiones ajenas, no sera considerado como una violacion
al presente Convenio.

XIl.3 Previa aprobacion del Consejo de Administracion, podra redefinir sus metas contraidas a través
del presente Convenio realizando los ajustes correspondientes en los anexos A y B, asi como
en los indicadores de desempefio que se consignan en el anexo D del presente instrumento.



X1l DECIMA TERCERA. VIGENCIA.

XI1II.1El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre
del ejercicio fiscal de 2001.

X1V DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES.

XIV.1 Domicilios. Para todos los efectos derivados del presente Convenio, especialmente para
avisos y notificaciones, a la SHCP, SENER, SECODAM, PEMEX, PPQ y Morelos sefialan como
sus domicilios, nimeros de teléfonos y facsimil.

XIV.2 Notificaciones. Para que surtan efectos las notificaciones o avisos en materias de
Convenio, éstos deberan enviarse a su destinatario mediante facsimil y ser confirmados por
escrito, por servicios de mensajeria especializada o por correo certificado con acuse de recibo y
porte pagado o entregarse a mano de su destinatario.

XIV.3 Modificaciones al clausulado del Convenio. Ninguna modificacién, variacion o renuncia
de cualesquiera de los términos o de las condiciones de este Convenio, surtird efectos a menos
que se haga constar por escrito y se cuente con la opinion favorable de la Comision
Intersecretarial
de Gasto Financiamiento.

XIV.4 Modificaciones a los anexos del Convenio. Los anexos del presente Convenio podran
ser modificados en la medida que se requiera, siempre y cuando se cuente con la aprobacion del
Consejo de Administracion. Ademas, la opiniéon favorable de la Comision Intersecretarial de
Gasto Financiamiento, previo acuerdo de la SHCP, SECODAM y la SENER.

XIV.5 Terminacién del Convenio. Morelos acepta que la SHCP, SENER, SECODAM, PEMEX
y PPQ, conjuntamente, podran dar por terminado el presente instrumento cuando se presenten
causales de incumplimiento del Convenio imputables a Morelos.

XIV.6 Interpretacion del Convenio. Las partes se sujetaran a las recomendaciones que al
respecto emita la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento.

XIV.7 Jurisdiccién y Competencia. Para todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio, en caso de controversia las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de las leyes federales y tribunales federales residentes en la Ciudad de México,
D.F.

XIV.8 Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. La SENER debera publicar en el
Diario Oficial de la Federacion un extracto de este Convenio.

XIV.9 Evaluacion. La SHCP y la SECODAM, en el seno de la Comisién Intersecretarial de
Gasto Financiamiento, con la participacion de la SENER, evaluaran en forma trimestral y anual el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el Convenio.

XIV.10 Cancelacion del Convenio suscrito el 7 de septiembre de 1998.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 30 de junio de 2001.- El Subsecretario de Hidrocarburos, Juan Antonio Bargés

Mestres.- Rabrica.

ACLARACION a la Convocatoria a los interesados en obtener su acreditacion y, en su caso, aprobacién como

Unidad de Verificacion en uno o en varios de los grupos de normas oficiales mexicanas, publicada el 10 de
abril de 2000.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

ACLARACION A LA CONVOCATORIA A LOS INTERESADOS EN OBTENER SU ACREDITACION Y, EN SU

CASO, APROBACION COMO UNIDAD DE VERIFICACION EN UNO O EN VARIOS DE LOS GRUPOS DE NORMAS

OFICIALES MEXICANAS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 10 DE ABRIL DE 2000.

Dice:

Grupo |



NOM-025-SCFI-1994, “Estaciones de Gas L.P. con almacenamiento fijo.- Disefio y construccion”,
NOM-026-SCFI-1994, “Estaciones de Gas L.P. sin almacenamiento fijo.- Disefio y construccion”,
Debe decir:

Grupo |
NOM-025-SCFI-1993, “Estaciones de Gas L.P. con almacenamiento fijo.- Disefio y construccion”.
NOM-026-SCFI-1993, “Estaciones de Gas L.P. sin almacenamiento fijo.- Disefio y construccion”.

México, D.F., a 16 de enero de 2002.- El Director de Legislacion, Sergio Antonio Canale Jacobson.-

Rubrica.

ACLARACION a la Convocatoria a los interesados en obtener su aprobacion como Unidad de Verificacion en
la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SEDG-1999, Valoracion de las condiciones de seguridad de vehiculos
que transportan, suministran y distribuyen Gas L.P., y medidas minimas de seguridad que se deben observar

durante su operacion, publicada el 4 de mayo de 2001.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

ACLARACION A LA CONVOCATORIA A LOS INTERESADOS EN OBTENER SU APROBACION COMO UNIDAD
DE VERIFICACION EN LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-SEDG-1999, VALORACION DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD DE VEHICULOS QUE TRANSPORTAN, SUMINISTRAN Y DISTRIBUYEN GAS L.P.,
Y MEDIDAS MINIMAS DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN OBSERVAR DURANTE SU OPERACION, PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 4 DE MAYO DE 2001.

Dice:
NOM-010-SEDG-1999
Debe decir:
NOM-010-SEDG-2000

México, D.F., a 16 de enero de 2002.- El Director de Legislacion, Sergio Antonio Canale Jacobson.-

Rubrica.



