INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueba el Manual de
Percepciones para los servidores publicos de mando del Instituto Federal Electoral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Junta General Ejecutiva.- JGE30/2003.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, Y SU CONSECUENTE PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

CONSIDERANDO

QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 41, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION llI
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 Y 70, PARRAFO 1 DEL
CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL ES UN ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO, DE CARACTER PERMANENTE, INDEPENDIENTE
EN SUS DECISIONES Y FUNCIONAMIENTO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,
DEPOSITARIO DE LA AUTORIDAD ELECTORAL Y RESPONSABLE DE LA FUNCION ESTATAL DE
ORGANIZAR LAS ELECCIONES FEDERALES PARA RENOVAR A LOS INTEGRANTES DE LOS PODERES
LEGISLATIVO Y EJECUTIVO DE LA UNION. DICHA FUNCION ESTATAL SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE
CERTEZA, LEGALIDAD, INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.

1. QUE EL ARTICULO 70, PARRAFO 2 DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES, DISPONE ENTRE OTRAS COSAS, QUE EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO SE INTEGRA
CON LAS PARTIDAS QUE ANUALMENTE SE LE SENALEN EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION, ASI COMO CON LOS INGRESOS QUE RECIBA POR CUALQUIER CONCEPTO, DERIVADOS
DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DE DICHO CODIGO.

Ill.  QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 86, PARRAFO 1, INCISOS b) Y m) DEL CODIGO DE LA MATERIA, ES
ATRIBUCION DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, FIJAR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LAS POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL
INSTITUTO, Y LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL PROPIO CODIGO, EL CONSEJO GENERAL O SU
PRESIDENTE.

IV.  QUE CON FECHA 27 DE FEBRERO DE 2002, EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PUBLICO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, EL MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO A SU SERVICIO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 49
DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL
ANO 2002.

V.  QUE EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 45 DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2002, EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL DEBERA
PUBLICAR A MAS TARDAR EL 28 DE FEBRERO DE 2003, EL MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS A SU SERVICIO, INCLUYENDO AL CONSEJERO PRESIDENTE, CONSEJEROS
ELECTORALES, SECRETARIO EJECUTIVO Y LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO. EN EL
QUE SE PROPORCIONE LA INFORMACION COMPLETA Y DETALLADA RELATIVA A LAS PERCEPCIONES
MONETARIAS Y EN ESPECIE, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS QUE SE CUBRAN PARA CADA UNO
DE LOS NIVELES JERARQUICOS QUE LOS CONFORMAN.

VL.  QUE EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PODRA OTORGAR ESTIMULOS O EJERCER GASTOS
EQUIVALENTES A ESTOS, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES QUE PARA ELLO EMITAN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 45 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2003.

EN ATENCION A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41,
PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IlII DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 68, 70, PARRAFOS 1 Y 2, 86 PARRAFO 1, INCISOS b) Y m) DEL CODIGO FEDERAL DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; 45 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2003, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EMITE
EL SIGUIENTE



ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y CONSECUENTEMENTE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 45 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2003.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO QUE ANTECEDE, PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2003.- EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, JOSE WOLDENBERG KARAKOWSKY .-
RUBRICA.- EL SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, FERNANDO ZERTUCHE MUNOZ.- RUBRICA.

MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
1. AMBITO DE COMPETENCIA

Las disposiciones contenidas en el presente manual seran de aplicacion exclusiva del Instituto
Federal Electoral.

2. SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos de mando medio, superior y homologos a ambos del Instituto Federal Electoral.

Quedaran excluido del presente manual: el personal operativo y de enlace, asi como las personas que
presten sus servicios mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

3. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

El Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral y la Direccién Ejecutiva de Administracién, conforme
a lo dispuesto por los articulos 87 parrafo 1 y 97 parrafo 1, incisos a), b) y d) del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales y 48 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente manual, se entendera por:

CATALOGO: al Catdlogo General de Puestos del Instituto Federal Electoral, que es el instrumento
técnico-juridico que tiene por objeto clasificar y denominar los puestos.

CONTRALORIA: a la Contraloria Interna del Instituto Federal Electoral.

GRUPO: al conjunto de puestos con la misma jerarquia.

INSTITUTO: Instituto Federal Electoral.

ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
NIVEL SALARIAL: al sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador.

PEF: al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio 2003.

PLAZA: a la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, que tiene una adscripciéon determinada y que se encuentra respaldada presupuestalmente.

PUESTO: a la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

SERVIDOR PUBLICO DE MANDO: a los servidores publicos de confianza que ocupan los puestos de
Jefe de Departamento, Subdirector, Director de Area, Coordinador, Director Ejecutivo, Jefe de Unidad
Técnica, Secretario Ejecutivo, Consejeros Electorales y Consejero Presidente y homélogos a cada uno
de ellos.

SISTEMA DE PAGOS: al conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores publicos de mando y homadlogos por sus servicios en el Instituto.

TABULADOR DE SUELDOS: al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial,
las remuneraciones para los puestos contenidos en el Catalogo.



5. SISTEMA DE PAGOS EN EL INSTITUTO
El sistema de pagos se conformara por:

- Percepciones ordinarias;
- Percepciones extraordinarias, y
- Prestaciones.

5.1 PERCEPCIONES ORDINARIAS

5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en el tabulador de sueldos en
montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias. Estas percepciones se
integran por el sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo base es la remuneracién que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren las
cuotas y aportaciones de seguridad social.

La compensacién garantizada, es la asignacidon que se otorga de manera regular y se paga en funcién
del nivel salarial. Este concepto no se considera para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social, ni del aguinaldo y prima vacacional.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en el Tabulador de Sueldos
para Servidores Publicos de Mando y Homdlogos. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 1103 Sueldo base y 1509 Compensacion Garantizada, de la Clasificacion por Objeto del
Gasto en vigor, respectivamente.

Los codigos de percepciones que corresponden a dichos conceptos son: (07) Sueldo Base y (CG)
Compensacion Garantizada.

En lo sucesivo y para efectos del presente manual, se entendera por sueldo integrado la suma aritmética
del sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo integrado que se cubra a los servidores publicos de mando del Instituto, no podra rebasar los
limites netos establecidos en el Anexo 1 del presente manual.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion retener y enterar los impuestos
de los servidores publicos, de conformidad con los articulos 110 fraccién I; 113, 114, 115y 177 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos del presente manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homologos, se establecen seis grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la
estructura institucional, como a continuacion se sefala:

GRUPO JERARQUICO PUESTOS INSTITUCIONALES
ALTA DIRECCION Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo
DIRECCION Directores Ejecutivos, Directores, Jefes de Unidad Técnica y Homélogos

ALTA COORDINACION Vocales Ejecutivos Locales, Coordinadores del R.F.E. y Homélogos

COORDINACION Directores de Area de Estructura y Homologos

SUPERVISION Vocales Secretarios, Vocal Local, Vocales Ejecutivos y Secretarios de
Junta Distrital, Directores de C.R.C’s, Subdirectores de Area y Homologos

EJECUCION Vocales Distritales, Coordinadores Técnicos Estatales, Jefes de
Departamento y Homologos

Por lo que hace al Consejero Presidente y los Consejeros Electorales, su remuneracién prevista para el afio 2003 estara determinada, en
términos de lo dispuesto por el articulo 410. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 450. del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio del presente afio.



5.1.4 Los servidores publicos del Instituto podran recibir promociones y/o incentivos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para
el personal de carrera (Arts. 127 a 132) y de la rama administrativa (Arts. 228 a 231), asi como con los
lineamientos y normatividad que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva del Instituto.

5.1.5 Los importes asignados conforme al tabulador de sueldos vigente que se aplique a los servidores
publicos sujetos de este manual, no podran ser modificados en tanto la Junta General Ejecutiva no emita
nuevos tabuladores.

5.2 PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Seran los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan a los funcionarios publicos, cuyo otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos de realizacion
futura e incierta y que no forma parte integrante de la percepcién ordinaria. Las percepciones extraordinarias,
se cubriran a los funcionarios publicos de conformidad con lo dispuesto en la normatividad especifica emitida
por la Junta General Ejecutiva, y atendiendo lo sefialado en el articulo 45 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio del presente afio.

5.3 PRESTACIONES

5.3.1 Para los efectos de este manual, las prestaciones seran los beneficios adicionales que reciben los
servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones
podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezca el Gobierno Federal y la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Estas prestaciones se clasifican en:
. Seguridad Social;

. Econdmicas;

. Institucionales;

. Seguros, e

. Inherentes al puesto.

5.2.1.1 Las prestaciones de seguridad social seran los beneficios que reciben los servidores publicos, de
conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

5.2.1.2 Las prestaciones econémicas consistiran en: prima quinquenal, prima vacacional, aguinaldo, pagas
de defuncién y ayuda para despensa.

a) La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razén de la antigiiedad a los
servidores publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal
hasta llegar a veinticinco afios, en los términos del articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:
$80.00, de 5 a menos de 10 afios;

$110.00, de 10 a menos de 15 afos;

$140.00, de 15 a menos de 20 afos;

$170.00, de 20 a menos de 25 afios, y

$200.00 de 25 afios en adelante.

b) La prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales. Esta prima equivale al 50% de 10 dias
del sueldo base, que se otorga por cada periodo vacacional.

Seran dos periodos vacacionales y consistiran en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los
calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.



c¢) El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores publicos que debe pagarse en un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero y que sera equivalente a 40
dias de sueldo base cuando menos, sin deduccién alguna, de conformidad con el articulo
282 fraccion VIl del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

d) La paga de defuncion es una prestacion de caracter econdémico para sufragar los gastos que
hayan realizado las personas con motivo del fallecimiento, sepelio, inhumacién o cremacion de los
servidores publicos.

Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses de la Ultima percepcién ordinaria
mensual que hubiere percibido la persona fallecida, de conformidad con los articulos 36 y 38 de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y las normas aplicables en la materia.

e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos, establecido
de conformidad con el Acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta
prestacion es de $350.00 mensuales, compuestos por 77 pesos autorizados en el acuerdo de
referencia, y 273 pesos de despensa institucional.

5.2.1.3 Las prestaciones institucionales se refieren a aquellas contenidas en el articulo 324 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y se otorgan en base a los
lineamientos que sobre el particular emita la Junta General Ejecutiva.

5.2.1.4 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este manual. Estas prestaciones las establece el Ejecutivo Federal en consideracion a las necesidades
de los servidores publicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.
Estos seguros protegen a los servidores publicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro,
gastos médicos mayores, y separacion individualizada. EI monto de las primas puede variar, de acuerdo a la
estimacion de riesgo que realice la aseguradora.

a) El seguro de vida institucional es un beneficio que otorga el Ejecutivo Federal a los servidores
publicos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago
de una suma asegurada basica que consiste en un pago de 40 meses de sueldo integrado.

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale al
1.7% del sueldo integrado bruto del servidor publico. La suma asegurada basica puede en forma
voluntaria ser potenciada por el servidor publico a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional equivalente al 1, 1.5 0 2% de su sueldo integrado bruto, respectivamente.

b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio econémico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la
separacion del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de
$12,000.00 a $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio.

c) El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando, homologos y a cényuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 295 salarios minimos generales mensuales
vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor publico, cuya prima, asi
como las de su conyuge e hijos son cubiertas por el Instituto, por disposicion del Ejecutivo Federal.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere
el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes hasta de 79 afios, en cuyo caso debe pagar la
prima establecida por la compafiia aseguradora.

La suma asegurada basica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima
por parte del servidor publico, que al efecto determine la aseguradora.

d) El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homélogos, que otorga el Instituto a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, con la finalidad de fomentar el ahorro entre dichos



trabajadores y preservar la dignidad y el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al
mercado laboral, ante la eventualidad de su separacién del servicio publico por cualquier causa.

El Instituto aportara, por cuenta y en nombre del servidor publico, para el seguro a que se refiere el
parrafo anterior, un monto equivalente al que aporte el servidor publico que se incorpore al mismo.
Este monto podra ser del 2%, 4%, 5% o 10% del sueldo integrado, incrementado con el importe de
los requerimientos que generen ambas aportaciones. En la actualidad, y por razones
presupuestarias, el Instituto manejara para el afio 2003 el 2% para sus servidores publicos de mando
y homélogos.

5.2.1.5 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econémicos 0 en especie que se otorgaran
en funcién del grupo al que pertenecen los servidores plblicos de mando y tienen como propdsito coadyuvar
al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se
sujetaran en todo momento a las disposiciones que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria emita la Junta General Ejecutiva.

Estos apoyos se otorgan a los servidores publicos que ocupan algin puesto comprendido dentro de los
grupos jerarquicos de Alta Direccién y de Direccion.

a) La asignacién de vehiculos conforme se establece en el Anexo 2 del presente manual.

El Secretario Ejecutivo por conducto de la Direccion Ejecutiva de Administracion podra autorizar la
asignacion de vehiculos a otros servidores publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre
y cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningiin momento deberan
ser asignados a un servidor publico en particular, salvo cuando se trate de una prestacion inherente
al puesto que ocupe el servidor publico.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionados con los
vehiculos que se asignen a los servidores publicos, seran cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado, conforme a los procedimientos de control establecidos por la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

b) La asignacién de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular, conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del presente manual.

El Secretario Ejecutivo por conducto de la Direccién Ejecutiva de Administracion podra autorizar
el servicio de telefonia celular a otros servidores publicos distintos a los sefialados anteriormente,
siempre y cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones. Quedaran a cargo
de los servidores publicos, los gastos excedentes al limite establecido por el Instituto.

El servicio de radiolocalizacion y radiocomunicacion sélo podra asignarse a los servidores publicos
que, por acuerdo de la Junta General Ejecutiva lo requieran en virtud de sus actividades.

c) Los gastos de alimentacion de personas, se otorgaran de conformidad con la partida 3821 del
clasificador por objeto del gasto de acuerdo al presupuesto autorizado, y se sujetaran a los criterios
de austeridad que para tal efecto se establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas relacionadas con la funcién que se
tiene encomendada, siempre que éstas se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad, que en su caso se establezcan, conforme a los
presupuestos aprobados y a las limitaciones normativas indicadas, debiendo ser comprobadas
cubriendo los requisitos fiscales aplicables.

5.2.2 El Instituto, con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas que se
establezcan en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria para el presente ejercicio,
podra autorizar, excepcionalmente y siempre que asi se justifique, el otorgamiento de prestaciones inherentes
al puesto en favor de grupos jerarquicos distintos a los sefialados en el presente manual, siendo parte integral
de éste la norma que para estos efectos se expida.

6. DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

6.1 El Instituto con apoyo en sus areas centrales y érganos desconcentrados, presupuestara los impuestos
federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su
personal, en los términos de la legislacion aplicable.



6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en
el presupuesto.

6.3 La Direccion Ejecutiva de Administracion no contraera obligaciones en materia de servicios personales
gue impliquen compromisos que rebasen las disposiciones que establezca el Presupuesto autorizado para el
ejercicio fiscal correspondiente.

6.4 La Junta General Ejecutiva podra autorizar traspasos de recursos de otras partidas de gasto distintas
al capitulo de Servicios Personales, cuando exista una justificacion o nuevas atribuciones por razones legales,
previo dictamen de la Direccion Ejecutiva de Administracién, o por Acuerdo de la propia Junta.

7. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Junta General Ejecutiva, por conducto de la Direccién Ejecutiva de Administracién, sera la autoridad
competente para la interpretacién del presente manual, y de conformidad con el articulo 86 parrafo 1, inciso b)
del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sera la facultada para efectuar las
modificaciones correspondientes al mismo, a propuesta de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

8. VIGILANCIA
Correspondera a la Contraloria Interna del Instituto Federal Electoral y a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, la vigilancia del cumplimiento del presente manual.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente manual entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se derogan en lo conducente los lineamientos o normas que se opongan a lo dispuesto en el
presente manual.

ANEXO 1

LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003

SUELDO Y COMPENSACION
GRUPO JERARQUICO GARANTIZADA NETOS

MINIMO MAXIMO
ALTA DIRECCION (*) 132,058.39 153,711.01
DIRECCION 83,423.51 139,834.30
ALTA COORDINACION 58,421.10 112,864.70
COORDINACION 38,212.82 85,858.60
SUPERVISION 26,051.39 43,541.30
EJECUCION 14,074.62 25,989.40

(*) LAS PERCEPCIONES ACTUALES DEL CONSEJERO PRESIDENTE Y CONSEJEROS ELECTORALES
ASCIENDEN A $153,711.01 CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LA TABLA DE IMPUESTOS PARA EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO, EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y NO



SERAN MODIFICADAS HASTA EN TANTO LA S.H.C.P. NO PUBLIQUE LOS NUEVOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS
NETOS DE PERCEPCIONES VIGENTES PARA EL PRESENTE EJERCICIO; SERA POSIBLE AUMENTAR ESTAS
PERCEPCIONES EN 3% APROBADO EN EL PRESUPUESTO.



PRESTACIONES

ANEXO 2

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

ALTA DIRECCION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacién hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES de 295 puede
potenciarse hasta 1000 salarios
minimos generales del D.F., con
cargo al trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste: para el ejercicio
2003, sera del 2%.

Instituto

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la Ultima percepcion
ordinaria mensual.

VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias c/u.

DESPENSA: 325 pesos
mensuales, dependiendo del nivel
jerarquico.

VEHICULOS: Uno.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR,
ALIMENTOS, RADIOLOCALIZADOR
y/o RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

DIRECCION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES de 259;
potenciarse hasta 1000 salarios

puede

minimos generales del D.F., con
cargo al trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que

Instituto

aporte éste: para el
2003, sera del 2%.

ejercicio

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo

vacacional.
PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la Ultima percepcion
ordinaria mensual.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de
10 dias clu.

DESPENSA: 325
mensuales.

pesos

VEHICULOS: Uno.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR,
ALIMENTOS, RADIOLOCALIZADOR
y/o RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL




ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

ALTA COORDINACION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES de 185 a 259,
dependiendo del nivel tabular;
puede potenciarse hasta 740 o
1000 salarios minimos generales
del D.F., considerando la suma
basica asegurada, con cargo al
trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El
Federal Electoral aportara por

Instituto

cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste: para el ejercicio
2003, sera del 2%.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo

vacacional.
PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la Ultima percepcion
ordinaria mensual.

VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de
10 dias clu.

DESPENSA: 325
mensuales.

pesos

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

COORDINACION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES de 185;
potenciarse hasta 740 salarios

puede

minimos generales del D.F., con
cargo al trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El
Federal Electoral aportara por

Instituto

cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste: para el ejercicio
2003, sera del 2%.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo

vacacional.
PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la Gltima percepcion
ordinaria mensual.

VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de
10 dias clu.

DESPENSA: 325
mensuales.

pesos

SEGURIDAD SOCIAL




ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SUPERVISION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 148 a
185, dependiendo del nivel
tabular; puede potenciarse hasta
740 salarios minimos generales
del D.F., considerando la suma
basica asegurada, con cargo al
trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: EI Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste: para el ejercicio
2003, sera del 2%.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la dltima percepcion
ordinaria mensual o de la
pensién que hubiere percibido la

persona fallecida.

VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de
10 dias clu.

DESPENSA: 325
mensuales.

pesos

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

GRUPO FUNCIONAL

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

EJECUCION

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL:
de 40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al Servidor
Publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 12,000 a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES de 111 a 148,
dependiendo del nivel tabular;
puede potenciarse hasta 740
salarios minimos generales del
D.F., considerando
basica asegurada, con cargo al
trabajador.

la suma

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: EI Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste: para el ejercicio
2003, sera del 2%.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base, que
se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL

AGUINALDO Y
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta
4 meses de la dltima percepcion
ordinaria mensual.

VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de
10 dias clu.

DESPENSA: 325
mensuales.

pesos

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR




ACUERDO de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza la publicacion del analitico de puestos-plazas del
Instituto Federal Electoral, para el ejercicio fiscal del 2003.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Junta General Ejecutiva.- JGE31/2003.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-PLAZAS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2003.

CONSIDERANDO

l. QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 41, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IlI
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 Y 70, PARRAFO 1 DEL
CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, EL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL ES UN ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO, DE CARACTER PERMANENTE, INDEPENDIENTE
EN SUS DECISIONES Y FUNCIONAMIENTO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,
DEPOSITARIO DE LA AUTORIDAD ELECTORAL Y RESPONSABLE DE LA FUNCION ESTATAL DE
ORGANIZAR LAS ELECCIONES FEDERALES PARA RENOVAR A LOS INTEGRANTES DE LOS PODERES
LEGISLATIVO Y EJECUTIVO DE LA UNION. DICHA FUNCION ESTATAL SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE
CERTEZA, LEGALIDAD, INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.

1. QUE EL ARTICULO 70, PARRAFO 2 DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES DISPONE, ENTRE OTRAS COSAS, QUE EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO SE INTEGRA
CON LAS PARTIDAS QUE ANUALMENTE SE LE SENALEN EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION, ASI COMO CON LOS INGRESOS QUE RECIBA POR CUALQUIER CONCEPTO, DERIVADOS
DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DE DICHO CODIGO.

. QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 86, PARRAFO 1, INCISOS b) Y m) DEL CODIGO DE LA MATERIA, ES
ATRIBUCION DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, FIJAR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LAS POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL
INSTITUTO, Y LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL PROPIO CODIGO, EL CONSEJO GENERAL O SU
PRESIDENTE.

IV. QUE EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DEL
DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 30 DE DICIEMBRE DEL 2003,
DEBERA PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, A MAS TARDAR EL 28 DE FEBRERO DEL
2003, LOS ANALITICOS DE PUESTOS PLAZA QUE CONTENGAN LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS
APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES, CON LA DESAGREGACION DE SU
PLANTILLA TOTAL, INCLUYENDO LAS PLAZAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO,
LAS DEL PERSONAL OPERATIVO, EVENTUAL Y EL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS, EN EL QUE SE IDENTIFIQUEN TODOS LOS CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE OTORGUEN CON BASE EN DISPOSICIONES EMITIDAS POR
SUS ORGANOS COMPETENTES.

EN ATENCION A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 41, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 68; 70, PARRAFOS 1Y 2, 86 PARRAFO 1, INCISOS b) Y m) DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; 45 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2003, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL ANALITICO DE PUESTOS-PLAZA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 45 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2003.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO QUE ANTECEDE, PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA
CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2003.- EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, JOSE WOLDENBERG KARAKOWSKY .-



RUBRICA.- EL SECRETARIO EJECUTIVO Y SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, FERNANDO ZERTUCHE MUNOZ.- RUBRICA.



ANALITICO DE PUESTOS-PLAZA ANUALIZADOS
PRESUPUESTO 2003

SUMA

548,939,760.95

LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE S
NIVEL [ NUMERO SUELDO COMPENSACION [ COMPENSACION | ASIGNACIONES [GRATIFICACION| DESPENSA PRIMA CUOTAS AL FOVISSSTE SEGUROS
DE COMPACTADO | GARANTIZADA | GARANTIZADA | ADICIONALES DE VACACIONAL ISSSTE
PLAZAS MANDOS PERSONAL AL SUELDO FIN DE ANO
MEDIOS OPERATIVO
36M 3,644,384.40 21,662,447.76 .00 .00 1,102,783.27 0.00 101,232.90 464,659.02 182,219.22 1,101,30¢
35E 13,042.84 ,117,335.32 .00 .00 64,466.34 6,876.00 ,917.86 27,162.96 0,652.14 104,07
34 44,998.08 ,202,354.00 .00 .00 104,395.71 13,752.00 ,583.28 43,987.26 7,249.90 127,38
33E 1 2,242,487.52 18,750,530.28 .00 .00 678,572.14 89,388.00 62,291.32 285917.19 112,124.35 996,561
33C 14,883.08 ,717,653.68 .00 .00 125542.77 20,628.00 11,524.53 52,897.59 0,744.16 160,92
33A 1,420,658.76 ,628,847.92 .00 .00 429,888.51 75,636.00 39,462.77 181,133.99 ,032.96 544,16
33 4,425,419.52 30,973,616.64 .00 .00 1,339,122.89 0,032.00 122,928.32 564,240.96 221,271.04 1,817,268
32A ,521,237.96 8,256,157.20 .00 .00 460,323.50 75,636.00 42,256.61 193,957.83 76,061 525,14
32 3 32,420,198.40 148,745,010.72 .00 .00 9,810,282.73 2,282,832.00 900,559.96 4,133,575.96 1,621,009.!
31C ,074,163.20 5,724,504.96 .00 .00 325,039.49 75,636.00 29,837.83 136,955.83 53,708.
31B ,343,628.80 13,494,855.36 .00 .00 709,177.0 165,024.00 65,100.72 298,812.72 117,181
1A 4 390,604.80 ,046,313.92 .00 .00 118,196.1 27,504.00 10,850.12 49,802.12 19,530.24
O0E 46 7,191,306.72 41,698,231.08 .00 .00 2,176,074.7: 357,552.00 199,758.52 916,891.56 359,565.44
0A 2 236,163.84 ,194,767.40 .00 .00 71,462.6 13,752.00 6,560.10 30,110.88 11,808. |
0 418 34,072,669.92 158,370,248.16 .00 .00 10,310,322.25 2,839,788.00 946,463.79 4,344,265.48 1,703,634.1 12,389,89:
29A 18 ,757,721.60 7,812,336.00 .00 .00 531,882.80 123,768.00 48,825.54 224,109.54 87,886.0! 584,93
29 1,090 72,967,874.4( 306,836,036.7. .00 .00 22,079,927.86 7,487,964.00 2,026,884.77 9,303,404.73 3,648,390.1: 28,376,36¢
28A 23 ,227,406.44 3,732,911 1 .00 .00 371,410.86 158,148.00 34,094.69 56,494.32 61,370.2 460,62¢
28 535 32,295,830.7! 107,761,182.7: .00 .00 9,772,653.08 3,678,660.00 897,106.68 4,117,718.55 1,614,789.56 11,652,22¢
1272C 963 48,032,398.44 0.0 22,122,447.24 3,420,576.00 14,534,514.28 3,755,700.00 ,334,236.50 6,124,131.09 2,401,616.07 1,429,47;
7ZB 175 8,612,736.12 0.00 ,585,362.68 621,600.00 ,606,196.40 682,500.00 1,098,123.24 430,637.10 229,89/
7ZA 117 5,743,501.92 .00 ,259,676.60 415,584.00 ,737,971.94 456,300.00 732,296.50 287,175.33 144,991
7Z 629 30,402,281 64 .00 075,580.32 2,234,208.00 ,199,663.80 2,453,100.00 3,876,290.13 1,520,112.40 704,42
7CC 467 24,847,855.80 .00 46,750,529.40 1,658,784.00 ,518, 1,821,300.00 3,168,099.98 1,242,392.7 1,364,36¢
7C 55 2,839,128.60 .00 4,238,341.80 195,360.00 859, 214,500.00 361,989.08 141,956.6 136,291
7B 184 ,364,481.28 .00 10,560,621.12 653,568.00 2,833,672 717,600.00 260,124.48 | 1,193,970.50 468,224.7 388,43
7A 2,388 114,773,606.02 .00 99,235,154.88 8,715,613.44 33,514, 9,719,629.44 3,188,147.76 14,633,644.61 5,743,261. 4,166,41¢
7 1,322 63,356,061.00 .00 .00 4,695,744.00 19,171, 5,155,800.00 1,759,889.72 8,077,900.19 3,167,804. 1,354,41:
5 62 2,664,832.92 .00 .00 220,224.00 806, 241,800.00 74,022.94 339,766.39 133,241.64 58,00:
8,947 510,841,564.78 892,725,341.00 190,427,714.04 22,831,261.44 153,363,957.00 42,930,805.44 14,190,033.49 65,132,310.20 25,546,651.26 84,433,217
HONORARIOS
25 2,417 6,819,970.00 748,371.00 166,96¢
27 47,301 627,484,196.00 69,584,351.00 7,332,811
8 25 7,203,403.00 1,901,266.00 54,08t
9 74 2,430, 00 2,486,179.00 0,161
48 8,604,728.00 953,766.00 5,597
| 48 4,056,261.00 ,550,870.00 12,22¢
HP25 552 7,480,596.00 ,940,787.00 173,17
HP27 1,005 1,698,766.00 ,854,806.00 382,851
HP28 7 979,302.00 08,810.00 T4
| HP29 7 ,551,059.00 72,339.00 T4
HP30 56 29,999,088.00 3,333,232.00 21,97
HP32 3 ,452,427.00 61,381.00 177
51,943 809,760,185.00 89,796,158.00 8,216,52¢
60,890  1,320,601,749.78 892,725,341.00 190,427,714.04 22,831,261.44 243,160,115.00 42,930,805.44 14,190,033.49 65,132,310.20 25,546,651.26 92,649,74¢
CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 539,396,210.95 PRESTACIONES DE RETIRO, ESTIMULOS AL
PERSONAL, OTRAS PRESTACIONES Y PAGAS
DE DEFUNCION
COMPENSACIONES POR SERVICIO SOCIAL 756,840.00 PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,786,710.00 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS Y PRESUPUESTO SOL



